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1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

A area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros conta, no ano de 2016, com 71 programas de
pés-graduacao, sendo 58 em Zootecnia e 13 em Recursos Pesqueiros (Tabela 1). A distribuicao
regional mostra maior concentracdo de programas nas regides Sudeste (31,0%) e Nordeste
(29,6%), enquanto nas regides Centro-Oeste (11,3%) e Norte (9,9%) ha menor concentragdo. A
regiao Sul com 18,3% dos programas esta em posigdo intermedidria.

Tabela 1- DistribuicAo dos programas em Zootecnia e Recursos Pesqueiros por regido
geografica do pais

Regiado Programa/Curso

Zootecnia Recursos Pesqueiros

Sul 9

Sudeste 20 2 22
Centro-oeste 8 - 8
Nordeste 18 3 21
Norte 3 4 7
Total 58 13 71

No entanto, esse cenario ndo representa assimetrias relevantes, uma vez que os dados
relativos a distribuicdo populacional e de alunos matriculados em cursos superiores
(universitarios) por regido (Tabela 2) indicam relativo equilibrio entre a oferta de programas de
pés-graduacéo e populacdo de universitarios nas diferentes regifes do pais (relacdo habitantes

e/ou universitarios por programa).

Tabela 2— Distribuicdo geogréafica dos programas em relacdo ao numero de PPGs e de
habitantes nas diferentes regifes geogréficas do pais

Hab/PPG
(milhdes)

Hab/Km

Habitantes
(milhdes)

Regido N°de PPG  PPG/Regido
(%)
Sul 29.016. 114
Sudeste 22 30,9 85. 115. 623 84,21 3,87

Centro - 8 11,3 15. 219. 608 8,97 1,90
Oeste

Norte 7 9,9 17.231. 027 4,38 2,46
Nordeste 21 29,6 56. 186. 190 32,00 2,67
Total 71 100 202.768.562 Média 2,63

Fonte: Censo IBGE, 2014
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Dos atuais 71 programas de poés-graduacdo, 4 sdo de Mestrado Profissional, 32 de
Mestrado Académico e 35 de Mestrado e Doutorado (Tabela 3). De 2013 a 2016 o nimero de
programas de poés-graduacdo cresceu 16,4%, o que corresponde a uma taxa anual de
crescimento de 5,5%. A taxa reduzida de crescimento no niumero de programas nos ultimos trés
anos é consequéncia do aprimoramento dos critérios de avaliacdo dos APCNSs, evitando a
recomendacédo/aprovacao de propostas com baixa perspectiva de consolidacdo no curto prazo.

Tabela 3— Distribuicdo dos programas de pés-graduacdo em Zootecnia e Recursos Pesqueiros
por modalidade e por regido geogréfica do pais

PROGRAMA/CURSO

REGIAO

Sul

Sudeste
Centro -Oeste
Nordeste
Norte

TOTAL

De 1962 a 2005 eram criados anualmente de 1 a 2 cursos de Mestrado e de Doutorado.
De 2006 a 2013 houve aceleracdo muito grande na criacdo de novos cursos (32 programas em
2005 para 62 programas em 2013), passando para 4 a 5 programa/curso por ano, tendéncia que
foi revertida a partir de 2014, quando se retornou a taxa inicial de crescimento do nimero de
cursos de mestrado e de doutorado na area. Apesar do grande aumento no nimero de
programas de poés-graduacdo nos ultimos 10 anos, que em relagdo ao Mestrado Profissional
correspondeu a dobrar o nimero de programas existentes (passou de 2 para 4 programas), O
crescimento foi pequeno e pouco significativo para esta modalidade, pois inexistem programas
de Mestrado Profissional na maioria das regides geograficas do pais. Embora a area reconheca
gue existe potencial para essa modalidade de mestrado, trés regiées ainda ndo possuem oferta
dessa modalidade. Constata-se que a demanda de APCNs é também pouco expressiva
relativamente aquela de cursos na modalidade mestrado académico.

Referente aos programas somente com curso de ME, a regido Nordeste concentra 50%
do total de 32 PPG, enquanto que a regido Norte concentra 6,25%. Nas demais regifes (Sul=
12,50%; Sudeste= 18,75%; Centro-Oeste= 12,50%) a oferta é equilibrada.

Os Programas com curso de Doutorado (35) estdo concentrados nas regides Sul e
Sudeste (22), representando 62,9% do total. Considerando-se o nimero de ME existentes, a
regido Nordeste apresenta bom potencial para criacdo de cursos de doutorado. Portanto, a
regido deve investir fortemente na consolidacdo de programas com ME para justificar o pleito
para criacdo de novos cursos de doutorado. Destaca-se, no entanto, que na regido Nordeste ha
um programa de doutorado em associa¢do (UFC, UFPB e UFRPE) considerado consolidado e
com contribuicédo efetiva na formacédo de doutores para a regiao.

Com relagdo a nota atribuida aos programas na ultima trienal e aos APCNs aprovados
nos Editais 2013 a 2015 (Tabela 4), fica evidente uma grande concentracdo (83,3%) dos
programas nos estratos de notas 3 e 4, com somente 1 programa no estrato nota 7. O cenario
atual é diferente daquele observado antes da Avaliacdo Trienal 2013, quando a area
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apresentava distribuicdo mais equilibrada nos diferentes estratos de nota (3= 41,0%; 4= 32,8%;
5= 16,4%; 6= 4,9%; 7= 4,9%). A area atribui a concentragao nas notas 3 e 4 ndo ao desempenho
real dos programas, mas especialmente a criacdo de programas (que invariavelmente recebem
nota 3 e 4). Outro fator relevante que contribuiu para este cenario foi o fato de alguns programas
terem um percentual significativo de artigos publicados em um Unico periédico (Revista Brasileira
de Zootecnia/Brazilian Journal of Animal Science) que teve o seu fator de impacto suspenso nos
anos de 2012 e 2013, sendo retirado do Qualis na trienal 2013.

Tabela 4- Distribuicao dos programas de pés-graduac¢éo por nota e percentual por estrato

NOTA MP ME DO ME/DO TOTAL %

3 24 3 30 42,5%

1 7 1 20 29 40,8%
6 6 8,5%
5 5 7,0%
1 1 1,4%

4 31 1 35 71 100

O numero de titulados e o fluxo discente por modalidade de titulagcdo (mestrado e
doutorado; Tabela 5) para as diferentes regifes, gerados durante a “Avaliagdo de meio caminho
(2013 e 2014)" revelaram evolugdo da area em relagdo ao quantitativo de titulados (660 DO e
1.894 ME), o que aponta para um namero expressivo ao final do quadriénio. Merece destaque o
namero de doutores titulados no nordeste, regido que ainda conta com pequeno numero de
cursos de doutorado. Esse fato evidencia a contribuicdo do Programa de Doutorado Integrado
em Zootecnia (PDIZ) desenvolvido pelas Universidades: UFPB, UFPE e UFC.

Tabela 5— Numero de titulados e fluxo discente por modalidade nas diferentes regibes para os
anos de 2013 e 2014 (Fotografia de meio caminho)

Doutorado Mestrado: ME Mestrado: MP

Fluxo Titulados Fluxo Titulados Fluxo
Discente Discente Discente

Titulados

Norte 5 19,6 122 52,1
Nordeste 147 17,8 509 46,5
Centro-Oeste 15 8,24 204 42,5
Sudeste 330 22,7 714 54,0 41 30,1
Sul 133 20,8 345 42,3

TOTAL/Média 660 20,1 1.894 47,9 41 30,1
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A producdo intelectual em periédicos cientificos referente ao biénio 2013-2014
(Avaliacao de meio caminho) revela que a area apresentou evolugdo consideravel em relagao
aos dados da Avaliacdo Trienal 2013. Merece destaque especial as publicagbes em estratos
superiores do Qualis (A1+A2+B1), nos quais foram publicados 2.426 artigos (33,4% da
publicacdo total). No entanto, ainda ha um percentual significativo de artigos publicados em
estratos inferiores (B4 e B5) (Tabela 6).

Tabela 6— Produgéo intelectual vinculada a periédicos no biénio 2013-2014, por estrato do Qualis

Ano de 2013 Ano de 2014

O rapido crescimento horizontal da pés-graduacdo na area de Zootecnia/Recursos
Pesqueiros, no periodo de 2005 a 2013 (crescimento de 93,7% ), contribuiu para a redugéo da
assimetria numérica de programas de pds-graduacéo relativamente a densidade demogréfica da
populacdo de habitantes e de estudantes universitarios no pais, mas resultou em assimetria
gualitativa na distribuicdo dos programas segundo os estratos de notas da avaliagcdo CAPES e
na criacdo de programas que tém demonstrado grande dificuldade de consolidacdo e
funcionamento. O fato € indicativo da necessidade de revisdo da politica de criagdo de novos
cursos no sentido de referendar somente as propostas de reconhecido potencial e valor
estratégico, coerentes com a melhoria qualitativa dos programas existentes e da area como um
todo. Nesse sentido, a priorizagdo de recursos para a criacdo de cursos de doutorado nos atuais
cursos que possuem apenas mestrado seria uma forma de racionalizar a criacdo de novos
cursos e, a0 mesmo tempo, incentivar a consolidacdo e aprimoramento qualitativo dos “jovens”
programas de mestrado. Por outro lado, os cursos de mestrado e de doutorado que vém
apresentando problemas de desempenho nos ultimos trés ciclos de avaliacdo deveriam ter suas
atividades encerradas, como forma de favorecer o equilibrio necesséario e estabilizacdo do
namero de programas de poOs-graduacdo no pais, privilegiando a qualidade do ensino e da
formacdo de recursos humanos nos programas em funcionamento. Adicionalmente, o
crescimento acelerado do nimero de programas na area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros
(total de 71 atualmente existentes) gerou uma grande oferta de vagas em todo o territorio
nacional, causando reducgdo drastica e generalizada da demanda qualificada por vagas nos
programas em seus processos seletivos. Esse € um problema potencial sério para a area, pois
significa que o nimero de programas cresceu a um nivel que passou a comprometer o poder de
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selecdo de novos alunos (reduzida relacdo namero de candidatos inscritos/vaga), reduzindo a
gualidade do aluno ingressante e trazendo para o sistema mais uma limitacdo adicional para o
crescimento qualitativo dos programas de pés-graduacao.

No entanto, apesar de algumas assimetrias qualitativas, os dados apresentados revelam
gue a area tem mostrado continuo crescimento nesse sentido, conforme dados da avaliacdo de
meio de caminho (biénio 2013-2014). A producdo académico-cientifica dos docentes e discentes
envolvidos na pés-graduacao tem crescido e melhorado em termos qualitativos, fato evidenciado
pela qualidade das Teses e Dissertacfes produzidas nos programas, com reflexo direto no
aumento das publicagGes nos estratos superiores do Qualis. Também o crescente nimero de
titulados no ME e no DO (Tabela 5) revela grande contribuicdo da area para o agronegécio
brasileiro. Nesse cenario entende-se que a area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros estad em
plena consonancia com o objetivo da CAPES de “assegurar a existéncia de pessoal
especializado em quantidade e qualidade  suficientes para atender as necessidades dos
empreendimentos publicos e privados que visam ao desenvolvimento do pais” (Decreto n°
29.741, de 11 de julho de 1951).

O estagio atual da area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros frente ao Plano Nacional de
P6s-Graduacdo (PNPG 2011-2020) € de consonancia com as propostas e com o cenario
proposto para a pos-graduacdo na proxima década. E afirmado no documento PNPG 2011-2020
gue “urge a expansdo da pos-graduacdo nas ciéncias agrarias, com foco nas questdes
regionais”. Nesse contexto, a area tem mostrado crescimento, especialmente na regido
Nordeste, e as comissdes que avaliam os APCNs tém avaliado criteriosamente a proposi¢do do
perfil do pés-graduando a ser titulado. Também consta do PNPG 2011-2020 que “A capacitacao
no exterior ainda deve ser intensificada, especialmente via sanduiche”, ponto no qual a area tem
mostrado avancos, especialmente os programas com nota 6 e 7. A avaliacdo dos programas tem
evidenciado crescimento nas acdes de internacionalizacdo, o que tem resultado no aumento da
insercdo internacional de varios programas da area.

A insercdo social: Este quesito € de grande importancia para a area de
Zootecnia/Recursos Pesqueiros, funcdo de sua implicacao direta no agronegdcio brasileiro. Isso
pode ser constatado pelos aumentos significativos na producédo e na produtividade dos rebanhos
brasileiros, tanto quantitativa quanto qualitativamente. Muitos programas tém mostrado
estatisticas relativas ao destino/atuagdo dos egressos. Os dados tém revelado o crescimento da
insercdo de egressos dos programas em empresas do setor publico e privado. Porém,
contingente significativo € absorvido pelo sistema universitario, o que é explicado pelo aumento
de IES e criacdo de cursos de graduacao. Varios programas tém relatado crescimento nas acdes
de interacdo com a sociedade. Nesse contexto, uma maior participacdo de egressos do
Mestrado Profissional (MP) seria de grande relevancia. No entanto, o nimero de cursos na
modalidade MP é ainda pouco expressivo na area (apenas 4 programas). A¢des indutivas para
aumento de APCNs nessa modalidade estao sendo realizadas, considerando a importancia para
a area e o contexto da recomendacdo exarada no PNPG 2011-2020 (Capitulo: A Pés-
Graduacao no Brasil: onde Esta e para onde Poderia ir), onde se |é: “prop6em a eliminacéo
do Mestrado Académico e Mestrado Profissional como Unica modalidade de formacéo final neste
estagio”.

Diante do cenario atual de restricdo de recursos para financiamento de pesquisas por
orgaos publicos, € altamente recomendavel que os programas sejam proativos e desenvolvam
acOes para aumentar a colaborag&o e parceria com o setor privado.
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Assimetrias Regionais:  Considerando o quantitativo de programas, a area de
Zootecnia/Recursos Pesqueiros ainda mostra assimetrias regionais, com numero reduzido de
programas nas regides Norte e Centro Oeste. Ja 0 nimero de programas em nivel de mestrado
e doutorado na regido Nordeste é equivalente aquele das regides Sul e Sudeste. Contudo,
guando se analisa as assimetrias em funcdo da distribuicdo demografica da populacdo de
habitantes e de estudantes de ensino superior para as diferentes regifes geograficas do pais
(Tabela 2), as assimetrias sdo de pequena relevancia, indicando que prioridade deveria ser dada
nos quadriénios seguintes a consolidacdo e exceléncia dos programas existentes e ndo mais a
criacdo de novos programas de pos-graduacdo. Ainda, programas mal avaliados e com notas
baixas de forma consistente durante trés periodos de avaliagdo consecutivos deveriam ter o
ingresso de alunos suspensos e o0 encerramento de suas atividades apds a titulagdo dos alunos
matriculados. Nesse contexto, seria potencializado o investimento em exceléncia dos programas
existentes e haveria possibilidade de aumento de cursos de doutorado nos programas somente
com curso de mestrado ja existentes, desde que exceléncia académica e consolidacdo sejam
comprovadas.

A area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros mostra ter ciéncia da importancia de exercitar
a interdisciplinaridade de acordo com o perfil de cada programa. Nesse contexto, destaca-se que
devido ao grande numero de Programas em Ciéncia Animal, localizados em regies que
contemplam diferentes biomas, as questdes de interdisciplinaridade e multidisciplinaridade sao
de grande relevancia na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros. Atualmente, a
interdisciplinaridade tem sido reforcada por meio da maior atuacdo dos pos-graduados em
Zootecnia em areas antes menos expressivas para a Zootecnia como, por exemplo, a criagéo de
animais de companhia - PET e Gestdo Ambiental, dentre outras. Esse cenario confere a area de
Zootecnia/Recursos  Pesqueiros uma  exigéncia de ampla interdisciplinaridade/
multidisciplinaridade. Nessa perspectiva, a area €, por natureza, multidisciplinar e interdisciplinar,
uma vez que o seu campo de pesquisas e atuagdo contempla disciplinas de diferentes areas do
conhecimento (matematica, quimica, bioquimica, biologia, genética, economia, administracéo
etc.).

A area esta aberta a receber propostas multidisciplinares e incrementar seu caréater
interdisciplinar, desde que o foco das linhas e projetos de pesquisa seja a formagdo de um
profissional com o perfil previsto nos programas da area. Destacamos que o Documento de
Area disponibilizado aos interessados em submeter n ovos APCNSs, contém orientacdes
neste sentido . E recomendado que: (1) As propostas sejam inovadoras, relevantes do ponto de
vista cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o crescimento da area; (2) O perfil do profissional
a ser formado seja bem especificado, caracterizando as suas habilidades e competéncias; (3) O
perfil do egresso da Zootecnia seja descrito como o profissional que atua em atividades relativas
ao agronegoécio, animais silvestres, animais de companhia, de esporte e lazer, tanto em ambito
publico como privado, em fazendas e granjas; em estabelecimentos agroindustriais; em
indastrias de racdes, farmacos, produtos bioldégicos e outros insumos para animais; em
instituicbes de ensino e centros de pesquisa; em empresas de consultoria agropecuaria; em
comercializacdo de insumos e produtos agropecuarios.

Considerando as areas de competéncia do Zootecnista, € natural que ocorra interface
com areas do conhecimento da Agronomia, da Medicina Veterinaria e da Biologia, dentre outras.
No entanto, no contexto da formacao de profissionais em nivel de pds-graduacdo com atuacdo
na Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros, a interdisciplinaridade/multidisciplinaridade ganha
maior dimenséo. O fato é evidenciado pela diversificacao de profissionais (Bi6logos, Agronomos,
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Veterinarios, Gedgrafos, Estatisticos, Oceandgrafo, Ciéncia da Computacédo etc.) que buscam os
cursos de Pés-Graduacdo na area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros. Em muitos programas
essa situagdo tem exigido um processo de integragdo reciproca entre varias disciplinas e
campos de conhecimento por conta da natureza da proposta do Programa ou mesmo do perfil
proposto para o0 egresso.

A insercaol/incidéncia dos Programas da Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros no
Ensino Fundamental € inexpressiva. Nos relatérios dos programas néo se constata agées nesse
sentido. J& no Ensino Médio, a insercdo corresponde a atuagdo dos alunos dos Programas de
P6s-Graduacao por meio de estagios docéncia em escolas Politécnicas e Colégios Agricolas;
Insercdo social dos PPGs em atividades nas escolas de nivel médio; PRONATEC Escola
Agricola; PIBIC Junior; Incentivo a Editais para bolsas Junior de Fundac8es Estaduais; Acfes
decorrentes de politicas institucionais como, por exemplo, as chamadas “Mostra de Profisses”.
Destaca-se também a demanda de estagios de alunos de cursos técnicos nas universidades,
interagindo com alunos de graduacao e de pds-graduacéo.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

Sistema de Avaliacdo da P6s-Graduagdo: Em 2013 o Conselho Superior da CAPES
decidiu pela alteracao do periodo avaliativo passando de trés para quatro anos, e valendo para o
conjunto de todos os PPGs. O principal argumento para a alteracdo na periodicidade de
avaliagdo foi de que as duas Ultimas trienais, concreta e pragmaticamente, ja foram avaliagdes
realizadas segundo intervalos de 3,5 a 4 anos. A trienal que considerou os dados dos anos 2007-
2008-2009 foi feita julho-setembro de 2010, e a que considerou os dados dos anos 2010-2011-
2012 ocorreu entre outubro-dezembro de 2013.

Entende-se que a Area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros estd em consonancia com
os principios e recomendac@es elencadas pela CAPES para a avaliacdo dos programas de pds-
graduacdo. O documento de area, bem como orientacGes para submissdo de APCNs, tem sido
redigido prevendo a melhoria dos critérios de avaliacdo, procurando equacionar as distor¢cdes
eventualmente detectadas em avaliagfes anteriores. Questdo relevante € no sentido de
estimular os PPGS/IES a cumprirem 0s prazos estabelecidos pela CAPES para coleta e envio
dos dados para avaliagdo. Recomenda-se que sejam adotadas agles sistematicas de
alimentagdo continua da Plataforma Sucupira, de modo que os prazos estipulados para envio
dos dados ndo sejam comprometidos, com prejuizo a avaliagdo do PPG. Fato continuamente
relatado pelos Coordenadores de Programas € a falta de comprometimento de docentes na
atualizacdo e qualidade dos dados informados na Plataforma Lattes, 0 que compromete as
informacdes dos PPGs. Nesse sentido, recomenda-se a cobranca sistematica pela Coordenacao
do PPG, no sentido de que o corpo docente incorpore essa responsabilidade como de extrema
relevancia para a avaliacdo do programa a que pertence.

As principais questdes advindas do seminario de meio caminho foram sempre relativas
ao Qualis. Esse aspecto revela que os PPGs consideram o Qualis como o principal elemento na
avaliacdo dos programas, dando menor importancia aos demais itens dentro de cada quesito. No
sentido de alterar esse comportamento, a Coordenacdo de area enviou a todos os
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coordenadores os artigos: “Dez coisas que vocé deveria saber sobre o Qualis” (Barata,

R.C.B., 2016) e o artigo “Qualis: implicacdes para a avaliacdo de programas d e p0s-
graduacdo das diferentes areas do conhecimento — um a andlise preliminar” ( Rodacki,
A.L.F., 2016) com intuito de que haja melhor compreensao da funcdo do Qualis como ferramenta
de avaliacao da producao cientifica qualificada dos PPGs.

I1I. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Qlesitosiliens Definicbes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

O conjunto de atividades devera atender a(s)
area(s) de concentracdo proposta(s), as
linhas de pesquisa e 0s projetos em
andamento.

A(s) area(s) de concentragdo visa(m)
apontar, de maneira clara, a area de
conhecimento do programa, 0s contornos
gerais de sua especialidade na producdo
intelectual e na formacao de seus mestres
e/ou doutores. Avalia-se a atualidade da(s)
area(s) de concentracdo e sua relevéancia .

As linhas de pesquisa devem expressar a
especificidade de producéo de conhecimento
da respectiva area de concentracgao e,
representar um recorte especifico e bem

0,
40% delimitado da area de concentracéo.

Os projetos desenvolvidos devem guardar
coeréncia com as linhas de pesquisa.

A matriz curricular deve apresentar um
nucleo de disciplinas ou seminarios de
tratamento metodoldgico relacionado as
areas de concentracdo, além de disciplinas
ou seminarios com conteudos relacionados
as linhas de pesquisa. As ementas - sintese
dos contelidos tematicos a serem
trabalhados em cada disciplina — devem
indicar focos tedricos previstos e o estado da
arte nos temas abordados. A bibliografia
indicada nos programas das disciplinas deve
ser atualizada e representar uma listagem
béasica de referéncias, contendo livros
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classicos e textos cientificos de artigos
publicados em periddicos académicos de
bom nivel, que representem o estado da arte
no tema, conforme o nivel do curso.

A cada quadriénio o Programa devera
informar as modificagcdes ocorridas no
periodo.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na producédo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

40%

O Programa deve relatar:

a) elementos que evidenciem sua relevancia
e impacto regional, nacional ou internacional
na formac&o de mestres e doutores; e b) os
resultados dos convénios de cooperacéo
tecnolégica ou cientifica de &mbito nacional e
internacional, para os cursos de mestrado e
de doutorado.

O Programa deve indicar em seu relatorio:

a) sua estratégia de prospecgéo de alunos; b)
0 processo de selecéo de alunos, com o0s
requisitos de entrada, periodicidade de
ingresso (semestral, anual, bianual, entre
outras) e o nimero previsto de ingressantes
por periodo.

A existéncia de critérios e procedimentos
para credenciamento e recredenciamento de
orientadores de mestrado e de doutorado sédo
importantes sinalizadores de qualidade.

O Programa de P6s-Graduacdo deve manter
um plano de atualizacdo académica dos
docentes do corpo permanente e a
renovacgdo (p.e. substituicdo de aposentados)
desse corpo docente

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, quando pertinente, extensao.

20%

O relatério do PPG deve evidenciar que a IES
proponente do curso disponibiliza recursos —
salas de aula, espaco para professores,
alunos, grupos de pesquisa, laboratorios,
areas experimentais, biblioteca, coordenacao
do PPG, secretaria, acesso as bases de
periédicos e de dados, entre outros itens -
necessarios ao adequado funcionamento do
PPG/curso.

2 — Corpo Docente

20%

10



Ministério da Educacao N
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

CAPES

Diretoria de Avaliacdo
23.zoot@capes.gov.br

Avaliacao
Quadrienal

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacao, diversificacdo na origem de
formacao, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa.

20%

O corpo docente permanente deve ser

capaz de sustentar adequadamente a(s)
area(s) de concentragdo e as linhas de
pesquisa do programa . Analisa-se a
compatibilidade do corpo docente em
relacdio as areas de concentracdo e perfil do
egresso, visando a identificacdo de eventuais
fragilidades e/ou dependéncia de membros
externos. Avalia-se a especialidade e
adequacdo do nucleo docente permanente
(NDP) em relacao a proposta do programa.
Para tanto, verifica-se em que medida o perfil
desse nlcleo é compativel com a proposta do
PPG.

Verifica-se a diversidade de formacdo dos
docentes, quanto a ambientes e instituicbes
de treinamento, valorizando-se indicadores
de atualizacédo da formacao e de intercambio
com outras instituicbes. E recomendavel
gue o NDP de um programa seja egresso de
diferentes PPGs, apresentando relativa
diversidade na formacdo académica.

Serdo verificadas a experiéncia profissional,
projecdo nacional e internacional, natureza
da producéo intelectual, participagdo em
comissfes especiais, premiagdes e outras
atividades consideradas relevantes na area.

2.2. Adequacdo e dedicacao dos
docentes permanentes em relacao as
atividades de pesquisa e de formacéao do
programa.

25%

O corpo docente devera ser constituido
exclusivamente de docentes portadores de
titulo de doutor, com producdo intelectual
pertinente a(s) area(s) de concentracao e as
linhas de pesquisa do programa e adequada
em termos de quantidade e qualidade.

O programa devera apresentar no minimo 10
Docentes Permanentes para curso de
mestrado e 12 DPs para curso de Doutorado,
condicao necessaria para garantir o
adequado funcionamento das atividades.

A legislacao vigente da Capes define a
composicao do corpo docente para 0s
Programas de Pos-Graduacgédo. Na Portaria
gue normatiza a matéria, € definida a atuacgao
dos docentes no curso/programa
estabelecendo o niUmero de programas nos
guais um docente pode participar como
permanente. Adicionalmente, fixa diretrizes

11



Ministério da Educacao N
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e
CAPES Diretoria de Avaliacao Avaliaggo

23.zoot@capes.gov.br Quadrienal

para que cada area defina o percentual de
docentes atuando em regime de dedicacdo
integral & instituicdo e em regime parcial. Na
area de Zootecnia e Recursos Pesqueiros
esses percentuais estao assim definidos:

*  Minimo de 20 horas dedicadas ao
curso/programa pelos docentes
permanentes com dedicacao integral
a IES que abriga o programa.

* 60% dos docentes permanentes
devem ter dedicacao integral a IES
gue abriga o programa.

» O corpo docente total, que é a soma
dos docentes permanentes e
colaboradores, deve ter no minimo
70% de docentes permanentes.

O nucleo de docentes permanentes deve ser

composto por professores que demonstram
capacidade de conduzir as principais
atividades do curso/programa sem
dependéncia da participacdo de docentes
colaboradores e visitantes. Docentes
visitantes e colaboradores, caso existam,
devem agregar qualidade a proposta.

Os procedimentos relativos ao
credenciamento e renovacao de
credenciamento de docentes devem estar
descritos na proposta do Programa e
declarados em seu regimento.

Quanto a oscilacdo do corpo docente
permanente, o PPG deve atentar para a
legislacdo vigente da CAPES. O corpo
docente permanente do programa sera
objeto de acompanhamento e de avaliacao
sistematica pelas coordenacdes e comissdes
de avaliacdo de area e pela Diretoria de
Avaliacdo. Dessa maneira, a proposta do
programa deve esclarecer as razfes para as
oscilagBes ocorridas na composicéo de seu
NDP durante o ciclo de avaliagéo.

O item sera avaliado considerando a média
da proporcdo de docentes permanentes
mantida no NDP a cada ano do quadriénio.

A proporcéo do NDP devera seguir os
parametros definidos pela area e defini¢cdes
do CTC-ES. Sendo, minimo de 70% de
docentes permanentes e maximo de 30% dos
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docentes permanentes em condi¢des
especiais (PRODOC, aposentados e
conveniados).

2.3. Distribuic&o das atividades de

Atentar para o equilibrio na participacdo dos
docentes permanentes em disciplinas e
orientacdo na Pés-Graduacédo. Serédo
avaliados a participacdo docente, formas e
impacto da atuacéo dos docentes
permanentes (DP) em projetos de pesquisa,

pesquisa e de formacéo entre os 40% atuagio dos DP como bolsistas de

docentes do programa. Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq ou
equivalente, na obtencao ou captacao de
financiamentos (publicos ou privados) e
participacdo em programas ou projetos
especiais.

2.4. Contribuicdo dos docentes para - T

atividades de ensino e/ou de pesquisa na Vgr!f|car a parucpagao dgs dociantes nas

graduacéio, com atencdo tanto a at|V|dade~s de gnsmoNe orientacao na .

repercussao que este item pode ter na tgr;dr};aga;c;t(grlzr;t?gﬁaqse) IC, monografia,

formacao de futuros ingressantes na PG, wort g =)

quanto (conforme a area) na formagéo de Verificar as implicacdes positivas dessa

profissionais mais capacitados no plano 15% participacédo na formacgao de futuros

da graduacao. Obs.: este item s6 vale ingressantes na PG.

guando o PPG estiver ligado a curso de _

graduacio; se n&o o estiver, seu peso O PPG deve ter no minimo de 80% dos

seré redistribuido proporcionalmente docentes permanentes atuando nas

entre os demais itens do quesito. atividades de ensino e orientacéo na
Graduacao.

3 - Corpo~D|scente, Teses e 35%

Dissertacoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes

defendidas no periodo de avaliagcéo, em Sera avaliada a quantidade de teses e

relagdo ao corpo docente permanente e a dissertacbes concluida§ em rela(;;éo ao corpo

dimenséo do corpo discente. dpcente permanente e a d|mensa(3 dq corpo
discente, verificando se a proporcao é
adequada e se as Teses e Dissertacdes
concluidas indicam atuacgéo efetiva do corpo
docente na orientagéao.

30%

E altamente desejavel que a conversao de
trabalhos de Teses/Dissertacées em
trabalhos publicados seja um procedimento
regular no programa, se possivel como uma
exigéncia do regimento interno de cursos de
Doutorado. Os programas devem estimular a
participacdo de discentes em estagios de
intercdmbio cientifico, doutorado sanduiche, e
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congressos. A diversidade de origem do
corpo discente é um indicador saudavel para
0 programa, pois reflete sua visibilidade
regional e nacional. O tema das dissertacdes
e teses deve ser correlacionado com o foco
da area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros.

3.2. Distribuicdo das orientacfes das
teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

15%

Seréa avaliado se todo discente tem orientador
e se todos os docentes permanentes
orientaram no quadriénio.

Todos os docentes permanentes devem
orientar pelo menos um aluno no quadriénio.
A distribuicdo discente/docente deve ser
equilibrada dentre os docentes, apresentando
a relacao discente/docente adequada. Os
valores referéncia para a relacdo
aluno/orientador na area de Zootecnia e
Recursos Pesqueiros deve preferencialmente
estar entre 2 e 10 alunos/orientador, VALOR
ESTE ABSOLUTO POR DP E NAO MEDIA
DO PROGRAMA. Este valor é referente ao
namero total de alunos por orientador
considerados TODOS os PPGs onde o
orientador atua.

Nos casos em que este limite superior seja
ultrapassado deverdo ser observados os
seguintes critérios de exceléncia: o orientador
devera atender aos tempos médios previstos
para a concluséo de orientac6es de Mestrado
e Doutorado sob sua orientacéo; devera ter
producéo cientifica em termos de artigos
cientificos nos estratos Al, A2 e B1
compativeis com os critérios de exceléncia da
Zootecnia/Recursos Pesqueiros; devera ser
pesquisador do CNPq; devera comprovar sua
capacidade de captar recursos compativeis
com o numero de orientacdes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producéo de discentes autores da
pés-graduacao e da graduacao (no caso
de IES com curso de graduagédo na area)
na producao cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

45%

As teses e dissertacBes devem estar
vinculadas as atividades e perfil do programa.
Vinculagéo dos trabalhos de conclusao
(Teses e DissertacBes) com as publicacfes
do programa. A porcentagem de participacéo
discente nas publicacdes é parametro
fundamental na avaliacéo. A disponibilizacédo
das Teses e Dissertacfes na Internet,
conforme a Portaria n°® 13/2006 da Capes,
ndo é considerada publicacéo, nos termos
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deste item.

A banca examinadora deve conter, no
minimo, um membro externo ao Programa no
caso de Mestrado, e dois membros externos
ao Programa no caso de Doutorado.

A participacao de egressos do programa
como membros de bancas examinadoras
deve estar pautada na producéo cientifica e
experiéncia académica compativel com o
assunto da dissertacéo ou tese.

Sera analisada a participacéo de discentes-
autores, quanto ao nimero de artigos
publicados e a proporcéo de discentes
autores em relacdo ao total de discentes do
programa. Sera avaliado a participagao dos
alunos de graduacéo, bolsistas de IC, por
meio das publicacdes (Qualis, Resumos e
Artigos completos em Anais de Congressos
etc.).

Também sera considerada a porcentagem de
discentes com bolsa sanduiche (PDE) no

qguadriénio.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formac&o de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Este item ser& avaliado pelo tempo médio de
formacao de Mestres e Doutores,
observando-se a mediana do tempo de
titulagéo da Area Zootecnia/Recursos
Pesqueiros para Mestrado e Doutorado.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicac¢bes qualificadas do
Programa por docente permanente.

55%

A producao intelectual, referente a artigos em
periédicos, sera avaliada tendo por base o
Qualis da area. A area recomenda que a
producédo de docentes permanentes que
participam em mais de um Programa seja
discriminada pelos coordenadores, levando
em consideracéo o tipo de colaboracdo da
qual resultou a referida producéo.

O langcamento de produc¢éo sem vinculo
efetivo (projetos em cooperacéo, orientacao
ou sem vinculacdo tematica) sera glosado da
producédo do programa.

As publicacdes qualificadas serdo avaliadas
pelo nimero de artigos publicados pelo corpo
docente permanente relativamente ao DP por
ano.

Avaliacdo quantitativa: nUmero de artigos
equivalentes Al publicados pelo corpo
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docente permanente, por DP por ano, no
Qualis da area, segundo:

EqA1=[(A1*1)+(A2*0,85)+(B1*0,70)+(B2*0,55
)+(B3*0,40)+(B4*0,25)+(B5*0,10)]/DP/ano
Avaliacdo qualitativa: O ndmero médio de
artigos (NA) publicados pelo corpo docente
permanente em periodicos Al, A2 e B1 do
Qualis da Area sera avaliado como qualidade
de publicac¢des, segundo:

NA=[(A1*1)+(A2*0,85)+(B1*0,70)]/DP/ano

4.2. Distribuicdo de publica¢bes
gualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

30%

Sera verificada a distribuicdo das publicacGes
do Qualis entre os docentes permanentes. E
recomendavel que todo docente permanente
publique e que a producéo seja equilibrada
entre os docentes, areas de concentragao e
linhas de pesquisa do programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

15%

As produces informadas nesse item serédo
consideradas na avaliacdo do Quesito
Insercéo Social dos programas.

Serdo verificadas as producdes relevantes
(producao técnica, processos, cultivares,
linhagens, patentes, produtos etc.)
compativeis com o perfil do programa e do
seu corpo docente permanente.

Seré verificada a producéo referente a livros e
capitulos de livros de editoras reconhecidas,
e também informac®es referentes a patentes,
produtos e inovacgdes.

5 — Insercéo Social

10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

60%

Seréd analisada a atuacao do programa no
contexto regional e nacional, considerando o
impacto cientifico, tecnologico, econémico,
educacional e envolvimento em acfes de
integracdo social e de solidariedade. A
insercdo e o impacto regional e/ou nacional
do programa devem ser destacados na forma
de integracéo e cooperagcao com outros
centros de ensino e pesquisa, relacionados
as areas de conhecimento do programa,
visando o desenvolvimento da pesquisa e da
pés-graduacao. No aspecto nucleacéo, os
programas devem relatar o envolvimento de
seus docentes e discentes na formacéo e
consolidacdo de novos nucleos de pos-
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graduacéo.
Desenvolvimento Tecnolégico

Serdo avaliadas as informaces referentes a
novas técnicas, produtos e processos
desenvolvidos pelo Programa.

Impacto Regional

Acdes de extensdo do Programa com efetivo
envolvimento do corpo docente e discente.

Impacto Educacional

Producédo de materiais técnicos e didaticos,
bem como atividades de formacéo de
recursos humanos em cursos de Lato
sensu/aperfeicoamento.

Atuacédo Académica destacada

Serdo avaliados prémios recebidos pelo
corpo docente e discente do Programa;
participacfes do corpo docente em érgaos
oficiais (CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc.) como: (a) editores de
periodicos Qualis da Area; (b) consultores ad
hoc de periddicos; (c) organizadores,
palestrantes, chairman, debatedores, etc, de
eventos nacionais; (d) representantes de
sociedades cientificas.

Cooperacdo com o Setor Publico e Privado

Participagcdo dos docentes permanentes do
Programa em parecerias de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

Nucleacao

Seréa avaliada a participacdo de egressos do
programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pés-graduacao,
baseando-se principalmente na capacidade
de nucleagéo, ou seja, ha porcentagem de
egressos contratados em instituicdes de
ensino e/ou pesquisa e vinculados a
programas de pds-graduacdo como docentes
e orientadores

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e

25%

Seréd avaliada a participacdo em programas
de cooperacédo e intercambios sistematicos

17



Ministério da Educacao

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e

CAPES

Diretoria de Avaliacdo
23.zoot@capes.gov.br

Avaliacao
Quadrienal

desenvolvimento profissional relacionados
a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacéo.

(nacionais e/ou internacionais); participagédo
em projetos de cooperacao entre programas
com niveis de consolidacao diferentes,
voltados para a inovacao na pesquisa ou 0
desenvolvimento da pés-graduacéo (atuacdo
de professores visitantes; participacao em
programas como “Casadinho”, PROCAD,
PQI, Dinter/Minter, CAPES/COFECUB ou
similares). Também sera avaliada a parceria
com empresas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacao.

15%

Divulgacéo de forma atualizada dos dados
internos do Programa, critérios de selecéo de
alunos, parte significativa de sua producéo
docente, financiamentos recebidos da CAPES
e de outras agéncias publicas e privadas; e
também de teses e dissertacdes (salvo em
casos de sigilo, com justificativa).
Normalmente na forma de web.

Visibilidade nacional/internacional:

ParticipagBes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais;
colaboragdes internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas); assessoria ad
hoc em revistas cientificas nacionais e
internacionais; participacao em intercambios
e convénios de cooperacédo caracterizados
por reciprocidade; cooperacéo e fomento de
instituices internacionais (cooperagéo formal
e financiamentos do exterior) com intercAmbio
de alunos e de docentes; participagéo
discente em atividades e em publicacdes no
exterior; realizacdo, organizacao e
participacdo em eventos internacionais
qualificados; producéo cientifica destacada no
cenario internacional (sera avaliado o veiculo
e a propor¢ao da producéo internacional);
Presenca de docentes, pos-doutores ou
discentes estrangeiros no programa;
presenca de bolsistas doutores ou em
treinamento sabatico no programa; prémios,
reconhecimento ou destaque de nivel
internacional;

Obs.: A visibilidade internacional tem grande
relevancia no estabelecimento de notas 6 e 7.
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Quesitos / Itens

Definices e Comentarios sobre o

Quesito/ltens

1 — Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacao da(s) area(s) de
concentracao, linha(s) de atuacéo,

- Examinar se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s)

0,

projetos em andamento, proposta 30% area(s) de concentragéo proposta(s), linha(s) de

curricular com os objetivos do Programa atuacéo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos

interacdo efetiva com outras institui¢cdes, 20% respectivos campos profissionais sao efetivos e

atendendo a demandas sociais, coerentes para o desenvolvimento desses

organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéo da infraestrutura para o

administracgao. 10% |€nsino, a pesquisa, a administracao, as
condicdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com

ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo

regional ou local, por meio da formacéao 20% g aplicacdo do conhecimento, seus propésitos

de profissionais capacitados para a na melhor formacé&o de seus alunos, suas metas

solucao de problemas e praticas de forma guanto a insercéo social e profissional mais rica

inovadora. dos seus egressos conforme os paradmetros da
Area.

1.5. Articulacdo do Programa de Mestrado Examinar a articulagdo entre o Programa de

Profissional com cursos académicos de Mestrado Profissional com 0s demais cursos

pés-graduacao na mesma instituicao. académicos que integram o Programa de Pds-
Graduacao, verificando a participacéo de

209% |docentes dos cursos académicos no MP. Esse

item néo se aplica a Curso com edicdo Unica ou
a Cursos de Mestrado Profissional em
instituicbes que ndo contam com cursos de
Mestrado ou Doutorado na area em que esta
sendo oferecido o curso de Mestrado
Profissional.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando 60% |- Examinar se o Corpo Docente Permanente

experiéncia como pesquisador e/ou

(DP) é formado por doutores, profissionais e
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profissional, titulagdo e sua adequacao a
Proposta do Programa.

técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovagao;

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D&I)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

2.2. Adequacéo da dimenséo,
composicao e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacéo do
Programa.

- Examinar a adequada proporcéo de Docentes
Permanentes em relacdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relacdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovacao financiados por setores

20% . _

governamentais ou ndo governamentais.
-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condi¢Oes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacgdo parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de -Examinar a distribuicdo das atividades de

pesqulfa, projetos de fjesenvolwmento € ensino, pesquisa e orientacdo no Programa

inovacao e de formagdo entre os 20% | entre os Docentes Permanentes.

docentes do Programa.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

i 30%

Conclusao

3.1. Quantidade de trabalhos de

conclusédo (MP) aprovados no periodo e - Examinar a relagdo entre o nimero de

sua distribuicdo em relacéo ao corpo 30% |trabalhos concluidos e o niumero de alunos

discente titulado e ao corpo docente do matriculados no periodo.

programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de . L . .

N ) . - Examinar as publicacdes em revistas, livros e

conclusao produzidos por discentes e . . A e o
outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.

egressos. 40%
- Examinar a producéo técnica, que nao foi
objeto de publicagéo, dos alunos e egressos.

3.3, Apll|cab|I|dade dos trabalhos - Examinar a aplicabilidade de trabalhos de

produzidos. 30% o x
Mestrado desenvolvidos junto a setores nao
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

4 — Producéo Intelectual 30%
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4.1. Publicac¢bes qualificadas do - Examinar o numero total de publicag6es do
Programa por docente permanente. 30% programa no quadriénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, - Examinar o nimero total da producéo técnica,
inovacdes e outras producdes patentes e outras produg¢fes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como, entre outras:

-Publicacdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.

Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

30% Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagéo ou
especializagdo para profissionais da Area.

4.3. Distribuigdo da producéo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicacdo
técnica ou artistica em relagao ao corpo 20% | qualificada e da producéo técnica entre 0s
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacéo da producao artistica, - Examinar a articulacdo entre a producéo
técnica e cientifica entre sie com a 20% | artistica, técnica e a publicacao cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.

5 — Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa na Sociedade. . ~
- Examinar se a formacéao de recursos humanos

gualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o

40% |desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizac8es publicas ou privadas
do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimenséo: social,
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educacional, sanitario, tecnoldgico, econémico,
ambiental, cultural, artistico, legal etc.), nos
niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formacé&o de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Pudblica ou para a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestéo
publica e a reducao da divida social, ou para a
formagédo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢des de vida da
populacéo e na resolucéo dos mais importantes
problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacéo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c¢) Impacto tecnoldgico: contribui¢cdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avanc¢os gerados no setor
empresarial; disseminacéo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico : contribuicdo para maior
eficiéncia nas organiza¢des publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacao de recursos humanos qualificados para
a gestao sanitaria bem como na formulacédo de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacao de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto profissional:  contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

h) Impacto legal: contribuicdo para a formacao
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na area juridica,
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em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na pratica forense.

i) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poder&o ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que ndo foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacéo.

20%

-Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperacao entre cursos/Programas
com niveis de consolidacéo diferentes, voltados
para a inovacdo, na pesquisa, 0
desenvolvimento da pés-graduacao ou o
desenvolvimento econdmico, tecnolégico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integragéo e cooperagdo com
organizacdes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servigos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

-Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperagdo com
organizac¢des/instituicdes setoriais, voltados
para a inovacao na pesquisa, 0 avanco da pos-
graduacao ou o desenvolvimento tecnoldégico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido;

-Examinar a abrangéncia e quantidade de
organizag¢0@es/instituicdes a que estéo vinculados
os alunos;

- Examinar a introducdo de novos produtos ou
servicos (educacionais, tecnologicos,
diagnosticos etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das
atividades e da atuacéo do Programa.

20%

- Examinar a divulgacéo atualizada e sistematica
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descri¢do publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecao de
alunos, corpo docente, producéo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
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conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacéo.

- Examinar a divulgacédo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAOQ
INTERNACIONAL

A internacionalizacdo pode ser conceituada como um conjunto de ac6es planejadas
gue visam a melhoria do ensino e da pesquisa por meio de reciprocidades no processo de
construcdo do conhecimento e de formacdo de recursos humanos. Essas acdes decorrem da
mobilidade de docentes e discentes, parcerias e trocas de experiéncia, publicacdo em
colaboracéo, entre outras. Esta se diferencia da insercdo internacional como resultado desse
processo e como reflexo da qualidade cientifica e do reconhecimento internacional do programa.
Ou seja, a internacionalizacao pode ser definida em dois niveis: as a¢fes que visam a
internacionalizacdo e a insercao internacional. O reconhecimento internacional  surge como
consequéncia da qualidade na formacdo de recursos humanos.

O cenério da internacionalizacdo na area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros € de
crescimento em relacdo ao observado na Avaliacdo Trienal de 2013. No entanto, algumas acdes
planejadas para o quadriénio em curso foram prejudicadas em razdo de cortes/dificuldades de
recursos financeiros por agéncias de fomento (CAPES, CNPq, Fundac¢des Estaduais).

Outro ponto deficiente na area é a qualidade das informacdes na pagina web dos PPGs,
gue na sua maioria ndo contemplam informac6es para facilitar a internacionalizacdo. A maioria
das paginas dos PPGs esta ainda apresentada somente em portugués. A¢des no sentido de
incentivar os PPGs a buscar apoio institucional devem ser implementadas para que,
especialmente, mas ndo s6 os PPGs nota 6 e 7, tenham suas paginas na web também em
espanhol e inglés.

Cabe destacar que a dimenséo da insercao internacional resulta da qualidade cientifica e
no conjunto dos individuos que formam o programa (docentes, discentes, servidores). No geral,
os PPGs consideram como aspecto basico da internacionalizacdo a qualidade dos periddicos
utilizados para a divulgacao dos resultados das pesquisas e o reconhecimento pelos pares, que
€ evidenciado pelas citacdes. Porém, além das publicacdes, a qualificacdo internacional pode
ser aferida também pela participacdo de docentes dos PPGs na arbitragem de artigos e editoria
de periédicos qualificados, na participagdo por convite para apresentar, organizar, coordenar ou
presidir eventos cientificos relevantes na Area, participar de bancas e Comités de Avaliacéo,
obtencéo de financiamento de origem internacional, projetos conjuntos e cotutela de Teses, entre
outros.
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E de grande relevancia o entendimento de que internacionalizacdo significa gerar e manter
no programa um "ambiente internacional" no sentido amplo da expressdo. Os PPGs devem
primar por agfes continuas, estruturadas, baseadas em planos de acao definidos em diferentes
niveis de hierarquia como PPG, Departamento, Faculdade e Universidade. As acdes planejadas
devem ser focadas nos objetivos e finalidades, tendo como contexto a realidade nacional. As
acOes que objetivam a internacionalizacdo podem ser identificadas na mobilidade de docentes e
discentes e no oferecimento de disciplinas e cursos ministrados por convidados estrangeiros.
Também as acdes de melhoria da qualidade da escrita e da comunicacdo em Inglés Cientifico
devem ser objeto da atencdo dos PPGs da Area de Zootecnia/Recursos Pesqueiros. Nesse
contexto, os PPGs devem investir em acbes para oferecer disciplinas na lingua inglesa,
colocando o pés-graduando em cenario internacional.

E notdrio que o processo de internacionalizacdo é importante quesito avaliativo dos PPGs,
sobretudo aqueles elegiveis para as notas 6 e 7. Nesse sentido, ndo ha como desvincular a
visibilidade do PPG por meio de tradugdo de suas paginas web em diferentes idiomas de outras
iniciativas igualmente importantes para consolidacdo internacional de suas atividades. A
indicacdo de notas 6 e 7 serd reservada para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo quadrienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicdes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado
em relacao aos demais programas da area.

Nesse contexto, os PPGs elegiveis para nota 6 ou 7 devem apresentar nivel de qualificacao,
de producdo e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
formacado de recursos humanos. Para essa avaliacdo serdo considerados 0s seguintes
indicadores:

Participacdo e Mobilidade Internacional:  Participacdes em comités, diretorias, sociedades
e programas internacionais; Colaboracdes internacionais (projetos, docéncia, consultorias,
editoria, visitas); Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por
reciprocidade; Cooperacdo e fomento de instituicBes internacionais (cooperacao formal e
financiamentos do exterior) com intercambio de alunos e de docentes; Assessorias ad hoc em
revistas cientificas de circulagdo internacional; Assessorias a agéncias de fomento
internacionais; Participacdo discente em atividades e em publicacbes no exterior; Realizacéo,
organizacdo e participagdo em eventos internacionais qualificados; Produgdo cientifica
destacada no cenario internacional (serd avaliado o veiculo e a proporcdo da producéo
internacional); Presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa; Presenca de
bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa; Prémios, reconhecimento ou
destaque de nivel internacional.

Producgéo intelectual qualificada: Alta producéo cientifica vinculada em periddicos nos
estratos superiores do Qualis (B1; A2; Al), em particular um percentual consideravel nos
estratos A2 e Al, considerando o total das publicacées do PPG.

Consolidagéo e lideranga nacional:  Sera avaliada com base na contribuicdo do PPG como
formador de recursos humanos para a pesquisa e a pds-graduacédo, baseando-se principalmente
na capacidade de nucleacdo, ou seja, egressos contratados em instituicbes de ensino e/ou
pesquisa e vinculados a programas de pés-graduacéo como docentes e orientadores; Proporcao
de docentes do NDP com bolsa PQ do CNPq, ou equivalente; Integracédo e solidariedade com
outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da poés-graduacdo. Sera
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examinado também a contribuicdo do PPG na formacdo de recursos humanos para o setor
produtivo, avaliado por meio das informacg@es referente a atuacao dos egressos no setor publico
e privado.

Visibilidade do PPG: A visibilidade do PPG sera feita considerando a qualidade das
informacdes contidas na pagina web, incluindo a apresentagédo em idiomas que permitam acesso
de estrangeiros com facilidade. Disponibilidade de informacfes relevantes que comprovem a
eficiéncia do PPG nas ac¢des de insercao social.

Outros Indicadores: A avaliacdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem
a maturidade e a qualidade das atividades dos PPGs de exceléncia: convénios baseados em
reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercdmbio que envolva financiamento
reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; participacdo em bancas no exterior;
producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo de docentes
em editoria internacional e arbitragem de artigos em periddicos qualificados; participacdo em
editais internacionais; intensidade da mobilidade internacional de Docentes e Discentes, tanto no
envio quanto no recebimento; estimulo a doutorado sanduiche com producéo vinculada a temas
internacionais; cotutela; dupla titulacgdo com PPGs de referéncia no exterior; participacdo de
docentes permanentes em comités de organizagdo de eventos internacionais e em organizacdes
internacionais; participacéo internacional de docentes permanentes como professores visitantes;
prémios e reconhecimento de nivel internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos
ofertados no Brasil por docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa, entre outros.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
gue obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente , as seguintes condicdes:

. Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na éarea;
. Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da area;
*  Solidariedade;

. Nucleacao;

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos o0s quesitos da ficha  de avaliacéo,
mesmo com eventual conceito B em alguns itens

Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO
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