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DISCIPLINA
Cadigo Nome Carga horaria
AT | AP’ Total
Atencgdo Primdria e Promog¢do da Saude 60 60
® Aula Tedrica; 2Aula Préatica)
Ementa

O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Atencdo Priméaria em Saude (APS), a organizacdo da rede de
servicos, formas de organizacdo e operacionalizacdo da APS, organizacdo de servicos de saude,
compreensao da complexidade dos fendmenos organizacionais em saude. Avancos e desafios do SUS
na promocao da saude, refletir sobre conceitos e praticas da promocdo da saude nos servicos de
saude.

Objetivos

Conhecer os conceitos e principios da APS;

Apreender a APS como estratégia de organizagdo do sistema de servigos de saude;

Reconhecer os atributos essenciais para que a atengao em saude seja orientada pela APS;

Identificar a organizagao dos servigos de saude orientados pela APS;

Reconhecer a lideranca em APS como uma das ferramentas para gestdo e organizagdo dos

servicos em saude

6. Compreender o conceito de rede de atencdo em saude (RAS) e a organizacdo do sistema de
servigos de salde por meio desse conceito;

7. Refletir sobre a promocdo da saldde nas RAS.
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Conteudo Programatico

| - Introdugdo a Atengdo Primaria em Saude
- Histéria da APS

- Diferentes conceitos APS

- Analise da APS em diferentes contextos

- Atributos da APS




Conteudo Programatico

Il — APS e a organizag¢do de sistemas de satide
- Politica nacional de atencdo basica - Portaria 2488/2011
- Estratégia saude da familia
- Processo de Trabalho
- Lideranca em APS: Discutir as diferencas entre lideranca e gestdo; analisar as relagGes entre
lider, meio ambiente, e seguidores de um modelo dindmico de lideranga; discutir elementos
chaves de teorias de lideranga selecionadas: teorias de riscos, de comportamentos, de
contingencias, e de interacGes; descrever caracteristicas de lideranga “sirviente” e lideranca
transformadora; revisar a teoria de preferéncias de personalidade, identificando sua
personalidade pelo instrumento de Myers-Briggs e analisar suas implicagcdes para o trabalho e
lideranca; descrever os principios de mudanca e analisar as aplicagcdes da teoria de “Desviacién
Positiva” (Positive Deviance) como uma estratégia que os lideres podem utilizar para promover
mudancas; analisar como se pode usar a avaliacdo de FODA-Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, e Ameacas, para promover sua prépria lideranca e a lideranca dos outros; aplicar
estratégias para o desenvolvimento de lideranca no planejamento para o desenvolvimento de
sua lideranca; compartilhar os conceitos de “mentoring” e “coaching”; analisar estratégias para
promover o trabalho em equipe; explorar o conceito de lideranca global e interprofissional.
- SituacGes das condicdes de saude e os sistemas de atencdo a saude

lll - Rede de Atencgdo a saude (RAS)
- Fundamentos, conceitos e elementos constitutivos
- Portaria 4.279, de 30/12/2010
- Modelo atencdo as condi¢des agudas e as condicdes cronicas
- Mudangas na atencdo e a gestao da clinica
- Caracteristicas da APS nas Redes de Atencdo a Saude

IV — Promogdo de saide na RAS
- Politica nacional de promocdo a salde - Portaria n2 687/2006
- Responsabilidades da gestdo de servigos
- Fundamentos da Atencgdo Primaria e da Promocgdo da Saude

Atividades Praticas — grupos de 10 alunos

N3ao se aplica.

Metodologia

Aulas expositivas, dialogadas;
Apresentacdo de seminarios;

Leitura e discuss3o de textos e/ou trabalhos cientificos em sala.

Avaliagao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)




Os alunos serdo avaliados semanalmente por meio de: Apresentacdo de seminarios; leitura e
discussdo de textos e/ou artigos cientificos em sala e entrega de ensaio critico.

A avalicdo da disciplina sera composta dos seguintes itens:
- Presenga em sala: 25% da nota final
- Seminario em trio: 45 % da nota final
- Trabalho escrito entregue ao término da disciplina: 30% da nota final

Para tanto, a nota final serd obtida pelo somatério dos itens supracitados, equivalendo ao
total de 100 pontos.

Descri¢ao da atividade que sera desenvolvida nos seminarios:

- Cada grupo tera um tema a ser abordado e desenvolvido pelo grupo, gerando uma producdo escrita
e uma apresentacdo em Power Point, as quais deverdo ser repassadas aos demais colegas via Moodle
ou e-mail da turma para leitura prévia antes da apresentacdo do grupo (minimo trés dias antes da
atividade).
- Apresentacdo semindrio: O grupo devera fazer sua exposicdo entre 50 a 60 minutos, posterior a
apresentacdo, deverd entregar ou dispor em tela a questdo elaborada a partir de suas leituras e
apresentacdo para suscitar reflexdo do grande grupo. Essa atividade deverd ser realizada em dupla,
organizados pelo grupo apresentador, com um tempo de 30 a 50 minutos para reflexdo e elaboracao
de pontos para discussdo. Apds a reflexdo o grupo apresentador deverd organizar o inicio da
discussdo com a apresentacdo das duplas sobre suas reflexdes e pontos a serem
discutidos/questionados. Esta etapa serd orientada pelo grupo apresentador com apoio dos
professores.
Entrega trabalho escrito:
O texto deve ser desenvolvido pelo grupo do seminario, devendo contemplar, preferencialmente um
profissional de cada area, considerando as seguintes diretrizes:
INTRODUGCAO

Contextualizar a atencdo primaria e como o atributo que estd explicando integra esse nivel de
atencdo e sua correlacdo com os demais atributos, finalizando com o objetivo do trabalho.

DESENVOLVIMENTO DO TEXTO

Definir o atributo sob sua responsabilidade com base em Starfield (2002) e complementar com
artigos que discutam o atributo, explicando sua importancia e a correlagdo com os demais.
Exemplificar com questGes da pratica. Apontar aspectos favoraveis e desfavoraveis para o
cumprimento do atributo. Trazer formas de avalia-lo e sugestfes para sua implementagao.

CONCLUSAO

Fazer o fechamento do texto analisando a produg¢dao encontrada sobre o tema e suas
contribuigcdes para a pratica profissional e a ampliagdo e sustentagao da atenc¢do primdria a salde
(Obs: Nas conclusdes ndo sdo citadas referéncias bibliograficas, uma vez que refere-se a sintese da
compreensdo do grupo).
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