RESOLUCAO N° 054/2011-CEPE, DE 26 DE ABRIL DE 2011.

Aprova o Regulamento da Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Saude
(Coremu) .

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Estadual do Oeste do Paranid (Unioeste) deliberou,
em reunido ordinaria realizada no dia 26 de abril do ano de
2011, e o Reitor, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais; e,

Considerando o contido na CR n©® 32991/2011, de 18 de
marco de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Comissao de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional da Saude
(Coremu), do Centro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas, do
campus de Cascavel, conforme o Anexo desta Resolucgéo.

Art. 2°© Esta Resolucédo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de abril de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando.
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N© 54/2011-CEPE.

REGULAMENTO DA COM]SSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE OU EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (COREMU)

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 1° A Comissédo de Residéncia Multiprofissional em
Saide ou em Area Profissional em Saide (Coremu) é formada por
representantes dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Salde da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste).

Art. 2° A Coremu segue as normas deste Regulamento, da
Resolucdo que estabelece normas para programas de pos-
-graduacao lato sensu da Unioeste, da Resolugcdo que estabelece
normas para o funcionamento de programas de pés-graduacdo lato
sensu do Ministério da Educacdo e Camara de Educacdo Superior
(MEC), das resolugcdes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e demais legislacéo
vigente.

Art. 3° A Coremu é uma Comissdo vinculada a Direcéo
Pedagogica do Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP)
e é responsavel pelo acompanhamento de todas as atividades

pertinentes aos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Saude.

CAPITULO 11

DAS ATRIBUICOES

Art. 4°© Sao atribuicdes da Coremu:
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1 - coordenar, organizar, articular, avaliar e
acompanhar todos os Programas de Residéncia Multiprofissional
ou de Area Profissional da Saude da Unioeste;

I - supervisionar todos os programas da Residéncia
Multiprofissional em Salude ou de Area Profissional da Saude da
Unioeste, nos termos da legislagcdo em vigor e dos regulamentos
internos;

11l - acompanhar o desempenho dos discentes de todos
os Programas de Residéncia Multiprofissional ou de Area
Profissional da Saude da Unioeste;

v - encaminhar a proposta de numero de vagas para o
ano seguinte dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Salude ou de Area Profissional da Salde da Unioeste a Direcdo-
-geral do HUOP, para analise e encaminhamento as iInstancias

competentes;

vV - solicitar credenciamento e recredenciamento de
programas junto a CNRMS;

Vi - encaminhar a Direcdo Pedagdégica do HUOP, no
inficio de cada ano letivo, o0s cronogramas de atividades dos
residentes;

VIl - elaborar e publicar o calendario das atividades
de todos os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde
ou de Area Profissional da Saude da Unioeste;

VIIl - elaborar e publicar o cronograma anual de
reunides, com divulgacado prévia das pautas;

IX - solicitar ao oOrgado competente da Unioeste
convénios com outras iInstituigcbes para a realizagdo de
atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Satde ou de Area Profissional da Saude.

8 1© A Coremu funciona de maneira articulada com as
instancias de decisao formal existentes na hierarquia da
instituicéo.

§ 2° A Coremu é responsavel por toda a comunicacdo e
tramitacdo de processos junto as instancias deliberativas da
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Unioeste e a CNRMS e demais instancias relacionadas a
Residéncia Multiprofissional em Saude.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

7

Art. 5° A Coremu é coordenada por um docente efetivo
que desenvolva atividades nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saude.

8§ 1° A Coremu conta com um coordenador e um suplente
que sdo escolhidos em uma mesma chapa, dentre os docentes
efetivos que compdem os colegiados das especialidades e que
desenvolvam atividades nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saude.

8§ 2°© 0O coordenador e suplente sédo docentes efetivos da
Unioeste com graduacdo na &area da saude, com titulo minimo de
mestre e com Regime de Trabalho de 40 horas semanais com
Dedicacéo Exclusiva.

8§ 3° O Edital para a escolha do coordenador e do
suplente é expedido pela Direcdo Pedagogica do HUOP.

8 4° O coordenador e o suplente da Coremu s&o nomeados
pelo reitor, para mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo.

8 5° 0O coordenador da Coremu conta com uma carga-
-horaria semanal de até 50% do seu regime de trabalho, para
desenvolver as atividades administrativas.

8§ 6° Na sua auséncia e impedimentos, o coordenador é
substituido pelo suplente.

8§ 7° Na hipotese de vacéncia simulténea do coordenador
e do suplente assume a coordenagdo o docente efetivo mails
antigo no magistério na instituicdo, dentre os docentes
efetivos que compdem os colegiados das especialidades, e que
desenvolva atividades nos Programas de Residéncia
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Multiprofissional em Salde ou de Area Profissional da Saude,
sendo que, no prazo de sessenta dias, a Direcdo Pedagdgica do
HUOP convoca nova consulta para a escolha do coordenador e do
suplente.

7

Art. 6° A Coremu é constituida:
1 - pelo coordenador e seu suplente;

I - pelos coordenadores de todas as Especialidades
de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude da Unioeste, assim como seus eventuais
suplentes;

Il - por um representante dos residentes de cada
Especialidade ou seu suplente, dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saude;

v - representante do gestor-local de saulde;

VvV - representante da Direcao-geral do HUOP;

A representante da Direcédo-geral do campus de
Cascavel;

VIl - diretor pedagégico do HUOP;

Vi1l - pelo representante preceptor ou seu suplente,

indicado pelos pares, de todas as Especialidades dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude.

8§ 1° Podem compor a Coremu representantes de
instituicdes conveniadas aos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou de Area Profissional da Saude,
como membros convidados com direito a voz.

8§ 2° 0 mandato dos membros da Coremu é de dois anos,
permitidas reconducgdes.

8§ 3° 0 representante dos residentes de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Salde tém mandato de um ano,
permitida uma recondugéo.
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Art. 7° A Coremu reune-se em sessdao ordinaria,
semestralmente, mediante convocacao do coordenador e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por
requerimento da maioria simples de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 horas.

§ 1° As reunides ocorrem com quérum de, no minimo, 50 %
do total dos membros mais um, em 12 chamada e, em 2% chamada,
apés quinze minutos, com os membros presentes, e suas decisdes
séo tomadas pela maioria simples dos votos.

8§ 2° A auséncia de representacdo de determinada
categoria nao impede o funcionamento da Coremu, nem invalida
as decisdes, desde que haja qudérum necessario.

8 3° As auséncias devem ser justificadas ao coordenador
da Coremu até a proxima reunido, sendo que trés auséncias néo
justificadas, durante os dois anos de mandato do coordenador,
implicam a solicitagdo de substituicdo do membro aos seus
pares.

Art. 8° Sao atribuicdes do coordenador da Coremu:

1 - representar e fazer representar a Coremu junto
as instancias da Unioeste;

I - convocar e presidir as reunides da Coremu;

Il - executar e fTazer cumprir as decisdes da Coremu
e as normas vigentes;

v - coordenar as atividades administrativas e
pedagoégicas da Coremu;

VvV - solicitar ao o6rgado competente convénio quando
necessario;
VI - assessorar os docentes e o0s residentes no

desenvolvimento de suas atividades;

Vil - elaborar a programacao e supervisionar
reunides, seminarios e demais atividades da Coremu;
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VIIl - acompanhar o processo seletivo de candidatos
aos programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saude da Unioeste;

IX - exercer outras atribuicbes de acordo com a
natureza de sua Tfuncdo ou que Llhe sejam delegadas pelas
instancias superiores.

CAPITULO IV

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E DE
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA UNIOESTE

Art. 9° A Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saltde ¢é constituida por programas das
diversas especialidades da area de saude, modalidade de ensino
de poés-graduacdao Hlato sensu destinada a profissionais de
saude, sob a forma de programa de especializacéao,
caracterizada por treinamento em servigo.

Pardgrafo Unico. Cada Especialidade de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou de Area Profissional da Saude da
Unioeste tem um projeto politico-pedagégico proprio, ficando a
elaboracdo e revisdo a <cargo do Colegiado de cada
especialidade, cabendo a Coremu fazer os encaminhamentos aos
orgaos competentes da instituicéo para apreciacao e
deliberacéao.

Art. 10. Os programas de Residéncia Multiprofissional
em Salude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste estéo
vinculados pedagogicamente ao Conselho de Centro afetos e,
administrativa e Tinanceiramente, ao campus de Cascavel, ao
HUOP e & ProO-Reitoria de Administracdo e Planejamento (Prap).

Art. 11. As propostas de criagcdo de novos programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude e o aumento de numero de vagas sao encaminhadas pelos
seus colegiados & Coremu, que encaminha a Direcdo do HUOP, ao
Conselho do Centro afeto, ao Conselho de Campus e a Pro-
-Reitoria de Pesquisa e Pé6s-Graduacdo (PRPPG) e a Prap, para
apreciacgao.
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8§ 1° ApGs a apreciacdo das instancias mencionadas no
caput deste artigo, as propostas sao enviadas, pela PRPPG, aos
Conselhos Superiores, para aprovacao.

§ 2° ap6s a aprovacdo dos Conselhos Superiores, as
propostas s&do enviadas pela Coremu ao CNRMS, obedecendo a
sistemitica de credenciamento.

Art. 12. Os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste sé&o
desenvolvidos em pareceria entre gestores e instituicles
formadoras em &reas justificadas pela realidade local,
considerando o modelo de gestdo, a realidade epidemioldgica, a
composicdo das equipes de trabalho, a capacidade técnico-
-assistencial, as necessidades localis e regionais e O
compromisso com 0s eixos norteadores da Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saulde.

Art. 13. Os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste sé&o
orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e
regionais, bem como dos projetos politico-pedagdgicos de cada
Especialidade, de maneira a contemplar os seguintes eixos
norteadores:

1 - cenarios de educacdo em servico representativos
da realidade socioepidemiolégica do pais;

I - concepcdo ampliada de saude que respeite a
diversidade, considere o0 sujeito enquanto ator social
responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente
social, politico e cultural;

I1l1 - politica nacional de educacdo e desenvolvimento
no SUS aprovada pelo Conselho Nacional de Saude e pactuada
entre as distintas esferas de governo;

v - abordagem pedagdgica que considere o0s atores
envolvidos como sujeitos do processo de ensino-aprendizagem-
-trabalho e protagonistas socials;

VvV - estratégias pedagdgicas capazes de utilizar e
promover cenarios e aprendizagem configurada em itinerario de
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linhas de cuidado de forma a garantir a formacédo integral e
interdisciplinar;

A integracao ensino-servigo-comunidade por
intermédio de parcerias dos programas com o0s gestores,
trabalhadores e usuarios, promovendo articulacdo entre ensino,
servico e gestao;

Vil - integracdo de saberes e praticas que permitam
construir competéncias compartilhadas para a consolidagdo do
processo de formagdo em equipe, tendo em vista a necessidade
de mudancas no processo de formagédo, do trabalho e da gestéo
na saude;

Vi1l - integracdo com diferentes niveis de formacao
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saude da Unioeste com o ensino de
educacdo profissional, graduacdo e poOs-graduacdo na area da
saude;

IX - ~articulacao da Residéncia Multiprofissional em
Salude ou de Area Profissional da Saude com a Residéncia
Médica;

X - descentralizacdo e regionalizacdo contemplando
as necessidades locais, regionais e nacionais de saulde;

X1 - monitoramento e avaliagdo pactuados para
garantir que o sistema de avaliacdo formativa seja dialdgico e
envolva a participacao das instituicdes formadoras,

coordenadores de programas, preceptores, tutores, docentes,
residentes, gestores e gerentes do SUS e o controle social do
SUS, considerando a conformagcdo da politica, da execucdo e da
avaliagcao dos resultados;

X1 - integralidade que contemple todos os niveis da
Atencdo a Saude e a Gestdo do Sistema.

Art. 14. Os Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Saltde da Unioeste tém como
objetivos fundamentais: aperfeicoamento progressivo do padrao
profissional e cientifico dos residentes e melhoria da
assisténcia a saude da comunidade nas areas
profissionalizantes.
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Art. 15. Os programas da Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste tém
duracdo minima de dois anos, equivalente a uma carga-horéaria
minima total de 5.760 horas.

8§ 1° Os programas sdo desenvolvidos com 80% da carga-
-horaria total sob a forma de atividades praticas de
treinamento em servigo e com 20% sob a forma de atividades
tedricas ou tedrico-praticas.

8§ 2° A carga-horéaria semanal é de sessenta horas,
distribuidas entre atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas de treinamento em servico, incluindo plantbes diurnos
e noturnos, inclusive nos finais de semana e feriados, quando
necessario.

Art. 16. Cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saude da
Unioeste é constituida por:

1 - docentes da Unioeste;
I - tutores;

11l - preceptores;

IV - professores convidados;
VvV - residentes.

Art. 17. Cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou de Area Profissional da Saude da
Unioeste é constituida por um Colegiado e coordenado por um
docente efetivo.

Pardgrafo unico. O Colegiado de cada Especialidade é
6rgdo executivo e deliberativo e a coordenacdo € O&rgao
executivo, responsavel pelo acompanhamento de todas as
atividades pertinentes ao ensino da respectiva Especialidade.

Art. 18. As Especialidades dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou de Area Profissional da Saude da
Unioeste devem ter seu regulamento proprio baseado nas
diretrizes deste Regulamento, na Resolucdo que estabelece
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normas para 0s cursos de especializagcdo da Unioeste e demais
legislacdo vigente.

CAPITULO V

DO HOSPITAL UNIVESITARIO DO OESTE DO PARANA

Art. 19. Compete a Direcdo do HUOP:

1 - acompanhar as Especialidades dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude e as atividades dos Tarmacéuticos residentes que
desenvolvam atividades no HUOP;

I - encaminhar aos colegiados das Especialidades
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Salde as sugestbes e reclamacgbes
referentes a cada Especialidade que desenvolva atividades no
HUOP ;

111 - fornecer materiais, servicos e equipamentos
para as Especialidades da Residéncia Farmacéutica, nos limites
orcamentarios do HUOP;

v - fornecer alimentagcdo e espaco adequado para o
repouso dos residentes;

VvV - apreciar e emitir parecer sobre a proposta de
credenciamento ou aumento de vagas das Especialidades dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude que desenvolvam atividades no HUOP;

A disponibilizar acesso ao referencial
bibliografico da biblioteca setorial do HUOP aos residentes
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saude que desenvolvam atividades no HUOP;

VIl - disponibilizar, aos residentes dos Programas de

Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude, acesso aos computadores com internet;
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Vi1l - disponibilizar salas de aula e laboratdrios aos
residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saide ou de Area Profissional da Saude que desenvolvam
atividades no HUOP;

IX - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

CAPITULO VI

DO CAMPUS DE CASCAVEL

Art. 20. A Direcdo do campus de Cascavel compete:

1 - acompanhar as Especialidades dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saidde ou de Area Profissional
da Saude que desenvolvam atividades do campus de Cascavel;

- encaminhar ao Colegiado as sugestfes e
reclamacdes referentes a cada Especialidade dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Salude ou de Area Profissional
da Saude que desenvolvam atividades do campus de Cascavel;

i - fornecer materiais, servicos e equipamentos
para as Especialidades dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salude ou de Area Profissional da Saude
que desenvolvam atividades do campus de Cascavel, nos limites
orcamentarios do campus;

v - apreciar e emitir parecer sobre as propostas
orcamentarias dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
salde ou de Area Profissional da Salde que desenvolvam
atividades do campus de Cascavel;

VvV - apreciar e emitir parecer sobre a proposta de
credenciamento ou aumento de vagas das Especialidades dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude;

A disponibilizar salas de aula e laboratérios
para as Especialidades Programas de Residéncia
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Multiprofissional em salde ou de Area Profissional da Sautde
que desenvolvam atividades do campus de Cascavel;

Vil - disponibilizar acesso ao referencial
bibliografico do campus de Cascavel para os residentes dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude;

VIl - disponibilizar aos residentes Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude, acesso aos computadores e internet da sala de
informatica destinada aos alunos da Unioeste;

IX - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

CAPITULO VII

DOS RESIDENTES

Art. 21. Os residentes dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Salde da
Unioeste sdo selecionados por meio de Edital, que obedece aos
regulamentos internos e a legislagcdo em vigor.

Art. 22. Os residentes dedicam-se aos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude da Unioeste, na forma e condicgdes estabelecidas neste
Regulamento e no regulamento de cada Especialidade.

Art. 23. Os residentes que iIngressam nos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude da Unioeste devem possuir, até sessenta dias apos o
inicio das aulas, inscricdo no respectivo Conselho Regional de
Profissionais do Estado do Parana, gozando dos direitos e
prerrogativas relativos ao exercicio da profissao.

Pardgrafo unico. A falta da inscricdo mencionada no
caput deste artigo implica o desligamento automatico do
residente nos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste.
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CAPITULO VIII

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24. Sao direitos dos residentes:

1 - acesso aos cenarios da pratica, onde devem ser
oferecidas todas as facilidades do ponto de vista didatico,
cientifico e assistencial para que possam exercer suas funcdes
de treinamento especifico dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salude ou de Area Profissional da Salude da
Unioeste, compativeis com as condigdes de cada instituicao;

I - alimentacdo gratuita, condicOes de descanso e
conforto, compativeis com as condic¢fes de cada instituicdo;

I11 - 1 (um) dia de repouso semanal;

v - férias anuails programadas previamente, e de
forma conjunta, com o coordenador de cada Especialidade dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude de ou de
Area Profissional da Saude da Unioeste;

VvV - liberacdo para participagcdo em congressos
cientificos da &area, desde que autorizado pelo coordenador de
cada Especialidade dos Programas de Residéncia

Multiprofissional em Saude de ou de Area Profissional da Saude
da Unioeste;

A recurso a instancia competente quando da
aplicacao de sancOes disciplinares;

VIl - bolsa de estudo conforme normas internas da
Universidade e legislacao vigente;

VIIl - terem representatividade no Colegiado de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude de ou de Area Profissional da Saude da Unioeste;

IX - serem informados sobre o Regulamento da Coremu

e de cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude de
ou de Area Profissional da Saude da Unioeste;
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X - terem acesso ao referencial bibliografico da
Unioeste;

X1 - sugerirem ponto de pauta para a reunido de
Colegiado de cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude de ou de Area Profissional da Saude
da Unioeste, encaminhando-o aos representantes dos residentes;

X1l - zelarem pelo cumprimento deste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

Pardgrafo Unico. Quando a residéncia se realizar na
Clinica de Fisioterapia — Centro de Reabilitacdo Fisica da
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste), na
Farmacia Escola ou em outra instituicdo conveniada, ao
residente nédo se aplica o inciso Il deste artigo.

Art. 25. E assegurado ao residente a solicitagido de
licenca conforme legislacao vigente, sem prejuizo de percepcao
da bolsa de estudo.

8§ 1° 0O periodo da bolsa do residente deve ser
prorrogado por igual periodo para completar a carga-horéaria
total das atividades previstas para cada Especialidade dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude de ou de
Area Profissional da Salde da Unioeste, a fim de obter o
certificado de Residéncia, de acordo com o0s regulamentos
internos.

8§ 2° 0O coordenador de cada Especialidade dos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area
Profissional da Saude da Unioeste, com aprovacdo de seus
respectivos colegiados, deve adequar as atividades a Tim de
permitir ao residente, quando do término da licenca, iImediata
readmisséo.

Art. 26. Sao deveres dos residentes:

1 - seguirem os preceitos éticos no trabalho com
0os pacientes, familiares e equipe multiprofissional;

I - cumprirem rigorosamente a carga-horaria,

escalas de servicos e plantbfes e as demais atividades de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
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Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste,
previamente estabelecidas;

11 - assinarem, por ocasido da matricula, termo de
compromisso declarando conhecimento e concordancia com O
regulamento de cada Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste, que
devem cumprir a programagdo dos respectivos programas até o
seu final, caso contrario ndo fardo Jjus ao diploma de
especialista;

v - providenciarem substituto, desde que da mesma
area de concentracdo, mesma profissdo e mesma turma da
residéncia, em caso de eventual falta ao plantdo e as
atividades programadas, apds aprovacdo do coordenador, tutor
ou preceptor de cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salude ou de Area Profissional da Satde da
Unioeste;

V - registrarem ou assinarem a frequéncia,
diariamente, devendo a folha de frequéncia ser encaminhada até
o 5° dia util do més subsequente, a coordenagdo de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste;

A comunicarem ao coordenador de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saide ou de Area Profissional da Saude da Unioeste
dificuldades na execugdo de atividades das respectivas
Especialidades;

Vil - usarem, obrigatoriamente, identificagcdo e
roupas adequadas nas dependéncias dos cenarios de atividades
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saude da Unioeste;

VIIl - manterem-se em dia com suas obrigagbes junto
aos Conselhos Regionais;

IX - zelarem pela manutencdo adequada do patriménio
da instituicao, durante o desempenho de suas atividades;
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X - cumprirem este Regulamento, as normas do local
de realizagcdo das atividades, as demais regulamentacdes
internas e a legislacdo em vigor.

Art. 27. Ao residente é vedado:

1 - o exercicio de qualquer outra atividade nao
ligada as Especialidades dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saltde da
Unioeste nos horéarios estipulados para sua permanéncia nhas
atividades regulares, de acordo com a sua preceptoria ou
coordenagao;

Il - ausentar-se do servico, sob qualquer pretexto,
sem prévio conhecimento do tutor, preceptor ou supervisor
chefe do servico onde desenvolve suas atividades;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer objeto ou documento do servigo;

v - tomar medidas administrativas sem autorizacdo de
seus preceptores;

VvV - conceder a pessoa estranha ao servigo O
desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade;

V1l - prestar quaisquer informagcdes que néo sejam as
de sua especifica atribuicéo;

VIl - utilizar instalagdes ou material do servigo para
lucro préprio.

Art. 28. S&o consideradas faltas graves passiveis de
punicéo e excluséo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saltde da
Unioeste:

1 - nao observancia das normas internas de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Salde ou de Area Profissional da Salde da Unioeste;

Il - faltas né&o justificadas no treinamento em
servico;
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I1l1 - comportamento inadequado ou 1Inobservancia dos
critérios éticos e morais exigidos ao profissional;

IV - desrespeito a hierarquia de cada Especialidade
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saude da Unioeste;

VvV - ndo comparecimento ou ausentar-se sem aviso
prévio dos plantdes;

VI - ndo observancia da carga-horaria prevista neste
Regulamento;

VIl - assumir condutas sem a concordancia do preceptor
responsavel.

Art. 29. O regime disciplinar a que estado sujeitos os
residentes prevé as seguintes sancdes, conforme o Capitulo

111, Secédo 11 — Corpo Discente, do Cdodigo Disciplinar da
Unioeste:

1 - adverténcia;

I - repreensao;

11l - suspenséao;

v - excluséo.

Art. 30. As transgressOes disciplinares devem ser
comunicadas ao diretor-geral do campus de Cascavel quando a
Residéncia é realizada na Clinica de Fisioterapia — Centro de
Reabilitacdo Fisica da Universidade Estadual do Oeste do
Parana, na Farmacia Escola ou em instituicbes conveniadas e,
ao diretor-geral do HUOP quando a Residéncia €& realizada no
HUOP .

8§ 1°© A suspensdo preventiva até trinta dias é ordenada
pela autoridade constante do caput deste artigo, desde que o
afastamento do residente seja necessario para que este néo
venha influir na apuracédo da transgressao.

8§ 2° A suspensdo preventiva é medida acautelatoria e
nao constitui pena.
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§ 3° E assegurado ao residente o direito a ampla
defesa.

8 4° Ao residente é concedido vistas ao processo, em
qualquer uma de suas fases.

Art. 31. A competéncia para aplicagdo das sancodes
disciplinares consta do Capitulo IV — Das Competéncias, do
Cédigo Disciplinar da Unioeste.

CAPITULO IX

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO E EXPEDICAO DOS CERTIFICADOS.

Art. 32. A frequéncia minima exigida é de 85% nas
atividades tedricas e tedrico-praticas, e 100% nas atividades
praticas de treinamento em servico, devendo haver reposicao
das faltas na forma de plantdes conforme o Projeto Politico-
-Pedagégico de cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude de ou de Area Profissional da Saude
da Unioeste.

8§ 1° Os locais e periodos para desenvolvimento das
atividades tedricas e tedrico-praticas sdo determinados pelos
colegiados de cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Saltde da
Unioeste, ficando o residente responsavel por sua locomocéo.

8§ 2° A critério dos colegiados de cada Especialidade
dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou de
Area Profissional da Saltde da Unioeste, podem ser alterados os
hordrios e cronogramas de atividades tedricas, tedrico-
-praticas e de praticas de treinamento em servico.

Art. 33. O residente é aprovado se obtiver nota igual
ou superior a 70 pontos em todas as atividades pedagodgicas de
cada Especialidade dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou de Area Profissional da Satde da
Unioeste.

Art. 34. Todos os residentes, obrigatoriamente, devem
apresentar, individualmente, um trabalho de conclusdo de
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residéncia (TCR) sob orientagcdo de docente com titulagao
minima de mestre, na forma de monografia ou de artigo
cientifico, com comprovagcdo de protocolo de envio a
publicacdo, conforme o projeto politico-pedagdégico de cada
Especialidade dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste.

8§ 1°© Cada orientador de TCR pode registrar até duas
horas-aula semanais por residente em seu Piad.

§ 2° Sado admitidos, no maximo, dois residentes, por
orientador.

8§ 3° A avaliacdo do TCR é realizada mediante defesa
publica.

8§ 4° A avaliacdo da monografia ou do artigo cientifico
deve ser requerida pelo orientador ao Colegiado da
especialidade do programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude ou de Area Profissional da Saude da Unioeste.

8§ 52 A avaliacdo do TCR é feita por uma comissédo
examinadora, aprovada pelo Colegiado da especialidade do
programa Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude da Unioeste, e constituida pelo
orientador, com titulacdo minima de mestre, e mais dois
integrantes portadores, preferencialmente, do titulo de
mestre.

8§ 6° Quando da designacdo da banca examinadora, deve,
também, ser indicado um membro suplente, encarregado de
substituir qualquer um dos titulares em caso de impedimento ou
qualquer motivo de forca mailor.

8§ 7° Os critérios e os resultados de cada avaliacao
devem ser de conhecimento do residente.

Art. 35. O residente que ndo se apresentar para a
defesa publica, sem motivo justificavel, ¢é considerado
reprovado.

Art. 36. A avaliacdo Tinal dos residentes de cada

programa de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Salde da Unioeste deve ser assinada pelos
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membros da comissdo examinadora, e ser registrada em ata ao
final da defesa.

Art. 37. Compete ao Colegiado de cada Especialidade dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou de Area
Profissional da Saude da Unioeste a anadlise e julgamento dos
recursos contra a avaliacao final.

Art. 38. Aos residentes que completam o Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saide ou de Area Profissional
da Saude da Unioeste, com aproveitamento suficiente, séao
conferidos os certificados de especialistas, de acordo com os
regulamentos internos e legislagdo em vigor.

Art. 39. A emissao dos certificados aos residentes,

docentes, tutores, professores convidados e preceptores ¢
feita pela PRPPG da Unioeste.

Art. 40. Os casos omissos deste Regulamento séao
resolvidos pelos Conselhos Superiores.
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