UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE.

GRUPO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

FORMULARIO DE DETALHAMENTO DE ACOES, DEFINICAO DE CRONOGRAMA E DESIGNACAO DE RESPONSAVEIS PARA CADA ACAO.

1 Objetivo: Viabilizar a implantacao das politicas de ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao apontadas pelo Projeto Politico Pedagégico Institucional.

IResponsével pelos Programas relacionados ao ENSINO: Professor Eurides Kuster Macedo Junior

1.1 Programas e Acoes estratégicas para o Ensino deDetalhamento das Acoes Cronograma Coordenadores das Acoes
Graduacao Inicio Fim
\Adequar a legislacdo e demais documentos institucionaisl) DPEM - Os regulamentos de Estdgio, TCC’s| Continuo 1) DAP-Diretoria
referentes ao ensino de graduacdo aos principios doMonitorias, Projetos de Ensino e Seguro dos académicos,)
Projeto Politico-Pedagdgico-Institucional - PPPI e do Planosdo alterados sempre que ha alteracdo na legislacaol
de Desenvolvimento Institucional — PDI federal ou quando houver solicitacdes dos interessados;
2) Alteracoes em Resolucdes sdao propostas e 2) Assistente (Janete|
encaminhadas conforme necessidade da instituicdo ouf Nardelli)-PRG
Legislacdo federal /estadual .
3) Orientacdo aos Diretores de Centro nas questoes
relativas a otimizacdo do corpo docente existente e 4 3) Assessora de Legislacdao
proposicdo de Projetos e Programas Institucionais com [Educacional — Maria Cecilia
recursos advindos dos Governos Estadual e Federal; Ferreira
1) Acompanhar, interpretar e manter em acervo a 2009 2010
legislacdo federal e estadual pertinente ao tema, 4) Divisdo de Bibliotecas
propondo e preparando minutas de resolucdo com vistas (Sandra R. Mendonca) — PRG
d introducado ou reformulacdo de normas internas;
5) Alteracdo na Estrutura Regimental 032/96 — COU, 2009 2010
relacionado a Biblioteca do Campus. Proposta de 5) Divisdo de Bibliotecas
Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas. (Sandra R. Mendonga) — PRG
6) Alteracdo do Regulamento do Sistema de Bibliotecas
da Unioeste. 2009 2010 6) Divisdo de Bibliotecas
7) Criacao de Politica de Desenvolvimento de Colecoes (Sandra) - PRG
Consolidar o processo de avaliacdo continua dos projetos (1) Acompanhar a legislacdo do MEC e ao detectar] continuo 1) DAC
politico-pedagégicos dos cursos de graduacdo da (defasagem promover a alteracdo de projeto pedagogico
Unioeste, adequando-os ao Projeto Politico-Pedago6gico- |do curso.
I[nstitucional — PPPI. 2) Elaboracdo de regulamentos que implicam| 2) Assistente (Janete Nardelli)
diretamente no desenvolvimento dos cursos de
graduacdo, no que tange a disponibilidade de corpo|
docente efetivo existente para os cursos de graduacao;




3) Indicar a necessidade de alteracdo de PPP, em face de|
alteracdo da legislacdo estadual ou federal;

3) Assessora de Legislacao
[Educacional — Maria Cecilia
Ferreira

a0 COU em 2009 - (pedido negado)

Estabelecer suporte de gestdo para implementacdo das |lI) Acompanhamento continuo dos cursos quanto aos| continuo DAC
politicas de ensino de graduacdo constantes no Projeto laspectos legais de resolucdes Unioeste e legislacdo do| DAP
Politico-Pedagogico- Institucional — PPPI. estado do Parana e MEC. DAA
2) Atualizacdo e sistematizagao de historico dos arquivos
referente a estrutura curricular propostas nos PPP’s, no
que tange a carga horaria de ensino necessaria por éarea
de conhecimento, relacionada ao corpo docente existente|
e necessario.
Criar alternativas para a ampliacdo de vagas dos cursos ja 1) Estabelecer critérios quanto a implantacdo de novos continuo DAP
existentes e para implantacio de novos cursos, fcursos observando a politica do Governo do Estado. 2 e 3)vinculada a ALE — Art,
observando o desenvolvimento regional e as areas ainda [Defender a ampliacdo ou manutencdo vagas nos cursos 82 — Incisos II (Resolugdog
ndo contempladas. de graduacdo, analisando os aspectos de recursos| 032/96-COU)
existentes e a comunidade externa. IAssessora de Legislacao
2) Assessoramento na aplicacdo da legislacdo vigente| [Educacional — Maria Cecilia
referente a realizacdo de concurso publico para 4 Ferreira;
reposicdo e ampliacdo de vagas de docentes, por area do|
conhecimento, com base na integralizacdo das estruturas| b) Atividade vinculada a DAP
curriculares vigentes ou nas proposicoes de novos — Art. 91 — Incisos VI e VII
Cursos; (Resolucdo 032/96-COU)
3) Orientar quanto aos aspectos legais, indicar c) Atividade vinculada 4
alternativas e confeccionar minutas de resolucdo a fim de DRH-PRAP - Resolucdo
possibilitar a concretizacao das acoes;. 042/2006-COU e Resolucdo
280/2006-CEPE)
IAssistente (Janete Nardelli)
Viabilizar féruns de discussdes didatico-pedagoégicas e (1) Reunides descentralizadas com os centros e cursos continuo DAC
administrativas para atualizacdo e aperfeicoamento de [2) Participar com vistas ao esclarecimento de aspectos DAP
praticas pedagdgicas e da gestdo académica. legais e proposicao de alternativas; DAA
2) Assessora de Legislacao
[Educacional — Maria Cecilia
[Ferreira
Apoiar e ampliar o nimero de bolsas de monitoria. lAvaliacdo da necessidade, encaminhamento e solicitacdioAnualmente DAP

IResponsével pelos Programas relacionados a pesquisa: Professora Fabiana Scarparo Naufel (Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao)




1.2 Programas e Acdes estratégicas para a PESQUISA |Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das Acoes
Inicio Fim
Adequar a legislacdo e demais documentos institucionaisReformulacdo das resolucdes de Iniciacdo Cientifica e aMar/08 Dez/08 Chefe da Divisdo de Pesquisa
referentes a pesquisa aos principios do Projeto Politico-de Pesquisa e Coordenacdo Local PIBIC
Pedagogico-Institucional - PPPI e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI
Fstabelecer suporte de gestdo para implementacdo dasfimplantacdo da Divisdo de Apoio a projetos de Pesquisa Out/08 PRPPG
politicas de pesquisa constantes no Projeto Politico-
Pedagdgico- Institucional — PPPI.
Consolidar o processo de avaliacdo continua dos projetos deAcompanhamento permanente pela Divisdao Apoio aOut/08 Acdo Divisdo Apoio a projetos de
pesquisa da Unioeste, adequando-os ao Projeto Politico-projetos de pesquisa permanente [pesquisa - DAPP
Pedagdgico-Institucional — PPPI.
Apoiar a formacdo e a consolidacdio dos grupos deResolucdo vigente Acdo PRPPG
esquisa na Unioeste. ermanente
Criar e fortalecer as redes de pesquisa na Unioeste. Informatizacdo das pesquisas e dos Laboratérios Fev/09 PRPPG
Socializar os resultados obtidos nas pesquisas desenvolvidagPrograma do NIT — arvore hiperbolica 2008 2009 PRPPG
na Unioeste. Revista pesquisa e Extensdao
Fomentar as iniciativas inovadoras de pesquisas e o apoioConvénios com o6rgdos de fomento para participacdo af Acdo PRPPG
Q. promocdo e participacdo em eventos e intercambioseventos permanente
cientificos nacionais e internacionais.
Apoiar a producdo cientifica e sua divulgacdo em revistasiAuxilio a traducdo de artigos para publicacdo de artigosfMar/09 PRPPG
indexadas nacionais e internacionais. em revistas indexadas.
Criar servico de apoio as revistas institucionais visando suaApoio de o6rgdos de fomentos para incentivo a2008 0009 [Editora/DAPP
romocao nas avaliacdes da Qualis/CAPES ublicacdo/ apoio DAPP
Ffetivar a Editora como 6rgdo de divulgacdo da producdoApoio de 6rgdos de fomento para publicacdo de livros/2008 2009 [Editora/DAPP
cientifica da Unioeste. Apoio DAPP
Ampliar o nimero de bolsas de iniciacdo cientifica, comBolsas PIBIC — aumento de 19 bolsas em 2008 Mar/08 2009 Orgaos de fomento-
recursos proprios e por meio de integracdao com a iniciati\::Eolsa PIBIT — aumento de 2 bolsas em 2008 araucaria/cnpq
rivada e outras instituicdes publicas. Coordenacdo Local PIBIC




Promover e estimular as condicdes para asConsolidacdo do NIT, com reformulacdo da resolucaolAgo/08 Jun/09 INIT/PRPPG
certificacOes/propriedade intelectual efetivadas na Unioeste. [vigente
Ampliar e apoiar agdes de nicleos vinculados as atividades Acdo PRPPG
de pesquisa. ermanente
Criar e sistematizar o controle institucional da producaoSisLattes — NIT 2008 Mar/09 INIT — Ntcleo de Inovagdes
cientifica IArvore hiperbdlica - NIT tecnoldgicas
Estimular e viabilizar a formacdo de consércio de pesquisa Falta detalhar acoes para este Programa
entre a Universidade e a sociedade.
Promover a integracdo inter-campi e inter-instituicdes paralSistema de informacgdo da pesquisa Acdo Divisdo de pesquisa
melhor aproveitamento de pessoal e infraestrutura, visando o permanente
desenvolvimento da pesquisa.
Criar condi¢cdes técnicas e administrativas para aCriacdo da Divisdo de Apoio a Projetos de Pesquisa —Out/08 Acdo IDAPP/PRPPG
participacdo dos pesquisadores em editais de fontesDAPP, apoio permanente da mesma permanente
financiadoras.
Fortalecer e ampliar o acervo bibliogréfico e o espaco fisicoMinuta de Regulamento dos Laboratérios de pesquisa  [Fev/09 Divisdo de pesquisa
laboratorial, incentivando o uso compartilhado.
Promover a capacitacdo continuada dos pesquisadores. Politica de qualificacao docente Acdo Divisdo de Capacitacdo
IApoio de 6rgaos de fomento permanente docente
lano anual de qualificacdo docente

Responsavel pelos Programas de Pés-Graduacao : Professora Fabiana Scarparo Naufel (Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao)

continua dos projetos politico-pedagogicos dos cursos de

- Os colegiados de cada curso / programa tém autonomia’permanente

ara avaliacdo dos projetos politico-pedagégicos;

1.3 Programas e Acbes estratégicas para a POS-Detalhamento das acdes Cronograma Coordenadores das Acoes
GRADUACAO Inicio Fim
Consolidar a politica de pds-graduacao Stricto Sensu e Lato- Reformulacdo da Resolucdo da Pés-Graduacdo latulAgo/08 Mai/2008 - PRPPG
Sensu e estabelecer programas de expansao. sensu, com minuta em tramitacao
- Estimulo e apoio aos Centros e Colegiados para envio| - PRPPG
de propostas de novos cursos stricto sensu, além depermanente
estimulo para que os programas existentes melhorem o
conceito.
Adequar a legislacdio e demais documentos institucionaisReformulacio da resolucdo de  especializacdaolAgo/08 mai/08 - PRPPG
referentes a poOs-graduacdao aos principios do Projetofinstitucional
Politico-
Pedagogico-Institucional (PPPI) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
Fstabelecer critérios para a elaboracdo e avaliacdo PRPPG




pos-graduacdao da Unioeste, adequando-os
Politico-Pedagégico-Institucional — PPPI

PRPPG

ao Projetof realizar reunides entre os coordenadores dos cursos epermanente

Estabelecer suporte de gestdo para implementacdo das

Pedagogico-Institucional — PPPI.

- A PRPPG oferece o suporte de gestdo por meio dapermanente
politicas de pods-graduacdo constantes no Projeto Politico-divisdo de pés-graduagdo

Divisdao de p6s-graduagao

cursos e expansdo de vagas nos cursos de
braduacdo ja existentes, criando alternativas
ampliacdo destas vagas,

regional e areas ainda ndo contempladas.

[dentificar dreas prioritarias para a implantacdo de novost Expansdo do nimero de vagas por meio da Resolucaol
p6s{010 / 2009 — CEPE e 032 / 2009 — CEPE, atendendo &
para alChamada 01/ 2009 da Fundacdo Araucaria
observando o desenvolvimento- Estimulo e apoio aos Centros e Colegiados para envig
de propostas de novos cursos stricto sensu, além depermanente

estimulo para que os programas existentes melhorem o
conceito

fev/09

abr/09

Divisdo de pdés-graduacdo e
assessoria da PRPPG

Fstabelecer condicdes para a implantacdo de cursos Lato
Sensu a distancia.

falta detalhar acoes para este Programa

Fomentar a criacdo e a manutencdo de cursos
sraduacdo profissionalizantes e multidisciplinares.

de poOs-

0rgaos externos

- A PRPPG apéia os cursos na busca de fomento nospermanente

Divisdo de P6s-Graduagdo e
Divisdo de Apoio a Projetos
de Pesquisa

Buscar  condicdes  para
prientadores e sua qualificacao.

disponibilizar ~ professores

falta detalhar acoes para este Programa

Responsavel pelos Programas de Extensdao: Professor Wilson Jodo Zonin (Pro-Reitor de Extensao)

1.4 Programas e Acdes estratégicas para a EXTENSAO

Detalhamento das acoes

Inicio

Cronograma
Fim

Coordenadores das Acoes

Divulgar internamente o uso e os beneficios das leis de
incentivo cultural.

Propiciar cursos de capacitacdo em leis de incentivo ¢
fomento financeiro de projetos, programas e atividades|
culturais nos campi da UNIOESTE e nas prefeituras
lassociadas a AMOP e ao CONDETEC.

continuo

Prof®. Valdeci

Credenciar a Unioeste como empreendedora cultural para
beneficiar-se das leis de incentivo a cultura

Credenciamento da UNIOESTE junto ao Ministério da
Cultura a Petrobras, a Secretaria Estadual de Cultura|
como instituicdo capacitada para desenvolver e fomentar|
projetos e atividades culturais.
Conhecer e divulgar as gestores culturais as leis do
fomento, quer a Rouanet e a lei PROFIC

continuo

Profa. Valdeci e prof. Stefano

Capacitar a Pr6-Reitoria de Extensdo para assessorar na
elaboracdo, encaminhamento e na captagdo de recursos




das leis de incentivo a cultura.

\Adequar a legislacdo e demais documentos institucionaisNova redacdo nas resolucdes de extensdo, comissdo de| continuo Prof. Carlos
referentes a extensdo aos principios do Projeto Politico-extensdo e bolsas, possibilitando maior integracdo da|
Pedagdgico-Institucional-PPPI e do Plano delinstituicdo com comunidade académica e externa.
Desenvolvimento Institucional - PDI Outras resolucdoes devem ser atualizadas. Também
devera ser redigido novas resolucdes na medida que|
houver necessidade.
Estabelecer suporte de gestdo para implementacdo das/Atualmente sdo concedidas XXXXX bolsas pard  Jun/09 Jun/10  |Prof. Carlos
politicas de extensdo constantes no Projeto Politico-professores, recém-formado, académicos, e alunos do|
Pedagogico-Institucional — PPPI. ensino médio.
IAtravés de novos convénios procurar ampliar o nimero
de bolsas.
[Estamos aguardando o edital da Fundagdo Araucéaria que|
através do Programa de apoios a acGes afirmativas pral
inclusdo social ofertara bolsas para alunos cotistas.
Consolidar o processo de avaliagdo continuada das Solicitar aos coordenadores a entrega de relatério de continua Maria Helena
atividades de extensdo desenvolvidas na Unioeste, atividades de extensdo conforme prazo previsto na
adequando estas ao Projeto Politico-Pedagégico- resolucao especifica.
Institucional — PPPI.
Garantir alocacdo de recursos para programas e projetos de [Verificar semanalmente a existéncia de editais em aberto ~ Abr/09 continuo  |Carolina Wadi
extensao. e divulgar entre os extensionistas.
IAmpliar o nimero de bolsas de extensdo, com recursos |l. Divulgar as agdes da extensdo mostrando sua  Jun/08 continuo  |Prof. Zonin e prof. Carlos
proprios e por meio de integracdo com a iniciativa importancia assim buscando subsidios para aumentar em|
privada e outras institui¢cGes publicas. numero e valor as bolsas de extensao
2. Divulgacao e orientacdo dos interessados sobre editais
do programa UNIVERSIDADE DE EXTENSAO.
Estabelecer parcerias com entidades externas, para Reunides com AMOP, AMIC, ITAIPU, associacoes ¢ continuo Prof. Zonin e prof. Carlos
desenvolvimento de projetos de interesse da comunidade |organizacdes que atuam no meio rural e urbano
regional e local.
/Apoiar a organizacdo de eventos cientificos e culturais. [[ Seminario Internacional de Ciéncia, Tecnologia €  Out/08 mai/09  |Irene Carniatto — Coord.
IAmbiente - Recursos: Fundacdo Araucdria, Itaipu ¢ IAparecida Favoreto — sub-
SEED cood.
Carlos José Maria Olguin —
sub-coord.
Estimular atividades multi, inter e/ou transdisciplinares e Curso de extensdao — Ampliando as expectativas por meiolAbr./2009 Nov./2009 [|Aparecida Favoreto — Coord.
interprofissionais de setores da universidade e da sociedade. do conhecer — Colégio Wilson Joffre [rene Carniatto e Carlos José
Maria Olguin
Curso de extensio — Formacdo de educadoresiAbr./2008 Ago/2008 [Aparecida Favoreto — Coord.




construindo e ampliando conhecimentos — CEMIC

distancia por meios tecnoldgicos e de inclusdo social.

imeios tecnolégicos apoiados em software livre e de
codigo aberto;

tDivulgar as vantagens do uso de um Sistema
Gerenciador de Cursos (Learning Management System -
LMS) para apoio aos projetos de formacdo continuada a|
distancia;

~Elaborar um curso de capacitacio em ambiente
IMOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning
[Enviroment), para apoio aos projetos de formacaog
continuada a distancia.

Projeto de extensdo — Reflexdes e acdes na formacaoMai/09 Mar/10 |Aparecida Favoreto — Coord.
multidisciplinar: ciéncia e cidadania — Curso Pré- [rene Carniatto e
Vestibular 2009, possibilidade de oferecer trés turmas. Carlos José Maria.
Projeto evento — Fundamentos e principios da educagdg Abr/09 Jun/09 [Edagmar Orquizas Viriato
profissional na perspectiva da integracao
Programa de Formagdo Interdisciplinar — NEI [rene Carniatto — Coord.
Julho/2008 IAparecida Favoreto e Carlos
José Maria Olguin
Utilizar tecnologia para ampliar a oferta de oportunidades e |Divulgar as tecnologias de apoio a educacdo continuada, Mai/09 IArmin Feiden — Coord.
melhorar a qualidade da educacdo continuada, presencial e |presencial ou a distancia, através de curso de atualizacao. Carlos José Maria Olguin
ou a distancia. ~Divulgar o uso das ferramentas de video-conferéncia
nos projetos e programas de extensao.
~Estimular a adogdo de praticas que busquem otimizar o
uso de recursos tecnologicos, baseados em software
livre e de cédigo aberto;
~Elaborar um curso de capacitagdio no sistema de|
tipografia digital LATEX, para elaboracdo de materiall
didatico e de apoio ao ensino.
Desenvolver atividades que focalizem a producao e Curso de Extensdo - Cinema, Histéria e Educacao Abr/2009 Jun/2009 |Aparecida Favoreto Coord.
preservacao cultural e artistica relevantes para a formacdo do
carater nacional e de suas manifestacdes regionais.
Inserir a educacdo ambiental e o desenvolvimento Projeto de Educacdo ambiental para recuperacdo eAgo/2008 Ago/2011[Irene Carniatto — Coord.
sustentavel como componentes das atividades extensionistas.preservacao do Rio Cascavel.
Projetos de conversdo para agricultura agroecologica.
Incentivar e viabilizar programas de extensdo Participacdo da PROEX junto ao FOR PROEX, continua Wilson Jodo Zonin
interinstitucionais sob a forma de consorcio, redes ou |CONGRESSO IBERO AMERICANO, SEURS, ¢
parcerias e atividades voltadas para o intercimbio e intercimbio com as  Pré-/reitorias de outras
solidariedade nacional e internacional. Universidades.
Implantar programas e projetos de formacdo continuada a  Divulgar o uso de recursos de formagdo continuada por Mai/2009 IArmin Feiden — Coord.

Carlos José Maria Olguin —
SubCoord.




Responsavel pelos Programas e Acodes estratégicas para a Qualificacdo dos Servidores (Professores e Agentes Universitarios):
Professora Fabiana Scarparo Naufel (Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao)

1.5 Programas e Acoes estratégicas para a QualificacioDetalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das Acoes
dos Servidores Inicio Fim

Consolidar a politica de qualificacdio dos servidores €| - auxilio aos servidores docentes para busca de bolsaspermanente - Divisdo de Apoio a Projetos

hmpliar oferta de bolsas para auxilio ao afastamento integralpara mestrado e doutorado nos diversos oOrgdos de de Pesquisa e Divisdo de

e parcial, inclusive com a utilizagdo de recursos proprios,fomento Capacitacdo

definidos no orcamento da Universidade.

Orientar os servidores da Unioeste para a participacdo emf Proposicdo de minuta para cursos de P6s-Doutorado  fabr/09 Jul/09 PRPPG

programas de poés-graduagdo, reconhecidos pela CAPES) Plano de Qualificacdo Docente é enviado anualmente

prioritariamente das areas de interesse dos centros. pelos centros permanente

Garantir condi¢Oes para que os cursos de pos-graduacdofalta detalhar acoes para este Programa
existentes na instituicdo contribuam para a capacitacdo dos
servidores.

Definir procedimentos para acompanhamento do processo de- os docentes afastados para poOs-graduacdao sdopermanente Divisdo de Capacitacao
qualificacdo institucional, bem como do aproveitamento dasobrigados a enviar relatérios semestrais a respeito do Docente
competéncias e habilidades adquiridas pelo servidor. curso para acompanhamento pelo Centro afeto e pela|

PRPPG

P Objetivo: Atuar institucionalmente com base na responsabilidade social, considerando especialmente o que se refere a contribuicio a inclusiao social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

Responsavel pelos Programas e Acoes: Fabiana Scarparo Naufel (PRPPG)

2.1 Programas e Acdes estratégicas Detalhamento das acdes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes

Desenvolver pesquisa com intensa participacdo da- Bolsa de PIBIC Junior 2008 2009 Coordenacao local PIBIC

comunidade académica, tomando como referéncia,- discussdo sobre minuta de resolucdo para programa de PRPPG/PRG/PROEX

especialmente, principios voltados para a inclusdo socialjapoio a agdes afirmativas para inclusdo social, juntamenteFev/09 Ago/09

para o desenvolvimento econémico e social, para a defesa dojcom 6rgdos de fomento.
meio ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica ¢
do patriménio cultural.

IAmpliar a politica de pesquisa dando énfase aos programas |A falta detalhar acoes para este Programa
e aos projetos que mobilizam e integram a comunidade
académica e a externa, intensificando as constantes




lavaliacOes das acdes.

Fomentar parcerias com os poderes publicos, organizacoes
e instituicdes comunitdrias, associativas e privadas que
viabilizem  sinergias para atividades conjuntas em
beneficio dos varios setores da sociedade.

- acao permanente do NIT

IAcdo
permanente

INIT/ PRPPG

Responsavel pelo Programa: Carlos Antonio do Nascimento Beyersdorss (Assessor de Relacoes internacional e Interinstitucional)

2.2 Programas e Acoes estratégicas

Detalhamento das agoes

Inicio

Cronograma
Fim

Coordenadores das
Acoes

Construir parcerias institucionais com entidades de apoio e
fomento e com universidades nacionais e internacionais,
para consolidar intercambios de servidores, de académicos,
de professores e de gestores da Unioeste da das instituigdes
parceiras.

Unioeste, através da ACCR — Assessoria de Convénios €
Captacdo de Recursos, avaliando, propondo, redigindo,
traduzindo de/para o idioma portugués, as propostas de
IAcordos de Cooperagdo a serem firmados com Instituicoes
estrangeiras, voltados a implementacdo de cursos, bolsas,
eventos e estagios profissionais, remunerados ou ndo, bem
como acOes para melhoria das atividades de ensino €|
pesquisa da Unioeste.

A ARII opera sob demanda dos gestores e professores dalPermanente

* Reitoria-ACCR
(Acordos Normativos
Genéricos)

* Diretores de Campus
(Acordos Normativos
Especificos)

* Diretores de Centros
(Acordos de Areas do
Conhecimento
Especificas)

* Professores designados
pelos Centros (Acordos
de Programas/Projetos
Especificos)

OBS: Todos os Acordos
serao previamente

avaliados pela ACCR.

Responsavel pelo Programa: Vera Licia Ruiz Rodrigues da Silva (Coordenadora do PEE)

2.2 Programas e Acdes estratégicas

Detalhamento das a¢oes

Inicio

Cronograma
Fim

Coordenadores das
Acoes

especiais.

Potencializar e adequar a estrutura fisica, humana e didatico{Vinculado a Pro6-Reitoria de Extensio (PROEX),
pedagdgica da Universidade as pessoas com necessidadesaprovado pela Resolucdo n.° 323/97 CEPE, estd o

Programa Institucional de Acdes Relativas as pessoas
com necessidades especiais (PEE), é permanente,

IPermanente

Equipe do PEE,




multicampi, tem por finalidade garantir o acesso e
permanéncia do aluno com necessidades educacionais
especiais na Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste), nas areas de ensino, pesquisa e extensao, bem
como desenvolver estudos, numa perspectiva critica,
articulando acdes com outras instituicdes educacionais
de diferentes niveis de ensino e com entidades de e para
pessoas com deficiéncia.

Criacdo do cargo de Intérprete de Libras no quadro de
servidores do Estado do Parand — Universidades e

\Vera Lucia Ruiz
Rodrigues da Silva,
IAndréa Nakamura
Bondezan; Dejair Cardoso
Baseggio; Evandra Hein
Mendes; Sandra Regina
Belotto

Planejamento, levantamento de necessidades, analise da|
possibilidade de parcerias e convénios. Apresentacdo de|
rojeto e posterior inclusdo de orcamento.

institucionalizacdo da vaga do cargo de intérprete de 2009
Libras — Lingua Brasileira de Sinais na Universidade
Estadual do Oeste do Parana ou a abertura de vaga e
concurso para o cargo de Instrutor de Idiomas —
Intérprete de Libras e para Instrutor de Libras.
Responsavel pelo Programa: Geysler Rogis Bertolini
2.3 Programas e Acdes estratégicas Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acbes
[mplantar projetos de atendimento a comunidade interna | O Pro-Reitor de Administracdo ird promover reunides [2009 2012 PROF. GEYSLER
tais como restaurantes universitarios, casas de estudantes, |com os Diretores de Campi, visando levantar as obras de
creches, bem como ampliar e melhorar os canais de acesso [interesse da Comunidade interna, bem como a
ia todos os servicos da Universidade. viabilidade de execucao.
Discussdes entre Direcdes e Pro-reitoria de administracdo eMaio/2009  [Dez/2009

Fomentar parcerias com os poderes publicos, organizacgdes €|
instituicbes comunitarias, associativas e privadas que
viabilizem sinergias para atividades conjuntas em beneficio
dos varios setores da sociedade.

IAnualmente sdo celebrados convénios com:

» Caixa Economica Federal visando obter patrociniof

para diversos eventos/areas da Unioeste, inclusive
esportivos de servidores;

» com Banco do Brasil possibilitando as diversas areas
de comércio a comercializarem com a Unioeste via
pregdo eletronico;

» com diversas Instituicdes Financeiras e Associagao

Continuada

viabilizando as consignacdes para servidores;

SELMO, SONIA E
KALLY




» com outros Orgdos Publicos visando receber doagoes
de equipamentos e mobilidrios inserviveis para a4
UNIOESTE.

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Wilson Zonin (Pré-Reitor de Extensao)

e instituicGes comunitdrias, associativas e privadas que
viabilizem  sinergias para atividades conjuntas em
beneficio dos varios setores da sociedade.

Profissional Integrada a educagdo de Jovens e adultos —
Proeja. Recursos: SEED

.4 Programas e Acdes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Desenvolver projetos de extensdao com intensa participacdo [Projeto de extensdo — Leitura, fala e escrita: velhas Jul/2009 Aparecida Favoreto
da comunidade académica, tomando como referéncia, ftividades num horizonte novo — em elaboracdo.
especialmente, principios voltados para a inclusdo social,
para o desenvolvimento econdmico e social, para a defesa
do meio ambiente, da memodria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural.
Ampliar a politica de extensdao da Unioeste dando énfase [Didlogo permanente com as demais Pr6-Reitorias no continua Prof. Zonin
hos programas e aos projetos que mobilizam e integram a [sentido de tragar politicas ptblicas enlacem ensino
comunidade académica e a externa, intensificando as [pesquisa e extensao.
constantes avaliacOes das acdes.
[mplantar programas voltados para o enriquecimento [Catalogar os grupos musicais e teatrais de todas continua Profa. Valdeci e prof.
cultural da comunidade académica da Unioeste. abrangéncia da Unioeste e das Secretarias Municipais de Stéfano.
Cultura ou Divisdo de Cultura dos municipios.
Fomentar parcerias com os poderes ptiblicos, organizagdes [Formacdo continuada para professores da Educagdo Abr./2009 |[Nov./2009 Profa. Aparecida Favoreto

— Coord., prof. Zonin,
prof. Carlos

[mplantar programas voltados a preservacao do meio-
hmbiente, no ambito dos campi da Unioeste.

inclusdo  digital de  adolescentes
atendida:Guarda Mirim de Cascavel.

Instituicaog

Programa ambiental Unioeste — 5 Rs

Projeto de extensdo: Software Livre como ferramenta para aMarco/2009

Set/2008

IPermanente

Prof. Carlos José Maria
Olguin — Coord.

Prof. Irene Carniatto —
Coord

Realizar féruns periddicos com a sociedade civil,
discutindo tematicas especificas, tais como violéncia,
educacao, saiude, emprego.

Projeto de extensdo: Treinamento em Informatica Bésica
Instituicdo atendida: CAOM. Em analise/discussdao de
viabilidade.

Projeto de extensdao: Nocdes Basicas de Informatica
I[nstituicdo atendida:Guarda Mirim de Cascavel.

Julho/2009
(previsto)

Set./2003

INao estipulado

IPermanente

Carlos José Maria Olguin

Oscar José Busatta Carlos
José Maria Olguin




RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Eurides Kuster Macedo Junior

vestibular para alunos do terceiro ano do ensino médio que
sejam efetivamente carentes.

1) Realizacdo de cursos pré-vestibulares gratuitos pard
alunos de escola publica e que sejam comprovadamente|
carentes.

5) Preparacdo de docentes e discentes para a prova de
redacdo do vestibular por meio de atividades de extensdo.

Segundo semestre

Segundo semestre

2.5 Programas e Acoes Detalhamento das ac¢oes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Desenvolver projetos de ensino com intensa participagao [Os projetos de ensino sdao desenvolvidos pelos docentes, Continuo DAP
da comunidade académica, tomando como referéncia, |com aprovacdao do Colegiado de Curso e cadastrados
especialmente, principios voltados para a inclusdo social, pela DAP/DPEM
para o desenvolvimento econémico e social, para a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural.
Implantar projetos de atendimento a comunidade interna |Atividade conjunta com PRAP
tais como restaurantes universitarios, casas de estudantes,
creches, bem como ampliar e melhorar os canais de acesso
la todos os servicos da Universidade.
IAmpliar a politica de ensino da Unioeste dando énfase aos |1) Elaboracdo de diretrizes de implementacédo de politicas degf Continuo IAssistente — Pré-Reitor
programas e aos projetos que mobilizam e integram a |melhoria da qualidade da graduacdo, no que tange 4
comunidade académica e a externa, intensificando as (consolidacdo do corpo docente efetivo necessario para cadal
constantes avaliagcdes das acoes. curso.
Manter, consolidar e ampliar as politicas de acesso a (1) Reserva de 40% das vagas dos cursos de graduacdo da| Continuo CEPE, DCV
universidade, por parte das classes populares e [Unioeste para alunos oriundos de escola publica.
afrodescendentes, através de projetos como o vestibular
indigena, a pedagogia do campo, a isencdo da taxa de [2) Levantamento e analise da politica de cotas implantada, Continuo
vestibular, os cursos preparatérios para o vestibular, |com acompanhamento sistematizado e continuo dog PRG, DAP, DAC, DCV
preferencialmente destinados a alunos advindos de escolas (académicos.
publicas.
3) Isencdo do pagamento da inscricdo para o concurso Anualmente COU, DCV, Comissao de

[sencdo

INEI e Campi da Unioeste

Banca de Redacao




6) Criacdo de material didatico de apoio e de publicagoes
teéricas e metodoldgicas para referéncia por parte de|
docentes e de discentes dos diversos niveis de ensino.

7) Participacdo na realizacdao do vestibular indigena como
prevé a lei estadual e concessdo de vagas extras pard
candidatos que comprovem ser indigena.

8) Abertura de turmas do curso Pedagogia para Educadores
do Campo, para a formacdo de profissionais para atuarem
nos assentamentos rurais.

9)Realizacdo de estudos, levantamento de dados e da
legislacdo pertinente e confeccdo de minutas de
resolucdo que viabilizem tais politicas e a¢des.

Redacao — 2009
Elaboradores — 2010
Redacgao — 2011

Anualmente

Esporadicamente

Continuo

Banca de Redagdo
[Elaboradores de Prova

PRG, DCV, DAC

PRG, DCV, DAC,
Convénios

PRG, DCV, DAC, DAP,
ALE

Instituir projetos que se ocupem da permanéncia dos
académicos nos cursos da Unioeste, bem como do
preenchimento das vagas ofertadas.

1) Participacdo em editais de concessdo de bolsas para IES
que possuem algum tipo de destinacdo de cotas.

2) PROVOU - Programa de Ocupacao de Vagas Ociosas
da Unioeste, destinado a transferéncia de outras
instituicGes para a Unioeste como forma de preenchimento
das vagas que vao ficando ociosas nos varios cursos da
universidade.

Continuo

Anualmente

DAP, DAA, PRPPG e
DCV

CEPE, DCV

Fomentar parcerias com os poderes publicos, organizagdes e
instituicGes comunitarias, associativas e privadas que
viabilizem sinergias para atividades conjuntas em beneficio
dos varios setores da sociedade.

continuo

PRG

3 Objetivo: Criar mecanismos para uma comunicacao clara, eficiente e eficaz, entre os membros da comunidade interna e entre a instituicao e a comunidade extern‘a.

RESPONAVEL PELOS PROGRAMAS: SELMO BONATO (DIRETOR DE INFORMATICA)

3.1 Programas e Acdes

Detalhamento das acoes

Cronograma

Inicio Fim

Coordenadores das

Acoes




[mplementar a utilizacdo do sistema de video
conferéncia com o objetivo de otimizar e potencializar a
comunicacdo intercampi na Unioeste.

Desde o final de 2007, a DRI vem informando a
comunidade interna e externa da Unioeste, que estd
disponivel o Kit de videoconferéncia para uso em
reunides, cursos, palestras e outras atividades que
possam ser realizadas com o uso desta tecnologia. A
DRI ja utilizou em diversas reunides e a DRH vem
utilizando, agora em 2009, em cursos de qualificacdo de
funciondrios.

A DRI vem trabalhando em diversas opcoes de solucdo
para o problema da telefonia, sendo que a primeira
opcdo de solucdo foi apresentada em junho de 2006...
até o dia de hoje, ou seja, 31 de marco de 2009, nao
havia sinalizagdo dos Administradores da Unioeste em
qual solucdo eles gostariam de adotar. Felizmente
optaram por uma delas na data de hoje, sendo que a
opcdo sera a de adquirirmos novas centrais telefonicas,
interligacdio IP entre as unidades, softfones para
computador, ramais IP fazendo uso da nova rede légica,
além de licitarmos a telefonia mével, fixa e servigos de
manutencao

10/04

10/08/09

Selmo/Ademar

Agilizar e ampliar os servicos de comunicagdo entre os
campi, reitoria e hospital universitario (telefonia,
malote, internet.

A D
Cur

RI disponibilizou em 2009 novos links de internet para
tiba (CELEPAR) que passou de 8 para 100 mega, nos

Campi da Unioeste e HUOP, passou de 1 para 8 mega,

agill
mes|
C

Izando sobremaneira os servicos que utilizam os
mos.

om relacdo a comunicacdo via Malote, os servigos ja sao
Ageis uma vez que sdo coletados nas segundas, quartas e
sextas-feira, sendo, entregues no destino na parte da
manhd, do dia seguinte, via correio, conforme contrato
celebrado com a unioeste, o qual é responsavel pela
entrega dos mesmos. Os usuarios do malote devem
atender ao hordrio previsto para a entrega da
documentacdo no protocolo geral, sendo até o final da
manha, pois, os malotes sdo entregues ao emissario dos
correios até as 14 horas.

Selmo/Ademar

Tornar a pagina da Unioeste mais informativa, atraente,
Agil e acessivel, (através da criacdo de links que
contenham a legislacdo, as normas internas e 0s atos
Administrativos, as informacOes sobre a pesquisa, a
extensdo e o ensino, além dos eventos e atividades

A DRI iniciou em 2008 um trabalho de reestruturagao
do seu portal. Em um primeiro momento foram feitas
novas paginas para os cursos de mestrado, agora foram
alteradas as paginas das prd-reitorias e depois a dos

campi. Mais detalhes em www.unioeste.br/dri/atividades

01/02/08

01/06/10

Selmo/Carlos
Christiano

14xplicit/



http://www.unioeste.br/dri/atividades

realizadas na instituicdo).
Links para atos administrativos, legislacdo, normas
internas, resolucGes e outros documentos ja estdo Selmo/Claudio Schultz
disponiveis no arquivo virtual ou em links especificos. 01/09/08 01/12/09
Com relagdo a documentacdo do setor de auditoria e
controladoria, em 2008 foi desenvolvida a pagina, no
momento  aguardamos a  disponibilizacdo  dos
documentos para divulgacdo na pagina do setor.
[mplantar a informatizacdo do sistema administrativo, A DRI até o momento disponibilizou 37 modulos do Selmo/Marcio/Usuérios
pcadémico, didatico-pedagégico e bibliografico para  [sistema de gestio da Unioeste, que podem ser solicitantes. Prazos estdo
Agilizar o0s processos e possibilitar acesso as  |conferidos em = www.unioeste.br/dri/atividades definidos para cada
informacdes. /Atualmente estamos implementando o novo sistema de sistema no relatério de
gestdo académica, em fase de testes nas secretarias atividades.
académicas. Os modulos para gestdo administrativa
atendem satisfatoriamente o objetivo a que foram
destinados. Novos modulos estdo em fase de anélise de
requisitos e programacdo. Mais detalhes podem ser
conferidos no relatério de atividades do setor de
desenvolvimento.
RESPONAVEL PELOS PROGRAMAS: NILCEU JACOB DEITOS - ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
3.2 Programas e Acdes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Efetivar a Assessoria de Comunicacdo Social estendendo |- Publicacdo do jornal mural que contard com 16/03 permanente Jornalista que estiver
sua atuacdo para os campi, divulgando com maior |informacGes de todos os campi e do HUOP. Esta acdo ocupando funcao, assessor
efetividade e de forma sistematica as realizacGes, acOes e [terd uma periodicidade quinzenal. permanente |de comunicacdo e equipe
os servicos efetuados pela Universidade e promovendo | Com as demandas de informacdo que virdo da primeira da ACS
maior articulacdo com a sociedade. atividade, outra acdo é retomar a publicacdo do jornal da 2° sem/2009 Uornalista que  estiver
Unioeste. permanente pcupando a  funcdo,
- Articular junto aos diretores gerais a possibilidade de assessor de comunicagao
contratacdo de profissionais que possam subsidiar a Data a se e equipe da ACS
IACS com releases e sugestOes de pautas para a imprensa  ({definida pelog IAssessor de Comunicagao
externa e para os produtos de comunicacdo da ACS de diretores e diretores gerais
circulacdo interna.
IAmpliar a visibilidade da Unioeste na regido e no Mercosul. - Reformulacdo do site da Unioeste (publicacdo do Uan/2009 Durante o Assessoria de
jornal eletrdnico da Unioeste) ano Comunicacgdo Social
(Patricia e Nilceu) e DRI

Implementar programa de visitacdo da Unioeste.

- Producdo de video institucional (proposicao de

Durante O'Readequagéo

IAssessoria de



http://www.unioeste.br/dri/atividades

producdo de um video institucional da Unioeste e um

ano de 2009

do video aComunicagdo

Sociall

surgirem.

- Dar continuidade (Revisar e incluir novas funcdes) ao
sistema especifico para o registro de diplomas, ja iniciado
em anos anteriores, mas ndo concluido (para a realizagdao
do registro de diplomas de graduacdo e poés-graduacdo
expedidos pela Unioeste e diplomas de graduacdo

Até final do ano de 2010,
disponibilizardo o sistema
Academus na versdo
WEB

- Sem data definida (assim
que a DRI tiver técnicos
para o desenvolvimento.)

video de cada campi e HUOP) cada ano (Elaine e Nilceu) e TV|
Educativa
- Producdo de folder institucional Durante o anoReadequacao
de 2009 do folder aAssessoria de
cada ano Comunicacdo Sociall
(Nilceu), Edunioeste ¢
Gréfica da Unioeste.
Coordenacao do Programa: GABINETE DO REITOR
3.3 Programas e Acoes Detalhamento das acdes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
[mplantar ouvidorias na Reitoria e nos campi.
Coordenacao do Programa: Eurides Kuster Junior (Pro-Reitor de Graduacao)
3.4 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
[mplantar a informatizacdo do sistema administrativo, Alimentar dados no Sistema de Controle Académico | Até dezembro de 2009, a |Divisdo def
académico, didatico-pedagégico e bibliografico para referentes aos Projetos Politicos Pedagdgicos, em | base do Sistema de |Planejamento,
agilizar os processos e possibilitar acesso as informacoes. | conformidade com o aprovado pelos 6rgdos superiores. Controle Académico |Matricula e
Secretaria Académica terd acesso ao cadastro de todos os | (Academus) com [Documentagado da
académicos da graduacdo de todos os campi, alimentando | alimentacdo dos dados de [Diretoria de Assuntos
os dados necessarios para o registro da vida académica. cada curso de graduacdo [Académicos,
E todos os discentes terdo acesso a vida escolar, tais como, | da Unioeste, estard em [juntamente com &
notas, histérico escolar, solicitacgdo de documentos, | teste junto as Secretarias |[Diretoria de
realizacdo de matricula e outras necessidades que | Académicas dos campi. Informatica.

Elza Corbari Buttura -
Divisdo de Registro de
Diplomas da Diretoria

de Assuntos|




expedidos por instituicdes particulares atendidas pela
Unioeste), para agilizar o processo de registro e possibilitar
0 acesso as informacGes.

- Cadastrar os dados base no sistema (nome das
instituicdes, cursos, modalidade, habilitacdo, de cada
instituicdo e demais dados necessarios).

- Teste do sistema.
Implantagdo do sistema.

- Acesso a informagdo pela Internet (consulta do

que o sistema for revisto.)

Sem data definida (assim que
o0 sistema for concluido.)

- Serd possivel somente apos|
a total implantacdo do novg

- Sem data definida (assimlInformatica.

IAcadémicos,
juntamente com 4
Diretoria de

tramite/fase do processo de registro do diploma). sisterna da Unioeste
(ACADEMUS).
Continuo
1)Auxiliar e sugerir atualizacbes ao DRI, para 1)Divisao de
melhoramento do Portal da Informacgao, disponibilizando Bibliotecas (Sandra R.
ao usudrio reserva e renovacao das obras. Mendonca)
2)Auxiliar e sugerir atualizacoes e alteracdes ao DRI, para |Continuo
melhoramento do Programa Apolo. 2)Divisdo de
Bibliotecas (Sandra R
3)Terminar a base de multimeios. Continuo Mendonca)
4)Criar no Programa Apolo a base de Controle de [Continuo 3 e 4)Divisdo d¢
Aquisicao. Bibliotecas (Sandra R|
5)Criar no Programa Apolo a base de Controle de [Continuo Mendonca)
duplicatas. 5)Divisdo de
Bibliotecas (Sandra R|
Mendonca)
Coordenacao do Programa: Wilson Zonin (Pro-Reitor de Extensao)
3.5 Programas e Acoes Detalhamento das acées Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Verificar junto a rddio do campus de Toledo quais os [Junho de continuo Carolina Wadi
Colaborar com os trabalhos efetuados pelas radiosprojetos e programas desenvolvidos. Produzir reportagens [2009

comunitarias existentes em cada cidade-sede dos campi da
Unioeste.

sobre 0s projetos de extensdo desenvolvidos na Unioeste.
[Trazer os membros da sociedade em que a radio esta inserida

ara atuarem juntos aos programas desenvolvidos no veiculo




de comunicacdo. Ex: desenvolver um programa em que 0s
alunos das escolas municipais e estaduais de Toledo possam
participar e produzir as matérias e assuntos apresentados na
rddio. Também produzir um programa voltado a terceira
idade, assim integrando na radio os alunos do projeto Unati.
Desenvolver oficinas sobre comunicacdo popular e
comunitaria para os integrantes da radio e também para a
populacdo atendida, como projetos sociais da cidade e
adolescentes em situagdo de risco. Desta forma, permitir
uma reflexdo sobre a importancia da comunicacdo e as
transformacdo na realidade social que ela possibilita.

4 Objetivo: Criar condicdes e incentivar o aperfeicoamento, o desenvolvimento profissional e as condicdes de trabalho dos servidores da Unioeste

Coordenacao do Programa: Fabiana Scarparo Naufel (Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacao)

4.1 Programas e Acoes Detalhamento das acdes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Dar condicGes para que os docentes participem dePolitica de qualificacdo docente Acdo Sonia Lemanski
rogramas de pés-graduacao. ermanente  |(Chefe da DCD)
Coordenacao do Programa: Geysler Rogis Flor Bertolini Pro-Reitor de Administracao e Planejamento)
4.2 Programas e Acoes Detalhamento das acées Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Propor a revisdo geral do Plano de Cargos Carreira e | Logo apés a homologacdo da lei 15.050 de abril de 2006, e |continuado Kally Souto (Diretora

Saldrio - PCCS dos agentes universitarios, para
resolver problemas identificados na sua implantagdo,
bem como a revisdao do Plano de Carreira Docente.

diante das dificuldades na aplicacdo de seus dispositivos,
foi criada pela SETI uma  Camara Técnica com
representantes das IEES, SETI e SEAP. Uma das
deliberacoes foi a de avaliacdo do plano, de forma geral,
apos dois anos de aplicacdo. Em 10 de outubro de 2008, foi
realizada em Londrina a primeira reunido composta por
representantes dos servidores técnicos para andlise,
discussdo e apresentacdo de propostas.Tais propostas estdo
sendo trabalhadas por um grupo técnico, formado por
representantes da area de recursos humanos das IEES visto
que necessitam de adequacgdes técnicas e estudos relativos
quantitativos e valores, e cujos resultados deverdo ser

concluidos e apresentados na préxima reunidao com o grupo

de RH)




geral. .

Rever a aplicacdo de dispositivos do Plano de Cargos
Carreira e Salario — PCCS.

Em andamento, conforme Resolucdo do COU.

Dez/08

Maio/2009

DRH

Implantar o plano de capacitacdao dos agentes universitarios|
previsto no PCCS.

Em fase de elaboracdo da Proposta

Mar/09

junho/2009

DRH

Criar um fundo de apoio a capacitacdo dos agentes|
universitarios com recursos de cursos, eventos e parcerias.

Criar via Resolucdo de prestacao de servigos um fundo de
arrecadacdo para viabilizar a capacitacdo de agentes conforme
politica a ser definida.

2009

2010

PRAP - SONIA

Dar condicdes, aos agentes universitarios, para a conclusdo|
do ensino fundamental, médio, superior e pés-graduagao.

Os agentes Universitarios sdao beneficiados para a conclusao
de ensino fundamental, médio, superior e pés-graduacdo, por
meio de dispensa de horas ou afastamento integral, ambos
com manutencao de remuneracdo. Temos atualmente um
total de 86 servidores técnicos beneficiados com liberagdo de
horas para estudo (parcial ou total) Além disso, sdo
oferecidos por meio de parcerias com a escola de Governo e
outras instituicdes, programas de educacdo superior a
distdncia e programas de poOs graduacdo gratuitos aos
servidores.

Continuado

DRH

lagentes universitarios e docentes.

Buscar mecanismos para a expansdo das vagas paraEncaminhamento de solicitacdes devidamente embasadas

além de negociacoes diretamente como as Secretarias afins.
IAtualizacdo sistemadtica de informacdes. Encaminhamento de
indices de comparacdo das IEES.

Continuado

PRAP

IAdotar acOes para suprir o quadro de pessoal através de
concurso publico para agentes universitarios e docentes.

Considerando que as contratagOes para suprir o quadro de
pessoal por meio de concurso publico depende de expressa
autorizacdo do Estado, a PRAP/DRH realizou, no periodo de
2006 a 2008 a contratacdo de 187 docentes efetivos, 123
lagentes universitarios efetivos e manutencao de 169 docentes
temporarios e manutencdo de 39 contratos de técnicos
temporarios.

Foram realizados neste mesmo periodo, Concursos Piublicos
para docentes (05)

Testes Seletivos docentes (09)

Concurso Publicos para Técnicos (01) Testes Seletivos
técnico (03)

Continuado

PRAP

IApoiar e valorizar permanentemente a participacdo de
lagentes universitarios e docentes em eventos técnico-
cientificos, culturais, artisticos e esportivos.

PRAP ira levantar com os Diretores Gerais quais outras
acoes poderdo ser desenvolvidas além das que ja sdo
[nstitucionalmente viabilizados o0s eventos de extensdo:

SEU; SEURS; JISU E JOSUEPAR, possibilitando a

Continuada

PRAP




participacdo da Comunidade Universitaria interessada,
inclusive Agentes.

[Implementar programas de atendimento médicoJA implantacdio de programa de atendimento médico |Continuado PRAP
odontolégico, psicologico, fisioterdpico e de assisténciadependera de discussdo entre as unidades da Unioeste para

social, bem como atividades permanentes voltadas aoviabilizacdo de local, profissionais, honorarios e amparo

esporte e lazer dos agentes universitarios e docentes. legal.

Desenvolver estudos ergonométricos nos ambientes deEm fase de elaboracdo, a proposta para designacdo de |[Novembro dejunho de 2009 [DRH

trabalho dos agentes universitarios e docentes para melhorcomissdao com a finalidade de realizar as pericias em [2008 a
adaptar os ambientes de trabalho. situacoes de aplicacdo do beneficio de insalubridade,
periculosidade e gratificacdo de satide. Implementacdo de
setor de medicina do trabalho na estrutura da Unioeste.
5 Objetivo: Consolidar a organizacao e a gestao da instituicao, de forma descentralizada, colegiada e autonoma
5.1 Coordenador do Programa: Auditoria e Controladoria Interna
Programas e Acdes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Adequar o Plano Plurianual as diretrizes do Plano del » O Plano Plurianual vigente, aprovado pela Lei n° Auditoria e
Desenvolvimento Institucional — PDI. 15.757/2007, refere-se ao periodo de 2008 a 2011. Controladoria Interna/
> A adequacdo do PPA as diretrizes do PDI sera realizada em [2011 2012 Area de Orgamento.
2011, no planejamento para o periodo de 2012 a 2015.
Implantar auditorias periodicas nos procedimentos| »  Estruturacio da Auditoria e Controladoria Interna; 2008 2011 IAuditoria e
da Reitoria, do Hospital Universitario e dos campi. >  Estruturacio das Atividades da Auditoria e Controladoria Controladoria Interna
Interna;
> Auditoria em todas as Unidades;
> Auditoria das Demonstragoes Contabeis;
»  Avaliagdo dos Resultados quanto a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
»  Analise das observancias dos limites para instri¢des de

despesas em Restos a Pagar e dos limites e condi¢cdes para
realizagcdo da Despesa com Pessoal,;

Obs: Informacdes detalhadas no Cronograma de Atividades da
Auditoria Interna até 2011, em anexo.




5.2 Coordenador do Programa: Pro-Reitoria de Administracao

Programas e Acoes Detalhamento das acées Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Profissionalizar o agente administrativo, valorizandogA profissionalizacao ocorre por meio de liberagdo de recursos e continuado Kally Souto (Diretora
suas competéncias profissionais, evitando aaplicacdo do plano de capacitacdo. de RH)
rotatividade interna.
Responsavel pelo Programa: Maria da Piedade Araiijo (Assessora Chefe do GPC)
5.3 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Promover a melhoria da qualidade do processo| - Levantamento das atividades executadas por todos os érgaos |[Fev/09 iAgo/09 Uandira e Piedade
administrativo, nas diversas areas de atuacdo dq da estrutura organizacional aprovada pela Res. 032/96-COU
instituicdo, por meio da analise dos fluxos e pelo Estatuto da Unioeste;
administrativos, da melhoria do sistema df - Andlise do fluxo de tais atividades; Set/2009 Set/2009 Marines e Piedade
informagdo, da qualificacdo do sistema de gestdo - Formalizagdo de um manual de rotinas administrativas, [Out/2009 Mar/2010 Jandira e Piedade
documental, da capacitacdo profissional e da resultante do levantamento de atividades;
modernizacdo da estrutura organizacional. - Proposicao de alteracdo da estrutura organizacional praticada na 2010 2010 Comissdo especifica
Unioeste;
[nstitucionalizar o planejamento estratégico nos - Confeccionar banners contendo a missdo, visdo e valores da
campi, reitoria e hospital universitario como instituicdo para que toda a comunidade os conheca e os [Fev/2009 Fev/2009 Marines e Piedade
processo permanente em todos os niveis. assimile de forma que os mesmos sejam plenamente
entendidos servindo de rumo para toda a comunidade
universitdria.
- Instituiu-se formulério para a definicdo das acdes estratégicas [Fev/2009 IAbr/2009 Marines e Piedade
definidas no PDI e cronograma para cada uma das acdes,
- efetuar levantamento trimestral acerca da execu¢do de cada um
dos programas e acdes estratégicas, utilizando-se de [permanente
formulario préprio. Esta avaliacdo peridédica terd como
finalidade o monitoramento continuo do processo buscando a
eficécia, eficiéncia e efetividade do processo.
- Criar pagina do PDI, com alimentacdo periodica de
informagoes, a fim de estar sempre divulgando as acoes
realizadas mostrando as vantagens e alcances do [Jul/2009 Continuo Marines e Piedade
Planejamento Estratégico. A comunicagao continua com os
agentes envolvidos no processo é indispensavel,
constituindo-se em garantia de eficicia na implementacdo e




controle académico.

de controle académico (Academus) a emissdao de documentos de
interesse individual por académico, via WEB.

IAté dezembro de 2009, a base do Sistema de Controle Académico
(Academus) com alimentacdo dos dados de cada curso de graduacdo

credibilidade no processo.
- Garantir, através de reunides periddicas de planejamento, um
total comprometimento da cupula administrativa, formada
pelo Reitor, Vice-Reitor, Diretores-Gerais de Campus, Pré- [Jul/2009 IAgo/2009 Piedade
Reitores, Diretores de Centro, Coordenadores de Curso e
Membros dos Conselhos Superiores
Elaborar planos de agdo anuais de acordo com as| O detalhamento das agdes dos programas do PDI e cronograma Pro-Reitores,
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional de realizagcdo corresponde ao planejamento anual das atividades IAssessores, Diretores-
(PDI) e do Planejamento Estratégico - PE de cada| das instancias administrativas. Gerais e de Centro,
instancia administrativa da Unioeste. Coordenadores de
Cursos
IAtualizar o Estatuto, o Regimento Geral e as demais| - Analise do Estatuto e conseqiiente proposta de alteracdes, caso  Jan/2010 Mar/2010 Marines e Piedade
legislacdes internas da Universidade, atendendo 4 necessario, com a finalidade de atender demandas do PDI.
demanda apontada na elaboracdo do Plano de - Anélise do Regimento Geral e conseqiiente propostas de
Desenvolvimento Institucional — PDI. alteracGes, caso necessario, com a finalidade de atender Mar/2010 Jul/2010 Marines e Piedade
demandas do PDI.
- Quando da anélise das propostas de regulamentos ou atualizacoes
dos mesmos serd procedida a verificacdo de acordo com continuo Marines e Piedade
demandas do PDI.
[mplantar a Pré-Reitoria de Recursos Humanos. - proposta de atualizagdo da estrutura organizacional da Unioeste Marines e Piedade
contemplando a transformacdo da DRH em Pro-Reitoria.
Promover semindrios de acompanhamento € - realizacdo de seminarios sobre o PDI Fev/2009 continuo Piedade
avaliacdo do processo de planejamento estratégico.
Responsavel pelos Programas: Selmo Bonato (Diretor da DRI)
5.4 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
[ntegrar e manter atualizados os sistemas Todas as acOes realizadas pela DRI estdo explicitadas no relatério de Selmo. Prazos estao
informatizados. atividades mantido pela DRI no seu site. Disponivel em descritos no relatdrio
www.unioeste.br/dri/atividades . de atividades.
Promover a gestdo eletronica de documentos e Sera disponibilizada apds a conclusdo da implantagcdo do sistema Dez/09



http://www.unioeste.br/dri/atividades

da Unioeste, estara em teste junto as Secretarias Académicas dos
campi.

Até final do ano de 2010, disponibilizardo o sistema Academus na
versio WEB.

Foram iniciados contatos com a CELEPAR — GIC, em marco de
2009, buscando informacGes sobre projetos relativos a GED no
Governo do Estado do Parana. O Sr. Vanderlei Vilanova (GIC),
informou que estd em processo de desenvolvimento o “Pergamon”,
que faz parte do framework Pinhdo da CELEPAR e deve nortear as
atividades de gestdo de documentos do Estado do Parana. Eles nao
tem previsdo de conclusdo deste sistema. Ja existe um sistema
chamado “documentador”, que poderia estar auxiliando no
processo de digitalizacdo de documentos da Unioeste. Agora a
universidade tem de tomar decisdes, baseados em legislacdo
estadual, de qual tipo de documentos vai digitalizar, qual o periodo
legal e definir um projeto de digitalizacdo do acervo a ser

guardado.

Selmo (Diretor de
[nformatica)

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Gabinete do Reitor

5.5 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
[mplantar Cédigo Disciplinar O cddigo disciplinar foi aprovado no ambito da Unioeste em dois Uun/2008 Comissao especifica

(02) de julho de 2008, através da resolucdo n° 046/2008-COU.

6 Objetivo: Melhorar as condicoes de infra-estrutura da universidade para atender as necessidades de suas atividades-meio e de suas atividades-fim.

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Geysler Rogis Flor Bertolini (pro-Reitor de Administracio e Planejamento)

6.1 Programas e Acoes

Detalhamento das agoes

Cronograma
Inicio

Fim

Coordenadores das
Acoes




IApoiar as direcoes de campus para que, através de |Apoio projetos Finep, Implantacdo do DAPP Acdo Divisdo de apoio a
convénios e outros meios busquem recursos para a permanente  projetos de pesquisa
melhoria e ampliacdo da estrutura fisica dos |Através de Convénios Estaduais e Federais a Reitoria esta
campi. viabilizando projetos e contratacdo de obras, algumas ja PRAP / AMPF /
concluidas, outras em andamento e outras previstas. DRAF
Ampliar e melhorar a infra-estrutura fisica, de [Em razdo da substituicdo realizada na Reitoria de mdveis e |Continuada PRAP
mobilidrio e de transporte de modo a qualificar as |computadores os usados foram transferidos aos Campi e HUOP,
atividades-fim e atividades-meio da universidade |de forma a suprir algumas necessidades emergenciais, também
(reformar salas, instalar climatizadores nas salas, [viabilizou a aquisicdo de veiculos,mdveis e equipamentos novos
construir salas de permanéncia). ara ela propria e para os campi via convénios.
Implementar programas de seguranca nos campi, [Na Reitoria foram implementados sistema de iluminacdo |Continuada Sonia Sari (diretora
hospital universitario e Reitoria (iluminacdo, |externa/noturna; cameras de seguranca, ampliacdo de alarme e IAdministrativa da
cameras, pavimentacdo e outros). ajardinamento. IPRAP)e Marcos Sisti
(Assessor de Obras)
IAmpliar e melhorar a infra-estrutura dos setores da |[Foram substituidos moveis, condicionadores de ar e computadores |Continuada
Reitoria. visando melhorar as condi¢des de trabalho, ergonomia, otimizar
espaco fisico existente. Esta sendo contratado a obra de ampliagado
da Reitoria.
Dotar a universidade de infra-estrutura necessaria |Na situagdo de cursos de graduacdo da Unioeste via EaD, a Pré Continuado Selmo Bonato —
para o atendimento da politica de educacdo a [Reitoria de Graduacao deverd realizar o acompanhamento, uma Diretor de Informatica
distancia. vez que a existe legislacdo especifica de acordo com o curso.
)As parcerias junto a Escola de Governo/ UFPR viabilizaram a
instalacilo de antena especifica para as tele-aulas. A
disponibilizacdo de salas para cursos é feita diretamente pelos
campi e ha a previsdo de destinagdo de local especifica para o
desenvolvimento de cursos no prédio cuja construgdo tem data para
inicio em julho de 2009.A PRAP/DRH/DRI, a partir de 2009 esta
trabalhando com cursos via video conferéncia, alcangando assim
um ndmero maior de servidores por evento. Neste caso, a
Universidade ja conta com a infra estrutura em todos os campi.
Coordenador do Programa: Gabinete do Reitor em conjunto com a Direcao Geral do HUOP
6.2 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes




Revisar periodicamente as necessidades da
infraestrutura para atendimento no hospital
universitario.

Coordenador do Programa: Eurides Kuster Macedo Junior

6.3 Programas e Acoes Detalhamento das acdes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
[nstituir uma politica de ampliacdo e renovacao dofl)implantar Politica de Desenvolvimento de ColecGes. Atividade 2009 2010 1)Divisdo de
lacervo bibliografico. desenvolvida pela Divisdo em conjunto com as Bibliotecas dos Bibliotecas (Sandra R
Campi, detalhando diretrizes para selecao de materiais, aquisicao e Mendonca) — PRG
descarte.
2)Acompanhamento da Renovagao de reconhecimento dos cursos ?)Divisdo de
em relacdo ao acervo. Auxiliar Coordenacées de Cursos e Continuo Bibliotecas (Sandra R,
Bibliotecas para melhor aproveitamento dos recursos. Mendonga)
3)Estabelecer parcerias com Bibliotecas de outras instituicdes,
visando uma Politicas de Cooperacdo entre as IES do Estado do 3)Divisao de
Parand, para melhor aproveitamento dos recursos. Continuo Bibliotecas (Sandra R,
M)Visita as Bibliotecas Universitarias Estaduais do Estado do Mendonga)
Parana, buscando oportunidades e idéias para integracao dos “)Divisdo de
Servicos. Continuo Bibliotecas (Sandra R,
Mendonca)
[mplantar biblioteca digital. 1)Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes, criacdo em 08/03/2006, 2005 2006 1)Divisdo de
Res. N° 016/2006-COU. Bibliotecas (Sandra R
2)Construir uma secdo e um Regulamento e de funcionamento da Mendonca) — PRG
Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes.
2009 2010 2)Divisdo de

Bibliotecas (Sandra R,
Mendonca) - PRG

Implantar uma politica para ampliar e melhorar 4
estrutura  de  equipamentos  (computadores,
multimidia e laboratérios).

DRI

7 Objetivo: Efetivar e Melhorar, continuamente, o processo de avaliacao institucional




RESPONSAVEL PELO PROGRAMA:

7.1 Programas e Acoes

Detalhamento das acoes

Cronograma
Inicio Fim

Coordenadores das
Acoes

Garantir que o processo de avaliacdo institucionall
seja norteador do planejamento e das acdes
institucionais, administrativas e pedagégicas.

Consolidar o processo de avaliagcdo institucionall
através da criacdo do nidcleo de avaliagao
institucional da Unioeste, com estrutura propria.

Consolidar os sistemas de informag0es institucionais
para subsidiar, continuamente, o0s processos de|

lavaliacdo institucional.

8 Objetivo: Implantar politica de atendimento aos estudantes e egressos

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Eurides Kuster Macedo Junior (Pré-Reitor de Graduacio)

8.1 Programas e Acoes

Detalhamento das a¢oes

Cronograma
Inicio Fim

Coordenadores das
Acoes

Proporcionar assisténcia psico-social e pedagdgica
laos académicos.

Em fase de proposta

DAP e DAA

Manter didlogo continuo que qualifique as
interrelacbes com os egressos dos cursos da
Unioeste, por meio de instrumentos como

Em fase de proposta

questiondrios digitais e outros.

DAP e DAA

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Wilson Jodo Zonin (Pro-Reitor de Extensio)

8.2 Programas e Acoes

Detalhamento das a¢oes

Cronograma
Inicio Fim

Coordenadores das
Acoes

Consolidar espacos de lazer, esporte e cultura

ano.

Realizar eventos esportivos e culturais nos campi ao longo de todo|

continuo

Profa. Valdeci, prof.
Stéfano e prof.
Saturnino.




Criar um Orgdo especifico para atendimento de

Conversar com diretores dos campi e liderancgas estudantis

assuntos estudantis.

2° semestre de 2009

Prof. Zonin

RESPONSAVEL PELO PROGRAMA: Geysler Rogis Flor Bertolini (pré-Reitor de Administracdo e Planejamento)

8.3 Programas e Acoes

Detalhamento das agoes

Inicio

Cronograma
Fim

Coordenadores das
Acdes

Construir restaurantes universitarios e casas de

comunidade académica de cada campus (programal

O Pro-Reitor de Administragdo ird promover reunides com 0s

estudante a partir de amplas discussdes com aDiretores de Campi, visando levantar as obras de interesse da

Comunidade interna, bem como a viabilidade de execucao.

simular ao item 2.3 do objetivo 2)

na oferta da educacao superior.

9 Objetivo: Desenvolver esforcos para garantia da sustentabilidade financeira da Unioeste, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: GEYSLER ROGIS FLOR BERTOLINI

9.1 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acdes
Promover uma ampla discussdo sobre as relacoesO GPC esta promovendo discussdo sobre a resolugdo de prestacao de2009 PRAP
entre as Fundacoes e a Unioeste, melhorservicos na Unioeste, a qual deverd analisar também a necessidade e
estabelecendo a parceria entre ambas. viabilidade de interveniéncia de Fundag¢des considerando suas atuais
estruturas para parcerias.
[Estabelecer orcamento proprio para as pro-reitorias,/Atualmente as Pro-Reitorias sdo mantidas pelo custeio da Reitoria, a (Continuada PRAP
grafica e editora universitaria. Grafica com sua propria arrecadacao de prestacdo de servigos e a
[Editora com o Fundo criado nos Cursos de P6s-Graduacdo, demais
fundos especificos deverao ser definidos e aprovados pelo COU.
Revisar a regulamentacdo que trata da prestacdo de[minuta de regulamentacdo para normatizando prestacdo de servico |[Mar/2009 Dez/2009 PRAP, GPC, PRPPG,
servicos visando potencializar as condig¢oes de| AUDITORIA,
captacdo de recursos. PROEX, PRG

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Geysler Rogis Flor Bertolini e Roseli Aparecida Valera Paris




9.2 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes
Desenvolver junto ao governo estadual agbes para > O or¢amento do Estado do Parand destinado as IES é | permanente Pré-Reitoria de
a distribuicdo eqiiitativa dos recursos financeiros estabelecido anualmente; IAdministracao e
entre as IEES. > Subsidiar anualmente a SETI com informagdes sobre a Planejamento,
Unioeste, principalmente no que se refere a evolugdo do Auditoria e
nimero de cursos, drea construida, servidores e docentes Controladoria ]
contratados, necessidade de novas contratagdes, estagiarios e Interna , atraves da
outras informagdes pertinentes, a fim de que, a parcela Area de Orgamento
destinada a Unioeste nao seja inferior as suas necessidades.
Discutir/divulgar junto a comunidade académica a | » A Resolucao de Diretrizes Orcamentaria-RDO, Res. 2009 2011 Pr6-Reitoria de
Resolugdo que trata das Diretrizes Orgamentarias - | 016/2005-COU, estd na pagina virtual da Unioeste, nos arquivos IAdministracao e
RDO, ou seja, que trata da distribuicdo dos | virtuais. Planejamento,
recursos financeiros entre os campi. > Publicacdo na pagina da Pré-Reitoria de Administracdo e Auditoria e
Planejamento e da Auditoria Interna, da Resolucao 016/2005-COU Controlad,oria
e dos percentuais de custeio estabelecidos anualmente, conforme Interna , Area de
previsto na Resolucdo. Orcamento
Desenvolver acdes para ampliar a dotacao
orcamentaria junto ao Governo do Estado, através
de mecanismos que vinculem os recursos das IEES
em percentuais do ICMS superiores a 10%, de
modo a garantir e efetivar a autonomia da gestdo
universitdria.
Discutir e divulgar de forma transparente a > A Distribuicdo de Recurso Financeiros e Or¢camentarios do 2009 2011 IPr6-Reitoria de
distribuicdo interna e a aplicacdo dos recursos Estado do Parand esta estabelecida na Resolugdo 016/2005- Administracdo e
financeiros recebidos pela Unioeste. COU/RDO. Planejamento,
»  Recursos do Tesouro que ingressem na Unioeste, destinados Auditoria e
a investimentos sdo distribuidos e aprovados pelo COU, Controlad’oria
conforme estabelece Res. 016/2005. Interna , Area de
» A PRAP encaminha trimestralmente aos Orcamento
campi/sindicato/DCE relacdo de gastos com todos os recursos
financeiros e orcamentarios da Unioeste.
> A partir de 20009, estes relatérios serdao publicados na pagina
da PRAP e da ACI

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Gabinete do Reitor




9.3 Programas e Acoes Detalhamento das a¢oes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes

Reativar, fortalecer e ampliar todas as atribuicoes

da Assessoria de Convénios e Captacdo de

Recursos e de suas Divisoes.

10 Objetivo: O Hospital Universitario da Unioeste.

RESPONSAVEL PELOS PROGRAMAS: Gabinete do Reitor

10.1 Programas e Acoes Detalhamento das acoes Cronograma Coordenadores das
Inicio Fim Acoes

Promover acOes de integracio do Hospital
Universitario do Oeste do Parana com a Reitoria e
0S campi.

Regulamentar o funcionamento do hospital
universitario como unidade administrativa da
[Unioeste.

Fortalecer a caracteristica do hospital universitario
como campo de ensino, pesquisa e extensdo,
reservando seu papel assistencial.

Priorizar os programas de estagio dos cursos afins
da Unioeste possibilitando a ampliacdo de vagas
para a graduacao e pds-graduacdo.




