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AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Desde a promulgagdo da Lei 10.861/2004", que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — Sinaes, 0 processo de
autoavaliagdo institucional € um dos principais instrumentos para o
planejamento e para o desenvolvimento institucional, o qual deve ser
integrado com a avaliag&o externa e com a avaliag&o dos estudantes.
AAutoavaliacéo Institucional deve ser elaborada em consonéncia com
o0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, como forma
de construir um processo de autoconhecimento e instituir uma cultura
de retorno das agdes institucionais & comunidade interna e externa,
devendo ser coordenado pela Comissao Propria de Avaliagéo - CPA,
com autonomia e apoio da gestao administrativa, para propiciar o en-
volvimento de todos que desenvolvem atividades institucionais, sen-
do “um processo de indugdo de qualidade da instituigdo, que deve
aproveitar os resultados das avaliagbes externas € as informagdes
coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em co-
nhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos atores envolvidos”
(INEP/DAES/CONAES, 2014).

No caso da Unioeste, dada sua realidade multicampi, a comisséo
responsavel pelo processo avaliativo foi denominada, por deliberagéo
de seus integrantes a época de seu primeiro regimento, 2004, apro-
vado pelo Conselho Superior, de Comiss&o Central Permanente de
Avaliag&o Institucional — CCPA e, além desta comissdo, cada unidade
(Campi, Reitoria e Huop) devem ter suas proprias comissdes seto-
riais e, destas, dois membros s&o indicados para a CCPA, conforme
regulamento aprovado pelo Conselho Universitario, por meio da Re-
solugdo n° 129/2011-COU2,

A CCPA é, portanto, uma instancia deliberativa, vinculada diretamente
ao Conselho Universitario e tem, dentre suas atribuigbes, o papel de
definir critérios para os ciclos avaliativos e o desenvolvimento de um
processo permanente de avaliagdo institucional, bem como, propor
metodologias e instrumentos para a autoavaliagéo institucional, de for-
ma articulada com as diretrizes estabelecidas pela Comiss&o nacional
da Educacdo Superior — CONAES, sendo que para este relatério fi-
nal correspondente ao ciclo avaliativo 2012-2014, foram mantidos os
critérios adotados para o ciclo anterior, no que tange a aplicagdo de
questionarios para todo contingente da comunidade académica (Do-
centes, Discentes e Agentes Universitarios), bem como, para a co-
munidade externa, adequando as questdes as legislagdes vigentes,
bem como a inclus&o de diagnéstico avaliativo aplicado em todas as
unidades administrativas e académicas da Instituicio.

AUNIOESTE vem construindo de forma coletiva os instrumentos para
sua autoavaliag&do, sendo que a constituicdo de comisséo prépria e
das comissdes setoriais, embora seja uma imposicao legal, atende
ao processo democratico de ampla participagdo da comunidade no
processo avaliativo. Todavia, a rotatividade de seus membros e as
situagdes imprevisiveis como, por exemplo, afastamento dos mem-
bros por motivo de salde, um periodo prolongado de greve, somado

1 O Sinaes integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, que sdo
aplicados em momentos distintos: 1) Avaliagdo das Instituicdes de Educagao Superior
- Avalies, como centro de referéncia e articulagao do sistema avaliativo, desenvolvido
em duas etapas: a) Autoavaliagéo, que deve ser coordenada pela Comissdo Propria de
Avaliagdo de cada instituicdo; b)Avaliagdo externa, realizada por comissdes designadas
pelo Inep, a partir de diretrizes estabelecidas pela Conaes; 2) Avaliagdo dos Cursos de
Graduagao (ACG) - avalia os cursos de graduagdo por meio de instrumentos e proce-
dimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas e 3) Avaliagédo do Desem-
penho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes
- Enade) - que, anualmente, o Ministro da Educag&o, com base em indicacéo da
Conaes, define areas que participardo do Exame e as diretrizes, caso sejam alteradas.
2 A CCPA foi criada em 2004, por meio da Resolugdo 028/2004-COU, que, além de
sua criacdo e da criagdo das comissdes setoriais, estabeleceu objetivos e dimensdes
da avaliagdo institucional. Esta resolucéo foi revogada pela Resolugao 129/2011-COU,
que estabeleceu novo regulamento para a CCPA, mantendo sua estrutura de comisséo
central, constituida pelas comissdes setoriais e representagées da sociedade de abran-
géncia da Unioeste.

ao periodo de consulta académica para escolha de seus dirigentes,
implicaram diretamente no cronograma inicial, proposto pela CCPA,
para o encerramento deste ciclo avaliativo, sendo que para a conclu-
s80 do relatdrio final, o prazo previsto no projeto original foi estendido
e teve sua prorrogagao autorizada pelo Conselho Superior até margo
de 2016.

De acordo com as orientagdes da Comisséo Nacional de Avaliagdo
da Educagéo Superior — CONAES, o processo de autoavaliagéo das
instituicdes de educagéo superior deve ser um processo continuo e
ciclico que, embora orientado por diretrizes gerais formalizadas sob o
viés de legislagdo, ndo deve perder de vista sua capacidade de inova-
¢a0 e de criagdo de dimensdes que alcancem a realidade institucional
e respeitem as especificidades de cada segmento, trata-se, portanto
de um processo que tem como objetivos:

produzir conhecimentos, pér em questdo os sentidos do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela instituigo, identificar as causas
dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica
e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo,
fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institu-
cionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comuni-
dade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades
e produtos, além de prestar contas a sociedade (CONAES, 2004, p. 5).

Diante disso, agregando esforgos conjuntos das Comissdes (Central
e Setorial), bem como de toda a comunidade académica, que é convi-
dada a aderir ao processo avaliativo, este relatorio visa apresentar os
encaminhamentos realizados desde a aprovagéo do projeto, por meio
da Resolugéo 087/2014 — COU, com os dados quantitativos acerca
da participagdo da comunidade interna e externa, no que tange aos
questionarios aplicados aos diferentes segmentos e, também, com o
diagnéstico avaliativo elaborado por cada comissao setorial.

Devido ao baixo indice de participantes (em torno de 16% do total de
agentes, discentes e docentes), os dados estatisticos apresentados
s80 meramente ilustrativos, extraidos do sistema informatizado criado
pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI, nos quais ndo foi
realizado tratamento de analise qualitativa e nem todas as unidades fi-
zeram sua analise descritiva, considerando que os gréficos ja séo auto
descritivos. Além da limitagdo de tempo para o encerramento dos tra-
balhos, somado a impossibilidade de manter pessoal exclusivamente
para a analise dos dados, decidiu-se pela apresentacéo dos graficos
apenas como anexo ao relatério descritivo, como forma de demonstrar
0 alcance das questdes e 0 nimero de participantes de cada segmen-
to em cada uma de suas unidades, para que, no momento de divul-
gacdo do relatorio que faz parte da terceira etapa da avaliagdo, sejam
elaboradas as andlises criticas por meio dos debates que deverdo ser
promovidos em cada uma das unidades da Unioeste.

2 ASPECTOS LEGAIS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DO
SINAES AO SISTEMA ESTADUAL DE AUTOAVALIAGAO

Com a criacdo da LEI n° 10.861, de 14 de Abril de 2004, que insti-
tui o SINAES, foi criado o objetivo de “assegurar processo nacional
de avaliagdo das instituigdes de educagdo superior, dos cursos de
graduagao e do desempenho académico de seus estudantes”, tendo
como parte de suas finalidades “a melhoria da qualidade da educagéo
superior, a orientagao da expanséo de sua oferta, 0 aumento perma-
nente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social,
especialmente, a promogao do aprofundamento dos compromissos
e responsabilidades sociais das instituicdes de educagdo superior”,
as Instituigdes Estaduais de Ensino Superior — IEES, no Estado do
Parand, tém desenvolvido seus processos avaliativos a luz da legis-
lagdo federal, das orientagdes dos 6rgéos vinculados ao sistema e da
Comiss&o Especial de Avaliagdo do Sistema Estadual de Educagao
Superior do Parana®, que tem o propdsito de desenvolver mecanismos

3 “A Comisséo Especial de Avaliagdo do Sistema Estadual de Ensino Superior do Pa-
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democraticos, a partir da ampla discusséo e representagéo de todas
as instituicdes, visando o permanente acompanhamento e suporte as
IEES nos processos avaliativos para as atividades de ensino, pesqui-
sa, extens&o e a gestdo administrativa.

2.1 Estrutura do Sistema de Autoavaliagdo no Estado do
Parana

Avaliar a educacao superior publica € um projeto institucional comple-
X0, mas essencial como instrumento de autoconhecimento, norteador
de sua miss&o e responsabilidade social. Nestes termos se define a
avaliagéo incorporada a vida académica e as politicas institucionais,
uma atividade estratégica para identificar distor¢des e corrigi-las,
numa perspectiva formadora, continua e democratica.

Mais do que estabelecer comparagdes entre o realizado e o desejado,
a avaliagdo compreende a atribui¢&o de juizos de valor sobre os pro-
dutos e, principalmente, sobre o0s processos de produgdo académica,
o que significa dizer que a avaliagdo é uma atividade, sobretudo, po-
litica, a comegar pelo entendimento da educagao como bem publico,
0 que, de pronto, corresponde a tomar o partido da educagdo como
nao mercadoria.

Embora a avaliagdo se preste a fungéo reguladora, ao subsidiar o
Conselho Estadual de Educagéo na sua responsabilidade constitucio-
nal de regular o Sistema Estadual de Ensino, bem como, auxiliar a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Pa-
rana na criagdo e implementacao de politicas de educagéo superior,
seu carater fundamental é pedagdgico, promotor do autoconhecimen-
to e formador dos sujeitos académicos comprometidos com a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Com essa compreenséo sobre a avaliagéo €, respaldada nas determi-
nacgdes legais do Conselho Estadual de Educagao, que se reporta ao
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES) como
modelo de avaliagéo a ser seguido pelas IEES do Estado do Parana,
a CEA/SETI definiu como pertinente a integragao do Sistema Estadual
ao Sistema Federal, tendo em vista ser uma proposta que vem ao
encontro do que preconiza ser o sentido da avaliagdo na educagao
superior.

Desse modo, ndo obstante 0 SINAES seja um sistema completo, a
CEA entende como pertinente a proposi¢éo de indicadores comple-
mentares que, mantendo a filosofia da avaliagéo proposta no SINAES,
permitam adequar a avaliagdo as especificidades do Sistema Esta-
dual, em atencdo a heterogeneidade existente entre as institui¢des,
evidenciada nas diferencas de estrutura organizacional, fisica, de re-
cursos humanos e de gestéo.

Para tanto, com a perspectiva de assegurar uma educagao superior
de qualidade, faz-se necessaria a construgdo de um sistema de ava-
liagéo das instituigdes de educagao superior que considere as diver-
sas implicacOes dessa tarefa, sem perder de vista o objetivo principal:
proporcionar as instituigdes, ao governo e a sociedade, um conheci-
mento objetivo da educagéo superior publica no Estado do Parana*.

rana (CEA) foi criada pelo Governo do Estado do Parana por meio do Decreto n°1416,
de 12/09/2007 com a finalidade de avaliar as atividades de gestdo, pesquisa, ensino
e de extens@o, visando garantir uma educacédo superior de qualidade, considerando
o desenvolvimento sustentavel, os valores democréticos, o respeito as diferencas, a
diversidade e a autonomia das instituigdes. A Comisséo Especial € constituida de 12
membros, sendo dois representantes da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior; sete representantes das IES do Sistema Estadual de Ensino do Parang; um
representante da Secretaria da Educag&o; um representante do Conselho Estadual de
Educacéo; e um representante da comunidade cientifica paranaense. http:/www.seti.
pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=37

4 Texto elaborado para a apresentagéo do projeto estadual coordenado pela Comissao
Estadual de Avaliagéo Institucional - CEA, disponivel no link http://www.seti.pr.gov.br/
modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=34

2.2 A Avaliagao Institucional na Unioeste

A Unioeste, mesmo antes de seu reconhecimento como Universi-
dade, tem se dedicado e ampliado o debate acerca da importancia
no investimento em propostas e projetos para uma Avaliagéo Insti-
tucional eficaz e balizadora de suas agdes, sendo que desde 1990
tem se produzido documentos e discursos para se considerar esse
instrumento como essencial ao planejamento estratégico institucio-
nal, contribuindo no reconhecimento da instituicdo para alcangar o
patamar de Universidade. A partir de 1994, com a apresentacéo de
um pré-projeto de avaliagdo institucional que atendesse as diretrizes
legais para seu reconhecimento, ficou contemplada no Planejamento
Estratégico aprovado em 1996°, atendendo aos dispositivos que, a
partir 1994, coloca a avaliagdo diretamente “atrelada aos processos
de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo do reconhecimento de
cursos, assim como do credenciamento e recredenciamento das Ins-
tituigbes pelo Ministério da Educagéo — MEC, logo, torna-se um pro-
cesso obrigatério” (DIAS SOBRINHO, 2000).

Dentre os maiores desafios daquela época, sempre esteve a busca
pela superagéo das dificuldades oriundas da operacionalizagdo dos
sistemas avaliativos, dada sua caracteristica multicampi e sua re-
cente inser¢do no patamar de Universidade, em que pese a neces-
sidade de pessoal efetivo e exclusivo para a manutengdo dos dados
necessarios ao processo avaliativo, com disponibilidade para garan-
tir a manutencédo e a consolidagéo desses processos, evitando sua
fragmentagdo ou sua estagnagdo, a cada mudanca de legislagéo e,
também, de gestdo, ja que se trata de uma instituicdo publica e, por
essa condic&o, sujeita a alternéncia de gestores nos principais cargos
da Administrag&o Superior.

O processo avaliativo do ano de 1997 a 1999, periodo em que esta-
va vigente o Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades
Brasileiras — PAIUB, foi coordenado pelo docente Ivo Oss Emer e,
de 2001 a 2003, pelo docente Silvio Antonio Colognese, fase em que
foram consolidados e publicados importantes trabalhos de pesqui-
sa tedrica e empirica sobre a avaliag&o institucional no contexto da
Unioeste.

O Projeto de Avaliacéo Institucional concluido em 1997, foi encami-
nhado ao MEC, cumprindo uma das exigéncias para a manutengéo
de seu credenciamento enquanto Universidade e, nesse projeto, ficou
estabelecido que a Avaliagao seria uma das premissas institucionais
“um instrumento indispensavel ao processo de mudanga [...] definigao
de metas e pontos de chegada”, pois, na concepgdo da comissao res-
ponsavel pelos trabalhos, ndo havia “como interferir na gestéo univer-
sitaria a ndo ser num contexto de uma bem fundamentada avaliagéo.”
(EMER, 1998, p. 21).

Muito embora o esforco e as publicagdes sobre a importancia da ava-
liagdo para a consolidagéo da Universidade com a qualidade neces-
saria a manutencéo de seu reconhecimento, 0s processos avaliativos,
especialmente de autoavaliagao, foram interrompidos com frequéncia
nesse periodo, ndo caracterizando uma pratica permanente e com
estabilidade que gerasse a credibilidade necesséaria para sua con-
solidagao. Efetivamente, o tema retornou & baila das discussdes em
reunides estratégicas, apenas no ano de 2000, quando da implemen-
tacéo do novo Planejamento Estratégico da Unioeste em que se trou-
xe como elemento essencial para a consolidagao da Universidade, a
importancia em investimento para a criagdo de um processo perma-
nente de avaliagdo. Nesse contexto, sob a coordenagédo do docente
Silvio Antonio Colognese, nos anos de 2001 a 2003 foi realizado um

5 Apartir da incluséo da Avaliagao Institucional como uma das metas do Planejamento
Estratégico institucional, 0 Conselho Universitario - COU, através da Resolugéo 037/97,
instituiu a “Comisséo para Operacionalizagdo do Programa de Avaliagdo Institucional
da Unioeste”, tendo sido designados os componentes da referida Comisséo, através
da Portaria n° 351/98-GRE. Os Planejamentos Estratégicos 1996 e 2000 estao dispo-
niveis no link: http://cac-php.unioeste.br/proplan/docs/PALNEJAMENTO_ESTRATEGI-
CO_PARTICIPATIVO_2000.pdf
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intenso processo de sensibilizacdo e adesao aos dispositivos aplica-
dos para a realizagdo da autoavaliagdo da Unioeste, culminando na
publicagéo de dois livros intitulados: “Avaliar para planejar a melhoria
da qualidade: Projeto de Avaliag&o Institucional da Unioeste”, de 2002
e “Avaliacdo: Desafios para o planejamento institucional: Relatério de
Avaliagdo Institucional da Unioeste”, de 2003, ambos de autoria de
Colognese, com as andlise e informagdes quantitativas do contexto
institucional, dentro dos parametros do PAIUB.

A partir de 2004, com a aprovagao da Lei o Sinaes, os trabalhos re-
lativos a Avaliagéo Institucional da Unioeste incorporam os dispositi-
vos dessa nova legislagéo e, sob a coordenagéo do docente Eduardo
Nunes Jacondino (2004-2009), foi aprovada a Resolugéo 028/2004
— COU que criou e regulamentou a Comiss&o Central Permanente
de Avaliacdo Institucional da Unioeste que, para atender a dindmica
de uma instituicdo multicampi, previu a formagdo de Comissoes
Setoriais para cada unidade administrativa, avangando na proposta
de democratizagéo e inclusdo de todos os segmentos no processo
avaliativo.

Em 2009, a docente Marijane Zanotto assume a presidéncia da CCPA
e inicia o processo para o ciclo avaliativo correspondente ao perio-
do de 2009-2011, culminando na aprovagao da Resolugdo 094/2011
- COU, que aprovou o Relatério final de autoavaliagdo daquele ciclo
avaliativo e, também a Resolugdo 129/2011 - COU, que aprovou o
novo regimento e a composigao da CCPA e das Comissdes Setoriais.

Para o ciclo avaliativo (2001-2011), foram aplicados questionarios,
elaborados pela CCPA, ouvidas as comissdes setoriais, consideran-
do as dez dimensdes estabelecidas pelo Sinaes e a décima primeira
dimensé&o criada, para alcangar o “desenvolvimento das Dimensdes
Humanas e Qualidade de Vida no Trabalho”. Esses questionarios fo-
ram sistematizados pela equipe técnica do Nucleo de Tecnologia da
Informagé@o — NTI, sob a coordenagéo do servidor Marcio Veronez,
possibilitando, a participagdo da comunidade interna e externa por
meio do site da Universidade, um avanco institucional, ocorrido ja
no ciclo anterior, pois, com essa ferramenta tecnoldgica, foram mini-
mizados os custos e o tempo com impresséo de material e envio aos
participantes.

A partir de 2011 ficou consolidada, ainda, a constituicdo de uma Dire-
toria de Avaliagéo Institucional (até entdo era uma Assessoria vincu-
lada ao Gabinete do Reitor) na estrutura organizacional da Unioeste,
vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento, com atribui¢des aprovadas
pela Resolugdo 037/2011-COU, que, dentre outras agdes, deve acom-
panhar e coordenar as atividades inerentes aos processos de Avalia-
¢ao Institucional, devendo administrar e representar a CCPA, como
forma de realizar um trabalho permanente, sem interferir na autono-
mia das Comissdes, mas, a0 mesmo tempo, garantir o cumprimento
das legislagbes pertinentes ao processo avaliativo, em que pese a
importancia de cumprimento de prazos legais para a manutengéo do
credenciamento, recredenciamento e avaliagdes dos cursos, com o
papel de intermediar as agdes da comisséo e a inclusdo dessas agdes
no planejamento institucional a curto, médio e longo prazo.

Estas conquistas, tanto do regulamento proprio da CCPA, quanto
da constituigio de um cargo especifico na estrutura organizacional,
reforga a importancia e a luta pela consolidagdo da Avaliagdo como
um instrumento indissociavel do planejamento e, portanto, da gestao
administrativa, sem comprometer a autonomia necessaria as delibe-
racbes das agbes no ambito da CCPA, uma vez que sua composi-
¢ao impde a participagéo de todos os representantes das comissdes
setoriais € consequente deliberacéo colegiada para as tomadas de
decisbes. Ampliar a realizagdo dos trabalhos para a estrutura adminis-
trativa, além da manutencéo das comissdes, foi uma agéo acertada,
no que tange a necessidade de um acompanhamento sob o viés buro-
cratico, para atender aos dispositivos legais e contornar os possiveis

entraves que esses mecanismos acabam causando, caso néo sejam
analisados e aplicados de forma clara e acompanhamento regular.
Afirma-se isso, pois, com a intermediacdo da gestdo administrativa
entre as agdes da CCPA e as diretrizes da CEA, CONAES e demais
instancias normativas, podem minimizar as fragilidades enfrentadas
pela caracteristica de alternancia dos membros nas comissdes que,
historicamente, tem provocado interrupg¢des na proposta de continui-
dade dos processos avaliativos.

2.2.1 Objetivos e Principios da Avaliagdo Institucional na
Unioeste

Os objetivos que tém norteado os processos de Avaliagdo Institucio-
nal da UNIOESTE e que foram balizadores desse ciclo avaliativo, séo
os definidos pela CCPA e aprovados pela Resolugdo 129/2011-COU,
conforme segue:

a) Subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a
tomada de decisdes no processo de melhoria da qualidade nas
diversas dimensdes da vida universitaria;

b) Conhecer em profundidade as caracteristicas, caréncias, possibi-
lidades e potencialidades da instituicdo a fim de orientar a corre-
¢ao de rumos e o redimensionamento dos caminhos da Unioeste;

c) Contribuir para a defini¢éo de politicas e a construgdo de uma
cultura institucional de valorizagao da avaliagdo como pré-requi-
sitos para o planejamento do desenvolvimento da universidade;

d) Desenvolver um processo criativo de autorreflexao permanente
entre a comunidade académica para a melhoria da qualidade do
saber académico, administrativo e para a cidadania;

e) Promover a transparéncia pela divulgacdo do diagndstico da
universidade em relac&o a processos e atividades académicas
e administrativas;

f) Possibilitar a reflexdo constante dos objetivos institucionais a
fim de sintonizar a Unioeste com os desafios, anseios e neces-
sidades do mundo contemporaneo e da sociedade;

g) Produzir um sistema de informagdes quantitativas e qualitativas
para o acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da
qualidade institucional;

h) Desencadear um processo pedagogico de aprendizado do
saber/fazer académico, contemplando a avaliagéo interna e a
avaliagdo externa da universidade e o relacionamento dialético
entre a avaliagéo e o planejamento institucional.

Compreende-se que, para se constituir e consolidar uma cultura ava-
liativa é necessario internalizar os principios que regem 0 processo
avaliativo, como um processo permanente de autoconhecimento
e autocritica, pois, para além da légica burocratica que impde o
cumprimento de prazos e metas para garantir seu “financiamento”,
j& que sua mantenedora é o Estado, ha que se consolidar o conceito
de Avaliagdo emancipatéria, em que o cumprimento da Misséo e o
alcance da Visao institucional dependem de projetos, programas
e agdes que coadunem com o conceito de Universidade que a
comunidade académica quer e, para isso, ha que se consolidar um
processo de avaliagdo, autoavaliagdo e meta-avaliagdo, com a garan-
tia de abrangéncia de todos 0s segmentos, seus anseios e proposi-
¢Oes que o resultado dessas avaliagdes apresentarem.

2.2.2 Dimensdes da Avaliagao Institucional

Numa perspectiva que pretende avaliar a totalidade das instituicdes
de ensino superior brasileiras, a Unioeste manteve a adogéo das dez
dimensdes apontadas pelo Sinaes e, incluiu em seu regimento, uma
décima primeira dimenséo, como forma de abarcar toda complexidade
inerente ao contexto institucional e a sua realidade multicampi. Os
itens que correspondem a essas dimensdes sao:

1) A Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
2) Apolitica para 0 ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao;
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3) Aresponsabilidade social da instituicao
4) A comunicagdo com a sociedade;
5) As politicas de pessoal;
6) A organizagéo e gestao da instituicéo;
7) Ainfraestrutura fisica;
8) O planejamento e avaliagao;
9) As politicas de atendimento aos estudantes;
10) A sustentabilidade financeira;
11) O desenvolvimento das dimensdes humanas e qualidade de
vida no trabalho.

3 METODOLOGIA

Tomando como base a Resolugdo 094/2011-COU, que aprovou o
relatério final de Autoavaliagdo Institucional do ciclo anterior, bem
como da Resolugdo 087/2014-COU, que aprovou o Projeto de Ava-
liagdo Institucional fez-se uma anélise das metas estabelecidas para
o triénio 2012-2014, comparando-o as agdes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2013/2017 e, a partir dessa ana-
lise, ao longo de 2012 e 2013, a CCPA impulsionou a reelaboracéo
dos questionarios que deveriam ser aplicados a comunidade interna
e externa e em conjunto com a Diretoria de Avaliagdo Institucional,
participou das reuniées da CEA, colaborando com a construgdo dos
instrumentos normativos para os processos de avaliagdo das IEES.

Com a aprovagéo do projeto de autoavaliagdo em 2014, a meta era
de concluséo deste relatorio e sua apresentagéo ao sistema on line
do MEC em margo de 2015, porém, esse prazo foi impossivel de ser
cumprido e, apenas os dados parciais foram alimentados no sistema,
os quais foram substituidos por esse documento final, apos a apro-
vagdo do Conselho Universitario, regularizando a situacéo legal da
Unioeste, no que tange a retomada dos ciclos avaliativos dentro das
normas estabelecidas pela CEA e demais drgdos normativos.

O resultado dos questionarios aplicados ao longo de 2014, foram en-
caminhados a todas as Comiss6es Setoriais para a elaboragéo dos re-
latérios parciais de cada unidade que, somado aos dados extraidos do
PDI, PPPI, Relatério de Atividades e Boletim de Dados de 2014, bem
como do preenchimento do formulario com o diagndstico avaliativo de
cada instancia, contemplariam as informagdes e analises necessarias
para a constituicdo do relatorio final e atendimento das dimensdes
estabelecidas para este ciclo avaliativo. Alinha de corte para a impres-
sdo0 dos questionarios com os dados quantitativos dos respondentes
foi setembro de 2015 e, por ndo ter alcangado o percentual minimo
para a efetivagdo de analise descritiva, seus resultados seréo apre-
sentados sob forma de anexo, para posterior balango critico, tanto das
comissdes setoriais, quanto da comunidade académica, nos foruns e
debates promovidos apds a aprovagéo deste relatério final.

4 O DESENVOLVIMENTO DA AUTOAVALIAGAO NA UNIOESTE
CICLO 2012-2014

Para o desenvolvimento dos trabalhos da CCPA, além das agdes pre-
vistas no projeto de Avaliagéo Institucional aprovado em 2009, toma-
mos como base a metodologia adotada no ciclo anterior, em que pese
a utilizagdo dos formularios de diagnosticos avaliativos, bem como a
estrutura de questionarios, com perguntas gerais e especificas para
cada segmento, quais sejam: Docentes, Discentes, Agentes Universi-
tarios e Comunidade Externa. E importante frisar que, além da Avalia-
¢ao das Instituicbes, pelo processo de autoavaliagdo e da avaliagao
externa, o Sinaes estabelece, também, a Avaliagdo dos cursos de
Graduacéo — ACG e aAvaliagdo do Desempenho dos Estudantes, o Enade.

O encerramento desse ciclo avaliativo coincidiu com o encerramento
de um periodo de gestdo administrativa, pois, com as prorrogacoes
para sua conclus&o, o processo se estendeu ao longo de 2015 e, esse

fator, implicou diretamente na dificuldade de cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo MEC e pela CEA, o que exigiu uma “forca tare-
fa” no inicio da nova gestdo, em que pese o envolvimento de novos
Diretores, Assessores e reconstrugdo das Comissdes Setoriais, uma
situagdo que, embora, néo tenha sido planejada, foi de fundamen-
tal importancia para, j& no inicio de uma gestao, todos os dirigentes
eleitos pudessem acompanhar o desfecho e o inicio de um novo ciclo
avaliativo, 0 que podera ser uma préatica positiva para garantir a inclus&o
das etapas avaliativas no planejamento das aces anuais de cada unidade.

4.1 A Avaliagao Interna da Unioeste
4.1.1 Os Discentes

Os discentes da Unioeste séo convidados a participar do processo
avaliativo da Instituicao, pelo menos, em dois momentos: por meio do
preenchimento do questionario socioecondmico e, ao longo de sua
vida académica, de forma voluntaria, com o preenchimento do ques-
tionario especifico da autoavaliagéo institucional.

No caso da autoavaliag&o institucional realizada pelos estudantes,
fica a critério de cada comissdo setorial a forma de divulgacéo e de
incentivo para que esses participem da pesquisa, com 0 apoio dos
colegiados de cursos, sendo que o quantitativo de respondentes é
utilizado para a amostragem do alcance desse instrumento, cuja ope-
racionalizagio é efetuada pelo Nicleo de Tecnologia da Informagéo
— NTI que, a pedido da CCPA, elabora relatdrios parciais ao longo do
ano para subsidiar as reuniées da comissao e tragar novas estratégias
de divulgacéo para a ampliagéo dos participantes.

Os graficos com o quantitativo de respondentes e as analises descri-
tivas sdo elaborados por unidade e compdem a versao parcial deste
relatdrio, no anexo dos diagndsticos avaliativos elaborados pelas co-
missdes setoriais, sendo que devido ao baixo indice de participagdes,
nem todas as unidades realizaram a andlise descritiva, devendo ser
esse um processo posterior a divulgagao do relatorio, para realizar
uma analise critica sobre os mecanismos adotados para sua aplica-
¢do e a comparagdo do numero de participantes ao longo dos ultimos
ciclos avaliativos.

4.1.2 Os Docentes

Para a aplicagdo dos questionarios ao corpo docente, a metodologia
foi a mesma adotada para o corpo discente, somada a estratégias
de sensibilizagéo, por parte da CCPA, nos Conselhos Superiores e
nos Conselhos de Campus. O indice de participantes variou em cada
unidade e as estratégias de abordagem também ficaram a critério de
cada comisséo setorial, visando o maior alcance possivel de respon-
dentes. Os graficos com dados estatisticos constam do anexo deste
relatorio, em cada uma das unidades.

4.1.3 Os Agentes Universitarios

Na Reitoria e no Hospital Universitario do Oeste do Parand, a aplica-
cao do questionario é exclusivamente direcionada aos Agentes Uni-
versitarios, sendo que os Estagiarios e terceirizados podem responder
como comunidade externa ou como discente, quando for o caso de
aluno da propria instituigdo. O alcance de respondentes também foi
inferior ao esperado pela CCPA e seus dados constam como anexo
deste relatdrio, com analise descritiva daquelas unidades que tiveram
uma participagdo mais efetiva.

4.2 Avaliagao Externa da Unioeste

Nos projetos de Avaliagéo Institucional da Unioeste, como forma de
ampliar ao maximo a oportunidade da sociedade participar da vida ins-
titucional, tem se mantido a previsdo de aplicagéo dos questionarios
com questdes especificas para a comunidade externa, sem limitagao
de participantes. Os representantes dessa categoria s&o indicados por
suas esferas organizacionais sendo que, de acordo com o regulamen-
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to atual, podem estar representados na CCPA os seguintes segmen-
tos:

um representante da Associagdo dos Municipios do Sudoeste do
Parana (Amsop) e seu suplente; IV - um representante da Asso-
ciacdo dos Municipios do Oeste do Parana (Amop) e seu suplente;
V/ - um representante dos Sindicatos dos Trabalhadores, indicado
pelas entidades sindicais da area de abrangéncia da Uniceste e
seu suplente; VI - um representante da sociedade civil organizada,
preferencialmente ex-aluno da Unioeste, e seu suplente, indicados
pelas Associagbes Comerciais e Industriais, dentre 0s municipios
sede dos campi da Unioeste (COU, Resolugéo 129/2011, p.6)

Esta avaliagdo externa ¢ distinta da avaliagdo prevista no Sinaes®
e adotada pela CEA, pois, trata-se de um mecanismo interno da
Unioeste para realizar um diagndstico de como esta sendo percebida
a insercéo da instituicdo no contexto social em que ela esta inserida,
procurando alcangar toda sua area de abrangéncia, sendo de respon-
sabilidade das comissdes setoriais de cada unidade, em conjunto com
a CCPA e com os representantes desses segmentos apontados no re-
gimento, criar mecanismos que provoquem a divulgagao do processo
avaliativo e a sua adeséo.

5 AS DIMENSOES DO PROJETO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensdao 1 - A Missdo e o Plano de Desenvolvimento
Institucional:

A Unioeste, como instituigdo publica, gratuita e multicampi, tem
como Missao “produzir, sistematizar e socializar o conhecimento, con-
tribuindo com o desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e re-
gional, comprometendo-se com a justiga, a democracia, a cidadania e
a responsabilidade social e, como Visao, ser reconhecida como uma
universidade publica, de referéncia na produgéo e socializagdo do
conhecimento, comprometida com a formagao de profissionais para
atuar com base em principios éticos para o exercicio da cidadania”
(PDI", 2013, p. 23/24).

Durante os meses de setembro a novembro do ano de 2014, foram
realizadas visitas técnicas aos campi, com o objetivo de maximizar as
relagdes de trabalho e as atividades de rotina comuns a PROPLAN
e as das Diregbes de Centro e seus respectivos coordenadores de
curso. Para tanto toda a equipe da PROPLAN se dirigiu aos Campi
com agenda ja confirmada.

Nestas visitas técnicas, além da fala da Pré-Reitora, foi apresentada
aos Diretores de Centro a equipe da PROPLAN com as respectivas
atividades sob suas responsabilidades. Momento este, em que todos
puderam esclarecer dlvidas relativas aos instrumentos como IAC,
Piad’s, Orcamento, Avaliacdo e sua utilizagao nos diversos processos
do cotidiano do Centro.

Estas visitas técnicas foram de grande valia em fungéo das diversas
davidas dos Diretores, que foram reconduzidos ao cargo e principal-
mente aqueles novos Diretores e sua equipe. Avaliou-se como positi-
va as visitas, pelos motivos j& expostos, bem como, pelo contato direto
com os colegas podendo ouvir suas criticas e sugestoes.

Regulamentos analisados pela PROPLAN ao longo do ciclo
avaliativo

Com relagéo as atividades voltadas a criagdo de 6rgéos ou alteragéo
de regulamentos, no ano de 2012, a PROPLAN além das analises e
pareceres das propostas encaminhadas pelos setores interessados,
também elaborou minutas de regulamentos ja apreciados pelo COU e

6 A avaliagdo externa das instituicdes esta prevista na lei 10.861/2014, em seu artigo 3°,
§ 2° e deve ocorrer in loco, por representantes do MEC/Inep e da CEA.

7 O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, foi aprovado por meio da Resolucéo
081/2013 do Conselho Universitario - COU, abrangendo o periodo de 2013 a 2017.

CEPE ou em andamento conforme segue:

v Afastamento de Servidores da Unioeste para o Exterior;

v'Avaliagédo de Desempenho docente;

v Critérios para elaboragédo, aprovagdo e execugdo orgamenta-
ria e financeira de projetos de Cursos de P6s-Graduagéo Lato
Sensu, em nivel de especializa¢éo, no &mbito da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste);

v Estagios remunerados da Unioeste;

v'Programa de Monitoria Académica nos cursos de graduagéo da
Unioeste;

v"Nucleo de Ensino a Distancia da Unioeste (NeadUni);

v'Pregos dos Servigos de Microfilmagem, Digitalizagéo e Plota-
gem realizados no Laboratério de Microfimagem e Digitalizagao
de Documentos;

v'Nucleo de Formagéo Docente e Pratica de Ensino - NUFOPE;

v'Plano de Desenvolvimento do Agente Universitario;

v'Professor Associado;

v Alteragdo da estrutura da Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

v'Plano Individual de Atividades Docentes (PIAD);

v'Regulamento do Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva dos Do-
centes efetivos e temporarios (TIDE);

v'Minuta de Criagdo e alteragdo da estrutura das Se¢des dos
Campi da Unioeste;

v'Minuta de Criagdo do cargo de Assessor de Controle Interno
da Unioeste;

v'Minuta de Criagdo de 4 (quatro) cargos de: (a)Coordenador
de Curso, simbologia FA-01, para os cursos de graduagao da
Unioeste, na modalidade licenciatura, sendo: Ciéncias Biold-
gicas, do Campus de Cascavel, Geografia, Campus de Fran-
cisco Beltréo; Educagéo Fisica, Campus de Marechal Candido
Rondon; e Quimica, Campus de Toledo; (b) 4 (quatro) cargos
de Assistente, simbologia FG-05, para os Programas de Pos-
Graduacéo Stricto Sensu que possuem cursos de Doutorado
da Unioeste sendo: Agronomia, Campus de Marechal Candido
Rondon; Desenvolvimento Regional e Agronegocio, Campus
de Toledo; Engenharia Agricola e Letras, Campus de Cascavel;
(c) 1 (um) cargo de Secretario Administrativo, simbologia FG-
01, para atuar junto ao Parque Tecnoldgico de ltaipu (PTI), do
Campus de Foz do Iguacu.

v'Minuta de alteragdo da Resolugdo do Vestibular;

v'Minuta de alteragdo da Resolugédo n® 065/2009-CEPE: Normas
e procedimentos especificos para atividades de Extens&o da
Unioeste;

v'Minuta de alteragdo da Resolugédo n® 290/2010-CEPE: Aprova o
Regulamento do Programa Universidade Aberta & Terceira Ida-
de da Unioeste (Unati);

v"Minuta de alteragdo da Resolugao n° 011/1996-COU: Nucleo de
Estacdes Experimentais;

v'Minuta de alteragdo de Instrugdo de servigo n° 001/2010-GRE:
regime de adiantamento;

v'Minuta de alteragéo do Regimento Plano Nacional de Formagao
de Professores - PARFOR;

v'Minuta de alteragdo do Pagamento de Honorarios Concursos/
Processos Seletivos;

v"Minuta de Criagdo do Centro de Ciéncias da Saude/Francisco

Beltrdo.
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Boletim de Dados

No periodo de 2012 a 2014, foram elaborados e publicados os Boletins
de Dados, distribuidos aos centros, campus e comunidade externa e,
ainda, incluidos na pagina na PROPLAN para uma maior divulgagéo
das atividades e agOes praticadas pela Unioeste.

O boletim de dados esta, a cada ano, sendo aprimorado com informa-
¢Oes referentes ao ensino, pesquisa, extensdo e administragéo, no
intuito de apresentar a Unioeste em nimeros e para se ter uma fonte
direta de pesquisa do seu crescimento quantitativo e qualitativo.

Quanto as informagdes fornecidas aos dérgédos internos da Unioeste,
esta sendo trabalhada a metodologia de padronizagéo das informa-
¢Oes para atender as diversas demandas e, com isso, evitar que 0s
setores de origem da informagao, tenham retrabalho no fornecimento
de informagdes para a PROPLAN.

Aestatistica mensal é encaminhada ao gabinete do reitor, a fim de que
os dados possam orientar o processo decisorio no que tange ao nu-
mero de alunos da graduagao e da pds-graduagdo, numero de cursos,
numero de professores e agentes universitarios e outros.

Relatorio de Atividades

No que se refere ao diagndstico e a analise do desempenho dos di-
versos orgdos da Universidade, a PROPLAN elabora, anualmente, o
Relatorio de Atividades, por meio de informagdes encaminhadas por
todas as unidades da instituicdo. Tal relatério € encaminhado a SETl e
publicizado na pagina da PROPLAN.

Manualizagao de Rotinas e Procedimentos

A divisdo de O&M coordenou também, atividades relacionadas ao
processo inicial de elaboragdo da Manualizagéo das Rotinas e Proce-
dimentos dos setores da Unioeste.

A Manualizagdo é uma demanda da Pré-Reitoria que visa promover a
melhoria da qualidade do processo administrativo, nas diversas areas
de atuagao da instituicdo, por meio da andlise dos fluxos administrati-
vos, da melhoria do sistema de comunicagéo, da qualificagdo do sis-
tema de gestdo documental, da capacitagéo profissional e, também,
atender demandas da Controladoria Geral do Estado e Tribunal de
Contas do Estado.

Sistema de PIAD e Controle dos IAC’s dos Centros

E realizado o gerenciamento do SPOL - Sistema de Piad on line
prestando atendimento individualizado aos docentes e Diregbes de
Centro em relagdo aos Piad’s. Com as informagdes extraidas do
SPOL elaborou-se o Relatério de Ocupagdo de Carga Horéria, por
area, Centro, Campus e Unioeste como um todo. Relatério este que
apresenta o percentual de horas utilizadas para o ensino, pesquisa,
extensao, horas administrativas, reunides, enfim, proporciona o mapa
da distribuicdo de carga horéria para cada atividade desenvolvida pe-
los docentes da Unioeste.

Outra atividade realizada ¢é a alimentagdo das alteragbes ocorridas
na estrutura organizacional junto ao SGRH (Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos) para extrair relatério da estrutura da Unioeste em
termos nominais.

Realizou-se o controle da carga horaria docente, para efeito de contra-
tacbes Docentes, elevagdes de carga horaria e afastamentos median-
te o gerenciamento do Indice de Atividades do Centro (IAC).

Dimensdo 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduagao, a extenséo;

Ingresso na Unioeste - Vestibular

O sistema de ingresso na Unioeste, por meio do processo de Vestibu-
lar, é responsabilidade da Diretoria de Concurso Vestibular, unidade
da Pré-Reitoria de Graduag&o que tem por finalidade planejar, coor-
denar e executar as atividades referentes aos concursos vestibulares,
a qual foi desmembrada da Coordenadoria Geral de Processos Sele-
tivos (COGEPS) e reativada em 05 de agosto de 2013, com base na
Resolugao 042/2006, retomando os trabalhos especificos do Vestibu-
lar, com énfase nas seguintes etapas:

1. Acompanhamento na definicdo da forma de selegdo para o in-
gresso de candidatos para o ano letivo de 2014 (SiSU e Vesti-
bular)

2. Definigdo do cronograma

3. Definicdo da Planilha Orgamentaria

4. Elaboracao do Edital de Abertura

5. Elaboragédo do Manual do Candidato

Ao efetivarem-se essas agdes iniciais, tendo em vista o processo de
inscricdo j& aberto, o cronograma foi sendo cumprido e a planilha or-
camentaria foi readequada, uma vez que sua confecgdo havia sido
realizada baseada no nimero estimado de oito mil inscritos, o qual foi
consideravelmente superado, alcangando-se 12.759 candidatos ins-
critos a uma das vagas oferecidas nos cursos da Unioeste.

O sistema de cotas foi ampliado para 50% e a concepgéo do egresso
do Ensino Publico, para este fim, ficou limitada ao Ensino Médio.

Sistema de Seleg¢ao Unificada - SISU

Em pesquisa realizada durante o processo de inscrigdo do Concurso
Vestibular 2014, obtivemos o seguinte resultado:

Todos que preencheram o formulario (22.627):

A. Discordo. A Unioeste deveria manter seu Vestibular proprio.
i. 4.043 votos = 17,87%
B. Concordo, porém a ades&o deveria ser em 100% das vagas.
i. 3.250 votos = 14,36%
C. Concordo, desde que mantido como esta (50% das vagas).
i. 12.244 votos = 54,11%
D. N&o tinha conhecimento que a Unioeste havia aderido ao SiSU.
ii. 2.451 votos = 10.83%
E. Nao sei 0 que é o SiSU.
iii. 639 votos = 2,82%

Preencheram o formulario e fizeram o Vestibular (12.759):

A) Discordo. A Unioeste deveria manter seu Vestibular proprio.
_2.565 votos = 20,10%

B) Concordo, porém a adesao deveria ser em 100% das vagas.
_1.632 votos = 12,79%

C) Concordo, desde que mantido como esta (50% das vagas).
_7.106 votos = 55,69%

D) Néo tinha conhecimento que a Unioeste havia aderido ao SiSU.
_1.137 votos = 8,91%

E) N&o sei o que é o SiSU.
_319 votos = 2,50%

Com base nas informagdes apresentadas, observa-se que a adesao
ao SiSU foi bem aceita pelo vestibulando da Unioeste, possivelmente,
porque ele enxerga esse processo como mais uma chance para entrar
na universidade. E considerando a estatistica anterior, onde apresenta
que 65% dos candidatos inscritos para o Vestibular, também, parti-
ciparam do ENEM e, destes, cerca de 40% NAO SAO COTISTAS,
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praticamente, derruba-se a ideia de que o candidato ndo cotista tem
suas chances diminuidas. Pelo contrario, de forma genérica, como o
candidato ndo cotista poderia ser considerado uma pessoa de melhor
condig&o financeira, com a ades&o ao SiSU, ele duplica sua chance
de passar na Unioeste, fato esse comprovado pelas propagandas te-
levisivas onde determinado cursinho apresenta que o primeiro lugar
do curso mais concorrido da Unioeste tanto via SiSU, quanto via Ves-
tibular, fez aulas no referido cursinho.

Além disso, diferente do processo da Unioeste, o SiSU (via ENEM)
propicia, de uma forma mais pratica, efetiva e menos burocratica, que
aqueles que ndo tém condigdes financeiras e, muitas vezes, sequer
dispdem de tempo para obter toda a documentagéo necessaria para
comprovagdo de renda, entre outras exigidas anteriormente pela
Unioeste, tenha maiores chances de alcangar a iseng¢do da taxa de
inscrigdo, uma vez que todos aqueles que estdo cadastrados nos pro-
gramas sociais do Governo Federal, podem tentar obter iseng&o para
participacdo no ENEM. Isso sem contar que a taxa inscrigdo do ENEM
proporciona que aqueles que, por ventura, ndo obtiveram isengao,
ainda, possam tentar uma vaga na Unioeste pagando cerca de um
terco do valor da inscrigdo cobrada no Vestibular.

Informages extraidas do relatorio do Vestibular 2014:

o 56% dos inscritos sdo do sexo feminino

o 44% dos inscritos sdo do sexo masculino

o 62% dos inscritos também participaram do ENEM 2013

o 37% dos que participaram do ENEM 2013, NAO SAO COTIS-
TAS

o 67% dos inscritos sado das cidades sede da Unioeste

o 97% dos inscritos sdo do estado do Parana e 2% dos estados
de Santa Catarina (1,02%) e Séo Paulo (0,85%)

o Foram aprovados candidatos de 10 estados diferentes

o O candidato mais novo tem 15 anos

o O candidato mais idoso tem 50 anos

o 71% dos aprovados no limite das vagas tém até 20 anos de
idade

v Ingresso no programa com 50% das vagas em todos 0s cursos;

v' Capacitagdo da equipe;

v' Debate com a comunidade académica - por meio de eventos e,
comunidade externa na informagao;

v' Alteracdo do edital nacional do Pnaest na interlocugdo com
MEC mediada pela Abruem.

v Acompanhamento da ocupagdo das vagas por meio do Sisu-
gestao (sistema de Gestao do SiSU)

Em resumo, as agdes de maior impacto para o ingresso de académi-
cos nos cursos de Graduagéo da Unioeste, foram:

v' Reviséo do ingresso — o vestibular era eliminatério, em duas
fases e produzia um volume grande de vagas ociosas no inicio
do curso;

v" Reforma pedagogica do vestibular — reestruturagdo das ques-
tdes com vistas as Diretrizes do Ensino Médio;

v" Fase Unica em dois periodos;

v Classificatorio — exceto o zeramento da redacéo;

v' Revisdo dos custos operacionais, ampliando pagamento dos
Servicos;

v Acompanhamento da elaboragdo das campanhas publicitarias;

v" Reativagdo da Diretoria do Concurso Vestibular, separando da
Cogeps;

v" Revigoragao do Conselho Pedagdgico;

v" Dialogo com colégios estaduais e cursinhos;

v' Atendimento a midia.

Evolugdo da Concorréncia do Concurso Vestibular da UNIOESTE de 2012 a 2014

2012 2013 2014
Campus/Curso
Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor.

CASCAVEL

Administragao (N) 50 398 7,96 50 404 8,08 26 370 14,23
Ciéncia da Computagéo (1) 40 155 3,88 40 146 3,65 20 188 9,40
Ciéncias Biologicas (1) 40 156 39 40 109 2,73 20 103 5,15
Ciéncias Biologicas (N) 40 204 51 40 190 475 20 142 7,10
Ciéncias Contabeis (N) 40 328 82 40 301 7,53 20 320 16,00
Ciéncias Econdmicas (N) 50 178 3,56 50 162 3,24 26 101 3,88
Enfermagem (1) 40 154 3,85 40 155 3,88 20 108 5,40
Engenharia Agricola (1) 40 144 3,6 40 187 4,68 20 142 7,10
Engenharia Civil (1) 40 934 23,35 40 1024 25,60 20 894 44,70
Farmécia (1) 40 181 4,53 40 182 4,55 20 129 6,45
Fisioterapia (1) 40 226 5,65 40 227 5,68 20 236 11,80
Letras Portugués/Espanhol (M) 15 35 2,33 15 31 2,07 8 36 4,50
Letras Portugués/Inglés (M) 20 81 4,05 20 93 4,65 10 93 9,30
Letras Portugués/Italiano (M) 15 17 113 15 29 1,93 8 19 2,38
Matemética (N) 40 128 32 40 143 3,58 20 104 5,20
Medicina (1) 40 2.210 55,25 40 2129 53,23 20 2.054 102,65
Odontologia (1) 40 535 13,38 40 574 14,35 20 532 26,60
Pedagogia (M) 40 87 217 40 18 2,95 20 103 515
Pedagogia (N) 40 145 3,63 40 208 5,20 20 157 7,85
Subtotal 710 6.296 8,87 710 6.412 9,03 358 5831 16,29
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2012 2013 2014
Campus/Curso
Vagas Total Cand. Concor. Vagas* Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. | Concor.
FOZ DO IGUAGU
Administragéo (N) 40 221 5,53 40 283 7,08 20 176 8,80
Ciéncia da Computagao (I) 40 105 2,63 40 104 2,60 20 89 4,45
Ciéncias Contabeis (N) 40 162 4,05 40 220 5,50 20 184 9,20
Direito (N) 40 531 13,28 40 609 15,23 20 606 30,30
Enfermagem (1) 40 93 2,33 40 126 3,15 20 63 3,15
Engenharia Elétrica (1) 40 285 7,13 40 321 8,03 20 256 12,80
Engenharia Mecanica (1) 40 332 83 40 367 9,18 20 328 16,40
Hotelaria (N) 40 49 1,23 40 36 0,90 20 20 1,00
Letras Portugués/Espanhol (M) 22 42 1,91 22 40 1,82 12 22 1,83
Letras Portugués/Inglés (M) 22 50 2,27 22 62 2,82 12 51 4,25
Matemética (V) 40 68 1,7 40 81 2,03 20 61 3,05
Pedagogia (N) 40 127 3,17 40 132 3,30 20 121 6,05
Turismo (N) 40 105 2,63 40 116 2,90 20 73 3,65
Subtotal 484 2170 4,48 484 2497 5,16 244 2050 8,40
2012 2013 2014
Campus/Curso
Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor.
FRANCISCO BELTRAO
Administragao (M) 40 129 323 40 217 6,93 20 270 13,50
Ciéncias Econdmicas (N) 50 148 2,96 50 100 2,00 26 107 4,12
Direito (M) 40 392 9.8 40 436 10,90 20 497 24,85
Economia Doméstica (N) 40 26 0,65 40 31 0,78
Geografia (M) 40 45 1,13 40 24 0,60 20 25 1,25
Geografia (N) 40 97 2,42 40 83 2,08 20 73 3,65
Pedagogia (M) 45 61 1,36 45 7 1,71 24 57 2,38
Pedagogia (N) 45 112 2,49 45 114 2,53 24 116 4,83
Medicina (1) 0 0 0 40 4816 120,40 20 948 47 4
Subtotal 340 1.010 297 380 5958 15,68 174 2093 12,03
2012 2013 2014
Campus/Curso
Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor.
MARECHAL CANDIDO RONDON
Administragao (N) 40 193 4,83 40 228 5,70 20 211 10,55
Agronomia (1) 40 349 8,72 40 317 793 20 343 17,15
Ciéncias Contabeis (N) 40 241 6,03 40 233 5,83 20 199 9,95
Direito (M) 40 508 12,7 40 476 11,90 20 545 27,25
Educagéo Fisica (1) 25 53 2,12 25 39 1,56 16 7 4,44
Educagéo Fisica (N) 25 149 5,96 25 156 6,24 16 188 11,75
Geografia (N) 40 60 1,5 40 59 1,48 20 49 2,45
Historia (M) 40 35 0,88 40 39 0,98 20 30 1,50
Historia (N) 40 52 1,3 40 78 1,95 20 60 3,00
Letras Portugués/Alemao (N) 10 7 0,7 10 9 0,90 6 8 1,33
Letras Portugués/Espanhol (N) 15 36 24 15 21 1,40 8 40 5,00
Letras Portugués/Inglés (N) 15 40 2,67 15 47 3,13 8 42 525
Zootecnia (1) 40 134 3,35 40 110 2,75 20 13 5,65
Subtotal 410 1.857 4,53 410 1812 442 214 1899 8,87
2012 2013 2014
Campus/Curso
Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor. Vagas Total Cand. Concor.
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TOLEDO

Ciéncias Econdmicas (N) 40 152 38 40 155 3,88 20 126 6,30
Ciéncias Sociais (N) 40 82 2,05 40 92 2,30 20 88 4,40
Engenharia de Pesca (1) 40 51 1,27 40 59 1,48 20 48 2,40
Engenharia Quimica (1) 40 253 6,33 40 325 8,13 20 304 15,20
Filosofia (M) 40 36 0,9 40 37 0,93 20 22 1,10
Filosofia (N) 40 55 1,38 40 66 1,65 20 52 2,60
Quimica (1) 35 53 1,51 35 33 0,94 18 46 2,56
Quimica (N) 30 72 24 30 61 2,03 16 54 3,38
Quimica (V)

Secretariado Executivo Bilingue (N) 40 74 1,85 40 90 2,25 20 66 33
Servigo Social (M) 40 105 2,63 40 92 2,30 20 80 4
Subtotal 385 933 2,42 385 1010 2,62 194 886 4,57
TOTAL DA UNIOESTE 2.329 12.266 527 2.369 17.689 7,47 1184 12.759 10,78

A partir de 2014, 50% das vagas de cada curso foram destinadas ao SISU e também foi ampliada a reserva de vagas para candidatos de escola
publica para 50%, tanto no vestibular como no SISU. Para atender essa alteragéo e evitar divisdes fracionais houve o aumento de 33 vagas no
total geral de vagas existentes nos cursos de graduacgéo.

Setor de Mobilidade Académica
RAFAEL MATTIELLO

Pela primeira vez na Unioeste, uma gestdo na Reitoria é tdo comprometida com o desenvolvimento de uma visdo estratégica para a interna-
cionalizagdo da principal instituicdo de ensino superior do oeste do Parand. Isto pode ser comprovado pela analise das principais atividades
desempenhadas durante os anos de 2012 a 2015 (cf. apéndice ).

Durante a gestao anterior da reitoria haviam sido realizados cinco intercdmbios de discentes no &mbito do Programa Ciéncia sem Fronteiras. No
ano de 2012 tivemos outros nove discentes contemplados por bolsa de estudo na Unioeste para os paises participantes do Programa. Durante o
segundo ano da gestdo conseguimos que outras vinte e trés bolsas fossem contempladas para o corpo discente espalhados pelos cinco campi
nas principais areas do conhecimento. Durante o0 ano de 2014 contamos com outros sessenta e cinco alunos contemplados por bolsa de estudo
do Programa Ciéncia sem Fronteiras (cf. apéndice I). Se compararmos os dados de mobilidade internacional por intermédio do Programa Ciéncia
sem Fronteiras da gestéo anterior com os dados da gestéo atual (até 26 de margo de 2015) apresentamos evolugéo de 1940%.

No comparativo geral do Estado do Parana, a discrepancia do numero global de bolsas do CsF mostra a realidade por tras da estrutura da
Unioeste no Estado do Parana, com todo o seu passivo que deve ser recuperado. A Unioeste aparece, no dia 23 de outubro de 2014, em sétimo
lugar em todo o Estado com o niimero consolidado de 100 bolsas concedidas do Programa CsF. Portanto estando atras da (1) UFPR com 1765,
da (2) UTFPR com 1705, da (3) UEM com 435, da (4) PUC-PR com 427, da (5) UEL com 331 e da (6) UEPG com 136. (cf. anexo ).

Além disso, entre 2013 e 2015, foram realizados oito, inéditos, intercAmbios de estudantes, dentro do convénio estabelecido com o Banco San-
tander, de valor unitério de € 3.500,00, para a Espanha, Portugal e Argentina.

Em 2014, também, foi a primeira vez que a Unioeste participa do Programa MARCA dentro do ambito da rede ARCU-SUR, com o acolhimento
de dez intercambistas bolivianos e argentinos para os cursos de Enfermagem (Cascavel) e Agronomia (M.C. Rondon), e com o envio de trés
intercambistas para a Argentina e Bolivia.

Além disto, novas possibilidades para a mobilidade de discentes, agentes e professores vem sendo negociadas e ampliadas, como por exemplo,
o programa ALFA Il e Eureka SD, que selecionara discentes, agentes universitérios e docentes para realizagdo de mobilidade entre a América
Latina e a Uni&o Europeia.

A crescente evolugao dos nimeros de bolsas concedidas ao corpo discente da Unioeste é provavelmente um sinal de uma demanda reprimida
que potencialmente ainda pode crescer muito, gerando significativo impacto na realidade sociocultural do oeste do Parana, com a formag&o
de profissionais cosmopolitanos em um mundo cada vez mais globalizado e exigente. A fungéo social do meio académico exige esta interna-
cionalizagdo crescente da Universidade Publica e é de suma importancia que o Estado faga o que for necessario para amparar as instituicdes
paranaenses nesta questéo.




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014 | 15

APENDICE I: ATIVIDADES VOLTADAS A INTERNACIONALIZAGAO DA UNIOESTE

POLITICAS

ESTRATEGIAS OU ATIVIDADES

PROGRAMAS

ORGAO AFIM

STATUS

Internalizagéo institucional da
importancia da internacionali-
zagao

Reconhecimento da dimens&o inter-
nacional na missdo, visdo e valores
institucionais

Internacionalizagdo no Plano de De-
senvolvimento Institucional- PDI 2013

GRE, PROPLAN, PROGRAD, PRPPG,
Campi, Centros e Colegiados

11 mengdes a internacionalizagdo no
PDI 2013(pag. 24, 85, 94, 95, 96, 106,
123,132, 141,153 e 154)

Comprometimento da alta ad-
ministragdo com a internacio-
nalizagao

Incentivo a programas interinstitucio-
nais de mobilidade de professores e
estudantes

Programa de intercambio regular com
base nos convénios institucionais

Dir. de Convénios, PROGRAD, PR-
PPG, PRORH, Campi, Centros e Co-
legiados

falta apoio de todas as instancias
falta orcamento, bolsa, ajuda

Preparagéo linguistica dos estudantes
e professores

Ensino de linguas
Estrangeiras

PEL (PROEX)

em andamento Cascavel

Nova regulamentagdo da mobilidade
internacional no ambito da Unioeste

facilitar a saida e recebimento de alunos

PROGRAD, PRPPG, Campi, Centros,
Colegiados, Secretaria Académica

Cémaras do CEPE
em tramite

Nova regulamentagdo da revalidagéo
de diplomas estrangeiros

propiciar um servico inexistente no oeste
do PR arrecadagéo propria

PROGRAD, PRPPG, Dir. Diplomas,
Protocolo, Reitoria, Campi, Centros,
Colegiados

Camaras do CoU
em tramite

Promogéo e gestdo da inter-
nacionalizagdo centralizada e
descentralizada;

Atividades de qualificagdo profissional
para atuagao na area da coopeeragéo
internacional direcionada a professores
e funcionarios;

Cooperagdo com empresas interna-
cionais para estagios de estudantes e
desenvolvimento de pesquisas

Dir. de Convénios, Campi
Centros e Colegiados afins,

5 alunos sairam fazer estagio pelo
IAESTE, vérios estagios foram rea-
lizados no &mbito do Ciéncia sem
Fronteiras

Cooperagao em programas na area de
gestao universitaria;

GRE, PROPLAN

participagdo em  direntes
ABRUEM, APIESP, etc

assoc.

Pesquisas conjuntas; Projetos interna-
cionais baseados na formagéo acadé-
mica

PRPPG, PROGRAD

existem alguns

Organizagao e apoio a participagdo em
seminarios internacionais

PROEX, PRPPG, Colegiados

existes alguns

Suporte institucional para estu-
dantes estrangeiros

Incentivo a eventos multiculturais com
a participagdo de estudantes estran-
geiros

Atividades culturais comemorativas
as festas nacionais dos paises latino-
americanos e africanos

PROEX, Coord. Assist. Est.

em discussé&o, foi feito algumas ativida-
des com os haitianos pela PROEX

Ampliagdo da capacidade insti-
tucional de dialogo internacional

Criagdo do escritério de Relagdes In-

ternacionais ampliagdo do suporte Institucional GRE em discusséo
PEC-G e PEC-PG PROGRAD e PRPPG 6 alunos vieram cursar graduagao
Programa de bolsas 10 bolsas concedidas & alunos de
Santander Universidade PROGRAD graduagdo para estudar na Espanha
Iberoamericanas e Portugal
Programa ALFA Il PROGRAD, PRPPG, Coord. Farifia

Permanéncia ou adesdo a novos Pro-
gramas de mobilidade de estudantes e
professores promovidos por agéncias e
organismos nacionais e internacionais

Programa Eureka SD

PROGRAD, PRPPG, Coord. Roesler

ARCOSUR ARI, GRE, PROGRAD 2 cursos acreditados (Enf.e Agr.)
ZICOSUR ARI, GRE
Programa CsF PROGRAD 100 bolsas concedidas a alunos

Programa Erasmus

PRPPG, PROGRAD, centros, colegia-

monitorando Editais

MKE%?ESS gg{SPPG, PROGRAD Mestrado e Doutorado Desenvol
Programa Marca PROGRAD recebemos 9 e enviamos 4
AUGM (Montevideo) GRE, ARI ainda ndo
Grupo de Coimbra GRE, ARI ainda nédo

GRE, PROPLAN 1 bolsa concedida
ABRUEM
SETI/Ohio PROGRAD consultas de interessados

Mercosur Educativo

PROGRAD, PRPPG, ARI

monitorando editais

PLI

Lic. em BIO, QUI, LETRAS e MAT

enviado convites para Colegiados

Programas de mobilidade internacional
de estudantes e de professores promo-
vidos pela Capes e pelo CNPq

PROGRAD, PRPPG

monitorando editais e convidando pro-
fessores a fazerem projetos

onte: pesquisa do autor com base em LAUS, S.P. (2012: 252)

APENDICE II: TABELA ATUALIZADA (26/03/15) DA EVOLUGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO DO PROGRAMA CIENCIA SEM
FRONTEIRAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

ANO 2011

2012

2013

2014

TOTAL

BOLSAS CSF 5

9

23 65

102
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APENDICE Ill: GRAFICOS ATUALIZADOS (26/03/15) DA EVOLUGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO DO PROGRAMA CIENCIA SEM
FRONTEIRA

v

BOLSAS CSF
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0 m BOLSAS CSF
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H 2014
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w2012
.-———

ANEXO I: GRAFICO COMPARATIVO E ATUALIZADO (23/10/14) DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS DE ESTUDO DO PROGRAMA
CIENCIA SEM FRONTEIRAS NO ESTADO DO PARANA ENTRE TODAS AS UNIVERSIDADES COM DISCENTES CONTEMPLADOS®

DISTRIBUIGAO DE BOLSAS IMPLEMENTADAS POR INSTITUIGAO DE ORIGEM

Em resumo:

+ Estruturagéo do atendimento & mobilidade - ainda bastante precério, mas com efetivo trabalho de enraizamento;

+ Amplo espectro de acbes na Universidade;

+ Crescimento acelerado de mobilidade internacional, gracas aos programas federais;

+ Amparo e acompanhamento dos Programas Ciéncia Sem Fronteiras, ArcoSul, PEC-G, Santander, Zico Sur, Erasmus e convénios em geral;
+ Definigdo do setor como 6rgdo suplementar que atenda a todas pro-reitorias ;

+ Constituigdo do escritorio de relagdes internacionais.

8 Fonte: Painel de Controle do Programa Ciéncia sem Fronteiras, disponivel em: http://www.cienciasemfronteiras.gov.br/web/csf/painel-de-controle
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SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA ACADEMUS

O sistema de Gestdo Académica Academus gerencia o ingresso de
académicos em cursos de graduagdo da UNIOESTE até a sua desvin-
culagéo da universidade.

O sistema é administrado por diversos setores/pessoas como Pro-Rei-
toria de Graduag&o (PROGRAD), Nucleo de Tecnologia da Informagéo
- NTI, Secretaria Académica (SA), Diregao de Centro, Coordenador de
Curso e Docentes. Também permite consultas aos académicos e Pro
-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

Atualmente o sistema possui 0 médulo desktop que, para sua utili-
zagéo, depende de instalagdo no computador, e € administrado pela
PROGRAD e SA, tendo sido implantado em 2010. O médulo web do-
cente pode ser acessado pelo navegador de internet, sem a neces-
sidade de ser instalado no computador e é direcionado a Direcdo de
Centro, Coordenagédo de Curso e Docentes. Outro médulo web é o
Académico, voltado aos académicos de graduagéo.

O sistema contempla o registro de diversos dados como Curso, Dis-
ciplina, Ementa da Disciplina, Plano de Ensino da Disciplina, Grade
Curricular, Equivaléncia de Grades Curriculares, Calendério Acadé-
mico, Instituicdo de Ensino, Turma, Horério da Turma, Avaliagdes da
Turma, Académico, Cursos do Académico, Matricula, Ensalamento de
Académico, Contelido Programético ministrado nas aulas, Notas do
Académico, Frequéncia do Académico nas aulas etc.

Com a disponibilizagdo do mddulo web docente no 1° semestre de
2012 foi iniciada a fase de descentralizagdo do Academus, pois até en-
tdo existia apenas o mddulo desktop. A utilizagdo deste mddulo pelos
docentes vem ocorrendo de forma gradativa:

2012 - 1° semestre: aproximadamente 10 docentes;

2012 - 2° semestre: todos os docentes que iniciaram turmas nes-
te semestre;

2013 - 30% dos docentes de cada centro;

2014 - 60% dos docentes de cada centro;

2015 -100% dos docentes de cada centro.

No mddulo web docente € possivel cadastrar Plano de Ensino, Hora-
rio das Aulas, Avaliagdes aplicadas aos académicos; E possivel langar
Conteldo Programatico ministrado em cada aula e vincular ao Plano
de Ensino, Notas e Frequéncia. Com base nas Notas e Frequéncias
langadas o sistema calcula automaticamente as Médias, Percentual
de Frequéncia e Resultado Final. Também é possivel emitir diversos
relatorios.

O moédulo web académico foi implantado em 17/10/2013 e permite
que 0 académico consulte suas notas, frequéncias, plano de ensino,
conteudo ministrado nas aulas, dados pessoais, ingresso no curso, ati-
vidades académicas complementares. Além de consultas é possivel
emitir documentos e efetuar matricula para veteranos.

Para que 0 académico acompanhe as informagdes referente as disci-
plinas de sua matricula, como frequéncia e notas, € imprescindivel que
o docente alimente o sistema constantemente durante todo o periodo
letivo no médulo web docente, o que possibilitara um acesso mais ra-
pido a informag&o. Além disto, & necessario que as demais instancias
envolvidas cumpram com as suas atividades no sistema em tempo
adequado, especialmente na inicializagdo de um ano letivo.

Implantagdo do Web Docente - desde 2012 com grupo piloto de vo-
luntarios, no ano de 2015 100% dos docentes aderiram ao sistema,
permitindo que todo o processo de matricula on line fosse consolidado,
sendo esse 0 primeiro ano para a matricula on line dos veteranos. Para
atingir essa meta, foram realizadas visitas técnicas nos campi, para a
capacitacéo dos servidores envolvidos no processo e apoio na ade-
quac&o e adaptacéo de colegiados, centros e secretarias académicas;

Programas de Ensino

v Acompanhamento aos programas e incentivo ao aumento de bol-
sas e de seus valores;

TIPO DE BOLSA B
de Bolsas
Programa Institucional (MONITORIA) - 51
Unioeste Resolugéo 046/2014-COU
Gradugao (PROGRAD) | Programa de Educagéo Tutorial - PET 65
Programa Institucional de Bolsa de 349
Iniciagdo a Docéncia - PIBID
Comissao Universidade para os indios 18
TOTAL DE BOLSAS DA PROGRAD 476
PIBID

Cumprimento das obrigagdes institucionais definidas pela portaria
096/2013 — Capes — espago fisico, equipamentos e estagiaria, além
da institucionalizagdo por meio de resolu¢ao vinculando o programa
a pro-reitoria; Ampliagdo dos subprojetos e bolsas; Participagdo em
eventos nacionais e estaduais.

PARFOR

Acompanhamento & gest&o dos cursos € no Férum Permanente de
Formagéo Docente (Estadual).

PET - Programa de Educagao Tutorial - processo vinculado
ao Governo Federal

NUFOPE - Nucleo de Formagao Docente e Pratica de Ensino
Prof. Eduardo Donizeti Girotto - Coordenador Geral do NUFOPE
- Gestdo 2013-2014

1. Apresentagao

Criado em 2011, o Nucleo de Formagédo Docente e Pratica de Ensino
tem como principal objetivo ser um canal de didlogo e de comunicagédo
entre as 19 licenciaturas da UNIOESTE. Possui uma organizagdo co-
letiva e democratica, contando com cinco coordenadores locais eleitos
por voto direto em todos os campi € um coordenador geral, indicado
pelos coordenadores locais. Esta institucionalmente vinculado a Pré
-reitoria de Graduagé&o.

Durante a gestdo 2013-2014, a coordenagao geral foi ocupada pelo
Prof. Eduardo Donizeti Girotto (Francisco Beltréo), sendo as coordena-
¢Oes locais exercidas pelos seguintes docentes:

- Delfina Paizan (Foz do Iguagu);

- Marco Arantes (Toledo);

- Najla Mehanna Mormul (Francisco Beltrdo);
- Rita Decarli (Marechal Candido Rondon);

- Marcia Ristow (Cascavel);

2. Atividades Desenvolvidas

Adinamica de trabalho do NUFOPE nestes dois anos se deu a partir de
reunides mensais entre os coordenadores locais, 0 geral e a comissao
cientifico-pedagdgica com o intuito de planejar as atividades a serem
desenvolvidas pelo nucleo, tanto aquelas que deveriam ocorrer em
cada campus, quanto as de organizagao geral.

Entre as atividades de organizacgéo geral, a principal delas foi o Férum
das Licenciaturas. Tal evento tem como principal objetivo apontar e
debater, a partir de uma tematica previamente escolhida, as demandas
dos cursos de licenciatura para que sejam dados os possiveis encami-
nhamentos. Em 2013, o Férum ocorreu no campus de Toledo nos dias
23 e 24 de maio, com o tema “A avaliagdo na universidade: o processo
ensino-aprendizagem em foco”.
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No dia 23, as 19h30 ocorreu a abertura do Férum com a Palestra
da Profa. Dra. Nizia Helena Nagel (UEM), que discutiu questdes re-
lacionadas a avaliagdo e educacdo. Os Grupos de Trabalho sobre
“Avaliacéo e relacdo professor-aluno” e “Avaliagéo de Estagio Super-
visionado” foram realizados no dia 24 pela manha. No periodo da tar-
de ocorreu a plenaria no qual as principais demandas apontadas nos
GTs foram sistematizadas para a elaboragao posterior do documento
sintese do V Férum das Licenciaturas.

A partir deste documento, o NUFOPE encaminhou seu plano de traba-
lho para 2013, tendo como principal elemento de discussédo a vincu-
lagéo do TIDE aos projetos de ensino. Para tanto, organizou um ciclo
de debates, contando com a participagao de docentes da Unioeste, re-
presentantes sindicais e da Pro-reitoria de Graduagdo da UNIOESTE
e da UEPG. Apds o debate, o NUFOPE sistematizou os apontamentos
apresentados, indicando a necessidade de um maior aprofundamento
da discussao antes de qualquer tomada de deciséo.

[y

Foto 1: Grupo de Trabalho no V Férum das Licenciaturas, Toledo

Foto 2: Plenaria de encerramento do V Férum das Licenciaturas, Toledo
Fonte: NUFOPE, 2013

Em 2014, o Férum ocorreu no campus de Foz do Iguagu, nos dias 22
e 23 de maio. Na sexta edicdo do Férum das Licenciaturas optou-se
pelo tema “Ingresso e permanéncia nas licenciaturas da Unioeste”.
No dia 22, as 19h30min ocorreu a abertura do VI Férum com a Pales-
tra da Profa. Dra. Joana Paulin Romanowski (PUC-PR), que discutiu
questdes relacionadas a Formacgao de Professores para a Educagao
Basica. Os Grupos de Trabalho realizaram-se no dia 23 de maio, com
discussdes na parte da manha e realizagdo da plenaria no periodo
vespertino. O GT 1 (Politicas de Ingresso nas Licenciaturas da
Unioeste) foi coordenado pelo professor Marcos Augusto Moraes Ar-
coverde (Curso de Enfermagem de Foz do Iguagu) e o GT 2 (Politicas
de Permanéncia nas Licenciaturas da Unioeste) pela professora
Susimeire Vivien Rosotti de Andrade (Curso de Matematica de Foz
do Iguagu).

Os debates apontados no VI Férum e retomados pelo NUFOPE con-
tribuiram na melhoria do processo de inser¢do da UNIOESTE no Sis-
tema de Sele¢éo Unificado (SISU), principalmente no que se refere

a necessidade de mudancga do calendério académico, com o inicio
das aulas em marco, para ndo prejudicar os alunos que entram nas
chamadas posteriores do sistema.

Foto 3: Conferéncia de Abertura do VI Férum das Licenciaturas, Foz do Iguagu
Fonte: NUFOPE, 2014

Foto 4: Plenéaria de encerramento do VI Férum das Licenciaturas, Foz do Iguagu
Fonte: NUFOPE, 2014

Um dos elementos mais importantes que os Féruns propiciaram foi o
contato mais intenso entre os professores da rede estadual de edu-
cagdo do Paranad com os docentes da universidade. A participagao
dos professores da educagdo basica, muitos deles vinculados ao
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), possibilitou que
as licenciaturas pudessem ter um feedback interessante em rela-
¢ao ao estagio e ao dialogo entre escola e universidade. Este contato
propiciado pelo Férum contribuiu também para que outros eventos de
menor porte fossem organizados pelas coordenagdes locais do NU-
FOPE, como ocorreu nos campi de Rondon, Toledo e Cascavel com
0 objetivo especifico de discutir a formagéo de professores no dialogo
entre os sujeitos da escola e da universidade. Além disso, este contato
com a educagdo basica resultou na participagdo do NUFOPE como
membro da Coordenagéo da Conferéncia Intermunicipal de Educa-
cao, Cascavel, PR, 2013.

Além disso, cada coordenagao local organizou uma série de ativida-
des com o intuito de fortalecer o contato entre as diferentes licenciatu-
ras existentes nos campi, bem como divulgar a atuagéo do NUFOPE.
Entre tais atividades, destacam-se os Seminarios de Pratica de Ensi-
no, ocorridos em Foz do Iguagu, Cascavel e Rondon, que propiciaram
a disseminagdo do conhecimento do processo ensino-aprendizagem
adquirido nos estagios supervisionados dos cursos de licenciatura, a
articulacdo ensino, pesquisa e extenséo, discussdes e reflexdes sobre
a formag&o docente, promovendo a integracédo da Unioeste com a so-
ciedade local e regional.

Paralelo a estas atividades, a coordenacdo Geral do NUFOPE assu-
miu o Projeto Prodocéncia, financiado pela CAPES e que tem como
principal objetivo fortalecer os laboratorios de ensino da Unioeste. Du-
rante os dois anos de gestdo, os recursos de materiais permanentes
e de custeio foram utilizados a partir das indicagdes de necessidades
dos cursos de licenciatura. As planilhas foram refeitas, atualizando os
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itens e 0s pregos, contando para isso com importante contribui¢éo do
setor de Convénios da UNIOESTE. Com isso, uma série de materiais
foram adquiridos com recursos do projeto, contribuindo na melhoria da
infraestrutura dos laboratérios de ensino da Unioeste. Além disso, par-
te dos recursos utilizados na organizag¢do dos Féruns da Licenciatura
foram provenientes do projeto Prodocéncia, que se encerra em agosto
de 2015.

» 4
Foto 5: Conferéncia Intermunicipal de Educacéo, Cascavel, 2013
Fonte: NUFOPE, 2013.

3. Avaliagédo e Consideragoes

Apesar de algumas dificuldades no decorrer da gestéo, reforcamos a
nossa concepcdo da importéncia do NUFOPE enquanto um 6rgéo de
mediag&o e dialogo entre as diferentes licenciaturas da UNIOESTE.
Nestes dois anos de gestdo, pudemos entrar em contato mais inten-
so com as diferentes perspectivas, problematicas e desafios que en-
volvem a formag&do docente em nossa universidade, valorizando as
licenciaturas e reconhecendo-as como percurso formativo com identi-
dade prépria que precisa ser valorizada em todas as instancias desta
universidade.

Acreditamos que os principais desafios que ainda precisam ser venci-
dos na organiza¢do do NUFOPE estéo diretamente relacionados com
0 maior envolvimento tanto dos docentes, mas, principalmente, dos
discentes dos cursos de licenciaturas. Nestes dois anos de gestéo,
nao conseguimos criar mecanismos que fomentassem a participagéo
estudantil nos diferentes eventos e reunides organizadas pelo NUFO-
PE. O maior enraizamento do NUcleo nos campi, aproximando-se dos
colegiados de licenciatura, nos quais os discentes tém participagao,
bem como a realizagdo de eventos em parceria com os Centros Acadé-
micos dos cursos de licenciaturas podem ser algumas das estratégias
a serem adotadas nos proximos anos para aumentar a participagéo
discente no NUFOPE.

Além disso, é importante que o NUFOPE ganha representatividade
institucional com assento nos Conselhos Superiores da Universidade,
uma vez que as principais demandas apontadas nos Féruns das Li-
cenciaturas necessitam de negociagdo com os diferentes 6rgéos da
universidade, bem como do convencimento dos pares (professores,
alunos, agentes universitarios). A participagdo mais ativa do NUFOPE
em tais conselhos é também apresentada como uma das tarefas para
a préxima gest&o.

De forma geral, acreditamos que durante estes dois anos de gestdo
conseguimos ampliar a visibilidade do NUFOPE na instituigdo, provo-
cando o debate em torno das problematicas que envolvem as licencia-
turas, dialogando com os sujeitos de dentro e de fora da universidade.
Como apontamos, ainda s&o muitos os desafios para o fortalecimento

das licenciaturas e a melhoria constante da qualidade da formagéo
docente. Mas é preciso reconhecer que 0s avangos produzidos pelo
NUFOPE desde o momento de sua criagdo s&o a prova da importancia
e da necessidade de continuidade e ampliagdo deste nucleo na orga-
nizag&o institucional na universidade.

SISTEMATIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS DO V FORUM
DAS LICENCIATURAS, TOLEDO, PR.

1. Contexto de Produgao dos Encaminhamentos

O que consta abaixo é resultado das discussdes dos Grupos de Tra-
balho - GT 1 e 2, intitulados, respectivamente “Avaliacéo e relagdo
professor-aluno” e “Avaliagdo de Estagio Supervisionado” do V Férum
das Licenciaturas da Unioeste, evento organizado pelo NUFOPE, no
campus de Toledo realizado em 23 e 24 de maio de 2013. Na quinta
edicéo do Forum das Licenciaturas, evento itinerante e anual, optou-se
pelo tema “A avaliagdo na universidade: o processo ensino-aprendiza-
gem em foco”.

No dia 23, as 19h30min ocorreu a abertura do V Férum com a Pales-
tra da Profé. Dra. Nizia Helena Nagel (UEM), que discutiu questdes
relacionadas a avaliagao e educagao. Os GTs, cuja sintese compde o
documento, realizaram-se no dia 24 de maio, com apresentagdes na
parte da manha e realizagao da plenaria no periodo vespertino, obede-
cendo a programagao exposta no folder do evento.

Apobs a exposicdo dos temas por parte dos docentes Delfina Paizan
(Coordenadora Local do NUFOPE de Foz do Iguagu) e Marco Antonio
Arantes (Coordenador Local do NUFOPE de Toledo) foram realizados
debates com os presentes em cada um dos Grupos de Trabalho, obe-
decendo a programacao estabelecida para o V Forum das Licencia-
turas. Categorizaram-se varios problemas comuns as diversas licen-
ciaturas, os quais foram debatidos e encaminhados para a plenaria,
com os participantes dos dois GTs. Os encaminhamentos discutidos
nos GTs foram relatados pelas professoras Delfina Paizan e Rita Maria
Decarli Bottega (Coordenadora Local do NUFOPE de Marechal Can-
dido Rondon).

A revisdo do documento e posterior encaminhamento, apds conheci-
mento por parte da Comiss&o Organizadora do evento e pelos coorde-
nadores do NUFOPE de cada campus e da coordenagéo geral, ficou
ao encargo do Prof. Eduardo Donizeti Girotto, Coordenador Geral do
NUFOPE, a partir do relato feito pela Profa. Najla Mehanna Mormul
(Coordenadora Local do NUFOPE de Francisco Beltrdo), responséavel
por secretariar a plenaria final. Os resultados das discuss6es ocorridas
nos Grupos de Trabalho apontam para alguns encaminhamentos inter-
nos por parte do NUFOPE, bem como interferéncias da Pro-Reitoria
de Graduacg&o, podendo elas subsidiarem a elaboragdo de politicas
institucionais para as licenciaturas da Unioeste.

2. Manifestagdes Publicas do IV Férum das Licenciaturas:
O debate na plenaria resultou nas seguintes manifestagdes publicas:

a. O Férum manifestou apoio a proposta de ampliagdo do PIBID
para todos os alunos de cursos de licenciatura no Brasil.

b. O Férum reivindica mudangas na plataforma Lattes, com a aber-
tura de aba para computar os projetos de ensino e agdes que
valorizem a atuagdo do docente nas atividades de ensino na
universidade.

c. O Forum manifestou a necessidade de construgéo de politicas
de formag&o continuada docente na rede estadual do Parana,
em especial aos docentes que finalizaram o PDE.

d. O Férum manifestou a necessidade de abertura dos grupos de
pesquisa para a participagdo dos docentes da educagéo basica.




20 | DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

3. Sistematizagdo dos Encaminhamentos e Indica¢oes
Destinadas a Pré-Reitoria de Graduagao
O debate na plenaria resultou nos seguintes pontos, a serem enca-
minhados a Pré-Reitoria de Graduagao da Unioeste, para as devidas
providéncias:
a. Alterar a resolugao para que as atividades de coordenagéo de
estagio sejam computadas no PIAD como atividades de ensino.
b. Valorizagdo das atividades de Ensino, como PIBID, Monitoria,
PDE, Coordenacdo de Estagio (que consta atualmente como
atividade administrativa), supervisao de Estagio, orientagéo de
TCC, projetos de Ensino (ndo somente vinculados as discipli-
nas) na Universidade, tanto nos PIADs como nas avaliagbes de
desempenho, selecdo e no estagio probatorio, pontuando-as.
c. Contabilizar as atividades de ensino na pontuagéo para distri-
buicao das bolsas de iniciacéo cientifica.
d. Ampliar a discusséo sobre a formagdo docente na Pos-Gradua-
¢ao na Unioeste.
e. Possibilitar a contabilizacdo das atividades do PIBID no PIAD
docente.
f.  Criar fundos para projetos de Ensino com o objetivo de estimu-
lar projetos relacionados ao ensino.
g. Normatizar o concurso docente para vagas na disciplina de Pra-
tica de Ensino, deixando claros os critérios e formas, e exigindo
a experiéncia como docente da educagao basica para o ingres-
S0 nestas vagas.
h. Possibilitar recursos para que os docentes participem de even-
tos também na condigao de ouvintes.
i. Retomar e ampliar a discussao sobre a vinculagéo do TIDE a
projetos de ensino.
j. Possibilitar formagdo pedagogica continuada aos docentes do
Ensino Superior, ampliando e resgatando as dimensdes da for-
magao docente.

4. Sistematizagdo dos Encaminhamentos e Indicagoes
Destinadas ao NUFOPE

O debate na plenaria resultou nos seguintes pontos, a serem encami-
nhados ao NUFOPE, para as devidas providéncias:

a. Dar maior visibilidade ao NUFOPE para a comunidade inter-
na e externa, participando de diferentes instancias: conselhos
superiores da Universidade, Férum de Educagéo, Conselhos
municipais de Educacao, entre outros.

b. Questionar os critérios de valorizagéo e avaliagéo nos proces-
sos de selecdo e avaliagdo de desempenho de docentes que
desprestigiam as atividades de ensino.

c. Contribuir para ampliacéo do debate acerca da vinculagdo do
TIDE a projeto de ensino.

d. Participar do debate na UNIOESTE sobre o PDE.

e. Atuar na articulagdo entre a universidade e os Nucleos Regio-
nais de Educagao.

f.  Organizar o ciclo de debates a partir dos temas apontados no
Férum: TIDE e ensino, PDE, Estagio, Avaliagdo, APCCs.

g. Encaminhar & Prograd a necessidade de um levantamento
sobre a funcionalidade do ACADEMUS no que diz respeito ao
registro das atividades de estagio, cabendo ao NUFOPE o le-
vantamento das necessidades apontadas pelos coordenadores
de estagio.

h. Criar mecanismos para a publicizagdo dos resultados dos re-
latérios de estégio, podendo ser por meio da Revista Temas e
Matizes e de obras didaticas em parceria com a EDUNIOESTE.

i. Debater os Estagios internamente nos cursos de licenciaturas e
entre as diferentes Licenciaturas.

Na plenaria final foram indicados os dias 22 e 23 de maio de 2014 para
a realizagdo do VI Férum das Licenciaturas, em Foz do Iguagu.

SISTEMATIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS DO VI FORUM
DAS LICENCIATURAS, FOZ DO IGUAGU, PR.

1. Contexto de Produgdo dos Encaminhamentos

O que consta abaixo é resultado das discussdes dos Grupos de Tra-
balho — GT 1 e 2, intitulados, respectivamente “Politicas de Ingresso
nas Licenciaturas da UNIOESTE” e “Politicas de Permanéncia nas Li-
cenciaturas da Unioeste” do VI Forum das Licenciaturas da Unioeste,
evento organizado pelo NUFOPE, no campus de Foz do Iguagu nos
dias 22 e 23 de maio de 2014. Na sexta edigdo do Férum das Licen-
ciaturas, evento itinerante e anual, optou-se pelo tema “Ingresso e
permanéncia nas licenciaturas da Unioeste”.

No dia 22, &s 19h30min ocorreu a abertura do VI Férum com a Pales-
tra da Profa. Dra. Joana Paulin Romanowski (PUC-PR), que discutiu
questdes relacionadas @ Formagéo de Professores para a Educagéo
Basica. Os GTs realizaram-se no dia 23 de maio, com discussdes na
parte da manha e realizagao da plenaria no periodo vespertino, obe-
decendo a programag&o exposta no folder do evento.

O GT 1 (Politicas de Ingresso nas Licenciaturas da Unioeste) foi
coordenado pelo professor Marcos Augusto Moraes Arcoverde (Curso
de Enfermagem de Foz do Iguagu) e o GT 2 (Politicas de Perma-
néncia nas Licenciaturas da Unioeste) pela professora Susimeire
Vivien Rosotti de Andrade (Curso de Matematica de Foz do Iguagu).
Apbds apresentacao inicial dos professores coordenadores dos GTs,
categorizaram-se varios problemas comuns as diversas licenciaturas,
os quais foram debatidos e encaminhados para a plenaria. Os enca-
minhamentos discutidos nos GTs foram relatados pelos professores
coordenadores dos mesmos.

A revisé@o do documento e posterior encaminhamento, apés conheci-
mento por parte da Comiss&o Organizadora do evento e pelos coorde-
nadores do NUFOPE de cada campus e da coordenagéo geral, ficou
ao encargo do Prof. Eduardo Donizeti Girotto, Coordenador Geral do
NUFOPE, a partir do relato feito pela Profa. Roseli Alves dos Santos
(Docente do curso de Geografia do campus de Francisco Beltrdo),
responsavel por secretariar as exposi¢des da plenaria final. Os re-
sultados das discussdes ocorridas nos Grupos de Trabalho apontam
para alguns encaminhamentos internos por parte do NUFOPE, bem
como interferéncias da Pré-Reitoria de Graduag&o, podendo elas sub-
sidiarem a elaboragao de politicas institucionais para as licenciaturas
da Unioeste.

2. Manifestagoes Publicas do VI Forum das Licenciaturas:
O debate na plenéria resultou nas seguintes manifestagdes publicas:

a. O Férum manifestou a importancia da participacéo dos discen-
tes nos colegiados dos cursos de licenciaturas da Unioeste;

b. O Férum manifestou a necessidade de construgdo de um Pro-
grama Estadual de Auxilio Permanéncia para os estudantes do
Ensino Superior Publico do Parana.

3. Sistematizagcdo dos Encaminhamentos e Indicagdes do
GT1

O grupo de trabalho indicou e a plenaria deliberou e aprovou as se-
guintes indicagdes e encaminhamentos:

a) Analisar a possibilidade de adiamento do inicio do calendario
académico para os alunos do primeiro ano, mantendo o calen-
dario nos anos subsequentes;

b) Adiantar as chamadas do vestibular / SISU;

c) Acrescentar formas de divulgacdo dos resultados dos aprova-
dos no vestibular / SISU;

d) Intensificar eventos publicos para divulga¢éo da Unioeste e dos




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014 | 21

Seus cursos, com maior interagdo com os professores da Rede
Publica de ensino;

e) A proposta da semestralizagdo deve ocorrer conforme as ne-
cessidades de cada curso.

f) Verificar a possibilidade do ingresso na Universidade se dar
também pelo Processo Avaliativo Seriado (PAS);

g) Criar estratégias para evitar a entrada tardia na Unioeste;

h) Verificar a possibilidade da criagdo de disciplinas basicas em
comum com diferentes cursos;

i) Criar mecanismo para se conhecer o perfil do aluno ingressante
pelo SISU e pelo Vestibular;

j) Ampliar as informagdes presentes na pagina da Unioeste;

k) Privilegiar a construgédo de curriculos que possibilitem maior fle-
xibilidade / mobilidade académica.

4. Sistematizagdo dos Encaminhamentos e Indicagdes do
GT2

O grupo de trabalho indicou e a plenaria deliberou e aprovou as se-
guintes indicagbes e encaminhamentos:

a) Manter sempre atualizado o site da UNIOESTE e dos respec-
tivos cursos;

b) Realizar levantamento de dados sobre evasao e permanéncia
dos alunos dos cursos de licenciatura e socializar estes dados
com toda a Universidade por meio dos ciclos de debates;

c) Criar equipes de apoio multidisciplinar para o auxilio dos estu-
dantes em todos os campi;

d) Promover a integragdo das licenciaturas inter e intra-campus a
partir da realizagao de seminarios de pratica de ensino;

e) Criar programas de assisténcia pedagogica ao discente;

f) Criar programas de recepgédo dos académicos;

g) Criar programas de acompanhamento do académico.

Na plenaria final foram indicados os dias 11 ¢ 12 de novembro de
2014 para a realizagao da eleigdo dos novos coordenadores locais do
NUFOPE. Também foram indicados os dias 28 e 29 de maio de 2015
para a realiza¢do do VII Férum das Licenciaturas, em Cascavel.

ENCAMINHAMENTOS SOBRE A DISCUSSAO DA VINCULAGAO
DO TIDE A PROJETO DE ENSINO

Durante o V Forum das Licenciaturas ocorrido em Toledo nos dias 23
e 24 de maio de 2013, em especial no momento da plenéria final, os
participantes apontaram para a necessidade de valorizagao das ativi-
dades de ensino na UNIOESTE. Entre as ag0es destacadas estava a
discussao sobre a vinculagéo do TIDE a projetos de Ensino.

Com o intuito de escutar a comunidade académica sobre esta temati-
ca, 0 NUFOPE organizou duas agdes. A primeira delas foi o encami-
nhamento de uma proposta de minuta de resolugéo sobre a vincula-
¢do do TIDE a projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao. A
discussdo desta minuta ocorreu em todos os campi e contou com a
mediag&o dos coordenadores locais do NUFOPE.

A segunda acéo foi um debate, ocorrido no dia 17 de setembro de
2013, com a participacdo da Profa. Dra. Graciete Tozetto Gdes, Pro
-reitora de Graduagéo da UEPG. O convite decorreu do fato de que a
UEPG ja possui uma resolugao que vincula o TIDE a projeto integra-
dos de pesquisa, ensino e extens&o e, por isso, optou-se por conhecer
um pouco melhor esta proposta, seus limites e possibilidades.

Durante o debate foi possivel esclarecer muitos pontos sobre o pro-
jeto da UEPG e analisar a viabilidade desta proposta levando-se em
consideragéo a realidade da UNIOESTE. Os docentes da UNIOESTE
que participaram do debate apontaram tanto dificuldades legais para
a implementac&o da proposta, quanto ddvidas se a mesma resultaria
em um processo de valorizagédo das atividades de ensino.

Com base no debate e nas devolutivas das discussdes realizadas em

todos os campi, decidiu-se, pois que sdo fundamentais agdes que va-
lorizem as atividades de ensino na UNIOESTE. No entanto, a propos-
ta de vinculagdo do TIDE a projetos integrados de ensino, pesquisa
e extensdo pode significar um retrocesso em relagdo as condigoes
atuais de trabalho na universidade.

Diante do exposto, o NUFOPE continuara a discutir com a comunida-
de académica agdes que busquem valorizar as atividades de ensino,
principalmente aquelas vinculadas aos cursos de licenciatura, nortea-
do pelas deliberagdes do V Férum das Licenciaturas, sempre de forma
democratica e transparente.

Educacao a Distancia

v Intenso trabalho da Prograd na formulagéo e implementagéo do
NeadUni;

v Estruturagdo junto ao campus de Cascavel da EAD Unioeste -
espago fisico, equipamentos e.

v' Atendimento as demandas do credenciamento em EAD junto ao
MEC (Capes e SERES);

v Acompanhamento do programa e-Sipris;

v" Junto ao PEE no projeto Curso Letras Libras;

v" Junto a Educagéo do Campo;

v" Junto a SETI no projeto Tecnodlogo em Gestao Publica.

Nucleo de Educagédo a Distancia da Universidade Estadual
do Oeste do Parana - NEADUNI

O Nucleo de Educacéo a Distancia da Unioeste (Neaduni) € uma uni-
dade administrativa vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao, que tem
por finalidade planejar, propor, administrar e avaliar as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo desenvolvidas pela Unioeste, na moda-
lidade a distancia.

O Neaduni é corresponsavel na execugao de suas competéncias com
a direcdo dos Centros e respectivos Colegiados a que se vinculam os
cursos e atividades a serem oferecidos na modalidade a distancia.

Sao objetivos do Neaduni

. Propor o desenvolvimento de cursos e atividades na modalida-
de a distancia;

[l. Administrar, coordenar, assessorar e acompanhar a criagéo
e desenvolvimento de cursos e atividades na modalidade de
educacgdo a disténcia, no &mbito da graduagéo, pos-graduagao,
educacdo basica de jovens e adultos, educagéo profissional e
técnica, assim como a oferta de disciplinas nos cursos presen-
ciais da Unioeste;

[Il. Expandir e interiorizar a oferta de cursos de educagao superior
gratuito e de qualidade no pais, no ambito da Formagéo Con-
tinuada;

IV. Estimular uma cultura institucional quanto ao uso de dispositi-
vos e recursos digitais educativos como estratégias metodolo-
gicas no desenvolvimento de cursos a distancia e melhoria da
qualidade dos cursos presenciais;

V. Manter intercdmbio e propor convénios com instituigbes nacio-
nais € internacionais com interesses afins;

VI. Incentivar a participagdo dos docentes das IES, apoiando ini-
ciativas pioneiras no campo das inovagdes tecnologicas e da
formacé&o docente;

VII. Estimular a produgéo de obras que representem o resultado de
pesquisas e estudos ligados a EaD;

VIII. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de criagéo
e exting&o de cursos, programas, projetos e outra atividades de
competéncia do Neaduni;

IX. Promover a interagdo do Neaduni com os diversos segmentos
académicos e administrativos da Unioeste.
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Organograma do NEADUNI

Revisdo das Diretrizes do Ensino de Graduagao

v' Coordenacédo de um debate que durou dois anos na tarefa de
rever a resolugao das Diretrizes do Ensino de Graduagéo;

v' Construgdo de minuta — mediada pela intervengédo de cursos,
centros e campus — durante o ano de 2013;

v Definigdo pela ampliagdo do debate — para que se desse de
forma mais efetiva e participagéo e o CEPE constitui o Forum
das Diretrizes do Ensino de Graduagao para 2014;

v" Durante todo o primeiro semestre de 2014 houve uma intensa
agenda de trabalho entre a PROGRAD e as Assessorias Pe-
dagogicas dos campi (ou afins) na preparagdo e condugéo de
Féruns Locais em cada um dos campi e a finalizagdo do pro-
cesso no Forum Geral das Diretrizes de Graduagdo onde se
finalizou a proposta aprovada pelo CEPE em agosto de 2014;

v" As mudancas nas Diretrizes implicaram na demanda da revisao
de mais de 20 resolugdes afetas — tais minutas foram encami-
nhadas no més de abril de 2015 aos colegiados para aprecia-
cao.

Cursos

v' Criagdo de cinco novas coordenagdes de cursos, atendendo a
histérica demanda dos cursos que tinham turmas separadas de
Licenciatura e Bacharelado (Educagao Fisica — MCR, Ciéncias
Bioldgicas — CVL, Geografia — FBE e Quimica — TOL).

v Fechamento do Curso de Economia Doméstica em fungdo da pro-
cura extremamente baixa e da dificil colocagéo do profissional no
mercado;

v' Criagdo dos cursos de Nutrigdo e Servigo Social em Francisco
Beltrao sustentados parcialmente pela estrutura do curso fecha-
do de Economia Doméstica;

v' Levantados 21 possiveis cursos novos que fazem parte de cons-
tante agenda do reitor com a SETI e o gabinete do Governador
do Estado.

v" Construgao de um projeto de compra de equipamentos para o
ensino, disponibilizado pela SETI, num montante de quinhen-
tos mil reais. A construgéo foi coletiva e os equipamentos estao
chegando aos poucos;

v" Atendimento, por demanda, a todas as necessidades académi-
cas, administrativas e pedagdgicas dos colegiados dos cursos;

v" Reconhecimento, renovagéo de reconhecimento, acreditagéo e
avaliagdo dos cursos de graduagao;

v' Mediag&o pontual para solugdo de problemas discentes e de
disciplinas;

v" Necessidade de atendimento — por parte dos campi e de forma
muito heterogénea — as necessidades estruturais dos cursos.

Além da rotina, a PROGRAD acompanha os processos de trabalho
vinculados aos sistemas ou setores, conforme segue: E-mec; Parfor;
Pibid; PDE; Nufope ; NeadUni; CCPA; Pet; Parana Fala Inglés; Inglés
Sem Fronteiras; Ciéncias Sem Fronteiras; Cuia; Pacto Pelo Ensino
Médio; Férum Permanente de Formagéo docente; Forum permanente
de Educagéo de Cascavel; Conae; Rede de Educagdo Ambiental; Pec
G; Arcosul; Sisugestéo (Sistema de Gestdo do Sisu); Revalida; Feira
de profissdes; Divulgacdo do vestibular; Abruem; Progrades; Forgrad;
Avaliag&o institucional; Gabinete do Reitor; ACS.

Planejamento das Ac¢des das Demandas dos Cursos de Graduagao

QUESTOES REFERENTES AO

ENSINO DE GRADUAGAO RETORNO/INDICAGOES

AGOES E PLANEJAMENTO

1. Aderir ao SISU com percentuais

Definir no COU:
1.1 Cada curso define seu percentual no SISU;
1.2 Dentro das cotas 40% SISU - fim da isen¢ao da taxa do vestibular.

Forma de Ingresso 2. Alterar o vestibular (fases e datas)

2.1 Unica fase (sem corte);

2.2 Duas fases em dias subsequentes, sendo a primeira fase sem nota de corte

2.3 Construir comissao pedagogica para estudos acerca da concepgéo pe-
dagdgica da prova.

3. Mais informagdes sobre o SISU

3.1 Realizar evento MEC/SISU e instituigdes UF e Estaduais ultima semana
de fevereiro e inicio de margo.

Semestralizagao
+ Regime semestral desde que tenha estrutura

v'Plano de equivaléncia C/H + O ingresso continua anual 4. Ao definir pela semestralizagdo observar:
€ pré-requisitos; + Nao semestralizar os cursos com dupla entrada - fixar o semestre de oferta das disciplinas;
v'Equipe na Divisdo de Apoio + Semestralizar as disciplinas, retirando o limitador de 25% com Unica en- - reorganizar o PPP adequando a semestralizagéo;

trada
José Camilo Santos Filho

1. Manuteng&o do regime anual;
2. Rever as resolugdes 25% e dos critérios para semestralizagdo de disciplinas;
3. O curso define percentual de semestralizagéo entre 0-100%

- plano de transigdo e incorporagdo do aluno nas chamadas de vestibular;
- equivaléncia/pré-requisito
* Reestruturar equipe da DEN
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Assisténcia Pedagégica:
Docente

Docente

+ Recepcédo de novos docentes com oficinas, com monitoria de docente
experiente.

+ Auto avaliagdo das praticas pedagégicas

+ Avaliagéo dos discentes. Os docentes devem receber o resultado da ava-
liag&o para reavaliar suas praticas

+ Equipe de apoio docente

+ Integracdo pedagdgica e Administrativa do recém aprovado (RH)

+ Criagdo de ambulatérios para docentes e discentes

+ Criagdo de Nucleo psicopedagdgico

+ Criagdo de setor de apoio pedagégico docente e discente

1. Projeto de integrac@o Pedagdgica e Administragao;

2. Plano de auto-avaliag@o do curso que inclua a avaliagdo docente e ava-
liagdo do docente pelo discente;

3. Projeto de integracéo para ingressantes.
v'Docentes ingressantes, bacharéis e demais — Assessoria da Carmem Célia

Campus - Diregdo e Assisténcia Estudantil - ndo é a Prograd

Assisténcia Pedagogica:
Discente

Discente
+ Cursos, atividades para melhor adaptacao
+ Ampliagéo de bolsas de monitoria
+ Encontros de discussdes académicas
+ Criagéo de ouvidoria
+ Criagdo de equipe para apoio académico
+ Com recursos do SISU
+ Assisténcia pedagégica discente
+ Criagdo de coordenadoria de assisténcia estudantil

Programa de Assisténcia Pedagdgica Discente - permanéncia

v'Projeto de monitores — redefinir a monitoria - evaséo, reprovagao
v'Nivelamento- Assisténcia Pedagdgica discente - fundamentos das areas

Tutorado - envolvimento do aluno da Pés-graduagéo / Orientador

Revalidagéo de Diploma

Cascavel - 5 respostas:

3 favoravel

2 contrarias (1 discutir o assunto e 1
desfavoravel)

Foz — sem manifestagcao

Beltrdo - 1 favoravel

Rondon - 2 favoravel

Toledo - 2 favoravel

+ Suspensdo do processo de revalidagao, maiores discussdes

« Esta apto e as alteragdes devem ser conduzidas pela Prograd e juridico
* (somente um curso é desfavoravel)

+ Cascavel (10 ndo responderam) (55)

+ Foz (12 ndo responderam) (10)

+ Beltrdo (6 n&o responderam) (15)

+ Rondon (7 ndo responderam) (25)

+ Toledo (6 n&o responderam) (25)

- Proposta de Resolugéo (alteragao)

Nao temos diagnostico suficiente

+ Realizagéo de matricula on line

+ Iniciar 0 ano letivo com todos os alunos matriculados
+ Com a informatizagao podera melhorar

+ Falta de servidores nas secretarias académicas

+ Implantagéo do ACADEMUS - marketing positivo, fechamento do ano,
capacitagao, pontos de apoio nos Campi (AS), avaliagéo...
+ Acompanhamento do egresso - programa ligado & Secretaria -Online

contratagéo de funcionrios

+ aumento do acervo

+ Criagéo de politica de digitalizagdo de acervo, respeitando as leis de di-
reitos autorais.

+ Implante em todas as bibliotecas um sistema de catalogacéo que agregue
as obras por area de conhecimento

retaria Académi ; ) ) : P
Secretaria Académica * Necessidade urgente de sistema informatizado - Ja existe
+ O ACADEMUS leva o professor a acumular fungdes Online
+ Deve oferece dirios de classe em tempo A matricula é condicionada ao regime anual, manter a readequagéo
* Implantag@o de duas matriculas por ano
+ multa da biblioteca ndo deve ser em dinheiro, mas em suspens&o;
* multa deve ser revista
+ bibliografia defasada;
+ criagdo de uma politica de recomposicéo e aquisi¢ao de acervo incluindo
o0 deshastamento/descarte; - . L
. ~ o . x N - v'As bibliotecas estao se reunindo;
* integracéo da biblioteca ao ensino de graduacéo na aquisicéo, necessario - ) . . _— o
. ’ ) ) . ) v'A definicdo de Planejamento sera realizada pela Divisdo de Biblioteca
Biblioteca aprimorar sistema; necessidade urgente de concursos e testes seletivos

que assumira em 01/12;
v3 reunides anuais.

Integralizagao

+ Seja definido no PPP o tempo maximo

+ Opta em delegar as discussdes as instancias proprias

+ O dobro do tempo minimo

+ 0 curso pode ser integralizado dobrando o niimero de anos do tempo regular

+ 0s prazos atuais ja estdo conforme a legislagdo atual e os pareceres do
Conselho nacional de Educagdo. Os propostos por nés para quando o
regime semestral for implementado também o estéo

Orientagdo do CNE que a instituicdo que define;
Avaliar o resultado a partir do Ato Executivo;
Alterar resolugéo;

A orientag&o € o dobro — DEN;

PPP auténomo.

ASSESSORIA DE LEGISLAGAO - grande demanda de alteragdes de Resoluges; consultas ao CEE, estudo do PNE, PEE e PME — além da compreenséo das DCN dos cursos.
Criagéo do Conselho de Pesquisadores e Programa de Pés-graduagao
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduagéo - PRPPG tem promovido os seguintes encontros para discutir a Pesquisa e Pos-graduacgéo:

v" Coordenagéo de um debate que durou dois anos na tarefa Encontro de Assistentes e Coordenadores dos Programas de Pés-Graduag&o;

v" Encontro das Comissdes de Pesquisa dos Centros.

Proporcionar, anualmente a apresentagdo nos Campi dos
projetos, bem como das produgdes e teses e dissertagdes,
viabilizando a divulgagdo em diferentes meios de
comunicagao.

Adivulgagéo das dissertagdes e teses tem sido feita de forma eletréni-
ca, todos os Programas de Pds-graduagéo stricto sensu disponibi-
lizam em seu site as dissertages e teses defendidas.

No ano de 2015, no periodo de 19 a 23 de outubro a PRPG promove
a | Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unioeste (SECITEC), conco-
mitantemente com o Congresso da Pos-Graduagéo stricto sensu
da Unioeste. O objetivo deste evento é reunir os alunos e docentes
da Pos-graduagéo da Unioeste para divulgar internamente e também

para a comunidade externa os resultados das pesquisas desenvolvi-
das nos cursos de Pés-graduagao

Criar uma politica de publicagédo efetiva para os trabalhos
de dissertagéo, tese e relatorios de pesquisa.

Necessidade de criar editais para que as teses e dissertagdes sejam
publicados na forma de livros.

Criagdo de um centro de tradugdo para incentivar as
publicagdes internacionais, fortalecendo os Programas de
Pés-graduacgao.

Necessidade de contratagéo de funcionarios habilitados para que pos-
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sam realizar o servigo de tradugéo de artigos e livros. Atualmente,
os docentes dos Programas de Pds-graduagdo podem utilizar uma
empresa licitada pela UNIOESTE para prestar este tipo de servigo, no
entanto, os custos tém sido pagos com recursos financeiros cedidos
pela CAPES aos Programas.

Promover a desburocratizagao Universitaria na area de Pos-
Graduagéo

Foram realizadas as alteragdes nas seguintes resolugdes:

i. Capacitagdo Docente
ii. Normas gerais dos Programas de Pds-graduagao.
iii. Iniciagéo Cientifica
iv. Regulamentar a oferta dos Programas de Pés-graduagéo MIN-
TER/DINTER.
v. Regulamentar o mestrado Profissional.
vi. Regulamentar o uso dos recursos PROAP.

Todas as alteragdes foram feitas com o objetivo de agilizar a trami-
tagdo dos processos, dar maior autonomia aos Programas de Pos-
graduagao, reduzir a circulagdo de documentos impressos; minimizar
o tempo dispendido pelos docentes no preenchimento de formularios
e também necessidade de regulamentar os cursos Profissionalizan-
tes de mestrado, oferta do MINTER/DINTER, uso do recurso PROAP
que n&o possuem regulamentagédo especifica na Instituicdo, sempre
respeitando as legislagdes nacionais (CAPES, MEC, SECRETARIA
DE EDUCAGAO ESTADUAL) e também regimento da Universidade.

Ampliar o numero de Programas de Pés-graduagéo,
incentivando a politica de verticalizagdo

A PRPPG no Encontro de Capacitagdo Docente — ECAD tem trazi-
do consultores da CAPES de diferentes areas de conhecimento para
proferir palestras e também para discutir critérios de avaliagdo da
CAPES. Além disso, a PRPPG tem buscado trazer consultores da
CAPES, quando solicitado apoio pelos proponentes de novos cursos,
no limite da disponibilidade financeira dos recursos do PROAP vincu-
lados a PRPPG. A oferta de programas de pés-graduagao stricto
sensu passou de 26 programas de Mestrado em 2012 para 32 em
2015 e de 4 programas de Doutorado em 2012 para 10 em 2015.

Informatizagédo das Divis6es da PRPPG

A PRPPG tem trabalhado em conjunto com o NTI para a criagdo de
sistemas nas divisdes afetas a Pro-Reitoria, conforme segue:

Stricto Sensu

Este sistema foi desenvolvido para os Programas de Pés-graduagéo
stricto sensu e implantado no ano de 2015 em todos os Programas
de Pés-graduago. O sistema permite a inscrigdo dos candidatos, se-
le¢ao, matricula e acompanhamento do histérico escolar dos alunos
pela internet. O docente pode acompanhar o desempenho dos seus
orientados a partir do seu plano de estudos €, também, publicar as
notas de disciplinas e atividades relacionadas aos programas de Pés-
graduagao que atua. O sistema também foi desenvolvido para auxiliar
na emissdo de documentos pela coordenagao, tais como: bancas exa-
minadoras e certificados de defesa e participagdo em banca.

Sistema Gerenciador de Processos de Iniciagio Cientifica -
SGPIC

Todo o processo de selegéo de bolsistas nos Programas de Iniciagao
Cientifica é feito no sistema SGPIC, desde a inscri¢éo, avaliagéo dos
projetos, avaliagdo dos curriculos dos docentes que é feita automati-
camente exportando os dados do curriculum lattes dos docentes
pelo sistema Stella. O envio dos relatérios parcial e final também ¢
feito pelo sistema, reduzindo a circulagdo de documentos impressos.

Capacitagao docente (em andamento)

O processo de implantagdo de um sistema para a area de Capaci-
tacdo docente estd em andamento e visa acabar com o tramite de
documentos impressos. Todo o processo de afastamento, desde a
etapa inicial, até o retorno do docente devera ser encaminhado ape-
nas eletronicamente.

Dados da Captacdo de Recursos da P6s-Graduagao (2012-
2014)

A maior fonte de recursos financeiros para apoio a infraestrutura
dos Programas de Poés-graduagéo sdo relacionados ao EDITAL CT
-INFRA/FINEP, Capes-Pré-equipamentos. Estes recursos sao desti-
nados exclusivamente a melhoria da infraestrutura da pesquisa nos
cursos de Pés-graduacéo. Além destes projetos Instrucionais, a Insti-
tuicdo também recebeu recursos da Fundagéo Araucaria (Edital Bolsa
de Apoio Técnico, FA/Pré-Equipamentos e Apoio aos Programas de Pds-
graduagéo).

Tabela 1 - Recursos captados pela UNIOESTE nos Editais FINEP e CAPES - Pro-E-
quipamentos

ANO FINEP CAPES-PRO-EQUIPAMENTOS
2012 4.010.000,00 749.830,00
2013 8.410.743,00 602.215,00
2014 0,00 1.144.000,00

Em relagéo ao FINEP, deve-se destacar que a Institui¢do n&o recebeu
os recursos do ano de 2013. No ano de 2014 o FINEP n&o langou edi-
tal, enquanto no ano de 2015 a UNIOESTE participaria de dois editais.

ACAPES, por meio do Programa de Apoio a Pés-graduagéao (PROAP),
repassa recursos para auxiliar nas atividades de pesquisa desenvolvi-
das pelos Programas. Os valores repassados pela CAPES a Unioeste
no periodo de 2012 a 2014 ¢ apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 - Recursos financeiros repassados pelo Programa PROAP/CAPES

ANO VALOR
2012 925.540,00
2013 1.108.653,33
2014 1.149.353,33

Dados da Pés-Graduagao (2012-2014)

O nmero de cursos de Mestrado e Doutorado tem crescido continua-
mente na Unioeste. A evolugdo do Nimero de cursos de Mestrado e
Doutorado (Académico, Profissional, Rede, Associagdo) e aprovados
pela CAPES e com implantagao prevista para 2015 s&o apresentados
na Tabela 3. Na tabela 4 é apresentado 0 nimero de alunos que con-
cluiram os cursos de Pos-graduacéo e o numero de bolsas (mestrado
e doutorado) da CAPES.

Tabela 3 - Evolugdo dos cursos de Mestrado e Doutorado na Unioeste

ANO MESTRADO DOUTORADO
2012 26 4
2013 28 4
2014 30 6
2015 32 10

Tabela 4 — Alunos que concluiram os cursos de Programas de Pds-graduagao stricto
sensu e bolsas financiadas pela CAPES

ANO N° DE ALUNOS NUMET&%EE;OLSAS
2012 101 362
2013 314 417
2014 362 477

Os indicadores de numero de bolsas de iniciagéo cientifica cedidas
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pelo CNPq, Fundagao Araucéria € Unioeste sdo apresentados na Ta-
bela 5, o numero de grupos de pesquisa cadastrado na UNIOESTE/
CNPq é apresentado na Tabela 6.

Tabela 5 - Bolsas de Iniciagao Cientifica.

ANO CNPQ | FUNDAGAO ARAUCARIA | UNIOESTE TOTAL
2012 148 242 96 486
2013 128 210 96 434
2014 120 211 80 419
Tabela 6 — Numero de grupos de Pesquisa cadastrados na PRPPG.

ANO NUMERO DE GRUPOS

2012 332

2013 340

2014 354

A Extenséo Universitaria, sob o principio constitucional da indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao é um processo interdisci-
plinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagéo
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade.

APro-Reitoria de Extensdo da Unioeste articula a inteligéncia universi-
taria a inteligéncia dos demais segmentos da sociedade em uma con-
cepcao que antes de pretender levar o conhecimento até a sociedade,
busca conectar e interagir dialogicamente distintas formas de saber. A
multidimensionalidade da relagéo entre a universidade e a sociedade
permite ampliar as mais variadas formas de conhecimentos que com-
pdem novas referéncias a resolugdo dos problemas que afetam os
distintos segmentos sociais.

A atividade de Extensao transforma o ensino, a pesquisa e a propria
extensdo, por tratar-se de uma agao humana capaz de alterar a reali-
dade nas formas tedrica e pratica. Com o objetivo de melhorar a qua-
lidade de vida de todos os segmentos sociais, com énfase nos mais
necessitados, a Extens&o altera tanto as praticas de ensino, a forma-
¢ao do profissional egresso, o trabalho docente, quanto suscita novas
linhas de pesquisa, por fazer emergir novos problemas no universo
social que demandam novos projetos de estudo. A a¢édo extensionista
promove a interdisciplinaridade e atualiza a indissociabilidade de en-
sino, pesquisa e extenséo.

O Compromisso da Extensdo é com a transformagéo da sociedade
e com a emancipa¢do humana. Trata-se de vencer as deficiéncias
sociais mais graves e constituir uma civilizagao de pessoas solidarias,
tolerantes e, a0 mesmo tempo, exigentes, responsaveis por transfor-
mar a si, a Universidade e cada segmento da relagéo na socieda-
de. Nesse sentido, extensao & o compromisso com uma proposta de
futuro em que nossa civilizagdo amplia a poténcia da inteligéncia a
servico da vida com qualidade, integridade, engajamento, relevancia
e liberdade.

Fonte: http://200.201.88.199/proex/index.php/a-palavra-do-pro-reitor

Projeto Kula Webradio

Transmiss&o, ao vivo, das Reunides do Conselho Universitario para
os Campi da Unioeste - COU e CEPE nos Campi

Akula Webradio surgiu como resultado histérico da ideia de implantar
emissoras comunitarias na Unioeste datadas do ano 2000. O proje-
to de extensao foi registrado na PROEX em setembro 2005, com a
finalidade de construir coletivamente uma emissora de Radio com
transmissédo exclusiva pela internet. Passados nove anos a Kula tem
atuado como um canal de comunicagédo entre a comunidade acadé-
mica da Unioeste e a sociedade. O projeto funciona com o auxilio
de colaboradores e sua programagao € realizada por participantes do
projeto através da apresentagdo de programas. Ha também uma pro-

gramacdo musical que é executada automaticamente pelo servidor
(computador). A emissora tem se destacado na transmissao ao vivo
das reunides dos Conselhos Superiores (COU e CEPE) e eventos rea-
lizados pela Unioeste, como as Ultimas sete edi¢des do Seminério de
Extenséo - SEU. Para além das transmissdes, a Kula almeja contribuir
na construgdo de ambientes de convivéncia e manter o principio de
buscar a garantia da democratizag&o dos meios de comunicagéo e a
desmistificacéo de seus instrumentos radiofonicos.

Destacam-se as seguintes transmissdes ja realizadas:

a)Seminarios de Extensdo da Unioeste

b)Seminarios de Extensdo da Regiéo Sul

c) Simp6sios de Filosofia

d)Semana Académica de Engenharia Quimica

e)Semana Académica de Servigo Social

f) Debate de candidatos a Prefeitura de Toledo

g)Debates de candidatos a Reitoria da Unioeste

h)Debates sobre a assisténcia estudantil da Unioeste

i) Sessao da Camara Municipal de Toledo

j) Reunides do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o - CEPE
k) Reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho Universitari - COU

Implantagcao da Kula Webradio no Campus Cascavel

O projeto da Kula Webradio comemora seus 9 anos de existéncia em
grande estilo: no més setembro de 2014 foi implantado oficialmente
o estldio da webradio no campus de Cascavel. O projeto, cuja im-
plantagdo ocorreu em 2005 no campus de Toledo, consolidou-se com
0 inicio das transmissdes de eventos de cunho académico, eventos
esportivos de entretenimento e lazer.

A expanséo do projeto para os demais campi € um sonho antigo. Com
a implantacéo da Kula Webradio em Cascavel sera possivel dar maior
cobertura aos eventos que sdo sediados no campus de Cascavel e
também da Reitoria.

Destaca-se a importancia das transmissdes das reuniées do Conselho
Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tao impor-
tantes para o fomento, participagdo e democratizagdo das decisdes
para a universidade a comunidade externa. Para outras informagdes
do projeto, segue o site; www.unioeste.br/kula.

Langamento do Primeiro Aplicativo de Celular da Unioeste

Com visdo vanguardista, o projeto Kula Webradio foi pioneiro no es-
tudo, implementacg&o e consolidagao de novas técnicas de publicagao
e divulgagdo do conhecimento cientifico desenvolvido no &mbito da
Universidade por meio das “ondas” do radio. Assim, ap6s a imple-
mentacdo do projeto no campus de Toledo (2005), cuja consolidagéo
ocorreu com o inicio das transmissdes de eventos académicos(2007),
a webradio da Unioeste foi inserida no rol de radios cuja misséo é a
difusdo do conhecimento cientifico para todo o Brasil € 0 mundo.

O acesso as transmissdes das reuniées do Conselho Universitério e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, é importante para o fo-
mento, participagdo e democratiza¢do das decisdes para a universida-
de, sendo que e a comunidade externa, aliada a transmissao de varios
eventos académicos, de incomensuravel importancia, tornaram-se de
vital importancia para a criagdo de um aplicativo para dispositivos mé-
veis, capaz de fazer com que com um simples toque todos possam
acompanhar tudo o que ocorre dentro da universidade.

O projeto, que basicamente integra voluntarios e colaboradores da
Unioeste e membros externos, contou com a energia e qualificagéo de
um de seus colaboradores para o desenvolvimento de um aplicativo
para a plataforma android, capaz de prover acesso a Kula por meio
de celulares e tablets que s&o atualmente utilizados em grande escala
por todos os usuarios da rede mundial de computadores. A equipe
Kula tem a grata satisfagdo de convidar a todos os seus ouvintes,
amigos e simpatizantes a fazerem o download do aplicativo em seus
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dispositivos. Ao nosso amigo, entusiasta e incentivador do projeto,
Nelso Bassani Junior, agradecemos por tornar nosso sonho antigo de
ouvir a emissora na palma da mao uma realidade concreta e acessi-
vel. Obrigado por contribuir conosco!

“N&o tente resistir, Kula é o seu canal na web!” Acesse: www.unioeste.
br/kula

Cultura para todos

Investimento nas potencialidades artisticas dos académicos, docentes
e agentes universitarios, criando oportunidades para desenvolverem e
manifestarem seus talentos.

Atividades realizadas pela Diretoria de Cultura

1. Implantagéo do C.U.C.A (Centro Universitario de Cultura e Arte)
— campus de Cascavel. Participando hoje com mais de 300
Académicos.

2. Criagao das vertentes do C.U.C.A. - Teatro, danga, literatura,
musica, patch Adams e artes visuais.

3. Conquista de emenda parlamentar para a reconstrugéo do tea-
tro barracdo no Campus de cascavel

4. Reunides em Marechal Candido Rondon, Toledo, Foz do Igua-
cu e Francisco Beltrao para implantagéo do C.U.C.A. em cada
campus.

5. Parceria com Grupo Folclérico Ladri di Cuori para a participagao
de académicos e a Criagéo do grupo folclorico da Unioeste.

6. Recuperacao de instrumentos (violinos, Viola erudita, violonce-
los e violes), da Divisao de Cultura.

7. Reativacéo da orquestra de cdmara e do quarteto de cordas.

. Implantag&o gradativa dos nucleos Culturais nas unidades.

9. Parceria com o Governo do Estado na realizagéo de Extensdes
do festival de danga nos campi de Cascavel (com apoio da pre-
feitura municipal), Toledo (com apoio da prefeitura municipal) e
Foz do Iguacu.

10. Parceria com o governo do estado e C.C.T.G e Secretaria de
Estado da Cultura para operacionalizar a abertura do Xl -
S.E.U. com a orquestra sinfénica do Parana.

11. Apresentacdes artisticas no PDE 12 - apoio grafico e partici-
pacdes artisticas No Ill - Seminério de Arte e Cultura Regional
em Corbélia

12. Apoio estrutural e grafico no Il - Seminério afro vida

13. Projeto “quarta tem”

14. Realizag&o em parceria com a prefeitura de Toledo da mostra
de cinema “Curta Toledo” e da “Virada Cultural”

15. Incrementagéo das atividades culturais na realizagdo dos Se-
minarios de Extensado; Apoio cultural a académicos; lll Mostra
de Cinema da Diversidade Sexual de Cascavel e | da Unioeste;
Il Tarde Cultural de Toledo. Mostra de cinema em homenagem
a pina Bausch - Toledo. Grupo Folclérico Italiano - Ladri di Cuori.
VII Concurso Universitério de Oratéria do Conselho Jovem Em-
preendedor da ACIC; Il Encontro Cultural Ecol6gico. Realizagao
da Mostra Cultural da Unioeste.

Esporte e Lazer

Criar condigbes para que os Jogos Universitarios retornem na
UNIOESTE, de modo a reativar o lazer e o esporte na vida comunita-
ria, bem como a representacdo de nossa Instituicdo em outros espa-
¢os da sociedade

o

Aimportancia da atividade fisica na vida de todo homem é imensura-
vel. Apresentamos os projetos realizados no periodo de 2012 a 2014
junto a Pré-Reitoria de Extensao da Unioeste, os quais fomentaram
0 lazer e o0 esporte em todos os ambitos da Unioeste. Todos foram
importantes para garantir que nossos discentes, docentes e agentes
universitarios possam ter espacos e periodos de lazer e esporte no

ambito académico.

ANO DE 2012

As atividades junto a Coordenagédo de Esportes iniciaram em junho,
devido as mudancas ocorridas na Reitoria, com a posse do novo Rei-
tor e Pré-Reitores e estruturagéo de suas equipes de trabalhos. Assim,
0 convite e aceitagdo para assumir tal cargo, junto a PROEX, ocorreu
somente em junho. Desta forma o ano j& estava em andamento e sem
um planejamento orgamentério adequado para o desenvolvimento de
muitos projetos. Assim neste ano foram realizados somente aqueles
considerados de maior importancia como o JISU®, JOSUEPAR™,
JUP’S", JUB’S™ e um Campeonato Interno de Futebol Suigo®, aten-
dendo assim tanto os Servidores (funcionarios e docentes) como os
Universitarios (discentes) da Unioeste.

Os resultados foram muito bons, com grande participagéo por ambos
0s grupos (Servidores e Universitarios). Visando dinamizar e estrutu-
rar as equipes que iriam representar a Unioeste junto aos jogos dos
Servidores, foi realizado o JISU no Campus de Cascavel, que teve
boa participagdo dos Servidores, com equipes do Hospital Universi-
tario, do Campus de Toledo e de Cascavel, em virtude de recursos
financeiros e falta de planejamento, os demais Campi acabaram ndo
tendo condigdes de participar, mesmo assim, tivemos um bom publico,
atingindo um nimero de aproximadamente 700 (setecentos) servido-
res participando, inclusive com um almogo festivo.

9 JISU - JOGOS DE INTEGRAGAO DOS SERVIDORES DA UNIOESTE - Os Jogos
de Integracdo dos Servidores da UNIOESTE popularmente chamado de JISU teve seu
inicio ha mais de 10 anos, onde eram realizados em quatro etapas, sendo uma em
cada bimestre por Campus. Este evento sempre foi realizado com o objetivo de integrar
os servidores da UNIOESTE e também para selecionar os atletas da instituicdo para
representar nossa IES no JOSUEPAR, oportunizando a todos, uma atividade social na
Universidade, como forma de bem estar e qualidade de vida para os servidores.

10 JOSUEPAR - Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais do Parana -
tém por finalidade o intercambio esportivo, recreativo e cultural entre os servidores das
Universidades Estaduais do Estado do Parand. Os jogos envolvem servidores das sete
Universidades Estaduais do Estado do Parana.

11 JUP’S - Jogos Universitarios Paranaense — tem por objetivo proporcionar condi-
¢Oes de congracamento entre os académicos da UNIOESTE e outros académicos das
demais IES do estado do Parana, oportunizando o desenvolvimento da consciéncia
para a préatica de atividade fisica permanente, visando uma melhor qualidade de vida
aos académicos através do esporte e atividades de lazer, bem como desenvolver inter-
cambios culturais, esportivos, artisticos e cientificos entre as Universidades Estaduais
do Parana.

12 JUB’S - Jogos Universitarios Brasileiros — Tem por objetivo proporcionar condi-
¢Oes de congracamento entre os académicos da UNIOESTE e outros académicos das
demais IES do Brasil, bem como oportunizar o desenvolvimento da consciéncia para a
pratica de atividade fisica permanente. proporcionando uma melhor qualidade de vida
aos académicos através do esporte e atividades de lazer, bem como desenvolver inter-
cambios culturais, esportivos, artisticos e cientificos entre as Universidades Brasileiras.
13 O Campeonato Interno de Futebol Suico da UNIOESTE tem como finalidades
principais desenvolver o intercambio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integragdo dos
servidores através do esporte, visando a formagao de uma seleg&o interna para a repre-
sentagdo da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana - JOSUEPAR.
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Com a realiza¢do do JISU, foram estruturadas as equipes para a par-
ticipagéo nos JOSUEPAR que ocorreram na cidade de Guarapuava,
junto a UNICENTRO, onde a Unioeste participou com uma delegagéo
de 127 servidores, nas mais diferentes modalidades esportivas, onde
acabamos ficando em 42 lugar entre as sete universidades participan-
tes.

Com relagéo aos Universitarios, os resultados foram altamente sig-
nificativos, mesmo com pouco tempo para estruturar e organizar as
equipes, tendo em vista que os jogos estaduais (JUP’S) seriam em
julho, ocorreu somente a participacdo com auxilio das Atléticas Uni-
versitarias, onde conseguimos com auxilio dos DCE’s organizar as
equipes contando com participantes de todos os cinco Campi. Nossa
participagdo foi muito boa, mesmo com uma delegagdo composta por
73 atletas, conseguimos, excelentes resultados, inclusive classifican-
do alguns para os Jogos Brasileiros (JUB’S) nas modalidades de Xa-
drez, Natagéo e Judd, e acabamos ficando classificados em 72 lugar
entre as 36 universidades/Faculdades participantes.

ANO DE 2013

Apds avaliagdes dos projetos realizados no ano de 2012, os mesmos
sofreram algumas adequacdes e foram reelaborados seguindo um
planejamento para o melhor desenvolvimento dessas agdes junto aos
Servidores e Universitarios, bem como foram analisadas novas pro-
postas de projetos a serem realizados. Assim, para o ano de 2013, fo-
ram planejados os seguintes projetos: JISU (12 Encontro Festivo para
os Servidores — Costeldo)"; JOSUEPAR; JUP'S; JUB'S; (ja escritos);

14 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagao do
individuo e formagéo da personalidade. Também tem como objetivo a integragdo dos
servidores através do esporte, visando a formagéo de uma selegdo interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana — JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se o JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integragdo — Costeldo.
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ATUACAO'™; JIC'™: JIUI™ Unioeste Presente™; Atividade Fisica nos
Campus e HU: Caminhadas Orientadas visando melhor Qualidade de
Vida19 e Estruturagdo do NESLA”.

Como podemos observar, este ano iniciou com um grande planeja-
mento, tendo em vista que a Unioeste estaria sediando, na cidade de
Cascavel, o JOSUEPAR. Assim, foi resgatado de forma definitiva e
reestruturada o PESLA (Programa de Esporte e Lazer da Unioeste)
que ja tinha sido aprovado pelas Camaras Superiores em 2010, para
transformar em um nucleo, com a representagao efetiva de membros
servidores de cada Campi, Hospital e Reitoria.

Com esta estruturagdo conseguimos adequar os projetos de forma
coerente. Com relagéo aos Servidores, foram realizados Projetos de
valorizagdo das atividades esportivas realizadas pelos funcionarios
como o projeto Unioeste Presente, com a participagdo em jogos mu-
nicipais em diversas modalidades, como preparagao para os JOSUE-
PAR. O JISU foi adequado como um Encontro Festivo dos Servidores,
com jogos de integragéo e almogo festivo (Costeldo) onde tivemos a
participagdo de mais de 940 servidores.

Como sede do JOSUEPAR, e apoio dos membros do NESLA, foi or-
ganizado os jogos na Sede Social da AABB de Cascavel, com apoio
da Prefeitura Municipal de Cascavel e do Exército, utilizando essas
dependéncias como locais de jogos. As sete universidades estavam
participando, também tivemos a participagao de todos os Reitores, do
15 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integracdo dos
servidores através do esporte, visando a formacéo de uma selegao interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana — JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se 0 JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integracéo — Costelao.

16 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integracdo dos
servidores através do esporte, visando a formacéo de uma selegao interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana - JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se 0 JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integracéo — Costelao.

17 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integracdo dos
servidores através do esporte, visando a formacéo de uma selegao interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana — JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se 0 JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integracéo — Costelao.

18 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integracdo dos
servidores através do esporte, visando a formacéo de uma selegao interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana — JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se 0 JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integracéo — Costelao.

19 Atividade Fisica nos Campus e HU: Caminhadas orientadas visando melhor
qualidade de vida. A realizagéo de atividade fisica hoje em dia é fundamental na ob-
tencdo de qualidade de vida, pois a mesma auxilia no bem-estar do individuo, geran-
do saude, alegria e disposicdo para as atividades diarias, combatendo o estresse, a
ociosidade, a obesidade e outros males que acabamos adquirindo com o passar do
tempo. Um ponto que merece destaque neste projeto, esta relacionado com o stress
decorrente do trabalho ou stress ocupacional, neste sentido estaremos vinculando a
proposta aos Setores do Recurso Humano de cada campus, para que incentive seus
servidores para a pratica da atividade fisica.

20 O Encontro Festivo para Servidores da UNIOESTE tem como finalidades prin-
cipais desenvolver o intercdmbio social e desportivo entre os servidores, orientado
dentro dos niveis esportivos, enquanto instrumento indispensavel para a superagéo do
individuo e formag&o da personalidade. Também tem como objetivo a integracdo dos
servidores através do esporte, visando a formacéo de uma selegao interna para a repre-
sentag@o da UNIOESTE junto aos Jogos dos Servidores das Universidades Estaduais
do Parana — JOSUEPAR. Durante o encontro realiza-se 0 JISU — Jogos de Integracéo
dos Servidores da Unioeste, com um almogo festivo de integracéo — Costelao.

Secretario de Ciéncia e Tecnologia do estado do Parana, Presidente
da Rede SETI Esportes e demais autoridades locais na abertura. Os
jogos alcangaram os objetivos propostos, a delegacdo da Unioeste
foi composta por 340 atletas inscritos e conquistando o 3° lugar geral.

Com relagdo aos Universitarios, também foram realizados projetos
visando organizar as equipes como o JIC e JIUI visando os JUP'S e
JUB'S, além da elaboragéo do Projeto ATUACAO para auxiliar as Atlé-
ticas em seus jogos internos. Tais procedimentos foram demonstrando
resultados, pois nossa delegagéo para os Jogos Universitarios Para-
naense aumentou, atingindo um nimero de 143 atletas, participando
em todas as modalidades possiveis, com resultados muito bons, al-
cangando o 5° lugar no estado entre as Universidades e Faculdades
participantes, com atletas classificados para os JUB’S nas modalida-
des de Xadrez e Natag&o.
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Ano de 2014

Com avaliagdes realizadas e favoraveis a respeito dos projetos rea-
lizados em 2013, novamente foram realizadas readequacgdes princi-
palmente com relagdo ao orgamento, tendo em vista que neste ano
passamos por um sério problema financeiro, porém os projetos ja
institucionalizados como JISU (ENCONTRO FESTIVO), JOSUEPAR,
JUP'S e JUB'S, foram realizados bem como os projetos ATUACAO e
JIC.

Mesmo com os problemas financeiros e as dificuldades apresentadas
pelo COU na aprovagéo dos projetos, conseguimos desenvolver de
forma mais direta, aqueles ja institucionalizados. A restricéo financeira
dificultou na organizag&o de eventos esportivos preparatérios para 0s
jogos, tanto a nivel universitario como dos servidores, mas mesmo
assim, conseguimos desenvolvé-los com adequagdes.

0 JISU foi realizado através do encontro festivo que ocorreu no Cam-
pus de Cascavel, com os demais Campi e Hospital foram convidados
para um dia esportivo e para um almogo de confraternizagéo, onde no-
vamente foi servido “Costeldo”, conseguido através de doagdes, tendo
a participagéo de um grande nimero de servidores, aproximadamente

1500 servidores.

A participagdo no JOSUEPAR também foi altamente significativa, ti-
vemos uma delegacéo de aproximadamente 80 servidores represen-
tando a Unioeste, com a participagao ativa do Reitor, Vice-Reitor e
Pro-Reitor de Extens&o, que além de representarem nossa universi-
dade como autoridades, se fizeram atletas. Estes jogos ocorreram em
Maringa e ficamos em 52 lugar entre as universidades participantes.

Com relagéo aos Universitarios, em virtude da crise financeira, foram
limitados aos jogos internos (JIC) para a formagao de equipes para re-
presentar a Unioeste nos JUP’S e, consequentemente, para os JUB'S.
Os resultados foram positivos, estruturamos uma delegagdo compos-
ta por 117 atletas para os JUP'S que se realizam na cidade de Cianor-
te. Conseguimos étimos resultados, ficando em 5% lugar geral entre 37
universidades/Faculdades participantes e classificando 4 atletas para
0s jogos brasileiros de Aracaju, nas modalidades de Xadrez, Natagéo
e Atletismo.

Atletas estes que representaram a Unioeste nos jogos brasileiros
(JUB’s) e conseguiram resultados expressivos como 3?2 lugar no Xa-
drez, 3% lugar no Atletismo, 6° lugar na Natac&o feminina e 72 lugar na
Natag&o masculino, levando o nome da Unioeste para todo o Brasil.

Ano de 2015

Estamos planejando a realizagao de diversos projetos conforme PDI
(Programa de Desenvolvimento Institucional) da PROEX ja aprovado,
priorizando dar sequéncia aos projetos ja institucionalizados, confor-
me disponibilidade financeira.

ninncte S

Como vimos o esporte e atividade fisica auxiliam no desenvolvimento
integral do ser humano, melhorando sua qualidade de vida, geran-
do bem estar e proporcionando momentos de lazer e de integracéo
junto as demais pessoas, criando habitos saudaveis, de bem estar e
conscientizando dos males que drogas e outras atividades anti-sociais
fazem para a salde.

Com estas intengdes a Coordenacado de Esportes da Unioeste, lotada
na Prd-Reitoria de Extenséo, desenvolve as suas atividades, visando
integrar e conscientizar tanto Servidores como Universitarios, para a
importancia da pratica esportiva de forma ativa junto a comunidade
universitaria. Projetos estes que proporcionam momentos de lazer, de
confraternizagéo e unido, entre universitarios e servidores.
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Os resultados apresentados neste periodo foram altamente significa-
tivos, com aumento de participantes em todas as atividades, tanto a
nivel de formagéo (no ambiente universitario) como no de competi-
¢ao, através da participagdo a nivel estadual e brasileiro, valorizando
as atividades desenvolvidas e elevando o nome da Unioeste para o
Brasil.

Promover a desburocratizagdo na vida universitaria

a) Reviséo e reelaboragao da resolugdo (065/2009-CEPE) que
orientava as atividades da extens&o, publicando-se a nova
resolugéo (236/2014-CEPE) com modificagbes substanciais:

- Possiblidade de transformagdo de projetos com periodo
determinado em projetos permanentes;

- Relatérios de projetos que antes eram anuais, tornaram-se
relatérios bianuais;

b) Publicagéo do novo site da Proex com melhor apresenta¢do
dos conteudos, interatividade com os usuarios e possibilidade
de acesso via dispositivos méveis.

- Publicag&o do repositério de certificados, que melhora a entre-
ga de certificados das atividades de extenséo.

c) Publicagdo do Boletim “Proex em Ac&o” para divulgacéo
das agbes da Proex e suas atividades, além de potencializar
a socializagao das informagdes referentes a editais, eventos e
atividades realizadas, melhorando o canal de comunicagao com
toda a comunidade académica.

Seminario de Extensdo da Unioeste
Proporcionar, anualmente, a apresentacdao nos Campi dos
projetos de extensao

Desde 0 ano 2000, o Seminario de Extensdo da Unioeste - SEU é rea-
lizado anualmente, por meio de sua Pro-Reitoria de Extensao, o qual
propicia que todos os extensionistas da Unioeste e também a comuni-
dade académica e comunidade geral possam participar com apresen-
tagdes de trabalhos, relatando seus casos de sucesso e experiéncias
de agdes realizadas na difusdo do conhecimento cientifico. O evento
atualmente ¢ considerado o maior de toda a instituigdo, e no ano de
2015 completa 15 anos. Segue um pequeno histérico do evento:

ANO DE 2012

O XII SEU teve como tema A Extens&o Universitéaria Ultrapassando
Fronteiras e foi sediado no Campus de Cascavel, de 16 a 18 de maio
de 2012. Nessa edic&o, houve a participagdo do Parque Tecnoldgi-
co da Itaipu (PTI), o Ministério da Defesa, a Secretaria de Estado de
Saude do Parana e a Prefeitura de Foz do Iguagu. O XII SEU con-
tou com atividades culturais, com a orquestra paranaense de viola
caipira, apresentacgdes folcldricas, teatro, musica, danga, capoeira e
mostra de cinema, 21 estandes, Exposicdes, 18 oficinas (500 vagas)
e apresentagdes de atividades de extenséo, sendo 104 posteres 29
mesas tematicas com 139 comunicagdes orais. O evento foi marcado
ainda pela transmissao ao vivo da Kula Webradio Universitaria, pelo
monitoramento e atendimento basico de emergéncia do Curso de En-
fermagem do Campus de Cascavel, com 5 atendimentos, e contou
com a participagao de 3.000 pessoas.

ANO DE 2013

Realizado na cidade de Foz do Iguagu, no Campus da Unioeste, XIII
discutiu o tema “Olhares Internacionais e Perspectivas de Integra-
¢ao”. Neste ano houve a participagdo da Universidade Nacional del
Este/Paraguai, Universidade Federal da Integragéo Latino-America-
na — UNILA, Universidade Estadual de Maringa-UEM, Universidade
Estadual de Londrina-UEL, FORPROEX/Regional Sul, Parque Tec-
nolégico de Itaipu (PTI), Secretaria do Estado da Educag&o/Programa
de Desenvolvimento Educacional do Parana-PDE e Fundagéo Cul-
tural/Prefeitura de Foz do Iguagu. O XlII SEU contou com atividades

culturais — Orquestra Sinfonica do Parana, apresentagdes folcloricas,
teatro, musica e danga, 15 estandes, 22 oficinas (660 vagas) e apre-
sentagdes de atividades de extens&o, sendo 110 pdsteres e 28 mesas
tematicas com 145 comunicagdes orais. O evento foi marcado ainda
pela transmissdo ao vivo da Kula Webradio Universitaria, e contou
com a participacéo de 3.200 pessoas.

ANO DE 2014

O XIV SEU foi realizado no Campus da Unioeste de Toledo, com o
tema “Extensdo Universitaria: Sociedade, cultura e esporte”. Contou
com a participagdo da comunidade interna da Unioeste, com repre-
sentantes da UENP, UNICENTRO, UNILA, UEM, Prefeitura de Toledo,
NUcleo de Educacgéo de Toledo, Rede SETI Esportes Parand, Fede-
racdo Paranaense de Esportes Universitarios e Associagdo Comercial
de Toledo/PR, professores do PDE da regido Oeste e Sudoeste do
Parana e comunidade em geral, totalizando 2.000 participantes.

Foram realizadas 5 mesas redondas, 23 mesas tematicas, com apre-
sentagéo de 120 trabalhos, 22 oficinas (610 vagas), 15 estandes, 90
pdsteres e 15 atividades culturais, dentre elas a Orquestra de Camara

Unicesumar, Banda Terra Celta e ginastica ritmica desportiva.

Dimenséao 3 - A responsabilidade social da institui¢gao

Programa Institucional de Agoes Relativas as pessoas com
Necessidades Especiais - PEE*

O Programa Institucional de Acdes Relativas as Pessoas com Neces-
sidades Especiais (PEE) da Universidade Estadual do Oeste do Para-
na - UNIOESTE, constituido pela Resolugao n°® 323/97 e regulamenta-
do pela Resolugao n°® 319/2005, se insere num conjunto de conquistas
obtidas pelo movimento organizado das pessoas com deficiéncia.

Ainda temos a necessidade de regulamentar as vagas em concurso
publico para intérprete de Libras e de Ledor; Criar Férum para ampliar
as conquistas nessa area; Demanda vaga de concurso publico enca-
minhada a SETI e em fase de estudos.

O objetivo principal do PEE ¢ contribuir no processo de socializagao
do saber sistematizado, indispensavel para que a pessoa possa Ver,
compreender e se posicionar diante do mundo como sujeito. Esta pos-
sibilidade, para as pessoas com deficiéncia, se assenta no postulado
de que “as funcdes particulares podem representar um desvio consi-
deravel da norma e, néo obstante, a personalidade ou organismo em
geral podem ser totalmente normais” (STERN apud VIGOTSKI, 1997,
p. 84).

Assim, em conformidade com os pressupostos vigotskiano, um defeito
nao é apenas uma dificuldade, mas também estimulo para um pro-
cesso de supercompensagao. Se algum 6rgdo, devido a deficiéncia
morfolégica ou funcional, ndo consegue cumprir inteiramente seu tra-
balho, entéo o sistema nervoso central e 0 aparato psiquico assumem
a tarefa de compensar o funcionamento insuficiente do 6rgao, criando
sobre este ou sobre a fungdo uma superestrutura psiquica que tende
a garantir o organismo no ponto fraco ameagado. (VIGOTSKI, 1997,
p.77).

O programa, que surgiu a partir da necessidade de garantir o atendi-
mento as necessidades educacionais especiais, colocadas a partir do
ingresso de pessoas com deficiéncia nesta instituicéo de ensino, en-
contra-se organizado na forma de colegiado composta por professo-
res, funcionarios agentes universitarios e alunos. A maioria dos seus
integrantes é constituida de pessoas com deficiéncia, formadas na
propria UNIOESTE e militantes do movimento social.

21 O PEE é um programa institucional, com sede no campus de Cascavel e secbes em

todos as unidades da Unioeste. Texto disponivel no endereco: http://www.cascavel.
unioeste.br/index.php?option=com_content&view=article&id=255&Itemid=1801
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Para contribuir no atendimento das necessidades educacionais es-
peciais, 0 PEE encontra-se organizado de forma multicampi, articu-
lando todos os setores envolvidos no desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo, pois, assegurar a inser¢éo das pessoas com
necessidades educacionais especiais no ensino superior é de respon-
sabilidade da instituicdo como um todo. Este atendimento envolve o
apoio na realizagéo dos vestibulares, bem como no desenvolvimento
dos cursos de graduacéo e pds-graduagao.

Com referéncia aos candidatos com deficiéncia/necessidades espe-
ciais inscritos no concurso vestibular, o PEE avalia a necessidade da
banca especial, organizando e coordenando esse processo. As ati-
vidades da banca especial tém a finalidade de assegurar as condi-
¢0es adequadas aos vestibulandos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando metodologias e recursos pedagdgicos espe-
cificos, conforme as necessidades do candidato. Para suprir essas
necessidades podem ser disponibilizados recursos como: intérpretes
para usuarios de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); bibliografias
digitalizadas, em Braille ou com caracteres ampliados; equipamentos
adaptados e orientagdes a todos os membros da comunidade univer-
sitaria, sobre a melhor forma de contribuir para o rompimento com as
barreiras excludentes, tanto as arquiteténicas quanto as atitudinais.

Além destas atividades, o Programa apoia 0 desenvolvimento de
pesquisas e grupos de estudos, os quais caracterizam-se conforme a
formac&o tedrica de seus membros. Neste sentido, cada campus e

seus integrantes, se organizam conforme as afinidades teoricas em
relagdo a pessoa com deficiéncia. Contudo, a linha norteadora de to-
dos é a promog&o da incluséo deste segmento social em todos os
setores da sociedade.

Existe um numero significativo de integrantes do PEE que compar-
tilham do mesmo pressuposto tedrico sobre o processo de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento das pessoas com deficiéncia, os
quais centram seus estudos na abordagem Histdrico-Cultural, mais
especificamente nos Fundamentos de Defectologia de Vigotski e seus
colaboradores.

Hé integrantes que se dedicam ao estudo de questdes relacionadas
a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e, outros que se destacam na
pesquisa e em atividades de extenséo, centradas na Educagéo Fisica
Adaptada.

O PEE também procura interagir com a comunidade externa, através
da participac&o nos mais diferentes espacos sociais. Uma destas in-
teragdes vem ocorrendo através dos cursos de formagao continuada,
desenvolvidos ou apoiados por este programa. Assim, esta sendo
possivel socializar conhecimentos indispensaveis para o rompimento
de esteredtipos construidos historicamente e contribuindo no desen-
volvimento de uma praxis comprometida com o processo de emanci-
pacdo humana.

Evolugao dos Atendimentos por Especialidades - Hospital Universitario

QUANTIDADE
CONSULTAS
2011 2012 2013 2014
Pronto Socorro 28.349 49.466 28.909 31422
Ambulatorio da UNIOESTE 23.952 25.865 26.090 26820
TOTAL 52.301 75.331 54.999 58.242
~ QUANTIDADE
INTERNACOES -
201 2012 2013 2014 OBSERVAGAO
Cirurgias realizadas 4471 8.015 4134 5.940 ::(;82374 +Co
Partos realizados 2,916 3.198 3.297 3169 normal: 1695 +
cesaria:1474
Curetagens 474 404 545 433
Outros 52 0 3.438 59
Procedéncia Cascavel 8.376 8.924 8.232 7418
Procedéncia de outros municipios 2.995 3.742 3.182 3199
TOTAL 19.284 24.283 22.828 20.218
QUANTIDADE
EXAMES
2011 2012 2013 2014
Exames - SADT (Selrvigos do Auxiliar 329.922 317.109 396,594 362365
de Diagnose e Terapia)
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QUANTIDADE
BANCOS DE SANGUE
2011 2012 2013 2014
Transfuses 1.324 4.475 3.320 2932
QUANTIDADE
BANCO DE LEITE " -
2011 2012 2013 2014 1.594  Crian-
¢as (hospitali-
Leite coletado (litros) 3127 2.839 2.789 2.312,04 zadas)
Criangas atendidas (0 a 2 anos) 1.682 1.392 1.695 1594 que receberam
Visitas domiciliares (coletas) 3.928 3475 4.407 3.497 leite humano e
2.286 atendi-
mentos  indivi-
Doadoras de leite humano 2.653 1.558 1.530 1439 duais maeffilho
no BLH
~ QUANTIDADE
NUTRIGCAO
2011 2012 2013 2014
Dietas normais e especiais 189.910 191.016 250.066 205.017
Dietas enterais (sondas) 39.973 39.904 41.103 39.559
Dietas enterais (sist. fechado) 1.054 0 0 453
Dietas em mamadeira 33.175 15.069 18.513 14.953
Refeigdes - funcionarios 103.719 131.540 337.937 284.797
Refeigdes - acompanhantes 70.285 78.002 94.240 103.088
Nutricdo Parenteral (bolsa) 2.384 2.221 1.960 1820
Dialise Peritoneal (bolsa) 239 635 430 52
TOTAL 440.739 458.387 744.249 649.739
QUANTIDADE
LAVANDERIA/COSTURAS
2011 2012 2013 2014
Roupas lavadas (kg) 722.899 748.710 675.681 618.889
Pecas Confeccionadas 16.899 18.379 16.672 15.013
Pegas consertadas 45,742 48.766 50.668 38.606
QUANTIDADE
SERVICO SOCIAL
2011 2012 2013 2014
Articulagdes c/r comunitaria 4.268 4.226 12.689 5236
Pacientes Atendidos 11.344 11.883 16.781 7635
Familias Atendidas 10.549 9.243 17.273 15.457
., QUANTIDADE
NUMERO DE LEITOS POR CLINICA
2011 2012 2013 2014
Clinica Geral - - 1" 0
Clinica Cirurgica - 15 15 13
Clinica Médica/HIV 28 13 2 13
Centro Obstétrico 14 - 14 14
Maternidade 30 30 25 25
Cardiologia 0 3 8 6
Vascular - 3 3 3
Neurologia - - 6 1"
Neurocirurgia - - 6 0
Ortopedia/Traumatologia, - - 10 1"
Obstetricia - 14 5 0
Ortopedia/Neurologia 32 26 4 1
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Pediatria 26 26 26 26
Pronto Socorro (sala de emergéncia) | 8 8 8 5
Psiquiatria 17 17 17 17
ucl 10 10 10 10
UTI Adulto - - 14 0
UTI Geral 15 15 1 15
UTI Neonatal 10 10 10 10
UTI Pediatrica 5 ® & 5
TOTAL 195 195 195 195
NUMERO DE FUNCIONARIOS QUANTIDADE
2011 2012 2013 2014
Agente Universitario Efetivo 582 636 570 598
Agente Universitario Temporario + CC | 21 32 40 57
IdS()EFf’a;a(rl]r;tituto de Saude do Estado 0 182 176 167
Servigos Médicos Terceirizados 192 106 164 98
Médicos Residentes 58 36 37 43
Residentes demais Cursos 0 38 44 42
Estagiarios 153 155 157 159
TOTAL 1.006 1.185 1.188 1.164
Dimenséao 4 - A comunicagao com a sociedade
Nucleo de Tecnologia da Informagao DIVISAO DE SUPORTE:

Ao Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI compete a definigéo de
politicas de informatica, plano diretor de informatica, a coordenagéao
das atividades de andlise, desenvolvimento e suporte de questdes re-
lacionadas a tudo que se refere aos recursos e servigos de informatica
da Instituicdo. Em cada Campus da UNIOESTE existe uma Segao de
Informatica que é a principal responsavel pela prestagao de servigos
relacionados com a informatica para as areas de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administragdo das Unidades, sendo subordinado funcio-
nalmente ao Diretor do Campus.

Seguem as metas estabelecidas e alcangadas, bem como as observa-
¢Oes para planejar as préximas agdes:

1. Elaborar termos de referéncia visando a contratagdo do uso de
licenga de produtos Microsoft - Aquisi¢do do direito de uso de li-
cenga de produtos Microsoft. Dificuldade durante o periodo de re-
novagao devido a falta de verbas para a conclus@o da mesma e o
objeto tem seu valor de mercado vinculado @ moeda estrangeira;

2. Elaborar termos de referéncia visando contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos com o fornecimento de materiais para
a manutencg&o e expanséo da rede da UNIOESTE - Contratagao
de empresa para a prestagdo de servigos com o fornecimento de
materiais, por um periodo de 12 meses;

3. Elaborar termos de referéncia visando contratagdo de empresa
para a prestagao de servigos de impressdo - Empresa contrata-
da inicialmente por um periodo de 24 meses e apds este prazo
renovavel de 12 em 12 meses até o prazo maximo de 60 meses;

4. Elaborar termos de referéncia visando contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos em consultoria a pro-
dutos e tecnologia Oracle Database 10g ou superior e em SQL
Server 2005 ou superior - Empresa contratada por um periodo
de 12 meses, renovavel de 12 em 12 meses até o prazo maximo
de 60 meses.

1. Elaborar modelos (aquisi¢do de equipamentos de informética),
visando a padronizagdo do hardware na UNIOESTE para as li-
citagdes adquiridas via pregao eletrénico/presencial - Editais
publicados e empresas contratadas para o fornecimento de equi-
pamentos;

2. Participagdo ativa nas Licitagdes de informética da Reitoria (pa-
dronizagao, julgamento e recebimento);

3. Manutengao e suporte do parque de hardware da Reitoria (152
computadores);

4., Legalizagdolaquisicio de licengas para Software Especificos (Corel
Draw, Indesign, Autocad) - Editais publicados e licengas adquiridas;

DIVISAO DE REDES

1. Privilegiar a Qualificagdo Técnica e a Carreira na designagéo dos
nomes para os Cargos em Comissdo e Chefias - Realizada a
contratagdo de funcionario com conhecimento técnico necessario
para implantacdo de ASN (ja executado), PTT (em viabilizagéo)
e multiplicagéo das informagdes para gestdo destas tecnologias;

2. Organizar e documentar a realizagéo de um Plano de Desenvol-
vimento de TI, responsével pelos planejamentos e execugdes ao
longo do ano;

3. Elaborar, apés a finalizagdo da PDTI anual, o planejamento estra-
tégico para o estabelecimento de metas e agdes para um periodo
de, no minimo, dez anos - Documento reeditado no periodo de
2013 e 2014, visando realizagdes para 2015 e 2016.

4. Prover, com base nos PDTIs anuais e de longo prazo, estrutura
para os 6 principais servigos atendidos pela Divisdo de Comuni-
cagdo de Dados (DCOM): redes, servidores, storage, wireless,
telefonia e impressoras;

5. Prover, com base nos PDTlIs anuais e de longo prazo, estrutura
para os 10 principais sistemas atendidos pela DCOM: SO, ban-
co de dados, gerenciamento de usuérios, publicacdo de conteu-
do, intermediacdo de conteudo, compartilhamento de arquivos,
email, antispam, firewall, videoconferéncia;
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6. Redes: ampliagdo do nucleo da rede, distribuindo e redundando

em dois equipamentos, garantindo funcionamento ininterrupto
em caso de falha ou de manutengéo - Planejamento revisado,
aguardando verba para execucao;

7. Redes: ampliagdo da infraestrutura e melhoria do gerenciamento,

através da aquisicdo de software e implantagao de melhores pra-
ticas, habilitando fun¢des avangadas dos sistemas - Aguardando
verba para aquisi¢do do software, seja na negociagdo com algum
outro produto (bdnus junto com hardware), seja através de aqui-
si¢ao direta (compra).

8. Redes: ampliagao de infraestrutura de links entre as unidades e

a internet, com aumento do link principal de 200 Mbps para 500
Mbps - Executado. Observagdes: Estamos elaborando uma rees-
truturagao desta interconexao entre as unidades que permitira
nao s6 uma rede mais rapida, mas uma maior resiliéncia a falhas
e perdas de conexao em pontos Unicos;

9. Redes: conexdo do Projeto Guara e Entre Rios no Campus de

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Marechal Candido Rondon - Executado parcialmente. Aguardan-
do verba para execugado em Entre Rios, devido a distancia e ne-
cessidade de aporte de maior vulto;

Redes: link entre o PTI Itaipu € Campus de Foz do Iguagu. Neste
caso, este link provera redundancia do trafego, interligando as re-
des da Itaipu e da Unioeste - Executado parcialmente. Solicitagao
enviada ao PTI e aguardando autorizagdo formal para efetivagéo;
Servidores: aquisicdo de novos e readequacao dos antigos Servi-
dores para atendimento a curto e médio prazo das necessidades
de processamento - Em execugdo. Migrando servidores virtuais
para o cluster recém implantado;

Servidores: aquisicdo de sistema de servidores centralizado
(blade) que permite a redundancia e crescimento a longo prazo
das necessidades de processamento - Planejamento revisado,
aguardando verba para execucao;

Storage: ampliagao da capacidade de armazenamento de dados
de forma segura em um Unico local (Reitoria) - Em execugéo.
Aguardando setor de Compras dar encaminhamentos;

Storage: aquisicdo de um novo Sistema de armazenamento de
dados em cada unidade, garantindo a total recuperagéo dos da-
dos, mesmo em caso de catastrofe, através da implantagdo em
cada uma das unidades e redundante da Reitoria no HUOP - Pla-
nejamento revisado, aguardando verba para execugéo;
Wireless: término da instalagdo de antenas do novo sistema de
wireless, ampliando a area de cobertura e melhorando a qualida-
de de sinal - Executado e finalizado;

Telefonia: vinculagao dos logins telefonicos ao sistema unificado
de autenticagao - Aguardando parecer técnico para melhor abor-
dagem e implantacao;

Telefonia: vinculagdo do sistema telefénico ao cadastro unificado
da RNP (Rede Nacional de Pesquisa), permitindo ligagdes inte-
rurbanas entre 0s municipios com 6rgédos publicos conveniados
ao custo de ligagéo local - Aguardando parecer da RNP quanto a
viabilidade técnica;

Impressoras: contrato de outsourcing, garantindo disponibiliza-
¢ao do servigo de impressdo com pagamento mensal baseado
no numero de impressoes realizadas - Em operagéo;
Impressoras: instalagéo e gerenciamento de utilizagao de impres-
soras baseadas em regras do perfil do usuario, conforme o setor
em que se encontra em exercicio, facilitando a mobilidade e per-
mitindo que os setores de RH gerenciem, sem intervengao direta
da equipe da DCOM - Em operagao;

Sistemas operacionais: instalagdo legalizada, atualizagédo e ge-
renciamento de sistemas operacional Windows baseado em sis-
tema centralizado - Em operagao;

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Banco de dados: gerenciamento e controle de banco de dados
para os sistemas da Instituicdo, garantindo qualidade e confiabili-
dade na guarda dos dados - Em operag&o;
Gerenciamento de usuarios: inclusdo, exclusdo e remanejamento
de usuarios baseados nos sistemas administrativos, garantindo
um unico login e senha para cada usuério acessar qualquer siste-
ma ou servigo, independentemente de quantos vinculos possam
haver respeitando, inclusive, a hierarquia destes vinculos - Em
operagao;
Publicagdo de contetdo: provimento de estrutura de servidores
e sistemas que permitem a publicacdo de conteudo web, seja
através da edicdo direta do conteldo, seja através de Sistemas
de Gerenciamento de Conteudo (do inglés: CMS) - Em operagao
parcial. E necessaria uma maior integragdo com os sistemas de
gestdo de usuérios para que sejam habilitadas e desabilitadas as
permissdes baseado nos vinculos das contas;
Intermediacéo de contetido: fornecimento de contetido web atra-
vés de sistema que intermedia e armazena temporariamente as
paginas acessadas, garantindo melhor utilizacao dos recursos de
link, além de seguranga no contetdo acessado - Em operacéo
parcial. E necessaria a mineracdo dos dados de logs armazena-
dos e vinculagdo com o usuario para rastreamento das informa-
¢Oes, em caso de manifestagdo expressa, conforme resolugao
100/2010-COU;

Compartilhamento de arquivos: gerenciamento e controle de

acesso a compartilhamento de arquivos, baseado no perfil do

usuario, garantindo remanejamento automatico, dependendo do
trénsito do usuario nos setores de exercicio - Em operagéo;

Email: sistema de email com caixa de 1Gb com ferramentas inte-

gradas de calendario, contatos e tarefas, podendo ser acessados

através de sistema desktop ou navegador web - Em operacao;

Antispam: sistema de antispam que garante a seguranca das

mensagens recebidas e enviadas, analisando aproximadamente

5 milhdes de mensagens por més e, destas, bloqueando 400 mil

neste mesmo periodo - Em operacéo;

Firewall: sistema de intermediacdo de acessos que filtra conteu-
dos de entrada e saida, garantindo que ataques sejam intercep-
tados, tanto internamente quanto externamente - Em operacao.

Obs.: Esta sendo realizada uma reestruturagdo deste servigo,

objetivando melhoria do uso do equipamento através da reorga-

nizagao de suas regras;

Videoconferéncia: sistema de interconexdo que permite comuni-

cagao por audio e video ponto a ponto ou multi ponto, garantindo

melhor interagdo entre 0s campi e economizando recursos, uma
vez que reduz a necessidade de deslocamento entre as unidades

- Em operago. Obs.: Estdo sendo trocados os equipamentos de

videoconferéncia (cameras, conhecidas como codecs), que per-

mitira conexdes de melhor qualidade. Esta troca depende de ade-
sao das unidades, uma vez que os codecs estdo em registro de
precos, aguardando a aquisigao.

Desenvolver e implantar sistema de controle académico para cur-

sos de graduagdo (mddulo web) para docentes de académicos

— Meta alcangada. Obs.: Melhorias e implementagao de novas

funcionalidades estéo sendo feitas;

1) Desenvolver e implantar sistema de controle académico para
cursos de mestrado, doutorado e p6s-doutorado — Meta alcan-
cada. Obs.: Melhorias e implementagdo de novas funcionali-
dades estdo sendo feitas;

2) Desenvolver e implantar nova versédo do sistema de controle
académico para cursos de especializagéo - Meta alcangada.
Obs.: Melhorias e implementagdo de novas funcionalidades
estdo sendo feitas;
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3) Desenvolver e implantar sistema para controle de bolsistas -
Meta alcangada. Obs.: Melhorias e implementagdo de novas
funcionalidades estéo sendo feitas;

4) Desenvolver e implantar sistema para controle de eventos -
Meta alcangada. Obs.: Melhorias e implementagdo de novas
funcionalidades estéo sendo feitas;

5) Desenvolver e implantar nova vers&o do sistema de controle
dos PIAD’s - Meta alcangada.

6) Implementar novas funcionalidades no sistema de controle de
ponto biométrico, visando atender principalmente as necessi-
dades do HUOP - Meta alcangada.

7) Dar suporte na implantangé@o do novo sistema de Bibliotecas
(Pergamum) - Meta alcangada.

8) Implementar novas politicas de seguranca de dados - Meta
alcangada.

9) Modernizar a interface dos sistemas web - Meta alcangada.

10) Dar suporte nos sistemas ja existentes (sistemas para finan-
ceiro, recursos humanos, licitagdes, projetos, dentre outros)
- Meta alcangada.

11) Dar suporte narealizagdo de concursos e vestibular internos
e externos - Meta alcangada.

12) Reformular o site do vestibular - Meta alcangada.

13) Reformular o site de noticias da Unioeste (CNU) - Meta al-
cangada.

14) Reformular o portal web da Unioeste - Esta em fase de de-
senvolvimento do novo /ayourt,

15) Desenvolver novo site do HUOP - Meta alcangada.

16) Desenvolver novo sites para os campi - Esta em fase de
desenvolvimento do novo layourt,

17) Dar suporte a paginas web existentes e desenvolver novas
paginas para a comunidade académica — Meta alcangada par-
cialmente. Em andamento.

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EM 2014
9 -
Computa- | Computa- Computa- % compu
tadores
. dores de dores de dores com
Unidade . Total com
uso aca- | uso admi- acessoa | . 0a
démico nistrativo WEB WEB
Cascavel 1069 471 1540 1540
Foz do 285 134 419 419
Iguagu
Francisco 124 156 280 280
Beltrao
Marechal 100%
Candido 327 286 613 613
Rondon
Toledo 257 577 834 834
Reitoria 0 252 252 252
HUOP 70 319 389 389
Total 0
UNIOESTE 2.132 2.195 4.327 4327 100%

Fonte: Nucleo de Tecnologia da Informagéo

EDITORA - EDUNIOESTE

A Editora da Universidade Estadual do Oeste do Parana, Edunioeste,
é Orgao Suplementar da Universidade Estadual do Oeste do Parana,
vinculado a Reitoria. Foi criada em 1997, e apresenta tradicdo em
publicagéo de obras de cunho técnico-cientifico. Investe em politica de
divulgagéo do conhecimento, e, portanto, de incentivo a publicagdo de
obras sobre temas de relevancia social e técnico-cientifica. Por isso,
zela pelo planejamento editorial e pela qualidade das obras publica-

das, conforme orientagdes da Capes e de demais 6rgdos de fomento.
A partir de 2013, tem proposto intercdmbios, parcerias € contatos com
Instituicdes de Ensino Superior, editoras, bibliotecas e outras entida-
des afins, com énfase na visibilidade de distribui¢do das obras, com o
projeto de implantag&o da Livraria Virtual. Em seu histérico, conta com
um Conselho Editorial atuante, compromissado e competente. Com a
aprovagdo do novo Regulamento, por meio da Resolugao 084/2013-
COU, aprovada em 27 de junho de 2013, atende & necessidade de
a Editora se constituir como 6rgao formado por setores que possam
assegurar eficiéncia e qualidade nos servigos de publicagéo e divulga-
cdo, de tal forma que se consolide a publicagdo de obras dos pesqui-
sadores da Unioeste e de outras universidades e que se consolidem
parcerias, convénios, coedicdes e consignagdes.

A Editora contempla a seguinte estrutura: I. Conselho Editorial; Il. Dire-
tor; Ill. Editor-Chefe; IV. Assistente; V. Diviséo de Editoracéo, Diagra-
macao, Projeto Grafico e Design; VI. Divisdo de Marketing, Divulga-
¢ao e Distribuigao; VII. Divisdo de Acompanhamento Financeiro e de
Estoque. A Edunioeste também disponibiliza apoio técnico ao Projeto
Saber, do qual fazem parte 30 revistas. Também a partir de 2013, vem
sendo dado apoio aos editores, seguindo principalmente o que prevé
a politica de avaliagdo da Capes, do CNPq e de outros 6rgdos de
fomento. Um dos atuais desafios é implementar a politica do livro ele-
tronico, seguindo orientagdes da ABEU e da ABEU/Sul, associagdes
das quais a Edunioeste participa ativamente.

TITULOS PUBLICADOS PELA EDUNIOESTE EM 2014

TiTULO

AUTOR/ORGANIZADOR

RECURSOS FINANCEI-
ROS (ORIGEM)

TITULOS PUBLICADOS PELA EDUNIOESTE EM 2014, referentes a 2013

Fundamentos de Quimica

Valderi Pacheco

Edunioeste

problematizando o debate

Especial - PEE

experimental
Controlle biolégico de Vanda Pietrowski Edunioeste
insetos
Fontes renovaveis: Reginaldo Ferreira San- .
. Edunioeste
agroenergia, vol. 2 tos (org)
TITULOS PUBLICADOS PELA EDUNIOESTE EM 2014
Montaigne e a politica Ell Hen_r|9ue L Edunioeste
Conceigao
Trabalho, questdo social | x5 Aparecido Batista Edunioeste
e servigo social
Encarnacéo e transcen- . .
déncia: Gabriel Marcel, CIaud|ne| Apareqdo e Edunioeste
) Freitas da Silva
40 anos depois
TITULOS APROVADOS E EM FASE DE DIAGRAMAGAO E ARTE-FINAL PELA
EDUNIOESTE EM 2014
- Edaguimar Orquizas
EBEH, polltlcas.e pro- Viriato e Ireni Marilene Edunioeste
cessos formativos C
Zago Figueiredo (orgs)
Memérias dos Desa-
propr!ados do Parque Rudy Nick Vencatto Autor
Nacional do Iguagu
(1970-2009)
As politicas educacionais
do Estado do Parana no
periodo de 2003 @ 2010 e | Susimeire Vivien Rosotti .
. ! Edunioeste
o desenvolvimento profis- de Andrade
sional dos professores de
Matematica
Pessoa com deficiéncia, Proarama de Educacio
educagao e trabalho: g ¢ MEC/SESU
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Alintegracao do Prata no
sistema colonial: colonia-
lismo interno e miss6es
jesuiticas do Guaira (22
edicdo)

Erneldo Schallenberger

Edunioeste

TITULOS EM FASE DE AVALIAGAO E REVISAO EM 2014

Gestéo das Unidades
Artesanais em uma
tecnologia social para
capacitagdo de empreen-
dedores da agricultura
familiar

Geysler Rogis Flor Berto-
lini et al

Avaliacéo, ensino e

Etica e filosofia politica
em meio a diferenca:

Ester Maria Dreher

L Heuser et al
escrileituras
Geometria desciifiva e | i, wito Kubota de
desenho técnico para S
Siqueira

engenharia

Avaliagdo no Ensino de
Ciéncias: reflexdes e
praticas

Lourdes Aparecida Della
Justina et al

Coletanea de livros da
APAE - Alfabetizagao,
matematica e ciéncias

Maria de Fatima da Silva
Eckstein

Imagens das Américas:
interfaces sociais, cultu-
rais e literarias

Antonio Donizeti da Cruz
etal

. ; . Maria Lidia Szymanski .
aprendizagem: perspecti- (org) Edunioeste
vas na agdo docente g
Fundamentog da defec- Programa Ide Educacéo MEC/SESU
tologia Especial - PEE
EEAETIA C0EED Crislaine Colla (org) Edunioeste
Paranaense
. A Alexandre Ferrari Sebas- .
Discurso, reticéncias e... - Edunioeste
tido Soares (org)
Pessoa com deficiéncia, Proarama de Educacio
educagao e trabalho: 9 . ¢ MEC/SESU
" - Especial - PEE
reflexdes e criticas
Matematica comercial e
ﬂnancg{ra: uma apllgagao Carlos Alberto Piacenti Edunioeste
da analise do investimen-
to através da HP-12C
indice de
CERITIERND Ricardo Antonio Corréa Edunioeste

sustentavel do municipio
de Foz do Iguagu

PHP - facil e simples,
com eficiéncia

Itamar Nieradka

Politica publica: interface
entre trabalho e gestao
escolar

Adrian Alvarez Estrada
etal

Literatura e relages de
género vozes femininas

Antonio Donizeti da Cruz

O amor por principio,
a ordem por base, o
progresso por fim: as
propostas do apostolado
positivista para a educa-
¢éo brasileira

Jodo Carlos da Silva

nas Américas e outras etal
fronteiras
Em defesa da protegao
equitativa dos direitos ao
meio ambiente ecologica- .
9 Marli Roesler

mente equilibrado, a agua
potavel e ao saneamento
basico

Contabilidade e inovagéo
nas pequenas e médias
empresas

Maria Lucia Melo de
Souza Deitos

O poder-saber e corpo:
0s regimes disciplinares e
a construgédo microfisica
da profissionalizagéo da
seguranga publica

Eduardo Nunes Jacon-
dino

Educagao ambiental: dis-
cursos interdisciplinares e
seus multiplos olhares

Terezinha Corréa Lindino
(org)

Educacéo de surdos:
perspectivas teoricas

Programa de Educagéo
Especial - PEE

Direitos e politica social

Rosana Mirales (org)

SIG como ferramenta
para gestéo dos recursos
hidricos

Erivelto Mercante et al

Cartilha de compostagem

Marli Renate von Borstel

Manual de técnica de
hibridizagao fluorescente
in situ para deteccéo de
bactérias em solo

Isamara Godoi et al

Kurt Goldstein: psiquiatria
& fenomenologia

Claudinei Aparecido de
Freitas (org)

Glossario terminolégico
bilingue da educagao
superior brasileira e
argentina

Fidel Pascua Vilchez

Competéncia pratica, ca-
pital politico e estratégias
discursivas no discurso
politico-eleitoral

José Otacilio da Silva

Construgao e superagao
das imagens de Socrates
em Nietzsche

Douglas Meneghati

Anélise quimica do solo e
tecido vegetal: metodolo-
gias analiticas

Maria do Carmo Lana
etal

de residuos domiciliares sl gAdir gl
Parizotto
onte: Edifora Universitaria
GRAFICA UNIVERSITARIA
Relagdo dos Trabalhos Realizados na Grafica em 2014
ITEM QUANTIDADE
Adesivos para CD’s 130
Blocos Diversos 1.040
Cartazes 7.650
Cartilhas/Cadernos 455
Cartdes de Visita 1950
Certificados 32.250
Convites 1.720
Crachas 3.350
Encadernagdes 312
Envelopes para CDs 130
Folders 35.800
Formularios Diversos 472.780
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Jornais/Boletim 400

Livros-Exemplares 7.450

Livretos 2.850

Marcadores de Pagina-Tempo 5.200
Pastas Diversas 33.480
Revistas-Exemplares 3.900
Timbres Diversos 132.000
TOTAL 742.847

Grafico 80 - Trabalhos Realizados na Grafica Universitaria
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Fonte: Grafica Universitaria

Dimenséo 5 - As politicas de pessoal

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, em conjunto com as
Diretorias de Desenvolvimento Humano - DDH, e de Pagamento e
Registro -DIRPR, é responsavel pela formulagéo e implementacéo de
politicas de Administracéo e desenvolvimento de Recursos Humanos,
tendo a finalidade de planejar, coordenar, executar, controlar e
supervisionar atividades de dimensionamento e selegéo de pessoal,
capacitacdo e desenvolvimento, cadastro e lotagcdo, pagamento e
concessdo de beneficios aos servidores, cargos e salarios. Articula
suas atividades com os demais ¢rgdos da Universidade, em
consonancia com a legislagdo vigente; articula a operacionalizagao
de agdes pertinente a gestdo de pessoas visando atingir Programas
estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unioeste.

Em 2013, sua nova pagina no site da UNIOESTE, com um design
mais moderno e um padrdo de facil acesso, para dar a oportunidade
de um contato mais direto com as informagdes de interesse dos
servidores. Trata-se da primeira edicdo do Manual de Legislagéo,
Normas e Rotinas a Gestéo de Pessoas.

Esta importante ferramenta, que dé& acesso aos diversos servicos
e facilita a busca de informagdes da area de recursos humanos, é
fruto de um dos projetos vinculados ao Plano de Desenvolvimento
dos Agentes Universitarios - PDA, preenchendo uma lacuna existente
entre o interesse dos servidores de terem acesso facilitado aos
seus direitos e deveres e a possibilidade da PRORH e do Nucleo de
Tecnologia da Informagdo — NTI, desenvolverem este instrumento em
meio a gama de atividades cotidianas com um numero reduzido de
colaboradores.

E importante ressaltar que o PDA trouxe uma nova energia aos
servidores que, atuando em diferentes areas da administragao
da UNIOESTE, estdo concentrando seus esforgos para garantir a
execugdo de importantes tarefas e, a0 mesmo tempo, agilizando o
processo de construcdo e padronizagdo de rotinas administrativas
que, ha muito tempo, precisava ser revisto e realizado, como forma
de racionalizar as atividades cotidianas, além de facilitar o acesso

as legislagdes e formularios necessarios para a tramitagéo de cada
processo inerente a vida funcional de nossos servidores, aperfeigoando
assim, as praticas internas de gerenciamento das questdes atreladas
aos recursos humanos.

Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH

Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH) ¢ a unidade vinculada
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e tem como um de seus obje-
tivos, desenvolver e definir politicas de recursos humanos, por meio
da proposi¢éo e elaboragéo de regulamentos discutidos com as ins-
téncias competentes e com a comunidade interna, em busca da me-
lhoria permanente da qualidade dos servigos prestados & sociedade,
do desenvolvimento humano e do incentivo ao comprometimento e a
responsabilidade do servidor no desenvolvimento de suas atividades.

Estruturalmente, esta Diretoria € composta por duas Divisées: DIVI-
SAO DE PLANEJAMENTO E REGISTRO: Responsavel pelo acom-
panhamento e aplicagdo dos ditames legais correspondentes as Car-
reiras do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana e a Técnica
Universitaria. Essa atividade implica em toda a coordenagéo, acom-
panhamento e prestacdo de contas dos processos de contratacéo,
nomeagao, progressao, promogao, remogao, relotacdo, disposicéo
funcional e demais assuntos ligados a vida funcional dos servidores
efetivos da Unioeste. DIVISAO DE SELEGAO E ACOMPANHAMEN-
TO: responsavel pelos programas de capacitagdo dos agentes univer-
sitérios, avaliagdo de desempenho e estagio probatorio de todos os
servidores concursados (agentes universitarios e docentes); instrugao
e acompanhamento de processos de afastamentos para qualificagéo;
licengas; afastamento para o Exterior, além de dar suporte as ativi-
dades inerentes a area de Seguranca no Trabalho (analise para con-
cesséo de gratificacdo de insalubridade e periculosidade; emisséo do
Perfil Profissiografico/Previdénciario); e acompanhamento a pericia
médica.

Descentralizagao das atividades administrativas de recursos
humanos

No segundo semestre de 2014 foram realizadas reunifes nos cinco
campi, visando descentralizar os langamentos no Sistema de Gestao
de Recursos Humanos - SGRH para atualizages rotineiras, que até
entdo eram todas centralizadas nesta Pré-Reitoria.

Em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI foi
disponibilizado no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos
- SGRH, a impressao dos contratos temporéarios dos agentes univer-
sitarios, docentes e termos de compromisso de estagiarios, rotina que
ficou totalmente automatizada e descentralizada.

Foi incluido, também no SGRH uma janela para langamento de dados
do Tribunal de Contas, como o nimero do processo e julgamento,
referente a admissao dos servidores, informagao necessaria para pro-
cessos de aposentadoria.

Como resultado de um dos projetos propostos por servidores da
PRORH, vinculados ao Plano de Desenvolvimento dos Agentes Uni-
versitarios - PDA, foi elaborado o Manual de Legislagdo, Normas e
Procedimentos a Gestao de Pessoas, disponivel no site da UNIOES-
TE (www.unioeste.br/prorh), disponibilizado para consulta a toda co-
munidade académica, o qual passou a ser um processo em constante
construcdo, haja vista a dindmica das legislagdes pertinentes ao re-
cursos humanos e em atendimento as sugestdes que visam melhorar
0 processo.

A execugao e 0 acompanhamento dos processos da avaliagao de de-
sempenho e avaliagao especial por estagio probatdrio dos servidores
Agentes Universitarios é realizada em conjunto com as Secdes de
Recursos Humanos — SERH'’s dos Campi (Respectivamente: Sistema
Sadau e Sistema “avaliagdo”) e a dos docentes em conjunto com as
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Direcdes de Centro.

Foram atualizados e criados, em parceria com o NTI, relatorios que
facilitaram a analise das datas das concessdes de progressdes de
nivel no SGRH. Foram implantados também comandos de acessos
no sistema SADAU, para regularizar as avaliagdes pendentes e outras
corregoes.

Implantacao imediata das adequacdes do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios dos Agentes Universitarios - PCCS

A Ultima alterac&o da Lei pertinente ao Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios dos Agentes Universitarios — PCCS ocorreu em 2012, com a
aprovagdo da Lei 17.382/2012 e, desde entdo, diversas discussdes e
grupos de trabalho foram instituidos para a retomada das discussoes
do plano de carreira, uma vez que a referida legislagéo ficou limitada
a melhoria da tabela salarial, deixando o desenvolvimento na carreira
em segundo plano, além de trazer prejuizos no que tange a alguns
beneficios que ja estavam consolidados na Lei 15.050/2006.

Assim, no que se refere a adequada implantagdo do PCCS aos servi-
dores alcangados pela referida legislagéo, a PRORH tem efetivado as
progressoes e promogoes, respeitadas as limitagbes legais.

Direito de local de trabalho para os agentes universitarios,
nas cidades em que residem com seus familiares;

Desde 2012, tem-se adotado a pratica de atender aos pedidos de re-
lotagéo, remocgao ou cedéncia dos servidores que solicitam, por moti-
vos particulares, observado o interesse institucional, no que tange ao
direito de manutengao das vagas nas unidades de origem. No total
foram 28 Agentes Universitarios relotados para outras unidades e 4
servidores removidos para outras Instituicdes de Ensino Superior do
Parand, além de 32 relotagbes de docentes para outros campi, e 8
remogdes de docentes para outras Universidades.

Preverrecursos financeiros para politica de desenvolvimento,
qualificagdo, capacitagdo e eventos voltados para os Agentes
Universitarios

Em 2012 foi criado o Fundo de Captagéo de Recursos por meio da
Resolugéo n° 106/2012-COU, de 07/11/2012, como forma de propiciar
aporte financeiro a politica de Qualificagéo e Capacitagéo dos Agentes
Universitarios de todas as unidades. Esses recursos séo fixados em
percentuais, estabelecidos pela resolugdo supracitadas e oriundos de
recursos proprios (fonte 250), devendo ser repassados pelas Unida-
des de acordo com a arrecadagao de cada uma.

No ano de 2013 foram beneficiados 185 servidores Agentes Universi-
tarios, no valor total de R$ 242.288,79 e, em 2014, foram alcangados
199 servidores, totalizando um valor de R$ 225.056,27.

Quanto aos afastamentos para Qualificagdo, desde 2012 foram be-
neficiados 219 docentes e 29 Agentes Universitarios e, dos pedidos
de afastamento para o exterior, foram beneficiados 29 docentes e 02
Agentes Universitarios.

Garantia da politica de concessdao de Licencas Especiais,
Sabatica e Sem Vencimentos, dos Docentes e Agentes
Universitarios

v Em 2012 foram atendidos: 76 Agentes Universitarios com Li-
cenca Especial, 36 Docentes com Licenga Sabatica e 6 para
Licencas Sem Vencimentos.

v Em 2013 foram atendidos: 39 Agentes Universitarios com Li-
cenca Especial, 35 Docentes com Licenga Sabatica e 9 para
Licencas Sem Vencimentos.

v Em 2014 foram atendidos: 66 Agentes Universitarios com Li-
cenca Especial, 27 Docentes com Licenga Sabatica e 4 para

Licengas Sem Vencimentos.
Politica de Capacitagdo dos Agentes Universitarios

A Resolucdo 127/2009-COU prevé a elabora¢do de um programa bie-
nal, com orcamento préprio, que considere as necessidades especifi-
cas de cada unidade e as demandas diagnosticadas pela Institui¢éo,
consistindo num conjunto de agbes a serem desenvolvidas por meio
de Projetos direcionados aos servidores que desenvolvem atividades
técnicas, junto aos Campi, bem como Reitoria € Hospital Universitario,
contando com a parceria da Escola de Governo e Caixa Econdmica
Federal.

Para iniciar essa proposta de trabalho, foi efetuado um estudo preli-
minar das necessidades de capacitagéo, a partir do Levantamento de
Necessidade de Treinamentos — LNT, aplicado em todos os campi e
no Hospital Universitario, resultando na Resolugéo n°® 122/2011-COU,
para o biénio 2012/2013, onde foram realizadas 96 turmas de Capaci-
tacdo, com carga horaria de 643 horas e contando com a participacao
de 3.138 servidores.

Esse estudo foi reavaliado e ampliado em conjunto com as Se¢bes
de Recursos Humanos de cada unidade, tomando como base o Le-
vantamento de Necessidade de Treinamento — LNT, que resultou na
Resolucéo n°® 064/2014-COU, para o biénio 2014/2015, sendo que até
o presente momento foram ofertadas 33 turmas, com carga horaria de
161 e participagao de 1.272 servidores.

Com o gerenciamento do programa de capacitagdo dos agentes uni-
versitarios, para auxilio nesse processo, verificou-se a necessidade de
implementag&o de um programa on-line para realizagéo dos Eventos
de Capacitagéo (inscrigdo, autorizagao da chefia, avaliagéo, emissao
de Certificados, registro de frequéncia, lista de presenca etc).

Para isso, a PRORH, em conjunto com o Nucleo de Tecnologia de In-
formag&o — NTI, propds ideias para a melhoria do programa on-line ja
existente, o qual foi aprimorado em 2014 para atender a necessidade
da Capacitagdo dos Agentes Universitarios. A implementag&o efetiva
do programa sera realizada em 2015, Sistema Gestor de Eventos —
SGEV.

QUADRO PROPRIO DAS INTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR - IEES

http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteu-
do=632

Estrutura do Quadro

O Quadro Proprio das Instituicdes de Ensino Superior — IEES é
composto pelas carreiras do Magistério Publico do Ensino Superior
do Parana, sendo composta pelos cargos de Professor de Ensino
Superior, estruturados em 5 (cinco) classes, sendo Professor Auxiliar,
Professor Assistente, Professor Adjunto, Professor Associado e
Professor Titular.

= Carreira Técnica Universitaria, sendo composta pelos cargos de
Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de
Nivel Médio e Agente Universitario Operacional que compreen-
dem fungdes singulares e multiocupacionais.

Fundamentacao Legal

+ Lein®11.713/97 - Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente
e Técnico-Administrativo das Instituicdes de Ensino Superior do
Estado do Parana e adota outras providéncias.

+ Lein® 14.825/05 - Altera dispositivos da Lei n® 11.713/97 e adota
outras providéncias pertinentes aos integrantes do Magistério
do Ensino Superior.

+ Lei n° 15.050/06 - Altera para Carreira Técnica Universitaria a
denominagdo da Carreira de Pessoal Técnico Administrativo
das Instituicdes Estaduais de Ensino Superior do Estado do
Parana e adota outras providéncias.
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+ Lein® 17.382/12 - Altera os dispositivos que especifica da Lei n°
11.713/97, observadas as alteragdes da Lei n° 15.050/06.

Desenvolvimento na Carreira

Para as fungdes dos cargos de Agente Universitario Operacional,
Agente Universitério de Nivel Médio e Agente Universitario de Nivel
Superior, 0 desenvolvimento na carreira ocorrera através dos institu-
tos de promogao e progressao.

A promog&o acontecerd entre as classes de um mesmo cargo, poden-
do ser por titulagéo ou antiguidade, conforme requisitos estabelecidos.
Previsao legal no art. 27 da Lei n® 11.713/97.

A progressdo acontecera na mesma classe, sendo por antiguidade,
titulacéo ou avaliagéo de desempenho. Previsdo Legal no art. 26 da
Lein® 11.713/97.

Os Professores de Ensino Superior poderao ter promog&o e ascensao
de nivel.

A promog&o para o docente acontecera entre classes, mediante apre-
sentagéo de requisitos, como titulag&o. Previsdo Legal no art. 4° da
Lein® 11.713/97.

Ascensdo de nivel: O docente podera ascender ao nivel consecutivo
de sua classe mediante avaliagdo de desempenho. Previsdo Legal no
art. 4° da Lein® 11.713/97.

Corpo Docente - quantitativo de convocagdes e nomeagoes

-2012 a 2015
GESTAO DE 2012 - 2014 - DOCENTES EFETIVOS
CONVOCADOS QTAS VAGAS CONTRATADOS
2012 12 12 9
2013 127 127 62
2014 7 7 62

GESTAO DE 2012 - 2014 - DOCENTES CRES

CONVOCADOS QTAS VAGAS CONTRATADOS
2012 197 197 171
2013 196 196 183
2014 164 164 149

Ensino fundam. 0 0 36
Ensino médio 0 69 181
Pés - médio 0 74 18
Graduagéo 6 254 101
Especializagao 102 130 53
Mestrado 39 18 5
Doutorado 2 2 0
Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Demonstrativo do niimero de estagiarios 2014
< PERCENTUAL DE
CAMPUS SERVIDORES | ESTAGIARIOS ESTAGIARIO
CASCAVEL 161 85 52,80%
REITORIA 116 43 37,07%
HUOP 624 148 23,72%
TOLEDO 73 48 65,75%
FRANCISCO BELTRAO 46 10 21,74%
MAL. CANDIDO RONDON 102 47 46,08%
FOZ DO IGUAGU 81 40 49,38%

Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Demonstrativo do quantitativo de servidores por escolaridade -

2013
Cargo Superior Médio Operacional
Total Geral 151 552 406
Requisito minimo Graduagao Ensino Médio Fundamental
Ensino fundam. 0 7 51
Ensino médio 0 156 210
Pds - médio 0 43 17
Graduagéo 1 210 81
Especializagdo 105 129 51
Mestrado 36 20 4
Doutorado 1 1

Agentes Universitarios - quantitativo de convocagdes e

Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Demonstrativo do nimero de estagiarios — 2013

contratagdes (PSS) - 2012 a 2015 CAMPUS SERVIDORES | ESTAGIARIOS | PERCT AL D
ESTAO DE 2012 - 2014 - AGENTES UNIVERSITARIOS CRE
GESTAO DE 2012 - 20 GENTES U SITARIOS CRES CASCAVEL 148 83 56%
CONVOCADOS QTAS VAGAS CONTRATADOS
0,
12 P~ i p= REITORIA 105 49 46%
2013 127 127 56 HUOP 582 141 24%
2014 112 112 82 TOLEDO 69 53 76%
. . FRANCISCO BELTRAO 43 13 31%
Demonstrativo de docentes efetivos contratados nos quatro ’
ultimos anos MAL. CANDIDO RONDON 92 45 50%
ANOS/DOCENTES | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTAL FOZ DO IGUACU 72 36 50%
QUANTIDADE DO- Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
CENTESNOMEADOS | 6 | 5 | 9 | 8 | 62 | 224

Fonte: Pro-reitoria de Recursos Humanos

Demonstrativo de numero de servidores por escolaridade em
2014

Cargo Superior Médio Operacional
Total Geral 149 547 395
Requisito minimo Graduagéo Ensino Médio Fundamental
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Den_10n§trat|vo Financeiro de Eventos realizados na area de Ca- Pés-Doutores 60 58 57
pacitagao
Total 974 1026 1.069
EVENTOS REALIZADOS EM 2014
. . Valor Gasto
Turmas | Carga Horaria | N° Participantes R9) Evolugao da Titulagdo do Corpo Docente - Temporarios
Unioeste - Ensino 8 10 192 9.389,68 2012 2013 2014
HUOP 2 16 75 2.814,00 Graduados 29 8il 21
Escola de Governo 8 20 | = Especialistas 101 68 44
Caixa Economica 2 16 196 13.056,48 Mestres 101 139 7
Federal
Eventos Relfor Doutores 24 21 26
ventos Reitoria
(Recursos PRAF) | 13 5 749 2.335,22 Pés-Doutores 0 0 0
TOTAL 33 161 1272 27.595,38 Total 255 259 168
Valor médio por participante - 2014 R$ 21,69

EVENTOS REALIZADOS EM 2013

Evolucao da Titulagao do Corpo Docente - Efetivos + Temporarios

Valor médio por participante - 2013 R$ 31,48

EVENTOS REALIZADOS EM 2012

Turmas | Carga Horaria | N° Participantes Val(ing)asto
Unioeste - Ensino 12 - 377 14.236,36
Escola de Governo 13 - 397 6.272,92
Caixa Econdmica 4 i 203 9.010,04
Federal
TOTAL 29 0 977 29.519,32
Valor médio por participante - 2012 R$ 30,21
TOTAL 2013 E 2012 R$ 97.546,39

Demonstrativo do quadro de servidores Efetivos e
Temporarios

Estatistica com base dos meses de dezembro de cada ano
2012 2013 2014
Docentes Efetivos 974 1026 1069
Docentes Temporarios 255 259 163
Agentes Universitarios Efetivos 1120 1111 1098
Agentes Universitarios Temporarios 104 101 198

Demonstrativo da Titulagdo do corpo Docente - Efetivos e
Temporarios

Evolugao da Titulagao do Corpo Docente - Efetivos
2012 2013 2014
Graduados 6 7 6
Especialistas 70 70 79
Mestres 371 393 379
Doutores 467 498 548

2012 2013 2014
Turmas | Carga Horaria | N° Participantes Vak?;g)asto Graduados 35 38 27
Unioeste - Ensino 37 330 1254 42.332,85 Especialistas 171 138 123
HUOP 17 96 349 11.516,00 Mestres 472 532 456
Escola de Governo " 93 261 2471,77 Doutores 491 519 574
Caixa Economica 2 37 297 12.006.45 Pés-Doutores 60 58 57
Federal '
TOTAL 67 556 2161 68.027,07 Total 1229 1:285 1237

Dimensao 6 - A organizagdo e gestao da instituicao

A Unioeste é uma entidade autarquica estadual, sem fins lucrativos,
vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI, com estrutura multicampi, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede da Reitoria e foro na Cidade de
Cascavel.

Sua estrutura regimental é aprovada pelo Conselho Universitario
— COU e disposta na Resolugéo 032/96-COU, com alteragbes par-
ciais ao longo de sua implantagéo, conforme Resolugées 037/2011;
069/2012; 070/2012; 071/2012; 123/2013.

A Secretaria dos Conselhos Superiores, nos termos da Resolug&o n°
032/96-COU, de 1° de abril de 1996, é a unidade responsavel pela or-
ganizacao e direcao administrativa dos trabalhos do Conselho Univer-
sitario e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, das respectivas
camaras e comissdes, assim como pelas comunicagdes entre eles e
os demais 6rgaos, sendo chefiada por um Secretério.

A Secretaria dos Conselhos Superiores compete:

= a lavratura das atas de todas as reunifes dos Conselhos Su-
periores;

= a elaboragdo da pauta das reunides e a divulgagdo ap6s deter-
minag&o do presidente dos Conselhos Superiores;

= aconvocagao das reunides dos Conselhos Superiores;

= aredagao e a editoracdo das resolugdes e demais documentos
que traduzam as decisdes tomadas pelos Conselhos Superio-
res;

= a comunicagdo as Pré-Reitorias e aos demais setores da Uni-
versidade das determinagdes e decisdes dos Conselhos Supe-
riores;

= 0 controle e a guarda, em carater sigiloso, de todo o material da
Secretaria, mantendo atualizados os registros;

= 0 desempenho de outras atividades correlatas.

= A Secretaria dos Conselhos conta com um Assistente para o
desempenho das fungdes administrativas, cabendo-lhe:

= 0 recebimento, o preparo e a expedigcao de documentos;

= acoordenacgdo da agenda;
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= adistribuicdo da pauta das reunides dos Conselhos Superiores
juntamente com as cdpias dos processos;

= a distribuigdo das resolu¢des e demais documentos que tradu-
zam as decisdes tomadas pelos Conselhos Superiores;

= aguarda e 0 arquivo, juntamente com o Secretario dos Conse-
lhos Superiores, em carater sigiloso, de todo material utilizado,
analisado e aprovado pelos Conselhos Superiores;

= 0 zelo pela guarda e conservagao do mobiliario afeto a Secreta-
ria dos Conselhos Superiores;

= 0 assessoramento ao Secretario dos Conselhos Superiores nas
atividades afetas a Secretaria dos Conselhos;

Objetivos Estratégicos para a realizagao de suas atividades:
a SCS estabeleceu objetivos/metas a partir de 2012:

A Secretaria dos Conselhos Superiores é um 6rg&o vinculado ao GRE
(Gabinete da Reitoria), cujo Reitor é o Presidente dos Conselhos Su-
periores. Esta estruturada por duas servidoras agentes universitarias,
ou seja, uma Secretaria e uma assistente. Para dar conta do trabalho,
no periodo de 2012 a 2014 a SCS recorreu a contratagao de estagia-
rio. Para que a SCS possa dar seguimento as suas agdes é neces-
saria a constante comunicag&o e intercdmbio com os demais 6rgaos
da Reitoria e 0s campi da Unioeste. A meta principal, para o periodo
de 2012 a 2015, é modernizar e dar agilidade as atividades afetas
aos Conselhos Superiores e, para tanto, tem trabalhado no sentido
de cumprir uma série de objetivos, na tentativa de ir ao encontro de
algumas metas estabelecidas pelos demais 6rgdos da Reitoria, con-
forme consta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o
periodo de 2013 a 2017, aprovado pela Resolugdo N° 081/2013-COU,
de 27 de junho de 2013 e, também, engajar-se a descentralizagédo. Os
objetivos da SCS sao:

= criar um /ink da SCS na pagina da Unioeste, a fim de publicizar
informacdes dos Conselhos Superiores;

= adquirir aparelhagem de som e gravagédo, microfones e estrutu-
ra fisica adequada para as reunides dos Conselhos Superiores;

= contar com o suporte de um servidor agente universitario que se
responsabilize pelos equipamentos de som e gravagdes, insta-
lagdo de microfones, fornecendo as respectivas assisténcias de
pré, durante e pds reunides dos Conselhos;

= criar um sistema de acesso, restrito aos Conselheiros, das ma-
térias que fardo parte dos Editais de convocagéo, para substituir
as fotocopias de papel impresso e e-mails;

= adquirir maquina fotocopiadora adequada as necessidades do
Setor;

= melhorar o sistema de procura de Resolugdes pertinentes ao
COU e ao Cepe, com base no arquivo virtual;

= atualizar o Regimento do COU, naquilo que n&o infrinja o Esta-
tuto e o Regimento Geral da Unioeste;

= publicar as Resolugbes em scanner, com as respectivas assi-
naturas, para substituir envio de fotocopias aos campi;

= adquirir tablets para os Conselheiros usarem durante as reu-
nides.

Acoes efetivadas:

Conforme os objetivos supramencionados, foi possivel a SCS realizar,
até abril de 2015, com a colaboragéo e concomitancia aos objetivos de
outros érgdos da Reitoria, as seguintes agoes:

a) foi criado um link dos Conselhos Superiores, na pagina da
Unioeste, onde constam as principais informagdes;

b) as matérias do Conselho que, até 2012, eram encaminhadas,
somente, por meio de papel impresso, passaram a ser enviadas
em scanner por e-mail;

c) além dos Conselheiros, o Edital passou a ser publicizado na
pagina da Unioeste;

d) adquiriu-se uma fotocopiadora potente e moderna, compativel
com o volume de trabalho;

e) os Conselhos Superiores receberam uma sala nova (o auditorio
do PDE) moderno e adaptado para as reunies, com novo mo-
biliario para acomodar os Conselheiros;

f) adquiriu-se novos equipamentos de audio e microfones moder-
nos;

g) obtivemos o auxilio permanente, exclusivamente para as reu-
nides do COU e Cepe, de um servidor agente Universitario, do
campus de Cascavel, para assessorar no audio e gravagao
das reunides, por meio de uma colaboragdo entre a Diregao
Geral do campus de Cascavel e o Reitor (Presidente dos Con-
selhos);

h) as resolugdes assinadas deixaram de ser enviadas via papel
impresso, aos campi, € passaram a ser cadastradas com as
assinaturas do Reitor no arquivo virtual.

Pontos positivos dos objetivos alcangados:

A nova sala e mobiliario deu mais conforto aos Conselheiros, ao mes-
mo tempo em que a melhoria do 4udio e das gravagdes se tornaram
uma ferramenta essencial e mais nitida para efeito de realizagdo de
atas e resolugdes. A disposigao de um /ink na pagina para os Conse-
lhos Superiores, além do ja existente arquivo virtual, a fim de acomo-
dar informagdes basicas e publicizar Editais e Resolucdes foi uma for-
ma rapida de dar conhecimento a comunidade académica (docentes,
discentes e agentes universitario), além da comunidade externa. O
encaminhamento de pautas por meio de e-mail, em scanner, pro-
porcionou rapidez e se tornou uma introducdo a desburocratizagéo,
preparando caminho para outros sistemas que poder&o ser aplicados,
futuramente. Este periodo em que se usou este meio de encaminha-
mento serviu de estudo e experiéncia sobre o que pode ser mudado
para melhorar o trabalho. Nem todos os objetivos foram alcangados,
mas, dentre os realizados, podemos afirmar que trouxeram melhorias
e experiéncias novas, e apontaram novas agdes que poderao ser im-
plementadas.

Pontos negativos encontrados dentre os objetivos
alcangados:

Dentre os objetivos que foram alcangados, e que representaram um
grande avanco, visto que as condigdes de estrutura fisica e de recur-
sos humanos s@o escassos, nos deparamos, também, com alguns
fatores negativos. Por exemplo, se 0 encaminhamento das matérias
por e-mail foi uma melhoria, por outro lado, ainda esbarramos na
questdo da falta de capacidade do sistema para enviar os arquivos
quando estes s&o em grande quantidade. Outro ponto negativo é
que ainda precisamos enviar matérias via impressa por malote, aos
Conselheiros, 0 que € antiecondmico, antiecoldgico e quase arcaico.
Além do impresso, ainda, € preciso que enviemos, duplicadamente,
as mesmas matérias, por e-mail, em etapas, porque o sistema nao
suporta enviar tudo em Unica vez, para que as pessoas as recebam e
possam abri-las. A presenga permanente de um servidor do campus
para auxilio, exclusivamente, nas reunides, no que se refere ao audio
e equipamentos, é de grande valia, porém, ainda, carecemos de uma
pessoa capacitada, da area, que atue na Reitoria para atender toda a
demanda extrarreunides.
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Objetivos nao alcangados (até a realizagdo deste relatorio):

1. criar um sistema de acesso, restrito aos Conselheiros, das
matérias que fardo parte dos Editais de convocagdo, para
substituir as fotocépias de papel impresso e e-mails;

2. melhorar o sistema de procura de Resolugdes pertinentes ao
COU e ao Cepe, com base no arquivo virtual;

3. atualizar o Regimento do COU, naquilo que n&o infrinja o
Estatuto e o Regimento Geral da Unioeste;

4. adquirir tablets para os Conselheiros usarem durante as
reunides.

Desde 2012, a partir da Resolugdo N° 081/2013-COU, focou-se em
algumas metas contidas nesta Resolugéo e procurou-se alcanga-las.
Considerando as dificuldades financeiras e técnicas da Unioeste
como um todo, néo foi possivel atingir alguns objetivos, como os aci-
ma mencionados. O entrave, muitas vezes, esta na falta de recursos
humanos suficientes que possam dar suporte € atenderem as deman-
das, principalmente, quanto a informatica e o desenvolvimento de pro-
gramas e sistemas que possam dar conta da realidade dos setores. A
aquisicdo de tablets ainda é uma ideia para maturar considerando a
viabilidade financeira, a estrutura fisica da sala de reunides, e a forma
de utilizag&o.

Esta Secretaria continuara na busca do atendimento aos objetivos ndo
alcangados para além desse periodo de 2012 a 2015. Sabe-se que
alguns objetivos sofrem lentiddo porque envolvem questdes de mu-
dancas de rotinas, de habitos, troca de tecnologias, situagdo financei-
ra da Instituicdo, interesses e tantos outros. Salientamos que tivemos
espaco e acolhida em torno dos objetivos tragados, porém, as realiza-
¢Oes dependem da cooperagéo e da disponibilidade fisica e recursos
humanos, que nem sempre a Instituicdo pode oferecer.

Além do numero de documentos, diretamente, ligados as deliberagdes
do CEPE e do COU, como as Atas e Resolugdes as quais traduzem as
decisbes dos Conselhos, a SCS emite outros documentos inerentes
as atividades do setor que, embora ndo tenha um levantamento quan-
titativo, soma grande numero. S&o declaragdes, oficios, memorandos,
despachos, além de atividades internas de controle, arquivo e sistema-
tizagdo. Numericamente, os totais supra apresentados ndo parecem
tdo significantes, no entanto, considerando o tempo gasto desde
os encaminhamentos das matérias aos Conselhos até o resultado
final, com as Resolugdes, e considerando o trabalho minucioso de
formatacdo em doc e pdf, corregdes, redacdo conforme técnicas de
redagao oficial, checagem de informagdes, cadastramento e edicdes
no arquivo virtual, somados, todos, significam uma exuberancia de
trabalho e de atividades em toda a Unioeste, que vem crescendo
quantitativa e qualitativamente, demandando mais recursos humanos
e mais tecnologia digital que possam dar conta com eficiéncia. Este
6rgéo (SCS) ndo é um gestor de atividades institucionais e ndo produz
esse efeito. A Secretaria é executora de atividades burocraticas.

AUDITORIA INTERNA —2012-2014 - Adilson Pasini - Auditor Chefe
RELATORIO - 2012

Relatério € um documento pelo qual a Auditoria interna apresenta
os trabalhos desenvolvidos, com redagdo objetiva que expressa cla-
ramente as agdes feitas através de recomendagdes, solicitagbes e
orientacdes. Este relatério apresenta, de forma sintética e ordenada,
os assuntos referente as principais atividades desenvolvidas no ano
de 2012.

A Auditoria Interna tem como suporte legal:

Competéncia regimental, item 1.2 de a a g, da Resolugao 050/2008-
COu.

Grau de dependéncia, item 1.3.1 da Resolugéo 050/2008-COU.
Diligéncias, item 1.7 da Resolug&o 050/2008-COU.

Sonegacéo de documentos, 1.8.3 da Resolugéo 050/2008-COU.

AtribuigBes, Artigo 4° - X, da Resolugdo 052/2008-COU.
Areas de Atuacao, item 1.8, da Resolugao 050/2008-COU.

ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO NO INiCIO DA GESTAO

v Reestruturagdo do espaco fisico

v Levantamento geral e providéncias

v Anélise e verificagdo das pendéncias

v' Atualizagao de instrumentos para orientar servigos

v Agenda de obrigagdes permanentes

v’ Criagdo de novos instrumentos de consolidagao de
dados

v' Comunicagdes e solicitagoes

v Revisdo do Manual de Auditoria Interna

CONTROLADORIA INTERNA - 2013 e 2014

A Controladoria Interna atua diretamente com a Controladoria Geral
do Estado que, por sua vez demanda via sistema a area objeto de
monitoramento e avaliagao.

A aplicacdo dos instrumentos disponibilizados pelo Sistema de Con-
trole Interno tem como objetivo possibilitar uma analise acerca do
cumprimento das metas e a avaliagdo dos resultados quanto a efica-
cia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos na instituigao.

O trabalho de verificagéo e coleta das informagdes in loco pelo Agen-
te de Controle Interno, leva em consideragéo o escopo da solicitag&o,
os procedimentos técnicos e de controle, compreendendo a analise
fisica da documentacdo, a observagdo fisica dos bens, comparativos
entre previs@o e execugao, e a entrevista com os responsaveis pelos
respectivos setores e ordenadores de despesas, quando for o caso.

A metodologia utilizada pelo Agente de Controle Interno e, de acordo
com o preestabelecido pela Controladoria Geral do Estado, segue o0s
seguintes passos:

a) A Unioeste é uma universidade multicampi, com Campus nas
cidades de Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Mare-
chal Candido Rondon e Toledo, além da Reitoria e do Hospital
Universitario. Assim, para a atuagao deste Agente de Controle
Interno, s&o consideradas 7 (sete) unidades, sendo que cada
unidade possui um ordenador de despesas designado por Por-
taria do Reitor.

b) A Controladoria do Estado elabora e encaminha, via sistema,
questionarios para o Agente de Controle Interno que faz a ana-
lise prévia de cada quest@o no sentido da necessidade de res-
posta pelas Unidades e/ou pela Reitoria. Essa analise é feita
considerando que determinadas agdes sdo de responsabilidade
da Reitoria €, portanto, executadas apenas na Reitoria (Admi-
nistragao Central), ndo necessitando de manifestagdo/resposta
das Unidades.

c) Depois de feita essa analise 0 questionario é encaminhado as
Diregdes Gerais das Unidades, via memorando, para conheci-
mento e agendamento da visita do Agente de Controle Interno
para a coleta/verificagdo do material e resposta das perguntas
in loco.

d) Preenchidos os questionarios e coletados os documentos com-
probatérios, quando for o caso, o Agente de Controle Interno
alimenta o sistema (para cada Unidade) com as informagdes
colhidas, anexando o material comprobatorio.

e) A Controladoria do Estado analisa os questionarios e o material
anexado e devolve, via sistema, para cada Diretor de Unidade
validar ou ndo as informagdes prestadas pelo Agente de Con-
trole Interno. Ressaltamos que este Agente de Controle Interno
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nao tem acesso aos questionarios nesse momento, pois a se-
nha para validagao é dos Diretores das Unidades e do Reitor,
que devem validar ou ndo o questionario, justificando quando
for o caso.

f) Ao final de cada exercicio, a Controladoria do Estado enca-
minha para a Unioeste o relatério anual com o diagnéstico e
apontamento das inconformidades, caso existam, que é envia-
do para as Unidades para ciéncia, providéncias e resposta/justi-
ficava dos encaminhamentos tomados que sao, posteriormente,
encaminhados & Controladoria Geral do Estado.

1. AREAS AVALIADAS

No decorrer do ano de 2013 foram avaliadas pela Controladoria Inter-
na as seguintes areas e subéreas:

a) Acompanhamento de Gestao: Sistemas de Controle de A¢des
e Metas => Contratos de Gestao; Acesso a Informagao; Presta-
cao de Contas Anual; Sistemas Transacionais (GMS).

b) Planejamento: Estrutura Organizacional e Normas => Normas
e Regulamento Interno.

c) Financeira: Contabilidade => Registro; Despesas (pagamento);
Pagamento; Convénios e Termos de Cooperagéo (pagamento).

d) Administrativa: Gestdo da Informagdo e Documento => Tra-
mite Processual e Arquivamento; Licitagdes e Contratos (licita-
¢Oes; contratagdo direta e obras); Administragdo de Materiais
e Bens (seguranca e veiculos); Seguranga; Meio Ambiente e
Seguranca no Trabalho; Iméveis (locagdo de iméveis).

e) Recursos Humanos: Politica de Recursos Humanos => Folha
de Pagamento; Acompanhamento.

Ja no ano de 2014 foram avaliadas as seguintes areas e subéreas:

a) Administrativa: Administracdo de Materiais e Bens Moveis;
Licitagdes e Contratos; Deslocamento de Servidores e Central
de Viagens; Administracéo de Materiais e Bens, Almoxarifado e
Bens Imdveis; Licitagdes e Contratos, Licitagéo.

b) Financeira: Despesa de Exercicios Anteriores; Empenhos;
Restos a Pagar; Despesas com Central de Viagens; Convénios
e Termos de Cooperacdo; Convénios Concedidos; Convénios
Recebidos e Pagamentos; Despesas com Adiantamentos, Con-
vénios, Termos de Cooperagéo e Liquidagéo.

c) Planejamento: Convénios e Termos de Cooperagéo e Convé-
nios Recebidos.

d) Acompanhamento de Gestéo: Sistemas de Controle de A¢des
e Metas, Controle de A¢bes e Metas e Procedimentos de Con-
trole.

e) Recursos Humanos: Quadro Funcional, Acompanhamento,
Politica de Recursos Humanos, Beneficios.

O monitoramento e avaliagao das areas sao feitas por meio de ques-
tionario enviado pela Controladoria Geral do Estado e visam subsidiar
o diagndstico acerca da funcionalidade ou a identificagéo de possiveis
inconformidades quanto a estrutura, fluxo, rotinas e processos na ins-
tituicéo.

2. ACOES ADOTADAS PELOS GESTORES DAS UNIDADES
DA UNIOESTE, FRENTE AS RECOMENDAGOES DA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO NO RELATORIO DO
EXERCICIO DE 2013.

A Controladoria Interna, a partir das recomendagdes da Controladoria
Geral do Estado, referentes aos achados, resultado do monitoramento
e avaliagdo das areas, elabora o Plano de Acé&o, referente ao respec-
tivo exercicio, que é encaminhado aos Gestores das Unidades para,
juntamente com os setores responsaveis, adotarem as medidas ne-

cessarias visando atender as recomendagdes da Controladoria Geral
do Estado.

3. AGOES PONTUAIS DO AGENTE

As acdes pontuais do Agente de Controle Interno acontecem quando
da verificagéo in loco da documentagéo e da analise de equipamen-
tos, moveis, imdveis, equipamentos, entre outros, nas Unidades da
Unioeste (Reitoria, HUOP, Campus de Cascavel, Foz do Iguagu, Fran-
cisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo) e, percebendo al-
guma inconformidade (de fluxo, de procedimento, de armazenamento,
de seguranga, entre outros), encaminha recomendag&o para que se
faca a adequacgéo necessaria.

PROCURADORIA JURIDICA

O presente relatério refere-se a realizagdo das atividades do ano de
2012 até a presente data.

Processos: Total de processos judiciais existentes na PROJU: 561
(até 0 més de margo 2015) — sendo 510 Civeis e 51 Trabalhistas —
Participacdo em audiéncias, acompanhamento, ajuizamento e res-
posta de agdes, peticdes, etc., destes, 39 estdo em grau de recurso,
computando em mais uma atuagdo da PROJU.

Participacdo em audiéncias: Total de 127 — Comparecimento em au-
diéncias: 2015 - 04 (até o més de margo 2015); 2014 - 34; 2013 - 55
€2012-34.tw

Participacdo em reunides: Participacdo em reunides administrativa na
Reitoria e HUOP.

Emissdo de pareceres: Emissao de pareceres para os diversos or-
gdos da UNIOESTE, no total de 749 — sendo 368 administrativos e
381 - CPL (referentes a licitagdo), além dos despachos diretamente
em processos.

Atendimento: A Pro-Reitorias, Assessorias, Diregdo Geral dos cam-
pi; Direcdo dos Centros e outras unidades da Reitoria, dos campi e
HUOP.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Dados sobre a UNIOESTE - SETEMBRO/2015 (ultimo dia util do més)

Unidades

Graduagao

Pés-Grad.
LATO SENSU

N° de Agentes Universitarios

Numero de Professores Efetivos e Temporarios

Alunos

Cur-
s0s

Tur-
mas

Alunos

Cur-
S0s

Efeti-
VoS

CRES

Menor
Apren-
diz

Esta-
giarios

Tercei-
riza-
dos

Grad.

Esp.

Mest.

Douto-
res

Pés-
Douto-
res

Total

Campus de Cascavel

3.080

23

63

149

110

35

65

170

293

20

557

Campus de Foz do
Iguagu

1.877

55

70

53

33

94

70

10

215

Campus de Francisco
Beltrdo

1.193

76

41

15

65

52

138

Campus de Marechal
Céandido Rondon

1.416

93

57

63

110

199

Campus de Toledo

1.206

108

67

53

58

17

191

Reitoria

103

51

Hospital Universitario
- HUOP

571

79

160

70

Residéncia em Cirur-
gia e Traumatologia
Buco Maxilo Facial
(Cascavel)

Residéncia Farma-
céutica (Cascavel) * 2
especialidades

Residéncia Médica
(Cascavel) * 7 espe-
cialidades

51

Residéncia em Ge-
renciamento de En-
fermagem em Clinica
Médica e Cirtrgica
(Cascavel)

Residéncia em Fisio-
terapia em Terapia
Intensiva (Cascavel) *
2 especialidades

Subtotal

8.772

53

4l

400

23

1.094

145

499

149

27

123

450

642

58

1.300

Pés-Graduagéo STRICTO SENSU

Alu-
nos

Cur-
o]

Doutorado em Agronomia

(Marechal)

42

1

Doutorado em Engenharia

Agricola (Cascavel)

80

Doutorado em Desenvolvi-
mento Regional e Agrone-

gécio (Toledo)

33

Doutorado em Letras

(Cascavel)

48

Doutorado em Engenharia

Quimica (Toledo)

19

Doutorado em Recursos
Pesqueiros e Engenharia

de Pesca (Toledo)

19

Doutorado em  Histdria

(Marechal)

10

Doutorado em Zootecnia

(Marechal)

Doutorado em Filosofia

(Toledo)




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014

Mestrado em Agronomia
(Marechal)

44

Mestrado em Biociéncias
e Salde (Cascavel)

40

Mestrado em Ciéncias So-
cias (Toledo)

19

Mestrado em Conserva-
cdo e Manejo de Recursos
Naturais (Cascavel)

37

Mestrado em Desenvolvi-
mento Regional e Agrone-
gocio (Toledo)

30

Mestrado em Educagéo
(Cascavel)

100

Mestrado em Engenharia
de Energia na Agricultura
(Cascavel)

49

Mestrado em Engenha-
ria Agricola (Cascavel)

44

Mestrado em Engenha-
ria Elétrica e Computa-
c¢ao (Foz do Iguagu)

20

Mestrado em Engenha-
ria Quimica (Toledo)

53

Mestrado em Filosofia
(Toledo)

50

Mestrado em Geografia
(Francisco Beltréo)

35

Mestrado em Histéria (Ma-
rechal)

33

Mestrado em Letras (Cas-
cavel)

56

Mestrado em Recursos
Pesqueiros e Engenharia
de Pesca (Toledo)

36

Mestrado em Sociedade,
Cultura e Fronteiras (Foz
do Iguagu)

59

Mestrado em Zootecnia
(Marechal Candido Ron-
don)

33

Mestrado em Bioenergia
(Associagdo em Rede com
UEL) Toledo

16

Mestrado em Geografia
(Marechal)

17

Mestrado em Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel
(M. C. Rondon)

50

Mestrado em Educagéo
(Francisco Beltrdo)

35

Mestrado em Odontologia
(Cascavel)

2%

Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas (Cascavel)

25

Mestrado em Gestédo e
Desenvolvimento  Regio-
nal (Francisco Beltrao)

26

Mestrado Profissional em
Letras (Rede Nacional)
Cascavel

33

Mestrado em Ciéncias
Ambientais (Toledo)

30

Mestrado em Servico So-
cial (Toledo)

27
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Mestrado em Ensino (Foz

do Iguagu) i i ’ 30 ! i ’ i ’ ’ i | i ’ ’ i

Mestrado Profissional em

Administragao (Cascavel) ) ) ) L L ) i ) i i ) i ) i ) )

Mestrado em Economia
(Toledo)

Mestrado em Contabilida-
de (Cascavel)

- - - 13 1 - - - - - - - - - - -

- - - 15 1 - - - - - - - - - - -

Mestrado em Saude Publi-
ca em Regido de Fronteira - - - 1 1 -
(Foz do Iguagu)

Sub-Total 0 0 0 1398 | 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8.772 53 I 1.798 | 64 1.094 | 145 0 499 149 27 123 450 642 58 | 1.300

Total de Cursos de
Graduagao

33 (Distribuidos nos cinco campi)

Total de Turmas de

Graduagao m

Total de Docentes Efe-

R 1.061
tivos

Total de Docentes Tem-

porarios 239

Fonte : PROPLAN - PRPPG - PRG - PRORH

Dimenséo 7 - A infraestrutura fisica
Diretoria de Planejamento Fisico - DPF

A Diretoria de Planejamento Fisico compete planejar, elaborar e coordenar os projetos de arquitetura, engenharia, urbanizagéo e infraestrutura
na area fisica da universidade, com base no plano diretor; elaborar orgamentos referentes a projetos de obras, reformas e servigos de sua com-
peténcia; fiscalizar e controlar as obras contratadas com terceiros; elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua competéncia; realizar
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo técnica de obras; executar obras, reformas e servicos, subsidiar a comissao de licitagdo com elemen-
tos necessarios para contratagdes de terceiros para execugédo das obras, reformas e servigos de engenharia e manutengo.

Investimento em Infraestrutura Fisica 2013 - 2014

Campus/Edificagao Amgir::éie(m’) Reg:n::rm’) Fonte de Recursos Valor Situagdo
CASCAVEL
Reforma de Auditorio 1.292,00 SETI/PROPRIOS 710.149,79 Concluida
Reforma de Laboratdrios 1.249,05 SETI 104.000,00 Concluida
Reforma da Conexdo Ae B 706 PROPRIOS 243.668,22 Concluida
Reforma das Clinicas de Satde Coletiva 360,39 M. Satde/Préprios 159.997,16 Concluida
Reforma e Reparos Diversos - Tesouro/Préprios 123.944,33 Concluida
Substituicdo da Cobertura da Biblioteca 460 Tesouro/Préprios 52.500,00 Concluida
TOTAL CAMPUS DE CASCAVEL 1.394.259,50
FOZ DO IGUAGU
Auditério — 22 Etapa 774,25 SETI 412.130,03 Rescis@o Contrato
Auditério — 3% Etapa 774,25 SETI 750.000,00 Em Execugédo
TOTAL CAMPUS DE FOZ DO IGUAGU 1.162.130,03
FRANCISCO BELTRAO
Reforma de Local Para Instalagéo de elevador MEC/PROPRIOS 41.599,29 Concluida
Bloco V de salas de Aulas — 12 Etapa 2.641,74 PROPRIOS 739.184,14 Concluida
Bloco V de salas de Aulas — 22 e 32 Etapas 2.641,74 FNDE/SETI/PROPRIOS 1.072.722,03 Em Execucéo
Reforma de Auditério 1.282,60 SETI 579.347,00 Em Execucédo
Barracdo em Pré-Moldado — Prédio Curso Medicina 8.868,92 SETI 2.281.795,07 Em Execucéo
Conclusdo/fechamento do Bloco 2 e 3 — Medicina 2.449,50 SETI 2.992.389,63 Em Execucédo
TOTAL CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO 7.707.037,16
MARECHAL CANDIDO RONDON
Obras na Fazenda Experimental de Entre Rios 1.719,15 SETI 1.450.495,00 Concluida
Readequacdes na Fazenda Experimental FINEP 118.766,18 Concluida
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Reforma da Cobertura de Salas de Aula PROPRIOS 155.875,00 Concluida
Rede Elétrica Trifasica MEC/PROPRIOS 41.243,00 Concluida
Laboratérios de Ciéncias Agrarias 1.315,96 FINEP/FUNIV 818.308,90 Em Execucéo
Cercamento da Estac@o Experimental E. Rios 280 SETI 49.627,00 Em Execucéo
Rede Elétrica Trlfasm?? i-sstagao Experimental E. SETI 72.946,89 Em Execugdo
32 Etapa do Bloco 2 de Salas de Aula 2.304,64 SETI 750.000,00 Em Execucéo
TOTAL CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON 3.457.261,97
TOLEDO
Bloco Administrativo 12 Etapa 1.580,00 SETI 1.000.000,00 Concluida
Laboratério Multiuso 59,38 FINEP 59.841,10 Concluida
Laboratério Multiuso 285,04 FINEP 93.186,00 Concluida
Readequagao da Rede Elétrica InPAA SETI 448.372,30 Em Execucéo
Bloco Administrativo 12 Etapa 22 Etapa 1.580,00 SETI 992.698,17 Em Execucéo
TOTAL CAMPUS DE TOLEDO 2.594.097,57
REITORIA
Ampliacdo da Reitoria e C. Formagao Cont.-PDE 3.516,54 SETI/SEED /PROPRIOS 3.097.790,88 Concluida
Readequacéo Elétrica Reitoria PROPRIOS 143.058,28 Em Execugédo
TOTAL DA REITORIA 3.240.849,16
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA
Vestiario Central, quartos dos acade;n;g:os e salas PROPRIOS 46033796 Concluida
Prédio de Ensino e Pesquisa — Labio Fissura Palatal MS/SETI/PROPRIOS/CX 6.558.041,62 Concluida
Adequacao de Espasg rﬁ?‘[;a 0 Centro de Convi- PROPRIOS 100.124,14 Em Execugdo
TOTAL HUOP 7.118.503,72
Campus/Edificagao Area de{ﬁglpliagéo HEE] d(emI3$ LTH Fonte de Recursos Valor Situagéo
TOTAL DA UNIOESTE 26.674.139,11

Dimenséo 8 - O planejamento e avaliagao
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

No decorrer do ano de 2012 e parte de 2013, assumimos a coordena-
¢ao e constituicdo dos trabalhos para a Comisséo de Elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento Institucional, aprovado em 27 de junho de
2013, para o periodo de 2013-2017, conforme Resolugéo 081/2013
- COuU.

No primeiro semestre de 2014, recebemos algumas planilhas com
devolutiva de acompanhamento das agdes/programas/objetivos pro-
jetadas no PDI 2013-2017 (campus de Mal Candido Rondon e de
Francisco Beltrdo, Gréfica Universitaria, Auditoria Interna, Editora, Pré
-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagéo e Pro-Reitoria de Extenséo).
Tais planilhas foram solicitadas apds visitas da Diretora e Pré-reitor, a
época, ocorridas a partir do més de setembro de 2013, as Pro-Reito-
rias/setores da Unioeste, aos Campi e ao HUOP. O objetivo das visi-
tas foi 0 de apresentar o formulario de acompanhamento das agoes
indicadas no PDI e esclarecer sobre seu preenchimento e sua relagéo
com a elaboragéo/execucdo da matriz orgamentaria. O ndo retorno
de informagdes de varios setores/campi prejudicou o prosseguimento
dos trabalhos de analise e acompanhamento por esta Diretoria.

Plano Diretor

No segundo semestre de 2014, compusemos a Comissao para dis-
cussdo e elaboragao/atualizagdo dos Planos Diretores dos Campi e
HUOP da Unioceste (2015-2019). Esta Diretoria assumiu a Coorde-
nacdo Pedagdgica dos trabalhos ao lado da Coordenadora Técnica,
prof.2 Hitomi Mukai. Foram realizadas varias reunides presenciais €
por videoconferéncia, para orientagédo € acompanhamento das ativi-

dades. A previséo é de que neste primeiro semestre de 2015 o Plano
Diretor da Unioeste seja concluido, apreciado e aprovado pelo COU.

Avaliagéo Institucional

A Comissao designada para a elaboragéo do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional, contou com a presidéncia e participagdo efetiva
da Diretoria de Avaliagdo Institucional e foi aprovada pela Resolugao
081/2013-COU, um passo importante para 0 avango rumo a consoli-
dacao da cultura avaliativa e a garantia de sinergia entre os instrumen-
tos de Avaliagéo Institucional e o PDI. As agdes desenvolvidas pela
CCPA, correspondentes a essa dimensdo sao destacadas no PDI e
demonstram a efetivagdo de uma politica voltada para a valorizagao
do processo avaliativo, destacando a importéncia em

conhecer as caracteristicas, caréncias e potencialidades da institui-
cao; rever o processo pedagdgico permanente de avaliagdo interna
e externa, relacionado ao planejamento institucional; reestrutura-
cdo dos dados informativos de avaliagdo disponibilizados no site
da Unioeste/CCPA; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
proposto no PDI e PPPI; divulgar a comunidade interna e externa
a importancia da avaliagdo institucional, promovendo uma cultura
avaliativa com intuito de auxiliar no desenvolvimento dos processos
pedagogico, administrativo e académico, na realiza¢o de reunides
objetivando a conscientizagdo da comunidade académica sobre
a questdo da avaliagéo institucional; deliberar sobre os critérios e
abrangéncia da avaliag@o institucional para os respondentes da co-
munidade externa (COU, Resolugéo 081,2013, p. 26)

Dentre as varias atividades neste campo em especifico, destacamos:

v Participagdo nas reunides mensais ordinarias da Comiss&o
Central Permanente de Avaliagéo Institucional — CCPA, em
especial, na formulagdo do instrumento de autoavaliagéo ins-
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titucional, aplicado pela CCPA para a comunidade académica,
para avaliar o triénio de 2012-2014. A pouca participacdo da
comunidade académica em responder ao instrumento ava-
liativo levou a CCPA a solicitar ao COU prorrogacdo para a
entrega do Relatério Final de Autoavaliagdo maio de 2015. No
entanto, a greve de docentes e servidores técnicos, deflagra-
da em fevereiro/2015, colocou a necessidade de solicitagao
de nova prorrogagado para efetivar a elaboragéo do Relatério
Final de Autoavaliacao da Unioeste.

v’ Participacdo em seminarios de divulgagdo e sensibilizagao
quanto a importancia da participagdo da comunidade acadé-
mica nos processos avaliativos da Unioeste;

v’ Participacdo nas reunides mensais ordinarias da Comissao
Especial de Avaliagdo da Educacdo Superior do Parana -
CEAJ/SETI, seja na organizagdo de eventos sobre avaliagdo
de cursos de graduagao e cursos para formagao/composigao
de peritos-avaliadores do Estado, seja na formulagéo de ins-
trumentos de avaliagao de cursos de graduagéo e de avalia-
¢ao de instituicbes de educagao superior publicas do Estado
do Parané (inconcluso), e, ainda, na apresentagdo do novo
instrumento de avaliagdo de cursos de graduagéo aos conse-
Iheiros do Conselho Estadual de Educagéo;

v’ Participacdo em reunides da Pré-reitoria de Graduagdo, com
os assessores pedagogicos dos Campi nas discussdes das
Diretrizes para o ensino de Graduago;

v' Participacdo em Comissdo de recepcao de avaliadores inter-
nos (estaduais) e externos (federais) na avaliagdo de cursos
de graduagéo e de Educagéo a Distancia.

Dimenséo 9 - A politica de atendimento aos estudantes

Criada a Resolugdo que normatiza a implantagao de um programa ins-
titucional de assisténcia estudantil para o atendimento dos estudantes
nas dimensdes sociais, econdmicas, nutricionais e psicoldgicas, que
esta em fase de reformulagéo para atender toda a estrutura multicam-
pi. Uma das primeiras agdes, a partir de recursos oriundos da adesao
ao SISU, foi a realizagéo dos projetos para os Restaurantes Universi-
tarios, os quais estdo em construgdo em todas as unidades e deveréo
ser inaugurados ao longo de 2016.

Incentivo e garantia de participagao dos estutande nos Conselhos Su-
periores e nos Colegiados.

Elevagdo dos nimeros de bolsas de Iniciacdo Cientifica
junto a Fundacao Araucaria e ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico CNPq.

Dados 2014

PIBIC: CNPq 95 bolsas
PIBIC: CNPg/AF 13 bolsas
Fundagao Araucaria 145 bolsas
UNIOESTE 80 bolsas
UNIOESTE/AF 65 bolsas
PIBIT/CNPq 19 bolsas

PIBIC/FA 1 bolsa
PIBIC/Jr 40 bolsas

Dimenséao 10 - A sustentabilidade financeira
Orgamento aprovado pelo COU

A Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN é o setor responsavel
pela elaboragdo das Propostas Orgamentarias e, de 2013 a 2014 fo-
ram elaboradas tendo em vista o planejamento real das necessidades
da Unioeste, visando a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo. As
propostas foram elaboradas pelos Campi, Reitoria e Hospital Univer-
sitario, sob coordenagdo da Divisdo de Orcamento. Apos aprovagao
dos conselhos de campus, foram encaminhadas ao Conselho Univer-
sitério, discutidas e aprovadas.

Para os exercicios de 2013 a 2015 foram inseridos na proposta orga-
mentéaria a previséo de contratagdo de 340 docentes efetivos e 1.234
agentes universitarios, a regulamentag&o da estrutura organizacional
da Unioeste, a implantagéo de cursos que fazem parte do plano de
expansdo da Unioeste, a implantag&o de cursos de pos-graduacéo,
a infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento das ativida-
des da Unioeste, os Restaurantes Universitarios — RU’s entre outras
acoes, visando garantir a qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Orgamento aprovado pelo COU com Recursos do Tesouro,
Préprios e de Convénios

EXERCICIO APROVADO PELO COU
2011 233.890.435,59
2012 305.695.624,73 31%
2013 476.377.066,83 56%
2014 586.406.984,52 23%

Orgamento aprovado em Lei Orgamentaria Anual (LOA)

No inicio de 2014 o Orgamento aprovado foi apresentado aos direto-
res de campus e secretérios financeiros, demonstrando as agdes e
os valores que compuseram a proposta orcamentaria, comparando-se
com o orgamento aprovado na Lei Orgamentaria Anual. Pretende-se
em 2015 ampliar a apresentacdo do orgamento aos diretores de cen-
tro.

O Orcamento aprovado com recursos do Tesouro aumentou em
17,60% considerando os exercicios de 2011 e 2015.

Orgamento com Recursos do Tesouro

EXERCICIO APROVADO PELO LOA
2011 146.994.160,00
2012 181.090.580,00 23%
2013 211.156.390,00 17%
2014 228.712.000,00 8%
2015 261.070.500,00 14%

Orgamento executado com Recursos do Tesouro
O orgamento executado aumentou em 92,44% comparando-se 2011 a 2014

EXERCICIO ORGAMENTO EXECUTADO
2011 171.039.448,36
2012 205.291.078,72 20%
2013 273.051.831,15 33%
2014 329.151.174,99 20%
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Orgamento destinado a manutengdo do Ensino Superior -
Custeio Recursos do Tesouro

O Orgamento aprovado em Lei Orgamentaria aumentou em 51,36%,
comparando-se 2011 a 2015. Quanto a execugdo houve um aumento
de 8%.

No exercicio de 2012, inicio da atual gestdo, o Orgamento aprovado
foi suplementado em 33%, fato que nunca ocorreu antes na Unioeste,
0 que possibilitou a recomposigao do orgamento e o crescimento nos
demais exercicios.

APROVADO EM LEI
APROVADO PELO COU ORGAMENTARIA EXECUTADO
15.688.669,00 12.816.900,00 13.279.048,70

23.050.432,00 | 47% | 10.632.020,00 | -17% | 14.153.943,39 7%

34.445.078,00 | 49% | 16.010.000,00 | 51% | 13.582.180,14 | -4%

37.679.461,00 9% | 18.412.000,00 | 15% | 14.369.539,50 | 6%

Movimentagao de Crédito Orgamentario - MCO

Considerando que os recursos do tesouro nao foram suficientes para
atender a toda demanda da Unioeste, buscou-se ampliar a arrecada-
¢ao de recursos de convénios, entre eles com o Fundo Parana, por
meio de Movimentacdo de Crédito Orgamentario - MCO.

EXERCICIO VALOR % CRESCIMENTO ANUAL
2011 3.274.892,04
2012 17.102.530,04 422,23%
2013 17.679.959,00 3,37%
2014 17.290.804,00 2,20%

A Pro-Reitoria de Administragéo e Finangas - PRAF é unidade da Rei-
toria que tem por finalidade: planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas a contabilidade, finangas, patrimonio,
seguranca, transporte, copa e zeladoria, compras e convénios; dar
suporte aos Campi e HUOP nas questdes administrativas e financei-
ras; acompanhar a elaboragdo e execugao dos programas especificos
relacionados com as diretrizes globais da Institui¢&o.

APRAF, enquanto érgéo central de execug&o, apoio e orientagao a to-
das as unidades da Unioeste, nas matérias acima citadas, é composta
pelas seguintes Diretorias:

Diretoria Administrativa

Diretoria de Compras

Diretoria de Contabilidade e Finangas

Diretoria de Convénios e Captagéo de Recursos
Diretoria de Obras

RN~

Além das Diretorias elencadas, a PRAF ainda conta com a colabora-
céo de uma assistente e uma advogada.

No sentido da integracéo proposta no inicio da gestéo da Pro-Reito-
ra Rosiclei Fatima Luft, a PRAF, com a colaboragao de suas direto-
rias, trabalhou em conjunto com as demais Pro-Reitorias, auxiliando
na realizagdo de projetos, participando de reunides na UNIOESTE,
nas Secretarias de Estado, na Assembleia Legislativa, entre outros
Orgdos, colaborando com a busca constante de Investimentos na
UNIOESTE, como também agdes relacionadas a qualidade de vida

dos servidores, por meio da consolidago do Plano de Carreira, prin-
cipalmente quanto a Politica de Qualificagdo dos Servidores Agentes
Universitarios.

Dentre as atividades realizadas pela PRAF, no periodo de 2012 a
2014, destacamos:

v' Contribuiu na elaboragdo de justificativas e informagdes aos
questionamentos e diligéncias encaminhadas a UNIOESTE,
pelo Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral do Es-
tado, Ministério Publico, entre outros érgaos de Controle Exter-
no, além de quaisquer outros solicitantes, membros da comuni-
dade académica ou da Sociedade Civil Organizada.

v" Unificou algumas licitagdes, o que se efetivou nos casos de ma-
teriais de copa e limpeza, materiais de expediente, mobiliario,
equipamentos de informatica, impressoras e fotocopiadoras,
seguros de veiculos, pneus, telefonia mével e fixa, passagens
aéreas e rodoviarias, cujos processos licitatérios foram rea-
lizados por uma Unica unidade, para atendimento de todas.
Essa metodologia propiciou a integragao entre as unidades da
UNIOESTE, reduzindo o tempo demandado na realizagao de
atividades operacionais, como também redugao de custos de-
correntes da realizagdo de procedimentos, além da economia
na efetivagdo das aquisigdes.

v Demandou esforcos junto a Secretaria da Fazenda no sentido
de viabilizar os pagamentos aos fornecedores, no intuito de
manter o relacionamento saudavel entre a UNIOESTE e as em-
presas participantes dos processos licitatorios, que possibilitam
a execucdo dos investimentos realizados pela UNIOESTE.

v Participou, durante o ano de 2013, juntamente com as Pré-Rei-
torias de Administragao das demais IEES do Parana, do Projeto
do Governo do Estado denominado “Auxiliando o Governo do
Estado do Parana a modernizar sua Gestéo por meio da Redu-
¢ao de Despesas”, 0 qual compunha as agdes do “Movimento
Brasil Competitivo”. Foram realizadas reuniées na SETI e na
SEAP, além de fornecimento de informagbes sobre despesas
realizadas pela UNIOESTE a empresa Falconi Consultores de
Resultado.

v’ Manteve tratativas junto ao Municipio de Cascavel visando es-
tabelecer a isengao de taxas municipais a Reitoria, campus de
Cascavel e HUOP, visto que, apesar dos esforgos ja dispendi-
dos nesta diregdo, fundamentados no Contrato Administrativo
entre a UNIOESTE e o Municipio de Cascavel, as cobrangas
de taxas de coleta de lixo, Taxa de Sinistro, alvara e lluminagao
Publica continuam sendo emitidas, dificultando sobremaneira a
renovacgao da Certidao Municipal a cada 90 dias.

v" Colaborou na contratagéo de profissional da Comissao Nacional
de Energia Nuclear para realizagao de adequacéo de equipa-
mentos emissores de radiagdo, cumprindo requisitos necessa-
rios para receber qualquer fiscalizagéo, frente @ manutengéo de
credenciamento e atendimento a regulamentagéo afeta, assim
como para a aquisi¢éo de alguns equipamentos.

v’ Realizou a gestdo de contratos de servicos continuos, com
atualizagdo mensal de informagdes repassadas a auditoria.

v Acompanhou a execucgao de adequagdes que permitiram a utili-
zagao do auditério da reitoria, apds sanados os danos causados
no telhado por chuva de granizo, ajustes na iluminagéo, sonori-
zagao e mobiliario.

v' Elaborou a Instrucao de Servigo para organizagao da utilizagao
do auditorio da Reitoria.

v' Emitiu Instrucdes de servigos referentes as solicitagdes de dia-
rias, passagens e utilizagdo de veiculos.
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Diretoria Administrativa
Além da coordenacéo das atividades da Divisdo de Patriménio, Equi-
pamentos e Almoxarifado e da Diviséo de Servicos, a Diretoria Admi-
nistrativa realizou atividades relacionadas a:

v" Compilagao dos projetos aprovados para Patrocinio pela Caixa
Econbmica Federal;

v’ Gestdo de contratos de compras e servicos da Reitoria;

v Participagdo no planejamento das licitagdes de servigos e de
compras de materiais e equipamentos;

v Participacdo na elaboragéo de planos de trabalho diversos;

v Participagdo no planejamento, aquisi¢éo e distribuicdo de mé-
veis, equipamentos e materiais solicitados pelos setores da Rei-
toria e demais unidades da UNIOESTE;

v Acompanhamento das adequagdes e instalacdes de divisorias,
em funcéo das alteracdes de layout de setores da Reitoria;

v Participacdo em Comissbes para Processos Administrativos
Sancionatdrios sobre empresas envolvidas em inadimpléncias
contratuais;

v" Encaminhamento mensal de listagens de seguros, que inicial-
mente beneficiava os estagiarios e discentes em alguns esta-
gios obrigatdrios e, estendido aos servidores da UNIOESTE, a
partir de dezembro/2013.

Agdes a serem desenvolvidas pela Diretoria Administrativa, condicio-
nadas a disponibilidade orgamentéria e financeira:

v Participar da elaboragéo do projeto de seguranga interna e ex-
terna da Reitoria;
v Participar do planejamento e execugdo da reforma do prédio
da Reitoria;
v Participar do planejamento e execugdo do paisagismo da
area externa do prédio da Reitoria;
v Efetivar a instalagéo do ponto eletronico no Centro de Convi-
véncia e no prédio do PDE;
v Instalagao de plataforma elevatéria no Centro de Convivén-
cia;
v Instalagao de placas de identificagdo dos setores da Reitoria;
v Instalagdo de telas de projecéo no auditorio da Reitoria.

Divisao de Patrimdnio, Equipamentos e Almoxarifado

Além das atividades de rotina, institucionalmente atribuidas a Divisao
de Patriménio, Equipamentos e Aimoxarifado, abaixo se encontra, de-
monstrado em numeros, o volume de movimentagdes ocorridas no
periodo, pertinentes ao Almoxarifado e ao Patrimonio.

Almoxarifado — Movimentagoes do periodo de 01/01/2012 a
27102/2015 *

Saldo Anterior: 75.280,13
Total de Registros: 286

Entradas: 124.811,90
Saidas: 175.961,49
Saldo atual: 24.130,54

*Dados retirados do Sistema Gerenciador de Almoxarifado

Apesar do que se constata no quadro acima, de que o saldo equi-
valente aos materiais de consumo a disposigdo no Almoxarifado da
Reitoria, em 31/12/2011, era superior ao saldo atual, tal indicativo ndo
representa redugéo do atendimento as demandas dos diversos seto-
res. Ao contrario, mantém-se o sistema de requerimento de materiais
on line, com data fixada para a entrega, o que, inclusive, refletiu em

planejamento do consumo e consequente redugdo do mesmo, sem
afetar a razoavel satisfagdo das necessidades.

Também neste periodo somaram-se projetos institucionais que passa-
ram a ser atendidos pelo Almoxarifado da Reitoria, como o PDE - Pro-
grama de Desenvolvimento Educacional, o que repercutiu no aumento
do consumo/saida de materiais.

No que se refere ao Almoxarifado, hé& que se considerar ainda, refe-
rente ao periodo acima, um constante aperfeicoamento na descri¢cao
dos materiais adquiridos por meio de processo licitatorio, especial-
mente na modalidade de registro de pregos, permitindo a aquisicao de
materiais com menor custo e melhor qualidade e durabilidade.

Ainda de relevancia no setor no periodo considerado, lembramos a
elaboragdo do Manual de Procedimentos da Unioeste para Aplicacao
das Sancbes Administrativas previstas nas Leis de Licitagéo, o qual
foi aprovado pelo Conselho Universitario por meio da Resolugéo n°
180/2013-COU, de 12 de dezembro de 2013.

As rotinas previstas neste manual resultaram em suporte para as
comissdes instituidas para realizar os procedimentos administrativos
contra as empresas faltantes e a realizagdo destes procedimentos,
por sua vez, na diminuigdo dos abusos das empresas contratadas,
que perceberam a adogédo de procedimentos institucionalizados para
coibir faltas destas naturezas.

Amudanca e ampliagdo do espago fisico destinado ao Almoxarifado e
ao deposito temporario de bens inserviveis também foi fator de melho-
ra no atendimento prestado pela Divisdo, assim como na qualidade de
vida dos servidores envolvidos nestas atividades. A adequagéo des-
ses ambientes veio a atender, também, orientagdes reincidentes nos
relatorios do Tribunal de Contas e da Controladoria.

A regularidade e bom desempenho do Setor no periodo podem ser
constatados pelo resultado positivo das fiscalizag6es rotineiras efetua-
das pelo Tribunal de Contas do Parana, que até o Ultimo encerramento
de exercicio julgou sem ressalvas.

Quanto ao patriménio, verifica-se a incorporagdo, na Reitoria, de um
montante de bens equivalente a R$ 2.897.694,33 (dois milhdes, oi-
tocentos e noventa e sete mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e trinta e trés centavos), adquiridos com recursos das diferentes
fontes, o que representa um crescimento de aproximadamente
62% em relagdo ao existente em 31/12/2011.

Cabe ressaltar que a maioria dos bens adquiridos com recursos de
convénios tiveram seus registros iniciais na Reitoria €, logo em segui-
da, foram transferidos aos campi.

Ainda em relag&o aos itens patrimoniais, foram distribuidos as unida-
des da UNIOESTE vaérios objetos recebidos em doag&o pela Receita
Federal nos anos de 2012 e 2013, além de itens recebidos em doagéo
anteriormente a 2012, que se encontravam sob a guarda da PRAF.

Acoes a serem desenvolvidas pela DPEA, condicionadas a disponibi-
lidade orgamentaria e financeira e de pessoal:

v Acompanhar o remanejamento de setores, de forma a atender
as demandas de mobiliario, equipamentos e materiais, neces-
sarios a adequagao dos ambientes que receberam ou recebe-
rao alteragbes em seu layout, visando melhorar o fluxo das
atividades administrativas e a qualidade de vida dos servidores.

v Iniciar as agdes para regularizagdo da documentagéo dos imé-
veis da UNIOESTE junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,
para atualizagao dos registros contabeis do patriménio.
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Divisdo de servigos

A Divis&o de Servigos (DVS) € um setor de apoio, responsavel pelo
suporte geral, procurando oferecer condi¢des fundamentais aos de-
mais setores para o desenvolvimento de suas atividades. Baseia-se,
fundamentalmente, no Transporte, auxilio no desembarago de docu-
mentos de veiculos, Reprografia, Seguranga, Controles de acessos,
Zeladoria, Jardinagem, climatizagdo, Copa e Manutencéo Geral.

A DVS era chefiada pelo servidor Nestor Cittolin, no periodo relativo
assistido por 01 estagiaria e 01 auxiliar de servigos gerais (terceiriza-
do). A area de transportes € atendida por 03 motoristas e a area de
zeladoria por 01 zeladora efetiva e 04 zeladoras terceirizadas. Dois
Agentes de seguranca (Portaria) e 01 Copeira terceirizada completam
a equipe.

A frota da Reitoria esta atualmente composta por 10 veiculos, incluin-
do uma VAN e dois veiculos cedidos pela SEAP.

Acdes a serem desenvolvidas pela Divis&o de Servigos, condiciona-
das a disponibilidade orgamentaria, financeira e de pessoal:

v'renovar parte da frota, com aquisicdo de 03 veiculos novos.

v/ Iniciar a implantacdo do Sistema de Gestdo de Transportes;

v'Efetuar alterages em formularios de Diarias, Relatdrios de
Viagens, Planilhas de Bordo e Planilhas de combustivel para
padronizar o modelo de formulario nas unidades da UNIOESTE;

v'Integrar as Segdes de transportes das demais unidades.

v aperfeicoar o fluxo de atividades para redugdo de custos;

v"Melhorar espago fisico para motoristas e zeladoras.

Diretoria de Compras

A Diretoria de Compras, sob a gestéo da servidora Nilcéia Aparecida
Moresco Marqueviski, € composta por 07 colaboradores, 0s quais rea-
lizaram as seguintes atividades:

v licitagdes da Reitoria e conjuntas, em casos de objetos comuns,
e consequentes contratagdes, além do controle do Sistema de
Registro de Pregos.

v aquisicdes e contratagdes por meio de dispensa ou inexigibi-
lidade de licitagdo, compras diretas e importacbes de equipa-
mentos.

v'compra de passagens e efetivagdo de reservas de hotéis

v registros nos sistemas SEI (Tribunal de Contas do Estado) e
SICONV (Convénios).

Os Pregoeiros da Reitoria, Ivair Deonei Ebbing e Jadye Bethina de
Lima, séo auxiliados por equipe de apoio composta por 04 servidores
da PRAF e 02 servidores do NTI. Além da equipe de Pregdes, ha
uma Comissdo Permanente de Licitacdo da Reitoria, presidida pelo
servidor Ivair Deonei Ebbing, auxiliado por 06 servidores da PRAF, 02
do NTl e 01 da PRPPG.

A partir de 2014 os processos de aquisicio de materiais e equipamen-
tos destinados exclusivamente a Pesquisa tiveram uma significativa
redugdo no tempo de tramitag&o junto & Diretoria de Compras, em
razdo de aperfeicoamento dos processos de dispensa de licitacao,
com consequente reducdo nos pregdes eletrénicos e presenciais.
Esse aperfeicoamento, que também envolveu outros processos de
dispensa e de inexigibilidade de licitagcao, decorreu de inovagéo na
interpretacdo da legislagao propria, que foi possivel em razéo da troca
de experiéncia com as demais IES do Paran4, além da participagédo da
equipe da PRAF em cursos, encontros e outros eventos relacionados
a legislagdo sobre licitagdes e contratos.

Processos de Compras Realizados no Periodo de 2012 A
2014

PROCESSOS 2012 2013 2014
PREGAO ELETRONICO 37 31 19
PREGAO PRESENCIAL 25 30 2
CONCORRENCIA 03 1 08
TOMADA DE PREGOS 06 07 05
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 11 05 24
DISPENSA DE LICITAGAO 15 20 30
IMPORTAGAO 12 11 04
CONTRATOS 190 138 63
ATAS DE REGISTROS DE PREGOS 17 16 36
ORDENS DE conﬂﬁgég DIRETASE SER- | o0 238 292
AUTORIZACAEI_)EDI_\!ERIE/;?SR%CSEENS AEREAS/ | oo 049 647
AUTORIZA%GOM EETIXE%EDAGEM E s 257 6
CREDENCIAMENTO 0 02 0

Para o ano de 2015, a Diretoria de Compras pretende:

v'Promover a utilizagdo do GMS - Sistema de Gestao de Mate-
riais e Servigos, conforme orientagdo da SEAP.

v'Apresentar o Manual de compras, licitagdes e gestdo de con-
tratos.

Relagéo das Licitagdes realizadas em 2014

Quantidade por Unidade
M
il . I; B|F ﬁ
Modali- Ei A A E | T
dadede | | H S IN L (z) G| c O | roal
Licita- T U c cCT U L
gao 0 0 A [V rlp Al R E
R P v 2lo ¢| © D
S A N
| E U] (0]
A L5 @ D
0 0
N
Convite 0 0 0 0 0
Tomada
de Preco 5 2 9 2 2 0 0 20
Concor-
réncia 8 0 2 2 2 2 16
Concurso 0 0 0 0 0
Leilao 0 0 0 0 0
Pregao
Presen- 22 60 20 6 1 15 134
cial
Pregéo
Eletroni- 20 15 7 6 2 0 50
co
Dispensa 30 23 1 3 2 8 67
Inexigibi-
lidade 24 7 9 2 3 2 47
Creden-
ciamento 3 2 1 0 0 6
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|Tota||112|84|72|3|22|20|27|340|

Fonte: Comissdes de Licitagdes - Reitoria

Grafico ¥ - LiclhacreoProce=ses realirades e
il

Diretoria de Contabilidade e Finangas

A Diretoria de Contabilidade e Finangas, sob a gestdo da Contadora
Silvia Ines Idalgo coordena as Divisdes de Financas e de Contabili-
dade.

v' Sandra Aparecida de Souza Felipini — Chefe da Divisdo de Fi-
nancas

v" Denise Veronez — Técnico Administrativo (CC) — Divisao de Fi-
nancas

v Elaine Cristiane dos Santos — Tecnico Administrativo (CC) — Di-
visdo de Finangas

v" Juliane Drielle Fagundes — Tecnico Administrativo (CC) - Divi-
sao de Finangas

v" Selma Vaidma Baratter — Tecnico Administrativo (CC) — Divisao
de Financas

v" Hercon Tiago da Rocha - Tecnico Administrativo (CC) — Divisao
de Financas

v Ivone dos Santos — Chefe da Diviséo Contabil

v" Waldir Luiz Linzmeyer Junior - (CC) Técnico Administrativo -
Divisdo Contabil

v" Ednelson Lucas Claro de Abreu (CC) — Técnico Administrativo
- Divisao Contabil

Divisao de Finangas

As atividades desenvolvidas pela Divisdo de Finangas no periodo de
2012 a 2014 compreenderam:

v" acompanhamento dos recursos financeiros da UNIOESTE, re-
ferentes a folha de pagamento, ao custeio, investimentos, pro-
jetos de convénios, bolsas-auxilio, eventos, processos seletivos
entre outros recursos especificos, por meio da efetivacdo dos
pagamentos de despesas, registro de receitas, transferéncias
e ajustes entre as unidades da UNIOESTE, e respectivas pres-
tagdes de contas.

v" Operacionalizagdo e prestagdo de contas dos adiantamentos
de diarias, combustivel, deslocamentos, pequenos servigos e
materiais de pequeno valor.

v" Recolhimento e controle de impostos.

v’ Manutengao das Certidoes Negativas da UNIOESTE;

v" Concentrou esforgos junto a Caixa Economica Federal para
isentar a tarifa bancéria sobre as importacées, com éxito.

v" Responsabilizou-se pelos pagamentos de importagdes realiza-

das, por meio de varias modalidades de pagamentos.
v’ Pagamentos via SICONV

No periodo de 2012 a 2014, a Divis&o de Finangas gerenciou recursos
financeiros de acordo com a tabela abaixo:

Fonte

de

2012 2013 2014 Total

Recur-

S0S

100 205.555.542,55 | 267.149.937,05 | 276.571.190,37 | 749.276.669,97

250 3.711.386,56 4.242.009,42 7.777.035,90 15.730.431,88

281 7.111.757,29 6.776.231,68 4.737.214,78 18.625.203,75

284 2.233.123,48 1.600.024,59 2.550.515,54 6.383.663,61
TOTAL | 218.611.809,88 | 279.768.202,74 | 291.635.956,59 | 790.015.969,21

onte STAF/STIA 308 E FONTE 100 SGRG

Em 2015, a Diviséo de Finangas concentrara os procedimentos re-
lacionados as importagdes a serem realizadas pela Reitoria da
UNIOESTE, como também os registros correspondentes nos siste-
mas SISCOMEX e SISCOSERV.

Divisdo Contabil
A Divisdo Contabil registrou toda a movimentagdo orgamentaria da

Reitoria, além do acompanhamento da movimentagdo orgamentaria
dos campi e HUOP.

Além dos registros contabeis, a Diviséo Contabil também prestou
orientacdes aos campi e HUOP quanto a forma de otimizar recursos
financeiros e orgamentarios de todas as fontes de recursos.

A Divisdo Contabil também foi responsavel pelo controle e acompa-
nhamento das Movimentagdes de Crédito Orgamentario — M.C.O.
— transferidas pelo Fundo Parana (SETI), Secretaria de Estado da
Saude (SESA), Secretaria de Estado da Educagéo (SEED), Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS). Os recursos foram empenha-
dos e as despesas foram encaminhadas para pagamento.

Mensalmente, é transmitida a Declaragdo de Débitos e Créditos Tri-
butarios Federais — DCTF a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
referente os impostos retidos das empresas que prestam servigos as
unidades administrativas da Unioeste.

A Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF
é feita anualmente, em conjunto com a Diretoria de Pagamento da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos. A parte que se refere a Divisdo
Contabil corresponde as Pessoas Juridicas que prestam servigos a
Unioeste e que sofrem retengdes na fonte.

ADiviséo Contabil é responséavel pela abertura e controle dos PADV'S
(Pedidos de Autorizagéo de Divulgagéo e Veiculagdo) de matérias que
precisam ser publicadas em jornais de grande circulagao, Diario Ofi-
cial do Estado e Imprensa Nacional.

Mensalmente séo efetuadas as conciliagdes bancarias de acordo com
o Sistema de Gerenciamento de Recursos Financeiros (SGRF) e ex-
tratos bancarios das contas correntes acompanhadas e administradas
pela Reitoria.

A Divisdo Contabil forneceu pareceres orgamentarios a todas as des-
pesas efetuadas pela Reitoria, por meio da Diretoria de Compras.

Compete também a Divis&o Contabil, apés a verificagdo e conferéncia
da Auditoria, a baixa inicial e final das prestacées de contas de adian-
tamentos de todas as unidades administrativas da Unioeste.

Diretoria de Convénios e Captagdo de Recursos
A Diretoria de Convénios conta com a Divisdo de Acompanhamento
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Financeiro dos Convénios. A equipe é formada por nove (09) colabora-
dores, sendo: quatro (04) servidores efetivos, um servidor em regime
CRES, dois servidores em cargo comissionado e duas estagiarias.

Durante o periodo de 2012 a 2014, a equipe da Diretoria de Convé-
nios cumpriu com suas responsabilidades dentro dos prazos previstos
para cada convénio seja, municipal, estadual, federal, privado ou in-
ternacional, buscando sempre a exceléncia no atendimento junto aos
envolvidos.

Nesse periodo foram firmados 415 convénios, termos de cooperacéo
ou instrumentos congéneres nacionais € 36 convénios, acordos ou
protocolos internacionais.

Os recursos acordados nos convénios ou instrumentos congéneres
foram na ordem de R$ 81.819.480,25 (oitenta e um milhdes, oitocen-
tos e dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais € vinte e cinco cen-
tavos) que foram investidos no ensino, na pesquisa e na extenséo da
Unioeste.

Na tabela 01 apresenta-se o resumo dos convénios e instrumentos
congéneres firmados durante o periodo de 2012 a 2014 e seus res-
pectivos valores de repasse. Informa-se que esses valores ndo neces-
sariamente foram repassados em sua totalidade até o ano de 2014,
pois, para alguns convénios o cronograma de repasse € estipulado
em mais de uma parcela ou, embora o convénio tenha sido assinado
dentro deste periodo, o cronograma de repasse inicia-se em 2015 ou
houve atraso no repasse.

Tabela 01 - Quantidade de convénios/acordos/termos/
contratos firmados e respectivo valor de repasse acordado
entre os participes no periodo de 2012 a 2014

jetos, com a UGF/SETI sao também 15 projetos, com a SESA séo 03
projetos e 01 com a SEED. Totalizam 08 os convénios/projetos em
execugdo com o MEC/FNDE e 05 com o MEC/SESU. Ha 01 programa
da CAPES/PROAP, 02 CAPES/Pro-equipamentos, 01 CAPES/PAR-
FOR, 1 CAPES/PIBID e 1 CAPES/PRODOCENCIA. AUNIOESTE tem
04 convénios/projetos em andamento com o INCRA, 08 convénios/
projetos com o Ministério da Salde, 1 com Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, 01 com Ministério da Justiga, 01 com Ministério da Pesca
e 5 convénios/projetos com o FINEP. Na tabela abaixo apresentamos
os valores efetivamente repassados por meio de convénios Federais
e Estaduais durante o periodo de 2012 a 2014.

Tabela 02: Recursos repassados por meio de convénios
Federais e Estaduais

Especificacéo das Receitas 2012 2013 2014
Convénios com Orgdos
Federais 7.111.757,29 | 6.776.231,68 4737.214.78
Convénios com Orgdos
Estaduais 3.853.066,74 | 3.632.825,75 4500974,57
Total | 10.964.824,03 | 10.409.057,43 | 9.238.189,35

Fonte: area de orgamento/PROPLAN

Em comparagao com o0 ano de 2011 os valores repassados nos anos
seguintes (2012-2014) tiveram um crescimento em percentual na or-
dem de:

a. Repasses Federais: no ano de 2012 acréscimo de 66,73%, no
ano de 2013 acréscimo de 58,87% e no ano de 2014 acréscimo
de 11,06%;

. . 0
GRGED QUANTE | 1) OR DO REPASSE* b. Repasses Estadyaug. no ano de %012 acrescimo de 28,8§ /of no
DADE ano de 2013 acréscimo de 21,49% e no ano de 2014 acréscimo
SETIUGF 86 R$ 32.201.599,00 de 50,53%.
PREFEITURAS 15 R$ 774.138,60 . o
- Quadro Demonstrativo de Convénios 2012 a 2014
CONVENIOS FEDERAIS 40 R$ 21.979.021,99
. . ANO DE 2012
FUNDAGAO ARAUCARIA 25 R$ 5.684.626,00 VALORES
SECRETARIAS DO ESTADO DO PARA- ORGAO/UNIDADES | QUANT. CONTRAPAR- TOTAL
NA (SESA-SEAP-SEED-TCPR) 2 RS 20.942.986,66 CONCEDENTE TRA
EMPRESAS/ORGANIZAGOES ~ PRIVA- SETIUGF 22 16.741.274,00 150.000,00 | 16.891.274,00
DAS 53 R$ 197.116,00
PREFEITURAS | 7 437.770,00 200.000,00 | 637.770,00
ESTAGIOS DIVERSOS ORGAOS 52 R$ 0,00 RGA
, RGOS | e | OB ygreesiz | 680095676
UNIVERSIDADES PUBLICAS 16 R$ 0,00 _
- FUNDAGAO 1.286.798,00
CONTRATOS 25 R$ 39.992,00 SECRETARIAS/ 267.152,00
TOTAL DE REPASSE DE RECURSOS DE OGRS T 000 2071920
| DUAIS
CONVENIOS 415 R$ 81.819.480,25 — -
Fonte: Diretoria de Convénios — PRAF GANIZACOES o4 0,00 0,00
PRIVADAS
Dentre os valores de convénios firmados com as Secretarias do Go- CONVENIOS DE | 0,00 0.00 0.00
verno do Estado destacamos o valor de R$ 19.196.834,00 (dezenove ESTAGIOS ’ ’
milhdes, cento e noventa e seis mil e oitocentos e trinta e quatro reais) UNIVERSIDA- 9 0,00 000 000
que se refere a parcerias firmadas com a Secretaria da Saude - SESA, DES PUBLICAS ' '
portanto, s&o investimentos que objetivam a consolidagao de projetos FUNDAGOES 0,00
) } 23 0,00 0,00
e programas na area de saude. PRIVADAS
Além dos convénios ou instrumentos congéneres j& assinados existem Lol 25.:355.285,64
. . ; REPASSEDE | 121 537.665,12 | 25.892.950,76
25 projetos, de emendas federais ou outros, devidamente cadastrados RECURSOS
em sistemas especificos, sob analise do convenente, para futura par-
ceria e repasses de recursos financeiros no total de R$ 14.366.059,00.
ANO DE 2013

Em relagao a gestao e acompanhamento dos convénios/projetos, com
a Fundagéo Araucaria encontra-se em andamento/execugdo 15 pro-
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VALORES TOTAL EM-
ORGAO/UNIDADES | QUANT. PRESAS/OR-
CONTRAPAR- TOTAL b
T TRA e | ® 65.204,50 0,00 65.204,50
TOALSET) | o0 | 60 6.225.240,00 FRIVADAS
UGF -225.240,00 000 TOTAL ESTA-
o 25 0,00 0,00 0,00
TOTAL PREFEI- 355.792,81
RAS 7 336.368,60 19.424 21 STALUNL
VERSIDADES | 5 0,00 0,00 0,00
TOT’;';\'I:SEDE' 26 | 1250585480 | 51839245 | 10024247.25 PUBLICAS
TOTAL FUN- 2.354.228,00 TOTALOFEUSNDA' 2 0,00 0,00 0,00
DACAOARAU- | 12 | 235422800 0,00 ¢
G5 TOTTf\RkT%%N' 16 39.992,00 0,00 39.992,00
TOTAL SE- 8518.520,00
CRETARIAS/ TOTAL DE
ORGAOSDO | 8 8518.520,00 0,00 REPASSEDE | 135 | 2639207471 | 42127,00 | 2643419871
ESTADO DO RECURSOS
PARANA
TOTAL EM- 131.911,50 PERIODO DE 2012 A 2014
AREEE0Re ) g 131.911,50 000
GANIZACOES 2l ' VALORES
ORGAO/UNIDADES QUANT.
PR|\{ADAS CONCEDENTE CON;I:mPAR- TOTAL
ESTAGIOS 13 0,00 0,00 0,00
TOTAL UNI- 0,00 TOPRSETV | g6 | aa20t50900 | 15000000 | 22319990
VERSIDADES | 3 0,00 0,00
PUBLICAS TOT’T\b;/F:gFE" 15 774.138,60 2942421 | 99396281
TOTALFUNDA- | ¢ 000 000 0,00 _
GOES ' ' TOTALCONVE- | 4y | 2197002199 | 74818457 | 2272720656
NIOS FEDERAIS 979,021, 184,
TOTALCON- | 000 000 0,00
TRATOS ' ; TOTAL FUN- 5.684.626,00
OTALDE 060999956 DACCA/?R,TEAU- 25 | 568462600 0,00
REPASSEDE | 161 | 3007212290 | 537.816,66
RECURSOS TOTAL SE- 20.942.986,66
CRETARIAS/
ORGAOSDO | 24 | 20.942.986,66 0,00
ANO DE 2014 ESTADO DO
VALORES PARANA
ORGAO/UNIDADES | QUANT. CONGEDENTE CONTRAPAR- TOTAL TOTAL EM- 197.116,00
TIDA PRESAS/OR-
¢ 53 197 116,00 0,00
TOTAL SET/ 9.235.085,00 GANIZAGOES
e 3% | 923508500 0,00 235085, PRIVADAS
TOTALPREFEL | 000 000 0,00 TOTélLOEsTA' 52 0,00 0,00 000
TURAS ' '
- TOTAL UNI- 0,00
NoRraVe |5 | 2ss0srsss | dzdzrgo | 28900299 VERSIDADES | 17 0,00 0,00
PUBLICAS
TOTAL FUN- 2.043.600,00
DACAOARAU- | 7 2.043.600,00 0,00 TOTALOFEUSN DA- 1 g 0,00 0,00 0.00
CARIA ¢
TOTAL SE- TOTTf\RkT%%N' 25 39.992,00 0,00 e
CRETARIAS
ORGAOSDO | 9 | 12157.31466 0,00 12.157 314,66 TOTAL DE
ESTADO DO REPASSE DE
e oS | 417 | 8181948025 | 1117560878 | 8293708903
2012 a 2014
Convénios Firmados de 2012 a 2014
N° de Convénios Valor Total
Unidade
2012 | 2013 | 2014 2012 2013 2014
Cascavel 46 40 29 RS 1.054.000,51 RS 1501.718.28 RS 807.028,00
Foz do Iguagu 8 16 8 R$ 79.907,60 R$ 32222317 RS 453.726,45
Francisco Beltrdo 21 8 8 RS 8.216.511,08 RS 335.608,90 RS 181.742,00
Marechal Candido Rondon 33 19 36 RS 1.333.645,98 RS 697.480,00 RS 583.388,62
Toledo 31 2 2 RS 348 585,50 RS 915.508,80 R$ 676.547,00
Reitoria 107 37 65 RS 3.163.398,99 R$ 2.701.309,80 RS 2.944.475,35
Total 26 143 168 RS 14.196.050,56 RS 6.563.848,95 RS 5.646.907,42

Fonte: Secretaria Administrativa dos Campi e Diretoria de Convénios
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Dimensao 11 - O desenvolvimento das dimensdes humanas e
qualidade de vida no trabalho.

Oportunizar a qualidade no ambiente de trabalho,
humanizando as relagdes de convivéncia entre os servidores
de todos os setores.

Por meio das politicas adotadas pela Pré-Reitoria de Recursos Hu-
manos, a Unioeste procura proporcionar aos servidores a confraterni-
zagéo, em datas especiais, tais como: Dia da Mulher, Dia das Mées,
Dia dos Pais, Semana do Servidor Publico, bem como investir nas po-
tencialidades artisticas dos docentes e agentes universitarios, criando
oportunidades para desenvolverem e manifestarem seus talentos, por
meio da divulgagéo e convite para participar de projetos e eventos,
especialmente os vinculados aos PDA's. Estédo em andamento 28 pro-
jetos do Programa de Desenvolvimento dos Agentes Universitarios -
PDA com esta finalidade. Campus: Cascavel - 5; Foz do Iguagu — 3;
Toledo - 6; Reitoria — 2; HUOP - 8; Francisco Beltréo — 3; Marechal
C. Rondon - 1. Como sugestao/meta é importante a divulgagéo das
atividades que estdo sendo desenvolvidas e os resultados por meio
do jornal do agente.

Apresentagéo de projetos desenvolvidos pelos servidores

Em 2014 foi realizado o | Seminario com a elaboracéo e apresenta-
¢ao de resumos expandidos, artigos, banners, cursos de metodologia
cientifica (para coordenadores e colaboradores) e anais dos projetos,
com a participagao de 250 servidores dos Campi. Além dessa oportu-
nidade, os Agentes Universitarios s&o estimulados a participarem dos
demais eventos que ocorrem na universidade como, por exemplo, 0
Seminario de Extensdo Universitaria — SEU, que é promovido anual-
mente pela Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX.

Os Projetos de PDA em andamento contam com a participacéo de
1.020 servidores, sendo 99 da Reitoria, 145 de Cascavel, 67 Foz do
Iguagu, 39 Francisco Beltrdo, 89 Marechal Candido Rondon, 63 Tole-
do e 518 HUOP.

Avaliacdes de desempenho e avaliagdo especial por
estagio probatorio, tanto dos docentes quanto dos Agentes
Universitarios

No caso de docentes, foram regularizadas varias situagdes detecta-
das junto ao SGRH, que influenciavam nas progressdes interniveis,
além de analise de situagdes atipicas e regularizagdes funcionais en-
caminhadas. Para minimizar os problemas detectados, foi elaborado e
encaminhada uma Minuta para a alteragéo da Resolug&o n° 407/1998,
que trata da avaliacdo de desempenho do servidor docente, a qual foi
submetida a ampla analise nas instancias dos Centros e campus, sem
conclus&o até o momento.

Acompanhamento e fechamento dos processos por afastamento para
pds-graduacéo, dos agentes universitarios, com elabora¢éo de dados
estatisticos para a PRPPG, e analise com resposta sobre o afasta-
mento para pos-graduacgéo, nivel pos-doutorado.

Politica que concede a dispensa semanal de horas para
agentes universitarios (Reformulagdo da Resolugéao
127/2009-COU)

A proposta de dispensa semanal de horas para qualificacéo e capa-
citagdo dos Agentes Universitarios foi aprovada, primeiramente, pela
Resolugéo 035/2000-COU e, posteriormente, alterada pela Resolugédo
127/2009-COU, a qual esta em fase de analise para reformulagao,
com o objetivo de minimizar os entraves burocraticos e aproximar da
politica adotada para os Docentes.

A politica atual ja prevé a possibilidade de afastamento ou liberacéo
de carga horaria parcial para qualificagéo, sendo que, desde 2012,
ja usufruiram desse beneficio 34 servidores para cursar programas

stricto sensu, além das liberagdes de carga horaria parcial, visando
proporcionar a capacitagdo do servidor, considerando a politica de li-
beragao de horarios para estudos e eventos.

Viabilizar a realizagdo de Concurso Piblico para Agentes
Universitarios e Docentes, bem como manter o fluxo continuo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS para substitui¢des
temporarias

No que se refere ao quadro de servidores da Carreira Técnica Adminis-
trativa, a dificuldade enfrentada pelo déficit de pessoal nesta area tem
sido crescente e, nos Ultimos anos, vem se agravando pela auséncia
de concurso publico, j& que o Ultimo realizado e efetivado para a area
do Ensino ocorreu em 2002 e para o Hospital Universitario em 2006.
Assim, em 2013 foi realizado pela Unioeste o 10° e 0 11° Concurso
Publico para agentes universitarios, oportunizando a oferta de vagas
nas diversas fungdes que congregam a Carreira Técnica Universita-
ria, porém, efetivamente nenhum servidor foi nomeado até a presente
data, em decorréncia de diversos fatores burocraticos, no ambito do
Estado, o qual assumiu um compromisso, durante o periodo de greve,
de retomar as nomeagdes que estavam pendentes, sendo que para a
Unioeste, estdo em processo de nomeagéo 118 vagas.

Ja para o corpo docente, a dindmica de concursos publicos e proces-
sos seletivos tem seguido o fluxo normal, sendo que em 2012 foram
nomeados 9 docentes, em 2013, 80 docentes, em 2014, 62 docentes

e 2015, nomeado 01 docente.

Diretoria de Pagamento e Registro - DIRPR

A Diretoria de Pagamento e Registro (DIRPR) é responsavel por ge-
renciar e controlar as informagdes referentes a folha de pagamento,
emitindo informagdes mensais do crescimento vegetativo da folha para
embasamento de processos e relatorios aos Gestores e ao Tribunal de
Contas e outros 6rgaos do Estado, e tem as atribuigdes de: controlar e
armazenar as informagdes da vida funcional do servidor em sistemas
informatizados especificos; gerenciar a folha de pagamento normal e
suplementar; alimentar e proceder a manutencao de banco de dados
funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas; controlar e
acompanhar implantagdes de vantagens judiciais.

Acompanhamento e implementacé&o dos reajustes anuais, e também
implementagéo do reajuste do vencimento da Carreira do Magistério
do Ensino Superior das Instituigdes Estaduais de Ensino Superior, par-
celado em 4 vezes (2012, 2013, 2014 e 2015).

Implantacao do Servico de Especializagdo em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT

Aprovado e regulamentado pelas Resolugdes 158 e 159/2013-COU e
com base no regulamentado pelo Ministério do Trabalho e do Empre-
go, por meio de Normas Regulamentadoras, Convengdes Trabalhistas
e Decretos, esta em fase de implantagdo as atividades inerentes ao
SESMT, que possui uma caracteristica prevencionista, de atendimento
emergencial e/ou encaminhamentos necessarios.

O Programa de prevengao de riscos e de doengas cronicas
para os servidores da Unioeste

O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO ,
que devera ser feito por um médico do trabalho, no qual deverdo cons-
tar os exames com base nos riscos a saude dos trabalhadores. Deve
incluir, dentre outros, a realizagdo obrigatéria dos exames médicos
admissionais, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fun-
¢ao e demissional, que inclui avaliagao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, além de exames complementares,
para avaliar o funcionamento de érgdos e sistemas orgénicos.

Desenvolvimento e implementagao de politicas e diretrizes de preven-
¢do e promogao a saude ocupacional, aposentadorias, salde suple-
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mentar, segurancga do trabalho, assisténcia biopsicossocial, beneficios
diretos e indiretos.

Realizado coleta de dados por meio do relatério de histérico funcional,
apds isso, ocorreu a sistematizagdo dos dados, permitindo tabulagéo e
simulagdes de cenarios de provaveis datas para aposentadorias. Pro-
porcionando assim, uma resposta mais efetiva aos servidores em sua
necessidade de conhecimento sobre quando poderdo se aposentar,
quando poderdo exercer seus direitos, quando terdo o beneficio do
abono de permanéncia.

Servigo de Psicologia

Foi implantado o servigo de psicologia, no qual atuam 03 psicélogos
no Campus de Cascavel e 01 psicologa no Hospital Universitario para
os servidores que necessitam de atendimento. Desde que foi aberto
o0 setor em 15/04/2014 até a presente data, o setor de Psicologia do
campus de Cascavel prestou 80 atendimentos (triagem), estes distri-
buidos entres os campi. Destes 80 atendimentos, 40 deram inicio ao
tratamento com Psicologo. Atualmente, contamos com 28 servidores
em atendimento. No Hospital Universitario estdo sendo atendidos 28
servidores mensalmente.

Seguem os dados estatisticos das principais agbes da PRORH, em

termos quantitativos:

A seguir, elencaremos a relagdo dos projetos PDA's que foram desenvolvidos ao longo de 2015:

N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE
1 465452015 Fotografia: acervo histérico, caminhada fotogréfica e exposi¢cdes na unioeste - Campus de Allton Souza dos Santos Cascavel
Cascavel
2 46792/2015 TRABALHO MANUAL: O artesanato como elemento de promogéo da saude Aldina Arconti Tasca Cascavel
3 43017/2014 Terapia Alternativa Complementar: Reiki Brandina Aparecida Moura Cascavel
4 41966/2014 Jornal do Campus de Cascavel: Comunicago e interagdo com a comunidade académica Carmen Regina Battisti Cascavel
5 38119/2012 AAgao do Homem X Meio Ambiente Celeste da Rocha Paiva Cascavel
6 38182/2012 Procedimentos administrativos do cotidiano Cléya Apareicida Henz Cascavel
7 41108/2013 Projeto “Como se relacionar com a pessoa com deficiéncia” Dorisvaldo Rodrigues da Silva Cascavel
8 38304/2012 Coleta Seletiva de Lixo Gerado na Unioeste - Campus de Cascavel Emercy de Miranda Cascavel
9 41217/2013 Trabalhar no verdo para aquecer no inverno Fatima Villas Boas Cascavel
10 41998/2014 | Restauragdo Mobiliaria - Conserto de mesas e cadeiras, prolongando a vida Util do patriménio lison Galdino Cascavel
1 44313/2014 Projeto de Qualidade de Vida para Servidores do Campus de Cascavel Itamar Farinazo Borges Cascavel
12 38094/2012 Orquidario Jairton Luiz Dresch Cascavel
13 38312/2012 Treinamento e orientag&o para serwdoresI estagapos e alunos para conservagao e manuten- Janaina Fatima da Roza Cunha Cascavel
¢ao de microscopios e lupas
14 | 44859/2015 Atendimento Psicoldgico ao Académico - UNIOESTE CAMPUS DE CASCAVEL Jane Angelita Schvan Vilaca Cascavel
15 38285/2012 Humaniza - Campus de Cascavel Marcos AXEISLSROd”gueS Cascavel
16 383632012 Construcéo de uma base de dados dos casos do Laporatono de Histopatologia do Curso de Marlene de Oliveira Ba Cascavel
Odontologia da Unioeste
17 38076/2012 Conhecendo o Curriculo Lattes (teoria e pratica): como elaborar e organizar o Lattes na Sandra MalnalGausmann Cascavel
plataforma do CNPQ Kderich
Gestao Documental da Secretaria Académica do Campus de Cascavel - Organizagéo e Sandra Regina Fernandes de
18 | 38155/2012 L . ) J Cascavel
Digitalizagdo dos Documentos do Arquivo Permanente da Secretaria Académica Albuquerque Alves
19 38192/2012 Circuito Universidade Portas Abertas - 2013 Selmo José Bonatto Cascavel
20 | 42063/2014 Acdes de Educacéo Ambiental no Campus de Cascavel LER Lus:g:&stantmo Cascavel
21 43105/2014 Mini-Curso de Esqueletizagdo de Folhas para Confeccédo de Flores Verdly S(c))elii:lzsirgﬂagro de Cascavel
2 38056/2012 Prorrjogéo da §aude dos serwldores da UNIQESTE, campus de' Cascavel, atlraves da gduca- Wevellen Canola Perin Bonsere Cascavel
céo em salde, lazer e atividades culturais e fisicas, proporcionando qualidade de vida
23 | 46867/2015 Avoz da Comunidade académica do Campus de Cascavel, ouvidoria presente Zenilde Nunes Martins Cascavel
N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE
1 38121/2012 Acbes de visibilidade para a Umoeste/Ca::g;csade Francisco Beltrdo: do conhecimento a Andréia Zuchelli Cucchi FBE
9 4182112014 Promogéo de at|V|dad§s Qultura|s e Artisticas na UNIOESTE - Campus Francisco Beltrao: Cristina Regina dos Santos FBE
socializar nosso espago, fortalecendo nossas raizes
3 381722012 Ginastica Laboral, acompanhamento ergonomico e PS|coI~og|ca para Servidores da Unioeste Dulciléia Maria da Silva FBE
Campus Francisco Beltrdo
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4 44317/2014 Paisagismo e Organizagao Inés Vieira Sartori FBE
Assisténcia Humanitaria aos Usuarios do Centro de Ateng&o Psicossocial DR. Walter Alberto x

5 38123/2012 Pecoits (CAPS DR. WAP) Jodo Paulo da Rocha FBE

6 38332/2012 Unioeste Sustentavel Loiva Marli Flach FBE

7 | 4501512015 OMBUDSMAN - Fale com a Unioeste Campus de Francisco Beltréo Marcia Teres'::; 2uffo Squin- FBE

8 38115/2012 Apoio Técnico e Pedagogico aos Academlcos Ingr~essantes na Unioeste - Campus de Fran- Marilete Lucia Noll FBE

cisco Beltrédo
Organizagéo e resgate do acervo de documentos, fotografias e outros materiais da Faculdade .
o 4135712013 de Ciéncias Humanas de Francisco Beltrao - FACIBEL Sandra Regina Mendonca FBE
10 4654212015 Olhares e cliques para a Congtruqao da~ N'Ien.lor]al Fotograﬂga da UNIOESTE - Campus de Zelinda Bedenaroski Correa FBE
Francisco Beltrdo: Historia em Movimento

N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE

1 44315/2014 Anélise e Melhoria dos Processos da Unioeste - Campus Foz do Iguagu Adriana de Sousa Lima Foz do Iguagu
2 4660012015 Andlise do desenvolvimento da mplantag;a(;)lgfj a(;zta Social na UNIOESTE, Campus de Foz Claudete Concsigo de Abreu Foz do lguagu
3 38398/2012 Unioeste: Aberta a Humanizagéo e Inclus&o Social Claudete Conceigao de Abreu Foz do Iguagu
4 41439/2013 Gestéo Arquivistica na UNIOESTE-Campus de Foz do Iguagu Edna Maria da Silva Matte Foz do Iguagu
5 46901/2015 LevantaPos - I__evantamento das ne(l:essmadlels QO§ programas de ‘mestrafjo e_doutorado da Elton Luiz Ludwig Foz do Iguagu

Unioeste, para a propositura de iniciativas com vistas a excelénecia
6 40272/2013 Seu “papel” na sociedade Flavia Spala Garcia Foz do Iguagu
7 38136/2012 Espaco: Histdrico Cultural da Unioeste - Campus de Foz do Iguagu Jamilton Silveira Foz do Iguagu
8 4545012015 Paisagismo, plantio, Jardmaqem e manutengao do estamoqamento da unidade de conserva- Jarbas da Silva Guimaraes Foz do Iguagu
¢ao unioeste campus de foz do iguacgu
9 38425/2012 Técnicas de Artesanato, Arte terapia e socializagéo Ligia Angélica Radis Steinmetz Foz do Iguagu
10 38333/2012 Grupo de Contadores de Historias Maria Aparecida da Silva Foz do Iguagu
1 4138412013 A acéo da Universidade na Comunidade Escolar: contribuigéo para a organizagao de peque- Miriam Fenner Ruas Lucas Foz do Iguagu
nos acervos
12 38055/2012 Acdes e atividades educativas e informativas de prevengéo a satide do homem da Unioeste - Neri Narcizo dos Santos Foz do Iguagu
Campus de Foz do Iguagu
13 38396/2012 Ginastica Laboral - Viva bem no ambiente de trabalho Rosineide Dias de Oliveira Foz do Iguagu
14 44316/2014 Comunicagéo Institucional - Implantagéo do Jornal Correio Académico - UNIOESTE - Cam- Vanessa Alberti de Andrade Foz do Iguagu
pus de Foz do Iguagu
15 | 4270772014 Informativo PDA: Divulgagéo Digital dos Projetos Wagner Wanderley do Espirto | £, 40 oy aqu
Santo Janior
N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE
1 465752015 Produgéo e fornemmepto de mudIa.s de Plant'as com potencial aplcolg para Apicultores e Alceu Mauricio Hartleben MCR
Produtores rurais agro familiar para o incremento da sustentabilidade Rural
2 42150/2014 Colete esta ideia Ana Paula Deves Rufino MCR
3 42885/2014 Reciclagem: Por um futuro mais saudavel - _D|IVl.JIgaqao para a comunidade estudantil do Carlos Alberto Ferrari MCR
municipio
4 38131/2012 Capacitagdo para uso do Portal CAPES Helena Soterio Bejio MCR
5 46573/2015 Preparacéo e acompanhamento do estaglfmo. remunerado da UNIOESTE - Campus de lolanda Emilia de Aguiar MCR
Marechal Candido Rondon
6 4657412015 Fundo Fotogréfico da P.refe|turla ML~m|C|paI de Ma~rechaIIC.anld|do~Rondon no periodo de 1970 Jogio Luis Scopel MCR
a 2000: Organizacéo, Catalogagao e Digitalizagdo do Acervo
Integragdo Comunidade X Universidade: Visitacdo ao Laboratério de Anatomia Animal - )
7 38319/2012 UNIOESTE Marechal Candido Rondon Jucenei Fernando Frandoloso MCR
Implantagéo de um Modelo de Gestao do Arquivo Inativo dos Setores: Sec.Administrativa,
8 38122/2012 | Sec.Académica, Sec.Financeira/Contabilidade e Nucleo de Préaticas Juridicas - Campus de Kelnir Kunkel MCR
Marechal
9 42149/2014 | Uso racional de agrotoxicos e importancia da triplice lavagem das embalagens de agrotéxicos Marcelo Junior Lang MCR
10 | 42886/2014 Projeto de Reciclagem de Residuos Sélidos Marcia Elena Schell MCR
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1 4138312013 Repositdrio de TCCs e TCCPs - Unloestso-n%f:oteca do Campus de Marechal Candido Marcia Elisa Sbaraini Leitzke MCR
12 39150/2013 Apoio Psicolégico ao Académico - Aconselhamento Maria Letizia Santi Lamb MCR
13 42148/2014 Oficina de Recuperagao e Restauragdo de Mol3|||a_r|o em Geral e Pintura - Unioeste - Campus Maria Rejanete Bienert Seibert MCR
de Marechal Candido Rondon
14 42151/2014 Acdes de visibilidade dos cursos da UNIOESTE/ Qampus de Marechal Candido Rondon: Paulo Cesar Liideke MCR
Conhecendo a Unioeste
15 | 4657212015 Inventario e diagnéstico da arborizaao urbana de Marechal Candido Rondon - PR Sueli Tere;'c“::rxedema”” MCR
16 43159/2014 Implantagéo e Manutengao de Horto de Plantas Med!cmas e Aromaticas em Colégios Munici- Wagner Luchtenberg MCR
pais de Marechal Candido Rondon
N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE
1 38258/2012 Apoio Técnico ao Cerimonial e Protocolo dos Eventos na UNIOESTE/Campus de Toledo Ana Maria Santos Nascimento Toledo
9 4432812014 Avaliando a execucéo dos Cursos | e Il do Rrograma Nacional de Capacitagdo de SUAS - Carmen Lucia Bordiguini Bordin Toledo
CapacitaSUAS
3 42000/2014 Sustentabilidade Ambiental/ Reciclagem/ Desperdicios: Produgéo do Sabao Ecolégico Cleusa Zimmer Nenevé Toledo
4 443292014 Acervo fotografico da Unioeste/ Campus dg Toledo: Resgatando o passado, registrando o Débora Elisa Saling Toledo
presente e disponibilizando para o futuro
5 38138/2012 I-Recicla Reciclando Informatica Elio de Assis Diniz Toledo
6 3838112012 Suporte Logistico na Coleta de Pe|xes~ Nativos em Rios da Bacia do Rio Parana para Produ- Femando Dressler Toledo
¢d0 em Alta Escala
7 46589/2015 | Discussdes acerca do artigo 24, XXI da Lei 8.666/1993 nos processos licitatérios da Unioeste Jefferson Pyc Hartmann Toledo
Conscientizagéo, Controle e oitmizagdo do uso dos materiais do Almoxarifado - Campus de
8 40807/2013 | Toledo, com objetivo de reduzir custos, otimizar processos, espagos e melhorar o atendimen- | Josemar Raimundo da Silva Toledo
to aos usuarios
9 4433012014 Reaproveitamento e reciclagem do papel d_llipl):(r;zado pelos setores da Unioeste/Campus de Loia Inez Mallmann Toledo
10 38316/2012 Reciclando a pele de peixe: curtimento ecolégico Marcia Luzia Ferrarezi Maluf Toledo
1" 45469/2015 “Corrente Continua” Marcos Rogério Sisti Toledo
12 41999/2014 Unioeste - Campus de Toledo: Universidade Publica, Gratuita e de Qualidade Marli Kunzler de Lima Toledo
13 38120/2012 Seminarios de Integragdo dos Servidores Técnicos-Administrativos Sandra Regina Belotto Toledo
14 4188412014 Sustentabilidade Ambiental: recolhln‘llentcz e reqclagem dfe desperdicios com potencial de Ubiraney Dellamura Alencar Toledo
contaminag&o e riscos a saude
15 42648/2014 Dengue: combaté-la € um dever meu, seu e de todos Uilian Simdes Toledo
N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE
1 443182014 Conservagéo de Energia Elétrica através do Rfeltroflt na iluminagao do Hospital Universitario Alcione Rodrigo Tessaro HUOP
do Oeste do Parana: Estudo de Caso
2 4431912014 Ambiéncia Hospitalar através da Cpmunlcagao Visual: Es{udo de Caso no Hospital Universi- Alcione Rodrigo Tessaro HUOP
tario do Oeste do Parana
3 46595/2015 Exames Preventivos de Cancer de Mama Periédicos Para Servidoras do HUOP Alex Sandro Martins HUOP
4 43328/2014 Biblioteca hospitalar como auxilio na recuperacéo do paciente Alex Sandro Martins HUOP
5 46590/2015 Unidade de Terapia Intensiva: aspecto§ fisicos e psiquicos da atividade laboral dos profissio- Ana Celi de Ramos Zauza HUOP
nais de enfermagem
6 4432012014 Assisténcia ambulatorial em alleltamtlento 'm'a'terno a puerperas egressas da maternidade do Anelise Ludmila Vieczorek HUOP
Hospital Universitario do Oeste do Parana
Adesao de acompanhantes as precaucées de isolamento na manipulagéo de pacientes Angela Cristina Pereira de
7 45493/2015 . NP ) < ’ . e HUOP
internados com diagnéstico de infecgao por microorganismos multirresistentes Souza Tormen
8 4659212015 Educagéo em.saude para criangas e aqolespgqtes em desmtoxwagqo, por uso de drogas, Angela Gongalves da Siva HUOP
internadas no hospital universitario do oeste do parana - huop

9 417762014 Orientagdes as mées de recém-nascidos hosr?(l)tsahzados em unidade de cuidados intermedia- Ariandene Olivia Busata HUOP
10 38352/2012 Orientagdes e assisténcia de enfermagem a pacientes ostomizados Artemisia Pereira da Silva HUOP
1 44778/2015 Educagao Continuada nas Complicagdes Pos-Cesarea Infectadas na Maternidade HUOP Bernadete Alves da Silva HUOP
12 | 42014/2014 Segregacéo dos residuos comuns no Hospital Universitério do Oeste do Parana et Manaslz(r)]:i;;gil;es LT HUOP
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13 38176/2012 Ateng&o Interdisciplinar na qualidade de vida do servidor Claudia Regina Felicetti Lordani HUOP
Proposta de Implantagéo do Protocolo de Cirurgia Segura em Pacientes da Cirurgia Geral Cledimary Imaculada dos
14 38337/2012 = N L } . - HUOP
para Elaboracéo e Implantagdo do Protocolo de Cirurgia Segura em um Hospital de Ensino Santos Perinotti
15 38306/2012 Acbes de promogao, prote¢éo e apoio ao aleltamenEo materno visando sensibilizar e incenti- Cleonice de Assungéo HUOP
var as puérperas para a doagéo de leite humano
16 41760/2014 Conscientizagdo para 0 uso e conservagao das roupas hospitalares Cleonice Longhi HUOP
17 38283/202 Follow-up de prematuro de muito baixo peso internados na UTI neonatal/UCI do HUOP Daniela Akemi Itakura HUOP
18 | 38320/2012 Projeto Alta Programada Danielli Piatti Carvalho HUOP
19 44627/2015 Aimportancia da protegéo radioldgica aos usuarios do setor de radiologia do HUOP Dercy Maeberg de Moraes HUOP
20 | 44321/2014 Assessoria para Desenvolvimento de Projetos de Pesquisas e Artigos Cientificos Dercy Maeberg de Moraes HUOP
21 46913/2015 Levantamento de custos com materla{s utll_|z’a_dos para 0 processo d’e esterilizagdo na CME Derci Masberg de Moraes HUOP
do Hospital Universitario do Oeste do Parana
22 42022/2014 Prevencao de Ulcera por Pressao Dilma Kuhnen HUOP
23 4477912015 Exposicédo da Equipe de Enfermagem de~ uTl aledllagao lonizante e, Orientagbes sobre Dineia Maria Siqueira HUOP
Protecéo Radioldgica
24 46904/2015 Treinamento de integragdo admissional para os funcionarios terceirizados do servigo de apoio Edelson Dias da Silva HUOP
do HUOP
Desempenho da Comisséo Intra-Hospitalar de Doago de Orgaos e Tecidos para Transplante
25 42049/2014 (CIHDOTT) do Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP): Avaliagao por Meio de Elaine Fatima Padilha HUOP
Indicadores de Eficacia
% 46566/2015 Perfil dos recém-nascidos |nterna§os na indade de Cuidados Intermediarios do Hospital Eliana Rold&o dos Santos HUOP
Universitario de Cascavel/Pr Nonose
27 41881/2014 Orientagdes de cuulia_dos de epfermagemlno pbs-operatorio a pacientes |r]ternados em uma Elio Solda HUOP
clinica cirtrgica do hospital estadual do Oeste do Parana
28 46909/2015 Arteterapia para acompanhantes da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica Elizabete de Lima HUOP
29 38389/2012 A enfermagem atuando como intermediario na Prevengédo do Trauma Raquimedular Emerson Ribeiro HUOP
Elaboragéo e implantagdo de material informativo (cartilha para) a visitantes e acompanhan-
30 44782/2015 | tes de pacientes internados no Pronto Socorro do Hospital Universitéario do Oeste do Parana Eni Machado HUOP
(HUOP)
31 42911/2014 Acbes em hemovigilancia: Capacitagdo do servigo de enfermagem Fabio Pedro de Aguiar HUOP
32 43779/2014 Planejamento Familiar para Gestantes que realizam Ultrassom Obstérica no HUOP e Zzgrjsde OLE HUOP
33 46911/2015 Treinamento para a utilizagdo do TASY pela Comunidade Académica Fernando Centeno de Campos HUOP
34 46605/2015 Identificagdo dos Eventos Adve'rsos da 'Unldade de Terapia |r1tenswa Neonatal do Hospital Francislene Aparecida Bie- HUOP
Universitario do Oeste do Parana derman
35 42051/2014 Levantamento Epidemiolégico da Ala de Desintoxicagéo do HUOP Giancarlo Tozo HUOP
3% 46565/2015 Implantacéo de Escore de Mortqhdadg para 9§ Recém-nascidos prematuros da Uti Neonatal Crasiely Masotti Scalabrin HUOP
do Hospital Universitario do Oeste do Parana Barreto
37 46603/2015 Assisténcia de Enfermagem a puérpera de alto nscoratendlda no Hospital Universitério do Inés Maciak HUOP
Oeste do Parana
38 46905/2015 Capacitagao e atualizagao técnica dqs prof|s§|ona|s de enfermagem que atuam na central de Inés Maciak HUOP
material esterilizados do HUOP
39 42013/2014 Recreagdo como Instrumento para Hospitalizagéo de Pacientes Pediatricos no HUOP lone Man:g(ici):rgalves de HUOP
40 41762/2014 Orientag&o aos visitantes do HUOP Iva José de Padua HUOP
41 42124/2014 Caracterizagéo do absenteismo no Hospital Universitario do Oeste do Parana Ivé José de Padua HUOP
42 46594/2015 Orientagdes para o0s usuariois quanto ao acesso do ambulatério do HUOP Iva José de Padua HUOP
43 44323/2014 Atividade Ludicas no Alojamento Conjunto Pediatrico (ACP) Jandira Aparecida dos Santos HUOP
Ictericia Neonatal: Educando os profissionais de enfermagem e os pais dos Rns em alo-
44 38342/2012 jamento conjunto para garantir maior eficacia, humanizagéo e qualidade no tratamento da Jociani Fatima Castro HUOP
hiperbilirrubinemia
45 443042014 Sindrome de Burnout em Serwdorgs lda Enfermagem no Pronto Socorro do Hospital Universi- Jocimara Kreling de Oliveira HUOP
tario do Oeste do Parana
46 38323/2012 Diabetes: Conscientizagao da Gravidade, Cuidados e Preveng&o Josiane Cristine Ribeiro HUOP
47 4403412014 Colaborando com as Comissdes de Obitos e Prontuarios do HUOP para atender as exigén- Juleide Madalena Tonello da HUOP

cias da Portaria Interministerial n° 2.400/2007

Silva
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48 46903/2015 Estratégias de seguranga para o paciente no servigo de farmacia hospitalar do huop e Cn;t;r:;:orguezam HUOP
49 42050/2014 Orientagdes e cuidados de enfermagemln’o p_re-operatorlo de cirurgias em geral na clinica Jurema Loini da Motta HUOP
cirdrgica F2
50 46902/2015 Manual de orientagao para gestéo de contratos do HUOP il Dagzl;Byhaln e HUOP
51 42078/2014 Gastronomia Karla Dalla Lana HUOP
50 38331/2012 Cuidando da satde das trabalhadoras: Colgtq de exame preventivo de cancer cérvico-uterino Kelly Jackelini Jorge dos HUOP
e exame clinico das mamas Santos
53 4187612014 Cirurgia sem traumas: orientages pré e pos-opgrgtonas aos pacientes e acompanhantes na | Laura Regina Pereira Gomes HUOP
ala pediatrica Pyl
54 42021/2014 Incidéncia de Ulceras por press&o em pap|~ente§ pplltraumatlzados na Ur'udade de Terapia Ligia Satiko Tsuchida HUOP
Intensiva de uma instituicdo publica do oeste do Parana
55 44325/2014 Cuidados de Enfermagem a Pacientes submetidos a Exames de Angiografia Lourdes Pereira Duarte Pagno HUOP
56 42015/2014 Manejo de Residuos Quimicos produzidos pelo Hospital Universitario do Oeste do PR Lucimar Claudi Stelger HUOP
57 38394/2012 Educagéo em servigo com os proﬂssmpa_ls de er_lfermagem do Centro Cirtrgico (CC) e Cen- Magali Catarina da Silva HUOP
tral Materiais Esterilizados (CME)
58 | 38199/2012 Orientagdes do papel do cuidador no Alojamento Pediatrico do HUOP Marcia Aparecida de Souza HUOP
59 46561/2015 Orientagdes Pré-operatorias para Pacientes da Ortopedia no pronto Socorro do HUOP Marcia do Prado Pereira HUOP
60 | 469062015 Acondicionamento adequado dos materiais no expurgo das unidades do HUOP: Educagéo Marcia Hermann HUOP
em servico
61 3836212012 EIabor?gao de _camlha informativa sobre aleltamlento_ maternq, manejo clinico e outras altera- Mércia Regina Bertolini HUOP
cOes relacionadas ao tema, para os profissionais de saude das UBSs de Cascavel
62 46567/2015 | A qualidade das orientagdes oferecidas aos pais de recém-nascidos em cuidados intensivos Margarida Luzia Piloni HUOP
63 4691212015 Andlise de dados epidemiolégicos para syb3|d|ar as Comissdes de Revisdo de Prontuario e Maria Apareudg Andriolo HUOP
Obito do HUOP Richetti
64 | 383912012 Capacitagdo Continua sobre a ética nas _relag_ogs_ interpessoais e multiprofissionais com os Maria Isabel Cardoso HUOP
Agentes Universitarios do HUOP
65 42016/2014 Gerenciamento de Residuos Reciclaveis HUOP Maria Lourengo de Gois HUOP
66 42017/2014 Gerenciamento de Residuos Infectantes Hospitalares Maria Marili Espindola HUOP
67 46604/2015 A representacdo da tanatopraxia para os familiares em processo de luto por morte Marilana Aparecida Machado HUOP
68 4140712013 Historias .Oralls - Qs Relatos de Hlstona’s Individuais dg Senndorgs e ex Serwdor.es dg !-Ipspr Marilu Chaves Gomes HUOP
tal Universitario do Oeste do Parana, antes e depois do Hospital se tornar universitario
69 | 46910/2015 Curso sobre o Mddulo de Relatérios do Sistema de Gestao Hospitalar do HUOP - Tasyrel Michael Anderson Miiller HUOP
70 | 46597/2015 Gestédo de documentos no Hospital Universitario do Oeste do Parana (HUOP) Michelle Sauer HUOP
71 41879/2014 Jardinagem e Paisagismo no Ambiente Hospitalar Misael Gongalves de Oliveira HUOP
72 39149/2013 Avaliagdo da resposta soroldgica ao virus da hepatite B em funcionarios do Hospital Universi- Muriel Padovani Giolo HUOP
tario do Oeste do Parana
73 38360/2012 Introdug&@o do Acompanhante no Processo de Pan’urlgao no Hospital Universitario do Oeste Nagmara Engel HUOP
do Parana
Assisténcia de Enfermagem Humanizada aos Familiares, Acompanhantes e Pacientes do
74 42020/2014 Alojamento Conjunto Pediatrico nos Cuidados com Sondas para a Alimentagéo Enteral: A Neusa Braun Menezes HUOP
autonomia para a pratica domiciliar
75 46562/2015 ARTERAPIA: Um voo para liberdade Olga Aparecida Bordin HUOP
76 46908/2015 Incentivo a cultura e aprendizagem/Espaco cultural e pedagoégico Pamela Priscila Probst HUOP
77 42649/2014 Capacitagdo dos motoristas que realizam transporte de pacientes em ambuléncia do tipo A Paulo Roberto dos Santos HUOP
78 4581812015 Orientagdes de enfermagem, mediante a percepgao do pai ao recém-nascido prematuro na Regiane Guimardes Camargo HUOP
uti neonatal
79 38200/2012 Orientagdes e assisténcia de enfermagem ?:t gr?glente no periodo pré-operatorio e pos-ope- Rita Ferrari Dal Forno HUOP
Levantamento da Incidéncia e Causas de Ocorréncias de Extubagao Acidental Relacionado
80 44326/2014 | aos Cuidados de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica do Hospital Univer- Rosane Ines Mallmann HUOP
sitario do Oeste do Parana - HUOP
Implementagéo de um Programa de recreacéo e aprendizagem com as mées de filhos inter-
81 38195/2012 | nados na Unidade de Cuidados Intermediarios (UCI) neo, UTI neo, UTI pediatrica e Pediatria Rosangela de Fatima Silva HUOP
do Hospital Universitario do Oeste do Parana
82 41863/2014 Representagdes sociais dos pais frente_ a |nt_e'rr?agéo dos filhos em urpa Unidade de Cuidados Rosilene Berres Meireles HUOP
do Hospital Universitario do Oeste do Parana
83 4438512014 Gestao de Estoque e Catalogo .de M.alte.rlal Medlco-HospltaIaf no Almoxarifado do Hospital Salatiel de Godoy HUOP
Universitario do Oeste do Parana
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Sara Priscila de Carvalho

84 44780/2015 Atendimento Inicial ao Paciente Politraumatizado: Treinamento da Equipe de Enfermagem Treccossi HUOP

85 42019/2014 Perfil dos pacientes politraumatizados atendidos na emgrgenma de um Hospital Universitario Sergio Luis de Aimeida HUOP
do Oeste do Parana

86 38177/2012 Ambulatério Interdisciplinar de seguimento em terapia intensiva Sheila Taba HUOP

87 46563/2015 Identificando os riscos assistenciais presentes nos processos de trabalho da UTI pediatrica Shirley Glauci Berté HUOP

88 46907/2015 A satisfagdo dos pacientes atgnd|d9§ e dos colaboradores nps ambulatérios do Hospital Sidcley Junior Berto HUOP

Universitario do Oeste do Parana
89 44628/2015 Tratamento de Hemodilise na Umdadf: de Tergpla _Intensn_/a Adulto: Intervengdes de Enfer- Silmara Santos Mariano HUOP
magem mediante as complicagdes mais frequentes
%0 4478112015 Agdes simples e com baixo custo para melhoria do atendimento aos usuarios da recep¢do no | Suzana Luiza da Silva Menna HUOP
Pronto Socorro do HUOP Barreto
91 4659312015 Incidéncia, prevaléncia e avaliagéo das lesées de pele dos Recém-nascidos com peso inferior | Terezinha de Jesus de Paula HUOP
a 1500gr. Internados na UTI Neonatal Gongalves

N° CR PROJETO COORDENADOR UNIDADE

1 42981/2014 Estratégias de Prevencéo e Cuidado com a Sadde do Servidor Ana Cristina Damian Reitoria

9 46549/2015 O Que os Numeros N&o Dizem Sﬁ)bre Evasao Escolar: QS Elementos do Capital e Algumas Adriana Fatima Tavares Reitoria

Razdes do Insucesso Académico
3 46692/2015 O movimento feminista no oeste do Parané e sua articulagdo com as politicas publicas para Antnia Marlene Vilaca Telles Reitoria
as mulheres

4 38067/2012 Arquivo Central Carmen Isabel Rossoni Reitoria

5 42127/2014 Capacitagao técnica aplicada no uso de softwares Cassio FE;S?;%? Moreira Reitoria

6 42319/2014 Visita Técnica ao Nucleo de Tecnologia da Informagao G Fg}gggcn? B Reitoria

7 41335/2013 Reciclagem Digital Charles Volkmann Reitoria

8 46560/2015 As novas vias de articulagdo social - as midias sociais como meio para atingir as massas Christiano Julio Pilger de Brito Reitoria

9 38166/2012 Consolidagéo da Implantagéo e Ampllagao dps SIGs - Spemal Ipter(a_slt _Groups ou Grupos de Claudio Barradas Sebastido Reitoria

Interesse Especial na Unioeste/Hospital Universitario
10 45083/2015 Politica do Ensino de Graduagdo na Unioeste: perspectivas e desafios Evanilde Pereira Salles Lange Reitoria
1 46541/2015 Gestéo da informagcéo: cartilha cgqhecendo a e>.<tensao para’apnmolramento da informacéo Evete lzabel Godoy Reitoria
sobre as atividades oferecidas pela Pré-Reitoria

12 38149/2012 Reciclagem Sustentavel do Papel Hélio Augustinho Zenati REITORIA

13 45359/2015 Restaurante Universitario: Panorama e impactos para |rT1pIanta<;ao na Universidade Estadual Ivair Deonei Ebbing Reitoria
do Oeste do Parana

Reposicao das luminarias com reatores por lampadas florescentes espiral e abolir 0 uso de

14 38371/2012 | fita isolante, substituindo por espaguete reciclavel de capa externa de cabo de rede de infor- Ivair Deonei Ebbing Reitoria

matica descartavel
Levantamento e andlise das causas priméarias que ensejam a abertura de processos de
15 41218/2013 | sindicancias e de processos administrativos no ambito da Unioeste no periodo compreendido Jandira Turatto Mariga Reitoria
entre 2008-2013

16 4655512015 Relagdes de Poder do Estado com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) na Conceituagéo Jandira Turatto Mariga Reitoria
do Controle Interno

17 38387/2012 Elaboragéo de Manu_al e _Gestéo para a area de Cerimonial t? Orga_mlzagéo de Eventos na Joacir de Oliveira Reitoria

Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste
18 41929/2014 Manual de Rotinas da Diretoria de Convénios Kally Cristina Souto Biagi Reitoria
Treinamento préatico sobre o Sistema de Convénios Federais e sua abrangéncia nos setores
19 46540/2015 | da PRAF, como forma de desenvolver atividades conjuntas visando a integragéo e otimizagdo Kally Cristina Souto Biagi Reitoria
dos servigos

20 | 40461/2013 Libras Basica no Servigo Publico - Superando os Limites da Comunicagao Laura Cristina Chaves Romero Reitoria

21 41805/2014 Reestruturagao do portal eletrnico da Pro-Reitoria de Graduagéo da Unioeste Liege Franken Ciupak Reitoria

22 44850/2015 Instrucéo de mecanica automotiva voltado aos servidores da Unioeste Marcio Eugénio Matias Ferreira Reitoria

Aredugéo da evaséo dos alunos de graduagéo da Unioeste a partir da implementag&o do
23 46539/2015 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicées de Educagéo de Ensino Marines da Cruz Monteiro Reitoria
Superior publicas estaduais (Pnaest)
2 | 4351712014 Grupo de Estudos em Cigncias Socisis L Jar,‘fa‘f d‘;ﬁf S Reftoria
25 4657012015 Universidade e sociedade - limites e po§5|bll|dadgs paraa implantacédo de uma cultura de Nelci Janete do§ Santos Reitoria
avaliagdo emancipatéria Nardelli
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% 4431412014 A propulsdo da Inovagao no Oeste do f—’arana: contflbwgao dos controles e auditoria nos Patricia Cislaghi de Oliveira Reitoria
processos de gestdo da Inovagdo na UNIOESTE
Uniformizagéo e Manualizagao dos Procedimentos Contabeis e Financeiros na Universidade S .
27 | 38070/2012 Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE Silvia Ines Idalgo Reitoria
28 3815012012 Preparar e acompanhar os servidores da Unioeste para cqnhecerem 0s cenarios de possibili- Sonia Regina Bonatto Roan Reitoria
dades para aposentadoria
2 38146/2012 Elaborag&o de Sistema para Acompanhamento, Flsgallzagaq e Gestéo de Contratos de Sénia Regina Sari Ferreira Reitoria
Obras e Servigos de Engenharia na Unioeste
30 38093/2012 Novas estratégias para gestéo de servicos da pesquisa e pos-graduacéo da Unioeste =30 Suﬂg;ﬁ:lzla SEES Reitoria
Aplicabilidade de métodos facilitadores nas praxes de andlise, otimizagao e execugéo dos
31 46887/2015 | tramites legais, relativos aos regulamentos dos programas de Pés-graduagéo Stricto Sensu Tania Marcondes Diniz Reitoria
da Unioeste

6.1 REITORIA

6 OS DIAGNOSTICOS AVALIATIVOS

A Reitoria é 0 6rgéo executivo da administragao superior, que superintende todas as atividades universitérias, e sua estrutura é composta pelo
Gabinete do Reitor e Gabinete do Vice-Reitor, Pro-Reitoria de Administracéo e Finangas, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, Pré-Reito-
ria de Graduag&o, Pro-Reitoria de Extensao, Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Pré-Reitoria de Planejamento, além da Procuradoria Juridica,
das Secretaria dos Conselhos Superiores e Secretaria Geral, das Assessorias, da Editora e da Grafica Universitaria.

6.2. SETORES VINCULADOS AO GABINETE DO REITOR
6.2.1 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - ACS

DIFICULDADES

AVANGOS

METAS 2015-2017

Equipe reduzida o que impossibilita um acompanhamen-
to dos Campi.

O organograma institucional aprovado pela Resolugéo
088/2010, apresenta a ACS composta apenas por trés di-
visGes: Jornalismo; Publicidade e Cerimonial. Esta estru-
tura ndo corresponde com a atual necessidade da insti-
tuicdo. Uma vez que as demandas reprimidas inerentes a
Relaces Publicas e ao Marketing estdo comprometendo
0 avango da marca institucional.

Outro problema ¢ a falta da contratagéo de um profissio-
nal especializado em fotografia. Isso compromete a qua-
lidade visual das matérias institucionais.

Contratagao de profissional especializado em cerimonial,
0 que enriquece a qualidade dos eventos promovidos
pela instituicdo. Contratagdo de jornalista para atuar
exclusivamente no HUOP. Novos equipamentos de in-
formatica para a ACS. Reformulagdo do site da ACS,
possibilitando a publicagdo de fotos anexas as matérias.
Desenvolvimento no relacionamento com a midia local e
regional. Novos materiais (VT Institucional, Jornal Insti-
tucional, Folder Institucional...) produzidos a partir das
campanhas de vestibular, garantindo a otimizacéo desta
verba.

Contratagdo de jornalistas e publicitarios para compor
equipe.

Produgdo de material dudio visual. Aquisicdo de equipa-
mentos dudio visuais.

Ocupagéo de espacos patrocinados nas radios comunita-
rias instaladas no oeste e sudoeste.

Inicio do projeto de outorga de radio FM Educativa para
a instituicdo.

6.2.2 SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SCS

A Secretaria dos Conselhos Superiores, nos termos da Resolugéo n°® 032/96-COU, de 1° de abril de 1996, é a unidade responsavel pela organi-
zagao e diregao administrativa dos trabalhos do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, das respectivas camaras
e comissdes, assim como pelas comunicagdes entre eles e os demais 6rgaos, sendo chefiada por um Secretéario.
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METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGCOS 2012-2014

METAS 2015-2017

- Criar um link da SCS na pagina da
Unioeste, a fim de publicizar informagdes
dos Conselhos Superiores;

- Adquirir aparelhagem de som e gra-
vagéo, microfones e estrutura fisica ade-
quada para as reuniées dos Conselhos
Superiores;

- Contar com o suporte um servidor
agente universitario que se responsabilize
pelos equipamentos de som e gravagoes,
instalagdo de microfones, fornecendo as
respectivas assisténcias de pré, durante e
pos-reunides dos Conselhos;

- Criar um sistema de acesso, restrito
aos Conselheiros, das matérias que farédo
parte dos Editais de convocagéo, para
substituir as fotocopias de papel impresso
e e-mails;

- Adquirir  maquina  fotocopiadora
adequada as necessidades do Setor;

- Melhorar o sistema de procura de Re-
solugdes pertinentes ao COU e ao Cepe,
com base no arquivo virtual;

- Atualizar o Regimento do COU, naquilo
que n&o infrinja o Estatuto e o Regimento
Geral da Unioeste;

- Publicar as Resolugdes em scanner,
com as respectivas assinaturas, para
substituir envio de fotocopias aos campi;
- Adquirir tablets para os Conselheiros
usarem durante as reunides

- Falta de recursos e materiais € humanos
suficientes para agilizar recursos técnicos
e, principalmente, de NTI, para desen-
volver melhorias de programas, visando
fornecer aos Conselheiros do CEPE e
COU, acesso online das matérias para
deliberagdes.

a) Foi criado um link dos Conselhos Su-
periores, na pagina da Unioeste, onde
constam as principais informagdes;

b) As matérias do Conselho que, até
2012, eram encaminhadas, somente,
por meio de papel impresso, passa-
ram a ser enviadas em scanner por
e-mail;

c) Além dos Conselheiros, o Edital pas-
sou a ser publicizado na pagina da
Unioeste;

d) Adquiriu-se um fotocopiadora potente
e moderna, compativel com o volume
de trabalho;

e) Os Conselhos Superiores receberam
uma sala nova (o auditério do PDE)
moderno e adaptado para as reunibes,
com novo mobiliario para acomodar os
Conselheiros;

f) Adquiriu-se novos equipamentos de
audio e microfones modernos;

g) Obtivemos o auxilio permanente,
exclusivamente para as reunides do
COU e Cepe, de um servidor agente
Universitario, do campus de Cascavel,
para assessorar no audio e gravagao
das reunides, por meio de uma co-
laboragdo entre a Diregdo Geral do
campus de Cascavel e o Reitor (Pre-
sidente dos Conselhos);

h) As resolugdes assinadas deixaram de ser
enviadas via papel impresso, aos campi,
€ passaram a ser cadastradas com as
assinaturas do Reitor no arquivo virtual.

1.Criar um sistema de acesso, restrito aos
Conselheiros, das matérias que fardo
parte dos Editais de convocagdo, para
substituir as fotocpias de papel impres-
S0 e e-mails;

2.Melhorar o sistema de procura de Reso-
lugbes pertinentes ao COU e ao Cepe,
com base no arquivo virtual;

3.Atualizar o Regimento do COU, naquilo
que ndo infrinja o Estatuto e o Regimen-
to Geral da Unioeste;

4. Adquirir tablets para os Conselheiros
usarem durante as reunioes.

6.2.3 SECRETARIA GERAL - SEG

A Secretaria Geral € uma unidade da Reitoria, responsavel por ad-
ministrar e gerenciar as rotinas da Universidade em matéria geral de
protocolo, expediente, documentagdo, comunicagéo e arquivo, sendo,

A Secretaria Geral tem uma estrutura fisica compreendida por duas
areas, sendo: Area de Protocolo Geral e Area de Expediente e Arquivo,
para as quais sdo necessarios no minimo, dois servidores efetivos para
cada arealfungéo, além de estagiarios para o desenvolvimento das ati-
vidades de rotina e acompanhamento do fluxo de trabalho cotidiano,

desta forma, responsavel por toda correspondéncia expedida e rece-

bida do Gabinete do Reitor.

oportunizando o treinamento de novos servidores e/ou estagiarios

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2018

Modernizar e dar agilidade as atividades
afetas a Secretaria Geral, como forma de co-
laborar no atingimento das metas estabeleci-
das para os diversos setores da Reitoria, no
que tange a tramitagdo de documentos e a
minimizagéo do fluxo de papéis, priorizando
as digitalizagdes e arquivos on line.
Também foram previstos no PDI, aprovado
pela Resolugdo N° 081/2013-COU, os se-
guintes objetivos para o periodo de 2013-
2017:
v’ Criar e implantar o Arquivo Central da
Reitoria;
v" Organizar, classificar e proceder a guar-
da ou incineragéo, quando for o caso
e ja tiver passado pela autorizagéo de
comiss@o competente para esse fim, da
documentagdo gerada pelos setores da
Reitoria;
v Criar a tabela de temporalidade dos do-
cumentos da Unioeste;
v Definir a destinagéo legal da documenta-
¢éo gerada na Unioeste.

Falta de recursos financeiros, materiais e
humanos, recursos técnicos e, principal-
mente, softwares, visando agilizar atendi-
mento do protocolo e arquivo central.

Parte das atividades permanentes da Se-
cretaria sdo desenvolvidas por estagiarios
que, apds dois anos, precisam se desligar,
dificultando o prosseguimento das agdes e
metas tragadas para o setor.

a) Foi criado o Arquivo Central e a Digi-
talizagdo, onde temos a guarda documental
da Reitoria;

b) Desde 2013 obtivemos condicées de
ampliagdo do quadro de servidores que,
embora ndo sejam efetivos, tém conseguido
cumprir o planejamento anual do setor, bem
como treinar novos estagiarios;

c) Foiinstituida a Comissao de Avaliagao
documental, para fins de planejar a destina-
cdo legal da documentagdo produzida no
ambito da Universidade, conforme Portaria
n° 3492/2015-GRE;

d)  Por meio do projeto PDA, coordenado
pela equipe da SEG, foi possivel avangar
algumas metas, especialmente no que tan-
ge a digitalizagdo e ao arquivo central da
Unioeste.

1. Criar um sistema de verificagdo do tramite
dos documentos, com terminal no protocolo;
2.Melhorar o sistema de busca com base no
arquivo digitalizado;

3.Adotar a prética de encaminhamentos e
verificagdo virtual, através da digitalizagdo
documental e, somente quando necessario
o tramite fisico do documento;

4.Adquirir softwares e hardwares para o Ar-
quivo Central;

5.Adequar o ambiente do Arquivo Central
com seguranga, climatizagdo e ampliagdo
do espaco fisico;

6.Contratacéo de servidores efetivos para a
Secretaria Geral e Arquivo Central;

7. Atualizar o link da SEG na péagina da
Unioeste, com disponibilidade de acesso
aos documentos publicos e formularios ne-
cessarios para requerimentos e despachos
de documentos;
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6.2.4 GRAFICA UNIVERSITARIA2

A Gréfica Universitaria € um 6rgao de apoio da Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor e, apés o desmembramento de suas atividades que
eram desenvolvidas com a Editora, suas atribuicdes passaram a ser definidas pela Resolugao 037/2011-COU, conforme segue: | - administrar,
planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Grafica; Il - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir modificacdes; Il -
elaborar as propostas orgamentérias de sua unidade; IV - prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos técnicos, administrativos e
financeiros, relacionados com a unidade; V - atender e orientar o publico de sua area de atividade; VI - promover reuniées com o pessoal de sua
unidade, para discussdo de programas de trabalho; VII - despachar expedientes burocraticos da unidade; VIII - elaborar relatérios; IX - cumprir
e fazer cumprir as normas e regulamentos; X - elaborar o planejamento dos servigos graficos a serem executados; Xl - coordenar as atividades

de editoragéo; XII - coordenar as atividades de impresséo de materiais; XlII - exercer outras atribuicdes correlatas, sendo dirigida por um diretor.

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2015-2017

Ampliar o numero de
servidores  Especiali-
zados na area Gréfica;
Necessidade de equi-
pamentos modernos,
Visando agilizar o pro-
cesso de impressao
e acabamento; Qua-

A Gréfica Universitaria tem como prioridade prestar servigos relacionados a impres-
sdo, com o objetivo de atender a Reitoria, os Campi e o Hospital Universitario do
Oeste do Parana.
No decorrer de suas atividades a grafica encontra grandes dificuldades no que se
refere ao atendimento de impressos em geral, na maioria das vezes ndo consegue
atender a tempo os pedidos, ocasionando um descontentamento ao solicitante, o
fato gerador desta situagéo é ocasionado pelos seguintes fatores:

- Necessidade de recursos humanos para atender ao aumento da demanda dos

Com a separacédo da Editora e
Gréfica Universitéria, elimina-
mos o processo de diagrama-
cdo e criagdo de lay out dos
livros e revistas, hoje recebe-
mos os arquivos finalizados da
Editora Universitaria agilizando
a entrega dos impressos; ou

Visando ampliar a capacidade
de produgéo a cada ano, pre-
cisamos aumentar o quadro
de funcionarios especializados
na area grafica e investimento
em equipamentos modernos
visando agilizar o processo de
impresséo e acabamento.

seja, o tempo de permanéncia
do pedido se torna mais curto.

lificagdo  profissional
especifica para o setor.

pedidos de impressos,

- Necessidade de equipamentos modernos, visando agilizar o processo de im-
pressao e acabamento,

- Qualificagao profissional especifica para o setor.

6.2.5 EDITORA®

A Editora da Universidade Estadual do Oeste do Parana, Edunioeste, é Orgao Suplementar da Universidade Estadual do Oeste do Parana,
vinculado a Reitoria. Foi criada em 1997, e apresenta tradicdo em publicagdo de obras de cunho técnico-cientifico. Investe em politica de divul-
gacéo do conhecimento, e, portanto, de incentivo a publicagao de obras sobre temas de relevancia social e técnico-cientifica. Por isso, zela pelo
planejamento editorial e pela qualidade das obras publicadas, conforme orientagdes da Capes e de demais érgaos de fomento. A partir de 2013,
tem proposto intercambios, parcerias e contatos com Instituices de Ensino Superior, editoras, bibliotecas e outras entidades afins, com énfase
na visibilidade de distribuigdo das obras, com o projeto de implantagéo da Livraria Virtual.

Em seu histérico, conta com um Conselho Editorial atuante, compromissado e competente. Com a aprovagéo do novo Regulamento, por meio da
Resolugéo 084/2013-COU, contempla a seguinte estrutura: |. Conselho Editorial; II. Diretor; Ill. Editor-Chefe; IV. Assistente; V. Divisdo de Editoragéo,
Diagramacao, Projeto Grafico e Design; VI. Divisdo de Marketing, Divulgagao e Distribui¢cao; VII. Divisao de Acompanhamento Financeiro e de Estoque.

A Edunioeste também disponibiliza apoio técnico ao Projeto Saber, do qual fazem parte 30 revistas. Também a partir de 2013, vem sendo dado
apoio aos editores, seguindo principalmente o que prevé a politica de avaliagdo da Capes, do CNPq e de outros érgéos de fomento. Um dos
atuais desafios é implementar a politica do livro eletrénico, seguindo orientagdes da ABEU e da ABEU/Sul, associagdes das quais a Edunioeste
participa ativamente.

6.2.6 CONTROLADORIA INTERNA#

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2015-2017

METAS ESTABELECI-
DAS PELA ESTRUTURA
ANTERIOR,  DISPOS-
TAS NO DIAGNOSTICO
AVALIATIVO DA AUDI-
TORIA.

A Controladoria Geral do Estado, a partir de 2012, iniciou gradativamente a im-
plementagéo do Setor de Controladoria Interna.

Somente em 2014, por meio do Decreto 9.978, foi efetivamente instituida a
estrutura de controle do Poder Executivo Estadual, constituida pelo Sistema
de Controle Interno; Sistema de Transparéncia e Controle Social, Sistema de
Corregedoria e Sistema de Ouvidoria.

A regulamentagao e estrutura de andlise de trabalho da Controladoria Interna
sdo definidas pela Controladoria Geral do Estado.

Atualmente a Controladoria Interna conta com um servidor, que é responsavel
por todo o trabalho da Controladoria Interna.

Criagdo do Setor de Contro-
ladoria Interna, por meio da
Resolugdo 071/2012-COU.

A Controladoria Interna traba-
lha e responde diretamente
a Controladoria Geral do Es-
tado.

Disponibilizagdo de sala e
equipamentos exclusivos
para atender as necessidades
da Controladoria Interna.

Consolidar junto as unidades o
trabalho da Controladoria Interna,
bem como, o efetivo acompanha-
mento no cumprimento do Plano
de Acéo.

Possibilitar uma analise acerca
do cumprimento das metas e a
avaliacdo dos resultados quanto
a eficacia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira, patrimo-
nial e de recursos humanos na

instituic&o.

A Controladoria Interna atua diretamente com a Controladoria Geral do Estado que, por sua vez demanda via sistema a area objeto de monito-
ramento e avaliag&o. A aplicagéo dos instrumentos disponibilizados pelo Sistema de Controle Interno tem como objetivo possibilitar uma analise
acerca do cumprimento das metas e a avaliagéo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo or¢amentéria, financeira, patrimonial e
de recursos humanos na instituicao.

O trabalho de verificagdo e coleta das informagdes in loco pelo Agente de Controle Interno, leva em consideragdo o escopo da solicitagdo, os
procedimentos técnicos e de controle, compreendendo a andlise fisica da documentagao, a observagéao fisica dos bens, comparativos entre
previsdo e execucdo, e a entrevista com os responsaveis pelos respectivos setores e ordenadores de despesas, quando for o caso. Ao setor de

22 No ciclo avaliativo anterior a Editora era regulamentada pela Resolugéo 018/96-COU, em conjunto com a Gréfica, sendo denominada “Editora e Gréafica Universitéria” e, a partir
de 2011, com a emiss&o do Ato Executivo n°® 033/2011, homologado pela Resolugéo 037/2011-COU, esses 6rgaos foram separados, com regulamentos proprios.

24 No ciclo avaliativo anterior a Auditoria e a Controladoria Interna eram um Unico setor, sendo divididas a partir de 2012, por meio da Resolugéo n°® 071/2012-COU, que criou o setor
de Controladoria Interna e alterou a denominagéo do setor para “Auditoria Interna”.
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Controladoria Interna compete responder, exclusivamente, pelas atividades de Controle Interno da Unioeste, atendendo as orientagdes técnicas
da Coordenagéo de Controle Interno, ao Plano de Agéo, nos termos do Decreto Estadual n° 3386/2011.

6.2.7 AUDITORIA INTERNAZ

A Auditoria Interna € uma unidade técnica exercida por um Auditor Chefe, responsavel pelo assessoramento aos Conselheiros Superiores, a
Reitoria, aos Campi e HUOP, tendo como finalidade examinar “a priori”, concomitantemente ou “a posteriori”, atos e fatos administrativos de toda
a Universidade.

A Auditoria Interna é de relevancia estratégica e se constitui em um conjunto de procedimentos que funciona por meio do acompanhamento,
recomendagao, proposicao e verificagdo do alinhamento e da aderéncia das iniciativas aos objetivos estratégicos constantes do Plano de De-
senvolvimento Institucional.

AAuditoria Interna é de natureza fiscalizadora e compreende exame, pesquisa, investigagéo, analise sobre documentos, registros, procedimen-

tos, ocorréncias.

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2014

METAS 2015-2017

= Implantag&o da estrutura administrativa e
de pessoal da Auditoria e Controladoria Interna;

= Consolidar auditorias periddicas nos campi;

= Consolidar auditoria de prestagdo de contas espe-
ciais;

= Implantagdo do Sistema de Gestdo de Auditoria
(Sistema externo ou Sistema a ser construido pela

UNIOESTE/DRI);
= Integrag&o Auditoria e  Controladoria
Internacom o Sistema PAF- Plano Anual de Fis-

calizagéo Social;

= Acompanhamento da realizagdo orgamentéria e fi-
nanceira.

= Auditoria das Demonstragdes Contébeis.

= Implantacdo de um siste-
ma de gestéo de auditoria
construido pela UNIOES-
TE.

= Obtengéo de respostas
de memorandos encami-
nhados ao CECE/Foz do
Iguacu.

= Acompanhamento  das
planilhas financeiras do
HUOP.

= Implantacdo de nova es-
trutura face a separagdo
da Auditoria interna com a
Controladoria interna.

= Separagdo das atividades da Auditoria inter-
na com a Controladoria Interna.

= Consolidagdo do acompanhamento auditorial
em controles no HUOP.

= Consolidagdo das auditorias permanentes
nas planilhas financeiras nos campi.

= Integragdo da Auditoria interna com o TCE no
projeto do LAl social.

= Restruturacéo na forma de fiscalizagdo nos
processos de adiantamentos.

= Implantagdo da Resolugdo sobre a Presta-
¢éo de Contas especiais (Fundagdes).

= Adaptagéo nas férmulas das Demonstragdes
contabeis das empresas licitadas.

= Unificag@o das planilhas orgamentérias e fi-
nanceiras com a ProPlan

= Implantar um sistema unificado
para melhor acompanhamento
dos atos de gest&o.

= Implantar uma nova estrutura
visando ampliar a quantidade de
assessores para acompanhar de
forma integral as atividades das
Unidades.

= Retomar as auditorias no HUOP
assim que as reformas fisicas es-
tiverem prontas.

6.2.8 NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NTI

Ao Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI compete a definicdo de politicas de informatica, plano diretor de informatica, a coordenagao das
atividades de analise, desenvolvimento e suporte de questdes relacionadas a tudo que se refere aos recursos e servigos de informatica da Instituigao.
Em cada Campus da UNIOESTE existe uma Segdo de Informatica que é a principal responsavel pela prestagdo de servigos relacionados com a
informatica para as areas de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administragdo das Unidades, sendo subordinado funcionalmente ao Diretor do Campus.

25 No ciclo avaliativo anterior a Auditoria e a Controladoria Interna eram um unico setor, sendo divididas a partir de 2012, por meio da Resolug&o n° 071/2012-COU, que criou o setor
de Controladoria Interna e alterou a denominagéo do setor para “Auditoria Interna”.
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METAS 2016-2017

entre 0s membros da comunidade
interna e entre a instituicdo e a co-
munidade externa

ca viabilizou a
implantagédo e
a utilizacdo do
sistema de vi-
deoconferéncia
com o objetivo
de aperfeicoar
e potencializar
a comunicacdo
intercampi na
UNIOESTE)

Sistema de tele-
fonia implantada
no final de 2010
propiciou maior
n° de ramais e
acessos e redu-
¢do de custos.
Ampliagdo das
caixas de e-mail

DIFICULDADES
METAS 2012-2014 2012-2014 AVANCOS 2012-2015
Criar mecanismos para uma co- | (A Diretoria | Controle de agendamento
municagao clara, eficiente e eficaz | de Informati- | dos equipamentos e salas;

Falta de treinamento para
funcionarios dos campi;
Atraso na aquisicdo dos
equipamentos no final do
ano de 2010;

Atraso na elaboragdo e
orgamentos do sistema de
GED - Gerenciamento Ele-
tronico de Documentos;
Ampliagdo dos  equipa-
mentos de rede sem fio,
em virtude do alto custo da
solugdo adotada pela SETI;
Falta de Recursos Huma-
nos na Diretoria de Infor-
matica para elaboragdo e
manutengéo do Portal Ins-
titucional;

Atraso na aquisi¢ao do sis-
tema de armazenamento;
Falta criar mecanismos
para uma comunicagao cla-
ra, eficiente e eficaz entre
0s membros da comunida-
de interna e entre a institui-
céo e a comunidade exter-
na de Recursos Humanos
na Diretoria de Informética
para desenvolvimento de
sistemas;

Mudangas continuas das
regras dos sistemas e alte-
ragdes de requisitos;
Resisténcia a utilizacao de
novas tecnologias por parte
de alguns servidores;
Necessidade constante de
capacitagdo e treinamento
dos servidores para a utili-
zagdo eficaz dessas tecno-
logias;

Rotatividade das pessoas
responsaveis em alimentar
o sistema, considerando
que grande parte das ativi-
dades fica concentrada en-
tre estagiarios e servidores
temporarios;

Integragéo de todas as salas de videoconferéncia;

Integragéo com outras salas de outras universidades no Brasil e no exterior;
Implantagéo do Nucleo de Telemedicina no HUOP;

Implantagéo de nova sala no campus de Foz do Iguagu;

Realizagéo de treinamentos para servidores da institui¢ao;

Ampliagao de links de internet dos campi de 8MBps para 20MBps;

Ampliagao de pontos de redes em aproximadamente 4000 em Jan/2011;
Legalizagdo dos softwares de desenvolvimento;

Atualizagao de servidores de Banco de Dados; Desenvolvimento e implantagdo dos
sistemas: Patriménio; Aimoxarifado;

Academus (Sistema de Controle Académico; SGpls (Sistema Gerenciador de Pos-
Graduacéo);

Controle de Estagios; Ponto eletronico; PIAD; Convénios; Transportes; Portal da
Informagéo; Joomla para mestrados e doutorados; SADAU; SGRH Web e Mood-
le. Institucional. Na area de concursos, a distribuicdo de informagdes praticamente
eliminou os custos com a parte grafica, bem como agilizou a comunicagéo entre as
unidades, viabilizando a resolucéo de problemas de forma rapida;

O sistema de videoconferéncia possibilitou a ampliagdo no nimero de vagas oferta-
das para capacitagdo dos servidores, além de eliminar os custos com desloca-
mento de pessoal. Some-se a isso o fato desse sistema proporcionar a realizagéo
de reunides entre as unidades, agilizando as tomadas de decisdes e o desfecho de
processos que precisam tramitar em diversas unidades;

Implantacéo do sistema de folha online, disponibilizando aos servidores tanto a folha
de pagamento, com informagdes inclusive sobre a margem consignavel, quanto os
comprovantes de rendimentos;

Sistema de gerenciamento de dados do RH (SGRH) esta sendo aprimorado conti-
nuamente, com a elaboracgéo de relatorios eficazes, atendendo as expectativas e
necessidades do setor; efetiva implantagéo do sistema de patriménio e almoxarifado,
para a Reitoria e os Campi; Manutengéo e ampliagéo do sistema de reprografia em
todas as unidades da universidade, propiciando maior mobilidade aos usuérios em
ilhas de impresséo, sem impactar custos para a Institui¢do, inclusive com forneci-
mento de papel.

6.2.9 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - PDE

O PDE (Programa de Desenvolvimento Educacional) é um programa de formacéo continuada desenvolvido em parceria com a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior/SETI, Secretaria Estadual de Educagao/SEED e as Instituigdes de Ensino Superior/IES publi-
cas do estado do Parana. Todas essas instituicdes séo regidas pelo objetivo principal de integrar os professores da rede estadual de ensino as
atividades desenvolvidas em 17 areas de conhecimento. Esse trabalho é norteado pelo discurso da formagao continuada dos professores que
visa a melhoria do ensino nas salas de aula das escolas publicas do Estado do Parana.

O programa, que atualmente tem afastado um contingente de 2000 professores por ano de suas atividades na escola publica, tem recebido
destacada contribui¢do da Unioeste, pois, nos Ultimos anos, somos a Universidade que mais possui professores PDEs cadastrados.

Entretanto, em decorréncia dos problemas financeiros do Estado que causou o atraso no pagamento de todos os envolvidos no programa, isto é, nos
professores PDEs e nos professores das IES que nele trabalham, o programa encontra-se paralisado aguardando o repasse dos recursos para dar
continuidade, neste ano de 2015, as atividades com a 72 turma (2014-2015) cujo contingente de professores é de 309 professores.

Espera-se, também, que o inicio da 82 turma (2015-2016), com previs&o por parte da SEED, para acontecer em agosto do corrente, agregue
aproximadamente 360 professores PDE na Unioeste.

Cabe frisar que esses dados tém feito de nossa instituicéo a Universidade que, tanto em nimeros quantitativos, quanto no quesito qualitativo, tem corres-
pondido aos objetivos do programa desde a sua primeira turma.

Informamos que para fazer frente a esse trabalho, o Programa PDE da Unioeste possui, no momento, um grupo composto por: 1 coordenador, 1
supervisor, 1 professor cedido pela Universidade, 1 Agente Educacional cedido pelo NRE de Cascavel e 3 estagiarios (2 atuando em Cascavel e
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1Tem Francisco Beltrao). Informamos ainda que ha uma vaga a ser preenchida por outro profissional concursado da SEED, pertencente ao Nucleo
regional de Toledo, para o trabalho no campus de Marechal Candido Rondon nas dependéncias do PDE daquele campus.

A seguir, os quadros mostram o numero de orientagdes na turma vigente e a previséo de carga horaria a ser utilizada em cursos e encontros por
Campus, no PDE em 2015.

PDE: Orientagdes por Area e por Campus em 2015

AREAS CASCAVEL FOZDOIGUAGU | MANCISEOBEL- | MARECHAL CATDL TOLEDO TOTAL
Biologia 10 0 0 0 0 10
Ciéncias 6 3 8 0 0 17
Disciplinas técnicas 4 0 2 2 0 8
Educacéo especial 9 0 7 2 0 18
Educacao fisica 1 0 1 24 0 26
© Filosofia 0 0 0 0 1 1
§ Geografia 0 0 4 10 0 14
i Gestao escolar 13 0 2 0 1 16
'%E,_: Historia 4 1 5 17 1 28
™~ L e moderna 18 0 0 0 3 21
Lingua portuguesa 30 5 5 0 0 40
Matematica 29 18 4 0 0 51
Pedagogia 34 2 7 4 0 47
Quimica 0 0 4 0 5 9
Sociologia 0 0 1 0 2 3
TOTAL 158 29 50 59 13 309
Fonte: PDE — Unioeste
PDE: Previsédo de Cursos a serem realizados em 2015 para a 8% turma
ATIVIDADES CASCAVEL FOZ DO IGUAGU FRAN?:?SACS e MAE(E)C;'C')AIEI_ISQIT ole TOLEDO TOTAL
% CURSO| 64 0 64 0 0 128
o CURSO Il 64 0 64 0 0 128
BIOLOGIA 8 0 0 0 0 8
CIENCIAS 8 0 0 0 0 8
e | : : : ; ;
EDUCAgl:A&(E ESPE- 8 0 0 0 0 8
i EDUCAGAQ FiSICA 0 0 0 8 0 8
§ GEOGRAFIA 0 0 0 8 0 8
§ GESTAO ESCOLAR 8 0 0 0 0 8
?5) HISTORIA 0 0 0 8 0 8
g -
® | ceraopeRus : : : : : :
LI'NGéJG;S?ARTU- 8 0 0 0 0 8
MATEMATICA 8 8 0 0 0 16
PEDAGOGIA 8 0 0 0 0 8
QUIMICA 0 0 0 0 8 8

Fonte: PDE - Unioeste
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6.3 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN%) é unidade da Reitoria responsavel pela analise da evolugdo da Universidade devendo planejar,
coordenar e organizar agdes com vistas ao planejamento estratégico da Universidade; convocar e dirigir equipes multidisciplinares e representati-
vas da estrutura universitaria para diagnosticar, analisar e propor melhorias na defini¢do de objetivos e procedimentos; propor medidas corretivas
ou preventivas quanto ao funcionamento dos canais de comunicagéo interna, o fluxo de documentos e processos; elaborar e acompanhar o
planejamento e controle orgamentario e de custos; organizar, coordenar e acompanhar 0s processos de elaboragéo, execucdo e implementagéo
dos planos diretores e planos de desenvolvimento institucional; monitorar as agdes com vistas & avaliagéo institucional; elaborar, estudar e propor
permanentemente a adequagéo da estrutura organizacional da Instituicao; executar obras e servigos de engenharia para a Unioeste; elaborar or-
camento para execucéo de obras no ambito da Unioeste; acompanhar e fiscalizar os servigos empreiteiros ou ndo, emitindo os devidos relatérios
e atestados de faturas, como também os laudos técnicos em consonancia com os projetos arquitetdnicos e de engenharia.

APROPLAN é composta pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional; Diretoria de Avaliagéo Institucional e Diretoria de Planejamento Fisico,
e Divisdes definidas pela Resolugdo n° 032/1996-COU. A PROPLAN também conta com dois Assessores Técnicos do Gabinete do Reitor que
trabalham as questdes estratégicas de orgamento e legislagdo no que tange a regulamentos, estatuto e regimento da Unioeste. Com relagéo a
Diretoria de Planejamento Fisico, embora esteja definida como uma Diretoria da PROPLAN, na pratica est4 ligada a Pro-Reitoria de Administra-
¢ao e Financas e ao Gabinete do Reitor.

A seguir apresentamos suscintamente um quadro com a avaliagdo das metas estabelecidas para o periodo de 2012-2015, conforme consta do
Relatério Final de Autoavaliagéo Institucional — 2009-2011, e as novas metas para o préximo periodo avaliativo, a se iniciar em 2016.

serdo utilizadas as informagdes, bem como,
o periodo de tempo a que elas se referem.
b) Acrescentar ao Boletim de Dados, para
algumas variaveis, informagdes de anos
anteriores, pra que o leitor possa avaliar as
estatisticas da Unioeste no que diz respeito
a evolugdo temporal.

c) Noano de 2011, pretendemos encaminhar
um exemplar para todas as IES publicas do
Parana e manter alguns exemplares no GPC
para atender a demandas esporadicas.

d) A UNIOESTE conseguiu implementar
o workflow, que permitira controlar e
gerenciar o fluxo de informagdes de todos
os procedimentos da instituigdo, o0 GPC ndo
precisara mais buscar as informagdes em
cada setor, mas sim coleta-las junto aos
sistemas.

e) Reformular a Instrugdo de Servigo em
pauta solicitando que sejam cumpridos
prazos especificos para cada categoria de
processo.

f) Estabeleceu-se como meta, no ano de
2011, de posse do resultado da avaliagdo
institucional, principalmente na avaliagdo do
PDI, por parte da comunidade interna e
externa, realizar reunido de trabalho com os
Coordenadores dos Programas Estratégicos
do PDI para elaboragéo de relatério final e
atualizagdo para os préximos 4 anos.

g) A alteragéo da estrutura organizacional
da UNIOESTE destacase que em 2005, as
IES paranaenses passaram a discutir as
suas estruturas em conjunto com a SETI,
visando a regulamentagdo das estruturas
e a aprovagéo dos quantitativos de cargos
pela Assembleia Legislativa que culminou
com a Lei N° 16.372 de 30 de dezembro
de 2009. No entanto, em fungéo de tal Lei
ndo atender as necessidades das IES a
mesma ndo foi implementada, tendo sido
prorrogada a data de implantag&o de tal Lei
para a data de 31 de dezembro de 2011, por
meio da Lei NO 16.664 de 14 de dezembro
de 2010.

principal problema identifi- cado é a
falta de objetividade quanto ao pedido
da informagdo que, muitas vezes, ndo
explicitam claramente o fim de sua utiliza-
¢ao, ocasionando constantes equivocos na
publicizagdo dos dados.

b) O workflow n&o foi implementado por
questdes financeiras e, as rotinas que
estdo informatizadas, por diversos fatores.
c) Néo houve éxito no acompanhamento
das acbes propostas pelas unidades
e setores no PDI. Apesar de agdes da
PROPLAN - organizagdo de planilha;
visitas a todos os campi e demais
setores - ndo houve retorno das planilhas
com os dados que possibilitavam esse
acompanhamento e, consequentemente, a
avaliagdo conjunta destas.

d) Ha dificuldade no desenvolvimento de
uma cultura de planejamento alinhada as
proposigdes previstas no PDI.

e) Com relagdo a definicdo da estrutura
a maior dificuldade é que os trabalhos da
Comisséo citada no item “g” da primeira
coluna ndo foram encaminhados para a
Assembleia para aprovagdo, tornando
invidvel qualquer alteracdo apenas em
ambito interno.

a toda comunidade académica, contendo
inclusive, o salario de todos os servidores da
Unioeste com acesso nominal. Além disso,
contamos com uma pessoa da PROPLAN,
que ¢é agente de Informagdes e presta todas
as informagdes solicitadas também por meio
do Portal de Transparéncia, seguindo as
normas estabelecidas na lei de acesso a
informag&o.
foi revisto e algumas informagdes foram
trabalhadas para dar melhor visualidade
ao dado e transparéncia nas agdes
desenvolvidas, trazendo sempre a evolugdo
no tempo.
c) A tiragem do boletim de dados aumentou
para 150 volumes e é encaminhado as IES
publicas do Parand, a outros érgdos externos
ou o Estado do Parana, bem como para
6rgdos internacionais que mantém parcerias
com a Unioeste.
d) O avango nesta questdo foi que as
informagées solicitadas aos setores para
elaboragéo do Boletim de Dados tornaram-se
rotina € ndo ha mais atrasos na devolugao.
Em decorréncia, o Boletim € sempre impresso
no primeiro semestre de cada ano.
e) Outro avango sdo os sistemas de ensino,
pesquisa, extensdo, convénios e outros que
facilitam a integragao entre as informagdes.
f) Os prazos foram cumpridos.
g) Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da Unioeste - 2013-2017,
resolugéo n. 081/2013 - COU.
h) O Boletim de Dados da UNIOESTE
Outros avangos da PROPLAN:
a) Participagdo efetiva da Unioeste
na Comissdo Especial de Avaliagdo
da Educagdo Superior - CEA/SETI,
representada  pela  DAIProplan, em
especial, na elaboragdo do Instrumento
de Avaliagdo de Cursos das IES publicas
paranaenses, aprovado pelo Conselho
Estadual da Educagdo - CEE (conforme
Parecer

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2014 AVANGOS 2012-2015 METAS 2016-2018
a) Propiciar que a comunidade académica | a) Nas informagbes fornecidas aos | a) O Portal da Transparéncia foi o maior | a) Levantamento da infraestrutura
formalize os pedidos, especificando onde | érgdos internos da UNIOESTE, o | avango na disponibilizagdo de informagdes | fisica, especialmente a de ensino,

pesquisa e extensdo, com vistas a
verificacdo de espaco fisico para
atendimento ao Plano de expanséo.
b) Atualizagdo do Estatuto e o
Regimento Geral da Unioeste.

c) Capacitagdo da equipe da Pro-
Reitoria de Planejamento e demais
setores da instituicdo nas areas
afins do planejamento.

d) Potencializagdo da captagdo de
recursos financeiros decorrentes da

prestacdo de servigos.
e) Atualizagdo da estrutura
organizacional

de acordo com lei especifica que
cria os cargos das IES.
f) Elaboragdo do
Expans&o da Unioeste.
g) Promogdo da
da qualidade dos processos
administrativos, por meio da
manualizagdo de rotinas, nas
diversas areas de atuagdo da
instituicdo.

h) Ampliagdo do quadro de pessoal
docente efetivo, com a finalidade de
suprir as necessidades de curriculo
pleno.

i) Efetivacdo das acgbes projetadas
para a elaboragéo do Plano Diretor
da Unioeste, no sentido de que os
projetos indicados neste sejam
identificados e localizados no
PDI 2013-2017, com vistas ao
fortalecimento de uma cultura de
planejamento. Este movimento de
encaminhamento de projetos e
acdes previstos no PDI, também
deve concorrer

Plano de

melhoria

26 Até o ano de 2011, as atividades afetas a PROPLAN eram executadas pelo Grupo de Planejamento e Controle (GPC), que foi transformado em Pré-Reitoria de Planejamento por
meio do Ato Executivo n® 033/2011-GRE, homologado pela Resolugéo 037/2011-COU.
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No ano de 2011 com a alternancia de
gestdo no Governo do Estado do Parand
foi criado Grupo de Trabalho, por meio
da Resolugdo N° 009/2011/SETI, para
estabelecer a Estrutura Organizacional das
IES. A Assessora Chefe do GPC é membro
deste Grupo como representante da
UNIOESTE. A Resolugéo foi publicada no
dia 03/03/2011, tendo o Grupo de Trabalho
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

h) A comunicacéo continua com os agentes
envolvidos no processo € indispensavel,
constituindo-se em garantia de eficacia na
implementagéo e credibilidade no processo.

CEE/CES n. 81/12);

b) Participagdo efetiva nas reunibes
mensais ordinarias da Comiss@o Central
Permanente de Avaliagéo Institucional —
CCPA, representada pela DAI-PROPLAN,
em especial, na formulagdo do
instrumento de autoavaliagdo institucional,
aplicado pela CCPA para a comunidade
académica, cobrindo o triénio de 2012-
2014 (Prorrogou-se o prazo de entrega
do Relatério Final de Autoavaliagdo, de
responsabilidade da CCPA).

c) Participagéo em Comisséo de recepgao
de avaliadores internos (estaduais) e
externos (federais) na avaliagdo de cursos
de graduacéo.

d) Mesmo com a dificuldade apontada

0s maiores gargalos em termos de
organizagdo por meio da criagdo de
cargos foram sanadas com a criagdo de
novas Segdes, Nlcleos e Assessorias nos

campi bem como, na Reitoria.

6.4 PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - PRAF

A Pré-Reitoria de Administragao e Finangas (PRAF) é unidade da Reitoria que tem por finalidade: planejar, coordenar, executar, orientar e con-
trolar as atividades relativas a contabilidade, finangas, patrimdnio, seguranga, transporte copa e zeladoria, compras e convénios; dar suporte aos
Campi e HUOP as questdes administrativas e financeiras; atualizar os programas especificos relacionados com as diretrizes globais da Institui-
¢ao; decidir sobre parcelamentos e prorrogagao de prazo para pagamentos; responsabilizar-se pelo controle e pela movimentagéo dos recursos

financeiros da Universidade.

A Pro6-Reitoria de Administragéo e Finangas conta, além das Divisdes, com as seguintes Diretorias:

* Diretoria Administrativa;

+ Diretoria de Compras;

+ Diretoria de Contabilidade e Finangas;
+ Diretoria de Convénios;

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2015

METAS 2016-2018

Manutengdo da habilitagcdo
fiscal da Reitoria da UNIOES-
TE - certiddes negativas.

Discussao juridica sobre validade
do contrato com o Municipio de
Cascavel para isengéo de taxas.

Acdes judiciais em andamento para
definicdo sobre a validade do con-
trato.

Buscar apoio politico para encami-
nhamento de Projeto de Lei, a Ca-
mara de Vereadores de Cascavel,
objetivando isencao de taxas muni-
cipais a UNIOESTE.

Manutengao da habilitagdo ju-
ridica da Reitoria da UNIOES-
TE — alvara.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos e financeiros para adequa-
¢Oes solicitadas pelo Corpo de
Bombeiros.

Instalagdo de lampadas de emer-
géncia e revisdo de mangueiras
contra incéndio no prédio da Rei-
toria.

Concluir as adequagdes solicitadas
pelo Corpo de Bombeiros.

Gerenciamento e prestacdo
de contas de recursos finan-
ceiros administrados nas Rei-
torias.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Sao realizadas prestagdes de con-
tas de recursos especificos autori-
zados pelo COU

Desenvolver metodologias para
que os sistemas a serem desenvol-
vidos para a PRAF gerem, automa-
ticamente, relatérios de prestacdes
de contas.

Unificagao de licitagoes.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Varios objetos ja sdo licitados de
forma centralizada, reduzindo cus-
tos e precos.

Ampliar a lista de objetos para cen-
tralizagao de licitagoes.

Leildo de inserviveis.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

A fase interna do processo de leildo
estd em andamento, para realiza-
¢ao ainda no exercicio de 2015.

Realizar leildo de inserviveis que
nao tenham sido incorporados pelo
Leildo de 2015.

Inser¢éo de dados nos siste-
mas GMS/SICONV/SISCO-
SERV/SISCOMEX.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

As informagdes obrigatorias estdo
sendo alimentadas manualmente.

Desenvolver metodologias para in-
tegrar os sistemas a serem desen-
volvidos para a PRAF aos sistemas
externos.

Estacionamento da Reitoria.

Propostas de convénios ainda
aguardando manifestagéo dos or-
gaos de fomento.

Foi espalhada pedra brita para
amenizar a irregularidade da area
ao lado do prédio da Reitoria, utili-
zada como estacionamento.

Captagéo de recursos para ade-
quacéao da area de estacionamento,
com galerias pluviais, calgamento,
escoamento, paisagismo, ilumina-
¢ao e seguranca.

Paisagismo da area externa
da Reitoria

Insuficiéncia de recursos finan-
ceiros

Ha contrato de manutencao do pai-
sagismo atual

A execucao do projeto de paisagis-
mo sera iniciada apds conclusao da
reforma da parte externa da Reitoria
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Adequacgdes de divisorias,
mobiliario e climatizagéo.

Insuficiéncia de finan-

ceiros.

recursos

A maioria das adequacgdes previs-
tas para o quadriénio 2012-2015 ja
foram finalizadas.

Finalizar as adequacgdes de diviso-
rias, mobiliario e climatizagéo, soli-
citadas até 2015.

Mudanga de espaco fisico da
sala de processamento do
Vestibular.

Insuficiéncia de finan-

ceiros.

recursos

Ja ha espaco fisico reservado.

Efetivar a mudanga das instalagoes.

Ambiente para Arquivo Cen-
tral.

Insuficiéncia de finan-

ceiros.

recursos

Ja foram instaladas divisorias e es-
tantes de aco.

Finalizar as instalagcdes do arquivo
central, com reviséo na iluminagéo
e climatizacdo, além de aquisicéo
de mobiliario.

Seguranga interna e externa.

Insuficiéncia de finan-

ceiros.

recursos

Foi revisada e ampliada a ilumina-
¢ao externa do prédio da Reitoria.

Captacao de recursos para amplia-
¢ao de sistema de seguranga, com
catracas eletronicas e cameras de
monitoramento.

Plataforma Elevatoria no Cen-
tro de Convivéncia — acessibi-
lidade.

Insuficiéncia de finan-

ceiros.

recursos

A fase interna do processo de licita-
¢ao estd em andamento.

Efetivar a instalagcao de plataforma
elevatoria no Centro de Convivén-
cia.

Relégios-pontos  eletrénicos
para instalagdo no prédio do
PDE e Centro de Convivéncia.

O fornecedor ainda ndo entregou
os aparelhos devido ao histérico
de atrasos de pagamentos pelo
Governo do Estado.

Ja houve emissdo de ordem de
compra para aquisi¢céo de 02 reld-
gios-ponto.

Instalagdo dos reldgios-ponto ele-
trénicos.

Identificacao de salas dos se-
tores da Reitoria.

Remanejamentos de setores em
andamento.

Os setores com reformas finaliza-
das ja estao identificados.

Identificar todas as salas dos seto-
res da Reitoria.

Auditério da Reitoria.

Sinistro por chuva de granizo que
gerou goteiras.

O auditorio foi disponibilizado para
uso desde outubro de 2014.

Instalar Multimidia e telas de proje-
céo

Seguros de vida para alunos,
estagiarios e servidores.

Periodo de conferéncia manual
de listagens mensais de segura-
dos.

Desenvolvimento de Sistema para
geracao de relacdo mensal de se-
gurados.

Manutencado de seguros de vida
para alunos, estagiarios e servido-
res.

Procedimentos Administrati-
VoS

Insuficiéncia de recursos huma-
nos

Empresas inadimplentes foram pe-
nalizadas, inibindo atrasos nas en-
tregas pelos fornecedores.

Monitorar os atrasos nas entregas
ou outras irregularidades no cum-
primento de contratos.

Reforma do Prédio da Reito-
ria.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos e financeiros.

Ja foi reformado o telhado do pré-
dio da Reitoria e iniciada a obra de
substituicdo do reboco das paredes
externas.

Reforma da parte interna do prédio
da Reitoria.

Ampliacao da frota da Reitoria

Insuficiéncia de recursos finan-
ceiros

Aquisicao de 02 veiculos novos

Aquisicdo de 02 veiculos de pas-
seio e 01 VAN

IPTU, Coleta de Lixo e Alvara.

Suspensdo do reconhecimento
da isengcdo da UNIOESTE fren-
te ao contrato com Municipio de
Cascavel.

Ha agdes na Justica objetivando
resgatar os diretos da UNIOESTE a
isengao de taxas municipais.

Buscar apoio politico para encami-
nhamento de Projeto de Lei, a Ca-
mara de Vereadores de Cascavel,
para isencdo de taxas municipais a
UNIOESTE.

Contratagdo de profissional
para acompanhamento de ati-
vidades relacionadas a Ener-
gia Nuclear.

Inexisténcia de profissional habi-
litado no quadro de servidores da
UNIOESTE. Custo elevado dos
servigcos contratados visto ausén-
cia de profissionais na regiéo.

Regularizacéo dos laboratérios do
campus de Cascavel, Toledo e Ma-
rechal Candido Rondon perante o
Conselho Nacional de Energia Nu-
clear.

Manutencao da licenca concedida
pelo Conselho Nacional de Energia
Nuclear. Aquisicédo de equipamen-
tos para medicao de radiagéo.

Normatizagédo de atividades
da PRAF.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Ja estdo publicadas orientagoes,
por meio de Instrugdes de Servicos,
relacionadas as diarias, passagens,
transportes, utilizagdo do auditério
da Reitoria e importagéo.

Finalizar a elaboragdo e publicar
manuais das rotinas dos setores da
PRAF.

Publicacéo de informagdes no
“site” da UNIOESTE.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Algumas informagoes ja sao divul-
gadas no site da UNIOESTE, rela-
cionadas a contratos da Reitoria e
prestacdes de contas de recursos
especificos, como vestibular, con-
cursos e testes seletivos, entre ou-
tros.

Desenvolver metodologia que dis-
ponibilize informacdes diretamente
dos sistemas a serem desenvolvi-
dos para a PRAF.

Manualizagéo de rotinas.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Manuais de alguns setores da
PRAF ja estdo sendo desenvolvidos

Finalizar e publicar manuais das ro-
tinas dos setores da PRAF.

Sistemas integrados dos seto-
res da PRAF.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos e sistemas externos.

O Sistema de almoxarifado e pa-
trimdénio esta sendo revisado para
adequacdo a nova contabilidade
publica.

Integrar os sistemas dos setores da
PRAF.
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Ampliacdo de recursos de

convénios.

Redugéo de repasses financeiros
no dmbito estadual e federal.

Novos convénios firmados, aguar-
dando liberagao de recursos finan-
ceiros.

Instensificar as atividades de capta-
¢éo e liberagdo de recursos finan-
ceiros oriundos de convénios.

Atualizacdo de Registro de
Imoveis.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Atualizar o registro dos imoveis nos
cartorios.

Treinamento dos servidores.

Insuficiéncia de recursos finan-
ceiros.

Foram realizados alguns treina-
mentos, principalmente na area de
importagao.

Realizagdo de treinamentos na
area de gestdo e fiscalizagdo de
contratos, legislacdo de impostos,
entre outras areas.

Aperfeicoamento de proces-
sos para compra de itens des-
tinados a pesquisa cientifica.

Periodo de indefinicdo da inter-
pretacéo da Legislacao.

Agilizagdo nos processo de com-
prasde itens destinados a pesqui-
sa cientifica, apos definicdo pelas
contratagdes por Dispensa de Lici-
tacao.

Importagéo.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Buscar a implantagéo de estrutura
de setor especifico para administrar
importagoes.

Restaurantes Universitarios.

Recursos de Convénio ainda ndo
foram repassados pelo Governo
Federal.

Ja foi realizado registro de pregos
de itens a serem adquiridos para
funcionamento dos R.U.’s.

Disponibilizacdo dos R.U.s aos
usuarios.

Nova contratagdo de Banco
para operacionaliza¢ao de pa-
gamento da folha da UNIOES-
TE.

Foi firmado contrato, com a Caixa
Econdnica Federal, que possibilitou
aplicagéo de recursos em investi-
mentos na reitoria € os campi.

Digitalizagéo dos convénios.

Insuficiéncia de recursos huma-
nos.

Meta parcialmente realizada.

Digitalizar 100% dos convénios da
Diretoria de Convenios e manter a
organizagao dos arquivos.

Normas e modelos de convé-
nios.

Falta de normatizagéo interna.

Iniciado processo de organizagéao
da tramitagao.

Implantar rotinas para tramitacao
de documentos e padronizar mode-
los dos convénios na Diretoria de
Convénios.

Sistema de gerenciamento
dos convénios.

A DC néo teve retorno dos Cam-
pus sobre a funcionalidade do sis-
tema. Nao ha acompanhamento
pela DC.

Utilizagao do sistema pelo campus
e integragéo das informacdes das
unidades da UNIOESTE.

Treinar servidos usuarios do sis-
tema de convénios nos campus e
integrar as informacgdes entre as
unidades da UNIOESTE.

Integracéo entre fases de con-
vénios

Integrar o sistema de gerenciamen-
to de convénios com as Proé-reito-
rias com relagdo a fase inicial do
projeto (proposta e resultado).

6.5 PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH esta disponibilizada, a partir do més de setembro de 2013, sua nova pagina no site da UNIOES-
TE. Com um design mais moderno e um padréo de facil acesso, a nova pagina pretende dar a oportunidade de um contato mais direto com as
informagdes de interesse dos servidores.

Nele, vocé pode ter acesso a abas contendo informagdes diversas e, dentre elas, a primeira edicdo do Manual de Legislagdo, Normas e Rotinas
a Gestdo de Pessoas. Esta importante ferramenta, que da acesso aos diversos servicos e facilita a busca de informagdes da area de recursos
humanos, é fruto de um dos projetos vinculados ao Plano de Desenvolvimento dos Agentes Universitarios - PDA, preenchendo uma lacuna exis-
tente entre o interesse dos servidores de terem acesso facilitado aos seus direitos e deveres e a possibilidade da PRORH e do Nucleo de Tecnolo-
gia da Informagéo — NTI, desenvolverem este instrumento em meio a gama de atividades cotidianas com um numero reduzido de colaboradores.

E importante ressaltar que o PDA trouxe uma nova energia aos servidores que, atuando em diferentes areas da administragdo da UNIOESTE,
estdo concentrando seus esforgos para garantir a execugdo de importantes tarefas e, a0 mesmo tempo, agilizando o processo de construgao e
padronizagao de rotinas administrativas que, ha muito tempo, precisava ser revisto e realizado, como forma de racionalizar as atividades cotidia-
nas, além de facilitar 0 acesso as legislagdes e formularios necessarios para a tramitagao de cada processo inerente a vida funcional de nossos
servidores, aperfeigoando assim, as praticas internas de gerenciamento das questdes atreladas aos recursos humanos.
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METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2014

METAS 2015-2018

Definicdo de espago fisico da
PRORH

O novo espago ndo tinha estru-
tura fisica, tais como: pontos de
rede, telefonia, ar condiciona-
do, cortinas.

O espaco fisico foi ampliado o que
possibilitou a melhoria no desen-
volvimento dos trabalhos de toda
a equipe com privacidade e aten-
dimento ao servidor em local ade-
quado.

Colocar porta de vidro no inicio do corredor que da aces-
so a PRORH, visando maior seguranga aos servidores.

Adequagado nas salas da Diretoria de Desenvolvimento
Humano, quebrando a parede que separa as Divisdes
de Selegdo e Acompanhamento e de Planejamento e
Registro.

Qualificagado dos Servidores

A adaptagéo do Prédio Anexo
do PDE néo possibilitou espago
para a sala de Capacitagéo.

Criacdo de uma sala especifica para area de Capacita-
¢ao dos servidores, com equipamentos necessarios para
realizagéo de cursos de curta duragéo.

Foram realizadas palestras de so-
cializagdo organizacional aos do-
centes efetivos que foram contrata-
dos pela Unioeste.

Implementagcdo, em parceria com a Pro-Reitoria de
Graduagdo, do Programa de Capacitagdo, Integragao
e Formagéo Pedagdgica aos Docentes ingressantes na
Unioeste, proporcionando uma visao sistémica de como
sera sua vida funcional e académica dentro da Institui-
¢ao, orientando sobre a legislagdo pertinente a vida fun-
cional e também promovendo agbes de integragéo entre
esses docentes e a comunidade académica.

O Fundo de Captacédo de Recursos
para a Concessao de Auxilio Finan-
ceiro, criado por meio da Resolu-
¢ado n° 106/2012-COU apoia com
incentivos financeiros os agentes
universitarios que fazem cursos de
capacitacdo ou de graduacgdo, es-
pecializagdo, mestrado e doutorado.
Outro avango ocorre com a realiza-
¢ao do convénio com a UNISINOS
— Universidade Vale do Sinos e a
Unioeste em que foram disponibi-
lizadas 12 vagas de doutorado em
ciéncias sociais. Também foi aberta
turma especial para agentes univer-
sitarios no curso de mestrado em
ciéncias sociais, com 10 vagas, no
Campus de Toledo.

Formacao continuada (basica e superior) aos servidores
agentes universitarios efetivos, ofertando gratuita e per-
manentemente capacitagéo e qualificagéo, inclusive com
programas de Mestrado Profissional.

Impossibilidade de acompanha-
mento de aplicacéo efetivo dos
resultados dos cursos nas roti-
nas de trabalho dos servidores
beneficiados com a liberagédo
para qualificagdo, relatério ne-
cessario para adotar critérios
mais eficazes de liberagdo dos
servidores, que oportunize a
participacdo de um maior nud-
mero de individuos e a aplica-
bilidade efetiva em suas ativi-
dades, como contrapartida ao
investimento oportunizado pela
Instituicao.

Limitacdo de ofertas de vagas
em alguns cursos ofertados
pela Escola de Governo que,
em média, sdo liberados para
classes especificas, ndo atin-
gindo o maior contingente de
servidores;

Falta de observacdo das che-
fias imediatas, no que se refere
a liberagéo dos servidores, ndo
propiciando a liberagéo alterna-
da dos mesmos, como forma
de oportunizar a qualificagéo de
todos os agentes universitarios.

Os cursos de pds-graduagdo
ofertados pela Escola de Go-
verno sado restritos aos servi-
dores ocupantes da Classe | e,
embora tenha sido garantido a
reserva de percentual de vagas
para atingir os demais servido-
res (Classe Il e Ill) nos cursos
ofertados pela Unioeste, nao fi-
cou expressa a necessidade de
isencao de valores cobrados no
ato da matricula ou nas mensa-
lidades, dificultando a participa-
¢ao dos mesmos

Parcerias firmadas com 6rgédos do
Estado, tal como a Escola de Gover-
no, propiciaram a ampliagéo da ofer-
ta de cursos e o numero de vagas,
elevando o nivel de qualificagédo dos
servidores da Unioeste, bem como
propiciando maior participagdo em
eventos de capacitagdo.

A aprovacgao de Resolugédo que re-
gulamenta a politica de capacitagcao
dos agentes universitarios (Reso-
lugdo n°® 127/2009-COU) e o plano
bienal de agbes, com reserva de
orgamento para projetos de capa-
citagdo, aprovado na Resolugédo n°
064/2014-COU.

A oferta de cursos especificos por
funcdes e area de atuagéo, além das
iniciativas de inclusao digital para os
servidores ocupantes da fungdo de
Auxiliar Operacional (Classe ),
foram iniciativas que propiciaram
avangos significativos no quesito de
qualificagéo dos servidores.

Melhor aproveitamento dos trabalhados desenvolvidos
pelos servidores nos cursos de qualificagdo para apli-
cacdo em projetos na IES, atividade que esta compro-
metida atualmente em razdo da inexisténcia de servidor
disponivel para acompanhar e propor estratégias que
identifiquem as potencialidades demonstradas nos tra-
balhos.

Atualizar o manual de rotinas do setor, considerando
estudos para agilizar as tramitagdes dos processos, ta-
refa que vem sendo construida paulatinamente, dada a
impossibilidade de manter os servidores em atividades
exclusivas.

Criar mecanismos que vinculem a liberagcdo de horas
para cursos de graduagédo ou poés-graduagdo a neces-
sidade do beneficiario de desenvolver seu projeto/pes-
quisa nas areas de atuagdo da IES. Meta atendida par-
cialmente com critérios estabelecidos na Resolugdo n°
127/2009-COU.

Buscar parcerias para implantagdo de Mestrado Profis-
sional na Unioeste, além da oferta de cursos de especia-
lizacdo gratuitos em todas as unidades. Processo com a
apresentacdo da demanda de servidores esta em andlise
na Escola de Governo.

Adotar mecanismos que propiciem a liberacdo de re-
cursos financeiros para aplicar na politica de auxilio a
qualificagdo dos servidores, com critérios previamente
estabelecidos e incluidos no orgamento anual.

Meta estudada no decorrer de 2010, mas sem a efetiva
aprovagdo por meio de Resolugdo, considerando que
ndo houve tempo de discussdo em todas as instancias
necessarias.
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Atualizagdo de estatuto, regi-
mento geral e resolugdes

A ampla discussao em todas as
unidades refletiu na demora na
atualizagao das resolucdes.

Minutas de estagio probatério e do
afastamento dos agentes universi-
tarios

Alteracdo na regulamentagdo de Avaliagdo em Estagio
Probatério dos servidores e da Avaliacdo de Desempe-
nho dos Docentes, com instrumentos mais eficientes de
avaliagéo e implantagéo de novo sistema.

Consolidagdo do Plano de De-
senvolvimento dos Agentes
Universitarios - PDA

Transformagdo do PDA em lei
na Assembleia Legislativa do
Estado do Parana.

A cada més o PDA esta se consoli-
dando por meio dos seus projetos .
O funcionamento da CPDA — Comis-
séo do Plano de Desenvolvimento
dos Agentes Universitarios que faz
o acompanhamento e a gestéo do
PDA.

Desenvolver projetos que visem a maior qualidade do
servigo prestado pela Instituicdo e valorizagcdo dos ser-
vidores, garantindo a eficiéncia e eficacia no desenvol-
vimento de atividade de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo universitaria.

Consolidagdo da Politica de
Captagado de Recursos

Definicdo das fontes de repas-
se dos recursos.

Implantagdo do Fundo de Capaci-
tacéo

Consolidagao da politica de captagéo de recursos para a
area de capacitagdo, garantindo o quantitativo financei-
ro para o desenvolvimento de agdes voltas a esta area.
Apoiar de forma institucional e interinstitucional a elabo-
ragao de projetos voltados para gestéo de pessoas.

Definicdo e adequagdo da es-
trutura organizacional

Manutencdo da antiga estru-
tura organizacional por parte
do Governo Estadual que ndo
acompanhou o crescimento e
desenvolvimento da Unioeste.

Definicdo das responsabilidades e
funcdes da Diretoria de Beneficios,
Aposentadoria e Qualidade de Vida

Implementacdo da Diretoria de Beneficios, Aposentado-
ria e Qualidade de Vida, para atender as demandas dos
servidores relacionados aos programas de melhoria da
qualidade de vida, processos de concessdo de benefi-
cios, seguranga do trabalho e readaptagéo funcional.

Definicéo de politicas de assis-
téncia a saude dos servidores

A ndo criagdo de vagas novas
para profissionais da saude,
ou seja, a falta de profissionais
para atuarem no SESMT.

Credenciamento de profissionais da
psicologia, psiquiatria e servigo so-
cial. A elaboragéo por parte da en-
genheira de seguranca no trabalho
dos mapas de risco das unidades da
Unioeste.

Implantagdo dos ambulatérios médicos e odontolégicos.
Prestagdo de assisténcia médica emergencial (pronto
socorro) e preventiva. Desenvolvimento do programa
permanente de Qualidade de Vida, Conscientizar os ser-
vidores quanto a necessidade de habitos saudaveis no
cotidiano e estimular a mudanga no estilo de vida como
fator de prevengao de doencas.

Consolidacdo do Servigo Especializado de Seguranga
em Medicina do Trabalho — SESMT, proporcionando
a execucao permanente de acdes e programas, como
medida preventiva de acidentes e doencas do trabalho
e planejamento de agbes de prevengéo, por meio de im-
plementagdo dos programas de gestdo da seguranca e
saude do servidor.

Desenvolvimento de politica de
integragéo e acessibilidade

Falta de pessoal especializado
e da autorizagdo para contra-
tacdo.

Os trabalhos realizados pelo PEE
— Programa de Educacgdo Especial
que ja promove atividades voltadas
a educagdo e inclusdo das pessoas
portadoras de necessidades espe-
ciais.

Promover agdes de incluséo e acessibilidade. Oportu-
nizar aos servidores com necessidades especiais a in-
teragdo nas atividades desenvolvida. Atender as novas
demandas na area de inclusdo e acessibilidade.

Melhoria do sistema de comuni-
cacao e integragao dos setores
da Universidade e Comunidade
Académica

Fazer com que as pro reitorias,
divisbes e setores se comuni-
quem entre si.

Reformulagdo da pagina virtual da
PRORH no site da Unioeste. Troca
de informagdes com as outras pro
reitorias. Utilizagdo de tecnologias
de comunicagéo para troca de in-
formagdes entre os servidores da
PRORH.

Agilizar o acesso as legislagdes inerentes ao setor de
Recursos Humanos. Proporcionar o preenchimento de
formulario via on-line. Socializar as pesquisas desenvol-
vidas por servidores agentes universitarios.

Aquisicdo de softwares para o sistema de informagoes
gerenciais de todos os subsistemas de RH.

Criacdo de Banco de Talentos da Universidade, iden-
tificando as varias habilidades dos servidores a fim de
potencializa-las e garantir o éxito nas atividades adminis-
trativas e o bem-estar dos servidores.

Promogéo de acdes de integracdo entre os servidores.

Orientar aos agentes universitarios ingressantes sobre a
legislagao pertinente a vida funcional.

Promover agdes de integragéo entre os servidores e a
comunidade académica.

Organizacdo e adequagéo dos
processos internos

Falta de servidores efetivos.

Simplificagdo de alguns processos
administrativos que resultaram em
agilidade nos tramites.

Instituicdo do Manual de Legislagéo,
Normas e Procedimentos a Gestao
de Pessoas.

Agilizar a tramitagdo e processos e documentos.

Proporcionar aos servidores conhecimentos da carreira
e vida funcional.

Reposigao e ampliacdo do qua-
dro de servidores

Contingenciamento de despe-
sas do Governo do Estado do
Parana

Realizagdo do 10° e do 11° Concur-
so Publico para Agentes Universita-
rios que aguardam a nomeacao.

Ampliar o numero de vagas para atender as demandas
de agentes universitarios

Revisdo do Plano de Carreira
dos Agentes Universitarios

Discussdées em conjunto com
as IES — Instituicdes de Ensino
Superior do Estado do Parana.

Criacdo de um grupo de estudos,
com apoio da SETI — Secretaria
de Estado de Ensino Superior, com
objetivo a proposicdo de um novo
Plano de Carreira dos Agentes Uni-
versitarios.

Alteracdo do Plano de Carreira dos Agentes Universita-
rios.

Garantir a continuidade da evolugdo na carreira.
Propor a continuidade da evolugdo na carreira.

Manter grupos de estudo para acompanhamento das
proposicdes de alteracéo.
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Criar condi¢cbes e incentivar o
aperfeicoamento, o desenvolvi-
mento profissional e as condicdes
de trabalho dos servidores da
Unioeste

A dificuldade comum neste ob-
jetivo e em praticamente todas
as acgoes foi a falta de pessoal,
0 que sobrecarrega a equipe que
precisa atuar em varias frentes ao
mesmo tempo.

Enfrentamento de agdes judiciais
decorrentes da aplicagdo de al-
guns dispositivos da Lei que regu-
lamenta o Plano de Cargos e Sa-
larios dos agentes universitarios,
os quais somente se resolverdo
com a alteragcdo da Lei, que de-
pende de autorizagdo governa-
mental.

Morosidade no processo de au-
torizacdo e ampliagdo de vagas
para provimento em concurso
publico, sendo que a ampliagao fi-
cou restrita a area de saude e aos
docentes, permanecendo o déficit
de pessoal na carreira técnica ad-
ministrativa.

Revisédo da aplicacdo dos dispositi-
vos do plano de cargos e salarios dos
agentes universitarios.

Revisdo da vida funcional de todos os
agentes universitarios, com base na
Resolucéo n°® 086/2010-COU.

Reviséo da situagao funcional dos do-
centes que ndo obtiveram o beneficio
da promogéo durante o periodo de es-
tagio probatdrio, conforme Resolugdo
n° 127/2010-COU.

Implantacéo do plano de capacitacdo
dos agentes universitarios, proporcio-
nando condi¢des para a conclusdo de
ensino fundamental, médio e superior,
bem como o apoio aos servidores em
eventos técnico-cientifico, culturais e
esportivos como os encontros de Re-
cursos Humanos.

Implantagéo da ginastica laboral se-
torial, em parceria com os docentes e
discentes do curso de Fisioterapia.

Avaliagdo de desempenho completa-
mente reestruturada neste periodo,
passando a vigorar sob a forma da
Resolugdo Conjunta 001/2008-SETI/
SEAP, sendo que todo o processamen-
to relativo a avaliacdo de desempenho
ocorre de maneira informatizada e é
utilizado como referencia para as de-
mais instituicdes.

Vistoria de todos os setores da univer-
sidade para a realizagéo de pericia e
emissao de laudos relativos a insalubri-
dade e periculosidade.

Alterar a Lei 17.382/2012, em especial no que tange a pos-
sibilidade de garantir a continuidade de evolugéo na carreira,
evitando a estagnagdo precoce na tabela salarial. Processo
em andamento, mas na dependéncia de consenso entre as
IES, as Secretarias de Estado e a PGE.

Realizar as agdes referentes ao dimensionamento de pes-
soal, bem como insistir na luta pela ampliagao de vagas para
a carreira técnica administrativa e docente. Processo em an-
damento, dependendo da autorizagéo governamental para a
perfeita execucéo.

Atuar Institucionalmente, com
base na Responsabilidade Social,
considerando principalmente o
que se refere a contribuigédo a in-
clusdo social, ao desenvolvimen-
to econdmico, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patriménio
cultural

Auséncia de um setor especifico,
na PRORH, para desenvolver
atividades que propiciem a in-
clusdo de projetos que possam
abarcar as atividades culturais e
recreativas. Atraso na elaboragao
dos projetos e descrigbes devida
a falta de pessoal na Assessoria
de Obras da Instituicdo para ins-
truir a fase interna de licitages de
obras, inclusiva dos elevadores e
plataformas.

Dificuldade de encontrar fornece-
dores para concorréncia dos equi-
pamentos adquiridos, a exemplo
de braile, maquina de relevos
tateis e cadeira de rodas motori-
zadas.

Dificuldade de mobilizagédo de
pessoas para envolverem-se e
facilitarem a implantagéo da agéo,
em razdo do reduzido quadro de
servidores em face de todas as
demandas da Instituicao.

Foi inserido o programa do Menor
Aprendiz, realizando contratagdes de
jovens em diversos setores da univer-
sidade, fato que tem possibilitado uma
nova perspectiva a esses jovens, bem
como sua inclusdo social a partir da
experiéncia adquirida nas atividades
administrativas.

Foi promovida pela area de RH a reali-
zacao de diversas palestras sobre sau-
de, qualidade de vida e acompanha-
mento psicolégico quando solicitado
pelos préprios servidores.

Estudos e acdes relativas a selegéo e
coleta solidaria dos residuos no ambito
da Unioeste, visando sua destinagédo
as associagbes e cooperativas de
catadores habilitados, promovendo a
educagao ambiental e incluséo social.

Aquisicdo de coletores padronizados,
fragmentadoras e equipamentos de
protecéo individual — EPI.

Participacdo em projetos de extensédo
visando cursos, palestras relativas a
educacgao ambiental e inclusdo social,
destacando os projetos de residuos e
relativos a agua.

Os projetos para reformas e constru-
gao civil estdo sendo realizados de
acordo com as normas da acessibilida-
de para os deficientes fisicos.

Foram adequados varios edificios dos
campi, Reitoria e Hospital Universitario.

Foram aplicados recursos préprios da
instituicdo, recursos repassados pelo
Governo do Estado, mas principalmen-
te do ministério da Educacao, visando
aquisicdo de equipamentos, obras e
reformas para atender as questdes de
acessibilidade.

Foram adquiridos, de forma padroni-
zada, moveis e equipamentos com
ergonomia adequada visando melhor
postura.

Acompanhar as contratagées dos menores aprendizes, des-
de o inicio do processo, como forma de garantir a insercéo
dos mesmos em setores que efetivamente possam acompa-
nhar seu desenvolvimento social.

Institucionalizar projetos e programas que viabilizem a oferta
de palestras, eventos, cursos e parcerias com outros 6rgéos
para atingir os objetivos tragcados neste item.

Concluir as aquisigdes previstas no plano de trabalho do pro-
jeto do MEC para atender a acessibilidade.

Interagir com o Programa de necessidades especiais visando
rediscutir no ambito da universidade as melhorias realizadas,
as novas demandas.

Dar continuidade as aquisi¢coes visando conforto, seguranca
e ergonomia as atividades laborais.

Viabilizar a participagdo de maior nimero de pessoas a fim de
implementacdo das agdes ja iniciadas, bem como, planejar
novas agoes.

Implantar projetos de atendimento a comunidade interna tais
como restaurantes universitarios, casa de estudantes, cre-
ches, bem como ampliar e melhorar os canais de acesso a
todos os servigos da universidade.

Viabilizar programa para a correta administragdo dos resi-
duos na Unioeste.
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6.6 PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD

A Pré-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD ¢ unidade da Reitoria responsavel pelas atividades referentes ao ensino de graduagéo. As Diretrizes
do Ensino de Graduag&o da Unioeste sao linhas orientadoras de decisdes, agdes e procedimentos, derivadas da Miss&o e dos objetivos institu-
cionais e compreendem principios e finalidades a serem observados na organizagao e desenvolvimento Pedagégico dos cursos de Graduagao
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APROGRAD é composta por trés Diretorias: 1-Diretoria de Assuntos Académicos; 2-Diretoria de Ensino; 3-Diretoria de Registros de Diplomas;

além de DivisGes e um Assistente e tem por atribuigdes :

> planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas ao ensino, nos cursos de graduagéo;
» monitorar o funcionamento dos cursos e o controle académico;

» expedir documentos relacionados a vida académica e diplomagéo;

» exarar manifestagdo em processos;
» supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades académicas de graduagéo;

» supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes a expedicéo e registro de diplomas;
> elaborar proposta de quantitativo de vagas para os cursos de graduagao;

» elaborar proposta de calendario académico;
> elaborar proposta de vagas para monitoria;
» coordenar programa de bolsas.

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012 - 2014

AVANCOS 2012 -2015

METAS 2016 - 2018

Diretrizes do Ensino de
Graduagao da Unioeste

A Resolugdo estava desatualizada
e necessitando de adequagdo em
consonancia com a Portaria n® 40
do MEC e com os novos PPPs de
alguns cursos que semestralizaram
suas disciplinas.

As alteragbes foram propostas e encaminhadas a comunidade
académica para analise e sugestdes. Culminou com o férum das
Diretrizes em todos os campi e no férum geral das Diretrizes que
propds a alteragdo e encaminhou a minuta ao CEPE.

Rever um conjunto de Resolugdes da gra-
duagéo que foram afetadas pela alteragao
das Diretrizes e propor as alteragdes neces-

sarias no CEPE.

Discussdo e aprovagéo
das Diretrizes do Ensino de
Graduagéo da Unioeste

A complexidade do Conjunto de re-
gulamentagdes internas e externas

Aprovacado no CEPE da Resolugéo n°® 138/2014 — CEPE. Rever
um grande conjunto de resolugdes que deverdo ser alteradas a
partir das novas diretrizes

Rever os Projetos Poalitico-Pedagogicos no
conjunto de regulamentagdes que serdo alte-
radas a partir das Diretrizes de Ensino de Gra-
duagéo e o conjunto de Legislagdes afetas que

impactam na formagao

Plano Nacional de Edu-
cagao
(Decénio 2014-2024)

Socializar

Participacao nos Féruns Federal, Estadual € Municipal para a
construgéo coletiva dos Planos de Educagéo.

Acompanhar os desdobramentos na implan-

tagdo da Lei;

Organizar e orientar o debate interno da poli-

tica de educacéo

INGRESSO

a) Vestibular

e Execugéo do Concurso
Vestibular 2013;

e Execugéo do Concurso
Vestibular 2014;

e Execugéo do Concurso
Vestibular 2015;

o Revisdo dos critérios e
forma de selegdo para
0 ingresso;

e Reforma  pedagdgica
com vistas as Diretrizes
do Ensino Médio;

i. Falta de interlocugéo com o or-
géo executor;

i. Falta de estrutura humana e fi-
sica;

jii. Falta de estrutura humana e fi-
sica;

iv. Falta de compreensdo e matu-
ridade da comunidade interna
para definir agilmente os crité-
rios e formas de selegéo

v. Falta de participagdo da comuni-
dade externa e interna para um
debate avangado.

—Avaliagdo e encaminhamentos para aperfeicoamento do
processo;

- Reativagdo da Diretoria do Concurso Vestibular;

—Reviséo da forma de selegdo aumentando as cotas para
alunos oriundos da rede publica para 50%, retomando a
fase Unica e a possibilidade de zeramento nas matérias (ex-
ceto redagao) permitindo a diminui¢do no volume de vagas
remanescentes no inicio do curso;

- Reforma pedagdgica com a reestruturagdo das questdes
com vistas as Diretrizes do Ensino Médio;

-Revisdo dos processos e custos operacionais, ampliando
pagamento dos servicos;

- Aperfeicoamento do processo de campanha publicitaria e
de atendimento a midia em geral;

- Maior participagdo do Conselho Pedagdgico;

- Estreitamento do didlogo com colégios estaduais e cursi-
nhos.

- Implantacéo da selecéo seriada;

- Estreitar o relacionamento com as
demais Universidades visando uma
padronizag@o nos critérios e forma de
sele¢@o do ingresso no ensino superior

do estado.

o Avaliagdo e manuten-
¢do para selegéo 2015;

e Execugdo do Provou
2014 e 2015

€xecucao;
= |dentificagdo e caso omisso no
regulamento de 2014.

b) SiSU o Forte resisténcia interna e exter- | - Implantagdo realizada em 2014 com capacitagéo da equipe | - Consolidar a ades&o da Unioeste.
o Implantagdo em 2014 na para a aprovagao; para utilizagdo dos sistemas;
o SiSU 2015 e Inseguranga quanto ao retorno | - Ampliagéo das cotas para 50%
financeiro referente a adesao - Alterac&o do edital nacional do Pnaest na interlocugéo com
e Problemas com o compareci- MEC mediada pela Abruem.
mento dos convocados para | - Redefinicio da concepgdo de egresso do Ensino Publico —
matriculas limitado ao Ensino Médio
c. Provou = Problemas com a logistica de Alteragao do Regulamento para a selegéo 2015 Aperfeigoar o processo do ponto de vista

logistico.
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d. Provare

a.Execucdo em 2014 e
2015 como um brago
do Vestibular.

Falta de recursos para divulga-
cao.

- Em 2014 foi executado como no passado permitindo a ins-
cricdo apenas daqueles que participaram do Enem;

- Na selecdo de 2015, utilizando apenas a nota de redacéo
foi possivel a inscricao daqueles que participaram do Ves-
tibular.

- Implantar essa sele¢do como uma forma
oficial de selecéo.

ACADEMUS

a. Implantagdo WEB Do-
cente

o Adeséao de 60% dos do-
centes em 2014;

o Definigédo por 100% da
adesdo docente para
2015

Aquisicdo das condigdes mini-
mas necessarias ao processa-
mento e ampliagdo da aquisi-
¢éo de rede logica

e Programacédo de Visitas Técnicas apds as capacitagdes
2015

o Aquisicdo de antenas wireless e de equipamentos de am-
pliagdo da capacidade dos servidores

Em 2015, a implantagéo alcangou 100%
dos docentes.

Atendimento as necessidades estruturais
e regulamentacéo dos procedimentos

b. Capacitagdo WEB Do-
cente

Baixa adesdo dos docentes ao
sistema.

o Realizada plenamente aos 60% dos docentes alocados em
2014
« Totalidade dos docentes ndo capacitados em 2015

Continuidade das capacitagdes para docen-
tes novos.

c. Resolucéo Academus
Minuta Concluida

Aprovar no CEPE

d. WEB Discente Implan-
tacao

Até 2015, ndo havia matricula on
-line.

e Matricula on-line de veteranos em 2015

o Definigdo dos procedimentos para Matricula on-line de ve-
teranos

o Emisséo de Declaracdo de matricula pelo sistema

Ampliar a divulgagao da utilizagdo do modu-
lo pelos discentes para maior acompanha-
mento do modulo web docente.

DISCENTES
a) Mobilidade Internacio- | Resolugdo com falhas; e Transferir para o Escritério de Relages Internacionais com | e Ampliar a participagao dos discentes nos
nal Pouca compreenséo por parte dos acompanhamento da Prograd Aquisicdo de estagiario programas existentes
cursos em aceitar os estudos reali- | e Inclusdo do responsavel junto a8 CAPES o Conscientizar os cursos da importancia
zados no exterior. da participagéo dos estudantes nesses
programas de mobilidade internacional.
o Aprovar a minuta de Resolug&o de Mobi-
lidade Académica Internacional.
b) Programa Ciéncias | Encaminhamento e aprovagéo da | e Organizar locus dessa documentagéo Pleno acompanha- | e Ampliagdo do acesso ao programa;

Sem Fronteiras

Resolucéo

mento;

o Ampliagéo das bolsas obtidas pela Unioeste

o Registro e controle de acompanhamento aos académicos

» Organizagdo da documentag&o de mobilidade;

o Divulgacédo e orientagdo com visita para informagées aos
Cursos, centros e campus.

e Aprovagéo de Regulamento interno pe-
las instancias da Unioeste.

¢) PEC-G

Resisténcia de alguns cursos em
participar do programa

o Participagdo em encontro nacional
o Avaliar e repensar as condicdes de manutengdo desses
alunos

o Ampliar a participacdo de maior nimero
possivel de cursos no programa.

e) Santander

Acompanhamento do edital e selegdo dos 6 bolsistas

Manter e ampliar participagdo

INCLUSAO

Educacéo Inclusiva

Devido a grande procura pelas
instituicbes e pouca formagédo
de profissionais para atuar com
pessoas com deficiéncia, as
contratagdes de ledores, intér-
prete e docentes tem ocorrido de
forma tardia.

Falta lei estadual que cria o perfil
do tradutor e intérprete de Li-
bras.

o Atendimento ao PEE - questdes gerais

o Necessidade de regulamentar as vagas em concurso publi-
co para interprete de Libras;

o Criar forum

» Demanda vaga de concurso junto a SETI

Promover junto a SETI e demais IEES o
desenvolvimento de politicas estaduais
de inclusdo nas IEES

DOCENTE

a) Assessoria Pedagogica
dos Campi

o Consolidagéo do didlogo com os Assessores dos campi;

e Parceria na construgdo do Forum das Diretrizes de Ensino
de Graduagéo (locais e geral)

e Intensificar uma politica de atendimento pedagégico aos
docentes
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b) Assessoria Pedagdgica
ao docente

2014-2015

e Abertura do dialogo sobre a for-
magao continuada dos docentes
da Educac@o superior junto aos
Centros e Colegiados;

o Dificuldade de compreenséo da
proposta de intervencéo da As-
sessoria Pedagégica da PRO-
GRAD;

o Desarticulagdo na atuagéo dos
Assessores  Pedagogicos dos
Campi;

e Pouca visibilidade da Assessoria
Pedagodgica da Prograd junto
aos Colegiados e docentes.

o Recepgao dos novos docentes (32° CP);

o Acompanhamento dos docentes do 31° E 32° CP nos campi
- por demanda

» Programa de Formag&o Docente e Assisténcia Pedagdgica

o Oficinas com docentes dos primeiros anos de todos os
cursos — construidas em interlocugdo com os centros com
objetivo de atacar a evas&o inicial — objetiva refletir sobre a
compreensao acerca do calouro enquanto egresso do Ensi-
no Médio e os desafios de se construir universitario. A ofici-
na aponta as agdes docentes e indica construgdo de agenda
formativa para o colegiado;

o Acompanhamento pedagdgico a professores, colegiados e
centros por demanda;

o Criacdo da Assessoria pedagogica da Prograd;

. Secepgéo aos professores contratados em concursos pu-
icos;

o Acompanhamento pedagdgico a professores, colegiados e
centros por demanda;

o Constituicéo da Diretoria Pedagagica na
Prograd;

o Desenvolver agbes de recepgdo aos
docentes |ngDressantes na instituicdo via
concurso publico ou teste seletivo simpli-
ficado;

o Desenvolver agdes assessoria aos Cole-
giados e Centros, em colaboragéo com
0s Assessores Pedagégicos dos Campi;

e Desenvolver, em colaboragdo com os
Assessores Pedagogicos dos campi,
acbes de formacdo continuada dos do-
centes, atendendo as demandas dos
Broprlos docentes, dos Centros e da

rograd.

o Acompanhar dos docentes ingressantes,
no sentido de dirimir ddvidas quanto a
sua atuagdo docente.

o Contribuir com a permanéncia discente.

Seguro Ampliagéo dos recursos financei- | Reorganizagdo operacional junto @ PRAF e demais Pré-Rei- | Ampliar os recursos financeiros para todos
ros para todos os académicos torias 0s académicos
Monitoria Manter e ampliar os recursos | e Acompanhamento e gestao administrativa o Ampliar monitoria especifica Indigenas

especificos para monitorias de
ensino;

o Definir origem dos recursos - indicagdo orgamento da Pro-
grad

o Revisdo da concepcdo da monitoria para atender a uma
politica anti-evaséo;

o Apresentar proposta de monitorias nas areas basicas.

e PECG;

o Ampliar o nimero e o valor das bolsas de
monitoria para atendimento em todos os
cursos da Universidade como uma das
politicas de anti-evaséo;

o Estudar ampliacédo de programa de tu-
toria.

CURSOS

a. Economia Doméstica

Pouca procura pelo curso e alta
evaséo

Suspensao da oferta no vestibular

Implantagéo de dois cursos Nutrigao e Ser-
vigo Social

b. Criagdo dos Cursos
de Nutrigdo e Servigo
Social no Campus de
Francisco Beltrdo

Avaliar a procura relacionado com
0 turno de oferta e tempo minimo
de curso.

e \/agas no vestibular 2015
o Acompanhar implantagéo

Acompanhamento da implantagao

d. Recursos Financeiros

Demora do governo do Estado no
repasse financeiro

o Construgdo de projeto de utilizagéo de recursos no valor de
R$500.000 para atendimento a cursos de graduagio com
demanda configurada.

o Recursos SETI Aguardando finalizag&o das compras.

Receber os recursos

e. acompanhamento,
orientacdo e atendi-
mento

Falta de servidores

Rotina de atendimento as mais diversas demandas das Se-
cretarias Académicas; coordenacdes de cursos, docentes,
académicos, aos programas ligados & graduacao.

Manuteng&o da rotina.

BIBLIOTECAS

a. Pergamum

A resisténcia do pessoal adminis-
trativo em aceitar a mudanga de
sistema e sair de sua “zona de
conforto”;

Adequagdo quanto a catalogagdo
dos materiais, pois no sistema an-
terior cada campi fazia sua catalo-
gacdo individual, hoje com o Per-
gamum a catalogagao ¢ integrada;
A falta de comunicagdo entre os
Campi;

e Implantagdo do Sistema Pergamum nos campi, reitoria e
HU. Atendimento a demanda histérica da maioria das biblio-
tecarias de migragéo para o sistema Pergamum — adquirido
e implantado.

o Conhecer, alimentar e utilizar os recur-
s0s que o sistema Pergamum oferece
ao Sistema de Bibliotecas da Unioeste
-SBU;

e Criar uma forma de orientagdo para a
comunidade académica fazer uso dos
recursos fornecidos pelo sistema;

b. Minuta de Resolugéo

e Revisdo da Resolugéo N° 008/98-COU que aprova o Regu-
lamento Interno das Bibliotecas dos Campi da UNIOESTE.
e Continuidade na reviséo, incluindo regulamentacéo para

NOVOS SErvigos.

o Encaminhar a Proposta do Regulamento
dos usuarios do SBU, para aprovagao
das instancias superiores;

e Encaminhar a Proposta da nova Estrutu-
ra Regimental das Bibliotecas dos Campi
que fazem parte do SBU, para aprova-
¢ao das instancias superiores;

c. Atualizagéo do Portal do
Sistema de Bibliotecas

o Criag&o junto ao NTI do Portal de bibliotecas;

o Atualizagdo das inumeras informagdes disponibilizadas no
Portal e acesso ao Pergamum http://www.unioeste.br/biblio-
teca

o Expanséo, com disponibilizagdo de novos arquivos

o Atualizagdo das informagdes disponibili-
zadas no Portal e acesso ao Pergamum
http://www.unioeste.br/biblioteca;

o Modificagdes no layout do sitio;

o Expanséo, com disponibilizagéo de no-
VOS arquivos;

o Atualizagdo da Biblioteca Digital de Teses
e Dissertagbes — BDTD;

d. Normalizacdo dos Tra-
balhos Académicos

» Renovacdo de assinatura digital das normas da ABNT utili-
zadas para elaboragao de trabalhos académicos;
o \erificar renovagéo para este ano.

© Renovacao de assinatura digital das nor-
mas da ABNT utilizadas para elaboracéo
de trabalhos académicos;
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e. Reorganizagdo estru-
tural

o Criar Coordenadoria Geral de Bibliotecas como 6rgéo su-
plementar;

o Estudos preliminares sobre o deslocamento da Divisdo de
Bibliotecas para um setor fora da Prograd, considerando
que Bibliotecas nédo séo afetas especificamente a Prograd
mas a todas as Pro-Reitorias

o Criar Coordenadoria Geral de Bibliote-
cas como 6rgao suplementar;

o Encaminhar a Proposta da nova Estrutu-
ra Regimental da Diretoria do Sistema de
Bibliotecas da Unioeste — SBU, como 6r-
géo suplementar vinculada ao Gabinete
do Reitor, para aprovagéo das instancias
superiores;

o Implantagdo de um Repositério institu-
cional;

o Criar em conjunto com a PRAF procedi-
mentos de consulta aos acervos das Bi-
bliotecas para aquisi¢éo de bibliografias;

PROGRAMAS DE ENSINO
a. PIBID o Constituicdo de espaco e estrutura, conforme portaria n°
096/2013-CAPES, Art. 13, Vl e Art. 22;
o Institucionalizagdo do programa por meio de resolugéo
b. PARFOR Acompanhamento e participacdo em eventos nacionais e es-
taduais
Proposta de novos cursos
c. PET Atraso no repasse do custeio por | Acompanhamento das atividades Participagdo em eventos | Divulgar os editais para ampliar os grupos
parte do MEC internos na Unioeste
d. PDE Transferéncia do programa para a Pro-Reitoria de Extenséo
e. Nufope e Rever a ldgica de funcionamento do Nticleo

e Participag@o no Férum e encaminhamento de demandas

EDUCAGAO A DISTANCIA

Educagéo a Distancia na
Unioeste

As dificuldades Iniciais devem-se
ao fato de que, diferentemente de
outras |ES do Parana e do Brasil,
a Unioeste tardiamente resolveu
implantar a modalidade EaD. Entéo
tudo estava por ser feito, regula-
mentado em todas as instancias
da legalidade da Unioeste. Em
a EaD ndo existindo a infraestru-
tura minima, esta teve que ser
providenciada e ainda se esta
lutando por infraestrutura material e
de pessoa, bem como pelo estabe-
lecimento de uma politica de EaD
para a Unioeste.

Credenciamento da Unioeste na Modalidade EaD;

Participagao ativa da Unioeste no Sistema Universidade Aber-
ta do Brasil /UAB;

Participagdo da Unioeste na camara Nacional de EaD/
Abruem.

Credenciamento dos cursos de Educagdo do Campo e Letras/
Libras Licenciatura e Bacharelado.

e Obter o credenciamento do Polo na
Unioeste Cascavel;

o Ofertar os cursos de Letras Libras/ licen-
ciatura e Bacharelado;

o Ofertar cursos de Tecnologo;

o Ofertar cursos de Lingua Portuguesa em
Diversos paises da América Latina, Cari-
be e outros paises Interessados.

o Ofertar Cursos de Formagdo Continua-
da.

o Consolidar a EaD no tange a estrutura
material e de pessoal.

o Ofertar EaD para o sistema Prisional.

a. NeadUni

Encontrar profissionais na Unioeste
com formagéo e visao para o fun-
cionamento e a efetivagéo da mo-
dalidade de Educacéo a Distancia.
Morosidade na tramitagdo da docu-
mentagao;

Consolidagéo do nucleo.

Convenio com o IFPR para Producéo de Materiais Didaticos
para 8 cursos.

Realizar outros convénios e projetos em parceria com outras
IES, Institutos e érgéos afins.

gem. o
Produzir material didatico para contextos
idiossincraticos. )
Estabelecer uma politica de capacitacéo e
produgao de materiais impressos e digitais.

o Continuar a produgéo de materiais dida-

icos.

o Elaboracédo de Objetos digitais de Ensino
aprendizagem; o )

o Elaboracdo do repositorio Alexandria de
Objetos Digitais de Ensino aprendiza-

b. e- SIPRIS

As principais dificuldades foram de
ordem politico administrativas,
ligadas a estrutura do Departa-
mento Penitencidrio nacional e
do Parana que ndo prevé esta
modalidade de educacgéo para
0 sistema;

Falta de infraestrutura para a reali-
zacdo da modalidade a distancia
nas Unidades prisionais;

Falta de liberagdo de vagas pela
SEED/PR para esta modalidade
de ensino.

Falta de verbas para adequacédo
do material didatico para o es-
tudo de cidadaos privados de
liberdade.

Elaborag&o do Projeto em conjunto com os Diretores das Uni-
dades Prisionais. Cadastramento do Projeto;

Autorizagdo do CEE para certificagéo

Aguardando inicio e liberagéo de recursos pelo MEC e pelo
Depen /Parana

. Preparacédo dos materiais didaticos para
0 ambiente idiossincratico das Unidades
Prisionais;
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c. credenciamento da IES

Falta de infraestrutura adequada;

Morosidade e burocracia dos or-
gaos encarregados do creden-
ciamento;

Morosidade na obtencdo da por-
taria de credenciamento, apos
o0 reconhecimento dos cursos e
o credenciamento da Unioeste
pelas comissdes de avaliagéo.

Em fase final de credenciamento

Aproveitar o credenciamento para realizar
cursos de excelente nivel quer no ambito
da graduacao e da formagéo continuada,
bem como de tecnélogo.

c. PR Fala Inglés

Andamentos dos cursos

Transferéncia para a Proex

d. Inglés Sem Fronteiras

Realizagéo do Toefl

Transferéncia para a Proex

REGISTRO DE DIPLOMAS

Reorganizagao do setor

- Falta de Servidores efetivos

- Setor com espaco fisico redu-
zido

- Dificuldades para efetivar o des-
membramento do registro da
Prograd - reivindicado desde
2003.

Estudos e encaminhamentos para a reestruturagéo do setor
de registros como érgédo suplementar, desvinculando da Pré
-Reitoria de Graduagéo, mantendo a confecgéo e o registro
de diplomas de graduacgéo, pés-graduacao stricto-sensu da
Unioeste e registro de diplomas de institui¢des particulares,
na forma de prestagdo de servigo e incluindo a confecgao
e 0 registro de certificados de pés-graduacéo latu-sensu e
certificados das atividades de extens&o.

-Efetivar a reestruturagéo do setor.

-Aperfeioar os sistemas de confeccao e regis-
fro dos diplomas e certificados.

-Ofertar treinamento técnico aos funcionarios
das IES particulares, através de Projeto de
extensdo.

-Possibilitar que as IES particulares cadastrem
seus formados no sistema de registro, bem
como possam acompanhar a framitagdo.

-Simplificar e agilizar os procedimentos de an&-
lise documental dos processos de registro de
diplomas da Unioeste.

-Absorver o registro da pds-graduacéo fato
sensu e os certificados de extenso.

Registro de diplomas de
Graduacéo Unioeste

Efetuado o registro de 4232 diplomas no periodo de 2012 a
2014.

Registrar aproximadamente 6.000 diplo-
mas

Registro de diplomas de
Mestrado Unioeste

Efetuado o registro de 704 diplomas no periodo de 2012 a
2014.

Registrar aproximadamente 1.500 diplo-
mas

Registro de diplomas de
Doutorado Unioeste

Efetuado o registro de 31 diplomas no periodo de 2012 a
2014.

Registrar aproximadamente 150 diplomas

Registro de diplomas de
graduagdo expedidos
por |ES particulares

Efetuado o registro de 14216 diplomas no periodo de 2012
a2014.

Registrar aproximadamente 16.000 diplo-
mas

ESTRUTURA

Espaco Fisico

Reestruturado em 2015

Aguardando reestruturagéo

Equipe

Contratagdo do Assessor Pedagogico e de legislagédo Edu-
cacional

CONSELHOS

Cémara de Ensino do
CEPE

Presidéncia - rotina

Conselho Pedagogico da
DCV

Presidéncia - rotina

Avaliagdes das mudangas

Constantes e publicas. Todas encaminhadas ao CEPE.

DIMENSOES  PEDAGO-
GICAS DA PROGRAD

v’ |dentificagdo da Prograd como espago administrativo
muito efetivo e competente, porém sem a necessaria
dimens&o pedagogica;

v" Ampliagdo da dimens&o pedagdgica nos encaminhamen-
tos administrativos de todas as diretorias;

v Discusséo e formulages iniciais sobre politica de atendi-
mento aos estudantes Necessidade de ampliar e estrutu-
rar essa agdo na Prograd.

6.7 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Missao: Considerando as metas do Plano Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG/2011-2020) e as demandas internas da Unioeste, a PRPPG tem
como miss&o a busca da simplicidade das atividades administrativas, vinculadas a pesquisa e pds-graduagao, prezando pela qualidade institu-
cional, tendo como limite as normas juridicas.

A Pro-Reitoria: A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo € a instancia superior responsavel pelo planejamento, coordenagdo e
acompanhamento da pesquisa, do ensino nos cursos de pos-graduagao («/ato e stricto sensu» e residéncias da area de Saude), dos comités de
ética e juntamente com o gabinete do reitor do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgicas. Essa tarefa é realizada por equipe distribuida nos seguintes

setores:

+ Gabinete do Pré-Reitor: Secretaria, Divisdo de Planejamento e Registro e Divisdo de Apoio a Projetos e Pesquisa.
+ Diretoria de Pesquisa: Divisdo de Pesquisa; Diviséo de Iniciagao Cientifica;
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+ Diretoria de Pés-Graduacao: Divisdo de Pos-Graduagéo; Divisdo de Capacitagdo Docente.

+ Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

+ Comité de Etica Envolvendo Animais e Aulas Praticas.

+ Nucleo de Inovagdes Tecnologicas: Divisdo de Propriedade Intelectual; Divisao de Informagdo Tecnolégica; Divisdo de Incubadora de
Empresas; Divisao de Projetos Tecnologicos.

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGCOS 2012-2014

METAS 2015-2018

Adequar a legislacdo
e documentos institu-
cionais referentes a
pesquisa aos princi-
pios do Projeto Politico
Pedagdgico-Institucio-
nal - PPPI e do Plano
de  Desenvolvimento
Institucional — PDI.

Iniciagdo Cientifica: problemas junto ao NTI para
informatizacéo total do processo de inscri¢éo e
acompanhamento das propostas no Programa de
Iniciagdo Cientifica.

Consulta aos Centros sobre necessidade de alteracdo nas Resolucées
que tratam da pesquisa individual e de grupos de pesquisa na UNIOES-
TE;

Alteragdo na resolugéo que trata do regulamento das comissdes de
pesquisa dos centros, nova resolugéo de capacitagéo docente, e ade-
quagoes na resolucéo referente as atividades de pesquisa.

Acéo desenvolvida.

A resolugdo da iniciagdo
cientifica foi reformulada
e o processo de sele-
cao/acompanhamento/
avaliacdo da IC foi todo
informatizado.

Para o proximo quadrié-
nio devemos informa-
tizar os processos de
capacitagdo docente, a
tramitacéo eletrénica dos
processos relativos as
atividades de pesquisa, a
tramitagdo nos comités de
ética e pesquisa.

Estabelecer suporte de
gestéo para implemen-
tagdo das politicas de
pesquisa  constantes
no Projeto Politico-Pe-
dagogico-Institucional
- PPPI.

Necessidade de mais funcionarios para a Divisédo
de Apoio a Projetos de Pesquisa — DAPP/ Divi-
sao de Planejamento, Documentagéo e Registro
DPDR.

Implantagéo da DPDR: com o acompanhamento efetivado pela DPDR
dos editais para projetos de pesquisa, observou-se melhoria nos pro-
gramas de pds-graduagao quanto a expanséo da publicagéo docente,
na disseminagéo dos conhecimentos produzidos e na oferta de bolsas
de pesquisa decorrentes da aprovagéo e execucéo de projetos de pes-
quisa na instituigdo.

Permanéncia e expanséo
da DPDR.
Nao foi atingida.

Consolidar o processo
de avaliagdo continua
dos projetos de pes-
quisa da UNIOESTE,
adequando-os ao Pro-
jeto Politico-Pedagdgi-
co-Institucional — PPPI.

Necessidade de mais funcionarios para a Divisdo
de Apoio a Projetos de Pesquisa — DAPP/ Divi-
sdo de Planejamento, Documentagéo e Registro
DPDR.

Acompanhamento permanente pela DPDR e pela Divisdo de Pesquisa
- DVP, naquilo que lhe compete.

Acéo permanente e bus-
ca de melhoria nos ins-
trumentos.

Néo foi atingida.

Apoiar a formagdo e
a consolidagdo dos
grupos de pesquisa na
UNIOESTE.

A PRPPG ofertou cursos e palestras voltados aos pesquisadores dos
grupos de pesquisa e, dentro do que lhe compete, vem realizando o
acompanhamento e suporte aos lideres de grupos em suas agdes.

Acao desenvolvida.
Acao permanente.

Criar e fortalecer as
redes de pesquisa na
UNIOESTE.

Resisténcias naturais dos Pesquisadores/grupos
em ampliar as interagdes para trabalhos em rede.

Ampliagdo do nimero de grupos de pesquisa na UNIOESTE ao longo
dos Ultimos anos e da interagdo entre eles, com algumas iniciativas
explicitas de atividades de pesquisa em rede formalizadas.

Promog&o de encontros para divulgacéo cientifica das pesquisas de-
senvolvidas na Instituic@o pelos docentes, ECAD — Encontro de Capa-
citagdo Docente e Congresso de Pos-graduagdo que possibilitem uma
maior integracéo das pesquisas.

Agéo Desenvolvida

No ano de 2015 sera pro-
movido pela primeira vez
a Semana de Ciéncia e
Tecnologia da Unioeste —
SECITEC com 5 eventos
tematicos  envolvendo
IC/IIT,  Pés-Graduagao,
Pesquisa, e Capacitagdo
Docente

Socializar os resulta-
dos obtidos nas pes-
quisas desenvolvidas
na UNIOESTE.

Necessidade de ampliar a equipe de suporte a
desenvolvimento de sistemas.

Adocéo da Plataforma Stela Experta e continuagao do sistema ARBUS.

Integragdo do Sistema
ARBUS a Plataforma
StelasExperta.

Fomentar as iniciativas
inovadoras de pesqui-
sas e 0 apoio a promo-
¢do e participagdo em
eventos e intercambios
cientificos nacionais e
internacionais.

Auséncia de recursos proprios na
PRPPG que permitam ampliar agées no sentido
de fomentar iniciativas dessa natureza.

Acompanhamento das chamadas de 6rgaos de fomento pela DPDR e
repasse destas informagdes aos pesquisadores da UNIOESTE e orien-
tagdes para o atendimento aos editais.

Ag&o permanente;
Buscar outras fontes
nos diversos o6rgdos de
fomento para estes au-
xilios.

Apoiar a producdo
cientifica e sua divul-
gacdo em revistas

indexadas nacionais e
internacionais.

Contratacdo de uma empresa por meio de licitagéo para prestar ser-
vicos de traducdo de artigos para lingua inglesa, que tem sido bem
recebida pelos programas de p6s-graduagao e pelos pesquisadores de
maneira geral.

Tornar-se uma agéo per-
manente.
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Criar servigo de apoio
as revistas institucio-
nais visando sua pro-
mog&o nas avaliagdes
da Qualis/CAPES.

Apoio de érgédos de fomento para publicagéo de livros e revistas acom-
panhamento da DPDR e repasse destas informagdes aos pesquisado-
res da UNIOESTE e orientagdes para o atendimento aos editais; Cria-
¢do do Portal Eletronico para as Revistas Cientificas da UNIOESTE,
com apoio e suporte técnico da EDUNIOESTE.

Acéo permanente.

Ampliar o nimero de
bolsas de iniciagdo
cientifica, com recur-
S0s proprios e por
meio de integracdo
com a iniciativa priva-
da e outras instituicdes
publicas.

Falta de recursos préprios.

DADOS 2014
Houve um aumento do valor das bolsas financiadas pela UNIOESTE de
R$ 200,00 para R$ 300,00.

Parcialmente atingida.

O valor das bolsas fi-
nanciadas pela ainda é
inferior as bolsas dos de-
mais 6rgaos de fomento
(CNPq e FA).

Promover e estimular
as condi¢des para as
certificagdes/proprie-
dade intelectual efeti-
vadas na UNIOESTE.

Falta de infraestrutura fisica, recursos financeiros
e de pessoal qualificado para desenvolvimento e
apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Inovagdes tecnoldgicas — NIT.

Fortalecimento das agdes desenvolvidas junto ao Nicleo de Inovagdes
tecnoldgicas — NIT —quanto as questdes relativas a propriedade intelec-
tual, com ampliagdo dos esforgos de expansdo dos conhecimentos e
informagdes sobre como proceder para encaminhar processo de pro-
priedade intelectual e também de transferéncia de tecnologia.

Consolidagdo do NIT
com reformulagdo das
resolucdes vigentes;
Buscar novo espago fi-
sico para funcionamento
do NIT, preferencialmen-
te no prédio da Reitoria;
Conseguir pelo menos
um servidor técnico ad-
ministrativo para auxiliar
nos trabalhos do NIT.

Ampliar e apoiar agbes
de nucleos vinculados
as atividades de pes-
quisa.

Falta de infraestrutura fisica, recursos financeiros
e de pessoal qualificado para desenvolvimento e
apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Inovacdes tecnoldgicas — NIT.

Fortalecimento das agdes desenvolvidas junto ao Nucleo de Inovagdes
tecnolégicas — NIT — e ampliagdo dos conhecimentos e informagdes
sobre inovagao tecnolégica dentro da UNIOESTE.

Consolidagdo do NIT
com reformulagédo das
resolucdes vigentes;
Buscar conseguir espago
fisico para funcionamen-
to do NIT no prédio da
Reitoria; Buscar con-
seguir pelo menos um
servidor técnico adminis-
trativo para auxiliar nos
trabalhos do NIT.

Criar e sistematizar o
controle  institucional
da produgdo cientifica.

Dificuldades na atualizagdo e manutengdo dos
sistemas SISLattes e ARBUS

Contratagdo da Plataforma Stela Experta

Prorrogar contrato com o
Instituto Tekis (Platafor-
ma Stela Experta)

Estimular e viabilizar a
formagéo de consorcio
de pesquisa entre a
Universidade e a so-
ciedade.

Realizagéo de reuniées com os programas de pos-graduacéo para de-
linear atividades prioritarias de interesse relativas 8 DPDR; Divulgagéo
dos editais disponiveis nos érgdos de fomento por meio de correspon-
déncias escritas, e-mails e pagina da DPDR a todos os interessados e
aos centros e cursos especificos quando pertinente, especialmente nos
casos onde ha possibilidade desta parceria (consorcio).

Fazer com que essa agéo
se torne permanente.

Promover a integragao
inter-campi e interins-
tituicbes para melhor
aproveitamento de
pessoal e infraes-
trutura  visando ao
desenvolvimento  da
pesquisa.

Inexisténcia de sistema para cadastro dos labo-
ratérios, conforme previa a Resolugao 237/2009-
CEPE. (Regulamento Geral dos Laboratérios da
Unioeste)

Revogacéo da Resolugao 237/2009-CEPE.

Reavaliagdo das possi-
bilidades de implantagao
do Regulamento Geral
dos Laboratérios da
Unioeste.

Fortalecer e ampliar o
acervo bibliografico.

Falta de recursos para assinaturas de bases de
dados efou periodicos cientificos ndo contempla-
dos no Portal de periddicos da Capes

Levantamento de demandas.

Contratagdo das bases
de dados cientificos.

Criar condicbes técni-
cas e administrativas
para a participagdo
dos pesquisadores em
editais de fontes finan-
ciadoras.

Necessidade para a Divisdo de Apoio a Projetos
de Pesquisa (DAPP) / Divisdo de Planejamento,
Documentacéo e Registro DPDR.

Acompanhamento permanente pela DPDR, buscou durante o periodo
de 2012 a 2014, a integragdo entre os cursos da UNIOESTE e a PR-
PPG no sentido de estimular propostas atendendo aos editais possiveis
de financiamento, auxiliar na divulgagao dos editais, agilizar os tramites
para o envio e execucédo dos projetos e atuar como interlocutora/me-
diadora entre os programas de p6s-graduagdo em projetos conjuntos
e em projetos individuais. Buscou-se, também, a constante divulgagao
e incentivo aos docentes na apresentagdo de propostas de projetos.

Acéo permanente.

Promover a capacita-
¢do continuada dos
pesquisadores.

Desde 2006 as universidades, incluindo a
UNIOESTE, néo recebem apoio através de  bol-
sas para qualificagéo docente da CAPES. Os do-
centes tém se qualificado, ao nivel de mestrado e
doutorado, em geral, com o uso apenas dos seus
proprios salarios.

O Plano Anual de Qualificagdo Docente elaborado pelos centros e
acompanhado pela PRPPG esta contribuindo em muito para que a
universidade tenha um norte e, assim, a qualificagéo dentro das areas
de atuagdo do docente tem fortalecido o crescimento da universidade;
Observa-se que atualmente os pesquisadores tém procurado se ca-
pacitar muito mais do que antes, estando sempre também em busca
de cursos, seminarios, congressos, apresentacdo de artigos; houve
um crescimento consideravel da qualificagdo docente da UNIOESTE.
Simplificacéo dos processos de afastamento para qualificacdo Resolugéo
029/2013-CEPE.

Ag&o permanente.
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Consolidar apolitica de
pos-graduagdo stricto
sensu e lato sensu e
estabelecer programas
de expanséo.

Instauragdo do Comité Assessor Especial para
Avaliagao Interna das Propostas de Cursos No-
vos a serem apresentadas @ CAPES, para que
o0s projetos de novos Programas stricto sensu
enviados aquela instituigdo tenham maiores pos-
sibilidades de aprovagao; Reunides dos mestrais
com coordenagfes dos programas implantados
na instituicéo para discutir metas a serem atin-
gidas buscando melhorias no seu conceito, sa-
ber das necessidades e reivindicagdes de cada
Programa, troca de ideias e experiéncias entre os
mesmos, bem como saber das demandas que os
programas possuem e que podem ser atendidas
pela Pré-Reitoria.

Agéo permanente.

Estabelecer  critérios
para a elaboragéo e
avaliacéo continua dos
projetos  politico-pe-
dagégicos dos cursos
de pods-graduacéo da
UNIOESTE, adequan-
do-os ao Projeto Politi-
co-Pedagdgico-Institu-
cional-PPPI.

Os colegiados de cada curso/programa tém autonomia para avaliagéo
dos projetos politico-pedagdgicos; realizar reunides entre os coordena-
dores dos cursos e PRPPG.

Acéo permanente.

Estabelecer  suporte
de gestdo para imple-
mentagdo das politi-
cas de pds-graduacdo
constantes no Projeto
Politico-Pedagogico
-Institucional-PPPI.

A PRPPG oferece o suporte de gestdo por
meio da Divisdo de Pds-Graduagao Institucional
(DPGI), porém, esta divisdo encontra-se sobre-
carregada em fungdo do excesso de demandas,
incompativeis com a disponibilidade de pessoal
técnico-administrativo da Divisao;

APRPPG oferece cada vez mais suporte de gestao por meio da divisao
de pds-graduagéo, mas ainda limitado a capacidade de pessoal técni-
co-administrativo.

Acgdo permanente; Am-
pliagdo do quadro técnico
da Divisdo para atendi-
mento da demanda.

Identificar areas priori-
tarias para a implanta-
cdo de novos cursos
e expansdo de vagas
nos cursos de pos-gra-
duacdo ja existentes,
criando  alternativas
para a ampliagéo des-
tas vagas, observando
0  desenvolvimento
regional e areas ainda
nao contempladas.

Expans&o do numero de vagas; Estimulo e apoio aos centros e cole-
giados para envio de propostas de novos cursos stricto sensu, além de
estimulo e orientagBes para que os programas existentes melhorem o
conceito.

Acéo permanente.

Estabelecer condicbes
implantagéo de cursos
lato sensu & distancia.

Discusséo na Institui¢ao, junto @ NEAD Unioeste, sobre a importancia e
acbes futuras que serdo realizadas nessa diregao.

Implantagdo de normas
para a oferta de cursos
lato sensu em EAD.

Buscar condigdes para
disponibilizar professo-
res orientadores e sua
qualificagéo.

APRPPG apoia os cursos na busca de fomento nos érgaos externos no
intuito de viabilizar a qualificagdo docente.

Acéo permanente.

Manter e ampliar a
oferta de bolsas de
iniciagdo  cientifica,
monitoria, extensdo e
outras.

N&o houve aumento do nimero de bolsas bem
como dos valores das bolsas ofertadas da Insti-
tuicdo nos Ultimos anos.

Elevagdo dos niimeros de bolsas de IC junto & Fundag&o Araucéria e
ao CNPq.

Dados 2014

PIBIC: CNPq - 95 bolsas

PIBIC: CNPg/AF - 13 bolsas
Fundagao Araucéria — 145 bolsas
UNIOESTE - 80 bolsas
UNIOESTE/AF - 65 bolsas
PIBIT/CNPq - 19 bolsas
PIBIT/FA- 1 bolsa

PIBIC/Jr — 40 bolsas.

Acéo permanente; Busca
permanente pelo aumen-
to do numero de bolsas,
bem como da elevacéo
dos valores das mesmas;
aumentar o valor das
bolsas de IC da UNIOES-
TE de R$320,00 para
R$400,00: (urgente);
criar bolsa para PIBITI
e agbes afirmativas da
UNIOESTE.

6.8 PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

O Plano Nacional de Extens&o estabelece que:

A Extens&o Universitaria, sob o principio constitucional da indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao é um processo interdisci-
plinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interagéo
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade.

APro-Reitoria de Extensdo da Unioeste articula a inteligéncia universi-

taria & inteligéncia dos demais segmentos da sociedade em uma con-
cepcao que antes de pretender levar o conhecimento até a sociedade,
busca conectar e interagir dialogicamente distintas formas de saber. A
multidimensionalidade da relagao entre a universidade e a sociedade
permite ampliar as mais variadas formas de conhecimentos que com-
pdem novas referéncias a resolugdo dos problemas que afetam os
distintos segmentos sociais.

A atividade de Extensao transforma o ensino, a pesquisa e a propria
extenséo, por tratar-se de uma agéo humana capaz de alterar a reali-
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dade nas formas tedrica e pratica. Com o objetivo de melhorar a qua-
lidade de vida de todos os segmentos sociais, com énfase nos mais
necessitados, a Extens&o altera tanto as praticas de ensino, a forma-
¢ao do profissional egresso, o trabalho docente, quanto suscita novas
linhas de pesquisa, por fazer emergir novos problemas no universo
social que demandam novos projetos de estudo. A agdo extensionis-
tas promove a interdisciplinaridade e atualiza a indissociabilidade de
ensino, pesquisa e extenséo.

O Compromisso da Extensdo é com a transformagdo da sociedade
e com a emancipagdo humana. Trata-se de vencer as deficiéncias
sociais mais graves e constituir uma civilizagdo de pessoas solidérias,
tolerantes e, a0 mesmo tempo, exigentes, responsaveis por transfor-
mar a si, a Universidade e cada segmento da relagdo na socieda-
de. Nesse sentido, extenséo é 0 compromisso com uma proposta de
futuro em que nossa civilizagdo amplia a poténcia da inteligéncia a
servico da vida com qualidade, integridade, engajamento, relevancia

e liberdade.

OBJETIVO 1: Viabilizar a implantagao das politicas de ensino, pesquisa, pés-graduagao e extensdo apontadas pelo Projeto Politico-Pedagégico Institucional - PPI

Avangos

Dificuldades

Metas

1. Estabelecer parcerias
com entidades externas,
para desenvolvimento
de projetos de interesse
da comunidade regional
e local.

Reunides com a SETI, Fundag@o Araucaria, AMOP, Itaipu, Secretarias de Cultura dos
municipios, associagdes cooperativas e organizagdes que atuam no meio rural e urbano.
Atualmente ha projetos e programas e varios eventos da UNIOESTE em parceria com as
instituigdes citadas.

Desenvolvimento do Projeto Unioeste na Comunidade, com finalidade de atender a deman-
da de entidades externas de Cascavel, Toledo e Foz do Iguagu.

Quadro de servidores
em numero reduzido
sobrecarrega os pro-
fessores para buscar
novas parcerias

Falta de recurso finan-
ceiro

Fortalecimento  permanente
das agdes voltadas a busca de
novas parcerias firmando no-
VOS CONVENios com 0s 6rgaos
de fomento bem como com os
municipios de abrangéncia da
UNIOESTE;

Ampliar o quadro técnico admi-
nistrativo.

Ampliar para todos os Campi.

2. Apoiar a organizagao
de eventos cientificos e
culturais

Com o apoio da Fundagao Araucaria organizamos e participamos e fomos contemplados
com recursos desde o ano de 2013 dos Editais de Organizagéo e Participagéo de Eventos,
oportunizando aos nossos docentes a realizagdo de semanas académicas, simpdsios e se-
minarios nos campi além de oportuniza-los a participagao de eventos em diversas cidades,
estados e paises, para apresentacéo de trabalhos cientificos.

No ano de 2014 avangamos na conquista de bolsas de extens&o com Edital PIBEX da Fun-
dagao Araucaria que contemplou os discentes da UNIOESTE com 24 bolsas de extensao
além das 75 bolsas existentes para discentes cotistas.

Tivemos ainda projetos aprovados com recursos da SETI no subprograma da Universidade
Sem Fronteira, NEDDIJ, Bom Negécio Parana e Patronato.

No Mec/ SISu -PROEXT contamos com 29 projetos/programas contemplados e em execu-
¢&o, perfazendo um total de R$ 2.741,500,00 em recursos.

Em 2012, 2013 e 2014, participagao expressiva da comitiva nos SEURS — Seminario de
Extensdo Universitéaria da Regido Sul, que coloca a UNIOESTE no cenario nacional com a
forga exponencial de divulgacédo das agdes extensionistas
Estabelecimento de parcerias com outros setores da sociedade que estéo discutindo ques-
toes referentes a ciéncia, a tecnologia e ao meio ambiente, abrindo espago de discussao
nestas areas.

Fortalecimento dos grupos de extens&o com articulagéo nacional.
Apresentacéo de artigos, e comunicagdes cientificas.
2015 participagdes de delegagdo da Unioeste no Il Congresso Nacional do Projeto Rondon

Na organizagéo e exe-
cugdo dos servicos
necessarios para 0s
eventos uma vez que
0s recursos solicitados
séo liberados muitas
vezes as vésperas do
evento dificultando a
viabilizagdo e execu-
cao.

Dificuldade na aqui-
sicio de material,
equipamentos e mo-
biliarios em razéo da
demora na tramitagéo,
licitagdo e aquisicao,
fazendo com que a
execugdo dos proje-
tos/programas  seja
prejudicada.

Ampliar o financiamento e
dar maior suporte aos coor-
denadores de projetos; criar
um polo de apoio técnico aos
coordenadores de projetos;
manter seminarios anuais
para aprofundamento destas
questdes; consolidar os gru-
pos de extensdo

Incentivar a participagéo
da comunidade académica
em eventos externos, que
possam contribuir para a
divulgacédo das atividades
desenvolvidas na Unioeste e
ampliar a visdo de extenséo
dos participantes.

3. Consolidar espagos
de lazer, esporte e cul-
tura

a) Lazer

Implantacdo do PESLA, com desenvolvimento de projetos e estruturagdo para a formagéo do
Nucleo de Esporte e Lazer da Unioeste — NESLA (Projeto junto a PROPLAN);

Ano de 2012: foram realizados Campeonato Interno de Futebol Suico; o JOSUEPAR, JISU,
Jogos Universitério Paranaense, Jogos Universitérios Brasileiros, Atividades Recreativas para Bi-
bliotecérias, Atividades Recreativas para Estagiarios, Jogos Internos Universitérios. Participagao
junto a REDE SETI Esportes em Curitiba, como membro nato, Participagdo no Prémio Orgulho
Paranaense, Participagdo no Projeto Estadual TOP - Talento Olimpico Paranaense.

Ano de 2013: foram realizados Campeonato Interno de Futebol Suigo; 0 JOSUEPAR, JISU, Cos-
teldo comemorativo ao dia do Trabalhador, Jogos Universitarios Paranaense, Jogos Universita-
rios Brasileiros, Jogos Internos Universitarios, Jogos Internos Inter-Campus, doagéo de material
esportivo para os Campi e HU através de projeto realizado junto a Secretaria de Esportes, Projeto
de auxilio as Atléticas. Participacdo junto a REDE SETI Esportes em Curitiba, como membro
nato, Participagdo no Prémio Orgulho Paranaense, Participagdo no Projeto Estadual TOP — Ta-
lento Olimpico Paranaense.

Ano de 2014: foram realizados o JOSUEPAR, JISU, Costeldo comemorativo ao dia do Traba-
Ihador, Jogos Universitarios Paranaense, Jogos Universitarios Brasileiros, Jogos Internos Univer-
sitarios, doagdo de material esportivo para os Campi e HU através de projeto realizado junto a
Secretaria de Esportes, Projeto de auxilio as Atléticas. Participagao junto a REDE SETI Esportes
em Curitiba, como membro nato, Participagéo no Prémio Orgulho Paranaense, Participagéo no
Projeto Estadual TOP - Talento Olimpico Paranaense.

b) Cultura
01 - implantagdo do C.U.C.A. (centro universitério de cultura e arte) — campus cascavel (2012
e 2013).
02 - conquista de emenda parlamentar para a reconstrugéo do teatro barracdo no campus de
cascavel.
03 - recuperagéo de instrumentos (violinos, viola erudita, violoncelos e violdes), da divisdo de
cultura.
04 - implantagéo gradativa dos ntcleos culturais nas unidades.
05 - parcerias com o governo do estado e C.C.T.G. e secretaria de estado da cultura para ope-
racionalizar a abertura do XIIl - S.E.U. com a orquestra sinfonica do parana.
06 - realizagdo em parceria com a prefeitura de Toledo e Cascavel: festivais de musica, danga,
teatro, mostra de cinema “curta Toledo” e da “virada cultural”

Burocratizagdo para
viabilizar recursos e a
falta de rubricas espe-
cificas para os setores
culturais e esportivos.

b) Cultura

1. implantagdo dos cursos
de artes cénicas, cinema
e artes visuais.

2. construgdo do teatro bar-
racéo (emenda parlamen-
tar ja garantida).

3. consolidagdo dos nucleos
culturais nas 07 unidades.

4. implantagdo da orquestra

sinfonica da Unioeste.

. reativagéo do C.U.C.A.

6. ampliagdo nas parcerias
em festivais, mostras,
encontros e atividades
culturais em municipios de
abrangéncia da Unioeste.

(9]
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4. Garantir a alocagdo
de recursos para pro-
gramas e projetos de
extensédo

Verificagdo sobre a existéncia de editais de fomento a extenséo — MEC/SISu- PROEXT,
SETI-Universidade Sem Fronteira; Programa de bolsas PIBEX e A¢des Afirmativas da Fun-
dagéo Araucaria e demais 6rgaos de fomento, bem como a divulgagdo para 0s membros
do Comité de Extenséo e demais docentes interessados em submeter projetos/programas
a estes orgaos

Institucionalizag&o do Projeto Rondon, como projeto permanente da Unioeste, denominado
Prepara Rondon.

Participagdo da Operagado Rondon UEPG 2015.

Atividade permanente: di-
vulgar, receber, analisar,
aprovar e submeter proposta
de projetos e programas me-
diante o contido nos Editais
dos 6rgdos de fomento.
Ampliar a participagéo da
Unioeste no Projeto Rondon,
descentralizando o envio do
projeto para o Ministério da
Defesa.

Discutir com outras IES do
Estado a realizagdo de ope-
ragoes regionais.

5. Ampliar o numero
de bolsas de extensao
€Oom recursos proprios
e por meio de integra-
¢do com a iniciativa
privada e outras insti-
tuicoes publicas

Atualmente s&o concedidas 45 bolsas institucionais com recursos do vestibular para dis-
centes dos cursos de graduag&o. Ja com relagéo as bolsas da Fundagao Araucaria, sdo
concedidas 75 bolsas de Inclusdo Social e 24 bolsas PIBEX. Com relagao as bolsas PROE-
XT as bolsas de extenséo séo concedidas de acordo com a previsdo da necessidade de
cada coordenador de projeto/programa, contudo, notamos um aumento significativo.

No edital da Fundagéo
Araucaria - Bolsas
de Inclusdo Social de
2014/2015 tivemos a
redugéo de 10 bolsas.

Recuperar as 10 bolsas que
foram cortadas e solicitar o
aumento de pelo menos mais
30 bolsas de Inclusdo Social
e aumentar o nimero de bol-
sas PIBEX, ambas da Funda-
¢éo Araucaria e ainda solicitar
junto a PRAF o aumento do
valor das bolsas Institucionais.

6. Utilizar tecnologia
para ampliar oferta de
oportunidades e melho-
rar a qualidade da edu-
cagdo continuada pre-
sencial e ou a distancia

O uso de ferramentas de video conferéncia nas reunides foi muito bem aceito pelos direto-
res dos campi e os membros do Comité de Extenséo.

Implantagéo do Boletim da PROEX; cadastro institucional de entidades culturais; Oferta de
vagas nos cursos de graduacdo da UNIOESTE para os discentes da UNATI; implantagao
no de um sistema para que os participantes dos eventos de extensdo da Unioeste possam
ter acesso para obter informacdes, fazer inscrigao e imprimir seus certificados via “on line”

As dificuldades foram
no agendamento,
pois muitas vezes nao
tinhamos as salas dis-
poniveis para realizar-
mos as reunides.

Solicitar a implantagéo de um
sistema (sottware) eficiente
para o controle e o registro
dos projetos, programas, bol-
sas de extensao, certificagéo
e demais documentagdes da
Pré-Reitoria.

7.Adequar a legislagdo e
demais documentos ins-
titucionais refe-rentes a
extensdo aos principios
do Projeto Politico Pe-
dagdgico Institucional
- PPl e do Plano de De-
senvolvimento  Institu-
cional - PDI

Foram elaboradas novas redacgdes para as resolugdes de extensdo, comité de extenséo e
editais de bolsas de extenséo. Resolugdo n° 236/2014 que aprova as “Normas e procedi-
mentos para atividades de Extens&o”, da Unioeste, em substituicdo a Resolugdo 065/2009-
CEPE; Resolugao n° 158/2014-CEPE, que regulamenta a oferta de vagas em disciplinas
dos cursos de graduagéo aos discentes de extens@o do Programa Universidade Aberta a
Terceira Idade da Unioeste UNATI; Resolugéo n° 133/2014-CEPE que aprova o Regula-
mento do Programa Casulo Sécio-Tecnoldgico de Apoio e Desenvolvimento em Gestéo
Social Inovagéo e Sustentabilidade; resolugdo n® 129/2014-CEPE, que aprova a alteragao
da Resolugéo n°® 83/2003 que aprovou o Regulamento do Programa de Ensino de Linguas
(PEL); Resolugao n° 290/2010-CEPE, que aprova o Regulamento do Programa
Universidade Aberta a Terceira Idade da Unioeste — UNATI; Resolugao n°® 064/2009-CEPE
Regulamento que estabelece a constituigéo e as atribuicdes da Comisséo de Extenséo
dos Centros, da

Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Discutir com a comunidade
maneiras de implementar-
mos a legislagéo referente a
extensao dentro da Unioeste

Falta de comprometi-
mento da comunidade
académica na cons-
trucdo,  valorizagéo
e aplicagéo da legis-
lagdo referente a ex-
tens@o, uma vez que
a pesquisa tem mais
valor no meio acadé-
mico.

OBJETIVO 2 - Atuar institucionalmente e extra institucionalmente com base na responsabilidade social, considerando especialmente o que se refere a contribuigéo
ainclusao social e a qualificagao de professores da educagao basica

1. Promover a inclus&o na
escolarizacéo de pessoas
egressas do Ensino Mé-
dio e de baixa renda.

Oferta de cursinho pré-vestibular para alunos egressos
do Ensino Médio e de baixa renda

Atender a demanda atual, pois embora estejamos ofe-
recendo 100 vagas (duas turmas de 50 alunos), o nd-
mero de inscritos no processo seletivo ultrapassa trés
vezes a quantidade de vagas ofertadas.

Manter a oferta do cursinho
pré-vestibular, verificando-se a
possibilidade de ampliagdo de
vagas conforme a disposicdo de
monitores e de espago fisico.

2. Promover atividades
de formagdo continuada
de professores da Educa-
¢éo Basica.

Oferta de cursos de formagéo continuada de professores.
Nos anos de 2013/2014, realizaram-se cinco cursos
(Artes, Educagéo Fisica, Historia, Geografia, Ciéncias),
pelo NEI, em convénio com MEC/FNDE.

No ano de 2015 estdo sendo ofertados 13 cursos de
formagéo nas diferentes areas do conhecimento.

Houve baixa procura pelos cursos ofertados em 2015,
justificados pelo momento pés-greve e todas as impli-
cagdes que isso trouxe para os professores da Educa-
¢do Basica, publico alvo dessas atividades.

Reoferta de cursos de formagéo
docente no ano de 2016, com
ampla divulgagdo na comunida-
de externa.

3. Promover e organizar
eventos no campo edu-
cacional.

Promogéo e organizacéo do Seminario Nacional de For-
magao Continuada de Professores da Educagéo Basica
- SERPROF

O IV SERPROF, previsto para ocorrer em 2015, foi
postergado em razdo da greve nas universidades e
nas escolas, bem como da inexisténcia de fomento.

Realizagdo do IV SERPROF em
2017.
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6.9 CAMPUS DE CASCAVEL

Histérico do Campus de Cascavel

O histérico do Ensino Superior em Cascavel pode ser descrito de for-
ma cronolégica, a partir de 1968, quando o Ensino Superior passou
a ser publicamente discutido por alguns segmentos da populagéo de
Cascavel.

Com o Decreto Federal 70.521, de 15 de maio de 1972, foi autori-
zada a implantagdo da Fundagdo Universidade do Oeste do Parana
- FUOP, como entidade Mantenedora e se implantou os Cursos de
Pedagogia, Matematica, Ciéncias de 1° Grau e Letras Portugués —
Francés/Inglés.

Em 1974, por meio do Decreto Federal 065/74, o nome da Funda-
¢d0 mantenedora foi alterado de Fundagdo Universidade do Oeste
do Parana - FUOP para Fundagéo Faculdade de Educagao, Ciéncias
e Letras de Cascavel — FECIVEL, denominagdo mantida até o reco-
nhecimento da Unioeste como Universidade Regional e multicampi
e consequentemente transformada no atual Campus de Cascavel.

Em 1994, com a transformagdo em Universidade, houve a expanséo
do Campus com a implantagdo dos cursos da area da satde.

Atualmente os cursos ofertados no Campus de Cascavel estédo dis-

BIBLIOTECA CENTRAL

tribuidos em 05 (cinco) Centros, conforme segue: Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnolégicas — CCET, com os cursos de graduagdo em Enge-
nharia Agricola, Engenharia Civil, Ciéncia da Computacéo e Matema-
tica, e cursos de pos-graduagéo stricto sensu em Energia da Agri-
cultura (Mestrado) e em Engenharia Agricola (Mestrado e Doutorado);
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, com os cursos de
graduagao em Ciéncias Biologicas/Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas/
Licenciatura, Ciéncias Biolégicas — PARFOR, Enfermagem, Fisiote-
rapia, Odontologia e Formagao Pedagdgica — PARFOR, e cursos de
pos-graduacéo stricto sensu em Biociéncias e Salde (Mestrado) e
em Conservagao e Manejo de Recursos Naturais (Mestrado); Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, com os cursos de graduagao
em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas; Cen-
tro de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas — CCMF, com os cursos
de graduacdo em Farmacia e Medicina, e de cursos de pos-gradua-
cdo stricto sensu em Ciéncias Farmacéuticas; e Centro de Edu-
cagdo, Comunicagdo e Artes — CECA, com os cursos de graduagao
em Letras, Pedagogia, Pedagogia para Educadores do Campo (oferta
especial) e Licenciatura em Educagéo do Campo (oferta especial), e
cursos de pos-graduagéo stricto sensu em Educagédo (Mestrado) e
em Letras (Mestrado, Doutorado e Mestrado Profissionalizante).

METAS 2012-2014

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:

Expandir biblioteca digital;

Implantar repositério institucional (biblioteca digital);

Implantar biblioteca setorial HUOP;

Instituir uma politica de ampliagdo e renovagéo do acervo bi-
bliografico, centralizar informagdes dos colegiados e centros;
criar instrugdo de servico unificada para o campus, em relagéo
a aquisicéo de livros pelos colegiados e centros, com a finali-
dade de atender a real demanda de cada curso.

Expandir Biblioteca Digital

Estimular e orientar os usuarios no uso das colegbes especiais e multimeios;
Registro dos metadados dos documentos para disponibilizagdo na Biblioteca
Digital;

Receber, organizar, controlar os contelidos académicos parciais ou completos
nos diferentes suportes e formatos digitais/eletronicos e sua posterior divulga-
¢ao, reservados as disposicdes legais sobre direitos autorais;

Divulgar o material via web;

Ampliagdo e renovagéo do acervo bibliografico.

INFRAESTRUTURA:
Implantar politica para modernizar e melhorar a estrutura;
Implantar sistema de seguranca na biblioteca;

Troca dos Guarda-volumes;
Troca das mesas e cadeiras do acervo;
Instalagdo de ar-condicionado nos setores de Periddicos e Restauragao

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia; modernizar mo-
bilidrio no sagudo/balcdo de atendimento ao publico; projetar | ranga;
guarda-volumes e implementar sistema de controle e incluir
codigo de seguranca; Exclusividades de uso do prédio e seus
espacos de estudo, visando a qualidade para o usuario.

Implantado sistema de segu-

e Descarte do material bibliografico irrecuperavel, de acordo com a Politica de
desenvolvimento de Coleg&o, quando necessario;

e Abertura de processo licitatorio para compra de mesas, cadeiras e Guarda-
volumes.

Renovagéo do empréstimo de livros online; de livros;

Expans&o da biblioteca digital;

NUMERO DE SERVIDORES: 06 servidores;
Concurso Publico para suprir a demanda. Concurso publico para suprir a demanda;
PRODUTIVIDADE: Implantado empréstimo online | Expans&o da biblioteca digital;

ATENDIMENTO AO PUBLICO (INTERNO E EXTERNO)
Efetuar compras para modernizar os equipamentos.

o Disponibilizar salas de estudo individual para os usuarios da biblioteca;
e Ja existe projeto para implantagdo da sala de estudo individual, feito pela
equipe da Prof?. Hitomi

INTERLOCUGAO ENTRE OS SETORES:
Disponibilizar mais computadores para usuarios realizarem
suas pesquisas.

Analise de requisitos para elaborar o sistema de gerencia-
mento integrado entre os alunos, professores e demais seto-
res da Universidade.

INTERLOCUGAO COM AS INSTANCIAS SUPERIORES:
Reunides voltadas para cada setor.

Acompanhamento das verbas para atualizagdo do acervo
bibliografico.

Verbas para atualizagéo de acervo bibliografico;




86 | DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

SEGAO DE SEGURANGA
METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANGOS 2012-2015 METAS 2015-2017
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES: Em relagdo aos cursos ndo houve dificul- | N&o houve Treinamento e reciclagem do pessoal

Investir em cursos de qualificagdo de
gestdo administrativa e pessoal;
Admissao de pessoal.

dade, considerando que as metas foram
alcangadas, em contrapartida em relagéo
ao pessoal deixou a desejar uma vez que
o efetivo ja era insuficiente e ainda houve
afastamentos e aposentadorias.

ligado ao setor.

INFRAESTRUTURA:

Adquirir sistema de cameras de vigilancia;
Adquirir duas motos de baixa cilindrada;
Adquirir doze radios comunicadores;
Adquirir doze lanternas;

Melhorar iluminag&o na parte externa do
campus;

Elevar muros;

Eliminar algumas entradas e saidas;
Implementar sinalizagdo horizontal e ver-
tical;

Implementar redutores de velocidade.

Quanto a infraestrutura a maioria das me-
tas foi alcangada, foram adquiridos radios
comunicadores, houve melhora na ilumi-
nagéo externa, elevagéo de muros, elimi-
nados 06 portdes de acesso, melhorando
significativamente o controle de entrada/
saida de pessoal nas dependéncias do
Campus, demarcagdo do estacionamen-
to, com redutores de velocidade o que
facilitou o transito de veiculos dentro do
perimetro do Campus. Com a colocagéo
do painel de localizagdo/informagao sobre o
mapa interno facilitou a circulagao de pessoal.

Aquisicao de um sistema de monitora-
mento por camaras.

PRODUTIVIDADE:
Admitir novos agentes e investir em qua-
lificagdo

Com a aquisi¢do de um veiculo para as
rondas internas em substituicdo as mo-
tos, acrescentou mais seguranca para o
agente, e facilitou as rondas noturnas.

Aumento do quadro de funcionarios em
pelo menos 08 pessoas, considerando a
extensdo do Campus

SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:
Ampliar os atendimentos especializa-
dos de psicologia, nutrigao, assistén-
cia social, psiquiatria aos servidores

do campus;

Ampliar a politica de auxilio financeiro;
Criar a seg&o para cuidar, especifica-
mente, de estagiarios/ Agentes Univer-

sitarios, docentes e capacitagao

Assumimos funcdes antes desempenhada
pela Diretoria de Recursos Humanos que
passou em 2012, a ser uma Pré-Reitoria
de Recursos Humanos e repassou a exe-
cucdo das seguintes atividades a Segao de
recursos Humanos, que continuou Seg&do
contando apenas com uma chefia:

avaliagdo de desempenho dos técnicos,li-
cengas sabatica dos docentes,alimentacéo
do sistema SGRH dos docentes e técnicos,
auxilio a Comiss@o de concursos, Funda-
mentagdo para anuidade das vagas de
exoneragao/demissédo/falecimento

Promogéo de eventos, cursos, palestras e

controle de frequéncia de plantonistas

Assumimos uma postura estratégica de
gestdo de pessoas, reduzindo o foco no
controle e voltando-se para uma gestéo
orientada para o desenvolvimento.
Promovemos diversas palestras, cursos e
eventos de interesse dos servidores.
Auxiliamos os projetos PDAs para sua efe-
tivagéo.

Auxiliamos a Comissdo de Concurso em
todos os testes seletivos e concursos do-
centes.

Orientamos os servidores quanto a legisla-
¢do sobre aposentadoria.

Ajudamos na implantagdo dos servigos do
SESMT.

Nova estrutura da secéo de recursos hu-
manos em Divisdo de Recursos Humanos
do Campus de Cascavel, com uma chefia e
duas Segdes: Secdo de Selegéo e acompa-
nhamento: de estagiarios, CRES, docentes
e agentes efetivos e Segdo de Capacita-
¢do: cursos, politicas de atendimento aos
servidores, auxilio ao SESMT, aos PDAs.

INFRAESTRUTURA: Computadores antigos Ganhamos cadeiras novas e aparelhos te- | Substituir computadores — que hoje néo
Substituir computadores; lefonicos. suportam os programas: pontus, SGRH,
Troca de aparelhos telefonicos; Crachas, necessarios ao bom andamento
Adquirir méveis para a sala de psico- das funcdes.
logia. Arquivos de aco.
Sala para os arquivos inativos.
ATENDIMENTO AO PUBLICO IN- Passamos a contar com mais 01 servidor | Contratar mais 01 servidor efetivo
TERNO E EXTERNO: efetivo na Segéo.
Contratar cinco servidores efetivos e
dois estagiarios.
INTERLOCUGAO COM AS INSTAN- o Melhorar o acesso as informagdes;
CIAS SUPERIORES: o Participar das decisdes;
Melhorar o acesso as informagdes; o Buscar melhor integragdo entre o cam-
Participar das decisdes; pus e Reitoria
Buscar melhor integragao entre o cam-
pus e Reitoria.
SECAO DE COMPRAS
METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANCOS 2012-2015 METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:
Encaminhamento imediato das solicitagdes;

fungdes;

Menor tempo de execug&o dos processos;

to dos processos;

Quadro funcional eficaz e eficiente com total conhecimento das

Sistema eficaz de contatar com os colaboradores (empresas), por
meio de formularios e acompanhamento dos processos;

Participagdo de outros setores administrativos no acompanhamen-

Sistema online de acompanhamento dos processos.

Falta de sistema online de
acompanhamento dos pro-
Cessos;

Encaminhamento dos formu-
larios preenchidos adequa-
damente.

Falta de cooperagao e apoio
por parte de alguns solicitan-
tes.

Menor tempo de execugéo dos
processos, em virtude formu-
larios preenchidos adequada-
mente;

Quadro funcional eficaz e efi-
ciente com total conhecimento
das funcdes;

Verificagdo de implantagéo de
procedimentos e sistemas em
outras instituicdes com efeitos
positivos.

Implantagéo do sistema online de acom-
panhamento dos processos entre 0s seto-
res administrativos.
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INFRAESTRUTURA:
Aquisi¢ao de 3 computadores, 1 armario, 2 estagdes de trabalho;
Melhorias na sala.

Nenhuma.

Melhorias na sala, estrutura e
mobiliario.

Melhorias na sala, adequagéo do sistema
de ar condicionado;
Implantagéo do sistema online de acom-
panhamento dos processos entre os seto-
res administrativos.

QUANTIDADE DE AGENTE ADMINISTRATIVOS:

Agregar nossos servidores efetivos no quadro funcional do setor;
Qualificagéo funcional dos servidores do setor;

Oficinas constantes de qualificagdo dos estagiarios e das chefias;
Acompanhamento administrativo constante;

Cursos motivacionais e organizacionais para o quadro funcional;

Quadro funcional excessivo,
sem logica de trabalho e indi-
vidualizagdo das atividades.

Redugéo do quadro funcional;
Melhoria na comunicagdo, no
trabalho em equipe e agilidade
na realizag@o dos processos;

Quadro funcional eficaz e efi-
ciente com total conhecimento

Manter o quadro funcional eficaz e eficien-
te com total conhecimento das fungdes;
Qualificagéo funcional dos servidores do
setor.

Qualificagéo de um funcionério para informar aos solicitantes sobre das fungdes;

0 andamento dos processos, bem como atualizagéo dos sistemas Qualificagéo funcional dos ser-

informatizados; vidores do setor.

Possibilidade de funcionarios de outros setores acompanharem e

participarem da estrutura administrativa do setor de compras, de

forma que 0 mesmo possa colaborar € se inteirar dos conceitos e

praticas administrativas.

PRODUTIVIDADE: Falta de sistema online de | Encaminhamento  imediato | Implantagdo do sistema online de acom-
Encaminhamento imediato das solicitagdes; acompanhamento dos pro- | das solicitagdes corretas; panhamento dos processos entre os seto-
Equipamentos eficientes; CEessos; Retorno ao solicitante quanto | res administrativos.

Parcerias com os demais setores administrativos que envolvem o
setor de compras;

Criagdo de uma assessoria para acompanhamento do setor, regu-
larizando falhas e inovando através de novas tecnologias;
Disponibilidade financeira para estrutura fisica e funcional.

Erros e falhas nas solicita-
¢Oes de pedidos de compras;
Equipamentos ineficientes.

a impossibilidade de atendi-
mento do pedido;

Parcerias com os demais seto-
res administrativos que envol-
vem o setor de compras.

ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO:
Contratagao de pessoal qualificado.

Falta de sistema online de
acompanhamento dos pro-
CEssos;

Inclus@o da participagéo do
solicitante no processo de
compra, realizagdo de orca-
mentos e descri¢do correta
do item solicitado.

Melhoria na  comunicagdo
entre solicitante e os setores
responsaveis pelo processo
de compra.

Implantagéo do sistema online de acom-
panhamento dos processos para melhor
atendimento aos solicitantes.

INTERLOCUGAO ENTRE OS SETORES:
Desenvolver sistemas online de compras.

Falta de sistema online de
compras € acompanhamento
de processos.

Melhora na comunicagao entre
0s setores.

Implantagéo do sistema online de acom-
panhamento dos processos entre os seto-
res administrativos.

SECRETARIA FINANCEIRA

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2016-2018

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:
Contratar servidores efetivos e com qualificagéo;
Elaborar planejamento.

Sem avangos quanto aos
efetivos

Sem avangos quanto aos efe-
tivos

A mesma

INFRAESTRUTURA:

Adquirir armarios;

Comprar computadores novos;
Aumentar espago fisico;
Adquirir cortinas.

Adquiridos

Cortinas/ ar condicionado e fragmentado-
ra de papeis

PRODUTIVIDADE:
Realizar planejamento integrado;
Contratar servidores (4 efetivos e 2 estagiarios)

Sem avangos

Sem avangos

INTERLOCUGAO COM AS INSTANCIAS SUPERIORES:
Diminuir prazos que a documentagéo fica em poder das adminis-
tragdes.

Ok

Ok

O ideal seria um programa que rastreas-
se 0 documento.

RECURSOS FINANCEIROS:
Levantar novas fontes de recursos proprios.

Sem avangos

Sem avangos

SEGCAO DE PATRIMONIO

DIFICULDADES 2012-

METAS 2012-2014 2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATI- | A Segdo, por contengdo

VIDADES: de despesas, a pedido
Regularizar  trimestralmente | do Diretor Geral, ficou até
levantamento de bens patri- | outubro de 2015, somente
moniais. com 01 (uma) estagiaria,

para ajudar nos trabalhos.
Porém, em outubro, a
mesma foi dispensada por
ndo mais desempenhar
seu trabalho a contento.

Infelizmente nao foi possivel fazer o inventario patrimo-
nial de todo o campus, pois a Segdo ndo contava com
funcionarios em nlmero suficiente para tal e também
pelas varias mudangas de setores ocorridas, sem que
seus devidos responsaveis comunicassem a Segéo de
Patrimnio, o que gera um transtorno muito grande.

Contratar estagiarios com interesse e compromisso com
o estagio; fazer o Levantamento Patrimonial completo,
uma vez que, durante os quatro anos que se passara-
ram, ndo foi levantado em sua totalidade.
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INFRAESTRUTURA:
Amplo espago fisico.

Sem dificuldades. Espago
fisico atende as necessi-
dades.

Em 2012, a Secéo de Patrimdnio foi desmembrada do
Almoxarifado, ganhando uma ampla sala, onde assim,
com esse novo espaco fisico, pdde-se receber equipa-
mentos e mobilidrios para conferéncia e tombamento,
antes de seguirem ao seu destino final, bem como ar-
mazenar desde documentos a pequenos bens patrimo-
niados, principalmente os bens recebidos de doagéo da
Receita Federal.

A cada ano, bens vao se depreciando, tornando-se
assim, inserviveis. Por esse motivo, faz-se necessa-
rio um local definitivo e devidamente trancado, para
armazena-los, até que seja dada a devida destinagao
aos mesmos. No local onde se encontram, mesmo avi-
sando as pessoas que ndo adentrem, é impossivel de
controlar pois ha uma passagem na escadaria pelos
andares superiores a qual ndo pode ser fechada se-
gundo o Corpo de Bombeiros, pois trata-se de saida
de emergéncia. Dessa forma, muitos bens estragados
s&o la colocados como também retirados sem comunicar
esta Segdo.

PRODUTIVIDADE:

Obter as informagdes acerca

das mudangas internas;

Contratagdo de pessoal para

atender a demanda.

Adificuldade maior foi néo
poder atender a solicita-
¢0bes como por exemplo,
mesas, cadeiras, arma-
rios e aparelhos telefoni-
COS, Uma vez que nao
dispomos de mobiliario
para atender a demanda.

Os trabalhos rotineiros da Segao, foram realizados na
medida do possivel, uma vez que, com a greve e com a
mudanca da Classificagdo das Rubricas, muitos equipa-
mentos (transferidos da Reitoria para o campus) ficaram
sem ser cadastrados, sendo s6 agora em 2016 regula-
rizada a situagao.

RECURSOS FINANCEIROS:

Regularizar trimestralmente o
levantamento dos bens patri-

Apesar de em 2012 ter
sido comprado um volu-
me considerado grande

Conseguir junto ao DRI e Divisdo de Patriménio, um
programa de computador, para fazer o inventario patri-
monial o qual através de um leitor de cédigo de barras,

moniais. de mobiliario, ainda n&o automaticamente envie os dados das salas conferidas,
atende a demanda. ao Sistema SGPU, programa esse que facilitara a reali-
zagao do levantamento patrimonial, bem como a locali-
zagao de bens movimentados ou “extraviados”.
SECAO DE TRANSPORTES

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:
Contratar servidores qualificados (motoristas e

administrativo)

cao

N&o houve contratagdes na se-

Sem avangos

Considerando aposentadorias na seg&o, contratar
servidores qualificados (motoristas e administrativos)

INFRAESTRUTURA:

Adquirir uma cozinha e mobiliar espago para

descanso.

O espago existe, mas esta sendo
dividido com equipamentos agri-
cola, o que nos impossibilita o

Foi instalado agua e energia elétri-
ca no local e calgamento ao redor.

uso integral do local.

Encontrar solugéo para que apenas a segéo de trans-
portes faga uso do espago, desde que equipado ade-
quadamente

INTERLOCUGAO ENTRE OS SETORES:
Melhorar a comunicagdo com os setores.

Boa comunicagéo, considerando
que nos relacionamos com todas
as unidades da Unioeste

telefone

e-mail, whatsapp, redes sociais e

Equipar futuro espago com internet, telefone, bem
como providenciar cursos/reciclagem para os servi-
dores, na area de transportes de pessoas, animais e
cargas especiais.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANCOS 2012-2015 METAS 2015-2017
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES: Com pessoas; Trés colegas que entraram com for¢a de | Esperar que os nossos colegas que pres-

Contratar pessoal;
Realizar cursos de qualificagédo em gestéo
administrativa e de pessoas.

Promover curso de qualificagdo a todos
os servidores técnicos e administrativo da
Unioeste.

liminar.

taram concurso sejam convocados.

INFRAESTRUTURA:
Concluir obras dos novos edificios € mo-
biliar.

Dificuldade com equipamentos neces-
sarios para os trabalhos necessarios do
Campus de Cascavel.

Reformas dos mini-auditérios e anfitea-
tros;

19 salas de aulas estofadas;

Reforma do PEL;

Reforma do corredor do prédio antigo.

Dar condi¢do de trabalho para todos os
técnicos;

Trabalhar para colocar ar-condicionado
em todas as salas de aulas;

Colocar carteiras e cadeiras estofadas.

PRODUTIVIDADE:
Realizar concurso publico e contratar ser-
vidores efetivos.

Contratar servidores efetivos.

Servidores que consigam fazer uma gradua-
¢ao com auxilio destinado da instituic&o.

Que o ambulatério fique pronto e possa dar
condicdo de atendimento aos nossos ser-
vidores e a cozinha e a sala de descanso.

INTERLOCUGAO ENTRE OS SETORES:
Implantar métodos de comunicagéo e inte-
gracao dos setores.

Curso para todos os servidores de qualifi-
cacéo para atendimento ao publico.

Conseguir promover cursos para a inte-
gragao dos servidores.

Reuni6es com os servidores para partilhar
as suas dificuldades.

RECURSOS FINANCEIROS:
Lutar por um orgamento mais condizente
com as necessidades.

Lutar para um orcamento necessario para
as devidas metas de crescimento.

Manter as metas para os orgamentos fu-
turos.

Manter os cursos necessarios para o cres-
cimento de todos dentro da institui¢ao.
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SECRETARIA ACADEMICA - CURSOS DE GRADUAGAO

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANCOS 2012-2015 METAS 2015-2017
PLANEJAMENTO  DAS | Existe um vacuo entre a Secretaria Académica | Para o campus de Cascavel que a Assessoria | Participar efetivamente de todos os espagos
ATIVIDADES: e o CEPE que muitas vezes ndo é preenchido | Pedagogica é exercida pela Secretdria Aca- | de discussdo patrocinados pelas instancias

Uma maior participagéo da
Secretaria Académica na
elaboragdo de documentos
como resolugdes e calen-
darios académicos.

pela PROGRAD, pois muitas das propostas
das Secretarias Académicas ndo s&o repre-
sentadas no CEPE e muitas resolugdes séo de
dificil aplicabilidade.

Como forma de superar esta dificuldade as reu-
niées com a PROGRAD em 2012 e 2013 foram
mais frequentes, no entanto 2014 e 2015 esta
participagéo se deu mais por meio das Asses-
sorias Pedagogicas dos campi.

O calendario académico permaneceu sendo a
maior dificuldade, sentida em especial pela es-
cassez de servidores efetivos para fazer frente
as demandas.

démica possibilitou a participagdo direta nas
discussdes para alteragdo ou proposi¢des de
Resolugdes.

Em 2014 propds e realizou em conjunto com 0s
Diretores de Centro e Coordenadores de Cur-
so o Férum de discusséo para alteragdo das
diretrizes de ensino de graduagao da Unioeste.
Arealizagao deste forum teve como resultado a
necessidade de revis@o das resolugdes de ati-
vidades de ensino que teve seu inicio em 2015.
A participagéo direta da Secretaria Académica
em conjunto com os Centros e Coordenadores
tem qualificado substancialmente a gestéo e
aplicacéo das resolugdes em vigor.

superiores para contribuir com propostas que
possibilitem a evolugdo das regulamentagdes
de nossos processos.

Qualificar e incentivar os servidores da Secre-
taria Académica a participar das discussdes
sobre as regulamentagdes.

INFRAESTRUTURA:

Com a criagdo de novos
cursos, existe a necessi-
dade de ampliacdo do es-
pago fisico. E necessario
terminar a reforma iniciada
e providenciar a ampliagéo
do arquivo inativo;

Os monitores adquiridos
devem ser substituidos por
outros maiores.

O espago fisico da Secretaria Académica foi
adequado e com a concluséo da reforma, no-
vos equipamentos e mobiliarios foi possivel
iniciar a transposicdo do arquivo inativo para
a Secretaria Académica. Devido a falta de re-
cursos financeiros houve necessidade de fazer
adaptacéo no projeto do arquivo inativo com
estantes de aco em substituicdo as estantes
deslizantes.

O novo espago devolveu a dignidade no aten-
dimento ao publico e no desempenho das ati-
vidades.

A transposicdo do arquivo inativo em 2014 e
a efetivagdo do projeto para implantagdo do
sistema de gestéo de documentos trouxe maior
eficiéncia e agilidade na expedicdo da docu-
mentagdo dos académicos inativos.

- Implantag&o plena do sistema de gestdo de
documentos;

- Adequacéo do espago fisico para implantagéo
da estrutura organizacional da Coordenagéo
Académica;

- Substituicdo das estantes de ago por arquivos
deslizantes para melhor conservagao do arqui-
Vo e otimizacdo do espaco fisico;

- Atualizag&o dos equipamentos;

ATENDIMENTO AOQ PU-
BLICO:

Manter o atendimento via
telefone e balcéo.

A maior dificuldade neste quesito foi a rotativi-
dade de pessoal. No periodo de 2012 a 2013 a
Secretaria teve seu quadro de pessoal efetivo
reduzido em razdo de licengas, afastamentos
e relotagdes sendo substituidos por estagiarios
que por sua inexperiéncia e auséncia de qualifi-
cagao oferecia um atendimento precario.

A selecdo de estagiarios que pudessem ex-
pressar um maior comprometimento com
as fungdes foi a alternativa para superar a
auséncia de servidores e em 2014 o quadro
funcional da Secretaria comega a se recompor
qualificando o atendimento ao publico, contudo
a projecao é de 50% dos servidores se aposen-
tarem em 2016.

A automagéo dos processos devera reduzir o
atendimento no balcéo; paradoxalmente exigi-
ra maior qualificagdo para atendimento que for
necessario.

A reposicao de servidores deve ser imediata
para ndo comprometer a implementagéo e efe-
tivagdo dos sistemas.

SISTEMA DE CONTROLE
ACADEMICO:
Implantacéo da parte WEB
para utilizagdo pelos do-
centes e discentes.

Ajuste do sistema Academus para implantagao
gradativa do sistema web docente superando
a resisténcia dos docentes a partir das adapta-
¢Oes sugeridas.

Nesta etapa houve dificuldades com o uso dos
computadores em sala de aulas devido aos
problemas de rede.

Em 2014 o sistema foi preparado para a matri-
cula on line para o ano letivo de 2015.

Como todo novo processo, houve resisténcia a
sua implantagéo pela mudanga e imposicéo na
aplicagdo da legislagao de ensino que o sistema
traz. Ao mesmo tempo que provocou resisténcia
também possibilitou o conhecimento dos proce-
dimentos para que o sistema evoluisse como
ferramenta de gestéo e ndo apenas de controle

A Secretaria Académica em apoio a PRO-
GRAD e ao NTI na implantagdo plena do sis-
tema, disponibilizou pessoal para auxiliar os
docentes que tém dificuldades com o manuseio
do sistema.

- EM 2015 100% dos docentes passam a usar
o sistema possibilitando maior transparéncia
ao processo de ensino, pois 0s académicos
passam a acompanhar os registros de plano de
ensino, horarios e seus resultados de avaliagéo
de forma mais facil e rapida.

Em 2015 o sistema teve sua implantagéo plena
com a implantagdo da matricula online otimi-
zando, assim o processo de matricula.

Regulamentar o sistema Academus para que
se torne acessivel a todos e que seja de fato
uma ferramenta de gestdo académica e ndo
um sistema de controle académico pois para
isto existem as regulamentacbes que tem o
papel de orientar, controlar, coordenar e super-
visionar as atividades de ensino e a conduta
de docentes e discentes no processo ensino
—aprendizagem.

ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL

E necessério e urgente
a regulamentagdo da es-
trutura organizacional da
Secretaria  AcadémZica
considerando as deman-
das ja instaladas de gestéo
académica da graduagédo
e pos-graduacdo sem a
devida caracterizagdo na
estrutura organizacional da
universidade

Com a implantagdo de novos programas de
pés-graduagéo e evolugdo dos sistemas nédo
ha como manter o funcionamento da Secretaria
Académica com uma estrutura que ndo atende
a demanda instalada, haja vista que tem ape-
nas a fungao da Secretéria Académica regula-
mentada.

Em 2014 apresentamos o projeto de restrutura-
céo da Secretaria Académica com a mudanga
para Coordenagao Académica

Agregando a Assisténcia Estudantil e regu-
lamentando as divisdes de graduagdo e pds-
graduagao.

Considerando que ja é uma pratica o aten-
dimento desta demanda, restaria apenas a
regulamentagao como forma justa de reconhe-
cimento e valorizagéo.

Regulamentar a estrutura organizacional das
Secretarias  Académicas transformando em
Coordenagdo Académica com a seguinte es-
trutura:

Coordenagéo Académica

Divisao De Graduagéo — FGO1

Secéo de Matricula e Registro FG02

Secéo de Documentagéo FG 02

Divisao De Pos-Graduagéo — FG01

Secéo de Matricula e Registro FG02

Secéo de Documentagéo FG02

Divis&o De Assisténcia Estudantil - FGO1
Secéo Projetos Estudantis — FG02

Secéo de Assuntos Estudantis- FG02
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SECRETARIA ACADEMICA - POS-GRADUAGAO

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES:

Padronizar a organizagdo dos calenda-
rios, com um calendario Unico, como na

Cada programa aprova seu calendario e dada
a diversidade de datas e escassez de pessoal
tem exigido maior esforgo para adequar o plane-

A partir de 2014 com a implantagéo ple-
na do sistema Stricto podemos planejar
com mais exatiddo o atendimento aos

Estabelecer um calendério Unico ainda
se constitui como meta.

graduacao. jamento do setor programas e seus calendarios com a
padronizagéo do periodo de matricula.
INFRAESTRUTURA: A necessidade de regulamentagéo do setor foi | Neste aspecto o Unico avango foi ga- | Ter a ampliagéo do espaco fisico, atua-

Com a criagdo de novos cursos, talvez
haja a necessidade de ampliagao, regula-
rizagdo e implantagéo oficial do setor na

estrutura da universidade;
Adequagao do arquivo inativo.

cada vez mais premente, pois na pratica o setor
existir atende a demanda, mas nao esté devida-
mente regulamentado na estrutura organizacio-
nal ficando a mercé do perfil de cada Secretaria
Académica e do Diretor Geral do campus.

O arquivo inativo estd em andamento dentro do
projeto geral da Secretaria Académica

rantir um espago fisico exclusivo e ade-
quado ao atendimento dos programas
de pés-graduacao.

lizagdo dos equipamentos e a estrutura
organizacional regulamentada e im-
plantada.

ATENDIMENTO AO PUBLICO:
Atendimento no periodo noturno;

Regularizagéo das fungdes gratificadas na

estrutura da universidade;
Racionalizagdo dos documentos;

Devido a caréncia de servidores até 2014 o aten-
dimento noturno foi ocasional.

Apresentamos a proposta de regulamentacéo
das funcées em 2014, mas nao foi aprovada até
a presente data.

Em 2015 mesmo com a caréncia de
servidores o setor funcionou no perio-
do noturno para atender a demanda
dos novos programas.
Reapresentamos a proposta de regula-
mentacao das fungdes que foi rejeitada
pelo COU.

O fluxo de documentos passou a ser
mais &gil com a implantagdo do siste-
ma.

Regulamentagéo e implantagéo da es-
trutura organizacional;

Ampliagdo do quadro de servidores
efetivos;

Qualificagéo e capacitagdo continua do
pessoal;

Aprimorar o fluxo de documento entre
0s programas e a Reitoria.

INTERLOCUGAO ENTRE OS SETORES

Melhor comunicag&o;

Obediéncia aos prazos e normatizagao

dos procedimentos.

Considerando a alta rotatividade de funcionarios
em alguns programas e o fato de alguns ainda
estarem em fase de implantagéo, ha muita con-
tradicdo nas informacdes e modos operandis
que precisam ser padronizados e estabelecidos.

Temos adotado como politica reunir os
assistentes de programas para estabe-
lecer formas de comunicagéo que per-
mitam maior eficiéncia e agilidade nos
processos contribuindo para orientar os
novos servidores no que nos compete

Criar mecanismos de comunicagdo
com os programas para padroniza-
¢do de atendimento proporcionando
exceléncia no desenvolvimento das
atividades.

SISTEMA DE CONTROLE ACADEMICO
Implantacéo do sistema de controle aca-

démico em fase de criagéo

O sistema de gestdo para o registro e controle
académico da pds-graduagéo foi desenvolvido a
partir do programa de Engenharia Agricola que
serviu de incubadora e foi implantado efetiva-
mente em 2014. A maior dificuldade foi apenas de
alimentar o sistema com os académicos antigos.

Com a implementagdo plena do sis-
tema houve a racionalizagéo dos tra-
balhos da secretaria e otimizagéo das
atividades do pessoal do setor propor-
cionando mais agilidade e eficiéncia.

Aperfeicoar e atualizar o sistema para
reduzir cada vez mais o atendimento
de balcéo e retorno dos processos de
registro dos diplomas em diligéncia.

SECAO DE INFORMATICA

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANGOS 2012-2015 METAS 2015-2017
PLANEJAMENTO  DAS | Disseminar as normativas vigentes e suas | Ciéncia e conhecimento dos funcionarios / | Disseminar as normativas, procedimentos e
ATIVIDADES: competéncias. estagiarios do setor quanto ao conteldo das | praticas setoriais adotadas.

Estimular os usuarios a
obedecerem as regras;
Elaborar sangdes para os
usuarios que reservam e
ndo utilizam os equipamen-
tos;

Diminuir o imediatismo;
Legalizar os sistemas que
faltam;

Contratar pessoal qualifica-
do (6 efetivos e 2 estagia-
rios).

Tornar ciente as praticas adotadas e seus res-
pectivos agentes / atores.

Disseminar / Informar quais processos, proce-
dimentos e praticas de trabalho nos atendimen-
tos séo adotadas.

Adequar o uso de softwares livres e/ou com
licengas educacionais legalizados.

Viabilizar a contratagdo de funcionérios efeti-
vos em vista da alta rotatividade de estagiarios
no setor.

normativas relacionadas aos procedimentos e
praticas adotadas.

Disponibilizacdo de informagbes corretas e
pertinentes quanto as solicitagdes de servigo
el/ou atendimento e quanto as competéncias
setoriais e dos agentes envolvidos.

Dialogo / Comunicagéo setorial e organizacio-
nal por meio de informagdes de interesse.

Uso de softwares livres e com licengas educa-
cionais.

Contratagéo de estagiarios com formagéo aca-
démica em areas afins.

Melhorar o processo comunicacional entre os
setores e unidades envolvidas nas praticas
adotadas.

Continuar a adogao de softwares livres e com
licencas educacionais nos laboratorios de in-
formética.

Contratar estagiarios com formagéo académica
em éreas afins.

Estimular funcionérios efetivos de éreas afins
do setor a participarem do quadro funcional.

INFRAESTRUTURA:
Concluir novos laboraté-
rios e prover infraestrutura
completa para os mesmos,
inclusive atendendo aos
servidores.

Renovar o parque de equipamentos de uso ad-
ministrativo e nos laboratérios de informatica.
Implantar 100% da infraestrutura de acesso
WIFI.

Tornar acessivel os recursos da Rede UNIOES-
TE em toda a unidade.

Renovagéo de forma gradativa do parque de
equipamentos de uso administrativo e nos la-
boratérios de informatica. Em fase de alcangar
100% da infraestrutura de acesso WIFI.
Acesso gradativo aos recursos da Rede
UNIOESTE em toda a unidade.

Continuar a renovagao continua e gradativa do
parque de equipamentos de uso administrativo
e nos laboratérios de informatica. Finalizar o
alcance de 100% da infraestrutura de acesso
WIFI na unidade.

Disponibilizar os recursos da Rede UNIOESTE
em toda a unidade.

PRODUTIVIDADE:
Contratar pessoal qualifi-
cado;

Concluir laboratérios;

Implantar novas préaticas e métodos. Capacitar
e qualificar o pessoal interno no uso dos recur-
sos tecnoldgicos disponiveis.

Implantagéo de praticas de trabalho. Adogéo
de sistema de Help Desk.

Tornar de conhecimento dos funciondrios do
setor os dados e informagdes pertinentes aos
atendimentos e servigos.

Ciéncia e conhecimento dos pontos fortes e
fracos da equipe.

Proposigao de constantes melhorias e adequa-
¢do das praticas adotadas.

Propor / Adotar as melhores praticas de traba-
lho.

Dispor de dados e informagdes relacionados
aos atendimentos e servigos para a gestéo.
Propor / Adotar melhorias e adequagdes nas
praticas adotadas.
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RECURSOS FINANCEI- | Desconhecimento das fontes de fomento e Dialogo com os setores e unidades quanto | Elaborar e encaminhar projetos de cunho tec-
ROS. as formas de captagdo dos recursos finan- as fontes de fomento e formas de captagéo | nologico com vistas a captagdo de recursos
Buscar formas de aumen- | ceiros externos. dos recursos financeiros externos. financeiros externos.
tar os recursos disponiveis
para o setor.

DIAGNOSTICOS AVALIATIVOS DOS CENTROS DO CAMPUS DE CASCAVEL

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANCOS 2012-2015 METAS 2016-2018

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:

Mudar essa situacéo.

Renovagéo do mobiliario, com a aquisicdo de mesas, cadeiras
e armarios, visando a substituico dos atuais, no sentido de
padronizar a apresentacdo/layout do local e dar melhor condi-
céo de trabalho, seja pela ergonomia, higiene, luminosidade ou
bem-estar.

Atentar as necessidades e trabalho junto aos docentes afetos
e que atuam no prédio de Biomédicas e junto a Comisséo, no
campus, que trata da distribuicdo/ocupagdo do espago fisico,
de forma que se tenha claramente a demanda real e fomente
discussoes entre as areas e coordenagdes de cursos e Progra-
mas de Pos-Graduacéo para que reflitam sobre a orientagéo do
trabalho desenvolvido e busquem alternativas para otimizar o
espago fisico;

Buscar ou fomentar a busca de recursos financeiros junto aos
o6rgéos financiadores no sentido de consolidar a infraestrutura

1) A sala da atual coordenacéo, além

2) No tocante ao PPRN, penso que

de pequena, apresenta problemas
cronicos de infiltragdo de agua pelas
paredes e teto nos dias de chuva

pouco se avangou, pois continuamos
sem um espago para os docentes
novos no curso trabalharem em um
laboratério adequado.

1) Nenhum, apesar de terem sido feitas
inimeras solicitagdes

Mudar essa situagéo

2) Nenhum avango.

3) Da mesma forma, ndo houve qual-
quer contato sobre o projeto de am-
pliagéo do atual prédio do Laboratério
de Biotecnologia Agricola para aco-
modar os referidos docentes.

existente para atender ao planejamento do centro.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
COMISSAO DE EXTENSAO - Presidente: Prof.2 Rosana da Silva Berticelli

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

COMISSOES DE PESQUISA E EXTENSAO:
Propor o desenvolvimento de um sistema
informatizado para que o tramite de projetos
e relatérios seja interligado as respectivas
Pré-Reitorias, trazendo economia de tempo,
burocracia e de papel.

1) Por nosso centro englobar muitos colegiados, as ve-
zes a comissdo ndo tem conhecimento técnico para
avaliar a contento todos os projetos.

2) Avaliar projetos que envolvem agentes administrati-
vos e técnicos de salde do HUOP, por falta de co-
nhecimento técnico especifico.

3) As reunides acontecem de 2 em 2 meses, e nossa
resolugdo diz que o prazo maximo de resposta é de
30 dias apés a data do protocolo!?

4) A falta de informagdes no formulario e a dificuldade
de preenchimento pelos proponentes, atrasam o an-
damento do processo. Deveriamos facilitar as infor-
macdes para preenchimento dos formularios.

5) O tramite entre PROEX e o centro, desde o protocolo,
ainda é bastante lento, muitas vezes os projetos sao
protocolados nas datas corretas e ndo chegam a tem-
po da reunido da comissao.

1) Tivemos um  numero
maior de projetos de ex-
tensdo em relagdo a anos
anteriores.

2) A diversidade dos temas,
esta abrangendo toda a
comunidade, com os pro-
gramas multidisciplinares
entre saude e cultura.

1) Agilizar os pareceres dos proje-
tos de extensdo. Incentivar os
docentes proponentes a desen-
volverem projetos.

2) Conseguir que os projetos real-
mente sejam desenvolvidos para
a inclusdo da Universidade na
comunidade.

3) Propor critérios éticos, claros,
para que o0s projetos sejam de-
senvolvidos seguindo um proto-
colo e a resolugo vigente!

4) Utilizar um sistema digital para
preenchimento dos formularios
e pareceres técnicos, facilitando
os tramites do processo.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
COMISSAO DE PESQUISA - Presidente: Prof.? Sara Cristina Sagae

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

COMISSOES DE PESQUISA E EXTENSAO:
Propor o desenvolvimento de um sistema
informatizado para que o tramite de projetos
e relatérios seja interligado as respectivas
Pro-Reitorias, trazendo economia de tempo,
burocracia e de papel.

I. Indisponibilidade de rede wi-fi
[l.Indisponibilidade de sistema
informatizado

Alteragéo de formularios para
pareceres, unificando e facili-
tando, otimizando as atividades
€ encaminhamentos.

— Criar um meio de avaliagdo mais facilitado através de uma
plataforma online

- Rever resolugéo

- Continuar comunicando os docentes das datas limites
para entrega de relatorios

- Atualizag@o e otimizagdo dos formulérios e encaminha-
mentos.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

CURSO: Colegiado de Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura — Coordenador:

Prof. Celso Polinarski

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:
Renovag&o do mobiliario, com a aquisi¢do de me-
sas, cadeiras e armarios, visando a substituigao
dos atuais, no sentido de padronizar a apresenta-
céo/layout do local e dar melhor condigao de tra-
balho, seja pela ergonomia, higiene, luminosidade
ou bem-estar.

1)Tivemos dificuldades no acesso a rede de internet
sem fio no prédio novo no ano de 2015.

2)Outra dificuldade é a obtencéo de equipamentos
fundamentais como computadores e ilhas de im-
press&o (a0 menos uma por andar nos prédios).

3)Em relacéo ao prédio novo, falta manutengao do
mesmo e estruturas basicas. Entre os problemas:
0 terceiro andar ndo tem bebedouro de agua;
portas do banheiro ndo fecham ou nao tem fecha-
duras (algumas nunca tiveram); vidros quebrados;
elevador teve defeito (0 que é bastante perigoso);
falta troca de luminarias; faltou em um periodo
pessoal suficiente para limpeza das salas e ba-
nheiros do prédio.

4)Temperatura ambiente — falta de ar condicionado

5)Mesas para as atividades de aula com desgastes
e em desnivel

1) Foram instalados alguns pon-
tos, mas ndo o suficiente para
atender a demanda junto aos
docentes — alunos de gra-
duagdo e poés-graduagdo. Ou
mesmo uma Wi-Fi que atinja o
prédio todo.

2) Instalagéo de ventiladores de
teto

3) Aquisicdo com dinheiro de
projeto préprio de impressora
e tonners

1) Instalar pontos de rede para
toda a instituicdo e sistema de
wi-fi para o prédio novo.

2) Computadores e ilha de impres-
séo no terceiro andar, prédio
novo.

3) Fazer uma manutengdo ade-
quada do prédio, da questdo
da limpeza a troca de lampadas
queimadas.

4) Instalagéo de ar condicionado
nos locais de real necessidade.

5) Substituicdo por novas mesas

6) Que o campus passe a custear
os tonners.

Atentar as necessidades e trabalho junto aos do-
centes afetos e que atuam no prédio de Biomédi-
cas e junto a Comiss&o, no campus, que trata da
distribuico/ocupagéo do espaco fisico, de forma
que se tenha claramente a demanda real e fomen-
te discussdes entre as areas e coordenagdes de
cursos e Programas de Pés-Graduag&o para que
reflitam sobre a orientacédo do trabalho desenvolvi-
do e busquem alternativas para otimizar o espaco
fisico;

Buscar ou fomentar a busca de recursos financei-
ros junto aos 6rgdos financiadores no sentido de
consolidar a infraestrutura existente para atender
ao planejamento do centro.

Em relagéo a distribuicdo de espaco fisico acre-
dito que essa deve estar vinculada a demanda e
necessidades dos professores e dos projetos por
eles desenvolvidos. Por exemplo, em uma distri-
buicéo igualitaria, o que ocorre é que alguns pro-
fessores néo utilizam os espacos que lhes foram
destinados, ficando salas vazias ou subutilizadas,
enquanto outros ndo tém espacos suficientes
para eles e seus alunos desenvolverem os proje-
tos. Acredito que é necessaria uma conversa das
coordenagdes de cursos com os professores para
terem conhecimento das atividades desenvolvi-
das nos espagos e numero de alunos envolvidos.

Sem avangos

Fazer a verificagdo/controle e
mesmo visitas as salas de todos
para saber se estdo utilizadas,
mas salas estdo sendo subultili-
zadas.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
CURSO: Colegiado de Fisioterapia — Coordenadora: Prof.? Cristina Diamante

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:
Renovag&o do mobiliario, com a aquisicéo de

1) Falta de cadeiras estofadas para as salas do pré-
dio de aula/e prédio do curso

1) Parte de cadeiras estofadas
para 2 salas no prédio do curso

1) Cadeiras estofadas para salas
do prédio de aulas.

mesas, cadeiras e armarios, visando a subs- | 2) Falta de armérios para as salas do prédio de aula | 2) Aquisicdo de ar condicionado | 2) Ar condicionado para salas do
tituicAo dos atuais, no sentido de padronizar | 3) Falta de mesas para as salas do prédio de aula para 2 salas no prédio do curso prédio de aulas.

a apresentagao/layout do local e dar melhor | 4) Falta de cortinas para as salas do prédio de aula | 3) Aquisicdo de armarios e mesas | 3) Cortinas/persianas para salas
condicdo de trabalho, seja pela ergonomia, | 5) Falta de ar condicionado para as salas do prédio para 2 salas no prédio do curso. do prédio de aulas.

higiene, luminosidade ou bem-estar. de aula. 4) Cadeiras giratdrias.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
CURSO: Programa de Pés-Graduagao em Biociéncias e Saude, Mestrado — Coordenadora: Prof.? Maria Licia Bonfleur

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015 AVANGCOS 2012-2015 METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:
Renovag&o do mobilidrio, com a aquisi¢do de mesas, cadeiras e
armarios, visando a substituicdo dos atuais, no sentido de padro-

1) Falta de cadeiras na sala do pro-
grama de Biociéncias e Saude;
2) Falta de mobiliario nos laborato-

1) Mobiliario da Sala da
coordenacédo foi renova-
do (armarios, cadeiras e

Trocar e adquirir mdveis, cadeiras
etc., para os laboratorios afetos ao
Programa.

nizar a apresentacao/layout do local e dar melhor condigdo de tra- rios (armarios, cadeiras, balcoes mesas);
balho, seja pela ergonomia, higiene, luminosidade ou bem-estar. etc.) 2) Foram compradas 20
3) Moveis velhos na sala de coor- cadeiras e mesas padro-
denagéo nizadas para sala de aula

do mestrado. Foi solicita-
do mais, porém ainda nao
foi atendido.

Atentar as necessidades e trabalho junto aos docentes afetos
e que atuam no prédio de Biomédicas e junto a Comiss&o, no

1) Espaco fisico dos laboratorios
pequeno para 0 numero de

1) Ampliacéo do laboratério
de Pesquisa de Biologia

Construgao do bloco novo onde um
pavimento sera destinado ao Progra-

campus, que trata da distribuicdo/ocupagao do espaco fisico, de usuarios Celular ma de Po6s-Graduacéo em Biocién-
forma que se tenha claramente a demanda real e fomente discus- | 2) Espago pequeno do biotério se- | 2) Ampliagdo do Biotério | cias e Salde
sOes entre as areas e coordenacdes de cursos e Programas de torial para todos os usuarios Setorial

Pos-Graduagéo para que reflitam sobre a orientagéo do trabalho
desenvolvido e busquem alternativas para otimizar o espago fi-
sico;

Buscar ou fomentar a busca de recursos financeiros junto aos
orgéos financiadores no sentido de consolidar a infraestrutura
existente para atender ao planejamento do centro.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
SETOR: BIOTERIO CENTRAL - Coordenadora: Prof.? Sara Cristina Sagae

METAS 2012-2014 DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:
Renovag&o do mobiliario, com a aquisigéo
de mesas, cadeiras e armarios, visando
a substituigdo dos atuais, no sentido de
padronizar a apresentagéo/layout do local
e dar melhor condicdo de trabalho, seja
pela ergonomia, higiene, luminosidade ou
bem-estar.

Parte estrutural / fisica do
biotério precaria, com falta de
forro, telhado ruim com ocor-
réncias de goteiras e /ou en-
trada de muita agua nas salas,
sistema elétrico danificado e
mal instalado, com problemas
frequentes de incapacidade
de instalagdo de lampadas,
condicionadores de ar, etc.

1) Otimizagéo do trabalho no Biotério pela adequagdo de procedimen-
tos conforme normas do Concea, CRMV e Vigilancia Sanitaria, bem
como pela aquisigdo de materiais e moveis, incluindo condicionado-
res de ar, termo higrémetros, mobilirio, vestuario e caixas de manu-
tencéo completas de animais.

2) Confecgéo, junto ao setor de Obras e Planejamento do Campus de
Cascavel, de projeto de novo Biotério Central, adequado as normas
dos 6rgéos correspondentes.

Atentar as necessidades e trabalho junto
aos docentes afetos e que atuam no pré-
dio de Biomédicas e junto a Comissao, no
campus, que trata da distribuicdo/ocupa-
céo do espaco fisico, de forma que se te-
nha claramente a demanda real e fomente
discussbes entre as areas e coordena-
ces de cursos e Programas de Pos-Gra-
duacéo para que reflitam sobre a orienta-
c¢éo do trabalho desenvolvido e busquem
alternativas para otimizar o espaco fisico;
Buscar ou fomentar a busca de recursos
financeiros junto aos 6rgaos financiadores
no sentido de consolidar a infraestrutura
existente para atender ao planejamento
do centro.

1) Padronizag&o em conjunto com o Comité de Etica no Uso de Animais
da Unioeste e do Campus de Cascavel (Instrugéo de servico 26/2012/
CCBS/Biotério Central) das solicitacdes e/ou previsdes de animais e
maravalha, visando evitar a perda e compra desnecessaria de mate-
riais e a redugéo de eutanasia de animais por falta de planejamento
dos pesquisadores.

2) Atualizagdo da pagina do Biotério no site da Unioeste, juntamente
com ao Nucleo de Tecnologia da Informag&o, com disponibilizacéo
dos formularios para requisicao de animais e materiais ao Biotério
Central na pagina.

3) Substituicdo de todas as matrizes de ratos e controle rigido da saude
fisica e comportamental, resultando em matrizes de grande qualida-
de.

4) Aquisicdo e manutengao de matrizes de camundongos C57BL/6 (Mus
musculus domesticus) disponibilizando nova espécie de animais aos
pesquisadores.

5) Controle da autoclavagem dos materiais do Biotério Central em par-
ceria em projeto de extens@o com a professora Helena Takahashi do
laboratério de microbiologia da Unioeste intitulado “Monitoramento da
esterilizagdo a vapor dos materiais do Biotério Central da Unioeste e
do Abrigo Séo Vicente de Paulo, Cascavel, Parang”

1) Sincronizagdo das
previsbes de ani-
mais e materiais
com 0s projetos
apreciados no
CEUA, visando
facilitar o trabalho
dos membros do
CEUA, do Biotério
Central e dos pes-

quisadores.
-Buscar recursos
financeiros  para

construgéo do novo
Biotério Central.

RECURSOS HUMANOS

Contratar servidores qualificados para
atuarem como técnicos nos laboratorios
e também nas instancias administrativas,
fato apontado j& na avaliagéo anterior, o
que tem sido um problema na qualidade
do servigo prestado para comunidade in-
terna, em varios setores.

Auséncia de Médico
veterinario concursado.

1) concurso para médico veterinario para o campus de Cascavel.

2) manutencao de 2 estagiarios em atividade de 20 horas semanais.

3) estagio ndo remunerado para alunos de medicina veterinaria e cién-
cias bioldgicas.

Buscar concurso para
médico veterinario.

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

METAS 2012-2014 DIFICULDADES AVANGOS 2012-2015 METAS 2015-2017
2012-2015
RECURSOS HUMANOS Morosidade e impos- | Contratagdo de docen- | O CCBS ao inicio de 2016, devido ao quadro de expanséo de cursos ja ocor-

sibilidade em muitas
vezes de contratagdo
de docentes e agentes
universitarios a fim de
atender a expansédo
dos cursos do Campus
de Cascavel, e repor
0 passivo do quadro
de pessoal ocorrido
ha alguns anos sem a
devida reposicéo.

Contratagdo de docentes para atender a de-
manda de Cursos de graduagdo nos quais
seus docentes atuam em programas de Pés-
Graduacdo. A sobrecarga de trabalho com-
promete a devida dedicagdo e refletirda na
estagnacédo dos programas a medida que os
docentes ndo dispdem de tempo para refletir
sobre a pesquisa e escrever;

Contratar servidores qualificados para atua-
rem como técnicos nos laboratorios e também
nas instancias administrativas, fato apontado
j& na avaliag@o anterior, o que tem sido um
problema na qualidade do servico prestado
para comunidade interna, em varios setores.

tes exonerados, apo-
sentados e falecidos
no periodo.

Contratagdo de um
agente
lotado no curso de
Odontologia.

universitario

para o triénio é de 161 docentes.

as necessidades do passado.

rido, necessita da contratagdo de aproximadamente 105 docentes a fim de
cumprir as resolugdes de distribuicdo de CH docente e com isso diminuir a
sobrecarga docente. Por outro lado, tendo como base os planejamentos de
continuidade de expans&o dos cursos de pés-graduagao lato sensu e stricto
sensu ligados ao CCBS sera necessario contratar mais 56 docentes para
atender a demanda planejada. Assim, a meta para a contratacéo de docentes

Com relagdo aos agentes universitarios, devido ao quadro de expansao dos
cursos, numa proporgéo de 5 agentes novos por curso novo €, considerando
que nos Ultimos anos ocorreu a abertura de 7 cursos de pos graduagdo e
existe a perspectiva de abertura de outros 6 novos cursos, seriam neces-
sarios contratar 35 novos agentes universitarios para atender a demanda
instalada e mais 30 agentes para atender a demanda em perspectiva, tota-
lizando a necessidade de 65 novos agentes universitarios, sem contabilizar
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CENTRO DE EDUCAGCAO, COMUNICACAO E ARTES - CECA
PLANEJAMENTO POLITICO-PEDAGOGICO E DE INFRAESTRUTURA

METAS 2012-2014

DIFICULDADES
2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

Implantacdo e imple-
mentagdo do Labo-
ratério de Ensino de
Pedagogia e de Letras
(Praticas de Ensino de
Linguas);

O Laboratorio de En-
sino encontra-se em
uso com  materiais
adquiridos por meio
dos Editais do PRO-
DOCENCIA,  porém
faltaram equipamentos
como computador e
multimidia;

No ano de 2015, por
meio de editais de bol-
sas da PROEX, con-
seguiu-se um bolsista
para acompanhar as
atividades do Labora-
tério de Ensino, com
20 horas semanais;

No inicio de 2016, a
Direcdo de Campus
destinou um estagiario
para o Laboratério Mul-
tifuncional de Ensino —
Sala 13;

Implantagéo do Labo-
ratério  Multifuncional
de Leitura;
Implantagéo do Labo-
ratério de Linguas;
Implantagéo do Labo-
ratério de Som e Ima-
gem;

Aquisi¢do de mobiliario, bibliografia e recursos tecnologicos digitais para atender as atividades de-
senvolvidas no Laboratério;

Implantagéo do Laboratério Multifuncional da Brinquedoteca;

Estagiario para laboratorios multifuncionais de Leitura e da Brinquedoteca.

Implantagédo do Curso
de Artes

Néo implantado, mes-
mo com aprovagao
em todas as instancias
da Universidade, em
2010.

Oficio n° 007/2015 —
CECA, entregue em
09 de dezembro de
2015, aos deputados
da Frente Parlamentar
em Defesa da IES do
Parang;

Mogéao de apoio da Ca-
mara Municipal de Ve-
readores de Cascavel.

Implantagéo do Curso de Artes visando o atendimento da demanda de formagao de professores/
pesquisadores na referida area.

Recuperar o Projeto de
criagdo do curso Tea-
tro, Musica (aprovados
desde 2002 e suspen-
sos pelo Governo Re-
quido).

Implantagédo de novos
cursos como Jorna-
lismo, Pedagogia e
Licenciatura para Edu-
cadores do Campo,
Letras/Libras e amplia-
¢éo do curso de Letras
para o periodo noturno.

Né&o implantados, mes-
mo com aprovagéo em
todas as instancias
da Universidade, em
2010.

Né&o houve avangos no
processo de implanta-
¢do do referido Curso;

Ampliagdo do quadro docente e técnico-administrativo para garantir as condi¢des adequadas para
o0 processo de implantagéo dos Cursos o Teatro, Musica Jornalismo, Pedagogia e Licenciatura
para Educadores do Campo, Letras/Libras e ampliagéo do curso de Letras para o periodo noturno.

Consolidagao dos Pro-
gramas de Pos-Gra-
duagdo - Mestrado e
Doutorado em Letras,
Mestrado em Educa-
cdo, Mestrado Profis-
sional em Letras (pre-
dio Finep - 2° andar)

Corte dos Recursos do
PROAP;

Escassez de Editais
para fomento a pesqui-
sa e bolsas de estudo;

Processo de qualifica-
¢ao dos docentes dos
programas  (Pés-Dou-
torado);

Implantagéo do Progra-
ma de Pés-Graduagao
Stricto Sensu Mestrado
Profissional em Letras/
PROFLETRAS;

Bolsas de doutorado
sanduiche no exterior;
Bolsas de Pés-douto-
rado;

Convénios com univer-
sidades brasileiras e
no exterior;

Retomada do Férum da Pés-Graduagéo para fortalecer o processo de luta para ampliagdo de bol-
sas de estudo e dos recursos do PROAP.

Edificacdo para implementac&@o do Projeto Integragdo dos Cursos da P6s-Graduagdo do CECA:
Projeto FINEP: PPGL/PPGE (1.863,68 m).

Expansdo de Infraestrutura fisica no bloco do Mestrado Profissional em Letras (Prédio Finep - 2°
andar).

Aquisicao de mobiliario, bibliografia e recursos tecnolégicos digitais para atender as atividades de-
senvolvidas nos Programas de Mestrado/Doutorado em Letras e do Mestrado em Educacéo;
Efetivar as metas do PDI 2013-2014:

“Ampliacdo e adequagéao da infraestrutura fisica: [...] 1.1 Garantir condigdes adequadas de
trabalho e convivéncia da comunidade académica. [...] 3. Edificacdo de 14.700m2 para atender
s demandas de implantagdo de novos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo e respectivos
laboratérios, bem como realocagéo de laboratdrios ja existentes. 3.1 Atender as novas demandas
do Campus no que se refere as atividades de ensino, pesquisa, extensao” (PDI 2013-2017, p. 109).
Politica de aquisi¢ao e manutencédo de bens moveis: 1. Implantagéo de uma politica permanente
de manuteng&o dos equipamentos. 1.1. Assegurar o recurso para manutengao dos equipamentos,
fortalecendo as atividades de ensino, pesquisa e extens&o. 2. Aquisi¢ao [...] equipamentos e mo-
biliario. 2.1 Consolidar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Campus” (PDI 2013-2017,
p. 114).

“Atualizagdo/modernizagao de recursos tecnolégicos. 1. Atualizagdo permanente dos equipa-
mentos de informatica. 1.1 Modernizar e repor equipamentos danificados e obsoletos; 1.2 Ampliar
a rede logica” (PDI 2013-2017, p. 110).
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Consolidagéo das
linhas de pesquisa
dos Programas de
P6s-Graduagéo  Stric-
to Sensu Mestrado e
Doutorado em Letras,
Mestrado em Educa-
¢do e Mestrado Pro-
fissional em Letras/
PROFLETRAS;

Escassez de editais de
fomento a pesquisa e
bolsas de estudo.
Corte dos Recursos do
PROAP.

Os avangos se deram
por meio das pesqui-
sas nas linhas, grupos
e projetos individuais;
Orientagdes e defesas
concluidas;
Publicagdes em peri6-
dicos;

Publicagdes bibliogra-
ficas;

Bolsas de doutorado
sanduiche no exterior;
Bolsas de pos-douto-
rado;

Professor visitante;
Convénios com univer-
sidades brasileiras e
internacionais.

Politica de reposicdo e Ampliagdo do Quadro de Servidores do Ensino Superior: Técnicos-Admi-
nistrativos e Docentes.

Fortalecimento/Ampliagao das linhas de pesquisa para responder as demandas sociais do processo
de formagao profissional.

Ampliagdo do quadro docente e técnico-administrativo para garantir as condi¢des adequadas para
o0 desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Ampliagdo da interlocugéo entre pesquisadores da UNIOESTE e outras instituicdes da Educagao
Basica e do Ensino Superior.

Efetivar a meta do PDI 2013-2017:

“[...] 1. Ampliagéo do quadro de servidores técnicos e docentes. 1.1. Atender as necessidades de
implantagdo dos cursos de graduacéo, de pds-graduagéo e dos cursos existentes. [...] 2.1 Melhorar
as condigdes de trabalho dos servidores. 2.2 Aperfeicoar as politicas de capacitagéo e/ou qualifica-
¢do dos servidores” (PDI 2013-2017, p. 115).

“[...] Ampliagdo de bolsas em programas/projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar a poli-
tica de bolsas. Incentivar a submissao de propostas em programas/projetos de ensino, pesquisa e
extensdo” (PDI 2013-2017, p. 114).

“Reposigéo e ampliagdo do quadro de servidores: 1. Aumento do nimero de servidores técnico-ad-
ministrativos. 1.1 Dar suporte aos programas de pés-graduagéo e a pesquisadores da Unioeste”
(PDI12013-2017, p. 99-103).

“Reposi¢ao e ampliagdo do quadro de servidores: 1. Abertura de concurso publico e ampliagdo de
novas vagas para agente universitario. 1.1. Ampliar o nimero de vagas para atender as demandas e
reposicéo dos quadros efetivos de agentes universitarios” (PDI 2013-2017, p. 108).

Consolidagao dos gru-
pos de pesquisa

Escassez de editais de
fomento a pesquisa.

Distribuicdo de espaco
fisico para os grupos
de pesquisa;

Aquisicdo de parte do
mobilidrio e equipa-
mentos para 0s grupos
de pesquisa;

Estimulo as pesquisas
e publicagbes por meio
do Observatorio da

Aquisicao de mobiliario e equipamentos, bibliografia e recursos tecnoldgicos digitais para atender
as atividades desenvolvidas pelos grupos de pesquisa.

Ampliagao de Editais de fomento as pesquisas.

Ampliagao/otimizagéo dos espagos para novos grupos de pesquisa.

Efetivar a meta do PDI 2013-2014:

“[...] Ampliagdo de bolsas em programas/projetos de ensino, pesquisa e extenséo. Fomentar a poli-
tica de bolsas. Incentivar a submissao de propostas em programas/projetos de ensino, pesquisa e
extensdo” (PDI 2013-2017, p. 114).

“3. Auxilio na consecugéo de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao. 3.1 Disponibilizar suporte
técnico/administrativo para auxiliar os servidores na consecucéo de projetos de ensino, pesquisa e/

Educagdo  (CAPES), | ou extensao” (PDI 2013-2017, p. 118).

PIBID (CAPES), PRO-

CAD (CAPES);
Implantagdo do Pro- | Avaliagdo da CAPES Produgdo dos docen- | Implantagdo do Programa de Pés-Graduagao stricto sensu Doutorado em Educagao
grama de Pos-Gradua- tes; Defesas; Bolsa

céo stricto sensu Dou-
torado em Educagao

pés-doutorado.

Implantagdo de um
Instituto de Linguas
(consolidagdo do PEL
e implantagdo do TRA-
DUTORIO)

Convénios internacio-
nais;

Avaliagbes internacio-
nais;

Ampliagdo do espago
fisico do PEL;

Exames de Proficién-
cia.

Assegurar a qualidade de ensino dos cursos de graduacéo e pos-graduagao existentes, por meio
da contratagdo de professores, técnico-administrativos, acervo bibliografico, recursos tecnolégicos,
construgéo de espagos para consolidagao de programas/projetos, interlocugao entre pesquisadores
da UNIOESTE e outras instituicdes da Educagao Bésica e do Ensino Superior e politica de quali-
ficagdo docente;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Atender a demanda de formagao continuada inicial/continuada de professores por meio de projetos/
programas;

Ampliar a politica de Intercambios com Instituices de Ensino Superior e Pesquisa em nivel institu-
cional, nacional e internacional.

Ampliar e consolidar o espago fisico do Programa de Ensino de Linguas (PEL) da Unioeste.
Efetivar a meta do PDI 2013-2017:

Desenvolvimento de politicas para incentivo a divulgagao cientifica: “1. Consolidagéo do setor de
apoio as publicagdes (organizagdo das revistas). 1.1. Ampliar e fortalecer a divulgagao das pesqui-
sas realizadas. 2. Fortalecimento da politica de participagéo em congressos, simpdsios ou eventos
similares nacionais e internacionais, conferéncias e palestras. 2.1 Ampliar a politica de financia-
mento da instituicéo para a participagéo de docentes e discentes em eventos cientificos” (PDI 2013-
2017, p. 111).

“[...] Consolidagé&o de uma politica de articulagéo, socializagdo e fomento para o desenvolvimento
de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. [...] Assegurar a qualidade de ensino. [...] Garantir
as condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo. [...]
Realizar eventos para avaliagéo e socializagéo das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
[...] Oportunizar a interlocugéo entre os pesquisadores dos grupos de estudo. [...] Propor projetos
de pesquisa entre grupos de pesquisa da Unioeste e outras Instituicdes de Educagao Basica e de
Ensino Superior.” (PDI 2013-2017, p. 112).

‘[..] Implantagdo do PROGRAMA DE ACOES DE INTEGRAGAO ENTRE UNIVERSIDADE E CO-
MUNIDADE: UNIOESTE/PROEX/PTI” (PDI 2013-2017, p. 112).

“[...] Desenvolvimento do Programa de Acdes de Integracdo Universidade e Sociedade: UNIOES-
TE/PROEX/NEI/CECA - PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDU-
CAGAOQ BASICA - PROFIC” (PDI 2013-2017, p. 113).

“[...] Fortalecer o processo de formagéo continuada de professores em articulagéo com as secreta-
rias municipais de educagdo dos municipios que integram a Associagdo dos Municipios do Oeste
do Parana (AMOP), com os Nucleos Regionais de Educacéo da regido Oeste e Sudoeste do Parana
com vistas a promover uma educagao formal de qualidade” (PDI 2013-2017, p. 113).

“[...] Ampliacéo de bolsas em programas/projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar a poli-
tica de bolsas. Incentivar a submissao de propostas em programas/projetos de ensino, pesquisa e
extensdo” (PDI 2013-2017, p. 114).
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Implantagdo de um
Programa de Apoio
Didatico-Pedagogico

Em 2008 foi elabora-
do projeto para UGF,
objetivando iniciar o

Projeto de Extenséo
Integracdo Graduagéo
da Graduagdo e da

Implantagéo do NAP — Nucleo de Apoio Pedagdgico.
Manutengao de parcerias com o NEI e o NUFOPE para o alcance dos objetivos do centro.
Elaboragéo, pela Administragao superior, de uma politica de formagao continuada para consolidar

para os professores da
UNIOESTE

trabalho de apoio
pedagdgico aos

centes da UNIOESTE.

Pés-Graduagao;
Participagdo no Nucleo
de Formagéo de Pro-
fessores e Pratica de
Ensino/NUFOPE;
Assessoramento  no
uso do Sistema ACA-
DEMUS;

do-

p. 110).

os projetos de qualificagdo didatico-pedagogica dos docentes da UNIOESTE.
Efetivar as metas do PDI 2013-2017:
“Capacitacdo e qualificacéo profissional/Consolidagéo da politica de captagéo de recursos. 1. Im-
plantagdo de uma politica de formagao de servidores para captacdo de recursos. 1.1. Apoiar e
viabilizar a capacitagéo dos servidores para captagdo de recursos em editais de fomento. 2. Implan-
tacdo de uma politica institucional de apoio pedagégico aos docentes dos cursos de licenciatura e
bacharelado da Unioeste. 2.1 Contribuir com a qualidade das atividades de ensino” (PDI 2013-2017,

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO / INFRAESTRUTURA:

Realizagéo, com periodicidade anual, do
Férum Integrado do centro reunindo todos
os docentes do centro para discussdo de
temas relacionados ao ensino, pesquisa e
extenséo no ambito do centro.

O primeiro evento, nesta gestao, realizado de 7 a 8 de
2013 foi organizado para orientar e debater problemas de
fluxo de documentos, discutir temas de ensino, pesquisa
e extens&o.

Além das tematicas propostas a intengéo era promover um
espaco de interlocucéo entre as pessoas que compdem o
CCET, docentes, funcionarios e representantes dos alunos.
Na ocasido, a participagao efetiva foi muito baixa.

N&o houve avango.

Realizar novo evento no inicio de
2017 onde a tematica sera com-
posta por sugestdes enviadas
pelos colegiados de graduagdo e
pos-graduagao do CCET.

Reunides periddicas com os coordenado-
res de curso para a discuss@o de temas
relativos as atividades académicas.

Inicialmente as reunides foram realizadas mensalmente e,
com o tempo, elas foram agendadas por demanda. Essa
mudanga na periodicidade aconteceu pelo fato dos coorde-
nadores terem muitas atividades. O fato das coordenagdes
de curso ndo contarem com um funcionario de carreira
diminui tempo que os coordenadores tém para pensar e
planejar os cursos.

Né&o houve avango.

Os Coordenadores de Curso de-
verdo estar com carga horaria ad-
ministrativa de 20 horas. Devera
ser contratado(a) um(a) assistente
para todos os colegiados.

Reunides periodicas com a equipe de
administragdo do centro para discuss@o
de temas relativos as atividades adminis-
trativas.

A equipe permaneceu a mesma
durante todo o periodo, a politi-
ca tem sido discutir com todos,
diariamente, o que acontece e 0
planejamento. Portanto, todos os
envolvidos conhecem as agdes da
sua responsabilidade e das agdes
dos outros membros da equipe.

Manter a mesma sistematica de
trabalho.

Fortalecimento das comissdes de pesqui-
sa e de extens&o visando prover pareceres

Manter a sistematica de funcio-
namento, pois estd adequada as

sobre as respectivas atividades com maior necessidades do centro.
profissionalismo e padronizagao.
Fluxo de informagdes pertinentes aos cur- Um dos coordenadores de area | Manter.

sos repassadas via e-mail ¢ memorandos.

tem esta fungao dentro do centro
e a realiza diariamente.

Contato permanente com representantes
dos cursos de poés-graduagdo afetos ao
centro, de modo a consolidar parametros
de atuagdo dos participantes visando a
melhoria dos indicadores de produgéo pe-
rante os 6rgaos avaliadores.

N&o é feito.

Retirar do planejamento, muito par-
ticular a cada um dos programas.

Contato permanente com a administragdo
do campus e com a administracdo supe-
rior, de modo a tornar os procedimentos
institucionais mais harmonicos.

Nenhuma dificuldade.

Participagdo na Camara de Admi-
nistrac&o do campus.

Participagdo nas Cémaras do
CEPE, pesquisa, ensino e extensao.
Participagao no COU e também nas
camaras.

Manter

Integragéo entre as coordenagdes de area
e as coordenagdes de cursos de modo a
viabilizar agées conjuntas.

Todos os processos que envol-
vem professores, pareceres e
especificidades em determinada
area, tem o fluxo de, logo apés
passar pela andlise da area,
passar pelos colegiados afetos.

Manter

Fortalecimento dos projetos e dos progra-
mas de extensdo, dos cursos afetos ao
centro, de forma a estreitar a relagdo entre
a universidade e a comunidade local.

H& uma comunicagéo muito boa
entre o Centro e a Proex. Um dos
nossos coordenadores de area é
membro do Comité de Extenséo.

Manter

Reorganizagéo da comissdo interna para
execugdo da avaliagdo de desempenho
docente dos docentes afetos ao centro.

Manter




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014 | 97

Planejamento de um processo metodolégico
para avaliagéo dos cursos do centro pela sua
comunidade académica (docentes e discen-
tes), de forma a promover melhorias no pro-
cesso de ensino-aprendizagem.

Durante reunido do conselho de centro, cada curso ficou com
a responsabilidade de proposicéo e estabelecimento de modelo
de avaliagdo, visto que dois cursos de graduagéo ja o faziam.
N&o houve avancos nestes modelos e suas aplicagdes.

Trabalhar em conjunto com a Pro-
grad, na comisséo de avaliagéo para
modelo Unico de avaliagéo para to-
dos 0s cursos.

Nao realizagdo de concurso publico para pro-
fessor efetivo sobrecarregando os docentes
que trabalham nos cursos afetos ao centro.

Insensibilidade da gestéo estadual.
A cada reunido do CEPE e COU este pleito tem sido levantado.

Manter

Falta de reconhecimento das atividades liga-
das aos programas de pés-graduagéo como
atividades de ensino do centro.

Em acordo com a Proplan, esta-
mos contratando docentes em re-
gime de PSS para substituir carga
horaria de professores efetivos
que participam desses programas.

Manter o acordo de suprir a necessidade
de contratagdo com o regime de PSSs
até que se estabeleca efetivamente a
contratagao de professores efetivos para
esta carga horéria. O estado tem que
rever o crescimento e a importancia da
Unioeste no cenario estadual, nacional e
internacional.

Falta de reconhecimento de projetos de ensi-
no como carga horaria efetiva de ensino para
fins de IAC.

Nenhum

Manter

Nao realizagéo de concurso publico para agen-
tes universitarios para atuagdo como técnicos
de laboratério com formagéo na area, compro-
metendo o funcionamento de laboratérios liga-
dos aos cursos de graduagao e pos-graduagao
e dos laboratérios de pesquisa.

Insensibilidade da gestéo estadual negando a reposicéo dos
trabalhadores.
A cada reunido do CEPE e COU este pleito tem sido levantado.

Infelizmente ndo houve nenhum
avango.

Continuar solicitando a administragéo
superior a contratagdo de profissio-
nais efetivos na quantidade suficiente
para o atendimento das demandas
dos cursos.

Nao realizagdo de concurso publico para
agentes universitarios para atuagéo junto as
instancias administrativas comprometendo o
bom funcionamento dos colegiados.

Insensibilidade da gestéo estadual negando a reposicéo dos
trabalhadores.
A cada reunido do CEPE e COU este pleito tem sido levantado.

Infelizmente ndo houve nenhum
avango.

Continuar solicitando & administragéo
superior a contratacdo de profissio-
nais efetivos na quantidade suficiente
para o atendimento das demandas
dos cursos.

Falta de dotagdo orcamentaria para compra
de livros e para a implementagao de ativida-
des de pesquisa.

A listagem de livros para compra
foi solicitada a todos os coorde-
nadores. Infelizmente a Unica
coordenagdo que apresentou a
lista foi @ do curso de Ciéncia da
Computag@o. A acdo tem sido plei-
tear junto ao campus recurso para
atender as demandas conforme
elas ocorrerem.

Continuar pleiteando dotagdo orga-
mentaria para a aquisigéo de biblio-
grafia.

Necessidade de ampliagdo da estrutura fisica | N&o houve recursos suficientes. Nenhum. Manter
como espacos adequados para permanéncia
de professores na instituicdo e disponibilida-
de efou readequacao dos laboratérios e ensi-
no e de pesquisa.
Laboratorios carentes de equipamentos e | Nao houve recursos suficientes. Nenhum. Manter
material, necessitando de investimentos.
Falta de recursos institucionais destinados a Tem se destinado recursos dentro | Manter
realizag&o de eventos e cursos de capacita- do limite da disponibilidade através
céo. do convénio com a Caixa Econd-
mica Federal.
Dificuldade de gerenciamento de recursos para Utilizag@o da Fundep para agilizar | Manter
realizagdo de eventos, cursos. 0 processo.
N&o realizagdo de atividades (cursos e pa- Foi criado o Fundo de Capacitagdo | Manter
lestras, por exemplo), voltados ao desenvol- para servidores e o RH da univer-
vimento de pessoal técnico administrativo e sidade estd promovendo cursos
docente. durante todo o ano.
Limitagdo de recursos institucionais destinados Existe comiss@o de que avalia as | Manter
aos docentes que participam de eventos, repre- demandas e tem contemplado a
sentando a instituigao. maioria das solicitagdes dentro dos
recursos destinados pelo diretor de
campus.
Nao reposicdo do quadro docente, diante das | Insensibilidade da gestdo estadual negando a reposicdo dos Manter
aposentadorias e exoneragdes. trabalhadores.
A cada reunido do CEPE e COU este pleito tem sido levantado.
Caréncia de recursos que impede, ndo raras Manter

vezes, a periodicidade das publicagdes acadé-
micas.

Criagdo do Curso de Graduagao em Fisica.

O curso ja foi aprovado internamente na Unioeste e aguarda
implantagdo pelo governo do Estado.

O Projeto Politico Pedagogico
sofreu alteragdes pela area que o
propds e segue tramite de encami-
nhamento para novas alteragdes
feitas pela PROGRAD.

Incluir dentre as metas.
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Atualizagdo permanente dos equipamen-
tos de informatica.

Incluir dentre as metas.

Propiciar condi¢des para implementacéo
do NEEA.

Incluir dentre as metas.

Criagéo de novos Programas de Pés-Gra-
duacéo

Incluir dentre as metas.

Criagéo da Biblioteca Setorial para os cur-
sos do CCET.

Incluir dentre as metas.

Criagéo do Curso de Graduagéo em Enge-
nharia de Energia

Incluir dentre as metas.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

DIFICULDADES AVANGOS 2012-
METAS 2012-2014 2012-2015 2015 METAS 2015-2017
PLANEJAMENTO/INFRAESTRUTURA Equipar todas as | Espago fisico dispo- | Utilizagdo da sede

Reunides periédicas com os coordenadores de curso e, eventualmente, através da participagéo nas instan-
cias colegiadas dos cursos.

O Nucleo de Pesquisas Avangadas em Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas - NUPEA-
CE, ainda n&o conta com espago fisico para o seu funcionamento. Apesar dos recursos do projeto Gestéo
terem servido, também, para dotar o nlcleo das condi¢des necessarias ao atendimento de suas demandas,
através da aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e softwares, a dire¢do administrativa do campus ainda
nao definiu o seu local de funcionamento e néo disponibilizou o espago fisico.

O NUPEACE necessita, de acordo com o planejamento, de espago para sala para o coordenador do nucleo
e coordenadores de area, sala de pesquisa para pesquisadores e alunos de iniciagao cientifica, sala tematica
para atendimento dos cursos de formagéo e gestao dos varios projetos ja implementados no CCSA;
Elaborag&o de um plano diretor, objetivando planejar a ocupagédo dos espagos de forma mais racional e ob-
jetiva para o curto e longo prazo, visando atender as demandas da administragdo dos cursos de graduagéo
e pos-graduacéo e dos projetos de pesquisa e extenséo.

salas de aula com
cadeiras estofadas
e carteiras padroni-
zadas.

nibilizado pelo cam-
pus para a sede do
NUPEACE.

do NUPEACE para
realizagédo de Pes-
quisas e Atendimen-
tos a comunidade
Externa e Interna
pelos académicos
da graduagdo e
pos-graduagdo do
CCSA.

ATENDIMENTO AO PUBLICO - RECURSOS HUMANOS

As coordenacdes dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis contam, atualmente, com servidores
efetivos no setor, o que facilita o trabalho administrativo. Porém o curso de Ciéncias Econdmicas tem tido
dificuldades devido ao fato de que, de dois em dois anos, no maximo, ha o rodizio de estagiarios para o setor,
0 que prejudica a continuidade e a qualidade do trabalho, apesar do esforgo e empenho dos estagiarios.
Esta falta de servidores efetivos para o setor prejudica a parte administrativa no que se refere a documentagéo,
arquivos e redagao de oficios, memorandos, atas e outros documentos.

Aos coordenadores de area sao delegadas fungdes de apoio junto a dire¢éo de centro em seus projetos de
ensino, pesquisa, extensao e pés-graduagéo;

A disponibilizagao da ferramenta Moodle possibilitou uma melhor comunicagéo de professores com alunos.
O centro, através dos colegiados, tem divulgado e estimulado o uso desta ferramenta, mas as dificuldades
também s&o de falta de qualificagdo dos usuérios. Observa-se, porém, que a instituigdo tem tido iniciativa
de ofertar cursos para a melhoria do uso desta ferramenta e de outras da Tecnologia da Informagao (TI).

Auséncia de ser-
vidores  publicos
nas secretarias dos
colegiados de gra-
duacao

Com a aprovagéo
dos mestrados de
Administracéo e de
Contabilidade, fo-
ram alocados dois
servidores efetivos
para atuarem na
assisténcia dos pro-
gramas

Necessidade ~ de
seis (06) servido-
res efetivos para
0 CCSA sendo um
para cada colegiado
de graduacéo (03),
um para o mestrado
em Sustentabilida-
de em Empreen-
dimentos Locais e
outro para o Douto-
rado (02) e um, de
preferéncia de nivel
superior  (Adminis-
trador, Contador ou
Economista) para
atuar no NUPEACE
no atendimento aos
empresarios e em-
preendedores (01).

DOCENTES

Deve-se dar continuidade e aperfeigoar o planejamento de qualificagdo docente através do comprometimento
€ apoio para 0 processo de qualificagdo docente. A elaboragdo de Plano de Qualificagdo Docente com obje-
tivos e metas institucionais e que ndo priorizem apenas os interesses docentes, tem tido alguma dificuldade
de ser implantada;

Os colegiados estao elaborando um planejamento de afastamentos docentes para licengas, de modo a mi-
nimizar os impactos nas atividades académicas; Estrutura de trabalho docente tem melhorado, mas ainda é
insatisfatoria; tem-se dado incentivo e apoio para a formagao de grupos de pesquisa, mas ainda ha doutores
que n&o participam de grupos;

Aquisicao de computadores, para os docentes e grupos de pesquisa, além de outros recursos para o curso,
sdo basicamente advindos dos projetos aprovados e bancados por érgéo de fomento ou por recursos arre-
cadados pelos colegiados ou pelo centro;

Com relagéo ao apoio a participagdo em eventos cientificos de pesquisa e extenséo, observa-se melhoria na
politica de apoio do campus;

No ambiente de trabalho tem melhorado o nivel de satisfagdo, em fungéo do estabelecimento de uma atua-
¢do mais profissional, por parte da coordenagao, bem como na sua relagao indissociavel para com a diregao
de centro

Dificuldades na
contratagdo de do-
centes aprovados
em concurso pu-
blico

Qualificagdo de do-
centes em nivel de
doutorado.
Contratagdo de tes-
tes seletivos para
suprir a necessida-
de de PPPs e de
pos-graduagao.

Contratagdo de
dez (10) docentes
efetivos T40 para
suprir - 0S  cursos
de graduagéo e de
pos-graduagdo do
CCSA.
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+ Estabelecer processos efetivos de avaliagdo das atividades docentes, bem como garantir efetividade ao
cumprimento do cédigo disciplinar da UNIOESTE;

+ -Ainda é deficiente, também, a participagao, responsavel, de alguns professores e discentes nas reuniées
dos colegiados da instituicao;

+ - Observa-se acumulo de trabalho de alguns professores (principalmente os que assumem cargos adminis-
trativos, tais como dire¢@o de campus, diregdo de centro e coordenagéo de curso, assessorias, Pré-Reito-
rias e outros). Muitos docentes envolvidos com questdes administrativas; consequentemente reduzindo a
atuacdo em sala de aula e impactando na produgao cientifica (pesquisas);

« E excessiva a sobrecarga de tarefas administrativas e burocraticas para os coordenadores, o que prejudica
sua atuagdo em outras esferas académicas

EXTENSAO

Ha um fortalecimento no que tange a organizagéo de eventos de extensdo e a outras atividades comple-
mentares ao curso, tais como semanas académicas, seminarios e eventos externos, através de parcerias
importantes que favoreceram a realizagao destas atividades e de recursos por parte de 6rgéos financiadores;
Na realizagao de projetos de Extens&o observam-se apoios importantes como os dos conselhos regionais de
classe, que geram maior aproximacéo entre a realidade profissional e 0 ambiente académico;

Hé intensa interagdo entre os cursos e a comunidade externa;

Ampliaram-se as parcerias com empresas e/ou outras Instituicdes.

Dificuldades de
apoio dos parceiros
externos na execu-
céo dos projetos de
extensao

Com a nova sede
do NUPEACE os
projetos  dispdem
de estrutura fisica
para realizagdo das
atividades

Consolidagdo  do
PROCADE  (Pro-
grama de Capaci-
tacdo Gerencial e
Desenvolvimento
Empresarial)  no
NUPEACE.

PESQUISA

Realizado trabalho no sentido de fortalecer a pos-graduagéo lato sensu (cursos de especializagao), ligados
ao curso. No entanto o niimero de cursos ofertados no centro tem-se reduzido, principalmente em fungéo de
uma maior oferta de Cursos por parte da iniciativa privada;

Tem-se estabelecido e formalizado parametros institucionais e incentivado a elaboragéo de PCN para progra-
mas de pds-graduagao stricto sensu (mestrados).

Dificuldades na
contratagdo de
base de dados para
realizagdo de pes-
quisas

Realizagéo de pes-
quisas para empre-
sas e mercado nos
programas de poés-
graduacdo

Contratagdo de
base de dados para
realizagdo de pes-
quisas nos progra-
mas de pos-gradua-
¢do (Economatica e
Thomson Reuters)

ENSINO

Procurou-se estimular a melhoria da comunicagéo, bem como na integracéo entre os académicos e a coor-
denagéo de curso;

O centro estimulou os colegiados a elaborarem propostas e agbes para minimizar deficiéncias dos discentes
ingressantes no curso, tais como a consolidagao de aulas de reforgo e projetos de ensino voltados aos acadé-
micos, principalmente para os cursos com maior evasao. Esta iniciativa esbarrou em problemas listados pelo
colegiado de Ciéncias Econémicas como a falta de uma politica permanente de apoio para tais iniciativas
como, por exemplo, a possibilidade do docente incluir estas atividades no PIAD como atividade de ensino;
Estimulo aos colegiados em politicas que incentivem a participacéo de académicos em cursos de iniciagdo
cientifica, em monitorias e em projetos de pesquisas e extensao. Estas iniciativas dependem fundamental-
mente da participagdo docente. Tem-se aumentado a oferta de projetos de monitoria, no entanto, os projetos
de iniciacéo cientifica ainda séo reduzidos no centro;

Participagdo dos académicos junto ao conselho de classe e aumento da oferta de atividades de extenséo:
todos os colegiados tém obtido éxito nesta proposta;

Aprovaram-se nas instancias competentes os regulamentos basicos para o funcionamento do curso, tais
como: regulamento de monografia, estagios, atividades complementares etc;

E muito boa a qualidade dos trabalhos finais dos alunos e expressiva a participagéo em prémios em todos
os cursos do centro;

Tem-se incentivado a publicagéo discente e apoiado, através da politica do campus, a apresentagéo de
trabalhos em eventos cientificos;

A avaliagéo dos cursos no ENADE ¢ excelente nos cursos de Administragéo e Ciéncias Contabeis (nota
maxima) e regular para o curso de Ciéncias Econémicas;

N&o sem tempo, deve-se implementar eficientemente o sistema informatizado para realizagéo de matriculas,
registro da vida académica e preenchimento de diarios de classe.

Cobra-se uma maior efetividade da Pro-Reitoria de Graduago, no sentido de orientar e atender as deman-
das das coordenagdes de curso, por ocasido da elaboragéo de PPP's, para discutir problemas de evasao, de
apoio didatico aos docentes, efc.;

Os cursos tém tido uma preocupacdo em relacéo a obrigatoriedade dos TCC (Monografias) que envolvam
pesquisas de campo (com empresarios e agricultores, por exemplo) terem que ser submetidos ao aval do
Conselho de Etica. Isso podera trazer dificuldades burocraticas no desenvolvimento dos trabalhos e deve ser
discutido mais amplamente.

Bibliografia digital,
Ar  condicionado
nas salas de aula,
softwares  especi-
ficos.

Salas de aula com
computadores e
projetores, insti-
tucionalizagdo  do
Moodle

Instalagdo de apa-
relhos de ar condi-
cionado nas salas
de aula do CCSA,
aquisicdo de sof-
tware de jogos de
empresa,  assina-
tura de bibliotecas
virtuais.

EVASAO

Dificuldade na iden-

Diminui¢do dos in-

Reduzir os indices

Problema sério no curso de Ciéncias Econdmicas que tem contemplado para melhor compreender e acom- | tificacdo dos moti- | dices de evasdo do | de evasdo do centro
panhar o processo: questdo do ingresso, monitorias, PPP, avaliagéo do curso, atividades complementares, | vos pela evaséo centro

reforgos, projetos de ensino, iniciagdes cientificas, reflexos no ENADE etc.;

Tem-se percebido falta de politica institucional que auxilie os colegiados € o centro na solugéo deste grave

problema.

EGRESSOS Dificuldades na | Retorno de egres- | Criagdo de um

Orientag@o institucional na Criagdo de um sistema de acompanhamento, especifico, voltado aos egressos,
com o intuito de verificar a percepcéo destes egressos a respeito dos pontos fortes e fracos da instituicdo
(percepgao sobre as agdes necessarias para a melhoria da qualidade dos cursos — mercado de trabalho,
etc.);

Necessidade de a formagao académica contemplar uma formagao cidada, ética, financeira e artistico-cultural.

informagdo  sobre
destino de egressos

sos para realizagdo
de pos-graduagéo
no centro

sistema de acom-
panhamento  de
€gressos
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APOIO INSTITUCIONAL AOS DISCENTES

Recursos e apoio institucional significativos para os estudantes que frequentam os cursos:

Necessidade de adaptagdo arquitetdnica para atender aos académicos portadores de necessidades espe-
ciais

Assisténcia psicolégica aos estudantes dada as crescentes dificuldades de relacionamento interpessoal, pre-
sentes nas sociedades atuais;

Criar mecanismos para elevar o nivel de informagao dos académicos a respeito da UNIOESTE

Dificuldades ~ em
atendimentos  de
emergéncia médica
aos alunos

Disponibilizagdo de
apoio  psicopeda-
gbgico e de neces-
sidades especiais
aos discentes

Continuidade  dos
atendimentos e ini-
cio das atividades
do ambulatério do
campus

INTEGRAGAO

O centro trabalhou no sentido de consolidar novas formas de integragéo com os colegiados e o campus ao
qual esta ligado o centro;

Trabalho conjunto com os colegiados no fomento de projetos de pesquisa e/ou extensado que envolvam
docentes de todos os cursos do centro (integracéo);

Trabalho voltado a promogéo da integragéo académica entre docentes e discentes de todos os cursos do
centro, bem como voltado a integragdo para entre docentes e discentes de outras instituicées de ensino
superior

Dificuldades na
integragéo para in-
ternacionalizar  os
cursos através de
intercAmbios  dos
alunos

Criagdo de dois
programas de mes-
trado (integragdo
com outros centros
e campi) e da nova
sede do NUPEACE

Criagdo do pro-
grama de pds-gra-
duagdo em Sus-
tentabilidade  em
Empreendimentos
Locais — nivel mes-
trado e doutorado.
Realizar intercam-
bios dos alunos
com universidades
estrangeiras.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros e fisicos sao insuficientes e, em parte, comprometem as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo: deficiéncia de estrutura fisica dos colegiados, investimentos em laboratérios, computadores, biblioteca,
livros, periddicos;

Afalta de investimentos compromete, também, as perspectivas de planejamento futuro da UNIOESTE, ja que traz
consigo a instabilidade e a incerteza quanto ao fato de a universidade continuar crescendo, no sentido de ampliar
0 numero de cursos de graduagao, de pds-graduagao, e outros, ja que ndo se tem garantias quanto a sustentabi-
lidade financeira;

Investimentos sdo realizados em termos de obras e edificagdes, ndo existindo planejamento para equipar estes
espagos;

Ampliagao dos recursos financeiros advindos de prestagdes de servigos e outras atividades prestadas pelo centro
e pelos colegiados. Eventos como seminarios, semanas académicas e, destacadamente, os cursos de especializa-
¢éo, tornaram-se uma fonte de recursos importante para os colegiados e para o centro no sentido de viabilizar os
meios para o desenvolvimento de suas atividades fins.

Repassar as reservas técnicas dos colegiados e do centro aos campi. Tem-se ai um problema de falta de previséo
orcamentaria para estas atividades e de perda da agilidade na aquisigo.

Priorizar recursos para a aquisicao de softwares (dificuldades financeiras e técnicas de aquisicéo por parte do
campus);

Priorizar recursos para a atualizagdo, em nimeros e obras, as bibliografias basicas dos cursos; bem como que
seja atualizado, de forma geral, o acervo bibliografico dos cursos (dificuldades financeiras e técnicas de aquisigao
por parte do campus);

Falta de recursos para a assinatura de periédicos relativos a area de atuagdo do curso (o que causa defasagem de

Dificuldades na
contratagao de
base de dados para
realizagdo de pes-
quisas.

Bibliografia digital,
Ar condicionado
nas salas de aula,
softwares  especi-
ficos.

Aquisicdo de no-
vos mobiliarios e ar
condicionado para
a direcdo de cen-
tro, coordenagdes
de cursos, sala de
reunides, salas dos
professores e NU-
PEACE.

Instalagdo de apa-
relhos de ar condi-
cionado nas salas
de aula do CCSA,
aquisicdo de sof-
tware de jogos de
empresa,  assina-
tura de bibliotecas
virtuais.
Contratagao de
base de dados para
realizagdo de pes-
quisas nos progra-
mas de pos-gradua-
¢éo (Economatica e
Thomson Reuters)
Aquisicdo de com-
putadores e note-
books para os cole-
giados.

Equipar todas as
salas de aula com

conhecimento e impossibilita que os alunos possam realizar pesquisas atualizadas).

cadeiras estofadas
e carteiras padroni-
zadas.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E FARMACEUTICAS - CCMF

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017

PLANEJAMENTO/ INFRAESTRUTURA:

a) Implantagéo do Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas;

Dificuldades financeiras e publicagdes

Curso implantado em 2013

Implantar doutorado em Ciéncias Farma-
céuticas.

b) Implantagdo de cursos de Mestrado
Profissional, principalmente a partir dos
cursos de residéncia ja existentes

Buscar melhoria da qualidade educacional
para a regido Oeste nas areas de Farma-
cia e Medicina

Implantado Residéncia Farmacéutica na
area de Farmacia Industrial.

Implantar Mestrado na area de Analises
Clinicas e em Medicina Interna.

c) Busca da ampliagdo do acervo das
bibliotecas do campus e do HUOP, para
atender a demanda dos cursos de gradua-
Géo e pos-graduacao;

Aquisicao e atualizacdo de bibliografia,
revistas e implantagdo de Biblioteca Vir-
tual para os Cursos de P6s-Graduagéo de
Farmacia e Medicina ndo comtemplado as
necessidades.

Nao foi comtemplado as necessidades.

Atualizagdo/Modernizagdo do acervo bi-
bliografico:

1. Implantagdo de uma politica permanen-
te de aquisicao de bibliografia.

1.1. Assegurar o financiamento para aqui-
si¢cdo de bibliografia.

d) Busca de recursos para os laboratérios,
para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo;

Dificuldades financeiras

Néo foi comtemplado as necessidades.

Aquisicdo de microscopios, geladeiras e
outros equipamentos. Reforma de alguns
laboratérios

e) Solicitagdo de salas de permanéncia,
tanto no HUOP como no campus, para 0s
docentes do CCMF;

HUOP - deficiéncia de espago fisico para
salas de permanéncia

Campus - deficiéncia de espago fisico
para salas de permanéncia

HUOP - docentes da area de Farmacia
Hospitalar receberam a antiga sala da di-
regao de enfermagem.

Campus - os docentes do curso de Far-
macia possuem salas de permanéncia.

HUOP - ampliagdo de numero de salas
de permanéncia para alguns docentes e
também para os residentes.

Campus - um espaco fisico para os do-
centes de medicina com infraestrutura ne-
cessaria para a permanéncia do professor
no preparo de aulas

f) busca para criagéo de salas de aula no
HUOP, com equipamentos de apoio dida-
tico, para atender a demanda dos cursos
de graduacéo e pés-graduagdo do CCMF;

Né&o foi contemplado as necessidades.

Existem salas multidisciplinares que pos-
sam ser utilizadas mediante agendamento

Ampliacdo das salas de aulas e aquisi¢ao
de mais equipamentos de apoio didatico.
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g) Busca de recursos para a aquisicdo de | Dificuldades financeiras Parte das solicitagdes foram atendidas Aquisicdo de equipamentos e computa-
equipamentos (computadores, impressoras, dores

...), mobiliario, cortinas e divisorias, necessa-

rios as condicdes de trabalho com qualidade;

h) Solicitagdo a diregao do campus e a rei- | Dificuldades financeiras As solicitagdes estao sendo atendidas confor- | Buscar atender os pedidos.

toria para a manuteng&o dos equipamentos
existentes nos laboratérios, que atendem
tanto a graduagéo quanto a pés-graduagao;

me as necessidades.

i) Incentivo a titulagéo dos docentes dos
cursos de Farmacia e Medicina;

Deficiéncia de docentes na area para co-
brir o professor liberado.

Até 0o momento temos 2 docentes do curso
de Farmacia liberados integralmente para
cursar doutorado

Realizar parceria com outras instituigdes
para DINTER/MINTER

j) Busca de recursos para a criagdo do
Centro de Pesquisa em Obesidade, dentro
das instalagdes do HUOP;

Dificuldades financeiras

Né&o houve avanco

Continuar buscando recursos

k) Solicitagdo a reitoria para que inclua nas
propostas institucionais encaminhadas ao
FINEP, ou outro érgéo de fomento, a cria-
¢éo de um laboratério multiusuario, que iria
otimizar o uso de equipamentos necessa-
rios as atividades de pesquisa desenvolvi-
das por grupos de pesquisa;

Dificuldades em conseguir verbas através
dos projetos.

Existe um projeto em andamento que foi
discutido em Reunido do Conselho de
campus.

Discutir com os docentes dos cursos de
Farmacia e Medicina sobre a criagdo do
laboratério multiuso

) Incentivo e apoio aos docentes na elabora-
¢éo de projetos, que visam a busca de recur-
s0s para a implementag&o dos laboratérios;

Dificuldades de serem contemplados

Né&o houve avangos

Discutir com os docentes novas estraté-
gias para conseguir recursos

m) Busca para a lotagdo de Agentes Uni-
versitarios efetivos junto as coordenagdes
de curso.

Solicitagdo de agentes universitarios para
todos os cursos de Graduagao e Pés-Gra-
duag&o ou seja — mestrado, residéncias e
Cursos de graduacéo e Farmacia Escola

Né&o houve avancos

Reposicéo e ampliagéo do quadro de ser-
vidores

n) Apoio & criagdo de mecanismos que
facilitem a capacitacdo e a qualificagdo
dos docentes da UNIOESTE no exterior,
tornando o processo menos burocratico;

Deficiéncia de docentes na area para co-
brir o professor liberado.

Houve um avango em relagéo a resolugéo
que desobriga o docente a solicitar em
um determinado periodo quando for pds-
doutorado. Para congresso com recursos
préprios o tramite também ficou facilitado
bastando o Centro afeto emitir portaria li-
berando o docente.

Incentivar a participagdo dos docentes

o) Incentivo a participagdo dos docentes
em cursos de qualificagdo pedagdgica, vi-
sando a melhoria do ensino e das técnicas
didatico-pedagogicas;

Muitos docentes estdo sobrecarregados
com aulas em cursos de graduagao e pds-
graduagao.

Poucos docentes conseguem participar

Incentivar a participagdo dos docentes

p) Requisigdo de um espago para reunides
dos docentes das disciplinas de estagio
curricular com os alunos.

HUOP - deficiéncia de espago fisico para
as disciplinas de estégio curricular
Campus - sem dificuldades

HUOP - N&o houve avangos

Campus - como os estagios dos cursos de
Medicina e de Farméacia sdo realizados extra
campus nao tivemos dificuldades.

HUOP - Solicitar espago para reunides
dos docentes das disciplinas de estagio
curricular.

PEDAGOGICAS

A Comissao Permanente de Avaliagdo do
PPP do curso fara, a partir das avaliagdes
das disciplinas feitas por docentes e alu-
nos, propostas de alteragbes nos planos
de ensino de forma a evitar a repeti¢o ou
auséncia de conteudo.

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farméacia.

Foi criado o Nicleo Docente Estruturante
do curso de Farmacia e do curso de Me-
dicina para analisar os Projetos Politicos
Pedagdgicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

A avaliagdo anual dos planos de ensino
em reunides conjuntas de areas afins tam-
bém pode contribuir positivamente com o
planejamento das aulas;

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farméacia.

Foi criado o Nucleo Docente Estruturante
do curso de Farmacia e do curso de Me-
dicina para analisar os Projetos Politicos
Pedagégicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

Avaliar os egressos do curso e propor alte-
ragdes no Projeto Politico Pedagdgico que
contemplem as Diretrizes Curriculares do
curso e forme alunos que possam atender
as necessidades do mercado de trabalho
ou serem inseridos em programas de pos-
graduagdo bem-conceituados;

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farmécia.

Foi criado o Nucleo Docente Estruturante
do curso de Farmacia e do curso de Me-
dicina para analisar os Projetos Politicos
Pedagogicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

A cada realizagdo do ENADE, reavaliar os
planos de ensino em reunides conjuntas
com todos os docentes e propor altera-
¢Oes conforme necessidade;

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farmacia.

Foi criado o Nucleo Docente Estruturante
do curso de Farmacia e do curso de Me-
dicina para analisar os Projetos Politicos
Pedagégicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade
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Realizar um levantamento de referéncias
bibliograficas (e quantidade necessa-
ria) que devem ser adquiridas de forma
emergencial e encaminha-las ao campus
para que os alunos tenham acesso a bi-
bliografia minima necesséria para a sua
formag&o.

Embora os docentes ja tenham listados
os livros necessarios o campus néo con-
segue adquirir por dificuldades financeiras

As listas entregues para a aquisi¢do dos
livros ndo foram contempladas.

Solicitar novo levantamento das necessi-
dades bibliograficas junto aos docentes
dos cursos afetos ao Centro

Propor alteragdes no PPP baseadas no proces-
so avaliativo e adaptar o instrumento de avalia-
céo sempre que se fizer necessario;

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farméacia.

Foi criado o Nucleo Docente Estruturante do
curso de Farmacia e do curso de Medicina para
analisar os Projetos Politicos Pedagogicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

Durante a avaliagdo do PPP propor altera-
cbes que busquem aproximar a realidade da
UNIOESTE com outras instituigdes de mesma
qualidade ou qualidade superior.

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farméacia.

Foi criado o Nicleo Docente Estruturante do
curso de Farmécia e do curso de Medicina para
analisar os Projetos Politicos Pedagdgicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

Promover eventos que divulguem o campo de
atuacéo profissional com maior frequéncia, in-
cluindo a participagdo de egressos. Periodica-
mente, promover palestras com temas especifi-
cos referentes a profissao de forma a estimular o
aluno no conhecimento do mercado de trabalho
e aplicagdo do conhecimento adquirido.

Dificuldades financeiras

Mesmo com dificuldades financeiras para a
realizagdo de eventos o curso de Medicina rea-
liza o Simpésio Médico anualmente e o curso
de Farmacia realiza o Congresso de Ciéncias
Farmacéuticas do Mercosul (COSIMP) a cada
dois anos

Buscar incentivo financeiro

Planejar e incentivar, em conjunto com o Centro
de Ciéncias Médicas e Farmacéuticas, a promo-
¢édo e participagdo de docentes em cursos de
qualificagdo pedagdgica, visando a melhoria do
ensino e das técnicas didatico-pedagogicas;

Falta de interesse dos docentes em participar

Foi realizado um evento com esse objetivo, po-
rém ndo houve muita participagdo dos docentes
do CCMF

Estimular a participagdo dos docentes

Quando da elaboragdo do novo Projeto Poli-
tico Pedagdgico, priorizar a insercdo do aluno
nos servicos de saude, nos diversos niveis de
atengéo;

Dificuldades de reunir os docentes dos cursos
de Medicina e de Farméacia.

Foi criado o Nucleo Docente Estruturante do
curso de Farmacia e do curso de Medicina para
analisar os Projetos Politicos Pedagogicos

Reunir os NDEs com maior periodicidade

Solicitagdo de salas de permanéncia, tanto no
HUOP como no campus, para os docentes do
curso;

HUOP - deficiéncia de espago fisico para salas
de permanéncia

Campus — deficiéncia de espaco fisico para sa-
las de permanéncia

HUOP - docentes da area de Farmacia Hospitalar
receberam a antiga sala da diregéo de enfermagem.
Campus — os docentes do curso de Farméacia pos-
suem salas de permanéncia.

HUOP - ampliagéo de nimero de salas de per-
manéncia para alguns docentes e também para
0s residentes.

Campus — um espago fisico para os docentes
de medicina com infraestrutura necessaria para
a permanéncia do professor no preparo de aulas

Requisicdo de um espago para reunides dos
docentes das disciplinas de estagio curricular

HUOP - deficiéncia de espago fisico para as discipli-
nas de estagio curricular

HUOP - Nao houve avangos

HUOP - Solicitar espago para reunides dos do-
centes das disciplinas de estagio curricular.

com os alunos;

6.10 CAMPUS DE FOZ DO IGUAGU

A Unioeste-Foz teve seu inicio através da criagéo da Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Foz do Iguagu — FACISA, em agosto
de 1979, pela FUNEFI - Fundagao Educacional de Foz do Iguagu,
oferecendo os cursos de Administragéo e Ciéncias Contabeis. De abril
de 1987 a dezembro de 1987, a entidade mantenedora passou a ser
Fundagéo Federacéo de Instituicbes do Ensino Superior do Oeste do
Paran4, constituindo-se no grande marco do processo de estadualiza-
¢ao das Faculdades de Cascavel, Foz do Iguagu, Toledo e Marechal
Céndido Rondon. Fundag&o Federagdo Estadual de Institui¢des de
Ensino Superior do Oeste do Parana e nomeou, também, a comisséo
de Implantagao da FUNIOESTE. A Lei n° 8.680, de 30 de dezembro de
1987, autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundagéo Universidade
Estadual do Oeste do Parana, ou seja, transformou a Fundagao Fede-
racdo em Fundagéo Universidade. O Decreto n®2.700, de 27 de janei-
ro de 1988 (DOU n° 2.700 28.01.88), criou a Fundagédo Universidade
Estadual do Oeste do Parana e nomeou a Comissao de Implantagéo
para representar o Estado na instituicdo e instalagdo da Fundagéo.
A partir de Janeiro de 1988, a entidade mantenedora passa a ser a
FUNIOESTE - Fundag&o Universidade Estadual do Oeste do Parana,
conforme Decreto n° 2.352, de 27 de janeiro de 1988 — DOU, n° 2700,

de 28/01/88. Em 16 de Julho de 1991, através n° 9.663 o Governador
transforma as Fundagdes Estaduais em Autarquias. Em 23 de dezembro
de 1994, com a publicagéo da Portaria n® 1784-A, do Ministério da Edu-
cagao e do Desporto, foi reconhecida a Universidade Estadual do Oeste
do Parané - UNIOESTE, com seu novo Estatuto e Regimento, de forma
Multi-Campi, transformando-as em Campi da UNIOESTE.

ENSINO

O Campus de Foz do Iguagu possui, atualmente, 13 cursos de gradua-
¢a0: Administragdo, Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Contabeis, Di-
reito, Enfermagem, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Letras/
Inglés, Letras/Espanhol, Hotelaria, Matematica, Pedagogia, Turismo,
contando com 1.765 alunos (mil setecentos e senta e cinco alunos).

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Atualmente, 0 Campus de Foz do Iguagu conta com 04 (quatro) Progra-
mas de Pés Graduagéo Stricto Sensu, na modalidade mestrado aca-
démico (Sociedade, Cultura e Fronteiras; Saude Publica em Regi&o de
Fronteira; Ensino e Engenharias Elétrica e Computagéo); 01 (um) mes-
trado profissional em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade; 01 (um)
doutorado em Sociedade, Cultura e Fronteiras (Quadro 1).
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Quadro 1 - Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu em 2016

Ano de implantagao Conceito N° Bolsas N° de alunos
Sociedade, Cultura e Frontei- 2010 M—4 1 44
ras (Mestrado)
Eng~enharla Elétrica e Compu- 2010 M=3 12 4
tagao
Sociedade, Cultura e Frontei- 2015 D_4 04 14
ras (Doutorado)
M - 06

Ensino 2013 M-3 42

PhD - 01
Saﬁde_ Publica em Regido de 2015 M-3 03 21
Fronteira
Tecnologias, Gestéo e Susten-
tabilidade 2015 M-3 | 4
Fonte: Unioeste, Campus de Foz do Iguacu, 2076.

Além de 03 (trés) doutorados interinstitucionais (Engenharias com Enfase em Métodos Numéricos: com Universidade Federal do Parana; Satde
Publica: com a Universidade de S&o Paulo/Ribeirdo Preto e Direito: com a Universidade Federal do Parana).

Na modalidade /ato sensu, a Unioeste atualmente oferta o curso de especializagdo em Educacdo do Campo, vinculado ao Centro de Educagéo,
Letras e Saude, com total de 18 alunos.

EXTENSAO

A Unioeste-Foz possui 40 Atividades de Extenséo vigentes, entre projetos, cursos e programas, distribuidas em seus trés centros: Centro de
Educagao Letras e Saude; Engenharias e Ciéncias Exatas e Ciéncias Sociais € Aplicadas, os quais estdo descritos no Quadro 2.

Quadro 2. Projetos/Programas de Extensdo vigentes

Modalidade Atividade

Curso Vozes da Liberdade: A Substituicdo de Pena Através da Educagao
Curso ATeoria da Complexidade em Morin

Programa Universidade aberta a terceira idade - UNATI Foz

Programa Incubadora de Direitos Institucionais e Organizagdes Solidarias - indios
Projeto Empreendedorismo e inovag&o tecnoldgica com vistas ao desenvolvimento local e regional - Empresa Junior de Administragéo
Projeto INDIOS - incubadora de direitos institucionais e organizagdes solidarias
Projeto Bateria Universitaria “Comando Oeste”
Projeto Pracatum no ritmo afrobrasileiro
Projeto Coaching em Hospitalidade: hotelaria, gastronomia, lazer, eventos e turismo
Projeto Projeto Acesso - Assessoria Cooperativa, Empresarial, social e Solidaria a Organizagdes.
Projeto Centro de Estudos em Sustentabilidade
Projeto Portal de Comunicagéo e Educagéo Contabil
Curso Aplicagdo de Atividades do PIBID para os Anos Iniciais

Programa Programa integrando os alunos do curso de licenciatura em matematica e a comunidade

Programa Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
Projeto Pré vestibular: area de exatas e bioldgicas
Projeto Uso de “Softwares” Educacionais no Ensino da Matematica
Projeto Desenvolvimento de protétipos de veiculos para participagdo em competicées universitérias de eficiéncia energética
Projeto MINI BAJA
Projeto Tutoria aos discentes ingressantes dos cursos de exatas da Unioeste e demais faculdades e universidades da regiao
Projeto Aerodesign
Projeto Contribuindo com a formagé&o inicial dos professores de matematica
Projeto Projeto e construg@o de um protétipo formula SAE para competicdo no evento Férmula SAE, organizado pela SAE Brasil
Projeto Formagéo Continuada de Professores em Analise Estatistica no Excel
Projeto O repasse do conhecimento de estatistica em uma situagéo pratica
Projeto Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos para o Ensino-aprendizagem de Astronomia: formagao de educadores
Projeto Grupo de Estudos e Conversacéo em Inglés Técnico
Projeto CIPA- Comiss&o Interna de Prevencgao de Acidentes
Projeto Curso de Programagao para Internet
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Projeto Grupo de Estudos de Conceitos Fisicos Sobre Eletricidade no Ensino Médio

Projeto Curso Formagéo GNU Linux (40h)

Projeto XXI Maratona de Programag&o- Sociedade Brasileira de Computag&o-Regional Foz do Iguagu
Curso Formagao em Educagéo do Campo

Curso Curso Libras FPTI

Projeto Formagao Continuada: projeto politico pedagogico e identidade da educagéo do campo
Projeto 5 Projeto de formagao continuada em leitura e escrita

Projeto FOZ LIVRE DA TB: aplicagdo da estratégia DOTS para a busca ativa, suspei¢do e acompanhamento dos casos de tuberculose na perspectiva da enfermagem.
Projeto Pedagogia em acdo: para além da sala de aula

Projeto Capacitagao para agentes comunitarios de saude de Foz do Iguagu sobre doengas infecciosas
Projeto Submisséao da Educagéo aos Projetos Macroecondmicos

Projeto Formagao permanente de enfermeiras assistenciais: enfoque na seguranca do paciente
Projeto Educacéo em saude no diabetes mellitus utilizando mapas de conversagéo

Projeto Gestéo dos Servigos de Salde e de Enfermagem: nivel hospitalar

Projeto Gestao do servigo de saude e de enfermagem: nivel pré-hospitalar

Projeto Praticas educativas de orientagéo a saude sexual e reprodutiva a adolescentes

Projeto Capacitagao de Professores do Ensino Fundamental Sobre Avaliagdo da Acuidade Visual

Fonte: Pro-Reitoria de Extenséo, Unioeste, 2016.

Além dos projetos elencados no Quadro 2, o0 Campus possui outros
projetos importantes para atendimento a comunidade, sendo estes:
o Nucleo de Praticas Juridicas, que visa o atendimento & populagao;
0 Projeto Bom Negdcio, que visa a capacitagao e orientagdo aos em-
presarios € 0 PATRONATO, o qual tem como objetivo o atendimento
juridico aos assistidos durante processo de acompanhamento e fis-
calizag&o dos egressos.

Ademais, possui o Projeto Curso Pré-Vestibular, que teve origem no
ano de 2005 e oferece vagas a alunos oriundos da rede publica de
ensino, preparando-os para a Prova de Vestibular da instituicdo, bem
como para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

RECURSOS HUMANOS

A Unioeste, Campus de Foz do Iguacgu, possui, aproximadamente,
219 docentes, destes sao: 08 graduados, 33 especialistas, 94 mes-
tres, 74 doutores e 10 p6s-doutores. Possui, também, 87 agentes
universitarios.

PROJETOS DE
UNIVERSITARIO

DESENVOLVIMENTO DO  AGENTE

A Unioeste, Campus de Foz do Iguagu, com incentivo da Reitoria de-
senvolve projetos coordenados por agentes universitarios, com vistas
a melhoria nos procedimentos administrativos, na qualidade de vida
e nas atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, sendo
estes projetos:

* Anélise e melhoria dos processos da Unioeste - Campus de
Foz do Iguagu

+ Anélise do desenvolvimento da implantagéo da Cota Social na
UNIOESTE, Campus de Foz do Iguagu.

+ Unioeste: Aberta a Humanizagao e Inclusdo Social

+ Gestao Arquivistica na UNIOESTE - Campus de Foz do Iguacgu

* LevantaPds - Levantamento das necessidades dos programas
de mestrado e doutorado da Unioeste, para propositura de ini-
ciativas com vistas a exceléncia.

+ Ginastica Laboral - Viva Bem no Ambiente de Trabalho

* Seu “papel” na sociedade

+ Espaco Histérico Cultural da Unioeste-Campus de Foz do Igua-
Gu

+ Paisagismo, Plantio, Jardinagem e Manuten¢&o do Estaciona-
mento da Unidade de Conservagéo - Unioeste Campus de Foz
Do Iguagu

+ Técnicas de Artesanato, Arte terapia e socializacéo.

+ Grupo de Contadores de Historias

+ A acdo da Universidade na Comunidade Escolar: contribuicdo
para a organizagdo de pequenos acervos

+ AcBes e atividades educativas e informativas de prevencéo a sal-
de do Homem da UNIOESTE - Campus de Foz do Iguagu

INFRAESTRUTURA

O Campus de Foz do Iguagu conta com a estrutura fisica descrita a
seqguir:

Prédio administrativo — neste prédio se encontra instalado o gabinete
da diregdo geral, 0 qual é composto por duas salas, existe um espago,
também, para os seguintes setores: financeiro, compras, copa, setor
de transporte, secretaria administrativa, secretaria académica, almoxa-
rifados, banheiros e setor de apoio. Além do supracitado, neste prédio
existe, ainda, mini auditério, sala de reunibes, bem como espago para
diregdes de centro, sendo uma sala para o Centro de Educagéo, Letras
e Saulde e outra para o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e respec-
tivas coordenagdes de cursos. O prédio conta, também, com uma sala
coletiva para os docentes com seis microcomputadores, uma reprogra-
fia, central de informagdes e um setor de protocolo e tesouraria.
Espago Memdria — espago localizado no Hall de entrada da instituicdo,
destinado a exposicdo de fotos, documentos histéricos e equipamentos
antigos da instituicdo, também é utilizado para eventos em geral.
Prédio da biblioteca — neste prédio se encontra alocada a biblioteca,
existe espago onde estao instalados os nucleos e 0s grupos de pesqui-
sa. O prédio comporta, ainda, uma sala do juri, o qual é utilizado pelo
curso de Direito, uma sala na qual se encontra instalado o laboratério de
pedagogia, a coordenagéo do curso de administrag&o, uma sala para o
projeto: UNATI — Universidade Aberta para a Terceira Idade, e a sala de
atendimento psicolégico.

12 Blocos - no geral, os blocos comportam 30 salas de aula, na qual
sao0 alocados os cursos de graduagdo: Administragéo, ciéncias conta-
beis, direito, hotelaria, turismo, enfermagem, letras inglés e espanhol e
pedagogia. Os blocos contam com sanitarios adequados para pessoas
portadoras de necessidades especiais. Ainda, nestes blocos, encon-
tram-se 03 salas de pos-graduagéo em: Ensino, Sociedade, Cultura e
Fronteiras e Enfermagem em Saude Publica, além dos laboratérios: La-
boratério de Praticas em Enfermagem, Ciéncias Contabeis, Laboratorio
de Praticas em Hotelaria, Turismo e Letras e, ainda, uma sala para o
Nucleo de Praticas Juridicas, todos equipados, visando atender a ne-
cessidade dos cursos. Além da sala do Diretério do Centro Estudantil
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(DCE) e Restaurante Universitario (em reforma),

Centro de Tecnologia da Informatica (CTI): Laboratério de informa-
tica — neste espaco estéo disponiveis 02 laboratérios de informatica,
sendo um com capacidade para 40 e outro para 20 alunos. Além de 01
sala de Videoconferéncia.

Secao de informatica — dispde de duas salas, sendo uma para chefia
e outra para atendimento ao publico. Bem como espago para dep6sito
de inserviveis e sanitarios.

Refeitorio — Duas salas, sendo uma para refeicdo, um banheiro e uma
sala separada cedida para a Associagdo dos servidores (docentes e
agentes universitarios) da ASSUFI — Associagdo dos Servidores da
Unioeste Campus de Foz do Iguagu.

Auditdrio — A Unioeste conta com o Auditdrio prof. Alcebiades Luiz Or-
lando, o qual tem capacidade para 300 pessoas.

Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas (CECE) - O CECE esta
alocado junto a Fundag&o Parque Tecnoldgico de ltaipu (FPTI), neste
espaco existe salas para a Secretaria de Apoio Administrativo; salas
destinadas a reunides, auditério, sala para atendimento e arquivo da
Secretaria Académica; uma biblioteca com sala de estudos individuais;
sala para as coordenagdes dos cursos de Graduagao e Pés-Graduagao
do CECE; salas para os docentes; salas de aula; laboratorios, nos quais
atuam docentes e alunos do curso de graduagéo: Engenharia Mecani-
ca e Elétrica, Computacdo e Matematica e Pés-Graduagao: Mestrado
Profissional em Tecnologias, Gestao e Sustentabilidade; e Engenharia

METAS 2015-2019

Elétrica e Computag&o. Alem do Doutorado Interinstitucional em En-
genharias com Enfase em Métodos Numéricos.

OBRAS EM ANDAMENTO:

1. Almoxarifados e Garagem dos Veiculos Oficiais:
Em 2015, por meio da Emenda Federal, Convénio
N°780581/2012, iniciou-se a construgédo do novo almoxari-
fados e da garagem para os carros oficiais.

2. Bloco de Sala de Aula das Pds-Graduagbes: Em 2015,
por meio da Emenda Federal, Convénio N°780581/2012, ini-
ciou-se a construgdo de um novo bloco com salas de aulas
destinadas aos cursos de Pos-Graduagdes.

3. Nova Cantina/Quiosque: Em 2015, com recursos financei-
ros provenientes da Caixa Econdmica Federal, o campus
de Foz do Iguagu realizou o processo para a construgéo de
uma nova cantina, a qual sera construida entre o prédio ad-
ministrativo e o auditério Prof. Alcibiades Luiz Orlando.

4. Reforma do Bloco H: Esta acontecendo a reforma do Bloco H,
para a implantagao do Restaurante Universitario no Campus de

Foz do Iguacu.

5. Espaco Multiuso (Creche): Esta previsto no Convénio
N°780581/2012 e na Emenda Federal com previséo para o ini-
cio das obras em 2016.

AGOES / ESTRATEGICAS

METAS PREVISAO

1° semestre 2016

Adequagao das salas de aulas para atender as necessi-
dades dos cursos de Graduagéo e Pés-Graduagao.

+ Aquisicdo de 40 aparelhos de ar condicionado;
+ Aquisicdo de 40 projetores multimidias;
+ Readequacéo da rede elétrica do campus.

Ampliagdo da frota de veiculos.

+ Aquisicao de veiculo leve;
* Aquisi¢do de um micro-6nibus.

1° semestre 2016

Substituicdo de equipamentos e implantagéo de labora-
térios de informatica, para atender as necessidades dos
cursos de Graduagéo, Pés-Graduagao e setores adminis-
trativos do Campus de Foz do Iguagu.

+ Aquisicdo de computadores e Notebooks para atender as necessidades do Campus de Foz
do Iguagu.

+ Aquisicdo de 40 Notebooks para atender as condigdes de ensino dos cursos de graduagéo e
Pés-graduagao.

+ Readequacéo e ampliagéo da rede légica do campus.

* Implementag&o de um sistema de Backup.

2° semestre 2016

Melhoramento da infraestrutura e mobilidade

+ Ampliagédo da iluminagdo externa para aumentar a seguranca do Campus de Foz do Iguagu;
+ Construgéo do asfalto;

+ Ampliagéo de um sistema monitoramento do campus.

+ Construgéo de passarelas.

+ Ampliacdo da rede esgoto.

2° semestre 2016

Ampliacdo da Infraestrutura

+ Construgao de um bloco administrativo com 2.900 mz para atender as necessidades dos seto-
res, nlcleos de pesquisa e diregdes do Campus de Foz do Iguagu;

+ Construgao de um centro de linguas;

+ Construgéo de nucleo de praticas juridicas.

+ Mobiliarios para atender as ampliagdes.

2° semestre 2016

Ampliagao da Infraestrutura do Campus de Foz do Iguagu

+ Construgéo de um bloco para salas de aulas com 1.200 ml para atender as necessidades dos
Programas de Pés-Graduagdo do Campus de Foz do Iguagu;
+ Aquisicao de Mobiliario em geral.

1° semestre 2017

Ampliagéo da Infraestrutura

+ Construg@o uma Central de Eventos com 200 m2 para atender as necessidades dos Cursos e
Graduagéo e Programas de Pés-Graduagao do Campus de Foz do Iguagu;
+ Aquisicdo de Mobiliario em geral.

1° semestre 2017

Ampliagdo da Infraestrutura

+ Construg@o de um novo RU - Restaurante Universitario com 600 m* para atender a nova
demanda da comunidade académica do Campus de Foz do Iguagu;

+ Aquisicao de Mobiliario em geral.

+ Construcdo e instalagéo de rede de agua (cisterna, tubulagdes etc.)

2° semestre 2017

Renovagéo da frota de veiculos

+ Aquisicao de veiculo leve;
+ Aquisi¢do de um micro-6nibus.

2° semestre 2017

Implantacéo de cursos e substituicdo de equipamentos e
implantacéo de laboratorios de informética, para atender
as necessidades dos cursos de Graduagao, Pés Gradua-
céo e setores administrativos

+ Aquisicdo de computadores e Notebooks para atender as necessidades do Campus de Foz
do Iguagu;

+ Aquisicao de equipamentos diversos para atender os cursos de medicina;

+ Implantagéo de cursos de graduagdo (Educacao Fisica, Historia, Medicina, Nutrigdo, Odonto-
logia, Pedagogia do Campo e Psicologia;

2° semestre 2017

Implantacéo de cursos novos, laboratorios de informatica,
para atender as necessidades dos cursos de Graduagéo

+ Aquisicdes de equipamentos diversos para atender os cursos do CECE e CCSA

1° semestre 2018
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Melhoramento da infraestrutura e mobilidade

+ Construgéo de muros para aumentar a seguranga do Campus de Foz do Iguagu;
+ Construgéo do asfalto;

+ Paisagismo no campus.

+ Construgéo de passarelas.

+ Ampliacéo da rede esgoto

2° semestre 2018

Renovagéo da frota de veiculos

+ Aquisicao de veiculo tipo van.

2° semestre 2018

Ampliagao da Infraestrutura

+ Construgéo de hotel escola;
+ Mobiliarios para o Hotel escola.

2° semestre 2018

Ampliagdo da Infraestrutura

+ Construcao salas de aulas com 1.200 m2 para atender as necessidades dos Cursos e Gradua-
¢do e Programas de Pés-Graduagdo do Campus de Foz do Iguagu.

+ Construcéo de laboratérios.

+ Aquisicdo de Mobiliario em geral.

+ Equipamentos de Informatica.

1° semestre 2019

+ Equipamentos para laboratérios.

Renovagéo da frota de veiculos

+ WAquisicéo de veiculo tipo van

2° semestre 2019

Obs: As metas 2015 — 2019 foram elaboradas com base no Plano Diretor, aprovado pelo Conselho de Campus, parecer N° 079/2015 GDG, de 28 de julho de 2015, porém ndo esta
sendo possivel realizar as agdes previstas devido as dificuldades orcamentarias e financeiras.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Unioeste, Campus de Foz do Iguagu, estd em expanséo e isto pode
ser comprovado pelo aumento na oferta dos cursos de Pés-Graduagao
ao longo dos anos, e pela perspectiva de ampliacéo de cursos de gra-
duagao, percebe-se, também, um alinhamento do Plano Diretor com o
crescimento gradativo do Campus, porém, as dificuldades estéo rela-
cionadas aos recursos orgamentarios e financeiros insuficientes.

6.11 CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

O primeiro passo para a implantagdo do ensino superior em Francisco
Beltréo foi dado em uma reuni&o ocorrida no inicio de 1974, na Camara
de Vereadores, com a participagao de Frei Matias, entéo diretor da Fa-
culdade de ljui (RS). Naquela ocasido decidiu-se criar uma faculdade
com os cursos de Estudos Sociais € Economia Doméstica. No dia 10 de
outubro de 1974 o prefeito municipal Antonio de Paiva Cantelmo, pela
Lei n° 477/74, criou a Fundagdo Faculdade de Ciéncias Humanas de
Francisco Beltrdo (FACIBEL). Essa fundagéo tinha também a coparti-
cipagdo do Centro Pastoral e Assistencial Dom Carlos, da Diocese de
Palmas.

Desde o inicio a sociedade sudoestina apoiou ativamente o projeto,
tendo inclusive contribuido com recursos iniciais para a instalagao da
Faculdade. Tiveram participagdo destacada os clubes de Servico - Ro-
tary e Lions, assim como a Associagdo Comercial e Industrial. Muitas
pessoas contribuiram individualmente, doando um valor simbélico equi-
valente a uma carteira de estudante. A primeira aula inaugural da FA-
CIBEL foi proferida pelo bispo Dom Agostinho José Sartori e aconteceu
no dia 5 de margo de 1976. Contudo, apds a conquista da FACIBEL,
as liderangas da regiao passaram a reivindicar a instalagao de uma uni-
versidade publica, como demonstra a tentativa de criagdo da Universi-
dade Estadual do Vale do Iguagu (Univale). Nascida inicialmente como
uma Universidade do Sudoeste, ela posteriormente anexaria também
a regido Sul do Estado do Parana, na tentativa de aglutinar forgas a
este projeto. No projeto a Univale englobaria entdo, além da FACIBEL
de Francisco Beltrdo e da FUNESP de Pato Branco, duas faculdades
da cidade de Palmas e mais duas de Unido da Vitéria (uma estadual e
outra municipal).

Contudo, diversos entraves e problemas politicos e técnicos culmina-
ram com o abandono do projeto da Univale. Diante da inviabilizagao
deste projeto conjunto, cada municipio buscou resolver isoladamente
0 problema.

Apesar de abandonado o projeto da UNIVALE e, arcando com os custos
de manter uma instituicdo com quase 700 alunos, a FACIBEL n&o de-
siste de se tornar uma faculdade publica e gratuita. No ano de 1994, o

entdo governador Mario Pereira através da Lei n® 11.020 autorizou re-
passe financeiro a FACIBEL até sua efetiva estadualizagéo. Através
de convénios anuais 0s recursos garantiam a gratuidade no ensino
para aquele ano letivo.

Diante das incertezas, a luta passou a ser por uma solugdo mais
permanente, até sua estadualizagdo definitiva. Nesse periodo, varios
foruns de debates e discussdes aconteceram com o objetivo de en-
caminhar uma proposta que fosse viavel para 0 Governo do Estado e
que trouxesse garantias de crescimento para a FACIBEL.

Nas discussoes, trés alternativas foram levantadas: a) A vinculagéo
da FACIBEL a uma Universidade ja consolidada, UNIOESTE ou UNI-
CENTRO; b) A criagéo de uma Fundagdo Regional Comunitaria; c) A
estadualizagdo de forma isolada. Esgotadas todas as discussdes, a
congregagao votou a favor da primeira alternativa, ou seja, a vincula-
¢do a uma Universidade ja consolidada e em 09 de agosto de 1996,
em reuniao deste 6rgdo maximo da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Francisco Beltrao, ficou claro que duas Universidades, UNICEN-
TRO E UNIOESTE, seriam instituicdes viaveis para atender os an-
seios da FACIBEL, por vontade j& manifestada por ambas. Porém,
alguns destaques fizeram com que a UNIOESTE saisse vitoriosa na
hora da votagao.

Uma vez definido o rumo, articulagdes foram desencadeadas no sen-
tido de sensibilizar as liderangas com poder decisério no Governo do
Estado, para agilizar o processo. Os contatos com a Reitoria foram
intensificados e, em 17 de dezembro de 1996, o Conselho Universi-
tario da UNIOESTE - COU, conforme a Resolugédo n° 022/96-COU,
aprova a criagdo do campus de Francisco Beltréo e passa a orientar
0 processo de incorporagao junto a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior —SETI.

Em seguida o Governo do Estado elaborou o Projeto de Lei que
enviou a Assembleia Legislativa para autorizagdo do executivo, que
instituiria 0 Campus de Francisco Beltrdo, mediante incorporagéo da
FACIBEL, dando providéncias para a criagdo de 76 cargos publicos
de Professor de Ensino Superior para compor 0 quadro de pessoal
docente e 53 cargos de Agente Universitario para compor o quadro
de pessoal Técnico-Administrativo do campus.

A Assembleia Legislativa através da Lei N° 12.235 de 24 de julho de
1998 autoriza, nos termos da proposta governamental, a criagdo do
Campus da Unioeste em Francisco Beltrdo. Todos os passos legais
foram seguidos culminando com a assinatura do Decreto n® 995 de
23 de junho de 1999, assinado pelo governador Jaime Lerner, no Pa-
l&cio Iguagu, na presenca da comunidade académica composta pelo
Reitor Professor Erneldo Schallenberger, Pré-Reitor de Administragéo
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e Planejamento Professor Luis Alberto Ferreira Garcia, Pro-Reitora de
Graduacao Prof® Norma Viapiana, Diretor Geral da Itaipu Binacional Dr.
Euclides Scalco, Ministro e Deputado Federal Dr. Deni Lineu Schwartz,
Deputado Estadual Ademar Traiano, Secretario de Estado do Abaste-
cimento e Agricultura Leonel Poloni, Prefeito de Francisco Beltréo Sr.
Guiomar de Jesus Lopes, além do Diretor, professores e representantes
discentes da Facibel e da comunidade sudoestina.

No ano 2000, a Universidade Estadual do Oeste do Parana, conside-
rando o principio da continuidade, ou seja, de que os servigos publicos
nao podem parar, enquanto a néo realizagéo de concurso publico para
preenchimento dos quadros de pessoal, firmou um termo de cooperagéo
com a Fundag&o de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Profissio-
nal de Francisco Beltréo — FUNDESBEL tendo por objetivo o repasse
financeiro com vistas ao funcionamento, em carater emergencial, dos
cursos de graduag@o ministrados no campus de Francisco Beltréo. Os
recursos eram destinados ao pagamento exclusivo da folha de pessoal
e encargos sociais de docentes e técnicos administrativos a disposi¢éo
da UNIOESTE.

O campus de Francisco Beltrdo esta localizado na regido Sudoeste do
Parana que se limita a partir da margem esquerda do Rio Iguagu, faz
fronteira a Oeste com a Argentina e ao Sul com o Estado de Santa Ca-
tarina. Abrange, segundo a classificagdo geografica do IBGE, trés mi-
crorregides: Capanema, Francisco Beltréo e Pato Branco, envolvendo
42 municipios, com uma area de 16.986,59 Km?, que corresponde a
8,52% da area total do Estado, e uma populagéo, em 2007, de 565.513
habitantes, 5,49% do total estadual.

A UNIOESTE iniciou com os quatro cursos de graduacéo incorpora-
dos da FACIBEL: Economia Doméstica (implantado em 1976), Ciéncias
Econdmicas (implantado em 1985) Geografia e Pedagogia (implanta-
dos em 1985 e 1994, respectivamente). Na UNIOESTE, estes cursos
estdo atualmente inseridos em duas &reas do conhecimento — Cién-
cias Sociais Aplicadas (CCSA) e Ciéncias Humanas (CCH), sendo que
0 primeiro centro em 2003 recebeu mais dois cursos, Administragéo e
Direito e 0 segundo, em 2007, implantou o Programa de Mestrado em
Geografia, com 12 vagas, com area de concentragdo em “Produgao do

Espago e Meio Ambiente”, contemplando duas linhas de pesquisa: 1) &

Desenvolvimento Econémico e Dindmicas Territoriais; 2) Dindmica, Uti-
lizagdo e Preservagdo do Meio Ambiente e atualmente conta com 3)
Educagéo e Ensino de Geografia.

Bloco Il

Esses dois blocos, em 1999, quando da instituigdo do campus, soma-
vam 4.449,52 m?, em 2009 passou a ter 7.607,43 m? com a construgao
do Bloco Ill em que funciona o setor administrativo e a biblioteca, cons-
truido e inaugurado em 2006 com recursos provenientes da Prefeitura
Municipal e de Emenda Parlamentar.

Na época da incorporagao a estrutura fisica era constituida por dois pré- g

dios, um bloco de salas de aula e laboratérios onde também funcionava

Bloco |

Bloco IV

O Bloco IV foi construido em 2006 e 2007 e comporta as instalagdes do
Curso de Direito e salas de aula de Economia Doméstica e Geografia,
além do Programa Pré-Egresso, Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) e
Nucleo de Estudo e Defesa de Direitos da Infancia e Juventude (NE-
DIE).
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Em 2010 teve inicio a construgdo de um novo bloco de sala de aulas
e laboratérios (Bloco V) que, conforme consta do Plano de Expansao
da infraestrutura fisica, tem 4.007 m?, construido em duas etapas. A
primeira com 2.641,74 m? (com recursos oriundos do governo do Estado
do Parana, concluida em 2013) e, a segunda com 1.365,26 m? (com

recursos da FINEP e contrapartida da Unioeste), inaugurada em 2015.

Considerando as transformagdes recentes com investimentos publicos
importantes, como a Universidade Tecnolégica Federal do Parang, o
Hospital Regional e o Centro de Detenc&o e Ressocializagéo de Fran-
cisco Beltréo, e considerando que a expanséo da oferta de ensino é um
dos elementos significativos a melhoria dos indicadores socioeconémi-
cos, diante desse cenario regional, o campus de Francisco Beltrao,
procurou definir claramente suas linhas de agdo em novas areas do
conhecimento em seu plano de expans&o, tendo como ponto de partida
o perfil dos campi das universidades federais que estdo presentes na
regido Sudoeste, evitando, na medida do possivel, sobreposi¢des de
Ccurso.

Nesse sentido foi instituida uma Comissdo de Planejamento do cam-
pus composta por representante da direg@o geral, agentes universita-
rios, coordenadores de cursos de graduagéo e pds-graduagdo, DCE e
Associagdo dos Docentes e Agentes Universitarios que, no periodo de
2012-2013, desencadeou o processo de planejamento para o campus,
incluindo a participagdo da comunidade externa. O documento sintese
deste trabalho foi homologado pelo Conselho de Campus em reunido
realizada no dia 24 de outubro de 2013, conforme Ata 006/2013-CCFB,
e engloba agdes no que diz respeito a expansao, ensino/pesquisa e
extensdo, estrutura humana, estrutura fisica, assisténcia estudantil, re-
lag&o universidade/sociedade. S&o as seguintes as realizagdes no pe-
riodo deste relatério:

6.11.1 Cursos de Pdés-Graduagéo stricto-sensu
6.11.1.1 Mestrado em Gestédo e Desenvolvimento Regional

Contempla adequadamente as necessidades de estudos sobre gestao
e o desenvolvimento de pequenas e médias organizagdes rurais e urba-
nas, agricolas e néo agricolas, do setor publico ou privado, que tenham
iniciativas e visem buscar alternativas para os problemas do ponto de
vista econdmico, social, organizacional, desenvolvendo novos métodos
e processos que atendam as demandas dos setores relacionados ao
desenvolvimento das regides de forma sustentavel.

Linhas de Pesquisa:

1. Gestédo Organizacional
2. Desenvolvimento Regional e Agroindustria
Data de aprovagao: Resolugéo n°® 143/2012- COU.

6.11.1.2 Mestrado em Educagao
A Educagado é compreendida como fenémeno social, produzido em de-

terminadas condicdes histéricas, e se expressa em formas escolares
e néo-escolares. Assim, a compreenséo das praticas culturais e dos
processos educativos é fundamental para conhecer e entender as in-
terrelagdes presentes entre Sociedade e Educacéo.

Linhas de Pesquisa:

1. Cultura, Processos Educativos e Formagao de Professores:
2. Sociedade, Conhecimento e Educacéo
Data de aprovacéo: Resolugéo n® 024/2012-COU

611.1.3 Doutorado em Educagéo

Sintese: O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIOESTE -
PDI (RESOLUCAO N° 114/2007-COU) propde nos programas e a¢des
estratégicas para a pés-graduacéo, o estabelecimento de condigbes
para disponibilizar professores orientadores, bem como a qualificagéo
destes. Na modalidade de DINTER, tem como objetivo de formagao
de pesquisadores e de docentes para a atuagéo nas licenciaturas e
no programa de pés-graduagao stricto sensu em Educacdo, nivel de
Mestrado, em implantagdo na UNIOESTE, campus de Francisco Bel-
trdo. Visa também o incremento de pesquisas na area de educagao,
com a pretenséo de gerar contribui¢des cientificas e tecnolégicas ao
desenvolvimento regional, bem como a consolidagdo de Grupos de
Pesquisa da Instituigio Receptora por meio de parcerias colaborativas
no campo cientifico com a Instituicdo Promotora.

Linhas de Pesquisa:

1. Filosofia e historia da educagao
2. Cultura escrita, linguagens e aprendizagem:
3. Curriculo, profissionalizagao e trabalho docente:
4. Formagao de professores, ensino, processos e praticas educati-
vas:
Convénio: Instituigdo promotora Universidade Federal de Pelotas

6.11.2 Cursos de Graduacao
6.11.2.1 Criagao do Curso de Servigo Social:

+ Resolugdo N° 155/2013 — CEPE de 24 de setembro de 2013 -
aprova o Projeto Politico Pedagégico do curso de Servigo Social
do campus de Francisco Beltrao como expanséo de vagas do
curso de Servigo Social do campus de Toledo.

+ Decreto Estadual N° 11293 de 04 de junho de 2014 - autori-
za a implantacdo do Curso de Servigo Social.

6.11.2.2 Criagao do Curso de Nutrigao:

+ Resolugéo n° 156/2013 - CEPE de 24 de setembro de 2013,
manifestacdo favoravel do Cepe referente a transformacéo do
curso de graduacdo em Economia Doméstica do campus de
Francisco Beltrdo, para curso de graduagdo em Nutrigdo, na
modalidade de bacharelado, com implantagao para o ano de
2014. O curso oferta 40 vagas, turno matutino, com tempo de
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integralizacao de quafro anos € maximo de oito anos.

+ Decreto do Governo do Estado do Parana n® 11292, fica autoriza-
do o funcionamento do curso de graduagao e, Nutricdo - Bachare-
lado a partir de 2014, a ser ofertado no Universidade Estadual do
Oeste do Parana - UNIOESTE, no campus de Francisco Beltréo,
mantida pelo Governo do Estado.

6.11.2.3 Criagdo do Curso de Medicina:

O Plano de Expans&o da UNIOESTE - Campus de Francisco Beltréo,
discutido com a comunidade local e aprovado pelo Conselho de Cam-
pus (Parecer 007/2003 - CCFB), ficou definido que caso o Hospital Re-
gional fosse instalado em Francisco Beltrdo, a implantagao do Curso de
Medicina seria prioridade para 0 ano de 2008.

Em 2009, quando da atualizagdo do Plano de Expansao do Campus, fi-
cou ratificada a intengéo, novamente, de implantar o Curso de Medicina,
Resolugéo n® 033/2009 — CCFB.

Assim, com a instalac&o e inauguragdo do Hospital Regional do Su-
doeste do Parang, em 26/02/2010, a sociedade organizada levantou a
bandeira do Curso de Medicina para a Unioeste — Campus de Francisco
Beltrao e foi langada oficialmente uma campanha para implantagdo do
Curso de Medicina. Também foi assinada a Carta aberta do Sudoeste
por autoridades politicas.

Na mesma ocasido o Governador determinou a constituicdo de uma
comisséo para analise da viabilidade técnica e social, que a implantagéo
do Curso de Medicina, representaria para o Estado. Com o intuito de

cumprir tal determinacao foi encaminhada @ UNIOESTE uma carta
consulta, para que a universidade se manifestasse em relagéo a im-
plantacdo do Curso de Medicina no Campus de Francisco Beltréo.

Considerando que a reivindicacéo era de expanséo de vagas, a ela-
boragao do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Medicina para
o Campus de Francisco Beltrdo, seguiu a matriz curricular aplicada
no Curso no Campus de Cascavel.

A experiéncia multicampi da Unioeste, a superagdo de obstaculos
visualizados na trajetéria de mudancgas percorrida para a implanta-
¢ao e consolidagdo do Curso de Medicina no campus de Cascavel
e a decorrente experiéncia académica, favorecem uma articulagao
cooperativa e passam a orientar através do dialogo continuo, a cria-
¢a0 do Curso de Medicina no campus de Francisco Beltrao, cuja
organizagao curricular segue um modelo ja vigente.

Ja a estrutura fisica esta sendo construida através do Termo deICoo-
peragédo (TC): TC 39/2012 — UNIOESTE/SETI - UGF PARANA.

Estrutura Pré-moldada para Salas de Aulas e Laboratérios — Area:
8.868,92 m?

Blocos 1 — Salas de Aulas — 4 Pavimentos — Area: 7.884,00
m2

Bloco 2 — Laboratérios — 2 Pavimentos — Area: 1.302,75 m2
Bloco 3 — Biotério / Laboratorio Anatomia — Area: 844,00 m2
Bloco 4 — Ambulatério — Area: 1.477,42 m2

Blocos I, II, Ill e IV - Centro de Ciéncias da Salde.
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6.11.3 Suspensao do vestibular para o Curso de Economia
Doméstica

O colegiado do curso de Economia Doméstica, em virtude da baixa
procura das vagas ofertadas, e estando prestes a ter que renovar o
reconhecimento do curso, solicitou ao Conselho Estadual de Educa-
¢ao autorizagao para continuar ativo até que a Ultima turma se forme,
0 que ocorrera somente em 2016. Também pediu providéncias para
criagdo de 2 novos cursos, Nutricdo e Servigo Social, tendo recebido
parecer favoravel tanto do CEE como do Estado do PR.

6.11.4 Criacao do Centro de Ciéncias da Satide

Foi criado Resolugdo n° 096/2014-COU, de 11 de setembro de 2014,
abrangendo os cursos de Medicina e Nutri¢&o.

6.11.5 Acles institucionalizadas em consonancia com
a Lei n° 17.505, que estabelece a Politica de Educagao
Ambiental para o Estado do Parana.

6.11.5.1 Nos cursos de graduagao

Os cursos de Economia Doméstica e Servigo Social tem uma disci-
plina chamada Meio Ambiente e Sociedade, ambas de 68 horas, que
tratam assuntos relacionados ao meio ambiente e as questdes rela-
cionadas a sociedade. O curso de Direito tem no 5° ano a disciplina
de Direito Agrario e Ambiental. O curso de Administragdo tem uma
disciplina no 4° ano chamada de Gestdo Ambiental.

O curso de Pedagogia fez alteragdo do seu Projeto Politico Peda-
gdgico em 04 de setembro de 2014 ( Parecer n° 067/2014) em con-
sonancia com a Politica Estadual de Educagéo Ambiental, inserindo
na ementa da disciplina de Fundamentos tedricos e metodologicos
do ensino de Geografia 0 seguinte contetido: “Educag¢do ambiental
e ensino de Geografia nos anos iniciais do ensino fundamental’; e
na ementa da disciplina Fundamentos tedricos e metodolégicos das
ciéncias naturais o contelido “A educagdo ambiental em sua dimen-
sdo social e contemporanea. Desafios para o ensino de ciéncias,
frente as proposigdes mundiais sobre planos de agdo para o desen-
volvimento compativel com a conservagdo do meio ambiente”.

Na mesma ocasido alterou as ementas das disciplinas de Histéria da
educacéo I, incluindo o contetido “A cultura afro-brasileira na historia
da educagéo”’, e Fundamentos tedricos metodoldgicos do ensino de
histéria no contetdo “Conceitos de tempo e espago histérico, arti-
culado as experiéncias humanas em diferentes contextos, culturas,
especialmente indigenas e afro-brasileiras.

O curso de Geografia alterou em 12/05/2014 no seu Projeto Politico
Pedagdgico a ementa da disciplina Geografia da populag&o, incluin-
do na mesma o conteudo “Educagéo Ambiental’. Também alterou a
disciplina Geografia da Populag&o, incluindo na sua ementa o con-
teudo relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira.

6.11.5.2. Nos cursos de pds-graduagao stricto-sensu
6.11.5.2.1 Mestrado em Geografia

Séo ofertadas as disciplinas:

a) Disciplina: A analise da paisagem como subsidio tedrico-me-
todologico as pesquisas de educagdo ambiental (90h/a equiva-
lente a 06 créditos), tendo como ementa: Os fundamentos ted-
ricos e metodoldgicos da construgdo do conceito de paisagem.
Aabordagem da dimensé&o sistémica nas andlises da paisagem.
Aplicagdo dos principios tedrico-metodolégicos da paisagem
nos estudos de educagao ambiental.

b) Disciplina: Planejamento e gestdo ambiental (90h/a equiva-
lente a 06 créditos), tendo como ementa: A problematica am-
biental: enfoques tedricos e fatores de degradacdo ambiental;
Desenvolvimento e planejamento ambiental: conceitos e obje-
tivos; Legislagdo e politica ambiental brasileira: historico e ins-
trumentos; Gest@o e Monitoramento ambiental: fundamentos e
praticas; Educagdo Ambiental: correntes teoricas, metodologias

e aplicacoes; Gestao ambiental no Sudoeste do Parana.

6.11.5.2.2 Mestrado em Educagao

Disciplina: Metodologia de Ensino de Geografia tendo como conteu-
do: 1) A teoria Histdrico Cultural na perspectiva didatica pedagogica
da Geografia Escolar. 2) Fundamentos e metodologias do ensino e
aprendizagem de Geografia.3) Os saberes e 0 ensino de Geografia na
educacgéo basica. 4) Cartografia escolar: aspectos metodoldgicos para
o0 entendimento da linguagem na Geografia na educagao basica.

6.11.5.2.3 Mestrado em Gestao e Desenvolvimento Regional

O programa de mestrado em Gestédo e Desenvolvimento regional aten-
de ao disposto na Lei Estadual de Educagéo Ambiental através da dis-
ciplina Direito Ambiental, com a seguinte ementa: Desenvolvimento
sustentavel e os Principios do Direito Ambiental. Constituicdo Federal e
meio ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Aspectos juridicos da polui¢do. A forma de aplicagdo do
Codigo Florestal Brasileiro na pequena propriedade rural. Conceito de
Area Rural Consolidada. Definigdo das atividades de manejo florestal
sustentavel como de interesse social. Previsédo no Cddigo Florestal do
instituto da compensagao da Reserva Legal em outra area equivalente.
Apoio técnico do 6rgédo estadual competente na recomposicéo da Re-
serva Legal.

6.11.5.2.4 Projeto Unioeste Sustentavel

Este projeto € desenvolvido por um grupo de servidores do Campus de
Francisco Beltrdo, através do Plano de Desenvolvimento dos Agentes
Universitarios da UNIOESTE (PDA), é executado de forma continua e
permanente e visa contribuir diretamente com a questéo da responsa-
bilidade social, educacional, ético e social, busca conscientizar a co-
munidade académica sobre a necessidade de preservar 0s recursos
naturais economizando agua e energia elétrica, bem como reutilizando,
reaproveitando e reciclando materiais (papel, plastico e papeldo) com a
destinagdo ambientalmente adequada do material que ja nao pode ser
aproveitado.

Como procedimento inicial e permanente para ganhar visibilidade e
adesao da comunidade académica, a estratégia do grupo tem sido divul-
gagao do projeto e das agdes desenvolvidas, através de lembretes e con-
versas cotidianas, por entender que pequenas atitudes do dia a dia podem
promover uma verdadeira revolugao no modo de lidar com a coisa publica.

Além disso, a equipe, sempre que percebe uma possibilidade de gerar
economia ou ganho financeiro para o Campus, tem feito os contatos,
engaja-se e procura meios de desenvolver novas agdes, seja com ou-
tras instituicoes, seja com a administragdo do Campus, seus professo-
res e alunos, ou mesmo a comunidade do entorno.

Foram disponibilizadas caixas coletoras nos setores, para propiciar a
reutilizagdo de papel e o reaproveitamento dos materiais. O material
que ja ndo pode ser aproveitado é periodicamente encaminhado para
reciclagem (papel, plastico, vidro e metais), de maneira ambientalmen-
te adequada. Também foram afixados adesivos com lembretes para
desligar a luz e os equipamentos, em todas as salas do campus.

Através dessas agdes o0 grupo identificou outras demandas da comu-
nidade local, tais como: o recolhimento de lampadas fluorescentes, de
pilhas, baterias € de dleo de cozinha. Diante da demanda, o projeto
efetuou contato com empresa especializada na coleta e destinagéo
adequada de pilhas e baterias, e promovera, em parceria com essa
empresa, a disposi¢do de um coletor permanente nas imediagdes do
campus, que estara disponivel a toda comunidade académica.

Outra agéo do projeto, com implantagdo programada para o inicio de
2015, é o recebimento de 6leo de cozinha por meio de bombas cole-
toras, que ficardo a disposicdo de toda a comunidade, de forma per-
manente, com coleta periddica de empresa especializada e licenciada
para tal atividade.

Apenas em relagao a coleta de lampadas ainda néo foi possivel viabili-
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zar nenhuma agao, iSS0 porque as empresas coletoras cobram para
realizar o recolhimento das lampadas e, no momento o projeto ndo
dispde de recursos financeiros para financiar tal atividade.

A divulgagao do projeto através de banner e mensagens de e-mail
para a comunidade académica tornou o projeto conhecido de toda
a comunidade académica. Esta afirmac&o esta baseada no fato da
equipe ter sido procurada por académicos, agentes e servidores,
que apresentam sugestdes e solicitam informagdes sobre novas
campanhas, embora ndo seja possivel mensurar os resultados da
divulgacéo quantitativamente.

Foram confeccionadas e disponibilizadas em todos os setores ad-
ministrativos do Campus, cerca de 70 caixas coletoras entre 2013
e 2014, para propiciar o recolhimento e reaproveitamento de mate-
riais de expediente como papel, bem como o encaminhamento do
material que ndo pode ser reaproveitado para reciclagem, de forma
ambientalmente correta.

Também foram afixados cartazes em todos os banheiros do Cam-
pus, incentivando a separagdo do material que pode ser reciclado,
como tubetes e embalagens plasticas do papel higiénico. Esse ma-
terial, assim como o material acondicionado nas caixas coletoras
dos setores, é coletado semanalmente, separado e, 0 que ja nao
pode ser reaproveitado, € encaminhado para reciclagem, de manei-
ra ambientalmente adequada. Foram entregues na Associacdo de
Catadores de Papel de Francisco Beltrdo até o momento 273 Kg de
Plastico mole (plastico transparente de embalagens); 1.141 Kg de
papel; e 786 Kg de papeléo.

Buscando economia de energia elétrica e a sobrevida dos equipa-
mentos, a equipe fixou adesivos, com lembretes para desligar a luz
€ 0s equipamentos, em todas as salas do campus. Como resultado,
percebemos que a comunidade académica tem demonstrado maior
preocupagado com a economia de energia, no entanto, ndo é possi-
vel mensurar se houve economia, pois, 0 Campus encontra-se em
expanséo fisica e de equipamentos.

Ainda com relacdo a economicidade, foi realizado em novembro de
2013, minicurso com o tema “Economicidade — principio basico no
servigo publico”, tendo os servidores técnicos e alunos do Curso de
Administragdo como publico alvo. O minicurso teve 43 participantes,
em sua grande maioria servidores técnicos.

Em relag&o a preocupagdo com a educacéo e conscientizagdo da
comunidade académica para com a questdo da sustentabilidade,
que deve permear todas as atividades da instituicao, j& que se trata
de instituicao de ensino superior publica, a equipe do projeto procu-
rou oferecer auxilio direto a toda a comunidade académica e, por
extenséo, a seus familiares e comunidade de entorno. Entre 2013
e 2014 foram deflagradas duas campanhas para recebimento/des-
carte de eletroeletronicos e pilhas, em parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. A primeira campanha para recolhimen-
to de eletroeletrénicos e pilhas teve boa participagéo, com o recolhi-
mento de duas caminhonetes de material. Mais outra caminhonete
de material foi recolhida na segunda campanha, promovida em abril
de 2014. Considerando o interesse da comunidade em novas cam-
panhas, uma terceira campanha esta sendo preparada para final de
outubro de 2014.

Além das campanhas de descarte correto de eletroeletronicos, en-
contra-se em fase de implantacéo, através de parceria com empre-
sas credenciadas, servigo para recolhimento permanente de 6leo de
cozinha, pilhas e baterias. Esse material sera encaminhado periodi-
camente as empresas parceiras.

Outra atividade a ser realizada ainda em 2015 é um novo minicur-
so com o tema “A questdo ambiental no cotidiano das instituigdes”.
O minicurso sera ministrado por docente do Curso de Geografia e
tera os servidores técnicos e alunos do Curso de Geografia como
publico alvo.

O projeto tem o potencial de contribuir diretamente com a questdo da
responsabilidade social, e de propiciar a economicidade dos recursos pu-
blicos, através da otimizag&o da utilizagdo dos recursos naturais, com a
economia de agua e energia elétrica, e do uso de materiais de expediente,
promovendo a reutilizac&o, o reaproveitamento e a reciclagem do papel e
demais materiais utilizados pela comunidade académica, no Campus de
Francisco Beltrao.

Essa afirmagéo esta baseada no volume de material recolhido semanal-
mente, bem como na receptividade da comunidade académica para com
as atividades desenvolvidas no periodo, como por exemplo, a boa parti-
cipacé@o nas campanhas de recolhimento de eletroeletrénicos, e ainda o
anseio demonstrado por novas campanhas.

A administragdo do Campus também manifestou satisfagdo com o traba-
lho realizado com vistas a economicidade, com a fixagdo de adesivos com
lembretes para desligar a luz e os equipamentos, em todas as salas do
campus. Do mesmo modo, os servidores técnicos participaram em grande
numero do minicurso “Economicidade — principio basico no servigo publi-
co” oferecido com a contribuicdo de docentes do curso de administragao
com o objetivo de demonstrar a potencialidade das agdes cotidianas na
economia dos recursos publicos.

O trabalho necessita de “recomego” em todo ano letivo, ja que a comu-
nidade académica é dindmica em sua composigdo, com ingresso anual
de novos académicos e docentes. Ainda percebemos que muito ha por
ser feito e, nesse sentido, a equipe tém buscado novas estratégias que
propiciem ndo somente a economicidade e a educagéo/conscientizagéo
da comunidade académica para com a questao da sustentabilidade, mas
também auxilio direto, no sentido de oferecer, numa instituicdo publica de
ensino superior, a possibilidade de descarte correto de eletroeletrénicos,
6leo de cozinha, pilhas e baterias, a toda a comunidade académica e, por
extensdo, a seus familiares, bem como a comunidade do entorno.

O trabalho € lento e deve ser continuado, mas possibilita envolver a uni-
versidade na vida da comunidade. Do mesmo modo, envolve a comunida-
de no mundo da ciéncia e na vida da universidade, quando esta se dispde
a discutir a questdo da sustentabilidade. A questdo da sustentabilidade
nao pode mais estar restrita as discussdes académicas, mas também néo
pode permanecer na esfera do senso comum. Ha que se experienciar e
experimentar as ideias.

IMPLANTAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO
AGENTE UNIVERSITARIO (PDA) - PROJETOS

6116  GINASTICA  LABORAL, = ACOMPANHAMENTO
ERGONOMICO E PSICOLOGICO PARA SERVIDORES DA
UNIOESTE CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO.

Apresentagao: em vista que a conquista da qualidade do servigo presta-
do sb é possivel com qualidade de vida no trabalho, as exigéncias ergo-
ndémicas o cuidado psicologico e a atividade regular através da ginastica
laboral passam a ter papel fundamental quando o assunto trata da relagéo
conforto/seguranga no trabalho e de prevengao de doengas ocupacionais.

Objetivo: Contribuir para melhoria na qualidade de vida dos servidores do
Campus de Francisco Beltrao através da implantagéo de ginastica labo-
ral, a preocupagéo com alguns pontos ergonémicos do seu local de acéo
e agdes de prevencdo, promogao e reabilitacdo da salde psicoldgica e
psicossocial.

Objetivos Especificos:

Promover o combate e a prevengao das doengas ocupacionais;
Promover a sensacao de disposicao e bem-estar para a jornada de
trabalho;

Melhorar a ateng&o e a concentragéo nas atividades desempenha-
das, reduzindo os riscos de acidentes de trabalho;

Melhorar a autoestima e a autoimagem;

Melhorar as relagdes interpessoais, favorecendo o relacionamento
social e o trabalho em equipe;

Combater as tensdes emocionais (estresse, depresséo, ansiedade
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efc);
Adequagao ergondmica dos postos de trabalho;

Reducdo em afastamentos para tratamento de saude seja ela fi-
sica ou psicoldgica.

6.11.7 OLHARES E CLIQUES PARA A CONSTRUGAO DA
MEMORIA FOTOGRAFICA DA UNIOESTE - CAMPUS DE
FRANCISCO BELTRAO: HISTORIA EM MOVIMENTO

Objetivo: Registrar, mostrar e construir ano a ano a Memdria da
UNIOESTE - Campus de Francisco Beltréo, através de imagens foto-
gréficas, que representam os aspectos fisicos € humanos do cotidiano
da Universidade; Armazenar as imagens com respectivas legendas
em arquivo virtual e impresso; Registrar imagens, construindo e pre-
servando no decorrer do tempo o acervo fotografico da UNIOESTE
— Campus de Francisco Beltrdo; Mostrar imagens que retratam o dia a
dia da UNIOESTE - Campus de Francisco Beltréo, em eventos realiza-
dos nesta ou em instituigdes e entidades externas.

6.11.8 PROMOGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS E
ARTISTICAS NA UNIOESTE - CAMPUS DE FRANCISCO
BELTRAO: SOCIALIZAR NOSSO ESPAGO, FORTALECENDO
NOSSAS RAIZES.

O projeto nasceu da aprecia¢do das integrantes por atividades cultu-
rais e, mais ainda, da satisfacéo de poder oportunizar na universida-
de, a convivéncia, a promog¢éo do bem-estar e de momentos culturais
que pudessem ser desfrutados por toda a comunidade. No decorrer
de 2015, a equipe trabalhou atividades consideradas relevantes para
a vivéncia cultural na UNIOESTE — Campus de Francisco Beltrdo,
dentre as quais citamos a 2% Mateada da Integragao, realizada no dia
22 de agosto, no estacionamento da UNIOESTE, que contou com a
colaboragéo de familiares e amigos, além da participacéo expressiva
de toda a comunidade, entidades e admiradores do tradicionalismo
gaucho. O 2° Bazar do Desapego foi realizado nos dias 16 e 17 de
setembro, no auditério “Carlos Maes” da UNIOESTE, no periodo da
manha e noite. Recebemos uma vasta quantidade de doagdes, entre
elas, roupas, calgados brinquedos, bijuterias, bolsas e livros. O saldo
do evento foi utilizado para a compra e doagao de ragéo para animais
que estdo aos cuidados da ONG Arca de Noé e Protetoras Indepen-
dentes de animais. Os itens ndo comercializados foram destinados a
bazares e entidades beneficentes de Francisco Beltrdo - PR. A divul-
gacdo das promogdes organizadas pela equipe foi realizada através
de cartazes, na pagina de eventos da UNIOESTE, jornais impressos
e radios locais, bem como por meio de convite verbal. As duas ativi-
dades contaram com a presenga de publico diverso, constituido pela
comunidade interna e externa a UNIOESTE. Para melhor avaliagéo do
projeto e das atividades desenvolvidas foi aplicado um questionario
previamente elaborado, onde se verificou que 82% dos participantes
avaliaram como muito importante a iniciativa do projeto em promover
atividades culturais e artisticas na UNIOESTE — Campus de Francisco
Beltrdo, e outros 18% a consideraram necessaria. Até o0 momento, os
resultados obtidos com o desenvolvimento do projeto, s&o avaliados
pela equipe como excelentes.

6.11.9 PROJETO PAISAGISMO E ORGANIZAGAO

Apresentagao: A saude do trabalhador € um conceito amplo e envol-
ve aspectos para além da sua pratica profissional, um dos requisitos
para garantir um desempenho adequado e de qualidade das ativida-
des diaria é estar em um ambiente adequado. Caracteriza-se como
um ambiente adequado, a capacidade de oferecer ao trabalhador um
ambiente confortavel que influenciard no comportamento dos funcio-
narios e suas relagdes pessoais. Espagos organizados, decorados,
climatizados influenciam no desempenho profissional e na qualidade
de vida do trabalhador.

Objetivo: contribuir com a criagdo de um ambiente mais agradavel, or-
ganizado e saudavel, diminuindo o estresse, aumentando a satisfagao

e desempenho nas atividades académicas e funcionais, € melhorando
a qualidade de vida da comunidade académica que vivenciam o am-
biente da instituicao.

Acoes: Organizagdo dos estacionamentos, coberturas de pichagdes,
restauragdes dos letreiros indicativos do Campus, festival de flores,
introdugéo de floreiras e plantio de mudas.

6.11.10 AGOES DE VISIBILIDADE PARA A UNIOESTE/
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO: DO CONHECIMENTO A
PRATICA.

Objetivo: Desenvolver atividades de divulgagdo e publicagdo das
realizagbes promovidas pela instituicao, visando contribuir de maneira
direta para a melhoria da visibilidade da institui¢do, tanto internamen-
te como externamente, propondo ampliar e melhorar a visibilidade da
instituico (UNIOESTE/ Campus de Francisco Beltrdo) na regido Su-
doeste do Parana e Oeste de Santa Catarina, inclusive, com os paises
do Mercosul que fazem fronteiras com estas duas regides geogréficas.

Objetivos Especificos:

Organizar atividades de divulgagao institucional e regional que promo-
vam maior visibilidade da Unioeste/ Campus de Francisco Beltrao;
Estabelecer parcerias com setores publicos e privados para a divulga-
¢ao das atividades desenvolvidas e promovidas pela instituicao;
Melhorar a divulgagao das realiza¢es, acdes e servicos que a Univer-
sidade realiza.

Algumas das Atividades ja desenvolvidas:

Confeccéo de folder sobre os cursos de graduagédo oferecidos pela
UNIOESTE/ Campus de Francisco Beltrdo em parceria com os docen-
tes dos cursos;

Evento sobre as alteragdes do processo de ingresso a instituigéo
(Vestibular e SiSU);

Atividade na Associagédo Comercial e Empresarial de Francisco
Beltrdo — ACEFB - Conversando com os empresarios;

Atividade na Praga Central de Francisco Beltrao;

Atividade de visitagao das Escolas Estaduais de Ensino Médio do
municipio e regido a instituigao.

Atividade de participagédo no Rotary Club Integragao, Projeto No-
vas Geragdes;

Atividade de participa¢do na Feira das Profissdes promovida pelo
Colégio Estadual Mario de Andrade - CEMA - Francisco Beltrao.

6.11.11 PROJETO DE ASSISTENCIA HUMANITARIA AOS
USUARIOS DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DR.
WALTER ALBERTO PECOITS (CAPS DR. WAP)

O PROCAPS - Projeto de Assisténcia Humanitaria aos usuarios do
CAPS Dr. WAP atua junto ao Centro de Atengdo Psicossocial Dr.
Walter Alberto Pecoits, de Francisco Beltrdo — PR. Os trabalhos séo
definidos em reuniéo conjunta da equipe do PROCAPS com o grupo
de trabalho do CAPS (Coordenadora, Assistente Social, Psicdloga e
Pessoal de Apoio Técnico), mediante um levantamento das principais
caréncias apresentadas pelos usuarios do CAPS e Associagdo dos
Usuarios e familiares do CAPS - AUSFAC, num processo de integragéo
com a equipe de profissionais e as formas de atuagéo. Posteriormente
as agdes sdo executadas com os grupos distintos, conforme suas es-
pecificidades e, individualizado quando ha necessidade, com agenda
previamente organizada. O publico é atendido, de forma direta ou in-
direta, por meio das consultas juridicas ou através das outras agdes.
O trabalho de assessoria juridica busca garantir os direitos individuais
dos usuarios do CAPS, e prestou orientagdes e assessoramentos em
diversos casos como: alteragdo de guarda; inventario/partilha; uniao
estavel; divorcio; pensdo alimenticia; auxilio doenga; reconsideragdes
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de beneficios previdenciarios; regularizacao de documentos em car-
torios; orientagdes notariais em geral; DPVAT.

Além da assisténcia juridica e técnica, em conversas com os fun-
cionarios e com a Coordenagdo do CAPS Dr. WAP, levantou-se a
necessidade de elaboragdo de um Protocolo de Salde Mental, para
facilitar o atendimento aos pacientes. Partindo dessa avaliagdo € com
objetivos definidos, fez-se um levantamento bibliografico sobre o as-
sunto, para obtencdo de um parametro que norteasse a elaboragao
do documento. Com base nessa pesquisa, a equipe do PDA PRO-
CAPS esta produzindo o texto que contara com a colaboragéo dos
profissionais do CAPS Dr. WAP, principalmente nas questdes espe-
cificas que exigem conhecimento farmaco-medicamentoso; psicolo-
gico, psiquiatrico etc., visando construir um Protocolo alicer¢cado nos
principios que regem o atendimento humanizado dos portadores de
transtorno mental e contribua de forma pratica e eficaz para facilitar
o0 entendimento e a utilizagao dos servigos tanto por parte dos profis-
sionais quanto dos usuarios, seus familiares e demais pessoas que
necessitem de orientacdo. As agdes da equipe sao desenvolvidas de
acordo com as demandas do CAPS e dos usuarios. Em fungao da di-
versidade de casos, a equipe busca solugdes continuas para atender
a especificidade de cada situagéo e cada objetivo alcangado com-
prova a necessidade de permanéncia do Projeto, cujo atendimento
no periodo de vigéncia das atividades beneficiou, aproximadamente,
quatrocentas pessoas, de forma direta ou indiretamente.

6.12 CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

O nome inicial do Campus de Marechal Candido Rondon era FACI-
MAR - Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal Candido Ron-
don, que foi criada por meio da Lei Municipal ne. 1.343/80, mantida
pela FUNDEMAR - Fundagéo Educacional de Marechal Candido
Rondon. Os cursos autorizados e implantados, a época, foram Cién-
cias Contabeis, Historia e Letras Portugués.

A FACIMAR foi mantida pela FUNDEMAR, no periodo de sua criagao
até abril de 1987, com recursos dos académicos e de subvencao
econdmica da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon.

Com a criagdo da Unioeste, a FACIMAR transformou-se em Cam-
pus da Unioeste. Atualmente, os cursos ofertados no Campus de
Marechal Candido Rondon estéo distribuidos em 03 (trés) Centros,
conforme segue: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), com os Cur-
sos de Graduagao em Agronomia e Zootecnia, e Programas de Pos-
graduagao Stricto Sensu em Agronomia (Mestrado e Doutorado),
em Desenvolvimento Rural Sustentavel (Mestrado) e em Zootecnia
(Mestrado e Doutorado); Centro de Ciéncias Humanas, Educacgéo e
Letras (CCHEL), com os Cursos de Graduacdo de Educagéo Fisi-
ca-Bacharelado, de Educagéo Fisica-Licenciatura, de Geografia, de
Histdria e de Letras, além Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sen-
su em Geografia (Mestrado) e em Histéria (Mestrado e Doutorado);
e, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), com os Cursos de
Graduacao de Administragéo, de Ciéncias Contabeis e de Direito.
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METAS 2012-2015
(PDI - 2012/2015)

DIFICULDADES 2012-2015

AVANCOS 2012-2015

METAS 2015-2017 (PROPOSTAS INSERIDAS NO
PLANO DIRETOR)

Investimentos em in-
fraestrutura fisica (no-
vas edificagdes, am-
pliaces e reformas).
Demandas existentes:
- Consolidagdo do
Nucleo de Estagbes
Experimentais — NEE/
CCA.

- Pleitear por meio de
orcamento do Estado
e de projetos junto a
orgdos de fomento,
SETI/UGF, Secretarias
de Estado, MEC, entre
outros, para obtengdo
de recursos financeiros
para a construgdo das
seguintes obras:

- Construir uma aca-
demia de ginastica no
Complexo  Poliespor-
tivo. Obra com aprox.
511 m? com investi-
mento estimado em R$
613.032,00;

- Construir um anfitea-
tro com aprox. 1.500
m? (metragem total),
com 02 pavimentos:
R$ 1.050.000,00;

- Construir o Centro
Administrativo da Es-
tagdo  Experimental
da Linha Guara, com
aproximadamente 140
m?, valor estimado em
R$ 168.000,00;

- Concluir a segun-
da etapa do Bloco I,
no patio da sede do
Campus (area total do
bloco 2.403,00 m?),
valor dessa etapa R$
700.000,00;

- Construir o prédio
do almoxarifado, com,
aproximadamente 187
m% com valor de R$
223.800,00 na sede do
Campus;

- Promover a urbaniza-
¢éo do Campus com
construgdo de passa-
relas, calgadas, espa-
cos de sociabilidades:
R$ 300.000,00;

- Reformar os Blo-
cos | e lll de Salas
de Aula, incluindo a
drea integrada e de
circulagdo, e o Prédio
Administrativo,  totali-
zando 5.742,40 m? e
valor estimado de R$
1.540.000,00.

Dificuldades: Durante o periodo
de 2012 a 2015, a SETI/UGF e,
por consequéncia, a Unioeste s6
obteve recursos de uma Edigao
dos Investimentos Estruturantes
que no periodo de 2008 a 2011,
possuia periodicidade anual.
Diante disso, a Diregdo e o
Campus ndo tinham condicdes
de viabilizar recursos proprios
ou mesmo de buscar outra Fon-
te de fomento de financiamento
para infraestrutura fisica (novas
obras e reformas), de atualiza-
¢do e modernizagéo dos equi-
pamentos de informatica e de
mobilidrios adequados para as
novas tecnologias, conforme o
montante necessario.

Durante o periodo de 2012 a
2015, os investimentos obtidos
foram viabilizados ou com re-
cursos proprios, ou com projetos
aprovados diretamente na SETI/
UGF, ou de 6rgédos do Governo
Federal/ Ministérios e da Cama-
ra de Deputados (MEC/FNDE e
MCTA&l).

Com relagéo aos recursos ob-
tidos, neste periodo oriundo da
SETI/ UGF, também houve um
atraso geral na liberagdo dos
recursos € mesmo significativa
demora nos pagamentos das
notas de execugdo de obras
e reformas (servigos e mao-
de-obra) e de equipamentos e
mobilidrios, gerando atrasos e
perda de qualidade nas obras
e reformas, decorrentes do au-
mento dos pregos de mercados
dos produtos e itens da constru-
¢ao civil.

Com relagao aos recursos oriun-
dos da esfera federal, estas
consequéncias da crise vivida
no periodo também tiveram im-
pactos negativos e geraram di-
ficuldades para a execugdo dos
PTAs originais dos Convénios.
Neste contexto de crise, a Dire-
¢ao e o Campus buscaram, com
sinergia e visdo estratégica da
Universidade Publica e sua fun-
¢&o social em Educagéo (CT&l),
novas fontes de recursos nas
esferas e instituicdes do gover-
no. Destacadamente, os Muni-
cipios de Entre Rios do Oeste
e de Marechal Candido Rondon,
e a ltaipu Binacional somaram
esforgos e a adogéo de acgdes
estruturantes, qualificando e
ampliando o leque de parceiros
e apoiadores.

Dentre as principais agdes vinculadas a esta Meta do PDI/Cam-
pus, realizadas durante o periodo de 2012 a 2015, podemos
destacar:
- Programas e Projetos focados nas Estagdes Experimentais do
Campus / Nucleo de Estagbes Experimentais (NEE/CCA):
- Conclusédo das Obras da Sede da Estagao Experimental de En-
tre Rios do Oeste — Prof. Alcibiades Luiz Orlando, que totalizam
1.719 m2 e investimentos de R$ 1.461.995,02.
- Investimentos em rede de energia elétrica e de telefone e no
Cercamento da sede da Estagéo Experimental de Entre Rios do
Oeste e aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, via TC SETI/
UFG, no valor de R$ 258.638,00.
- Investimentos em urbanizagao e paisagismo (arruamento, calga-
das e grama) no valor de R$ 325.000,00 realizados pelo Municipio
de Entre Rios do Oeste, vinculados ao convénio firmado com o
Campus e o convénio do Programa Cultivando Agua Boa.
- Investimentos em equipamentos e magquinarios agricolas, bem
como de materiais e obra para a implantacdo do Setor de Bo-
vinocultura de Corte na Estagdo Experimental de Entre Rios do
Oeste, com recursos do convénio do o MCT&I (R$ 499.050,00),
Recursos Proprios do Campus (R$ 132.500,00) e do Municipio
de Entre Rios do Oeste (R$ 15.000,00), além dos R$ 31.911,14
referentes aos rendimentos financeiros.
- Investimento para a implantagdo da Vitrine Permanente de
Agroecologia e aquisicdo de equipamentos e materiais apro-
vado pela Itaipu Binacional, no final de 2015, com valor de R$
651.000,00.
- Investimento em infraestrutura para a edificagéo do prédio da
Cavalarica, de Setor de Equideocultura, na Linha Guars, finan-
ciado pela SETI/ UGF, no valor de R$ 325.000,00 (12. Etapa do
Programa de Pesquisa em Equoterapia).
- Investimentos em novas edificacbes em aviarios e a Fabrica de
Ragao, realizados em 2013/2014, no valor de R$ 79.696,87 com
recursos proprios do Campus e da Reitoria. financeira firmado
entre o Campus, a Fundecamp e a Empresa Evonik, no valor de
R$ 225.000,00.
- Investimentos em reformas, ampliagdes e novas edificagdes
para atender a demanda do Setor Leiteiro (Fenil, novos Labora-
torios), reforma da Oficina e construgao de novo Barracdo de Ma-
quinas, com destinagdo de R$ 212.767,08 de recursos proprios
do Campus.
- Construgdo de novo galp&o do Setor de Avicultura, com 715 m?,
executado a partir de convénio de cooperagéo técnica e

>> Programas e projetos focados nos ambientes da Sede do
Campus.
- Investimentos em reformas dos Blocos |, II, Ill e IV dos Labo-
ratorios do Centro de Ciéncias Agrarias, com isolamento técnico
(colo cagédo de manta térmica abaixo das telhas), manutengao da
estrutura de madeirame do telhado, colocagéo de acabamento
em PVC nos beirais dos telhados, pintura externa e itens de dre-
nagem das &guas fluviais, com recurso do programa Estruturante
2012/2013, da SETI/UGF, no valor de R$ 130.000,00.
- Investimento em reforma do Prédio Administrativo (telhado, pin-
tura externa e interna em ambientes de circulagdo), com recursos
do programa Estruturante 2012/2013, da SETI/UGF, no valor de
R$ 77.000,00.
- Investimento em seguranga patrimonial do Campus, com Cerca-
mento e acessos (rampa e portdes eletronicos), com recursos do
programa Estruturante 2012/2013, da SETI/UGF, no valor de R$
131.617,00 além de recursos proprios (R$ 17.900,00).
- Investimentos em Obra para a conclus&o do Bloco Il de Salas de
Aula, com 2.304,64 m? 4 Pavimentos. Durante o periodo foram
executadas a 3? e a 4° etapas de construgdo do ultimo prédio do
Projeto Arquitetdnico da Sede de Campus, com recursos proprios
(R$ 270mil) e recursos da SETI/UGF (R$ 600 mil - TC 028/2012,
e R$ 180.933,00 do Programa Estruturante — 2012/ 2013).

Os Programas e Agdes previstas no PDI do Campus fo-
ram elaborados a partir das demandas ndo realizadas, até
aquele momento, do Plano Plurianual de 2012/2015, bem
como do novo Plano Plurianual de 2016/2019, além do
Plano Decenal de Investimentos em Infraestrutura - 2015-
2024.

O conjunto destes programas e documentos foi incluido no
Plano Diretor — 2015/2019, preservando as metas e agdes
planejadas pelo Campus e inclusas no Programa Institu-
cional da Unioeste, aprovados pelos Conselhos Superiores
(COU e CEPE).

Edificagdes e Reformas dos Prédios e Construgdes Antigas
nas 3 Areas da Sede do Campus e nas 4 Estagdes Expe-
rimentais do NEE.

A meta visa atender as novas demandas do Campus no
que se refere as atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
expansdo dos Cursos de Graduagdo e ampliagdo e qua-
lificagdo dos Programas de Poés-Graduagao Stricto Sensu
(Cursos de Mestrado e de Doutorado). Para tal serdo plei-
teados recursos financeiros da esfera publica estadual e
federal e por meio de parcerias diversas para a execugao,
entre outras, das seguintes agdes:

- Ampliagdes e reformas do Prédio do Complexo Poliespor-
tivo, com 1.488,09 m2;

- Casa da Cultura, com aproximadamente 150 m2;

- Prédio do Restaurante Universitario, com 844,74 m2 (12,
Etapa);

- Prédio da Central de Reagentes e Almoxarifado, com 187
m2;

- Implantagao do Sistema de Aquecimento solar da Piscina
Semiolimpica do Poliesportivo;

- Reforma do Prédio do Pavilhdo de Ginastica de Educagao
Fisica, com 770 m2;

- Prédio da Academia de Ginastica, 511 m2;

- Concluséo do novo galpdo do Setor de Avicultura, com
715 m?,

- Construgdo de um pareddo de escalada para esportes
radicais;

- Lote Rural 88/A, com 6.944,15 m2: instalacdo da Rede
de Energia Elétrica, Arruamento interno, Cercamento, Pai-
sagismo, Abastecimento de Agua e da Rede de Esgoto
(doméstico e industrial);

- Reforma na Rede de Energia do Cultivo Protegido para
suportar o funcionamento de duas casas de vegetacdo
climatizadas;

- Urbanizagdo dos ambientes dos estacionamentos com
paver e reforma das calgadas na érea da sede do Campus;

- Investimentos de recursos proprios des tinados ao Campus de
Marechal Candido Rondon do convénio UNIOESTE/Caixa Econd-
mica Federal, no valor de R$ 292.007,02 destinados a execugdo
da reforma da rede deenergia elétrica da Estagéo Experimental
do Cultivo Protegido, edificagdo do Cercamento do Lote Rural
88/A, aquisicdo de licengas de software de geoprocessamento,
pequenas reformas nos Laboratorios do CCA e do Curso de Geo-
grafia.

No ano de 2015 também foi obtida uma emenda parlamentar da
senadora Gleisi Hoffmann, no valor de R$ 300 mil destinados a
obra do Aimoxarifado do Centro de Ciéncias Agrarias, com area
de 184,97 m*.

- Construgdo de novos Setores e ampliagéo de instalagdes
fisicas nas Estagdes Experimentais e novas edificagdes,
entre as quais: do laboratério para processamento de
amostras, silo, curral, refeitdrio, vestiario, banheiros e co-
zinha para os agentes universitarios e académicos; Centro
Administrativo; barracdo para frangos de corte, casas de
Vegetacao (Estufas), Barracao Pré-moldado para cobertura
da pista de areia e Area administrativa para atendimento
dos profissionais da salde e Laboratérios no Setor de
Equideocultura, implantacéo do Viveiro de Mudas (Nativas,
Frutiferas e Medicinais);

- Construgao da Garagem para a Frota do Campus e Ofici-
na de Marcenaria, com 550 m2.
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Ampliagdo e conso-
lidagdo do ensino,
pesquisa e extensao
dos Programas de
P6s-Graduagao Stricto
Sensu:  implantagao
de novos Programas
e de novos cursos de
Doutorado.

- Concluir a obra com
recursos de projeto ja
aprovado e conveniado
com a FINEP, no valor
de R$ 1.477.254,00.
Este valor também
inclui a compra de
equipamentos para 0s
Laboratorios. Além dis-
so, ha necessidade de
aportar outros recursos
financeiros de 6rgaos
de fomento, emendas
€ recursos proprios
para a conclusédo da
obra.

- Consolidar os investi-
mentos em infraestru-
tura fisica e de aquisi-
cdo de equipamentos
dos Programas de
Poés-Graduagdo  do
Centro de Ciéncias
Agrarias e do Centro
de Ciéncias Humanas
Educagdo e Letras,
conforme plano de
trabalho aprovado pela
FINEP.

Considerando que os recursos
aprovados pela FINEP tiveram
que aguardar a assinatura dos
convénios e as demais forma-
lidades (prestagdo de Contas
com Relatério Parcial), como
ha um interregno entre estas
acdes, até a época da liberagao
dos recursos para a execugdo
das obras e compra de equipa-
mentos, 0s pregos de mercado
da construgéo civil e mesmo a
variagdo do délar sdo problemas
a ser enfrentado pela instituigao
Proponente e a instituicao Exe-
cutora.

Durante o periodo de 2012 a
2015, também € necessario
destacar que o Quadro de Pes-
soal da Divisao de Planejamento
Fisico é deficitario e, em alguns
casos, inexperientes em relagdo
as atividades de rotina para o
setor.

Tratando-se das propostas sub-
metidas a FINEP pelo Campus,
0 subprojeto encaminhado para
a CH CT-Infra 1/2012, foi des-
classificada na fase da anélise
da documentagdo em decor-
réncia da falta de assinatura do
Engenheiro Civil da UNIOES-
TE nos projetos e planta da
Obra proposta. Neste sentido,
o Centro de Ciéncias Agrarias
ndo obteve a continuidade das
aprovagdes e a possibilidade de
implementar a Terceira Fase do
Projeto Estruturante dos PPG
em Agronomia e em Zootecnia.

Durante o periodo foram liberados recursos do PTA de convénio
existente no valor de R$ 818.532,00 para a 22 Etapa da Obra dos
Blocos | e Il do Complexo de Laboratérios do Centro de Ciéncias
Agrarias, além dos rendimentos de R$ 98.267,08 utilizados para
a aquisicéo de equipamentos.

Dos convénios anteriores, também foi liberado o recurso da SETI/
UFG, referente a contrapartida, de R$ 668.121,00 destinados a
obra (R$ 300 mil) e equipamentos (R$ 368.121,00), que esta em
€Xecucao.

Neste periodo também foram submetidos e aprovados novos pro-
jetos a FINEP, conforme segue:

- Na submissé&o a CH CT-Infra 1/2012, foi aprovado o subprojeto
do Prédio para os Programas de Pés-Graduagdo em Historia e
em Geografia, com 1.549,15 m? e 2 pavimentos, no valor de R$
2.010.000,00 cujo Convénio encontra-se na fase de prestacéo de
contas da Primeira Parcela.

- Na submisséo a Carta Convite, CT-Infra 2/2014, foram aprova-
dos R$ 974.989,00 para complementagéo da Obra indicada no
item anterior.

- Nesta Carta Convite da FINEP também foi aprovado a suple-
mentagao de R$ 838.286,00 para a concluséo da Segunda Etapa
do Complexo de Laboratérios do Centro de Ciéncias Agrérias
(Blocos Il e 1V). Conforme Convénio anterior, a FINEP ja havia
aprovado R$ 948.070,00 para as referidas obras.

Execug&o dos investimentos em obras e aquisi¢éo de equi-
pamentos financiados pela FINEP aos Programas de Pés-
Graduago Stricto Sensu sediados no Campus

A meta objetiva consolidar os investimentos em infraestru-
tura fisica e de aquisicdo de equipamentos dos Programas
de Poés-Graduagdo do Centro de Ciéncias Agrarias e do
Centro de Ciéncias Humanas Educagao e Letras, conforme
plano de trabalho aprovado pela FINEP. Ao mesmo tem-
po, consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa e
a conceituagdo do PPGs sediados no Campus, em con-
sonancia com a necessidade de internacionalizagdo dos
Programas:

- Projeto FINEP - Equipamentos (Fonte 281: R$
921.220,00);

- Conclus&o dos Blocos | e Il do Complexo dos Laboratérios
do Centro de Ciéncias Agrarias, com 2 pavimentos;

- Construgéo do prédio dos Blocos Il e IV do Complexo
dos Laboratérios do Centro de Ciéncias Agrérias, com 2
pavimentos;

- Construcao do prédio dos Programas de Pés-Graduagao
em Historia e Geografia, com 2 pavimentos.

- Consolidar a verti-
calizagdo do ensino e
da pesquisa e a con-
ceituagdo do PPGs
sediados no Campus,
em consonancia com
a necessidade de in-
ternacionalizagdo dos
Programas.

Durante o periodo os Progra-
mas de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu, enfrentaram muitas difi-
culdades em decorréncia do en-
cerramento do convénio da insti-
tuicdo com a CAPES - PROAP/
UNIOESTE, permanecendo
durante o primeiro semestre de
2013 sem esta fonte de fomento
a pesquisa e @ manutengéo.
Além disto, no ano de 2015 a
propria CAPES efetuou um corte
de 75% do valor para 0 PROAP,
também havendo atraso na libe-
ragao do recurso.

No ano de 2012 houve a implantagdo de novo Curso de Mestrado,
do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel, vinculado ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

No ano de 2015, também foram implantados dois novos cursos de
Doutorado, do Programa de Pés-Graduagéo em Histéria e do Pro-
grama de Pés-Graduagdo em Zootecnia, respectivamente.
Tratando-se da consolidagdo dos Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu, cabe destacar a elevagdo dos conceitos da CAPES,
conforme segue: - PPG em Agronomia obteve o Conceito 5; - PPG
em Histéria obteve o Conceito 4; - PPG em Zootecnia obteve o
Conceito 4.

Com relag&o a produgao cientifica, os programas obtiveram melho-
rias na avaliagdo dos periodicos, conforme o Qualis CAPES, entre
0s quais Revista Tempos Historicos obteve o conceito Qualis A1.
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Elaboragdo do pla-
no de expansdo dos
novos Programas de
Po6s-Graduagéo Stricto
Sensu e de cursos de
Mestrado (Académico
e Multidisciplinar) e
Doutorado sediado no
Campus.

- Implantagdo do Cur-
so de Doutorado em
Historia

Agédo implantada no ano de
2015.

O Mestrado em Historia, autorizado pela CAPES, conforme
o Parecer APCN 1836, de 15/09/2005, tem como &rea de con-
centragdo Historia, Poder e Praticas Sociais, afirmando-se como
um espago de producéo do conhecimento historiografico em di-
ferentes perspectivas e abordagens. A definicao dessa area de
concentragdo proveio da formagdo do corpo docente, do seu
amadurecimento por meio de esforcos de qualificagdo e das ati-
vidades desempenhadas no ensino, pesquisa e extens&o. Essas
atividades articulam-se as demandas de compreensao da realida-
de, engendradas no ambito local e regional, no interior do curso
de Graduagdo em Historia, nos cursos de Especializagéo e em
muitas outras atividades académicas realizadas nos Ultimos anos,
com destaque para a revista “Tempos Histéricos”, atualmente com
dezoito volumes publicados, e o Simpdsio Nacional em Histdria,
cuja Ultima edigdo, de namero Ill, ocorreu em outubro de 2012. O
programa reline pesquisas que buscam apreender as relacées
entre historia e poder de forma ampla, presentes nas diversas di-
mensdes da vida social, politica, cultural e econémica, bem como
as multiplas praticas de contestagao, subordinagdo ou consenso
& ordem social. No interior do Programa, considera-se que 0 estu-
do das relagdes entre histéria e praticas sociais abre possibilida-
des de compreender os processos sociais vividos e construidos
por sujeitos, individuais e coletivos, em meio a tensdes e conflitos,
historicamente experimentados e reelaborados. Tais perspectivas
reunidas em torno desta area de concentracdo buscam somar,
interagir e complementar diferentes reflexdes tedrico-metodoldgi-
cas no campo da Histéria.

O Programa de Pés-Graduagédo em Histdria (PPGH) foi aprovado
pela CAPES e implantado na Unioeste no ano de 2006, com o
Curso de Mestrado. Na dltima avaliagdo trienal da CAPES, reali-
zada no ano de 2014, o PGGH obteve conceito 4, demonstrando
a qualidade dos resultados obtidos pelo corpo docente e discente,
além de credenciar o PPGH a apresentar um projeto para o Curso
de Doutorado.

Implantag@o do Curso de Doutorado em Histéria, do Pro-
grama de Pés-Graduagdo em Historia, Poder e Praticas
Sociais (PPGH).

Objetivos da acéo:

- Consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa no
CCHEL, com a implantagdo do Curso de Doutorado em
Histéria, do PPGH.

- Desenvolver programas e projetos de pesquisa, qualificar
a formagao de pesquisadores e de docentes para o Ensino
Superior, com interacao regional, estadual, nacional e inter-
nacional do PPGH.

- Implantagdo do Curso de Doutorado em Historia na
UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon, para
a consolidagdo da verticalizagao da formagéo de pesquisa-
dores e fomento da internacionalizagéo da pesquisa histori-
ca desenvolvida pelo PPGH.

- Implementagao de programas e projetos de ensino, pes-
quisa, extensdo e intercambios nas areas das Ciéncias
Humanas, bem como dos resultados cientificos e culturais
desenvolvidos pelo PPGH.

- Implantagéo do Curso
de Doutorado em Zoo-
tecnia

Agdo implantada no ano de
2015.

O Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu em Zootecnia
(PPZ), Nivel de Mestrado, oferecido pelo Centro de Ciéncias
Agrarias da Unioeste, com Area de Concentragéo em Producéo
e Nutricao Animal, foi aprovado pela Coordenagéo de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em Julho de 2006
e iniciou suas atividades em marco de 2007. Foi recomendado
pela CAPES por ser um programa que conta com um grupo de
jovens doutores formados em instituicdes de exceléncia, além de
contar com apoio institucional e com boa infraestrutura para seu
funcionamento.

O PPZ tem por objetivo qualificar profissionais com formagao
técnico-cientifica e didatica visando a obtengdo do titulo de
“Mestre em Zootecnia”. O Pés-Graduado formado pelo programa
estara apto para o exercicio profissional no magistério superior
e na pesquisa, estando qualificado e habilitado, na teoria e na
pratica, para o desenvolvimento de projetos que busquem a
solugéo de problemas da Ciéncia Animal. O Programa contribui
tanto para a formagao técnica de pessoal especializado, quanto
para o desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias na
area de Ciéncias Agrarias.

O PPZ destina-se & qualificagdo de profissionais da érea de
Ciéncias Agrarias ou areas afins, diplomados por Instituicdes
nacionais reconhecidas ou em Instituigdes estrangeiras
consideradas equivalentes. Na Ultima avaliagao trienal da CA-
PES, realizada no ano de 2014, o PPZ obteve conceito 4, de-
monstrando a qualidade dos resultados obtidos pelo corpo do-
cente e discente, além de credenciar o Programa a apresentar um
projeto para o Curso de Doutorado.

Consolidacéo do Curso de Doutorado em Zootecnia, do
Programa de Pés-Graduagéo em Zootecnia (PPZ).
Objetivos da Agéo:

- Consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa no
CCA com a implantagdo do curso de Doutorado em Zoo-
tecnia- PPZ.

- Implantagéo do Curso de Doutorado em Zootecnia na
UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon, para
a consolidagdo da verticalizagéo da formagdo de pesqui-
sadores e fomento da internacionalizagéo da pesquisa e
extens&o pelo Programa de Pés-Graduagéo em Zootecnia,
do Centro de Ciéncias Agrarias.

- Implementagdo de programas e projetos de ensino, pes-
quisa, extensdo e intercambios nas areas das Ciéncias
Agrérias, bem como dos resultados cientificos e culturais
desenvolvidos pelo Programa de Pés-Graduagdo em Zoo-
tecnia.

- Implantagdo do Cur-
so de Doutorado em
Desenvolvimento Rural
Sustentavel

O PPGDRS depende da ele-
vagdo do Conceito do Curso
de Mestrado, de 3 para 4, para
submeter novamente o projeto
do Curso de Doutorado, em
melhores condigbes do que as
existentes no processo anterior
(n&o aprovado pela CAPES).

O Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Rural Sus-
tentavel (PPGDRS), com &rea de concentragdo em Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel, foi aprovado pela CAPES e implantado
na Unioeste no ano de 2012, com o Curso de Mestrado. A &rea
de concentrag@o Desenvolvimento Rural Sustentavel destaca-se
pela producdo de conhecimentos através de atividades de pes-
quisas multi e interdisciplinares, com foco na sustentabilidade da
agricultura familiar e no desenvolvimento da agroindUstria, por
meio da acdo extensionista inovadora e do desenvolvimento e
aplicagdo de processos inovadores. A verticalizagdo do PPGDRS
¢ foco do corpo docente e visa formar pesquisadores e docen-
tes de ensino superior capazes de intermediar e interagir com o
conjunto de atores sociais envolvidos nos arranjos produtivos da
agricultura familiar e agroindustrial sustentéavel.

Implantagdo do Curso de Doutorado em Desenvolvimento
Rural Sustentével, do Programa de Pés-Graduagéo em De-
senvolvimento Rural Sustentavel (PPGDRS).

Objetivos da agéo:

- Consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa no
CCA com aimplantagéo do Curso de Doutorado em Desen-
volvimento Rural Sustentével - PPGDRS.

- Implantagéo do Curso de

Doutorado em Desenvolvimento Rural Sustentavel na
UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon, para
a consolidagdo da verticalizagdo da formagdo de pesqui-
sadores e fomento da internacionalizagdo da pesquisa e
extensao pelo Programa de Pés-Graduacéo em Desenvol-
vimento Rural (PPGDRS), do Centro de Ciéncias Agrérias.
- Implementagao de programas e projetos de ensino, pes-
quisa, extensdo e intercdmbios nas areas das Ciéncias
Agrarias, bem como dos resultados cientificos e culturais
desenvolvidos pelo Programa de Pés-Graduagdo em De-
senvolvimento Rural Sustentével.
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- Implantagdo do Curso
de Doutorado em Geo-
grafia

Acao a ser construida pelo PP-
Geo/Rondon.

A area de Geografia no Campus de Marechal Candido Rondon
recebeu atengéo maior a partir da implantagéo do curso de gra-
duacédo no ano de 1997, cuja aula inaugural foi proferida pelo
Prof. Dr. Milton Santos. Na oportunidade o professor elogiou a
instituicdo pela iniciativa e atencéo a area de Geografia com a
criacao do curso de graduacdo numa regido de grande potencial
de desenvolvimento.

Até 1998 a Geografia estava vinculada ao Departamento de His-
téria e Geografia, quando foi desmembrado. Antes do desmem-
bramento do antigo Departamento, foram organizados varios
Simposios Interdisciplinares de Histéria e Geografia, com parti-
cipagdo de conferencistas externos como o Prof. Dr. Luis Felipe
Ribeiro - UFF; Prof. Dr. Peter Loyd Scherlock (London Economic
Scholl); Prof. Dr. Ruy Moreira - UFF; dentre outros. Apés o des-
membramento do departamento, foram organizados diversos
eventos especificos, dentre os quais se destacam as Semanas
de Geografia da UNIOESTE, denominadas também de Expedicao
Geografica, realizadas a cada dois anos e que se encontra na sua
IX edi¢@o. Os eventos s&@o organizados pelo curso de Geografia
em conjunto com a Associacéo dos Gedgrafos Brasileiros - se¢do
local de Marechal Candido Rondon e conta, em média, com 150
participantes.

Em 2004/2005 foi ofertado um curso de pés-graduacéo em Geo-
grafia Lato Sensu denominado de “Anéalise Ambiental e Regional
em Geografia’, com uma carga horaria de 360 horas. Este curso
de especializagéo, organizado pelos docentes do colegiado do
curso de Geografia de Mal. Candido Rondon, teve como publico
alvo professores da rede publica estadual. Mais recentemente,
em 2009/2010, outro curso Latu Sensu teve inicio, na area de
“Andlise Ambiental em Geografia”’; uma iniciativa dos docentes do
GEA que buscam incentivar e aprimorar estudos voltados para a
tematica ambiental no Oeste do estado.

Implantagdo do Curso de Doutorado em Geografia, do
Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Geografia
(PPGeo/Rondon).

Objetivos da acéo:

- Consolidar a verticalizagdo do ensino e da pesquisa no
CCHEL com a implantagéo do curso de Doutorado em
Geografia — PPGeo/Rondon.

- Implantagéo do Curso de Doutorado em Geografia na
UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon, para
a consolidagdo da verticalizagao da formagéo de pesquisa-
dores e fomento da internacionalizagéo da pesquisa histori-
ca desenvolvida pelo PPGeo/ Rondon.

- Implementagao de programas e projetos de ensino, pes-
quisa, extens&o e intercambios nas areas das Ciéncias Hu-
manas e da Terra, bem como dos resultados cientificos e
culturais desenvolvidos pelo PPGeo/ Rondon.

Foi realizado também o IV Simpésio Paranaense de Pés-Gradua-
¢do em Geografia “SIMPGEO - Entre o Pensar e o Fazer em Geo-
grafia” no periodo de 18 a 20/06/2009 com aproximadamente 200
participantes entre professores e pés-graduandos dos diversos
programas do Estado do Parana. A organizagdo do Evento esteve
sob a responsabilidade do Curso de Graduagéo de geografia do
Campus de Marechal Candido Rondon. Os Grupos de Pesquisa
aos quais os professores do Curso de Geografia/Campus de Ma-
rechal Candido Rondon estéo vinculados expressam a qualidade
das atividades que estdo sendo desenvolvidas, sobretudo de pes-
quisa. Os grupos estdo cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagdo da UNIOESTE e no Diretério de Grupos do
CNPgq. Muitos desses grupos também possuem seus respectivos
laboratorios, com equipamentos e instalagdes fisicas préprias.
Neste contexto de expansdo da geografia no Campus de M.C.
Rondon, foi implantado a partir de 2011 o curso de Pds-graduagéo
em Geografia (mestrado). O PPGeo/Rondon é formado por 12 do-
centes permanentes e 1 docente colaborador, todos da Unioeste
responsaveis pelas disciplinas, orientagdes e demais atividades
da Pés-graduagao.

O Programa de Pés-Graduagdo em Geografia (PPGeo/Rondon),
com area de concentragdo em Espaco de Fronteira: Territorio e
Ambiente, foi aprovado pela CAPES e implantado na Unioeste no
ano de 2011, com o Curso de Mestrado.

A implantagéo do futuro Curso de Doutorado em Geografia tem
a finalidade de verticalizar o ensino e a pesquisa na area de
concentragao e formar pesquisadores e docentes para o Ensino
Superior, Centros de Pesquisa e Agéncias de Fomento em P&D
e CT&l.
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- Criagdo do Programa
de Pos-Graduagao
Multidisciplinar em
Gestéo Publica

Agéo a ser elaborada pela Dire-
¢ao do CCSA.

Considerando a inser¢do socioecondmica que os Cursos de
Graduagéo de Administragdo, de Ciéncias Contabeis e de Direito
possuem nas regides de abrangéncia da Unioeste, no Estado do
Parana e nas regides de fronteiras interestaduais (especialmente
entre 0 PR, 0 MS, SP e SC) e internacionais, com a Argentina e o
Paraguai, bem como o perfil da formagéo de profissionais liberais,
bacharéis, e da grande demanda que os egressos destes cursos
apresentam, requerem a implantagdo do PPGMGP no Campus
de Marechal Candido Rondon, por ser essencial para a qualifica-
cdo dos setores empresariais, mediante o fomento a pesquisa e
a implementagao de sistemas e processos de gestdo e controle
eficientes, eficazes, inovadores e sustentaveis, no ambito da ad-
ministragéo publica dos governos municipais, estadual e federal.
O perfil socioecondmico, demografico e empresarial, assim como
das entidades representativas dos setores produtivos e de ser-
vicos, existentes no Oeste e Sudoeste, apresenta uma grande
potencialidade para a impactacéo da verticalizagéo, além de exis-
tir um publico interessado egresso destes cursos. Acrescenta-se
a estes elementos de insergéo e impactagdo social, a sinergia
que a Universidade deve ter junto a este conjunto de agentes e
agéncias de desenvolvimento socioecondmico € humano. Nes-
te sentido, com as constantes inovagdes e a modernizagdo da
legislagdo contabil, administrativa e tributaria, da administragao
e gestdo publica e empresarial e das diversas areas do Direito,
a criagdo de um Curso de Mestrado Multidisciplinar em Gestao
Publica se apresenta como uma acéo estratégica e sintonizada
diante dos desafios do contexto nacional e internacional.

Implantag@o do Programa de Pés-Graduagao Multidiscipli-
nar em Gestao Publica, Nivel de Mestrado.

Objetivos da acéo:

- Verticalizar o ensino e a pesquisa da area de Gestéo Pu-
blica, com projeto pedagdgico multidisciplinar nas Ciéncias
Sociais Aplicadas, com a implantagdo do Programa de Pés-
Graduagéo Stricto Sensu, Nivel de Mestrado.

- Consolidar os Grupos e Linhas de Pesquisa dos atuais
Cursos de Graduagao de Administracéo, de Ciéncias Con-
tabeis e de Direito.

- Formar profissionais pesquisadores docentes e profissio-
nais liberais que atuam de forma multidisciplinar nas areas
das Ciéncias Sociais Aplicadas.

- Fomentar estudos relacionados & gestdo publica e as
finangas publicas, bem como ao controle interno, externo
e social dos atos e fatos realizados pela administragao
publica.

- Implantagéo do Programa de Pés-Graduagdo Multidisci-
plinar em Gestédo Publica, Stricto Sensu, Nivel de Mestra-
do, para a consolidacéo da verticalizagdo do ensino e da
pesquisa nas areas das Ciéncias Sociais Aplicadas.

- Criagdo do Programa
de Pés-Graduagéo em
Educagao Fisica

Agéo a ser elaborada pela Dire-
¢&o do CCHEL.

O Curso de Graduagdo de Educagdo Fisica foi implantado no
Campus de Marechal Candido Rondon no ano de 1983. Desde
o0 ano de 2006, foi implantado duas habilitagdes e partir de 2014,
também houve o desmembramento dos Colegiados de Curso
correspondendo e cada uma das habilitagdes: a Licenciatura e o
Bacharelado. Considerando a titulagdo do corpo docente, o gran-
de nimero de egressos, assim como a ampliagédo do mercado de
trabalho para ambos os profissionais de Educacéo Fisica (pro-
fessores e bacharéis) o Campus possui condigdes de verticalizar
0 ensino e a pesquisa com a submissao de projeto de Curso de
Mestrado em Educagao Fisica, junto a CAPES, e ampliar as fon-
tes de fomento de investimentos em infraestrutura, equipamentos
e laboratorios dos Grupos de Pesquisa e Linha de Pesquisa.

Implantag&o do Programa de Pés-Graduag&o em Educagao
Fisica, Nivel de Mestrado

Objetivos da acéo:

- Verticalizar o ensino e a pesquisa da area de Educagao
Fisica com a implantagéo do Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu, Nivel de Mestrado.

- Consolidar os Grupos e Linhas de Pesquisa dos Cursos
de Educagdo Fisica, de Licenciatura e de Bacharelado.

- Formar profissionais pesquisadores docentes (Licencia-
dos) e profissionais liberais (Bacharéis) que atuam na area
da Educagao Fisica.

Agéo a ser elaborada pela Dire-
¢éo do CCSA.

O Curso de Graduagao de Administragao foi implantado no ano de
1983, quando o atual Campus ainda era a Faculdade de Ciéncias
Humanas de Marechal Candido Rondon (FACIMAR), e apresenta
um alto nimero de egressos formados, totalizando 953 bacharéis
até o final de 2014. A area de abrangéncia do Campus, no entor-
no da cidade sede, Marechal Candido Rondon, possui um perfil
empresarial qualificado e diversificado, seja em termos do porte e
ramos de atuag&o, quanto da organizagao da sociedade civil e da
participagdo do quadro de associados das entidades de classe.
Com relagéo ao quadro de docentes do Curso de Administragéo,
nos Ultimos anos houve um grande avango na capacitagéo e qua-
lificagéo, tendo um nimero de docentes Doutores compativel com
a propositura de um Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu.
O perfil socioeconémico da area de abrangéncia do Campus e
da Unioeste, que envolve 94 municipios das regiées Oeste e Su-
doeste do Parana, sdo, em sua grande maioria, de pequeno e
médio porte territorial e demografico. Também apresentam indica-
dores de IDH-M acima da média estadual e nacional, em decor-
réncia desta base social, cultural, fundiaria, industrial, comercial e de
Servicos que existe na regiao.

Implantagdo do Programa de Pés-Graduagéo na Area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Nivel de Mestrado.

Objetivos da acéo:

- Verticalizar o ensino e a pesquisa da area de Administra-
¢éo, com a implantagdo do Programa de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu, Nivel de Mestrado.

- Consolidar os Grupos e Linhas de Pesquisa dos Cursos
de Educagao Fisica, de Licenciatura e de Bacharelado.

- Formar profissionais pesquisadores docentes (Licencia-
dos) e profissionais liberais (Bacharéis) que atuam na area
da Educagao Fisica.

- Implantagéo do Programa de Pés-Graduagdo em Admi-
nistragao, Stricto Sensu, Nivel de Mestrado, para a consoli-
dagao da verticalizagéo do ensino e da pesquisa.
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Ampliagdo e conso-
lidagdo do ensino,
pesquisa e extensdo
na Graduag&o: implan-
tagdo de novos cursos
e habilitagdes na gra-
duag&o.

O Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Unioeste (2000)
e 0 Planejamento da Expanséao
dos Cursos de Graduagao apro-
vado pelo Conselho Universita-
rio, no ano de 2006, estabeleceu
que para o Campus de Marechal
Candido Rondon, conforme de-
cisdo do Conselho do Campus,
0 préximo curso de graduagdo
a ser implantado é o de Enge-
nharia Florestal, do Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA). Esta
decisdo foi mantida no PDI do
Campus 2012-2016, acrescido
de mais um curso para cada
centro, sendo estes: - Curso de
Artes Visuais, para o Centro de
Ciéncias Humanas, Educagéo e
Letras (CCHEL); - Curso de Co-
municag&o Social, para o Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas
(CCSA).

Para o PDI do Campus, con-
forme decisdo do Conselho
Universitario, foram indicados
mais 3 (trés) novos cursos para
serem implantados no periodo
de 2013/2017, sendo eles: Cur-
so de Engenharia Agroindustrial
(CCA), Curso de Psicologia
(CCHEL) e Curso de Ciéncia da
Computagao (CCSA).
Considerando o contexto e ce-
narios do Governo do Estado,
da SETI e da Unioeste, a criagao
de novos cursos para o Campus
de Marechal Candido Rondon
nao foi priorizada, mesmo tendo
a Direcdo Geral apresentado
esta demanda diretamente aos
Secretarios da SETI e aos repre-
sentantes politicos do municipio
sede do Campus, vinculados ao
Executivo Municipal e ao Legis-
lativo Estadual.

Durante o periodo de 2012 a 2015 foi atualizado o impacto fi-
nanceiro para a implantagdo do Curso de Engenharia Florestal.
Foram estimados os valores para a implantagéo dos Cursos de
Psicologia, Artes Visuais, Comunicagdo Social, Ciéncia da Com-
putacdo e Engenharia Agroindustrial. Para cada curso foram esti-
mados os itens sobre o projeto politico-pedagdgico (carga horaria
de ensino), contratagdo de docentes, necessidade de agentes
universitérios, investimentos em bibliografia, demanda de labora-
torios e equipamentos, necessidade de mobiliario e a projegao de
espago fisico para salas de aula, laboratorios, salas de docentes
e de grupos de pesquisa.

- Curso de Graduagao
de Engenharia Flo-
restal

Acéo a ser implementada pela
Direcdo Geral do Campus e a
Direcao do CCA.

Os cursos de graduagdo do CCA visam a formagéo de profis-
sionais de nivel superior com uma visao holistica de todas as
atividades que envolvem os sistemas de produgéo agricola. Sdo
adotadas estratégias de pesquisas basicas e avangadas, sempre
comprometidas com as demandas regionais e com a difus&o dos
conhecimentos. As atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos cursos contemplam responsabilidade social e ambiental, in-
clusive no que se refere ao manejo de plantas e animais com
métodos convencionais e também de base ecoldgica, além da
destinacéo adequada dos residuos das praticas agropecuérias
ou transformagdo dos mesmos em fontes alternativas de ener-
gia. Dessa forma, os projetos pedagégicos dos cursos visam o
aprendizado de tecnologias de produgdo fundadas nas diretrizes
de minimizagdo dos impactos ambientais impostos pelos modelos
convencionais de producdo e para a proposi¢ao de alternativas,
preconizando o aumento de renda dos agricultores familiares, a
diversificagdo de cultivos e de criagdes animais e o desenvolvi-
mento regional de agroindustrias.

O Curso de Graduag&o de Engenharia Florestal tem relagéo com
areas do conhecimento presentes nos demais cursos existentes
no Centro de Ciéncias Agrérias. Entretanto, os destaques deste
curso s&o as técnicas e os métodos de uso racional das matas
que ndo comprometam o ecossistema, como a conservagéo de
recursos naturais renovaveis, praticas de manejo florestal e agro-
silvopastoril (integrado com os Cursos de Agronomia e de Zoo-
tecnia), ecologia aplicada em campo, atividades em laboratérios
e viveiros, bem como de preservacgéo, conversagéo e restaura-
¢do de ecossistemas florestais articulados com a hidrografia, de
pesquisas em energias renovaveis de biomassas e de produgéo
de fontes dos atores vinculados aos arranjos produtivos agroflo-
restais.

de de interacdo em P&D e CT&l, voltado a um maior equilibrio
socioambiental.

Criacao e implantacéo do Curso de graduagdo em Enge-
nharia Florestal.

Esta agdo inclusa no Plano Diretor visa:

- A ampliacdo e consolidacdo do ensino, pesquisa e exten-
s&0 na graduagdo e pos-graduacdo stricto sensu: implan-
tagdo de novos cursos e habilitagdes na graduagéo e de
novos programas de pés-graduagdo (Mestrados e Douto-
rados).

- O fortalecimento da insercdo social da Universidade na
formagao de profissionais no ambito da graduagéo e da
pos-graduacdo stricto sensu, com novos cursos e progra-
mas em cada Centro e suas areas de conhecimento.

- A ampliagdo dos cursos da area de conhecimento do
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e formar profissionais
para atuarem no campo da Engenharia Florestal com a im-
plantagao do Curso de Graduagdo de Engenharia Florestal.
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Assim, considerando que o Brasil tem avangado na preservagéo
das florestas e na redugéo nas emissées de carbono, a preocupa-
¢do com a preservagao das matas brasileiras cria um fértil campo
de trabalho para o Engenheiro Florestal, que se dedica a orientar
a extrac@o de madeira, com técnicas de menor impacto; ao reflo-
restamento; ao uso de madeira; atuagdo em érgdos publicos e
atuagdo em extens@o rural; ao planejamento e consultoria entre
outras. Aimplantagdo do Curso de Engenharia Florestal fortalece
a insercdo social da Universidade na formagao de profissionais
da é&rea e amplia a capacidade. A crescente problematizagao
da questdo ambiental nos féruns internacionais e nas agendas
dos organismos internacionais, bem como a proximidade que a
Unioeste e o Campus do Marechal Candido Rondon possui em
relagdo & ltaipu Binacional e as experiéncias do Programa Culti-
vando Agua Boa, além da importancia que o Parque Nacional do
Iguagu tem em termos ecoldgicos e de biodiversidade acentuam a
importancia e a sinergia que o Curso de Engenharia Florestal tera
neste contexto regional, nacional e internacional.

- Curso de Graduagao
de Artes Visuais

Aprovado pelo COU. Mas nao
implementado até o momento.
O projeto politico pedagdgico
ndo foi encaminhado a Secre-
taria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior para tramite e
aprovagéao pelo Estado.

Rediscutir a implantagdo do Curso no ambito do planeja-
mento institucional.

- Curso de Graduagao
de Comunicagdo So-
cial.

Aprovado pelo COU, mas ndo
implementado até o momento.
O projeto politico pedagdgico
ndo foi encaminhado a Secre-
taria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior para tramite e
aprovagao pelo Estado.

Rediscutir a implantagdo do Curso no @mbito do planeja-
mento institucional.

- Curso de Graduagéo
de Psicologia — Bacha-
relado.

Agéo a ser implementada pela
Diregdo Geral do Campus e pela
Diregdo do CCHEL mediante
aprovagdo/ato de criagdo pelo
Governo do Estado do Parana.

Considerando a inser¢éo social que a Unioeste tem nas regides
Oeste e Sudoeste do Parana, a Instituigao ndo possui o Curso de
Graduagéo de Psicologia, permanecendo esta demanda aberta
na formagao profissional nas areas da Salde. Neste sentido, o
curso complementa a multidisciplinariedade nas areas de forma-
¢do profissional da Satide, Ciéncias Sociais e Ciéncias Humanas.
Conforme a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15/3/2011, em seu
Art. 4°, a formag&o de profissional em Psicologia deve garantir
conhecimentos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades:

| - Atenc@o a saude: os profissionais devem estar aptos a desen-
volver agBes de prevencéo, promogao, protegao e reabilitacéo da
salde psicologica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto
coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar
fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
Il - Comunicagao: os profissionais devem ser acessiveis e de-
vem manter os principios éticos no uso das informacées a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de satde e o
publico em geral;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profis-
sionais deverdo estar aptos a assumirem posi¢des de lideranga,
sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade;

V - Administracéo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administragao
da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informa-
¢&o, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreende-
dores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;
VI - Educagéo permanente: os profissionais devem ser capazes
de aprender continuamente, tanto na sua formagao, quanto na
sua pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a sua
educagéo e o treinamento das futuras geragdes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e profis-
sional, a formagdo e a cooperagdo através de redes nacionais e
internacionais.

Implantagdo do Curso de Graduagdo de Psicologia — Ba-
charelado.

O curso tem por objetivo:

- Implantar o Curso de Graduag&o de Psicologia, Bachare-
lado, vinculado ao CCHEL ou ao futuro Centro de Ciéncias
da Salde (CCS), do Campus de Marechal Candido Ron-
don, para ampliar a formacao de profissionais na area e
atender a crescente demanda social de psiclogos.

- Complementar a atuagdo da Universidade na area da
Saude e fomentar o ensino, a pesquisa e a extensao neste
campo do conhecimento.

- Fortalecimento da Unioeste, Campus de Marechal Céan-
dido Rondon, na &rea de formag&o as Ciéncias da Salde,
com a criagdo do Curso de Graduagdo de Psicologia. No
contexto contemporaneo, tendo em vista a crescente com-
plexificacdo do comportamento humano e dos fendmenos
mentais, das fronteiras da ciéncia e das questdes relacio-
nais a salde, a qualidade de vida, aos valores e modos
de viver, bem como aos temas do multiculturalismo e das
transformac@es socioculturais, a atuagdo da Universidade
no ensino, na pesquisa e na extens&o em Psicologia amplia
sua atuagdo no &mbito regional e estadual e nas areas do
conhecimento.
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- Curso de Graduagéo
de Ciéncia da Compu-
tag&o.

Aprovado pelo COU, mas nao
implementado até o momento.
Aimplantacéo depende da apro-
vacdo do projeto politico-peda-
gdgico e de ato de criacdo pelo
governo do Estado do Parana.

Considerando as constantes inovagdes na Ciéncia, nas tecno-
logias e ferramentas e nos sistemas (software) no campo da
Computagéo e Informatica, bem como da crescente ampliagao
do uso destes conhecimentos nos setores de produgdo e desen-
volvimento, de servigos e ambientes de trabalho, lazer e cultura,
nos arranjos produtivos e na dinamizagdo da organizagdo dos
espacos urbanos e rurais, nas agéncias e servigos publicos e no
ambito empresas, a demanda por profissionais na area da Cién-
cia da Computagao apresenta uma tendéncia vertiginosa. Neste
sentido, a implantagdo do Curso de Ciéncia da Computagéo no
Campus de Marechal Candido Rondon visa formar egressos com
competéncias e habilidades, com visao critica e empreendedora
diante dos desafios da sociedade pés-industrial e dos novos para-
digmas da ciéncia, tecnologia, inovagdo, comunicagéo, produgao
e sustentabilidade.

Implantagd@o do Curso de Graduagdo de Ciéncia da Com-
putacéo.

Com este curso o CCSA tera como metas:

- Ampliar as éareas de formagéo do CCSA com a implanta-
¢édo do Curso de Graduagéo de Ciéncia da Computagao.

- Formar profissionais qualificados na area da Ciéncia da
Computag&o para atuar no mercado de trabalho e de servi-
cos de informatica, de processamento de dados, de comu-
nicacdo e criagdo, modernizacédo e inovagao de sistemas
e programagao de software, bem como ter conhecimento
técnico de hardware.

- Implantag&o do Curso de Graduac&o de Ciéncia da Com-
putacdo, Bacharelado, apresenta-se como uma demanda
académica e empresarial (de gestdo, gerenciamento de
equipes, servicos e processos cientificos e tecnoldgicos)
crescente na atualidade, sendo um dos setores de pro-
dugao e desenvolvimento (P&D) com constante inovagéo,
aplicagdo e ampliagdo de mercado. Neste sentido, o curso
visa formar profissionais com visao critica e empreendedo-
ra, com capacidade cientifica e habilidade profissional na
area da computagao e informatica.

- Curso de Graduagéo
de Engenharia Agroin-
dustrial.

Aprovado pelo COU. Mas, sua
implantagdo pela Diregdo Ge-
ral do Campus e a Diregéo do
CCA depende de aprovagéo do
projeto politico-pedagégico e de
ato de criagdo pelo governo do
Estado do Parana.

As regides de abrangéncia da Unioeste, especialmente do Cam-
pus de Marechal Candido Rondon, constituem-se como principais
centros de produgdo agroindustrial do estado do Parana e mes-
mo do pais, nos mais variados ramos de produgdo agropecuaria,
especialmente de cereais (soja, milho, trigo, girassol), de carnes
(suinos, aves de corte e gado de corte), de leite (gado leiteiro) e
de alimentos agroecolégicos. O Oeste e Sudoeste paranaenses
também apresentam altos indices de produtividade na agricultu-
ra, com forte presenca da agricultura familiar e uma cartografia
fundiaria que possui um percentual expressivo de pequenas pro-
priedades e estabelecimentos rurais. Em termos demograficos,
a populagao rural e urbana apresentou um fenémeno de urbani-
zagado, porém a grande maioria dos municipios possui um porte
territorial e urbano considerado médio e pequeno. O conjunto
destes elementos da base socioecondmica & predominancia de
bons indicadores do IDH-M. A localizagdo em regides de frontei-
ras e em areas de abrangéncia demogréfica e fundiaria com estas
caracteristicas potencializa a produgdo agroindustrial, enquanto
meio para agregar valor em cada fase da produgéo e do abas-
tecimento.

A formagdo do engenheiro agroindustrial tem por objetivo dotar
o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio de
competéncias e habilidades, como aplicar conhecimentos mate-
maticos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia
agroindustria.

Implantagdo do Curso de Graduacdo de Engenharia
Agroindustrial.

Com este curso o CCA e o Campus tém por objetivos:

- Ampliar as areas de formagéo do CCA com a implantagao
do Curso de Graduagao de Engenharia Agroindustrial.

- Formar profissionais habilitados para atuar nos arranjos
produtivos dos complexos agroindustriais e capacidade
para fomentar a produgdo e o desenvolvimento (P&D) de
novas matérias-primas, de novos processos de transfor-
magc&o, a transferéncia e o compartilhamento de novos co-
nhecimentos e tecnologias e uso de produtos e derivados
socioeconémicos e ambientalmente sustentaveis.

- Implantacdo do Curso de Graduagdo de Engenharia
Agroindustrial, Bacharelado, para ampliar a formagéo de
profissionais no mercado de trabalho nas regides do Oeste
e Sudoeste do Paranas que possui forte estrutura produtiva
e social nos ramos agroindustriais, bem como as demais
regides paranaense e ao mercado brasileiro, enquanto fo-
mento estratégico das cadeiras produtivas agroindustriais,
com foco para habilidades e competéncias dos egressos no
desenvolvimento e inovagdo de novos processos de trans-
formag&o e produtos, eficiéncia e produtividade no uso dos
produtos agricolas, de energias e preservagéo ambiental.

- Formagéo de profissionais, Engenheiros Agroindustriais,
que possuam uma visdo integrada das cadeias produtivas
e do desenvolvimento socioecondmico local, regional e
nacional.
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- Curso de Letras: re-
formulagéo do PPP

Conta com tramitagdo no
Colegiado de Curso e no Con-
selho de Centro, €, na continui-
dade, tramitard nas instancias
superiores.

A reformulagdo do Projeto Politico Pedagdgico de Letras é resul-
tado de avaliagdes constantes do Colegiado, considerando-se
o desempenho dos graduandos tanto em relagéo as disciplinas
quanto em relag@o a pratica de ensino. O primeiro e principal
objetivo da reformulagéo deste Projeto Politico Pedagdgico é am-
pliar e aprofundar a formagéo do discente como futuro docente.
A reformulagéo do Curso visa atender, também, a exigéncia de
ampliacdo da carga horéria total, de modo especial das atividades
de estagio, devido a dupla licenciatura, de acordo com o Parecer
n° 53/2013 do Conselho Estadual de Educagéo e o contido no
protocolo n° 11.870.226-3. As modificacdes se justificam porque
o0 Curso de Letras da UNIOESTE, Campus de Marechal Candido
Rondon, possui as habilitagdes, visando formar licenciados em
Lingua Portuguesa e respectivas Literaturas e Lingua Alema ou
Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa, e, revendo o Projeto Politico
Pedagdgico, observou-se a necessidade de algumas alteragdes.
As mudancas mais significativas sdo: a ampliagao da carga geral
do Curso, em especial no que se refere as atividades de esta-
gio, a inser¢do de novas disciplinas, a alteragéo de ementas, o
remanejamento de algumas disciplinas de uma série para outra,
a exigéncia de pré-requisitos para as disciplinas de linguas es-
trangeiras.

A realidade socioeconémica da maioria dos alunos do Curso os
leva a trabalharem durante o dia para frequentarem as aulas a
noite. Outro fato é que grande parte dos alunos vem toda a noite
do interior do Municipio de Marechal Candido Rondon, e de ou-
tros municipios da regido, como: Quatro Pontes, Entre Rios do
Qeste, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Missal, Toledo,
Cascavel, Quatro Pontes, Mercedes, Guaira, Terra Roxa, Nova
Santa Rosa e outros, para frequentarem as aulas. Estes motivos
impossibilitam a maioria dos alunos a assumirem mais atividades
durante o dia, o que levou o Colegiado a decisdo de ampliar o
periodo de integralizagdo do Curso de quatro para cinco anos.
Em levantamento com os alunos verificou-se a preferéncia pela
ampliacéo do Curso por mais um ano, em vez de ampliar a carga
de atividades no contra turno.

Assim, a ampliagdo do Curso em mais um ano traz a possibilida-
de de aumentar a carga horéria das Linguas Estrangeiras, bem
como de estagios, tanto em Lingua Estrangeira quanto em Lingua
Portuguesa, possibilitando ao aluno a qualidade efetiva em sua
formag&o como professor licenciado em dupla habilitagéo.

No de 2014, apés ampla discussao no Colegiado, a proposta de
reformulacédo do PPP foi encaminhada a Camara de Ensino do
Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE), que ndo a
aprovou nos termos em que foi apresentada. A proposta encontra-
se em reavaliagdo e readequacdo pelo Colegiado de Letras, para
reapresentacéo ao CEPE e COU.

Reformulagéo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de
Letras com dupla habilitag&o.

Objetivos da acéo:

- Reformular o projeto politico-pedagdgico do Curso de Le-
tras para atender as exigéncias do Conselho Estadual de
Educagao-CEE em relagao a carga horaria exigida para as
habilitagdes (Portugués/Inglés — Portugués/Alemao — Por-
tugués/Espanhol) de Licenciatura.

- Atualizar o Curriculo do Curso de Letras, Licenciatura, em
conformidade com as demandas dos profissionais em Le-
tras para a docéncia na Educacdo (Ensino Fundamental e
Médio), e a atuacdo em institutos de formagao de idiomas.
- Implementac&o do Projeto Politico Pedagégico do Curso
de Graduacgdo de Letras, com reformulagdo do curriculo
para 5 anos, visando atender os requisitos da dupla habili-
tagdo aos formandos, ampliando e aprofundando a forma-
¢éo do discente como futuro docente.

- Curso de Direito: Alte-
rar o inicio do Ano Leti-
vo para o 1°. Semestre.

Agéo implantada em 2013.

A Coordenagéo do Colegiado do Curso de Direito, a Dire¢ao do
CCSA e a Diregdo Geral do Campus encaminharam a matéria
para aprovagao nas instancias superiores da Unioeste e o Cam-
pus viabilizou espago fisico para sala de aula as turmas que, du-
rante o periodo de transi¢ao, fossem duplicadas.

- Dar sequéncia ao processo, finalizando a referida agéo.

- Desmembramento
do Curso de Educagéo
Fisica, com a implan-
tagdo do Colegiado de
Curso do Bacharelado
e ampliacdo de vagas
para 40 alunos.

Acdo aprovada nas instancias
superiores durante o periodo.

O processo foi elaborado no &mbito do Colegiado do Curso de
Educagao Fisica (Licenciatura/Bacharelado) e sua tramitagao foi
acompanhada pela Diregdo do CCHEL e a Diregdo do Campus.
Com relagéo ao desmembramento dos Colegiados, também hou-
ve a mudanga na oferta do Curso de Educagao Fisica — Bachare-
lado, do periodo Noturno para o Diurno. Esta agao foi implemen-
tada no Vestibular de 2015.

- Dar sequéncia ao processo, finalizando a referida agéo.

- Implantagé@o de novo
Centro no Campus:
Centro de Ciéncias da
Salde

Durante o periodo foi realizado
0 desmembramento do Curso
de Educagéo Fisica, com Cole-
giados correspondentes a cada
Habilitag&o: Licenciatura e Ba-
charelado. Cada qual constituiu
um Colegiado (Coordenagdo e
Corpo Docente).

A implantag&o de um novo centro especifico para os Cursos de
Educagao Fisica, o Centro de Ciéncias da Saude (CCS), cria as
condigbes pedagdgicas e administrativas para o planejamento
dos cursos de graduagao, Licenciatura e Bacharelado, a vertica-
lizag&o stricto sensu e a consolidacdo do corpo docente efetivo
e dos grupos de pesquisa, bem como do Nucleo de Atividade
Fisica, Esporte e Lazer (NAFEL) junto ao Complexo Poliespor-
tivo. A formagéo de profissionais na area do Esporte e da Saude,
licenciados e bacharéis, tem sinergia com programas e agdes de
incluséo social, de melhoria de qualidade de vida, de atletismo de
alto rendimento e de atletas.

Criar 0 Centro de Ciéncias da Saude, formado pelos Cur-
sos de Educacéo Fisica (Licenciatura-Integral) e de Educa-
céo Fisica (Bacharelado — Noturno e Diurno).

Objetivos da acéo:

- Viabilizar e fortalecer as atividades de ensino, pesquisa
e extensao dos Cursos de Educacéo Fisica, habilitagao de
Licenciatura e habilitagdo de Bacharelado, vinculados ao
CCS.

- Implementar a atuacéo dos Cursos de Educacéo Fisica,
de Licenciatura e de Bacharelado, junto ao Campus e a
Reitoria (PROGRAD, PRPPG e PROEX).

- Estruturagdo do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), for-
mado pelos Cursos de Educagéo Fisica, de Licenciatura e
de Bacharelado, para consolidar o ensino, a pesquisa e a
extensdo nas areas de formagdo do Esporte, Lazer e Sau-
de, quanto a docéncia.

Implantagdo de novo
Orgdo  Suplementar:
Nucleo de Atividade
Fisica, Esporte e Lazer
(NAFEL)

O processo encontra-se na al-
¢ada do Gabinete do Reitor e
depende dos encaminhamentos
propostos pelas Pré-Reitorias, a
Secretaria dos Conselhos Su-
periores e a propria deliberagéo
do Conselho Universitario para
que o NAFEL seja implantado
e estruturado administrativa e
pedagogicamente.

Os processos do NAFEL, bem como do CEPEDAL, do NPCS,
o NPJ e o NEE tramitaram no ambito do Campus com matérias
aprovadas referente a estruturagao destes 6rgaos de apoio, com
Coordenagao/Diretor, Assistente e Divisdes, conforme a natureza
de cada Nucleo.

Implantagdo do NAFEL - Nucleo de Atividade Fisica, Es-
porte e Lazer.

Esta matéria tem relagdo com a demanda antiga de implan-
tacdo da Nova Estrutura Organizacional da Unioeste e das
IEESs/PR.
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Consolidagdo do Nu-
cleo de Pratica Juri-
dica (NPJ), NEDDW e
Pré-Egresso — Curso
de Direito

A Diregao Geral do Campus viabilizou a ampliagéo dos espagos
fisicos para o NPJ e o NEDDIJ, para garantir o atendimento reser-
vado e sigiloso, bem como a crescente demanda da populagao
externa.

Aquisicdo do mobiliario para o Tribunal de Juri.

Consolidacdo do Nu-
cleo de Praticas em
Ciéncias  Sociais -
CCSA

No periodo o Campus realocou o NPCS, em concordancia com a
Dire¢do do CCSA, para uma sala proéxima ao Centro e as Coor-
denagdes dos Curso de Administragéo, de Ciéncias Contabeis e
de Direito.

Também foi dado apoio aos projetos submetidos ao Programa
Universidade Sem Fronteiras e a apresentagdo de novas propos-
tas de projetos ao Secretario da SETI, voltados a assessoria e
recuperagao de micro e pequenas empresas.

Complementacéo da rede légica e de energia elétrica, con-
forme layout do ambiente do NPCS, bem como destinar
equipamentos interativos e de informatica para o desenvol-
vimento de programas e projetos.

Qualificagao do servigo
publico e formagéo do
Quadro de Servidores
Agentes Universitarios
(PCCS, recomposicao
e ampliagéo do quadro
efetivo) e Docentes.
Demandas existentes:
- Reposicdo e am-
pliagdo do quadro de
servidores e implanta-
¢do nova da Estrutura
Organizacional.

AcBes previstas:

- Pleitear junto ao
Governo Estadual a
ampliagédo do numero
de vagas para contra-
tagdo de Agentes Uni-
versitarios, bem como
a abertura de concurso
publico, para atender
as diversas demandas
e atividades desenvol-
vidas na universidade.
- A universidade deve
pleitear a autonomia
para a realizagdo de
cONcursos, uma

vez que tem numero
de vagas aprovada
pela Assembleia Legis-
lativa.

No periodo de 2012 a 2015
foram realizados 2 concursos
publicos para agentes univer-
sitarios: - o 10°. Concurso,
ocorrido em 2012; - o 11°
Concurso, ocorrido em 2013.
Mesmo em se tratando de
concursos abertos para ape-
nas em algumas areas/vagas
e a condicdo critica e de crise
que a Universidade enfrenta
em relagdo ao reduzido Qua-
dro de Agentes Universitarios,
sem contar com as novas
aposentadorias, exoneragdes,
transferéncias ou falecimen-
tos, a instituicdo ndo efetivou
a contratagdo, seja para os
casos de vagas anuidas e
existentes ou de demandas da
expanséo e verticalizagdo das
atividades de ensino, pesqui-
sa, extens@o, administragéo e
prestacédo de servigos.
Atualmente, a falta de agentes
universitarios  concursados
apresenta-se como o principal
problema da Instituigdo.

Tratando-se da Estrutura Organizacional da Institui&o, durante o
periodo foi implantada as seguintes se¢des no ambito do Campus
(Segéo de Licitagdes, Segdo de Aimoxarifado, Secéo de Respon-
savel pelos Laboratorios e Se¢ao de Contabilidade).

No &mbito do Conselho Universitario também foi aprovada a rea-
dequagao da Assisténcia da Diregéo Geral, conforme Resolugao
de cria a Chefia de Gabinete da Diregdo Geral, em substituicdo
a Assistente de Diregéo. Neste sentido, esta mudanga visou pre-
servar a organicidade e a estrutura organizacional da instituigéo,
mantendo a condi¢do do nivel das instancias e das responsabili-
dades, porém até o final de 2015 ndo houve a implantagéo desta
acéo.

Com relagéo a contratagdo de agentes universitarios concursa-
dos, até o final de 2015 ndo houve novas contratagdes de Agen-
tes Universitarios e a contratacdo de Docentes, conforme vagas
existentes ainda ndo haviam sido concluidas as contratagdes de
todos os candidatos aprovados nos concursos realizados e em
vigéncia na Unioeste (31°, 32° e 33°).

No periodo o Campus apoiou a capacitagéo e a qualificagdo dos
agentes universitarios e de docentes, bem como fomentou a par-
ticipagdo em cursos de formagéo e os projetos do programa de
desenvolvimento dos agentes universitarios, aprovado pelo Con-
selho Universitario.

- Aformacéo do Quadro de Servidores Efetivos, docentes e agen-
tes universitarios, requer a reposi¢do e ampliagdo de vagas para
atender a demanda da expanséo e da verticalizagdo das ativi-
dades fins e meios da Instituicdo. Para além da capacitagdo, a
qualificag@o dos servidores é fundamental para garantir a quali-
dade, a eficiéncia do servigo publico e a progresséo na carreira,
assim como dos resultados na Educagdo e na insergao social.
Neste sentido, as agdes de qualificacéo e formagéo consolidam
a capacidade da Universidade em produzir ciéncia, tecnologia e
inovag&o em todas as areas de conhecimento e atuagao.

Qualificagdo do servigo publico e formagao do quadro de
servidores: agentes universitarios e docentes.

- Com relagdo ao Quadro Efetivo de Agentes Universita-
rios, para suprir a demanda reprimida e a necessidade da
expansdo e da verticalizagéo, estima-se que o Campus
precisa de mais 200 vagas.

- Realizar atividades de qualificagdo por meio de participa-
¢do em cursos e treinamentos e atividades do Procaserv e
do Programa de Arte Fazer Arte na Universidade;

- Viabilizar a capacitagdo dos agentes universitarios por
meio de liberag&o parcial e ou integral para realizagéo de
cursos de graduacgdo e pds-graduagao (lato sensu e stricto
sensu);

- Viabilizar foruns de discussdes didatico-pedagégicas e
administrativas para atualizagéo e aperfeigoamento de pra-
ticas pedagdgicas e da gestdo académica.

- Apoio a institucionalizagéo do PDA no Campus.

- Dar suporte e apoio administrativo para que os agentes
possam desenvolver os projetos de pesquisa e/ou exten-
sdo, atrelados ao PDA.

Programa de Assis-
téncia e Orientagdo a
Saude dos Servidores
e Académicos

Atualmente o Campus dispde
de 2 Servidores Efetivos — Psi-
cologa e Médico — que atendem
a Comunidade Académica em
relagdo a Assisténcia e Orien-
tagdo a Saude, Convivéncia e
relacionamento interpessoal nos
ambientes de trabalho, de estu-
do e pesquisa.

Considerando o tempo de ser-
vico destes profissionais da
Salde e a Carreira de Cargos
e Salarios, estes servidores po-
dem encaminhar os pedidos de
aposentadoria. Diante disso, ha
a necessidade de tramitagao de
Concurso Publico com vagas de
Nivel Superior para garantir es-
tas atividades no Campus.

As melhorias na qualidade das atividades fins e meios da Univer-
sidade estdo diretamente correlacionadas as condicées de salde
e trabalho da comunidade académica do Campus. Neste sentido,
as acdes relacionadas a assisténcia médica e psicoldgica, dispo-
nibilizadas pelo Campus, visam prevenir doengas do trabalho e
a qualidade nas relagdes interpessoais nos diversos ambientes
multiusos que envolvem as atividades de ensino, pesquisa, exten-
sdo, prestacdo de servicos e gestdo administrativa e pedagdgica.

Criagdo do Programa de Assisténcia e Orientagao a Salde
dos Servidores e Académicos

- Implantar o programa de assisténcia e orientagdo médica
e psicologica a comunidade universitaria, por meio de aten-
dimento do médico e da psicologa do Campus;

- Viabilizar a construcéo de uma creche aos servidores do
Campus

- Implementagdo do programa de assisténcia a salde aos
servidores e aos académicos do Campus de Marechal por
meio do atendimento médico e psicoldgico, visando melho-
rias na qualidade de vida e nas relagdes de trabalho, bem
como agdes preventivas de doengas do trabalho e orien-
tagdes sinérgicas voltadas ao bem-estar da comunidade
universitéria.
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Investimentos em
infraestrutura ~fisica
de suporte a politica
publica estudantil de
permanéncia na Uni-
versidade, com investi-
mentos para o Restau-
rante Universitario e a
Moradia Estudantil
Acdes previstas

- Buscar financiamento
publico para os investi-
mentos em infraestru-
tura fisica para o Res-
taurante  Universitario
e a Moradia Estudantil.
- Pleitear o financia-
mento e o fomento de
custeio e subsidio a
alimentagdo no RU e
a moradia estudantil,
bem como contrata-
céo de servidores para
garantir as politicas
publicas.

- Implementar progra-
mas de politica publica
de permanéncia dos
estudantes na Univer-
sidade para contribuir
com a formagdo e a
atuacdo dos egressos.
- Construir agdes para
a implantagéo do Res-
taurante  Universitario
e a Moradia Estudantil
no Campus de Mare-
chal Candido Rondon.
- Construir o prédio do
Restaurante  Universi-
tario, com infraestru-
tura de urbanizagéo
(energia elétrica, arrua-
mento, saneamento e
paisagismo);

- Construir o prédio da
Casa do Estudante;

- Equipar e mobiliar o
Restaurante Universi-
tario e a Casa do Estu-
dante com a aquisigéo
de equipamentos,
mobilidrio e materiais
permanentes do RU e
da Casa do Estudante;
- Implantar subsidio a
alimentagdo do RU no
Orgamento Anual da
Unioeste.

Durante o periodo a Uniceste
firmou convénio com o MEC,
pelo qual ingressou no Sistema
SISU (disponibilizagdo de 50%
das vagas para ingresso via
Nota do ENEM) e acesso aos
recursos do MEC/SISU, todavia,
até o final de 2015 néo houve a
liberagdo deste recurso.
Considerando a restrigdo do
Orgamento e do Financeiro
destinados & Unioeste e ao
Campus, durante o periodo de
2012 a 2015, e em decorréncia
da suspens@o do programa es-
truturante as IEESs, as agoes
relacionadas a politica publica
estudantil foi prejudicada.
Desde 2010, o Campus dispde
do Projeto Arquitetdnico do
Prédio proprio do Restaurante
Universitario e aguarda a libe-
ragdo do programa estruturante
da SETI/UGF para implementar
esta agéo.

Considerando o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Cam-
pus (2008/2018), a Diregao Geral viabilizou a construgdo de um
ambiente, com aproximadamente 270 m? que, apds pequenas
readequacdes, pode servir de espago para a instalagéo provisoria
do Restaurante Universitario.

Por iniciativa e decisdo da Diregéo, também foram destinados
recursos obtidos de Emendas Parlamentares e de Recursos Pro-
prios para a aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios da Cozinha
e do Refeitério do Restaurante Universitario e Cantina Universi-
taria.

Os valores destinados para a obra, 0s equipamentos e o mobilia-
rio ultrapassa a casa dos R$ 500 mil, sendo a maior parte destes
investimentos oriunda de recursos proprios.

Na sua grande maioria, o publico académico da Unioeste e do
Campus é formada por estudantes pertencentes a familias de
baixa renda per capita, cujo acesso ao ensino superior somen-
te & possivel em Instituigdes Publicas, de ensino gratuito e de
qualidade. Para além do acesso, a permanéncia e a conclusao
dos cursos de graduagdo s@o essenciais para a Universidade
consolidar a insergao social e o fomento em PD&CTI. Neste sen-
tido, a implantagdo de programas estruturantes de subsidio a ali-
mentagéo e a moradia potencializam a permanéncia e conclusao
de um niimero significativo de alunos, ampliando, com sinergia,
outras agdes de incentivo e fomento de iniciagdo a pesquisa, a
extens@o e ao ensino que os graduandos podem dispor durante
sua formagéo.

Criacdo de infraestrutura fisica de suporte a politica pU-
blica estudantil de permanéncia na Universidade, com in-
vestimentos para o Restaurante Universitario e a Moradia
Estudantil.

Além da previsdo de recursos para a execugao das obras
de infraestrutura do Restaurante Universitario e da Moradia
Estudantil, consta no Plano Diretor do Campus as deman-
das de agentes universitarios e de recursos de custeio/
subsidio para a alimentagao e moradia.
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Qualificagéo do Acervo
da Biblioteca do Cam-
pus

Acgdes previstas:

- Ampliagdo dos acer-
vos de livros e periodi-
C0S impressos.

- Dinamizar o sistema
de consulta de acervo
e pesquisa documen-
tais online.

Considerando que a aquisicdo
de livros e de periodicos de-
pende de recursos de projetos
especificos submetidos aos or-
gdos de fomento e de apoio a
educagéo (Fundac&o Araucaria,
MEC/ FNDE, FINEP, CNPq ou
Capes), ou de projetos estraté-
gicos submetidos a SETI/UGF,
durante o periodo de 2012 a
2015 estas fontes financiadoras
reduziram os recursos, fragili-
zando a proposi¢do da aquisi-
¢&o de bibliografia em editais,
chamadas publicas ou recepgao
de projetos estratégicos.
Tratando-se de recursos fede-
rais, em particular os relaciona-
dos as Emendas parlamentares
que integram o Orcamento da
Unido na pasta do MEC/FNDE,
0s procedimentos para submis-
sdo e aquisigéo de Bibliografia,
com necessidade de apresenta-
¢do de Lista individualizada de
livros, cria dificuldades opera-
cionais para a execucdo do PTA
dos convénios.

Com relagdo a destinagdo de
recursos proprios do Campus
para a aquisi¢do de Bibliografia
e de periodicos, as restrigdes do
Orgamento e do calendario de
liberag&o do Financeiro, prejudi-
caram esta meta, tendo em vista
as urgéncias e as despesas co-
tidianas que o Campus possui.

Durante o periodo o acervo da Biblioteca foi qualificado com a
implantagdo do Setor de Acervo de Bibliografia provenientes de
doacdes. Com as trés doagdes de Bibliotecas Particulares (Prof.
Ms. Silvio Galvdo de Queirdz, Prof. Dr. Edmundo Fernandes Dias
e Prof. Ms. Alcibiades Luiz Orlando o acervo de livros teve um
acréscimo de 5.686 titulos.

Nestes anos também foram adquiridos 2.839 exemplares de li-
vros (1.406 novos titulos) e 5.204 exemplares de periédicos (138
novos titulos). Cabe destacar que em relagdo as bibliografias
(livros), grande parte dos investimentos foi realizada pelos Pro-
gramas de Pés-Graduag&o. Quanto as aquisicbes de periddicos,
coube a Diregao do Campus aportar recursos proprios.

Outras agdes realizadas que qualificou 0 acervo de pesquisa no
ambiente da Biblioteca do Campus foi a substituicdo do sistema
de gerenciamento e consulta do acervo, o Programa/Sistema
Pergamum, e o acervo digital de fontes (dissertagdes, teses, mo-
nografias e TCCs).

Ampliagéo do Acervo da Biblioteca do Campus

- A agéo visa ampliar o niimero de titulos e de volumes de
livros e de periédicos do acervo bibliografico da Biblioteca
do Campus.

- Atender as novas demandas do Campus e a necessidade
de atualizagao e ampliagéo do acervo de livros e periddicos
para atender as atividades de ensino, pesquisa, extenséo
da comunidade académica e da comunidade externa no
ambiente da Biblioteca.

- Continuar e ampliar a politica de aquisicdo de obras e
periédicos com investimentos financeiros oriundos de re-
cursos proprios e de convénios.
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Investimentos em equi-
pamentos e Materiais
Permanentes para
Laboratérios, Salas de
Aula, Administrago,
Grupos de Pesquisa e
ambientes de Convi-
véncia.

AcBes previstas:

- Equipar e mobiliar o
Bloco Il de Salas de
Aula, ambientes do
PDE, Laboratérios e a
Cantina  Universitéria,
a Academia de Ginas-
tica.

- Possibilitar o uso
dos novos ambientes
de ensino, pesquisa,
extensdo e adminis-
tracdo (Diregéo Geral,
Secretarias Académica
e Financeira, gestao
pedagdgica dos Cen-
tros e Colegiados e
dos nlcleos e 6érgados
de apoio) do Campus
e atualizar os equipa-
mentos de informatica.
- Atender as necessi-
dades dos Cursos de
Graduagéo e Pds-Cra-
duacéo.

- Atender as necessi-
dades de laboratério e
do NEE.

- Possibilitar o uso
dos novos ambientes
de ensino, pesquisa e
extensdo do Campus
e atualizar os equipa-
mentos de informatica.
- Equipamentos e ma-
terial permanente para
laboratérios,  galpdes
de produgdo animal e
vegetal e areas expe-
rimentais.

Afora as de ordem Orcamenta-
ria e Financeira, ja indicadas nas
acdes anteriores houve algumas
dificuldades em relagéo aos pro-
cessos licitatérios (alguns foram
morosos ou tiveram que ter nova
publicagdo em decorréncia de
itens fracassados ou desertos),
em alguns casos ndo houve
a substituicio de registros de
precos ou teve um periodo sem
registro de preco vigente.

Um dos reflexos da crise na eco-
nomia nacional que atingiu a ins-
tituicdo foi a variagdo cambial.
A elevagéo do preco do ddlar
produzir também repercutiu ne-
gativamente em relacéo a exe-
cucdo dos PTAs dos convénios
(elevagdo dos pregos de im-
portados, necessidade de com-
plementagéo financeira para os
produtos/equipamentos e ser-
vicos de importacdo) e mesmo
na obten¢@o de orcamentos e
de empresas interessadas nos
pleitos licitatérios ou registros
de pregos, principalmente nos
itens relacionados & informética
e componentes importados.

Os principais investimentos realizados com a aquisicéo de equi-
pamentos, mobilidrios, multimidias, informatica, climatizagéo,
materiais permanentes e rede logica foram oriundos de convé-
nios firmados com o MEC/SESu; MEC/FNDE e com a SETI/UGF,
dentre os quais cabe indicar:

- Investimentos em equipamentos e mobiliarios destinados aos
ambientes do novo prédio do Bloco Il de Salas de Aula, no valor to-
tal de R$ 545.647,33 dos quais R$ 400 mil foi originario da Emen-
da Parlamentar do ex-deputado Gustavo Fruet (MEC/FNDE), R$
105.734,00 foram investidos com recursos proprios, enquanto
contrapartida do Convénio 701575/2011, e R$ 39.913,33 foram
inclusos no PTA resultantes dos rendimentos bancarios.

- Investimentos em equipamentos e mobilirios destinados a Es-
tagdo Experimental do Entre Rios do Oeste e aos novos ambien-
tes na sede do Campus, no valor de R$ 221.422,00 dos quais
R$ 200 mil foi originario da Emenda Parlamentar do ex-deputado
Dr. Rosinha (MEC/FNDE), outros R$ 5.748,28 corresponderam a
contrapartida do Campus (Cv 780584/2012) e R$ 15.647,33 dos
rendimentos bancérios.

- Investimentos em equipamentos, mobiliarios, climatizagao
de ambientes e rede logica para o Bloco Il de Salas de Aula e
atendimento de demanda da ampliagéo da rede légica do Cam-
pus, no valor de R$ 375.545,00 financiados pela SETI/UFG (TC
055/2014).

- Investimentos em equipamentos e para a ampliagdo da rede
l6gica nos ambientes da sede do Campus, no Complexo Polies-
portivo e na Estacdo Experimental da Linha Guara, com recursos
proprios e valor superior a R$ 162 mil.

- No final do ano de 2015 houve a liberagao dos R$ 200 mil, vin-
culado a emenda parlamentar do ex-deputado Dr. Rosinha, do Cv
788150/2013-MEC/ FNDE, e mais R$ 22.316,00 de contrapartida,
totalizando R$ 222.316,00 cujo PTA original tem por objeto a aqui-
sicdo de equipamentos e mobiliarios para atender demandas dos
Cursos de Educagéo Fisica.

- Em 2015 também foi apresentado um pedido de emenda parla-
mentar para a deputada Leandre Dal Ponte que indicou R$ 100
mil que serdo destinados a aquisicdo de equipamentos para os
Cursos de Educagao Fisica e demandas de projetos de acessibili-
dade, incluséo social e qualidade de vida a idosos e pessoas com
necessidades especiais.

Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para as instala-
cbes do prédio dos Programas de Pés-Graduagéo em His-
toria e em Geografia.

Instalagdo de sistema e equipamentos de climatizagao de
ambientes de ensino, pesquisa e extens&o.

Aquisicdo de Equipamentos e mobilidrios para os novos
ambientes de ensino, pesquisa, extensao, gestao adminis-
trativa e pedagdgica, bem como para atender a expansao
dos Cursos de Graduagao a serem implantados, aos novos
Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, aos novos
Cursos de Mestrado e de Doutorado.

Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para moderniza-
¢ao e reposicao dos recursos meios para a realizagdo das
atividades administrativas e pedagdgicas.

- Implementar os novos ambientes multiusos com equipa-
mentos e mobiliarios para viabilizar melhores as condigdes
de trabalho dos docentes e agentes universitarios do Cam-
pus.

- Dar condicbes operacionais para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo e de gestdo nos
setores administrativos, assim como as atividades relacio-
nadas aos servigos, convénios e contratos.

- Adquirir equipamentos e material permanente para labo-
ratorios, galpdes de producéo animal e vegetal e das Esta-
cbes Experimentais;

- Equipar e mobiliar a Academia de Ginastica, o Bloco Il de
Salas de Aula, os ambientes do PDE, dos laboratorios e do
Restaurante Universitario;

- Atender as necessidades de laboratorios e do NEE;
Atender as necessidades dos cursos de Graduagéo e dos
Programas de Pés-Graduagéo;

- Possibilitar o0 uso dos novos ambientes de ensino, pesqui-
sa e extensao do Campus;

Atualizar os equipamentos de informatica;

- Dotar os prédios do Complexo de Laboratérios do Centro
de Ciéncias Agrarias com equipamentos, mobiliarios e in-
formatica e multimeios;

Ampliacéo da é&rea fisi-
ca da sede do Campus
e de Estagbes Experi-
mentais

Considerando as medidas de
limitagdo do financiamento pu-
blico estadual as IEESs/PR e a
realidade vivida no Campus de
Marechal Céandido Rondon, a
Direcdo Geral deu seguimento
as agdes relacionadas & amplia-
¢do da area fisica do Campus
e das Estacbes Experimentais,
bem como da parceria e siner-
gia existentes entre a Diregdo
Geral, o Titular e o Gabinete do
Secretario da SETI, o Municipio
de Marechal Candido Rondon,
0 Municipio de Entre Rios do
Oeste e a representagdo parla-
mentar na regido na Assembléia
Legislativa do Parana, assim
como junto a Diregdo da ltaipu
Binacional (Coordenadoria do
Programa Cultivando Agua Boa
e Fundagéo PTI).

No periodo entre 2012 e 2015, a Direcdo Geral obteve bons
resultados em relagdo a solugéo do acesso ao Lote Rural 88/A
(imével do Campus, recebido por meio de doagdo do Municipio
de Marechal Candido Rondon no ano de 2010) e a implantagao
do sistema de esgoto.

Com relagéo ao acesso, a mediagdo que a Direg&o realizou junto
ao Municipio e & Direcdo da empresa publica do Servigo Aut-
nomo de Agua e Esgoto (SAAE), uma autarquia municipal, bem
como ao agente Imobilidrio do empreendimento do Loteamento
do Lote Rural 88/B, foi executado o arruamento, pavimentagao
asféltica, rede publica de energia e &guas fluviais na divisa do
imével da Universidade.

Também foi elaborado e devidamente instruido, tramitado e apro-
vado, o Contrato de Serviddo de 100 m? ao SAAE, tendo por obje-
to ainstalagdo de uma Unidade Elevatdria de captagao de esgoto,
cuja rede também beneficiara o Campus.

Outra agdo encaminhada pela Diregéo Geral que tem relagdo com
0s espacos fisicos foi a tramitagdo do processo sob Protocolo n®
10.895.385-3, submetido & SETI (proprietaria de direito), a SEAB,
a Assembléia Legislativa e a Casa Civil do Estado do Parana,
referente a doagdo de 2,56 hectares de éarea da Estacéo Experi-
mental de Entre Rios do Oeste para o Municipio de Entre Rios do
Oeste. Pela Lei n°. 18.556, de15/09/2015, a referida doag&o foi
sancionada pelo governador. Neste sentido, o compromisso e a
parceria existente entre a Unioeste, Campus de Marechal Candi-
do Rondon e o Municipio de Entre Rios do Oeste foi fortalecida,
bem como com a Itaipu Binacional.

Outra tratativa realizada pela Diregéo teve como foco a formali-
zagao do pedido de doag&o de 3,3 hectares localizados no lado
da Estac@o Experimental da Linha Guara e de propriedade do
Municipio, @ Unioeste/Campus, para atender as demandas do
NEE/CCA.

- Ampliar a area fisica do Campus por meio de doagéo por
parte do municipio de marechal Candido Rondon de 3,3
hectares.

A area localiza-se no lado da Estagéo Experimental da Li-
nha Guaré e é de propriedade do Municipio. Com ela visa-
se atender as demandas do NEE/CCA.
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Consolidacéo do
Nucleo de Estacées
Experimentais — NEE/
CCA

Vide Item - Investimentos em infraestrutura fisica (novas edifica-
¢es, ampliagdes e reformas).

Com relagao aos maquinarios e implementos agricolas, foram ad-
quiridos varios produtos com recursos do Cv. 761745/2011-MC-
T&I/UNIOESTE, com valor final de R$ 664,461,46; Convénio do
CNPq (R$ 174.000,00) e do convénio Itaipu/UNIOESTE-Campus
de Marechal Candido Rondon (valor aprovado de R$ 651.000,00)
em andamento.

O NEE também contara com recursos da emenda parlamen-
tar aprovada pelo deputado Dilceu Sperafico, com valor de R$
250.000,00 mais R$ 21.000,00 contrapartida de recursos pro-
prios, totalizando R$ 271.000,00.

Outra inovagdo realizada no periodo foi a assinatura de convénio
entre a UNIOESTE - Campus de Marechal Candido Rondon e
Campus de Cascavel — e a empresas Case New Holland Latin
América (CNH) que prevé a disponibilizacdo de maquinas e
equipamentos agricolas destes fabricantes para a realizagéo de
testes em campo.

Modernizag&o da infraestrutura de comunicag&o e informa-
¢do nas Estagdes Experimentais do Nucleo de Estages
Experimentais (NEE)

- Instalar rede de Fibra Otica e da Rede Légica nas depen-
déncias da Estagdo Experimental de Entre Rios do Oeste,
da Estacdo Experimental do Guara, da Estagéo Experimen-
tal do Cultivo Protegido e do novo Complexo de Laborato-
rios do Centro de Ciéncias Agrarias.

- Instalacéo de sistema
e equipamentos de
multimidias e de clima-
tizagdo de ambientes
de ensino, pesquisa e
extens&o.

Com a restrigdo do financia-
mento publico estadual e o
contingenciamento do Custeio
de Ensino, os recursos dispo-
niveis assim como o calenda-
rio da liberagdo do financeiro
executado em cada ano, afo-
ra a elevagéo dos pregos de
mercado e as exigéncias de
manutengao, reposicéo e mo-
dernizagdo de equipamentos
e sistema operacionais, torna
oneroso a Diregéo e ao Cam-
pus suprir as necessidades
basicas.

Os simples fatos de a Unida-
de ter que destinar recursos
proprios para suprir € comple-
mentar o Custeio de Ensino e
os investimentos em capital
(obras), além da necessidade
de alocar recursos obtidos
de convénios na Fonte 281 e
284 para demandas basicas,
inviabiliza as agdes e 0 proprio
planejamento estratégico da
Unidade.

Ha varios anos o Campus de Rondon priorizou a instalagéo de
multimidias e aparelhos de ar condicionados nas salas de aula
e em demais ambientes administrativos e pedagdgicos, em la-
boratério e em ambientes de pesquisa (Bibliotecas e Nucleos).
Até o final do ano de 2015, praticamente todos os ambientes de
ensino, pesquisa e administracdo possuem equipamentos de cli-
matizagdo. Além de ter sido adquirido uma grande quantidade de
mobiliario novo para os Setores da Administragéo (Diregao Geral,
Diregdo de Centros, Coordenacdes de Colegiados, Ncleos, La-
boratérios e Salas de Grupos de Pesquisa).

Também foi possivel executar a ampliagéo da rede l6gica em am-
bientes antigos e em novas edificagdes (Bloco Il de Salas de Aula)
e na Sede da Estagao Experimental da Linha Guara.

Instalagdo de novos equipamentos de climatizagdo em
ambientes de ensino, pesquisa e extensdo nos prédios e
laboratdrios existentes e nas novas edificagdes.
Implantagdo de equipamentos interativos e rede de inter-
net nos ambientes existentes do Campus (Sede e Esta-
¢des Experimentais)
- Ampliar a rede de internet (pontos de rede e wireless/wi-fi)
e atualizar os equipamentos de informatica.
- Modernizag&o e atualizagao dos equipamentos e recursos
tecnolégicos para a rede de internet e suporte de arma-
zenamento e transmissao de dados (processamento), para
possibilitar a realizagéo de atividades interativas e de co-
municag&o digital.
- Instalag@o de um provedor para armazenamento de da-
dos e implantagdo do sistema de Documentos Virtuais,
abertos a pesquisa.

- Atualizar os Laboratérios de Informatica, os Setores
Administrativos e os Laboratérios dos Programas de Pés-
Graduagao Stricto Sensu e dos Grupos de Pesquisa com
novos computadores.

Instalar o Sistema de
Climatizagdo ~ Central
do prédio da Biblioteca,
com 1.717,60 m2.

Esta agéo foi incluida como pro-
jeto a ser encaminhado como
objeto de pedido de Emenda
Parlamentar, todavia, conside-
rando as medidas de corte do
Orgamento da Unido e das pro-
prias emendas dos deputados,
além do valor estimado para
um Sistema de Climatizagéo
Central, esta agdo ndo foi exe-
cutada.

A Diregdo Geral destinou aparelhos de ar condicionados de
60.000 BTUs para atender a demanda emergencial da climatiza-
¢éo dos ambientes do Prédio de Biblioteca, viabilizando a climati-
zagéo do espago dos acervos de livros e de periddicos.

- Instalar o Sistema de Climatizag&o Central do prédio da Bi-
blioteca, com 1.717,60 m,.

Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para moderniza-
¢&o e reposigdo dos recursos meios para a realizagéo das
atividades administrativas e pedagdgicas.
- Implementar os novos ambientes multiusos com equi-
pamentos e mobiliarios para viabilizar melhores as con-
dicdes de trabalho dos docentes e agentes universitarios
do Campus.
- Dar condigdes operacionais para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensédo e de gestao
nos setores administrativos, assim como as atividades
relacionadas aos servigos, convénios e contratos.
- Adquirir equipamentos e material permanente para la-
boratérios, galpdes de produgdo animal e vegetal e das
Estagdes Experimentais.
- Equipar e mobiliar a Academia de Ginastica.
- Atender as necessidades de laboratorios e do NEE;
- Atender as necessidades dos cursos de Graduagdo e
dos Programas de Pés-Graduagao.
- Possibilitar o uso dos novos ambientes de ensino, pes-
quisa e extens@o do Campus.
- Atualizar os equipamentos de informatica.
- Dotar os prédios do Complexo de Laboratérios do Cen-
tro de Ciéncias Agrarias com equipamentos, mobiliarios e
informética e Multimeios.
- Adquirir aparelhos de ar condicionado split para a cli-
matizagao dos ambientes do Bloco Il de salas de Aula.
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A Sumula do projeto estratégico foi apresentada ao Secretario da
SETI.

Instalagdo do sistema de aquecimento solar no Complexo
Poliesportivo.

Apoio & organizagéo
de eventos dos Cursos
e Centros, a participa-
cdo de docentes em
eventos (nacionais e
internacionais) e a pu-
blicagéo de periddicos.

Considerando a crescente qualificagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, resultantes da ampliagdo e verticalizagao
que o Campus vem realizando nos Ultimos anos, o fomento &
divulgagdo e publicagdo dos resultados das pesquisas é funda-
mental para que sejam mantidos ou elevados os indicadores de
avaliagéo dos cursos e programas de pds-graduacéo stricto sen-
su existentes e a serem implantados no Campus.

A cada ano o Conselho do Campus apreciava e deliberava sobre
o montante de recursos que o Campus destinaria aos eventos
promovidos no ambito na instituicdo e para a participagdo em
eventos com apresentacéo de trabalho cientifico.

Apoio e incentivo a socializag&o dos resultados obtidos nas
atividades de pesquisas e de extensdo desenvolvidas no
Campus

- Apoiar a participagéo dos docentes e agentes universita-
rios em eventos com divulgacédo dos resultados das ativida-
des de pesquisas e de extensao.

- Apoiar a produggo cientifica e sua divulgagéo em revistas
indexadas nacionais e internacionais;

- Fomentar o financiamento a publicagéo de periddicos.

- Fomentar a divulgagdo dos resultados das pesquisas
desenvolvidas no Campus pelos membros da Comunidade
Académica, com apoio a participagdo em eventos, aporte
de recursos em publicagdes, assessoria e acompanhamen-
to a projetos a serem submetidos aos 6rgdos de fomento a
pesquisa e sua execugao.

Renovagdo e amplia-
¢éo da frota de veiculos
do Campus A Unioeste
€ uma universidade
multicampi com unida-
des localizadas nas re-
gides oeste e sudoeste
do estado fazendo com
que no desenvolvimen-
to das atividades o
deslocamento entre as
unidades e Estagdes
Experimentais  seja
constante.

O crescimento das atividades
resultantes que qualificacdo dos
pesquisadores,  necessidades
de custeio das atividades meios
administrativas e de ensino (au-
las tedricas, aulas préticas, via-
gens de estudos, participagdo
em eventos, intercambios, reali-
zacdo de projetos de extens@o)
e da verticalizagéo (Mestrados e
Doutorados), requerem, a cada
ano, a ampliagdo do financia-
mento do Estado as atividades
do Ensino Superior no Campus
e na Unioeste.

A logistica de transporte (vei-
culos), de maquinarios e im-
plementos agricolas para estas
atividades e o perfil das Esta-
¢oes Experimentais dos Cursos
de Agronomia e de Zootecnia
(Graduagao, Mestrados e Dou-
torados), sé@o indicadores para
mensurar estas demandas, seja
para manutengao ou renovagéo
da frota.

Aquisicdes de veiculos:

- No periodo foram adquiridos os seguintes veiculos novos: Free-
mont/Ano 2012 (Cv. 703672/2010-MEC/FNDE), 2 Kombi (uma de
8 lugares e outra de 12 lugares — Cv. MEC/PROEXT), 2 Fluenze
- Ano 2015 (Cv Mec/PROEXT).

O Campus também obteve a doagao de veiculos e 6nibus da Re-
ceita Federal — Delegacia de Foz do Iguagu, sendo 2 6nibus (44
lugares), 2 Camionetes F-4000 (uma Bal e outra com carroceria)
e 1 pampa utilitaria.

Aquisicéo de veiculos novos para a renovagéo e amplia-
¢ao da frota do Campus

- Adquirir novos veiculos utilitarios, de passeio, de transpor-
te coletivo de passageiros e de transporte de equipamentos
e materiais para atender as demandas da renovagéo e da
ampliagéo da frota.

- Dar condigdes para a realizagao de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, administrativas e de viagens para o
conjunto de servidores e da comunidade académica dos
cursos de graduacéo e de pds-graduacdo stricto sensu,
bem como as agdes dos projetos de pesquisa aprovados
junto aos érgaos de fomento.

- Dotar o Campus de veiculos de transporte coletivo para
implantar o sistema diario de deslocamento de docentes,
agentes universitarios e académicos para as aulas praticas
e atividades junto as Estagdes Experimentais.

- Adogéo de uma politica de investimentos constantes de
renovagao e ampliagdo da frota de veiculos do Campus.

- Consolidacdo da logistica de transporte da Comunidade
Universitaria para a realizacdo de atividades fins e meios
do ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da Unidade.

Possibilitar o desenvol-
vimento de atividades
dos cursos do CCA/
NEE e Estagdo Expe-
rimental Linha Guaréa e
o transporte de mudas
de plantas, produtos,
materiais e equipa-
mentos do NEE e do
Campus.

Em relagdo a maquinas e implementos adquiridos para dar supor-

te as atividades do NEE citamos, entre outros:

a) Semeadora multipla de arrasto Semeato, SHM 11/13 (MCTI);

b) Semeadora de Parcelas experimentais, SB Semina 1 (FINEP);

c) Pulverizador montado (engate 3 pontos), Jacto AM 14 Eletro
-eletronico (MCTI);

d) Arado de 3 discos reversivel Jan, MODELO 330 RH (CNPq);

e) Grade niveladora com controle remoto Balda, NVCR (CNPq);

f) Rogadeira montada (engate 3 pontos) Baldan, RD2700 (MCTI)

g) Triturador de restos culturais

Jan, TRITTON 1800 (CNPq);

h) Cultivador mecanico guiado por cadmera Einbdck, Chopstar
(MCTI);

i) Distribuidor de fertilizante liquido de arrasto IAC, capacidade
6000 litros (MCTI);

j)Distribuidor de fertilizante sélido a lango de arrasto IAC (MCTI);

k) Carreta agricola basculante de arrasto IAC (MCTI);

) Carreta agricola basculante de arrasto Shemagq (CNPq)

m) Subsolador montado (engate 3 pontos) Piccin (MCTI);

n) P& agricola frontal Stahar para trator TS 110 (FINEP - LEITE).

Aquisicdo de maquinarios e implementos agricolas para
dar suporte as atividades de producdo vegetal e criagdo
animal das Estagdes Experimentais do NEE.

Objetivos da acdo:

- Adquirir maquinarios e implementos agricolas para com-
plementar e ampliar o parque tecnologico do Nucleo de Es-
tacbes Experimentais (NEE) e dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa, extensado, aulas-praticas e experimentos,
bem como das atividades administrativa, de projetos e de
convénios.

- Renovar, ampliar e modernizar o parque tecnolégico de
maquinarios e implementos agricolas do Campus.

- Implantagdo de uma politica permanente de aquisi¢éo e
manutengdo de maquinas e implementos em condicdes de
desempenhar atividades relacionadas as atividades de en-
sino, pesquisa e extens&o.

- Assegurar o recurso para manutengdo das condicbes
adequadas de maquinas e implementos, fortalecendo as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como para
atualizar as tecnologias e ferramentas disponiveis para os
setores agropecuarios e suas inovagdes na producdo e
desenvolvimento.
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Atender as demandas de expansao, crescimento e de im-
plantacéo de novos cursos de Graduag&o e de Programas
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e respectivos laborato-
rios.

Objetiva-se 0 adequado e qualificado desenvolvimento de
atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e de ex-
tens&o, assim como a realizagédo dos planos de trabalho
dos projetos, convénios, programas de fomento e presta-
¢éo de servigos a comunidade externa (agéncias governa-
mentais, poderes publicos, empresas, cooperativas, entida-
des de classes e organizagdes a sociedade civil).
Aquisicdo de Equipamentos, mobiliarios e materiais perma-
nentes para o Campus, destinados aos novos ambientes
multiusos a serem edificados.

Objetivos da acéo:

- Aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e materiais per-
manentes para atender as demandas de reposicao, via-
bilizar o uso dos novos ambientes e o atendimento dos
setores administrativos e pedagogicos do Campus, em
conformidade com a expans&o dos cursos de graduagao,
a verticalizagdo Stricto Sensu, dos novos espagos fisicos e
da infraestrutura fisica edificada.

- Investimentos em equipamentos, mobiliarios e materiais
permanentes que possibilitam o uso dos ambientes exis-
tentes e dos novos prédios a serem edificados nas areas
do Campus.

- Qualificagdo, modernizacdo e reposi¢do de tecnologias
e equipamentos para garantir as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo, bem como para a
melhoria das condi¢cdes e da qualidade do ambiente de
trabalho aos servidores e de estudos aos académicos e a
comunidade externa.

- Fomento as atividades de desenvolvimento, crescimen-
to e ampliagéo das areas de conhecimento existentes no
Campus de acordo com as demandas regionais socios
educacionais, econdmicas e ambientais.

Implantagdo de equi-
pamentos interativos e
rede de internet

Necessidade de garantir o adequado suporte tecnoldgico e de in-
formética para as atividades administrativas de ensino, pesquisa
e extensdo, bem como para atender a demanda da modernizagao
e atualizagéo dos equipamentos de informética e de rede.

No periodo foram realizadas a ampliago da rede légica em am-
bientes antigos e instalada nova rede no Bloco Il de Salas de
Aula, além de fibra dtica até o Pavilhdo Poliesportivo, o Pavilhdo
de Ginastica e a sede da Estacdo Experimental da Linha Guara.
Alinstituicdo também investiu na substituigdo das antigas antenas
de wireless.

Modernizagdo, ampliagdo e inovagéo do parque tecnold-
gico de informatica (hardwares e softwares), transmisséo,
interatividade e processamento de dados vinculados as
atividades fins e atividades meios realizadas no Campus.

Objetivos da acdo:

- Aquisicdo de equipamentos de informéatica (computado-
res e wireless), de suporte de rede légica e fibra ética, de
tecnologias de interatividade e para atualizar/renovar os la-
boratérios, modernizar os setores e ampliar o atendimento
das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administra-
tivas do Campus.

- Modernizag&o e atualizagao dos equipamentos e recursos
tecnolégicos para possibilitar a realizagéo de atividades in-
terativas e de comunicag&o. Atualizar os Laboratérios de In-
formatica, os Setores Administrativos e os Laboratdrios dos
Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu e dos Grupos
de Pesquisa com novos computadores, softwares e gestao
de documentos digitais.

Climatizagéo, modernizagéo e melhoria nos ambientes de traba-
lho para garantir eficiéncia de resultados em testes e amostras
realizadas nos laboratorios que dispdem de tecnologia de preci-
sdo e de alta resolugéo.

Investimentos em equipamentos e tecnologias de climati-
zagao dos espagos multiusos voltados a melhoria dos am-
bientes de trabalho, seguranca patrimonial e eficiéncia para
a preservagao dos recursos em CT&I.

Objetivos da acéo:

- Aquisi¢ao de equipamentos de climatizagdo de ambientes
para atender as necessidades de reposi¢@o da estrutura
instalada, de modernizagdo e eficiéncia dos ambientes
de trabalho, para garantir precisdo de resultados e maior
durabilidade aos equipamentos com tecnologia de ponta
existentes nos laboratorios.

- Realizar investimentos diretos e potencializar a capacida-
de de obteng&o de financiamento de programas e projetos
junto aos 6rgédos de fomento e ao Estado do Parana/Secre-
taria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI/UGF), para a aquisicdo de equipamentos de clima-
tizagéo de ambientes de trabalho e multiuso voltados ao
ensino, pesquisa, extensao e administragao.
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Considerando a crescente demanda por novas tecnologias e a re-
posicao de ferramentas e instrumentos de trabalho relacionados
a manutencéo da infraestrutura instalada, do parque tecnolégico
disponivel no Campus e das atividades de produgao bésica vincu-
lada ao ensino e a administragéo da Universidade, é fundamental
que a instituicdo busque financiamento junto ao Estado, aos 6r-
gaos de fomento e as agéncias de governo para viabilizar a mo-
dernizagdo, reposi¢ao e inovagdo do conjunto dos instrumentos,
ferramentas, equipamentos e maquinarios. Nesta perspectiva, a
crescente verticalizagéo do ensino e da pesquisa, assim como
da qualificagdo das agdes e servigos administrativos requerem a
adocéo de diretrizes de investimentos a estes itens operacionais
e cotidianos nas atividades fins e meios da instituigéo.

Aquisicdo de equipamentos, implementos, magquinarios
agricolas com tecnologia de precisao e ferramentas para
atender as demandas do Campus:

Objetivos da agéo:

- Adquirir equipamentos, implementos, maquinarios agrico-
las de preciséo e ferramentas de oficina e de manutengéo
em geral para dar suporte as demandas das atividades
fins e meios existentes no Campus de Marechal Candido
Rondon.

- Realizagéo de investimentos com recursos do tesouro, de
programas e projetos financiados por 6rgaos de fomento e
agéncias de governo, bem como de convénios destinados
a dotagéo de tecnologias e ferramentas de trabalho que
qualifiquem as atividades fins e meios da Universidade.

Dotar as areas de conhecimento de infraestrutura fisica, tecnolé-
gica e de ambientacdo para desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes para
os novos setores do Campus e do Nucleo de Estagdes Ex-
perimentais.

Objetivos da acéo:

- Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para
laboratrios, casa de vegetacéo, galpdes de produgdo ani-
mal e vegetal e &reas de experimentos.

- Aquisicdo de equipamentos e material permanente para
areas de ensino, pesquisa e extenséo vinculados ao NEE
e aos Laboratérios de Ensino, Pesquisa e Extensdo exis-
tentes no Campus.

Na realizagdo das atividades administrativas e nas de ensino ha
uso frequente de varios tipos de equipamentos, ferramentas de
trabalho, materiais permanentes e mobiliarios que requerem a
manutengdo, modernizagdo e inovagdo. Neste sentido, as inova-
¢Oes tecnoldgicas e dos recursos viabilizam a eficiéncia, a agili-
dade e a prépria garantia da qualidade dos servigos fins e meios
realizados no Campus

Investimentos em equipamentos e materiais permanentes
aos Setores Administrativos e de Gestdo Pedagogica, aos
Grupos de Pesquisas e Laboratdrios.

Objetivos da agéo:

- Modernizar, atualizar e repor os equipamentos e mobilia-
rios de uso nos ambientes da Administragdo do Campus,
da Gestdo Pedagogica dos Cursos de Graduagédo, dos
Centros e dos Programas de Pés-Graduagéo sediados na
Unidade.

- Fomentar o aporte de investimentos em equipamentos,
materiais permanentes e mobilidrios para os ambientes
dos Grupos de Pesquisa e dos Laboratorios existentes no
Campus.

- Manter uma programagao de aquisi¢do continua de equi-
pamentos, materiais permanentes e mobiliarios para aten-
der as atividades dos Setores Administrativos e da Gestao
Pedagdgica dos Centros, Programas de Pos-Graduagao e
Colegiados dos Cursos de Graduag&o, bem como dos Gru-
pos de Pesquisa e dos Laboratorios existentes no Campus.
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CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017
(Propostas inseridas no Plano Diretor)

Com anova area de 6,9 ha doada a UNIOES-
TE, pretende-se em longo prazo que toda a
estrutura de ensino, pesquisa e extensao do
CCA seja alocada na mesma. Assim, para o
item infraestrutura é meta do CCA: a constru-
¢&o do bloco de salas de aula (dois blocos de
trés pisos em cada bloco, com seis salas em
cada piso, totalizando uma area construida
de aproximadamente 3.456 m?);

Construgdo do bloco de atendimento do
CCA, de dois pisos, com 60 salas de 15 m?
no piso superior (salas para docentes/gru-
pos de pesquisa), e salas de coordenacdes,
direc@o e dois anfiteatros (para 60 lugares
cada) para defesas de teses e dissertagdes
e seminarios do PPGA e PPZ no piso inferior,
totalizando uma &rea construida aproximada
de 2.900 m%

Finalizagdo da construgdo dos blocos de
laboratérios de CCA, possibilitando o aten-
dimento das necessidades de infraestrutura
para pesquisa, ensino e extensdo do PPGA
e PPZ, com criagdo de espago fisico para la-
boratérios ainda ndo existentes e adequagao
dos laboratérios ja existentes, bem como,
elevar de quatro para seis, 0 nimero de labo-
ratdrios prestadores de servico, via projetos
de extenséo, a comunidade externa a univer-
sidade; Construgdo de almoxarifado central;
Consolidacdo do sistema de coleta de rea-
gentes usados e/ou vencidos; Modernizagéo
e substituicdo dos equipamentos obsoletos
dos laboratérios e aquisigédo de novos equi-
pamentos multiusuarios.

Para a Revista Scientia Agraria Paranaen-
sis a dificuldade maior foi resisténcia para
atualizagdo do software de gestdo das
revistas (PKP) do Projeto Saber que ndo
permite geragao de arquivos XML adequa-
dos para as indexadoras.

Falta de incentivo do governo estadual
para abertura de novos cursos. Com o
quadro docente e a infraestrutura existente
insuficiente, fica inviavel abertura de novos
cursos sem a ampliagdo de investimentos
publicos do governo estadual.

A demora na liberacdo das verbas apro-
vadas no FINEP impediu a realizagdo da
mesma no tempo previsto inicialmente,
bem como ampliou o valor final da obra
e, assim, exigiu a busca de recursos em
outras esferas e a utilizagdo de recursos
proprios.

Néo foi possivel a aprovagdo de um novo
projeto junto ao FINEP, pois na conferéncia
final dos documentos pela equipe respon-
savel da Reitoria ndo foi observado que
o projeto estrutural ndo estava assinado,
assim o projeto do CCA foi desclassifica-
do, resultando em um atraso de 2 anos no
desenvolvimento do CCA.

Os equipamentos obsoletos para serem
modernizados, ha necessidade de recur-
sos, entretanto existe pouco investimento
dos 6rgéos de fomento para isso.

Quanto a pés-graduagdo, alcangou-se a
meta de implantagdo de doutorado em Zoo-
tecnia em dezembro de 2014 e a criagdo
do Programa de Pés-Graduagdo em De-
senvolvimento Rural Sustentavel, em julho
de 2012, alcangando a meta de criagdo do
Mestrado em Extenséo Rural

Para a Revista Scientia Agraria Paranaensis
alcangou-se a meta de transformar a perio-
dicidade de quadrimestral para trimestral;
tornou-se o processo editorial eficiente de
modo que o periodo para resposta aos au-
tores & de 105 dias em média e o periodo
entre submissao e publicagéo de um ano em
média; o layout dos artigos foi modernizado;
a revista foi incluida nos depositérios Biblio-
teke Virtual, CROSSREF com identificador
digital de artigos (DOI); a revista foi subme-
tida a avaliagéo pelos indexadores AGRIS
(FAO) Thompson & Reuters e Scielo, sendo
que este ultimo solicitou readequagdes e
reapresentagdo apos trés edicdes.

Quanto ao numero de Laboratorios presta-
dores de servigos, via projetos de extensé&o,
a comunidade externa, a meta foi parcial-
mente alcancada, tendo sido elevado de
quatro para cinco.

Em 2015, a Direcao geral obteve aprovagéo
de emenda parlamentar de R$ 300.000,00
para a construgdo do almoxarifado central
para o acondicionamento de reagentes qui-
micos. Em 2016, na inser¢édo do projeto do
Almoxarifado Central no sistema eletronico
de submissao de projetos do governo fede-
ral, a Diregao do Campus firmou contraparti-
da no valor de R$ 88.000,00.

Promover continuamente a qualificagdo dos
Cursos de Graduagdo e de Pds-Graduagéo do
CCA, com pesquisa, extensdo e a formagao de
profissionais de alto nivel:

- No lote rural n. 88 (area 6,9 ha) da UNIOESTE
pretende-se em longo prazo que toda a estrutu-
ra de ensino, pesquisa e extensdo do CCA seja
alocada na mesma. Assim, para o item infraes-
trutura é meta do CCA:

- Construcéo do bloco de salas de aula (dois blo-
cos de trés pisos em cada bloco, com seis salas
em cada piso, totalizando uma area construida
de aproximadamente 3.456 m?);

- Construgéo do bloco de atendimento do CCA,
de dois pisos, com 60 salas de 15 m? no piso
superior (salas para docentes/grupos de pes-
quisa), e salas de coordenacdes (Agronomia,
Zootecnia, PPGA, PPZ, PPGDRS), diregéo do
CCA, Revista Scienta Agraria Paranaensis, Di-
regdo do Nucleo de Estagdes Experimentais e
dois anfiteatros (com 60 lugares em cada) para
defesas de teses e dissertagdes e seminarios do
PPGA e PPZ, totalizando uma area construida
aproximada de 2.900 m?;

- Concluséo dos Blocos | e Il (laboratdrios CCA)
e infraestrutura de energia elétrica, rede de es-
goto e rede légica e urbanizagao do local para
permitir acesso e condigbes de trabalho ade-
quadas.

- Construgdo dos Blocos Ill e IV (laboratdrios
CCA), possibilitando o atendimento das neces-
sidades de infraestrutura para pesquisa, ensino
e extensdo do PPGA, PPZ e PPGDRS, com
criagdo de espago fisico para laboratérios ainda
ndo existentes.

- Ampliar o nimero para seis de laboratérios
prestadores de servigo, via projetos de extensao
a comunidade externa a universidade.

Para o corpo docente, a meta é redugéo no
namero de professores colaboradores e ele-
vag&do em 20% no nimero de docentes com
pés-doutorado nos proximos trés anos, bem
como continuar com o treinamento em Técni-
cas Pedagogicas no Ensino Superior.
Quanto & pos-graduacéo, a meta é a abertu-
ra do doutorado em Zootecnia para 2013 e a
criagdo do Programa de Mestrado em Exten-
sdo Rural. Na graduag@o, a implantagéo do
curso de Engenharia Florestal.

Quanto & bibliografia, continuar com a poli-
tica de atualizagdo do acervo bibliografico
visando a aquisicdo da quantidade minima
para atender ao conceito referencial de 01
(um) exemplar de livro texto para cada oito
a 10 alunos.

Para a Revista Scientia Agraria Paranaensis
tem-se como meta a elevagdo do conceito
QUALIS para B4 no préximo triénio, com a
insercdo em novos indexadores, e transfor-
macdo da periodicidade de quadrimestral
para trimestral.

Foi implantado o doutorado de zootecnia em
2015.
Quanto ao niimero de Pés-Doutores houve
aumento em 30%, portanto a meta foi atin-
gida.

- Construgdo de almoxarifado central e implan-
tagdo do sistema de coleta de reagentes usados
e/ou vencidos.

- Construcéo de deposito para pesticidas agrico-
las de modo que se atenda a legislagéo vigente;
- Modernizagéo e substituicdo dos equipamen-
tos obsoletos dos laboratérios e aquisigdo de
novos equipamentos multiusuarios.

- Para o corpo docente, a meta é redugdo
no nimero de professores colaboradores e
elevagdo em 10% no ntimero de docentes com
pés-doutorado nos préximos trés anos, bem
como continuar com o treinamento em Técnicas
Pedagdgicas no Ensino Superior.

- Na graduagéo a implantagéo do curso de En-
genharia Florestal e Engenharia Agroin dustrial.
- Quanto a bibliografia, continuar com a politica
de atualizagdo do acervo bibliografico, visando
a aquisicdo da quantidade minima para atender
ao conceito referencial de 01 (um) exemplar de
livro texto para cada oito a 10 alunos.

- Para a Revista Scientia Agraria Paranaensis
tem-se como meta a elevagéo do conceito QUA-
LIS para B2 no préximo triénio, com a insergao
em novos indexadores.

- Implantagéo de linhas de 6nibus para as unida-
des de experimentagéo na Linha Guaréa e Entre
Rios do Oeste.

- Promover eventos cientificos de alcance local
e nacional para a disseminag&o do conhecimen-
to e da inovag&o tecnoldgica produzida pela Ins-
tituicdo, bem como pelos participantes.
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCAGAO E LETRAS - CCHEL

METAS 2012-2014

DIFICULDADES
2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017
(Propostas inseridas no Plano Diretor)

As principais metas do
CCHEL é a continuidade
das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, que
proporcionem a melhoria
na qualidade de ensino,
tanto dos cursos de gra-
duagdo como dos progra-
mas de pés-graduagao,
em particular, com a conti-
nuidade na contratagdo de
docentes e na capacitagéo
dos mesmos.

= Demora na contratagdo
de docentes efetivos
para os cursos de gra-
duacdo e de pos-gra-
duagéo.

Recursos  governamen-
tais estaduais e federais
insuficientes  para  os
programas de pos-gra-
duacdo.

Diminuigdo do nUmero
de editais da Funda-
¢do Araucaria, Capes e
CNPq de apoio a pesqui-
sa e aos programas de
pos-graduagéo.

Elaboragdo e aprovagéo do Curso
de Doutorado em Historia junto a
Capes em 2014,

Implantagdo do Curso de Doutora-
do em 1015.

Aquisicdo e instalacdo de equipa-
mentos, mobiliarios, aparelhos de
climatizagdo, bem como aquisi¢ao
de Bibliografias pela Diregao Geral
do Campus com recursos proprios,
emendas parlamentares e do te-
souro para salas de aulas, labora-
torios e secretarias dos cursos de
graduagéo e da pds-graduagéo.
Ampliagéo do numero de laboraté-
rios nos Cursos de Graduagéo de
Educagao Fisica, Historia, Letras e

Promover continuamente a qualificagdo dos Cursos de Graduagéo e de Pés-Graduagao

do CCHEL, com pesquisa, extensao e a formag&o de profissionais de alto nivel:

- Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para as instalagdes do prédio dos Programa's
de Pés-Graduagao em Historia e em Geografia.

- Implantar o sistema de gestéo de documentos digitais do CEPEDAL.

- Dotar os ambientes multiusos do Prédio dos Programas de Pés-Graduagéo em Histo-
ria e em Geografia, aprovado pela FINEP/CT-Infra, com equipamentos, mobiliarios e
rede l6gica, conforme Projeto Arquitetonico e destinagéo do espago para Laboratorios,
Informética, Cepedal, Sala de Defesa, entre outros.

- Aquisicdo de equipamentos (informatica e de rede logica) e mobilidrios destinados
aos ambientes dos cursos de graduagdo e dos laboratérios de ensino, pesquisa e
extens&o.

- Construir e equipar a academia de ginastica do Curso de Educacéo Fisica.

- Consolidar o Curso de Doutorado em Histéria.

- Implantar o Mestrado de Educagcéo Fisica e o Curso de Doutorado de Geografia.

- Instalag@o do sistema de aquecimento solar no Complexo Poliesportivo, destinado
ao aquecimento da piscina semiolimpica, visando a modernizagdo tecnoldgica e a

ragdo com equipamentos.

Geografia, bem como sua estrutu-

eficiéncia energética.
- Implantagéo do Curso de Psicologia.

Pedagogia.

de Educagéo Fisica.

Curso de Geografia.

- Discutir no &mbito do Conselho de Centro a proposi¢ao de implantagdo do Curso de

- Implantag&o de Programa de Linguas pelo Curso de Letras.
- Implantagdo do NAFEL (Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer) pelos Cursos

- Implantacdo do NEDGA (Nucleo de Estudos de Dindmica e Gestdo Ambiental) pelo
- Alteragéo do PPP do Curso de Letras para 5 anos.

- Promover eventos cientificos de alcance local e nacional para a disseminagéo do co-
nhecimento produzida pela Instituicdo, bem como pelos participantes.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

METAS 2012-2014

DIFICULDADES 2012-2015

AVANGOS 2012-2015

METAS 2015-2017
(Propostas inseridas no Plano Diretor)

= Compor o quadro de docentes dos cursos
do centro com professores efetivos;
= Qualificar todos os professores efetivos
com a titulagéo de doutorado;
= Mesmo com as recentes conquistas, me-
lhorar as condigdes de infraestrutura das
salas de aula, dos laboratdrios de aulas
praticas e dos nucleos de atendimento ao
publico em suas mais diversas possibilida-
des para o conforto e condigdes para a ple-
na realizagéo dos trabalhos dos professo-
res, agentes universitarios e académicos;
Atualizagdo e ampliagéo do acer-
vo bibliografico dos cursos;
Melhorar as condigcbes de trabalho dos
profissionais envolvidos ~ nos  grupos
de pesquisa, bem como dar condi¢des a
criag@o de novos grupos de pesquisa;
Dar continuidade aos cursos lato sensu;
Criar cursos stricto sensu;
Criar condicbes para maior envolvi-
mento dos alunos em atividades de pes-
quisa e de extensdo;
Consolidar as parcerias firmadas entre a
Instituic@o e o Estado (v.g. Pro-Egresso e
NEDW), Dinter e outros que fo-
rem pertinentes; Apoiar a publicagéo de
artigos e obras dos professores  dos
colegiados;
Contratagdo de profissionais orientadores
para os laboratérios de aulas praticas e
dos Nucleos de Praticas;
Fazer  coincidir 0 ano letivo do
curso de Direito com o ano letivo dos de-
mais cursos da instituigdo;
Consolidar intercdmbio de trabalhos ins-
titucional entre a ACIMACAR, Prefeitura
Municipal e o CCSA.

= Aposentadoria de varios professores sem a
devida reposicao.

= A qualificar (niveis de mestrado e doutora-
do) os discentes e mestres.

= Equipamentos com defeitos; falta de equi-
pamentos em salas para ministrar aulas
(computadores), aparelhos de multimidia
e problemas de manutencéo dos mesmos.

= Acervo bibliografico defasado e falta de re-
cursos para aquisigéo de softwares de ges-
tao, contabilidade, controladoria, finangas,
métodos quantitativos e outros especificos
para o desenvolvimento das disciplinas.

= A implantag@o de Programa de Pos-Gra-
duagdo ainda se encontra em fase de
discuss@o, devendo nos proximos anos ser
apresentada proposta a Capes.

= Dificuldades de discentes com tempo in-
tegral as pesquisas. Falta de bolsas de
estudos para os discentes para que possa
fortalecer a iniciagdo cientifica do centro;

= Interrupg&o nos pagamentos de bolsistas
que dificultam o atendimento de mais fami-
lias necessitadas. Dificuldade na contrata-
¢do de maior nimero de bolsistas.

= Grande parte dos Professores que assumi-
rao as vagas de concursos com doutorado.

= Houve qualificagdo de mais doutores do
quadro do CCSA e com trés docentes afas-
tados para o doutorado.

= Aparelhos de ar condicionado foram insta-
lados em todas as salas de aulas.

= Sistema de acesso aos acervos de todos
0s campi, que ameniza a falta de acervo na
biblioteca local.

= Parte dos professores com doutorado atua
em programas de strictu sensu de mestra-
dos e doutorados na Unioeste.

= Os professores com doutorado atuam em
programas de strictu sensu de mestrados
e doutorados na Unioeste com publicagdes
em revistas ranqueadas pela Capes.

= Adequacéo da data de inicio das aulas do
Curso de Direito, fazendo com que se inicie
junto com os demais cursos da Unioeste,
proporcionou o melhor aproveitamento dos
docentes do curso, sem a sobrecarga de
disciplinas.

Promover continuamente a qualificagdo dos

Cursos de Graduagéo e de Pés-Graduagdo

do CCSA, com pesquisa, extensdo e a for-

mag&o de profissionais de alto nivel:

- Fomentar estudos e projeto para a im-
plantagdo de programa de pos-graduagao
stricto sensu, em nivel de mestrado, que
envolvera os docentes dos cursos de Ad-
ministragéo, Ciéncias Contabeis e Direito.

- Fomentar a ampliagdo e adequagao o NU-
cleo de Préticas Juridicas e do NEDDIJ, a
fim de que possa contribuir para a amplia-
¢do do Direito na regido e para que possa
proporcionar a defesa dos direitos dos ne-
cessitados.

- Adquirir o mobiliario para o Tribunal de Juri
e equipamentos, computadores e mobilia-
rios para o NPJ e o NEDDIJ.

- Consolidar o Nucleo de Praticas em Cién-
cias Sociais — CCSA, dotando-o de equipa-
mentos e multimeios.

- Reavaliar e implantar melhorias ou efeti-
var novos Projetos Politicos Pedagogicos
(PPP) dos cursos de graduagéo.

- Fomentar estudos e projeto para a implan-
tagdo de cursos de pos-graduagéo lato
sensu para os cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis e Direito.

- Desenvolver parcerias com entidades de
classe, com 6rgédos publicos, associagbes
comerciais entre outros.

- Qualificagdo da revista do CCSA, com pu-
blicagdes no formato eletronico e ndo mais
impressa. Incrementar corpo de avaliado-
res e adequar as normas e exigéncias da
Capes.

- Promover eventos cientificos de alcance
local e nacional para a disseminagdo do
conhecimento produzida pela Instituigao,
bem como pelos participantes.
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6.13 CAMPUS DE TOLEDO

Em 2014 comemorou-se 34 (trinta e quatro) anos da criagdo da FACI-
TOL - Faculdade de Ciéncias Humanas Arnaldo Busato, germe da edu-
cagao superior no municipio de Toledo. A autorizagao de funcionamento
da FACITOL, com seus primeiros cursos de nivel superior — filosofia e
ciéncias econdmicas, ocorreu pelo Decreto 85.053/80 assinado pelo
Presidente Jodo Batista Figueiredo e pela Ministra de Educagéo Esther
Figueiredo Ferraz, em 19 de agosto de 1980. A instituicdo mantenedora
da FACITOL era a Fundag&o Municipal de Ensino Superior de Toledo —
FUMEST, criada pela Lei Municipal n° 989/80.

O primeiro vestibular contou com um nimero expressivo de inscritos,
520 candidatos concorreram as vagas dos dois cursos ofertados. As au-
las iniciaram em 1° de outubro de 1980, contando com alunos oriundos
de municipios da regido: Toledo, Santa Helena, Sao José das Palmeiras,
Guaira, Terra Roxa, Palotina, Assis Chateaubriand, Cascavel, Marechal
Céndido Rondon, Vera Cruz do Oeste, Nova Santa Rosa, Tupassi, além
dos atuais municipios que antes eram distritos Quatro Pontes, Ouro Ver-
de do Oeste, S&o Pedro do Iguagu.

Frente a intensa mobilizagédo académica, popular e politica levada a
cabo pela comunidade do Oeste do Parand em defesa da educagéo
superior publica na regido, em maio de 1986, o Governador José Ri-
cha assinou 0 Decreto de estadualizagéo das entdo Fundagdes Munici-
pais de Ensino Superior de Toledo (FACITOL), Cascavel (Faculdade de
Educagéo, Ciéncias e Letras de Cascavel - FECIVEL), Marechal Can-
dido Rondon (Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal Candido
Rondon - FACIMAR) e Foz do Iguagu (Faculdade de Ciéncias Sociais
- FACISA), criando a Fundagao Federagdo Estadual de Instituigdes de
Ensino Superior do Oeste do Parana — UNIOESTE.

Os cursos de graduagéo também foram sendo ampliados com o decor-
rer do tempo, além dos cursos iniciais (Filosofia e Ciéncias Econdmicas)
1980, os seguintes cursos foram criados: Secretariado Executivo Bilin-
gue e Servico Social (1986), Engenharia Quimica (1995), Engenharia de
Pesca (1996), Ciéncias Sociais e Quimica Licenciatura (2003) e noturno
em1997.

O corpo docente, como parte integrante de sua miss@o, empenhou-se
na busca por qualificagdo continuada e a oferta de novas modalidades
de ensino, 0 que se expressou na implantagao dos seguintes programas
de Pds-Graduacéo stricto sensu: Mestrado em Desenvolvimento Rural

SECRETARIA FINANCEIRA - 2015

e Agronegdcio (2003). Doutorado em Desenvolvimento Regional e
Agronegdcio (2010), Mestrado em Filosofia (2005). Doutorado em
Filosofia, Mestrado em Engenharia Quimica (2006). Mestrado em
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca (2008), Mestrados em
Ciéncias Sociais e em Bioenergia (2010). Mestrado em Servigo So-
cial (2013 ou 2012).

A ampliagdo do Campus com a inauguragdo de um novo bloco de
salas de aula em 25/10/2001. Ainda, em 2005 se inicia a primeira am-
pliacao do Bloco E, a qual é finalizada em 2010. Também ganharam
seus espagos: a Associag@o dos Docentes da UNIOESTE Campus
Toledo — ADUCT, o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, o
Grupo de Estudos e Pesquisas em Recursos Pesqueiros e Limino-
logia — GERPEL, o Grupo de Estudos de Manejo na Aqticultura —
GEMAQ, e foi construido um bloco denominado “Ambiento Multiuso
Integrado” para abrigar atividades de pesquisa e pés-graduagao em
Filosofia.

Atualmente o Campus tem uma area construida de que é resultante
também da transferéncia em definitivo do Centro de Pesquisa em
Aquicultura Ambiental — CPAA, e a permissédo do uso de bens méveis
e equipamentos da Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — FUNTEC, e da quadra de futebol desde 2010. Neste
mesmo ano houve a inauguragdo do novo prédio da administragao,
0 qual ainda esta em construcgdo, além das obras de cercamento do
campus e construgdo de teatro, LABEPEQ, ginasio de esportes e

restaurante universitario/popular.

DIAGNOSTICOS AVALIATIVOS
Da direcao do Campus de Toledo

O campus de Toledo € unidade da Unioeste que esta localizada no
municipio de Toledo — PR onde se desenvolvem atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao. Esta organizado de acordo com organogra-
ma acima, sendo que seu 6rgédo deliberativo maximo é Conselho do
Campus e o 6rgéo executivo méximo é Dire¢do Geral do Campus
de Toledo.

Seguindo a metodologia definida no processo anterior de Avaliagdo
Institucional de que caberia a cada subunidade fazer um diagnéstico
das dificuldades encontradas no periodo desta avaliagao, e colocar
avangos, objetivos e metas para 0s anos que se seguem. Apresenta-
mos o resultado deste processo nas tabelas abaixo.

Secdo de convénios e financeira, ndo
permitindo a motivagdo aos servidores
que executam as atividades que exigem
responsabilidade;

- A escassez de recursos dificulta a troca
de mobilidrios adequados (ergonomia);

- Falta de contratagéo de servidores;

- Sistemas que ndo cruzam informagoes.

DIAGNOSTICO AVALIATIVO
DIFICULDADES 2012-2014 AVANGOS 2012-2014 METAS 2014-2017 DEMANDAS
- Aestrutura atual ndo prevé os cargos na | Melhoria no almoxarifado do inativo. - Atualizag@o da execucéo financeira orga- | - Utilizagéo de sistemas operacionais in-

mentaria em menor tempo;
- Atendimento mais eficiente e &gil aos
usuérios do setor

tegrados;

-Aquisicdo de equipamentos de infor-
matica e imobiliarios adequados para a
melhoria do servigo;

- Atualizagéo constante sobre a legisla-
¢do vigente;

- Contracéo urgente de novos agentes
universitarios efetivos (s&o necessarios
mais 04).
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SECRETARIA ACADEMICA - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO
DIFICULDADES 2012-2014 AVANGOS 2012-2014 METAS 2014-2017 DEMANDAS
- Equipamentos de informatica inadequa- | — Organizacéo do inativo, melhoria no re- | — Aquisi¢ao de novos equipamentos dein- | —Criagdo da Secretaria

dos para o sistema académico;

—Falta de técnicos-administrativos para
execugao das tarefas do setor;

- Falta de mobiliario;

- Falta de infraestrutura;

- Fluxo das atividades das especializagdes;

- Dificuldade nos tramites entre a SAA, seto-
res e as coordenagdes de cursos, devido a
falta de funcionarios efetivos e estagiarios.

passe das informagdes, e no controle de
entrega de diplomas;
- Implantagéo do Sistema Academus.

formética para melhorar o atendimento a
demanda do setor;

- Descentralizagéo do protocolo;

- Descentralizagdo das atividades das es-
pecializagdes.

Académica para os cursos de pds-gra-
duacéo stricto sensu;

- Concurso publico urgente
para novos agentes universitarios efeti-
vos (s&o necessarios 10).

-Renovagéo dos equipamentos de infor-
matica para substituir os antigos;

- Aquisicdo de mobiliarios para melhor
atendimento aos usuarios.

BIBLIOTECA DO CAMPUS - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO
DIFICULDADES 2012-2014 AVANCOS 2012-2014 METAS 2014-2017 DEMANDA
- Espaco fisico; Atendimento ao usuario: houve melhorias | Fazer um atendimento bom aos nos- - Concurso publico urgente para novos

- Falta de funcionérios;

- Ambiente de trabalho: devido a falta de
espago para usuarios e funcionarios
s&o ocupados espagos entre as estan-
tes, com iluminago deficiente;

- Informética: para os servigos internos
que necessitam de computadores

devido substituicdo do Sistema Apolo
pelo Sistema Pergamum. Os computado-
res para pesquisa e consulta de artigos
e obras deveriam ser substituidos por
maquinas novas.

S0S usuarios e ter um ambiente agra-
davel de trabalho.

funcionérios efetivos (s@o necessarios
mais 10);

- Renovagao dos equipamentos de infor-
mética para substituir os antigos;

- Aquisi¢do de mobiliarios para melhor
atendimento dos usuarios;

SEGAO DE RECURSOS HUMANOS - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

— A estrutura atual ndo prevé cargos na Se-
¢do 0 que ndo permite a distribuicdo de
atividades que exigem responsabilidade;

- A “urgéncia” aplicada as segdes de RH
para execugdo de atividades e emis-
sdo de documentos faz com que as ativi-
dades se tornam totalmente mecanicas;

- Aescassez de recursos dificulta a troca de
mobiliarios adequados (ergonomia);

- O relégio ponto biométrico ja esta fora do
periodo de vida Util o que dificulta s tra-
balhos na elaboracéo da Folha de Paga-
mentos através dos dados registrados no
controle de frequéncia;

- Falta de apoio e cumplicidade da Secre-
taria a qual a Segéo € subordinada dentro
do Campus na execugdo de trabalhos
mais complexos.

- Melhoria nos Sistemas utilizados no RH;

- Implantagdo do arquivo intermediario
da Secg@o de Recursos Humanos o
qual comporta de forma organizada
os documentos dos servidores inativos
desde a criagdo da “Facitol”.

—Troca do relégio ponto biométrico por
um mais eficiente;

—Estimular a qualificagdo dos agentes
universitarios;

- Conseguir junto a Reitoria que seja
implantada a nova estrutura ja aprovada
em 2010.

—Nomeagéo dos Agentes Universitarios
aprovados no Concurso Publico

- Ampliagéo das vagas de Agente Univer-
sitario;

- Troca de mobiligrios;

- Troca dos equipamentos de Informatica
que suportam a demanda de programas
€ arquivos;

- Disponibilizacdo de mais recursos para
aplicagdo na qualificagdo dos servido-
res;

- Implantacdo de sistema no qual o do-
cente ou Agente Universitario possa
emitir declaragdo funcional através de
seu login ou n® de matricula.

SEGAO DE COMPRAS/LICITAGAO - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDA

- Diminui¢&o do quadro de Ser-
vidores do Setor;

- Falta de funcionérios;

- lluminacéo deficiente;

- Mobiliario;

- Falta de ergonomia;

- Melhor interagéo entre Reito-
ria e Setores que enviam a quantidade de
Produtos/Materiais que estara disponivel
para 0 Campus nos Registros de Precos
realizados pela Reitoria, para que no fal-
tem itens e nem quantidades para 0 nosso
campus.

- Pagina da Segao, disponivel
em tempo real e atualizada semanalmen-
te, dispondo de:

- Formularios especificos para
cada tipo de solicitacéo, evitando pedidos
mal elaborados, que prejudicavam o anda-
mento das atividades do setor;

- Todos os Registros de pregos
Vigentes, para que o solicitante possa
acessar e ver qual item se encaixa melhor
ao que precisa;

- Garantia de eficiéncia e efica-
cia no processo.

- Manual para os funcionarios
do setor, o que tornou possivel dirimir
quaisquer davidas apenas em uma breve
consulta e mantendo a padronizagéo de
arquivos, textos e outras atividades.

- Concluir a elaboragéo de um
Manual para o requerente, sendo assim,
possivel dirimir quaisquer ddvidas apenas
em uma breve consulta;

- Criar um sistema de
Acompanhamento online das solicitagdes;
- Criar um portal interno para
0s servigos e acompanhamentos do Setor.

- Mais Servidores para o Setor,
que permanegam e se enterem de todos
os tramites legais dos dois Setores;

- No momento precisamos de
pelo menos 6 (seis) novos Servidores.

- Mobiliarios novos e ergond-
micos, tendo em vista que as cadeiras,
mesas e armarios ja contam com longo
tempo de vida Util e apresentam desgaste
avangado;
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SEGAO DE PATRIMONIO E EQUIPAMENTOS - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

O setor enfrenta dificuldades de permanéncia de servidor nessa
funcdo. A alta rotatividade com constante troca de encarregado
tem deixado muita desinformagéo, dificultando a continuidade do
trabalho no setor. O trabalho é intenso com langamentos de bens
patrimoniais que requerem muita atengdo. O atendimento requer
mais de um servidor no setor visto a demanda apresentada — en-
vio e recebimento de equipamentos para conserto, recebimento
de equipamentos novos que acontecem constantemente e re-
querem acompanhamento de contratos, leilées, inservibilidade
de bens, notas fiscais, atestos de documentos e, transferéncias
de equipamentos interno e externo, acompanhar a movimenta-
céo interna de bens, empréstimos e cobranga nas devolugdes

e conferéncias.

A divisdo da Segéo de

Secédo de Almoxarifado
tante.

e Equipamentos independente da

Patriménio

foi impor- | dos.

Espaco fisico para atendimento e
guarda de equipamentos recebi-

Concurso publico urgente para
novo agente universitario efetivo.
Sé&o necessarios 3 servidores no
setor.

SEGAO DE MANUTENGAO - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

Faltam materiais de limpeza de melhor
qualidade; falta espago fisico para des-
canso e refeicdes dos servidores da
secdo; faltam servidores para atender
a demanda do campus; faltam equipa-
mentos para a execugdo das atividades
(carrinho para transporte individual de
equipamentos de limpeza, maquina de
alta presséo, etc.); falta mobiliario e eletro-
domésticos adequados (mesas, cadeiras,
fogéo, geladeira, etc.)

N&o houve avangos, considerando que a
secdo ndo cresceu em nlimero suficiente
para atender a demanda do campus, com

Adquirir mobiliario e equipamentos e con-
tratar pessoal via concurso.

Contratag&o via concurso publico de pelo
menos 20 servidores para a se¢ao; aquisi-
¢do de materiais e equipamentos neces-
sérios.

abertura de novos cursos e graduagéo e
pos-graduacéo e ampliagéo da estrutura
fisica.

SEGAO DE INFORMATICA - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

- Falta de pessoal;

- Falta de aperfeicoamento e treinamen-
tos na area de informatica;

- Falta de recurso monetario para manu-
tencéo de equipamentos;

-Falta de uma estrutura organizacional
do setor que ja foi aprovada, mas ndo
implantada, pois depende das instan-
cias superiores.

—Doagao da Receita Federal possibilitou | —
o conserto de computadores e upgrade
em outros; -

- Laboratério do CCSA;

-Ampliagdo da &rea fisica da Segéo de | —
Informética possibilitando uma organiza-
¢do melhor;

- Melhorias na Secéo de Informatica, dei-
xando o ambiente muito mais agradavel
para desempenhar o trabalho.

Desenvolver no setor novas politicas de | -
trabalho para melhoria do servico;
Realizar cursos e treinamentos de aper-
feigoamento na area de informatica;
Ampliagdo da rede sem fio e cabeada.

Concurso publico urgente para Novos
agentes universitarios efetivos (s&o
necessarios mais 02).

SEGAO DE ALMOXARIFADO - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANGOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

- Espaco fisico e falta de mobiliario dificul-
tam a organizag&o do fluxo do trabalho e
da organizagdo dos documentos. A ven-
tilagéo para conservagéo dos itens e se-
guranga das pessoas que trabalham no
local. Equipamentos de seguranca (EPI
e EPC). Falta de estantes para estoca-
gem. Falta de local para acondicionar
o0s materiais da se¢éo de patriménio que
acabam ficando no almoxarifado por fal-
ta de local para guardar.

- Despertar nos usuérios a importancia do
almoxarifado no contexto da instituicdo
€ a importancia do consumo consciente
e seus reflexos/impactos nas despesas
da Institui¢ao.

Implantagéo de controle gerencial de estoque
Reducdo de estoques ociosos. Acompanha-
mento através de tabelas e graficos da variagéo
mensal do estoque fisico e financeiro. Gestéo
a vista de materiais. Melhoria na comunicagao
com usuério e atendimento dos pedidos. Maior
giro de estoque. Redugéo de custos e melho-
ria dos processos de compra para atender as
demandas. Redug&o de janeiro de 2012 a se-
tembro de 2014 do valor do saldo do estoque,
0 que representou uma economia média de
aproximadamente R$18.829,31. Resultados
alcangados sem comprometer o atendimento
das necessidades dos usuarios, assim como
das atividades operacionais e administrativas.

- Reduzir o valor mensal de estoque para
menos de R$ 80.000,00 e manter o nivel
6timo de material em estoque minimi-
zando os efeitos negativos da acumu-
lagdo de materiais. Divulgar constante-
mente a importancia do almoxarifado no
contexto da instituicdo e a importancia
do consumo consciente e os reflexos e
impactos nas despesas da instituigéo.

- Pintura interna das salas. Aquisicdo de
mobiliario para servidores da se¢éo.

Melhorar a estrutura fisica (aumentar
0 espaco), trocar o mobilidrio (mesas,
cadeiras e armdrios). Pintar a sala
para melhorar o ambiente. Confeccio-
nar mais algumas estantes. Retirar a
sala da central de telefone do almoxa-
rifado para melhorar o espaco fisico.
Investir na seguranga fisica do local.
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SEGURANGCA E TRANSPORTES - 2015

DIAGNOSTICO AVALIATIVO DA SEGAO

DIFICULDADES 2012-2014

AVANCOS 2012-2014

METAS 2014-2017

DEMANDAS

2008-2010

Transportes: Falta de autonomia no setor;
celulares para suprir necessidades quan-
do em viagens;

2008-2010

Plano de carreira de modo geral;
Vigilancia: cdmeras de seguranga.
Avangos 2010-2014: Os uniformes sdo

- METAS 2008-2010

- Vigilancia: Fazer com que a GTS seja
segundo a carreira de cada servidor
e ndo do inicial da carreira; ampliar e

2010-2015

TENDO EM VISTA QUE AS METAS NAO
FORAM ALCANCADAS, REITERAMOS A
NECESSIDADE E IMPORTANCIA DAS

Rever a responsabilidade dos motoristas | confeccionados a cada ano, mas o pro- | aperfeigoar o sistema de vigilancia (ca- | MESMAS PARA O SETOR.
em relagdo ao transporte de documentos; | cesso de licitagdo e confecgdo é muito | meras), com aumento das gravagdes
demora no conserto dos veiculos. moroso. dia/noite e armazenagem com periodos
mais longos.
2010-2014 2010-2014 - Transportes: Garagem para 0s veicu-
Nenhum dos itens acima foi atendido até | O avango mais significativo no setor de | los para sua conservagéo; carros em
0 momento, e a situagdo do conserto dos | transporte foi que a partir de setembro de | perfeito estado e condizentes com a
carros cada vez fica mais complicada, | 2013 reduziu-se em torno de 40% as des- |  seguranca de todos; preferéncia para os
tendo em vista que as oficinas s@o em | pesas do setor com combustivel, chegan- | motoristas dirigirem; renovacéo de frota
Cascavel, e ndo podemos acompanhar o | do em alguns meses a menos da metade | conforme a necessidade.
andamento dos servigos, que ficam mais | do que era gasto para executar os mes- | — Armarios especificos e individuais para
caros e demorados. Os carros estdo suca- | mos trabalhos, fruto de um acompanha- | a guarda de pertences dos servidores;
teados e em alguns casos o conserto ndo | mento mais sério das demandas do setor. Vigilancia: Novos clavicularios para uma
€ mais viavel. melhor organizagéo das chaves.
O local do setor continua 0 mesmo. Outra - Concurso publico urgente para novos
grande dificuldade é a falta de pessoal agentes universitarios efetivos (séo
concursado, uma vez que a rotatividade necessarios mais 03 motoristas e 10
de pessoal ndo ¢ interessante para este vigias), considerando a transferéncia do
setor. Hoje de 16 cameras de seguranca - CPAA para a UNIOESTE/Toledo.
apenas 11 funcionam.
SEGAO SERVIGOS DE APOIO - 2015
DIAGNOSTICO AVALIATIVO
DIFICULDADES 2012-2014 AVANGOS 2012-2014 METAS 2014-2017 DEMANDAS

— Substituir mobiliario para melhor aten-
dimento aos usuérios;

- Equipamentos de informatica obsole-
tos;

- Equipamentos de audiovisual ultrapas-
sados e sem reposicao;

-Falta de espagos adequados para o
setor de audiovisual;

- Falta de funcionarios.

-0 novo sistema de Telefonia instalado
com o objetivo de melhorar a comuni-
cagao;

- Areprografia com atendimento somente
para o publico interno da UNIOESTE.

Informatizagao do setor de protocolo.

- Concurso publico urgente para novos
agentes universitarios efetivos, num to-
tal de 09, sendo:

- Telefonistas:02

- Audiovisual:03

- Protocolo:04

- Instalar e implementar sistema de infor-
matizagao do setor.

6.14 HOSPITAL UNIVERSITARIO

Em Cascavel no ano 1989, foi inaugurada a estrutura fisica do Hospital Regional de Cascavel — HRC.e transformado de Hospital Regional de
Cascavel para Hospital Universitario do Oeste do Parana, conforme Lei n® 13.029, de 27 de dezembro de 2000 Hospital Universitario do Oeste
do Parana — HUOP iniciou suas atividades em 07 de margo de 2001.Por meio da Portaria Interministerial n® 50, de 03 de janeiro de 2005, o
HUOP conquistou em nivel federal, a condigdo de Hospital de Ensino, reforgando ainda mais sua importancia regional para as areas de ensino
e de assisténcia a saude.

Desde sua transformagao em Hospital Universitario tem como objetivo fundamental ser um hospital de Assisténcia e Ensino, voltado para a
formac&o de recursos humanos na area da satde, como campo pratico para o curso de graduagdo em medicina e sua residéncia médica. Atual-
mente contempla também as residéncias multidisciplinares em enfermagem, odontologia, fisioterapia e farmacia.

O HUOP possui alas de internamento, ambulatorios de especialidades, Centro Cirtrgico, Centro Obstétrico, UTI Adulto, UTI Pediatrica, UTI Neo-
natal, UCI, Pronto Socorro, Setor de Diagnéstico por Imagem (hemodinamica, tomografia computadorizada, mamografia, ecografia, endoscopia
e eletrocardiograma), Servigo de Radiologia, Banco de Leite Humano e Centro de Atengéo e Pesquisa em Anomalia Craniofacial - CEAPAC.

Os servicos prestados pelo HUOP atingem uma gama de agdes assistenciais na area da saude, sendo referéncia regional em alta complexidade
nas areas de gestagéo de alto risco, ortopedia/traumatologia, cirurgia vascular, neurologia/neurocirurgia e tratamento em portadores de HIV.O
HUOP é referéncia para 25 municipios da 10 Regional de Saude e para mais 05 regionais de salde para Alta Complexidade em Cirurgia Or-
topédica. O Hospital também esta credenciado para atendimento em Alta Complexidade em Neurologia/Neurocirurgia, e Alta Complexidade em
Terapia Nutricional.
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Quadro 1 - Leitos 2006/2014

Leitos 2006 2010 2014
Clinica Médica/Cirargica - 30 31
Cirurgia Geral 39 - -
Neurocirurgia 07 - -
Centro Obstétrico - 14 24
Obstetricia/Ginecologia 26 - -
Maternidade - 31 30
Ortopedia/Traumatologia 18 - -
Ortopedia/Neurologia - 26 27
AIDS 02 - -
Clinica Geral 20 - -
Neurologia 06 - -
Pediatria 20 26 26
Psiquiatria - 17 17
UTI Geral - 09 -
UTI Adulto 14 09 14
UTI Neonatal 10 10 10
Pronto Socorro 05 05 23
ucl 06 10 10
Total 173 183 212
onte: Estatistica 200672014 do HUOP

0 HUOP é o tnico Hospital publico da Regido Oeste do Parana que atende ao Sistema Unico de Satde — SUS e, portanto, responsavel pelo
atendimento de 2 milhdes de pessoas.

Os internamentos realizados no HUOP foram:

Quadro 2 - Internamentos HUOP 2006/2010 e 2014

Internamentos 2006 2010 2014

TOTAL 12.902 11.008 11.616
onte: Estatistica 2006-2010 e 2014 do HUOP

Em relacéo aos procedimentos realizados no Centro Obstétrico do HUOP, temos:

Quadro 3 - Procedimentos no Centro Obstétrico HUOP 2010-2014

2010 2014
Procedimento Média Média
Anual Anual
Mensal Mensal
Partos 264 3471 288 3.467
Curetagens 35 420 - -
Consultas Obstétricas 640 9.955 824 9.888
Total 939 13.546 1.112 13.358
onte: Estafistica 2070 e 2074 do HUOP

Quanto a origem dos pacientes atendidos no HUOP, temos:

Quadro 4 - Origem dos pacientes atendidos no HUOP 2006-2010 e 2014

Internamentos 2006 2010 2014
Cascavel 10.420 7.938 7235
Outros municipios 2.482 3.067 3039
Total 12.902 11.005 10274

onte: Estatistica 2006-2070 e 2074 do HUOP

A necessidade de um Hospital municipal em Cascavel € um dos agravantes da constante superlotagao e falta de leitos no HUOP.
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Quadro 5 - Participagao do Hospital Universitario no Total de Internamentos Realizados na 10? Regional de Satide nos Anos de 2010-

2013
. Janeiro a Abril | Projegdo para o
Complexidade 2010 2011 2012 de 2013 ano de 2013
Total de internagdes na 10? Regional de Saide 41.506 37.059 39.304 11.554 34.662
Média complexidade
Total de internagdes no Hospital Universitario 10.794 10.470 11.823 3.875 11.625
Total de internagdes na 102 Regional de Saude 6.019 7.1 8.628 3.114 9.342
Alta complexidade
Total de internagdes no Hospital Universitério 494 570 541 162 486
Percentual de parti- | Média complexidade 14,50% 19,19% 21,95% 26,95% 26,95%
cipagdo do Hospital )
Universitério Alta complexidade 8,21% 8,02% 6,27% 5,20% 5,20%
onte: Tabwin/Datasus/MS, 2013

No HUOP ha um banco de leite que atendeu a uma média mensal em
2006-2010 e 2014 de:

Quadro 6 - Atendimento mensal Banco de Leite HUOP 2006-
2010

2006 2010 2014
Dados Média Média Média
Mensal Mensal Mensal
Criangas Atendidas (0 a 2 anos) 73 70 71
Leite coletado (em litros) 251 226 237
Visitas domiciliares 341 374 344

Fonte: Estatistica 2006-2010 e 2014 do HUOP

Desde 2005 o Hospital possui o titulo de Hospital Amigo da Crianga
- IHAC, concedido pelo Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia —
UNICEF e pela Organizagdo Mundial de Satde — OMS. Em 2008 o
Banco de Leite do HUOP recebeu o prémio “Honra ao Mérito” pela
obtencdo de maior produgéo nacional de coleta de leite humano pela
Rede Brasileira Banco de Leite Humano do Ministério da Saude. O go-
verno do Estado do Parana em conjunto com a Rede Brasileira Banco
de Leite Humano concedeu o Diploma Honra ao Mérito pelo mesmo
motivo. E importante destacar que o banco de leite do hospital é o
Unico da regi&o, e atende, inclusive, a hospitais particulares.

O HUOP possui 0 Servigo de Apoio ao Diagnostico e Tratamento —
SADT, que efetua exames de parasitologia, urinalise, bacteriologia,
hematologia, bioquimica, imunologia, liquor, horménio, ecografias ra-
dioldgicas, endoscopias, ecografias ginecoldgicas e obstétricas, ele-
trocardiogramas, colonoscopia, tomografia e mamografia. Atualmente
0 HUOP realiza aproximadamente 98% de toda demanda de exames
(em torno de 0,50% dos exames de imagem e 1,0% dos exames la-
boratoriais séo realizados fora do HUOP). Tal conquista deve-se aos
plantdes docentes de farmacéuticos e bioquimicos.

Em relagéo aos anos de 2006-2010 e 2014, a média de realizag&o de
exames foi:

Quadro 7 - Média/més de exames realizados 2006-2010 e 2014

Média Mensal — 2006 Média Mensal — 2010 Média Mensal — 2014

18.757 22.990 27.442
onte: Estatistica 2006- 2010 e 2014 do HUOP
RECURSOS HUMANOS

A estrutura atual, conforme organograma definido, contempla a Dire-
¢ao Geral mais cinco Diretorias, 40 divisbes, 114 se¢des, onde estéo
lotados 227 médicos, 801 servidores/estagiérios, e 12 Servigos Ter-

ceirizados, em varias fungdes operacionais, perfazendo um total de
1.001 colaboradores.

Em um panorama geral dos servidores do HUOP pode-se apresentar
os seguintes dados para os anos de 2006 e de 2010:

Quadro 8 - Quadro funcional dos servidores do HUOP 2006-
2010 e 2014

Quadro 2006 2010 2014
Servidores Estatutarios - UNIOESTE 373 574 663
Servidores Estatutarios — SESA 151 141 170
Teste Seletivo 77 16
Estagiarios 80 120 168
P_restadores de Servigcos Médicos Tercei- 135 148 100
rizados
Prestadores de Servicos em Radiologia 18
Terceirizados
Total 816 1.017 1.001
onte: Estatistica 2006-2010 e 2074 do HUOP

ENSINO

O HUOP constitui-se em um campo de aplicabilidade de ensino, pes-
quisa e extensdo para os cursos da area de salde da UNIOESTE,
assim como para outras instituicdes da regiéo que contam com cursos
de saude.

O HUOP ¢ escola para os cursos de fisioterapia, medicina, enferma-
gem, odontologia, farmacia da UNIOESTE campus Cascavel e En-
fermagem campus Foz do Iguagu. Também é campo de estégio para
alunos de fonoaudiologia, nutricdo, servico social e psicologia para
algumas instituicdes de ensino superior particulares. O Centro Estadual
de Educagao Profissionalizante Pedro Boareto Neto — CEEP, o Instituto
Educacional Pe. Manoel Soares — I[EMS (Instituigdo Filantropica), o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC e o Centro
de Educagao Profissional - CENAP oferecem cursos de nivel técnico
em enfermagem e sao instituicdes credenciadas pelo HUOP para
realizagéo de estagios.

O Hospital possui residéncias médicas nas areas de Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia,
Neurocirurgia e Ortopedia e Traumatologia. Em 2008 foi aberta a resi-
déncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial; em 2010 ini-
ciou-se também a Residéncia Farmacéutica em Farmacia Hospitalar
e Residéncia Farmacéutica em Andlises Clinicas. Além disso, ha resi-
déncia em Fisioterapia Intensiva, Fisioterapia Hospitalar e residéncia
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de Enfermagem na Especialidade de Gerenciamento de Enfermagem na [ Residancia Farmacia - Andlises Clinicas 02 04
Clinica Médica e Cirdrgica. Residéncia Gerenciamento de Enfermagem 06

Quadro 9 - Residéncias ofertadas no HUOP 2006-2010 e 2014 Residéncia Medicina Cardiologia 02
Residentes 2006 2010 2014 Residéncia Medicina Ortopedia e traumatologia 01
Residéncia Medicina - Cirurgia Geral 04 08 09 el el e el 12
Residéncia Medieina - Clinca Médica o 08 10 Ty I = =
Residénca Mediona - Pedatta R A Quadro 10 - Projetos Realizados no HUOP - 2011 a 2014,
Residéncia Medicina - Ginecologia e Obstetricia 03 1 12
Medicina de Familia e Comunidade 02 kil A e 2l ik
Residéncia Odontologia — Buco Maxilo Facial 06 02 Projetos de Pesquisa e Extensdo 57 2 1 36
Residéncia Farmécia - Farmécia Hospitalar 02 04 RO AR T AT E D e ST 49 | 49

TOTAL 57 72 110 85
Quadro 11 - Residéncias Ofertadas no HUOP - 2011 a 2014, quantidade de residentes e professores.
PROGRAMAS Resi. 2011 | Prof. 2011 | Resi. 2012 | Prof. 2012 | Resi. 2013 | Prof. 2013 | Resi. 2014 | Prof. 2014
Residéncia Médica em Clinica Médica 9 16 8 16 8 20 9 15
Residéncia Médica em Cirurgia Geral 8 14 7 14 8 13 9 1
Residéncia Médica em Pediatria 7 14 8 14 8 13 10 15
Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 1 1 " 10 12 10 1" 14
Residéncia Médica em Cardiologia - - - - - - 1 6
Residéncia Médica em Neurocirurgia - - - - - - 1 6
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia - - - - - - 2 10
Residéncia Multiprofissional em Farmacia Hospitalar 02 25 03 25 03 25 04 25
Residéncia Multiprofissional em Analises Clinicas 02 24 03 24 03 24 04 24
Residéncia Multiprofissional em Enfermagem 06 15 06 15 06 15 06 15
Residéncia Multiprofissional em Buco Maxilo Facial 02 10 02 10 02 10 02 10
Residéncia Multiprofissional em Fisioterapia Intensiva 04 51 04 51 04 51 04 51
Residéncia Multiprofissional em Fisioterapia Hospitalar - - - - - - 05 16
Quadro 12 - Estagios em Enfermagem no HUOP, 2012 a 2014, quantidade de alunos e professores.
ANO ':;::o'::' N° alunos N° professo- N° alunos
UNIOESTE UNIOESTE res CEEP CEEP
2012 - - - -
2013 16 156 19 220
2014 18 135 19 190
TOTAL 34 291 38 410
Quadro 13 - Quantidade de consultas e profissionais no Ambulatério HUOP, de 2012 a 2014.
ANO PROFISSIONAIS CONSULTAS
2012 59 19620
2013 60 20863
2014 65 29029
TOTAL 184 69512
ESTRUTURA FiSICA truido o prédio que abriga o Centro de Imagens do HUOP. As Unida-

des de Neurologia e Ortopedia. As reformas realizadas nas unidades

O HUOP ocupa uma érea total de 37.960m2, com 25.919,33 m2 ~*°. o .
clinicas possibilitaram a criagdo de salas de estudos para alunos e

de area construida. Atualmente o complexo Hospitalar possui uma

area fisica construida de 19.865,10m? e ha um prédio destinado
ao atendimento de pacientes com fissura labiopalatal com area to-
tal de 6.054,23m?, o que totalizara 25.919,33m? Também esta em
construcéo a ala de queimados e ala materno infantil, sendo prédios
proprios.

Com a reforma desta area de 17.185,34m>. Além disso, foi cons-

professores da Clinica Médica e Cirurgica.

Desde que foi inaugurado em 1989, poucos foram os investimentos
em reformas na estrutura fisica do HUOP, mas, a partir de 2006, ocor-
reram reformas nos seguintes setores:

Unidade de Neurologia e Ortopedia;
Unidade de Clinica Médica e Cirdrgica;
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UTI-Neonatal;

Unidade de Cuidados Intermediarios — UCI;

Centro Cirurgico e Unidade de Recuperagéo Intensiva;
Direc&o Financeira;

Internamento; Recepgéo de Visitas; Dire¢éo Financeira;
Pediatria; Maternidade

Unidade de Internamento F1- Psiquiatria € Cardiovascular;
Setor de Nutrigdo e Dietética SND

Lavanderia, Costura e SAME.

Anatomia Patologica-Necrotério; Aimoxarifado.

Diagndstico por imagem (Hemodinamica, tomografia computadoriza-
da, mamografia, ecografia, endoscopia e eletrocardiograma), Servigo
de radiologia, Banco de Leite Humano, distribuidos em VI Unidades a
saber: Prédio principal Unidade I, Pronto Socorro Unidade II, Ambulato-
rio Unidade Ill, Hemocentro Unidade IV, LACEPE Unidade V e Ensino/
Banco de Leite/Setores Administrativos/CEAPAC Unidade VI.

DIREGAO DE ENFERMAGEM

Diagnésticos Avaliativos

A Comisséo Central deliberou por usar e oportunizar as instancias e as
unidades internas condigdes para que realizassem um processo avalia-
tivo conjunto e de forma mais qualitativa. Solicitando aos Pré-Reitores,
aos Assessores e Chefes de Setores da Reitoria, as Dire¢des de cam-
pus, de Centros e as Diregdes do Hospital Universitario do Oeste do
Paranéa - HUOP - que encaminhassem a Comissdo Central Permanente
de Avaliag@o Institucional — CCPA, um relatorio contendo Diagnostico
Avaliativo das dificuldades, avangos e metas, sobre aspectos adminis-
trativos de cada setor, assim como aspectos administrativos e pedagé-
gicos dos Centros, referente aos anos de 2012,2013 e 2014.

Orientou-se que os Assessores, os Chefes de Setores e os Diretores
de Centros realizassem reunides com os envolvidos em cada instancia,
para elaborar o Diagnéstico Avaliativo, podendo ter 0 acompanhamento
da Comisséo Setorial do campus. Portanto, o conteido dos Diagnos-
ticos Avaliativos que seguem ¢ de inteira responsabilidade das instéan-
cias/unidades anteriormente nominadas, sendo que apenas a Diregao
de enfermagem envolve o diagnostico de 2012 a 2014.

Programas/Agoes Estratégicas

Dificuldades 2012 - 2014

Avangos 2012 - 2014

Metas 2014 - 2017

1.Respeitar e observar os preceitos
éticos da profissdo Enfermagem
em todas as areas de atuago.

- Organizacao e realizagdo do pleito
eleitoral.

- Dimensionamento de  Enferma-
gem, conforme a especificidade de
cada setor.

- Enfermeiros  Coordenadores de
Enfermagem no Pronto Socorro,
UTI-Geral, UTI-Neo e UCI, UTI
-Ped e Pediatria, Centro Obstétrico
e Maternidade, Centro Cirdrgico e
Hemodinamica, Clinica Médica/
Cirirgica e Neuro/Ortopedia, Am-
bulatério e Psiquiatria, Banco de
Leite Humano, fazendo atividades
assistenciais € de coordenagdo
sem fung&o gratificada.

- Organizagao do pleito eleitoral para
Comiss&o de Etica de Enfermagem
(CEE) 2013 - 2016.

- Falta de estrutura fisica (auditério
ou sala de reunido disponivel e
adequada para mais de 20 par-
ticipantes), para realizagdo de
reunides ordinarias com Equipe de
Enfermagem  (Técnicos/Auxiliares
de Enfermagem) e Enfermeiros em
geral.

- Consulta para escolha do(a) Diretor(a) de En-
fermagem.

- Emissdo CRT anual pelo COREN/PR, para
Dire¢ao de Enfermagem e Coordenadores de
Enfermagem.

- Eleigdo e Homologag&o da CEE pelo COREN/
PR.

- Realizadas reunides periodicas com Equipe
de Enfermagem Técnicos/Auxiliares de En-
fermagem) e Enfermeiros em geral, até 2013.

- Reunides ordinarias mensais com Enfermei-
ros Coordenadores.

- Manter a consulta dos pares para escolha do(a) En-
fermeiro(a), com nomeagao em Portaria pelo Reitor da
UNIOESTE, respeitando o candidato com votos superior
a 50% mais 1.

- Ampliar o nimero de CRT de enfermeiros, com renova-
¢do anual.

- Organizar cronograma de reunidgo com os Coordena-
dores de Enfermagem para discussao de outros temas
importantes para Enfermagem

- Incentivar os profissionais de Enfermagem a participa-
¢&o ativa e efetiva nos érgéos de classe.

- Estabelecer cronograma de reunides periodicas com
Equipe de Enfermagem e Enfermeiros.

- Manter as reunides ordinarias para discutir escala de
Enfermagem.

2.Atuar efetivamente na promogéo
e reconhecimento dos profissio-
nais de Enfermagem do HUOP.

- Adequagdo do documento con-
forme as normas vigentes da
UNIOESTE.

- Reposicédo do quadro funcional nos
casos de exoneracdo e licenga ma-
ternidade.

- Manutencg&o da escala de trabalho
12x60 no periodo noturno.

- Elaboragéo da estrutura de criagdo da Direto-
ria de Enfermagem do HUOP e define as suas
atribuicdes.

- Adequag@o das areas de atuacdo da Enfer-
magem por especificidade com coordenador
responsavel.

- Realizagéo de Processo Seletivo Simplificado
e contratagdo de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem para substituicdo de profissio-
nais de Enfermagem em Licenca Maternidade

- Adequar a escala de trabalho conforme a es-
pecificidade de cada setor.

- Autorizagao para flexibilizagdo de carga hora-
ria e liberacéo de profissionais de enfermagem
para cursos de graduacao e pés-graduacéo Latu
sensu e Strictu Sensu

- Aprovagao pelo Conselho Universitario da estrutura da
Direcéo de Enfermagem do HUOP, e com funcéo gratifi-
cada dos chefes das divisdes.

- Manter a reposicéo de profissional em Licenca Materni-
dade de imediato.

- Sensibilizagdo dos profissionais para atender as deman-
das assistenciais no periodo diurno.

- Incentivo aos profissionais para capacitacdo em cursos
de pds-graduacéo.

3.Consolidar o Regimento de En-
fermagem, valorizando as atribui-
¢Oes de cada profissional.

- Realizagéo de reunides mensais
para apreciagdo, corregbes e ade-
quacdes do Regimento da Diretoria
de Enfermagem com participacdo
assidua da Enfermagem.

- Aprovagdo da redacdo final do Regimento de
Enfermagem e encaminhamento do mesmo
para Diregdo Geral e GRE.

- Aprovag@o no COU do Regimento da Diretoria de En-
fermagem.
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4. Implementar a Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) ampliando a participagdo
de toda a equipe de enfermagem.

- Coordenagdo do Projeto de Ex-
tensdo da SAE.

-Realizagdo de reunibes sema-
nais com areas especificas para
discusséo, revisdo e aprovagao
dos diagnosticos, aprazamento
e intervengdes de Enfermagem.

- Atuacao e participagdo efetiva da
Residéncia de Enfermagem e Do-
centes do Colegiado de Enferma-
gem do Campus Cascavel.

- Apresentacéo relatério anual das atividades e
emissdo de certificados pela PROEX.

- Publicagao de artigos em revistas cientificas,
e apresentagédo de banner em diversos even-
tos cientificos com apoio do Colegiado de En-
fermagem UNIOESTE.

- Realizar a digitagéo dos diagnésticos e intervencées no
Tasy e implantagéo da SAE em todas as unidades onde
ha assisténcia de Enfermagem.

— Manter a publicagéo de artigos cientificos sobre a SAE e
aprofundar os estudos e pesquisas.

5.Manter parcerias com os Colegia-
dos de Enfermagem do Campus
de Cascavel e Foz do Iguagu em
eventos e atividades assisten-
ciais.

- Inicio das atividades e adaptagéo
da equipe de Enfermagem frente ao
Plant&o Docente.

- Realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao com os Colegia-
dos de Enfermagem do Campus de
Cascavel e Foz do Iguagu.

- Adaptagdo da Equipe de Enferma-
gem a atuagdo dos Residentes de
Enfermagem.

- Realizagdo de atividades comemo-
rativas da Enfermagem eventos in-
terinstitucionais (COREN/PR, FAG,
UNIPAR, CEEP, SENAC, UNIOES-
TE e HUOP.

- Coordenagéo do Nucleo de Seguran-
ca do Paciente por Enfermeiro.

- Implantagdo da Educagdo Conti-
nuada, Geréncia de Risco Sanitario
Hospitalar (GRSH), Gestéo da Qua-
lidade, Coordenagéo das Atividades
Praticas Supervisionadas de Enfer-
magem (APS), CEAPAC.

- Implementac&o do Servigo de Padro-
nizagdo de Material Médico e Equi-
pamentos para Uso Hospitalar.

- Nomeag&o em Portaria da Comissao
de Curativos.

- Aguarda autorizagdo Escala de So-
breaviso da Enfermagem para exa-
mes Hemodindmica.

- Ambulatério de Feridas espago fisico
adequado.

- Falta de coordenagdo e de sala es-
pecifica para abordagem de familia-
res pela Comisséo Intra Hospitalar
de Doagao de Orgaos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT).

- Auséncia de diagnostico situacional
Centro Cirdrgico e Central de Mate-
rial e Esterilizagao

- Aproximagdo da academia e assisténcia, am-
pliagdo do ntimero de plantdo docente.

- Realizagdo anual da Semana de Enfermagem
sempre em parceria com outras instituigdes.

- Coordenag&o Docente de Enfermagem.

- Disponibilizado pela Diregdo de Enfermagem
Enfermeiros para as coordenagdes dos servigos
implantados e implementado.

- Elaboragdo de POP (Procedimento Operacional
Padréo) da Enfermagem pela Educagdo Conti-
nuada e Coordenadores de Enfermagem com
aprovacao e reunido ordinéria da CCIH.

- Descrigdo, avaliagao, parecer técnico de enfer-
meiro para padronizagéo de materiais e equipa-
mento, priorizando uma assisténcia segura ao
paciente.

- Avaliagdo, indicagdo, execugdo e acompanha-
mento de curativos aos pacientes internados, de
forma voluntaria pelos Enfermeiros assistenciais.

- Encaminhada solicitagdo via Memorando para
Diregdo Geral para autorizagdo Escala de So-
breaviso da Enfermagem para exames Hemo-
dinamica.

- Iniciado as atividades do ambulatério de feridas
com participagéo efetiva de enfermeiro, docente
e residentes de enfermagem.

- Disponibilizado Enfermeira para coordenagéo
CIHDOTT, e sala exclusiva para abordagem dos
familiares.

- Publicagéo artigos cientificos e participagdo de
eventos cientificos.

- Plantdo docente para realizagéo do diagnostico
situacional e propostas de melhoria a curto, mé-
dio e longo prazo.

- Manutengéo dos plantées docentes.

— Promover outros eventos que auxiliem no aprimoramento
profissional, bem como a aproximagdo dos profissionais
que atuam nos diversos tumnos de trabalho.

- Manter a coordenagao de docente.

— Avaliar os servicos nominados, implementando as ativida-
des, visando a melhoria da qualidade da assisténcia.

— Atualizar e revisar anualmente cada POP.

- Manter enfermeiro qualificado para exercicio desta ativida-
de.

- Nomear em Portaria da Comiss&o de Curativos com escala
de sobreaviso para avaliag&o e orientagdo do curativo.

- Elaborar escala de sobreaviso apos deferimento das Dire-
cdes Geral e Administrativa.

— Manter e ampliar as atividades do ambulatério de feridas,
incentivando a publicagdo de relato de experiéncia.

- Ampliagdo do espaco fisico com as adequagdes necessa-
rias de ventilagdo e conforto para entrevistas com os fami-
liares e outros atores envolvidos no processo de doagéo de
érgéos.

- Manter plantao docente e monitorar as agdes realizadas e
as melhorias observadas.

6.0Outras atividades.

- Representacdo da Diregéo de Enfermagem,
reunides e visitas técnicas em Maringa, Lon-
drina e Curitiba.

- Representacdo da Administragdo do HUOP
no COU como membro efetivo.

- Participagdo em reunides ordinérias e extraor-
dinarias da Diregao Geral e Reitoria.

- Participagdo em eventos: Seminério da Qua-
lidade, Semana de Enfermagem, Palestras,
Simpoésios e Colacao de Grau.

- Participagdo na construgdo do Plano Diretor
do HUOP.

- Elaborag&o e encaminhamento para a aprova-
¢éo da Vigilancia Sanitaria do PGRSS (Plano
de Gerenciamento de Residuos dos Servigos
de Saude).

- Encaminhamento de solicitagdo ao Colegiado
de Enfermagem do Campus de Cascavel e
Reitoria da

- UNIOESTE de Cursos de Pés-Graduagéo em
Cardiologia, Nefrologia e Residéncia em Ma-
terno-Infantil (Neonatologia).

- Elaborag@o planilha de dimensionamento de
Enfermagem para todas as unidades criticas
e semicriticas e ambulatorial existentes e para
as unidades em reforma e com projeto de
construgao.

- Ser atuante e representar a Diregdo de Enfermagem do
HUOP nas esferas Municipal, Estadual e Federal

- Implantagdo do PGRSS em todo hospital e treinamento
de todo quadro funcional, responsabilizando cada chefia
da execugédo do PGRSS no seu setor.

- Aguardando aprovagéo dos cursos pelos 6rgdos com-
petentes.

- Adequar escala de Enfermagem de acordo com o Sis-
tema de Classificagdo de Paciente, apés nomeagéo de
Agentes Universitarios aprovados em Concurso Publico
elou Processo Seletivo Simplificado.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

A apresentacdo do Relatorio Final do ciclo avaliativo 2012-2014, traz as experiéncias, relatos e gréficos demonstrativos dos participantes na
pesquisa on line, bem como, os diagndsticos avaliativos de cada unidade e setores da estrutura organizacional da Unioeste, os quais foram
desenvolvidos pelas Comissdes Setoriais no periodo de 2014 ao inicio de 2016, considerando as prorrogagdes para sua concluséo que estava
prevista, no projeto aprovado pela Resolugao 087/2014, para maio de 2015.

A necessidade de constantes prorrogagdes para ampliar 0 numero de participantes, além das peculiaridades do ano de 2015, com interrupgdes
dos trabalhos, autorizadas pelo Conselho Universitario, em virtude do periodo de greve e da consulta académica, séo exemplos de algumas das
dificuldades enfrentadas pela CCPA e, também, pelos membros das Comiss6es Setoriais, haja vista que esse trabalho é adicional ao ja desen-
volvido por cada um dos servidores no cotidiano institucional.

Observa-se nos relatérios anteriores que, a morosidade na composigao das comissdes € a baixa participagao nas pesquisas on line, também,
eram dificuldades apontadas nos processos anteriores €, no caso deste ciclo, acabou se agravando, porque, além das interrupgdes impostas, a
rotatividade dos membros da CCPA, especialmente na fungéo de Presidente, implicou em prejuizos ao andamento e as metodologias de trabalho,
dada a dindmica institucional e as diretrizes que precisam ser seguidas a luz das legislagdes vigentes e das orientagdes das Comissdes Estadual
e Federal.

Somente a partir de 2014, com a designacédo da docente Adriana Grandi para a Presidéncia, foi possivel a aprovagao do Projeto e, também, da
intensificacdo nos trabalhos de sensibilizagao para ampliar o nimero de participantes na pesquisa, o que dificultou a conquista de uma cultura
avaliativa, anseio e proposicdo de todos os responsaveis pelos processos avaliativos anteriores, ratificado pelas diretrizes e legislagdes que
versam sobre a Avaliagéo Institucional sob o0 viés do Sinaes.

A exemplo do aprovado no projeto de Avaliagédo Institucional de 2004 e 2009, manteve-se a meta de atingir, no minimo, 25% dos alcangados
pela avaliagdo na aplicagdo para a comunidade interna, porém, mesmo com as prorrogagdes e os trabalhos das comissdes setoriais, foi possivel
atingir apenas 19% de todo o quantitativo alcangado pela pesquisa. Esse fator levou a deciséo de nao fazer uma analise mais aprofundada dos
graficos extraidos do sistema criado pelo Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI, os quais ja séo auto descritivos, ficando a critério de cada
comissao setorial fazé-lo. Assim, apenas o0 Campus de Francisco Beltrdo, a Reitoria € 0 Huop apresentaram essa analise, portanto, optou-se em
manter a parte dos graficos como anexo do relatério para posterior balango critico, como preconiza a legislagéo.

Do total de alcangados pelo questionario, na comunidade interna, houve uma participacéo de 2.497 pessoas da comunidade interna e 404 da
comunidade externa. Da comunidade interna o quantitativo esta assim distribuido:

Marechal Candido

Cascavel Foz do Iguacu | Francisco Beltrao Toledo Reitoria HUOP
Vi Rondon
inculo
Qde | R* | % |Qde | R |%|Qde| R |% |Qde | R | % |Qde | R | % |Qde| R | % |Qde| R | %
Docentes 557 | 157 |28 | 215 | 59 | 27| 138 | 56 |41 | 199 | 66 | 33 | 191 [ 60 |31 | 0o | 0 |0 0
LEZIED 149 | 41 | 28| 70 | 27 39| 41 | 37 |90| 93 | 33 | 35| 67 | 25 |37 | 103 | 44 [43| 571 | 46 | 8
Universitarios
Discentes 3792 | 418 | 11 | 2052 | 83 | 4 | 1.365| 730 | 53 | 1.654 | 350 | 22 | 1.651 | 356 | 22 0o |o 0
TOTAL 4498 | 616 | 14 [ 2337 | 169 | 7 | 1544 | 823 | 53 | 1.046 | 458 | 24 | 1.900 | 441 | 23 | 103 | 44 |43 | 571 | 46 | 8

ados referentes ao més de setembro/2015, més que encerrou a aplicagdo do questionario.
*Respondentes dos questionarios aplicados para a autoavaliagéo institucional

TOTAL GERAL
Vinculo Quantidade Respondentes
DOCENTES 1.300 398 31%
DISCENTES 10.514 1.846 18%
TOTAL GERAL 12.908 2497 19%

Diante desse contexto, o grande desafio agora é reconstituir as comissdes setoriais e a CCPA de forma que se possa garantir a continuidade do
processo avaliativo para além da captagdo de dados estatisticos e relatdrios, pois, ha que debrugar sobre esses dados para uma analise critica,
proposta que constara no projeto para o proximo ciclo avaliativo. Apds a aprovacao deste relatorio, pretende-se tragar um cronograma de intensa
atividades para sua divulgagao, bem como para a proposi¢éo de novas ferramentas e metodologias de trabalho que possa minimizar as dificulda-
des enfrentadas até aqui e que, efetivamente, tenha a participacdo de um nimero maior de envolvidos ndo sé nas respostas aos questionarios,
mas no cotidiano do trabalho que cada um desenvolve no @mbito da Unioeste e que tem mantido nossa Universidade como uma das melhores
instituicdes de Educagéo Superior do Estado e do Pais.




AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DIAGNOSTICO AVALIATIVO 2012-2014 | 143
8 REFERENCIAS

BELLONI, I.; MAGALHAES, H.; SOUSA, L.C. Metodologia de avaliagdo: em politicas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COLOGNESE, Silvio Antonio. Avaliar para planejar a melhoria da qualidade: Projeto de Avaliacdo Institucional da
Unioeste. Pesquisa, redagao e revisao de Silvio Antonio Colognese. Cascavel: EDUNIOESTE, 2002.

. Avaliagdo: desafios para o Planejamento Institucional: relatério de Avaliagdo Institu-
cional da UNIOESTE. Cascavel: EDUNIOESTE, 2003.

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO. SINAES: Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio Superior. Bases para
uma nova proposta de avaliagdao da Educagao Superior Brasileira. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2003.

CONSELHO UNIVERSITARIO - COU. Resolugéo 094/2011. Cascavel, 2011
. Resolugéo 129/2011. Unioeste. Cascavel, 2011.

EMER, Ivo Oss (Organizador). Avaliagao Institucional da Unioeste. Cascavel: Edunioeste,1998.
NUNES, Eduardo Jacondino. O processo de avaliagdo da unioeste diante do sinaes (sistema nacional de avaliagao
da educacao superior) : consolidando politicas e planejando o futuro institucional. EDUNIOESTE, Cascavel, 2005.

SOBRINHO, José Dias, RISTOFF, Dilvo | (Organizadores). Avaliagdo Democratica: Para uma Universidade Cidada. Floriand-
polis: Insular, 2002.

SOBRINHO, José Dias. Avaliacéo: politicas educacionais e reformas de educagao superior. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

TEIXEIRA, Instituto nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio. SINAES: Sistema nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior: da concepg¢ao a regulamentagao/ / - 2% ed., ampl. - Brasilia: Instituto nacional de estudos e pesquisas educacionais
Anisio Teixeira, 2004.

ZANOTTO, Marijane. A Universidade Brasileira: componentes ideolégicos do PAIUB e seus desdobramentos na
UNIOESTE. Dissertagao de Mestrado — UEPG. Ponta Grossa, 2006para que a universidade se manifestasse em relagéo a implantagao
do Curso de Medicina no Campus de Francisco Beltrao.







ANEXOS






MiNOS - Sistema Gestor de Avaliacdo Institucional

Sumarizacdo Grafica das Respostas do Questionario de Avaliacdo Institucional

Avaliacéo Institucional 2014

QUESTOES PARA AGENTES UNIVERSITARIOS (Reitoria e Campus)

Vocé conhece a Misséo e a Visdo Institucional da Unioeste?
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] 104 Conheco

B 12 Conheco muito

[] 11 Conheco totalmente

Conheco muito

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste?

I 53 Desconheco

150

M &7 Conheco pouco

[ 61 Conheco

B 1 Conheco muito

[] & Conheco totalmente

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

Conheco muito

150
100
20

Estd sendo pouco implementado

Desconheco

Vocé conhece o Projeto Politico - Pedagdgico Institucional — PPPI 200772

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste em seus principios e objetivos, estad sendo implementado?

I 50 Desconheco

I  MNéo estd sendo implementado
[156 Esta sendo pouco implementado
Il 57 Esta sendo implementado

[ 1 Esta sendo totalmente implementado

M 75 Desconheco

150
104
20

M 34 Conheco pouco

[ 40 Conheco

B < Conheco muito

[] 2 Conheco totalmente

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

Conheco muito

Para vocé héa articulagéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 e o Projeto Politico-Pedagdégico Institucional — PPPI 2007

Il 120 Desconheco

200
150
100

30

B 2 NEo ha articulacdo
] 27 Ha pouca articulacdo
B 57 Ha articulacdo

[1 1 Ha muita articulacdo

Ha articulacio

Dezconheco Mo ha articulacdo

Institucional — PDI 2013-2017, e do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI 2007?

Vocé conhece agdes institucionais direcionadas para o acompanhamento, discusséo, revisdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento

Bl 112 Desconheco

200 | e ol

18504 | el - |EBMe | i emor oo

003 | [ 4 048 %| O O 1,45 %
50

_____ B 1 Mioha acles
[C] 54 Conheco poucas acies
Il 31 Conheco acles

[] 3 Conheco muitas acies

Desconheco Conheco acies

Mo hi acies
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7 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e andlise
do perfil dos alunos ingressantes?

I 135 Desconheco
"""""""""""""""""""" ISt Bl S Mio contempla acies

el IR R . [ 28 Contempla poucas acies
EED """""""""""""""""""""""""""""""""" yTommmees Bl 32 Contempla agfes
153 e — .. s [t Contempia muitas aches

30

T B N T
Desconheco Contempla poucas acfies Contempla muitas acies

8 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e andlise
do perfil dos alunos egressos?

I 139 Desconheco

0 Bl 2 Ndo contempla acies
""""""""""""""""""""""""""" AGLLCELEL [ 31 Contempla poucas acies
200 | Il =7 Contempla acies
wmd | e 2% —— =] 087% [ [] 2 Contempla muitas acies
0 i

1 v ’ 1
Desconheco Contempla poucas acies Contempla muitas acies

9 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla ag@es institucionais direcionadas a identificacao e andlise
do perfil dos servidores ingressantes?

Il 133 Desconheco
B 11 M3c contempla acies

ggg """""""""""" . """"""""""""""" : [ 32 Contempla poucas acies
"""" et teleteftefefiobeblule b Bl 2% Contempla agies

150 T e [1546%]----- %] - : .

100 I — . 097% ]| [] 2 Contempla muitas acies

S0 :
2
0 T . g T
Desconheco Contempla poucas acies Contempla muitaz acies
10 Vocé considera articulada a politica de ensino, pesquisa e extensdo da Unioeste?
Bl 35 Desconheco
B S NEo ha articulacdo
200 ] 51 Ha pouca articulacdo
150 Il 110 Ha articulacdo
100 [] & Ha muita articulacdo
30
0 - - -
Dezconheco Mo ha articulacdo Ha articulacio
11 Vocé conhece agdes institucionais de estimulo a producdo académica?

I 32 Desconheco

B £ Mio ha acles

[ 74 Conheco poucas acies
Il 23 Conheco acies

[] & Conheco muitas acies

Dezconheco Mio ha acles Conheco acies



MiNOS - Sistema Gestor de Avaliagdo I nstitucional Pagina 3 de 10

Sumarizacdo Grafica das Respostas do Questionario de Avaliacdo Institucional 26/01/2015 08:56:16
Avaliacéo Institucional 2014

QUESTOES PARA AGENTES UNIVERSITARIOS (Reitoria e Campus)

12 As atividades realizadas nos cursos de graduacéo (ensino, pesquisa, extensédo e estagios curriculares) contribuem para a qualidade desses
cursos?

I 3 Mio contribuem
_________ e N B 24 Contribuem pouco
2004 SR -] o 1115 Contribuem

15047 25,09 % Il 54 Contribuem muito

50 -
Nlay @ ax an

- -
Mo contribuem Contribuem

TIEN :"14§";{. ------- noew] L=l — — [531%] ] 11 Contribuem totalmente

Contribuemn muito

13 As atividades de ensino e pesquisa realizadas nos cursos de pds-graduacgédo (lato sensu e stricto sensu) contribuem para a qualidade desses
cursos?
. . . B S Nio contribuem
I e peeSSaeaacca823aa555052 I 12 Contribuem pouco

gﬁlg % R e 83,77 % |-~ e [ 122 Contribusm

E =t e o Bl 33 Contribuem muito
Ik B YT 8% [1836% |- (E7ewm] 14 Contribuem totalmente
0] 242%| 18 SRl ——— B f6%| [

0 T - - -
Méo contribuem Contribuem Contribuem muite

14 A Unioeste esta desenvolvendo o que propde como misséo institucional, em relagédo as ac6es de responsabilidade social?

B 30 Desconheco

i T-mm--mm-omm---oo---- I—"—I """ e EEEEEEEEEEE B 1 MEoestd
2009 | L [0 54 Esta desenvolvendo pouco
1803 | e e oo et EREE ] ey ____] I 108 E=ta desenvolvendo
Y | ——— JoaE%n] —— N 1893% || [] 4 Esta desenvolvendo muito
50
0 s

Desconheco Mo esta Esta desenvolvendo

15 Os projetos de ensino, pesquisa e extensao da Unioeste atendem as demandas de suas areas de abrangéncia no que se refere a responsabilidade
social?

I 3 MNao atendem
................................... B 74 Atendem pouco

2004 gy MERERIRL L 1112 Atendem
1504 — S W 15 Atendem muito
wod L LN . 097% | . __ [ 2 Atendem totalmente
504

04 i

— - - -
Mido atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito

16 A estrutura fisica, humana e didatico-pedagdégica da Unioeste atende as necessidades da comunidade académica e das pessoas com deficiéncia?

I 13 Néo atendem

I 0 M 99 Atendem pouco
_________ ik Sl CTTTTTTTTTTT Tt [ 76 Atendem

------------------- PSSR L L L L L LLE L M 14 Atendem muito

__________ _______.______ [ 5 Atendem totalmente
7

204
150
104

20

Méo atendem Atendem pouco Atendem Atendem muito
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QUESTOES PARA AGENTES UNIVERSITARIOS (Reitoria e Campus)

17 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste por vestibular?

I 13 W&o concordo
I 13 Concordo pouco

200 1115 Concordo
150 M 15 Concordo muito
100 [] 50 Concordo totalmente
50
0 - -
Mido concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito
18 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste pelo Sisu?
B 25 Mo concordo
Il 35 Concordo pouco
200 [ 10% Concordo
150 I 17 Concordo muito
100 ] 21 Concordo totalmente
50
0 - " - - -
Mido concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito
19 E necessario que a Unioeste oferte novos cursos de graduagéo?
B 33 Néo
0174 Sim
- T
300 4
2004
1004~
0 -
Méo Sim
20 O Hospital Universitario atende as necessidades da comunidade na sua abrangéncia regional?
B 15 N&o atende
500 i B 50 Atende pouco
: T ] 100 stende
150 R B 25 Atende muito
100 LT [0 & Atende totalmente
50 ﬁ—
0 - " - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
21 Os mecanismos de comunicagédo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade externa?

I 34 N3o sdo adequados
I 30 530 pouco adequados

150 [175 580 adequados
Il S S3c muito adeguados
100 [] 3 S&o totalmente adequados
&0
0 T y y T
Mio =80 adequados Sdo adequados Sdo totalmente adequados
22 Os canais de comunicacgdo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade académica?

I 25 N3o sd0 adequados

I 57 530 pouco adequados
[171 580 adequados

Il 10 530 muito adeguados

[] 4 S3o totalmente adequados

1 ’ ’ 1
Mio =80 adequados Sdo adequados Sdo totalmente adequados
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QUESTOES PARA AGENTES UNIVERSITARIOS (Reitoria e Campus)

23 As agdes relativas as politicas da carreira para agentes universitarios praticadas pela Unioeste estédo de acordo com as necessidades da categoric
e com o PDI 2013-2017?

Bl 57 Desconheco
""""" I 2% Mao estdo de acordo

W01 mmm— _ _ E j‘;_'E_ﬂ % ________________ ] []82 E=tdo pouco de acordo
100 — 18,36 % | 5 I 32 Estéo de acordo
------------------------------------ D48% |- 1 1 Estdo totalmente de acordo
= j
0 T T T 1
Desconheco Estdo pouco de acordo E=tdo totalmente de acordo
24 O plano de carreira para agentes universitarios implementado pela Unioeste atende as necessidades da categoria?

M 45 Nio atende
Il 55 Atende pouco

150 : 160 Atende
T 2222 % |- - et e - - - - - e - - oo poscoooosy B 5 Atende muito
W0y | S —————— [ zaze | . 048 % |-----_] O 1 Atende totalmente

20

Atende muito Atende totalmente

- - -
Méo atende Atende pouco Atende
25 Com relacédo a qualificacdo profissional, vocé se considera contemplado pelas politicas em vigor na instituicao?
I 44 Ndo me considero
---------------------------------------------------------- boooooooo I 72 Me considero pouco

oy 0 [34vE%n| == L 183 Me considero

100 ] M £ Me considero muito
------- [193% }----- 1 4 Me considero totalmente

)] i
0 :

1 ’ 1
Mdo me considern Me considero Me conzidero totalmente

26 Os agentes universitarios participam com representatividade nas instancias de decisdo da Unioeste?

B 20 N&o participam
I 104 Participam poucao

200 O] 74 Participam
150 B 4 Participam muito
100 [0 5 Participam sempre
50
0 - - - -
Méo participam  Participam pouco Participam Participam muito
27 Voceé conhece com base no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017, se os Planejamentos Estratégicos nos campi, na reitoria e no
hospital universitario estdo sendo discutidos e dinamizados de forma permanente?
M 113 Desconheco
scor————tooooooooooodlocoacoacoacaacoboaccancoacoocodacoacoacaacaaco Lommmmeees B 17 3o estdo
200t | R ) e L oo [0 42 E=stdo pouco
150 I . . I S B 34 Estio
TIENE = = R e — —_— 048% | ... [0 1 E=tdo totalmente
20 !
0 - - T - - - - "
Desconheco Mo estdo Estdn pouc Estdo Estdo totalmente
28 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a autonomia universitaria?
I 57 Desconheco

I 20 Nao tem-se vivenciado

[ 179 Tem-se vivenciado de forma insuficiente
Il 37 Tem-s& vivenciado

[1 4 Tem-=e vivenciado muito

150

Desconheco Tem-s& vivenciado
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29 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a gestéo participativa?

I 55 Desconheco

I 72 NEo tem-se vivenciado

[183 Tem-se vivenciado de forma insuficiente
Il G2 Tem-ze vivenciado

[1 3 Tem-=se vivenciado muito

Desconheco Tem-se vivencado

30 A gestdo institucional se pauta nos principios de qualidade e encaminha acdes para a melhoria da universidade?

I 52 Desconheco
"""""""""""""""""""" T B S Mo se pauta
150 38,65 % : ¢ N
Zgo59 | —m—]—— 182 Se pauta de forma insuficiente
100 . : Bl 20 Se pauta
---------- [1 2 Se pauta muito
50
0 - - - - . - -
Desconheco Mio =e pauta Se pauta Se pauta muito
31 A infraestrutura fisica, no que se refere a salas de aula, salas de permanéncia, espago para pesquisa, extensdo e administrativo, atende as

demandas dos cursos e da comunidade académica?

150
100
30

- - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muito Atende totalmente

32 Os recursos mobiliarios e os equipamentos atendem as demandas dos cursos e da comunidade académica?

.
- T - -
Méo atendem Atendem pouco Atendem Atendemn muito
33 A infraestrutura, no que se refere a laboratérios, atende as demandas da comunidade académica?
2000 o |SM89%) . . Lol
ARG booocmmm~inecoooooos [ Joooack  ——|locooooaaooodbacacooooacaoos Looooooo
100 IS N ey IR s L 193% |-.__-_
50 0
0 - - - - - - Z
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
34 A infraestrutura, no que se refere a biblioteca, atende as demandas da comunidade académica?
200 4 R e R R L T P R Locooooos
150 t---qemeea-oo---- e L O - Rt
TIE 2 — . l=efs ) 338% |
50 e
ik

- - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
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M 20 MNéo atende

M 25 Atende pouco
120 Atende

M 5 Atende muito

[0 5 Atende totalmente

I 25 Néo atendem

M 34 Atendem pouco
173 Atendem

M 5 Atendem muito

[ 3 Atendem totalmente

B 1% H&o atende

Il 107 Atende pouco
[ &7 Atende

10 Atende muito

[0 4 Atende totalmente

B 5 Hio atende

Il 52 Atende pouco
[1122 Atende

H 11 Atende muito

[0 7 Atende totalmente
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QUESTOES PARA AGENTES UNIVERSITARIOS (Reitoria e Campus)

35 A infraestrutura, no que se refere a recursos de informagéo e comunicagédo, atende as demandas da comunidade académica?

B 16 Mao atende

----------------------------- e I 111 Atende pouco
200F boeee R T L deeeeeeaaa R O 70 Atende
150 I T L N N L. B 5 Atende muito
100 L] N e | 29% | |193% | _____ O 4 Atende totalmente

30

- - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente

36 Existe uma politica de conservacéo, atualizagéo e seguranca da infraestrutura?

M 54 Desconheco
! B 20 Ndo ha
[0 94 Insuficiente

----------------------------- [A739% | M 35 Suficiente
_______________________ 145% |------- O 3 Muito boa

— e . x
Dezconheco Mio ha Insuficiente Suficiente Muito boa

37 Vocé conhece os processos de autoavaliagcdo desenvolvidos na Unioeste?

I 32 Desconheco
____________ e oo M 85 Conhego pouco
[] 80 Conheco

B S Conheco muito
------------- L ] 4 Conheco totalmente

150
100
20

e .
Desconheco Conheco pouco Conheco Conheco muito

38 Os Projetos e Relatdrios da Avaliacdo Institucional sdo publicizados e discutidos com a comunidade académica?

I 55 Desconheco
------------------------------ I 7 MNéo =30 publicizados e discutidos
[ 87 Séo pouco publicizados e discutidos
Il 42 S&o publicizados e discutidos

________________ 0,97 % I- — 1 2 S&e muito publicizados e discutidos
s
Desconheco Sdo pouco publicizados e discutidos
39 Os Projetos e Relatdrios da Avaliacéo Institucional sdo publicizados e discutidos com a comunidade externa?

I 115 Desconheco
I 21 Mao =do0 publicizados e discutidos

200 [ 52 Sdo pouco publicizados & discutidos
150 Bl 17 S&o publicizados e discutidos
100 (1 2 S&o muito publicizados e discutidos
50
0 -
Desconheco Sdo pouco publicizados e discutidos
40 Os resultados da Avaliacéo Institucional sdo considerados para a elaboracéo, avaliagcao continuada e implementacao dos Projetos

Politico-Pedagdégicos dos Cursos, Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional?

I 35 Desconheco
: B S MEo =do considerados
e [ 48 S&o pouco considerados
150 | I : = .
e T Il 53 Sdo considerados

1007 | SO [242%]. .. .. o [2.42 % I _____ [] 5 Sdo muite considerados
50 i

T S

T B B 1
Desconheco S3o0 pouco considerados S3o muite considerados
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41 As politicas de atendimento aos discentes (assisténcia psico-social e pedagdgica, restaurante universitario, casa do estudante, etc.) atendem a
demanda da comunidade académica?

I 125 Nio atendem
I 53 Atendem pouco

250
200 [0 24 Atendem
150 W 3 Atendem muito
1ED ] 1 Atendem totalmente

50

0 - - - -
Mdo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
42 As politicas de atendimento aos discentes estédo de acordo com o proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 e no Proje

Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI 20077

B 129 Desconheco
T Bl >3 Nio estdo de acordo
250 B I e lccooososososononononoon0as [ "
200 K T [] 26 Estdo pouco de acordo
w03 | e T T LT T ST Bl 21 Estio de acordo
15'] ----lEs3%|----- | 12-5?‘"’{" """ [1014% ] 145%| | [1 3 Estio totalmente de acordo
50 - -
0 i
) ’ ’ )
Desconheco Estdo pouco de acordo Estdo totalmente de acordo

43 Vocé conhece mecanismos de estudo/analises dos egressos sobre a formagéo recebida e a sua atuagéo profissional?

I 143 Desconheco
I 12 Méo ha mecanismos
[] 24 Ha poucos mecanismos
200 Bl 21 Ha mecanismos
[] 1 Ha muitos mecanismos
100
0 : r - " r
Desconheco Ha poucos mecanismos Ha muitos mecanismos
44 A Unioeste tem recursos financeiros suficientes para desenvolver suas atividades?

Il 21 Desconheco
I 52 N3o tem
[] 24 Tem mas ¢ insuficiente

150
B STem
100 1 1 Tem muito
20
0 — T T T T T
Desconheco Mdo tem Tem mas & insuficiente Tem Tem muito
45 Vocé tem conhecimento sobre politicas internas de distribui¢&do de recursos financeiros?
Il 25 Desconheco

I 11 M&o ha polticas

[158 Ha polticas mas sdo insuficientes
Il 50 Ha polticas

[1 2Ha polticas otimas

Desconheco Mao ha polticas Ha polticas

46 Vocé tem conhecimento sobre o planejamento da utilizac&o de recursos financeiros?

I 22 Desconheco

I 3 M&o ha planejamento

[1 57 Ha planejamento mas & insuficiente
Il 57 Ha plansjamentn

[1 2 Ha um excelente plangjamento

Desconheco Ha planejamento mas € insuficiente
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47 A Unioeste aplica adequadamente seus recursos financeiros?

..................................................................

Aplica pouce adeguadamente

Desconheco

48 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da Unioeste?
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I 59 Desconheco

I 13 Néo aplica adeguadamente

[ 3% Aplica pouco adeguadamente
Il 72 Aplica adeguadamente

[1 & Aplica de forma totalmente adequada

Il 57 Desconheco

150
104
20

Il 12 Mdo ha transparéncia
[138 Ha pouca transparéncia
Il 25 Ha transparéncia

[] 9 Ha total transparéncia

: .
Dezconheco Ha pouca transparéncia

49 A Unioeste desenvolve programas e acdes de prevencdo de riscos ocupacionais?

y T
Ha total transparéncia

M 51 Desconheco

. r -
Desconheco Nio desenvolve Dezenvolve pouco

50

M 54 Nio desenvolve
[ 74 Desenvolve pouco
M 22 Desenvolve

Deszenvolve

A Unioeste desenvolve programas de promocéo da salide e melhorias no processo de trabalho?

I 35 Desconheco

150

M 58 Néo desenvolve
[ 78 Desenvolve pouco
M 30 Desenvolve

[ 2 Desenvalve muitos

Mido desenvolve

Desconheco Desenvolve

51
demanda da comunidade académica?

Dezenvolve muitos

As politicas de atendimento aos agentes universitarios (assisténcia psico-social e pedagoégica, creche, atendimento médico, etc.) atendem a

I 122 Nao atendem

200
150
104

20

I 54 Atendem pouco

[ 16 Atendem

Wl £ Atendem muito

1 1 Atendem totalmente

— - - -
Mdo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito

52 Vocé tem realizado exames periédicos de saude por solicitagdo da Unioeste?

I 135 Mio realizo

300
200
100

Mao realizo

Realizo poucos Realzo

B ZRealizo poucos
[0 12 Realizo
Bl 1 Realizo sempre

Realizo sempre
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53 Quando necessario, qual o tipo de atendimento de salde vocé utiliza?

Wz3sus

------------- I il LI i ... W32 5A5
150 : a1 % 32 068 Convénio
1t B 2& Particular

504

sUs SAS Convénio Particular

54 Caso voceé utilize o SAS, avalie o atendimento?

I 52 Méo utilizo 0 SAS

B 57 Fuim

150 [ 41 Regular
M 15 Bom

100 O 1 Muito bom

=0
0 - -
Mao utilizo o SAS Fuim Regular Bom Muito bom
55) As relacdes interpessoais na Unioeste contribuem para a satisfacao pessoal e qualidade das atividades desenvolvidas?

Il ZZ Mdo contribuem
: L . I 73 Contribuem pouco
[] 88 Contribuem
"""""""""""""""""""""" I 17 Contribuem muito
_______________________ [ 7 Contribuem totalmente

150
100
0

0 - - e -
MWéo contribuem  Contribuem pouco Contribuem Contribuem muito
56 Na Unioeste ha convivéncia saudavel e de respeito matuo?
I 15 MEo ha convivéncia
"""" = e e W el I 72 Ha convivéncia mas & insuficiente
= L] 1
150 i | 37,68 % | | 39'13.' %] ] 181 Ha convivéncia

Bl 27 Ha convivéncia muite boa
----------------------- [ & Ha convivéncia excelente

Mo ha convivéncia Ha convivéncia Ha convivéncia excelente

57 As instancias representativas da comunidade académica da Unioeste (os sindicatos, as associa¢des e a gestdo) criam espagos e momentos para

desenvolvimento das dimensdes humanas e de convivéncia?

B 53 Desconheco
"""""""""""""""" SPeoeseeecccosenapacooooaae M 27 Mo criam
] ] 079 Criam poucos

100 — 16,43 % ; M 34 Criam
--------------------- 193% |------ [0 4 Criam muitos

. . r e .
Desconheco Mo criam Criam poucos Criam Criam muitos
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Pergunta: 1 Vocé conhece a Misséo e a Vis&o Institucional da Unioeste?

Il 938 Desconheco
I 529 Conheco pouco
[ 244 Conheco
----------------------------------------------------------- M 12 Conheco muito
1000 | A=  ommesss ) Tpogen ). J033% po----- [ & Conheco totalmente
500

1.500

e .
Desconheco Conheco pouco Conheco Conheco muito

Pergunta: 2 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste?

I 1.409 Desconheco
B 332 Conheco pouco
............................................................... [0 &85 Conheco
|
L]

2.000

ool | R ——— O [eEw]UmESE]UATE]

ey =4

————r
Desconheco  Conheco pouco Conheco Conheco muito

1 Conheco muito
2 Conheco totalmente

Pergunta: 3 O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste em seus principios e objetivos, estd sendo implementado?

I 1.551 Desconhaeco

3,000 B 12 Nio esta =sendo implementado
[ 109 Estad sendo pouco implementado
2.000 Il 154 Esta sendo implementado
1000 —1 3 Esta sendo totalmente implementado
0
Desconheco Estd sendo pouco implementado
Pergunta: 4 Vocé conhece o Projeto Politico - Pedagégico Institucional — PPPI 2007?

Il 1.250 Dezconheco
2.500 B 437 Conheco pouco
EIEIJIZI I 127 Conheco
1.500 B 9 Conheco muito
1.000 ] 2 Conheco totalmente
500
0 . = - - . .
Desconheco  Conheco pouco Conheco Conheco muito
Pergunta: 5 Para vocé ha articulagéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017, o Projeto Politico-Pedagégico Institucional — PPPI de

2007 e o Projeto Politico-Pedag6gico do seu Curso?

I 1.495 Dezconheco
B 31 Ndo ha articulacio
____________________________________________________________ [0 138 Ha pouca articulacio
|
[

2.000 161 Ha articulacdn

10 Ha muita articulacio

1.0010

Desconheco  Mdo ha articulacdo Ha articulacio



. . N N Péagina 2 de 11
MiNQOS - Sistema Gestor de Avaliagdo Institucional 08/01/2015 09:01:34
Relatdrio da Sumarizagao Grafica - Académicos - Geral
Avaliacéo Institucional 2014
QUESTOES PARA DISCENTES (graduacao e pés-graduacao)

Pergunta: 6 Vocé conhece agdes institucionais direcionadas para o acompanhamento, discusséo, revisdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2013-2017, e do Projeto Politico-Pedagégico Institucional — PPPI de 20077

I 1.532 Desconheco
B 19 N&o ha acles

3.000 s
____________________________________________________________________ ] 213 Conheco poucas acies

2.000 Bl 70 Conheco acdes

"""""""""" 005% | - 1] 1 Conheco muitas acies
1.000
0 " " " "
Dezconheco  MNéo ha acles Conheco acies
Pergunta: 7 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificagao e

analise do perfil dos alunos ingressantes?

B 1.550 Desconheco

3 000 -------d---------------------------.-------------------------"E -------- - 35 Mao DUI‘ITEI‘I‘ID|EE§§EE

B B . 1 10% Contempla poucas aciies
2.000 : Bl 135 Contempla actes

----------- 0,22% |- ] 4 Contempla muitas acies
1.000 T .
0 - - - - - -
Desconheco Contempla poucas acies Contempla muitag acies
Pergunta: 8 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e

andlise do perfil dos alunos egressos?

Il 1.572 Desconheco

o T T L 1TTTTTTTTTTommmoommomomooy 1Tt 30 Mo contempla aciies
3.000 85,99 % : ! — ma aghes
__________________________________ T 1 10% Contempla poucas aciies
2.000%" - : ; Bl 112 Contempla actes
1.1- - --- [ 1639 }-----| 594%|------| 61%|------ 033% | (1 & Contempla muitas acies
1.000 4 -
0 - - - - - -
Desconheco Contempla poucas acies Contempla muitag acies
Pergunta: 9 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e

analise do perfil dos servidores ingressantes?

Il 1.522 Desconheco
22 Néo contempla acies
101 Centempla poucas acies
118 Contempla actes
§ Contempla muitas acies

OJHCH

Desconheco Contempla poucas acies Contempla muitag acies

Pergunta: 10 Vocé considera articulada a politica de ensino, pesquisa e extensao da Unioeste?

Il 428 Desconheco
TTTTTTTTrTTTTTees Pt T B 53 Néo ha articulacdo
1419 Ha pouca articulacdo
Il 722 Ha articulacdo
------------------------------------ [] 23 Ha muita articulacdo

1.500

1.000

00

Dezconheco Mo ha articulacdo Ha articulacio
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Pergunta: 11

Pergunta: 12

Pergunta: 13

1.500
1.000
00

Pergunta: 15

1.500
1.000
00

Vocé conhece agdes institucionais de estimulo a producdo académica?

Desconheco Mo ha acies

As atividades realizadas nos cursos de graduacao (ensino, pesquisa, extenséo e estagios curriculares) contribuem para a qualidade desses

cursos?

Conheco acies

B 438 Desconheco

B 57 Mio ha acies

[C]85% Conheco poucas acies
I 523 Conheco acdes

[] 82 Conheco muitas acies

Contribuem

Méo contribuem

As atividades de ensino e pesquisa realizadas nos cursos de pds-graduacgéo (lato sensu e stricto sensu) contribuem para a qualidade desses

cursos?

Contribuem muito

- -
Méo contribuem Contribuem

Contribuem muito

I 40 Méo contribuem

I 227 Contribuem pouco
[1754 Contribuem

Il 432 Contribuem muito
[1332 Contribuem totalmente

I 137 Méo contribuem

I 207 Contribuem pouco
(1950 Contribuem

Il 320 Contribuem muito
[1221 Contribuem totalmente

A Unioeste esta desenvolvendo o que propde como misséo institucional, em relagdo as ac6es de responsabilidade social?

Desconheco Mo esta

I 259 Desconheco

B 33 NEo esta

[] 276 Esta desenvolvendo pouco
Il 533 Esta desenvolvendo

[1 29 Esta desenvolvendo muito

Esta desenvolvendo

Os projetos de ensino, pesquisa e extensao da Unioeste atendem as demandas de suas areas de abrangéncia no que se refere a

responsabilidade social?

. — .
Mo atendem  Atendem pouco Atendem

Atendem muito

I 129 Nio atendem

I 523 Atendem pouco
1573 Atendem

Il 158 Atendem muito

[] 42 Atendem totalmente
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Pergunta: 16 A estrutura fisica, humana e didatico-pedagégica da Unioeste atende as necessidades da comunidade académica e das pessoas com
deficiéncia?

B 249 N&o atende
Il 731 Atende pouco

................................ L] | O705 Atende
‘ M 114 Atende muito
"""""" 1859% |- [1 38 Atende totalmente

- - - - - - : : -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente

Pergunta: 17 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste por vestibular?

Il 52 Wédo concordo
I 72 Concordo pouco

1.500 1857 Concordo
1,000 Il 169 Concordo muito
: [] 863 Concordo totalmente
500
0 - -
Méo concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito
Pergunta: 18 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste pelo Sisu?

M 447 M&o concordo

I 347 Concordo pouco
1701 Concordo

Il 104 Concordo muito
[1236 Concordo totalmente

Méo concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito

Pergunta: 19 E necessario que a Unioeste oferte novos cursos de graduacgéo?

B 131 Mio
W 1.704 Sim
3.000 "
2.000
1.000 4"
ED Sim
Pergunta: 20 O Hospital Universitario atende as necessidades da comunidade na sua abrangéncia regional?

M 572 Ndo atende
0 M 453 Atende pouco

i [J &35 Atende
i M 135 Atende muito
"""""" 213% | [0 35 Atende totalmente

- - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
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Pergunta: 21 Os mecanismos de comunicagédo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade externa?

I 733 Méo =80 adeqguados

wsee’] L mmEewl el B 774 S&o pouco adequados
R R R o R o R [ 746 Séo adeguados
1.000 : Bl 52 Sd0 muite adeguados
""" 104% [~~~ [] 15 S&o totalmente adequados
500
0 i

- T T T T u
Méo 530 adeguados Sdo adeguados Sdo totalmente adeguados

Pergunta: 22 Os canais de comunicacdo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade académica?

I 252 Méo sdo adeguados
ey R T L TTTTTTTTTTTTTTITTTT [ B 720 S#o pouco adequados
S O I A —--— LS. S T . 1674 Sdo adeguados
1.000 i Bl 100 530 muite adeguados
. 000 B e R T-ECXLE 168% [~ [1 28 Séo totalmente adeguados
500

. . - . . .
MN&o sdo adeguados Sdo adeguados Sdo totalmente adequados

Pergunta: 23 As acoes relativas as politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e as condi¢des de trabalho praticadas pela UNIOESTE, estdo coerentes com as necessidades do seu curso?

B 433 Desconheco
[37.03% 0 I 167 Mdo estdo de acordo
------------------------ - coooooooochooooooog [] 499 Estdo pouco de acordo
1.000 | Il 595 Estio de acordo
wll Smm —— A7 B 218% [ 7 [] 40 Estdo totalmente de acordo
0 :
- - - - : -
Desconheco Estdo pouco de acordo Estdo totalmente de acordo
Pergunta: 24 A qualidade do atendimento prestado pelos servidores da UNIOESTE a comunidade (interna e externa) é satisfatéria?

B 142 Nio & satizfatiria
I 493 E pouco satisfatoria

1500 ; 1978 E =atizfatéria
T e e Pesmsmcas Il 159 E muito satisfatoria
1.000 N il el - Esm ] 316% | [] 58 E totalmente satisfatoria

200

. , . , .
Mio & satizfatéria E =atizfatdria E totalmente =atizfatéria

Pergunta: 25 Vocé conhece, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017, se os Planejamentos Estratégicos nos campi, na reitoria
no hospital universitario entdo sendo discutidos e dinamizados de forma permanente?

I 1.58% Dezconheco
AREEEEEEEEEEE {EREREEEEE B 43 Ndop estio
e B = e T S S S [ 10% Estdo pouco
2000 ' B 86 Estio
"""" 044% -] [0 & Estio totalmente
1.000 ;

Desconheco Mio estdo Estdn pouco E=tdo E=tdo totalmente
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Pergunta: 26 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a autonomia universitaria?

I 251 Desconheco
I 253 Ndo tem-se vivenciado

=
1.500 [ 1425 Tem-=e vivenciado de forma insuficiente
1.000 I 226 Tem-ze vivenciado

[ 16 Tem-ze vivenciado muito
500
0
Desconheco Tem-s& vivenciado
Pergunta: 27 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a gestdo participativa?

I 292 Desconheco
I 224 Nao tem-se vivenciado
1.500 1331 Tem-=e vivenciado de forma insuficiente
1.000 B 221 Tem-ze vivenciado
’ [ 17 Tem-ze vivenciado muito
500
0
Desconheco Tem-z& vivenciado
Pergunta: 28 A gestdo institucional se pauta nos principios de qualidade e encaminha a¢6es para a melhoria da universidade?

B 791 Desconheco
1.500 B 141 Ndo se pauta
oyl = . == ] [1387 Se pauta de forma insuficiente

1.000 BN il ; Bl 453 Se pauta
------------------------ --- -1 [] 33 Se pauta muito

500 :
0 ¢
Desconheco  Mio se pauta Se pauta Se pauta muito
Pergunta: 29 H&a cumprimento dos dispositivos regimentais e estatutarios na Administracio Superior e instancias colegiadas?
I 1.111 Desconheco
-------------------------------------------------- Jonooooos B 52 N&o ha cumprimento
2000 ¥ | e e e [ 206 Ha pouco cumprimento
1.500 . U S Bl 437 Ha cumprimento
1.000 _Essw] EeRh) O ] 158% | __ [] 28 Ha total cumprimento
500 !
I:I .I ! j I. ! / .
Desconheco Ha pouco cumprimento Ha total cumprimento
Pergunta: 30 Nas reuni6es de colegiado do curso em que vocé estuda, séo tratadas adequadamente as questdes relativas a pratica pedagégica (Planos de

Ensino: contetidos curriculares, metodologia, avalia¢édo), no que se refere ao ensino?

I 655 Desconheco

I 58 Nio =do tratadas
------------------------------------------------------ [1232 Sdo pouco tratadas
Il 557 Sdo tratadas
""""""""""" 1179 Sdo0 sempre tratadas

Deszconheco  Ndo sdo tratadas Sdo tratadas
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Pergunta: 31 Os seus professores adotam a avaliacdo do ensino-aprendizagem, visando, também, a melhoria da préatica pedagdgica?

I 173 Ndo adotam

0 M 522 Adotam pouco

' [ 834 Adotam

: i M 155 Adotam muito
1134 Adotam sempre

1.500

1.0040
00 :

- - - - - - -
Méo adotam Adotam pouco Adotam Adotam muito Adotam sempre

Pergunta: 32 O colegiado do seu curso realiza processos de avaliagdo do desempenho didatico-pedagd6gico dos docentes?

B 525 M3o realiza

M 477 Realiza pouco
________________________ 1719 Realiza

B 44 Realiza muito
[1 56 Realiza sempre

. . r e - - : -
Méo realiza Realiza pouco Realiza Realiza muito Realiza zempre

Pergunta: 33 A infraestruturafisica, no que se refere a salas de aula, salas de permanéncia, espaco para pesquisa, extensédo e administrativo, atende as
demandas dos cursos e da comunidade académica?

I 328 N&o atende
I 785 Atende pouco

_____________________ L | | Ce17 atende
i M 35 Atende muito
"""""" 213% |- [ 39 Atende totalmente

. . r . . : : : .
Méo atende Atende pouco Atende Atende muito  Atende totalmente

Pergunta: 34 Os recursos mobiliarios e equipamentos atendem as demandas dos cursos e da comunidade académica?

I 356 Mao atendem
Il 735 Atendem pouco
[] 584 Atendem
58 Atendem muito

------- 174% |- [1 32 Atendem totalmente

I:I f
- - - - - -
Mdo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
Pergunta: 35 A infraestrutura no que se refere a recursos didatico-pedagogicos, atende as demandas dos cursos e da comunidade académica?
I 274 Ndo atende
"""""""" po=ooo=0a M 211 Atende pouco
tse0y =2l FEEetw) L L ] 659 Atende
1.000 v Bl 59 Atende muito
T - - - - - - - - - --[BFE % |------- 2 - [0 22 Atende totalmente
500 !
0 :

- - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
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Pergunta: 36 A infraestrutura no que se refere a laboratérios, atende as demandas da comunidade académica?

I 353 Néo atende
Il 820 Atende pouco

1.500 [ 552 Atende
1.000 B 73 Atende muito
’ [ 27 Atende totalmente
500
0 - - - - - - - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
Pergunta: 37 A infraestrutura no que se refere a biblioteca, atende as demandas da comunidade académica?

[ 130 Héo atende

M 558 Atende pouco
[1771 Atende

Il 206 Atende muito

[ 82 Atende totalmente

. . r . . . . . . .
Méo atende Atende pouco Atende Atende muito  Atende totalmente

Pergunta: 38 A estrutura de recursos humanos existente na Unioeste é suficiente para o atendimento da comunidade académica??

I 755 E insuficiente

I 538 E pouce zuficiente
1718 E suficiente

M 152 E boa

[ 30E dtima

- - - - - -
Einzuficiente  E pouco suficiente  E suficiente E boa E atima

Pergunta: 39 Quanto a infraestrutura, existe uma politica de conservagéo, atualizagéo e seguran¢a?

M 333 Desconheco
M 240 Nio ha

1.500 O 450 Insuficiente
1.000 B 224 Suficients
: O 22 Muite boa
500
0 " " T " " " "
Dezconheco Mo ha Insuficiente Suficiente Muite boa
Pergunta: 40 Vocé conhece os processos de autoavaliagcdo desenvolvidos na Unioeste?

Il 1.121 Dezconheco
B 525 Conhego pouco
2.000 [0 172 Conheco
1.500 I 5 Conheco muito
1.000 [1 7 Conheco totalments
200
0

e .
Desconheco  Conheco pouco Conheco Conheco muito
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Pergunta: 41 Os Projetos e Relatdrios da Avaliacéo Institucional séo publicizados e discutidos com a comunidade académica?

1.1&7 Desconheco
181 Ndo sdo publicizados e discutidos

|
()
[] 344 S&o pouco publicizados e discutidos
[
1

2.004
1.500)
1.001

200

115 S&o publicizados e discutidos
8 Sdo muito publicizados e discutidos

Desconheco Sd0 pouco publicizados e discutidos

Pergunta: 42 Os Projetos e Relatdrios da Avaliagdo Institucional sdo publicizados e discutidos com a comunidade externa?

I 1.273 Desconheco
"""""""""""""""" I 157 Néo sdo publicizados e discutidos
"""""""""""""""" [1 204 S3o pouco publicizados e discutidos

2.500

fggg ST eTTTTTTTTmooommoommmommees Il 56 530 publicizados e discutidos
~-[oge%]--{aniz%]--TEmEew] 5 530 mui i "
1.000 | |--1 | 305%|  [027% | o | Sdo muito publicizados e discutidos

200

Desconheco Sd0 pouco publicizados e discutidos

Pergunta: 43 As politicas de atendimento aos discentes (assisténcia psico-social e pedagdgica, restaurante universitario, casa do estudante, etc.) atendem
demanda da comunidade académica?

I 1.175 Néo atendem

____________________________________ B 385 Atendem pouco
2 F Lo Ll ] [0 247 Atendem
15003 |- e 5100 | TR oo e e e mmm b e ] M 12 Atendem muito
10003 | RN T . .  ———  |o0@8%| ____[033%| ____| 1 & Atendem totalmente
500

r——ee e .
Méo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito

Pergunta: 44 As politicas de atendimento aos discentes estéo de acordo com o proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 e no
Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPPI 20077

. B 1.513 Desconheco
3 000 y z B 2% MNio estdo de acordo
B . - R R [ 131 Estdo pouco de acordo
2.000 : : Bl 58 Estio de acordo
--------------- 0,22 % I---- 1 4 Estdo totalmente de acordo
1.000 .
ﬂ T T g i 1 '
Desconheco Estdo pouco de acordo Estdo totalmente de acordo

Pergunta: 45 Existem mecanismos de estudo/anélises em relagdo aos egressos sobre a formagéo recebida e a sua atuacdo profissional?

B 1.125 Desconheco
-------- B 121 Ndo ha mecanizmos

2.000 [0 327 Ha poucos mecanismos
1.500 e BT o |- - - B\ - oo Il 159 Ha mecanismos
10003 | (N @ =t o] 0 T———— B D44% ] ] & Ha muitos mecanismos
500 0
0 : : :

Desconheco Ha poucos mecanismos Ha muitos mecanismos
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Pergunta: 46 Vocé tem conhecimento sobre politicas internas de distribui¢éo de recursos financeiros?

I 1.512 Desconheco
B 50 Mio ha polticas
____________________________________________________ [1 152 Ha polticas mas sdo insuficientes
I
|-

2.000

1.000  EXEE) [l FTR) s RN gy TP 17) By

117 Ha polticas
4 Ha polticas otimas

. , .
Desconheco H4 politicas mas sdo insuficientes

Pergunta: 47 Vocé tem conhecimento sobre o planejamento da utilizacdo de recursos financeiros?

1.532 Desconheco
32 Ndo ha planejamento

I

-]
___________________________________________________ [ 124 Ha planejamento mas & insuficiente

[ ]

]

3.000

2.000 144 Ha planejamento

3 Ha um excelente planejamento

1.001

Desconheco Ha planejamento mas & insuficiente

Pergunta: 48 A Unioeste aplica adequadamente seus recursos financeiros?

I 1.201 Desconheco

_' ___________________ B o oooooooonoon0o00o000o o000 00d B 239 MNio aplica adeguadamente
1
2000 | Y—=—d D e E e EaaEaaaamar 1 206 Aplica pouco adeguadaments
1.500 . . : y— B 154 Aplica adequadamente
1.000 113.02% |- [11,23 %]~ [10,03 % 0.27 % 1 5 Aplica de forma totalmente adequada
___________________ — = o
500

Desconheco Aplica pouco adeqguadamente

Pergunta: 49 Ha transparéncia na gestao dos recursos financeiros da Unioeste?

B 1.19% Desconheco
I 252 Néo ha transparéncia
_______________________________________________________________________ ] 185 Ha pouca transparéncia
: : Bl 172 Hatransparéncia

] 10 Ha total transparéncia

2.000
1.500
1.000

200

. . . . . .
Dezconheco Ha pouca transparéncia Ha total transparéncia
Pergunta: 50 A Unioeste desenvolve programas e acdes de prevencdo de riscos ocupacionais?
I 1.335 Desconheco
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" B 169 Ndo desenvolve
s I el L e [ 157 Desenvolve pouco
Z.EEIIZI """" ettt gommmmmmmmmoommmmmmmmmmeme-e- 4TTmmmmmmmmmmmmmmoomee- B 157 Desenvolve
15007, 7~ " 921% [ """ 81% [ """ 18586% [ " ECE [ 7 Desenvolve muitos
10003 |- O = — /== —l =l I
500

Desconheco  Ndo desenvolve Desenvohe
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QUESTOES PARA DISCENTES (graduacao e pés-graduacao)

Pergunta: 51 As relagdes interpessoais na Unioeste contribuem para a satisfacao pessoal e qualidade das atividades desenvolvidas?

Il 777 Mdo contribuem

I 555 Contribuem pouco

[1 857 Contribuem

Il 103 Contribuem muito

[1 32 Contribuem totalmente

1.500
1.0040
200

- - - - -
Méo contribuem Contribuem Contribuem muito

Pergunta: 52 Na Unioeste ha convivéncia saudavel e de respeito mutuo?

I 111 M3o ha convivéncia
' I 407 Ha convivéncia mas € insuficiente

1.500 47,74 % 1276 H4 convivéncia

"""" Il 373 Ha convivéncia muito boa
_____________________ [ 1118 Ha convivéncia excelente

1.000
200

. - . . .
M&do ha convivéncia Ha convivéncia Ha convivéncia excelente
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QUESTOES PARA DOCENTES

1 Vocé conhece a Misséo e a Visdo Institucional da Unioeste?

Péagina 1 de 12
26/01/2015 10:26:39

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

B 32 Desconheco

I 112 Conheco pouco

] 192 Conheco

B 27 Conheco muito

[] 28 Conheco totalmente

Conheco muito

2 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste?

B 52 Desconheco

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

Il 138 Conheco pouco

] 130 Conheco

B 14 Conheco muito

[] 18 Conheco totalmente

Conheco muito

8 O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 da Unioeste em seus principios e objetivos, estad sendo implementado?

I 171 Desconheco

I 2 Mdo estd sendo implementado
1103 Esta sendo pouco implementado
Il 113 Esta sendo implementado

(1 3 Esta sendo totalmente implementado

Desconheco Estd sendo pouco implementado

4 Vocé conhece o Projeto Politico - Pedagdgico Institucional — PPPI 200772

B 55 Desconheco

200

Il 143 Conheco pouco
[ 132 Conheco
B 12 Conheco muito

100

e
Desconheco Conheco pouco Conheco

[] 10 Conheco totalmente

Conheco muito

5 Para vocé héa articulagéo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2017 e o Projeto Politico-Pedagdégico Institucional — PPPI 2007

I 180 Desconheco

304
200

B 9 NEo ha articulacdo
] &3 Ha pouca articulacdo
I 143 Ha articulacdo

[1 3 Ha muita articulacdo
100
0 -
Dezconheco Mo ha articulacdo Ha articulacio
6 Vocé conhece agdes institucionais direcionadas para o acompanhamento, discusséo, revisdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2013-2017, e do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI 2007?
I 127 Desconheco

300
200

B 10 Mio ha acles
1125 Conheco poucas acies
Il 71 Conheco acles

100

Desconheco

Mo hi acies

[] & Conheco muitas acies

Conheco acies
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7 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e andlise

do perfil dos alunos ingressantes?

300
200
100

Desconheco

8 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla agdes institucionais direcionadas a identificacdo e andlise

do perfil dos alunos egressos?

- -
Contempla poucas acfies

N T
Contempla muitas acies

400
304

200
104

Desconheco

9 Vocé conhece se o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 contempla ag@es institucionais direcionadas a identificacao e andlise

do perfil dos servidores ingressantes?

r .
Contempla poucas acies

’ 1
Contempla muitas acies

400
304
200
100

Desconheco

- -
Contempla poucas acies

10 Vocé considera articulada a politica de ensino, pesquisa e extensdo da Unioeste?

N T
Contempla muitaz acies

Péagina 2 de 12
26/01/2015 10:26:40

I 195 Desconheco

Bl 11 Mio contempla acies
[ 85 Contempla poucas acies
Il 124 Contempla aces

] 32 Contempla muitas acies

I 221 Desconheco

B 12 Mio contempla acies
[ 72 Contempla poucas acies
Il 24 Contempla actes

] 3 Contempla muitas aciies

I 248 Desconheco

B 12 Mio contempla acies
] 4% Contempla poucas acies
Il 20 Contempla acdes

[] 3 Contempla muitas acies

300 4
2004 |

.

100 |
Nlay ' e __an

Dezconheco Mo ha articulacdo

Ha articulacio

11 Vocé conhece agdes institucionais de estimulo a producdo académica?

300
200
104

Dezconheco Mio ha acles

Conheco acies

B 7 Desconheco

B 2% Ndo ha articulacdo
1162 Ha pouca articulacdo
Il 121 Ha articulacdo

[1 19 Ha muita articulacdo

Bl 33 Desconheco

B 35 Mic hd acies

1118 Conheco poucas acies
Il 122 Conheco acdes

[] 2% Conheco muitas acies
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12 As atividades realizadas nos cursos de graduacéo (ensino, pesquisa, extensédo e estagios curriculares) contribuem para a qualidade desses
cursos?

I 3 Mio contribuem
I 35 Contribuem pouco

004 1181 Contribuem

1. I 121 Contribuem muito
2009 | [] 58 Contribuem totalmente
100 |

Niar " av sl -
Méo contribuem Contribuem Contribuem muito
13 As atividades de ensino e pesquisa realizadas nos cursos de pds-graduacgédo (lato sensu e stricto sensu) contribuem para a qualidade desses
cursos?

B 7 Mio contribuem

b e e e RS b Bl 45 Contribuem pouce
0 % N [ 165 Contribuem
_____________________________ — . ._--{30, N ——

15 08 % M 120 Contribuem muito

------------------- [1 80 Contribuem totalmente

T T T T
Méo contribuem Contribuem Contribuem muito

14 A Unioeste esta desenvolvendo o que propde como misséo institucional, em relagédo as ac6es de responsabilidade social?

Bl 20 Desconheco
B 10 MEo esta
[1112 Esta desenvolvendo pouco

300 :
""""""""""""""""" I 124 Estd desenvolvendo
LS B S T TETY Ipee—— 302% [ ---- [ 12 Esta desenvolvendo muito
100
0

Desconheco Mo esta Esta desenvolvendo

15 Os projetos de ensino, pesquisa e extenséo da Unioeste atendem as demandas de suas areas de abrangéncia no que se refere a responsabilidade

social?

I 11 Nao atendem
_________ N e I I 152 Atendem pouco

: 38.19 % i % : ] 183 Atendem
B SRR Rkt = = R TET T TEE L LR R b bbb R bt W 42 Atendem muito
------- SN [ 10 Atendem totalmente

300 4"

— - - -
Mido atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito

16 A estrutura fisica, humana e didatico-pedagdégica da Unioeste atende as necessidades da comunidade académica e das pessoas com deficiéncia?

B 56 Mao atende

Il 713 Atende pouco
[ 108 Atende

B 18 Atende muito

[1 3 Atende totalmente

400
304
200
100

- - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
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17 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste por vestibular?

B 34 Médo concordo
I 41 Concordo pouco
1183 Concordo

300
I 30 Concordo muito
200 1110 Concordo totalmente
100
0 - -
Mido concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito
18 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste pelo Sisu?

I 54 Mo concordo
Il 35 Concordo pouco
200 1190 Concordo

SR e REEEEE T R e e T T I 19 Concordo muito
2009 | E——/44 T/ |4Fr%| = [J 50 Concordo totalmente
100

Concordo muito

" T "
Mido concordo  Concordo pouco Concordo
19 E necessario que a Unioeste oferte novos cursos de graduagéo?
B 22 Nio
/ 0316 Sim
T
G0
400
1 -
0- - - -
Mao Sim
20 O Hospital Universitario atende as necessidades da comunidade na sua abrangéncia regional?

B 31 Mao atende
.. R e L. M 125 Atende pouco
1172 Atende

B 51 Atende muito

201 % |------ [ & Atende totalmente

- - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente

21 Os mecanismos de comunicagédo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade externa?

I 23 Méo =30 adeqguados
I 132 Séo pouco adeguados

[FR—

annd | e T it R SR [1 106 Séo adeguados
----- S | . Bl S SEc muite adeguados
2009 | N [ 3ORu%|______ 0,5 % J------ [] 2 S&o totalments adequados

104

1 M ’ 1
Mo =do adequados Sdo adequados Sdo totalmente adequados

22 Os canais de comunicacgdo da Unioeste sdo adequados as necessidades da comunidade académica?

I 52 Méo =30 adequados
I 135 S&o pouco adegquados

1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

ml
[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

=== =

e A = T 1118 S#o adequados
---------------------------------- Il 15 Sdo muito adeguados
Wy T e [377% | . 05% |------ ] 2 Sédo totalmente adequados

104

1 M ’ 1
Mo =do adequados Sdo adequados Sdo totalmente adequados
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23

As agdes relativas as politicas da carreira docente praticadas pela Unioeste estédo de acordo com as necessidades da categoria e com o PDI
2013-20177?

B 123 Desconheco

26/01/2015 10:26:44

300

200

I 17 Néo estdo de acordo
[1104 Estdo pouco de acordo
Il 150 Estdo de acordo

[1 4 Estdo totalmente de acordo

100

T B B T
Descaonheco Estdo pouco de acordo Estdn totalmente de acordo

24 O plano de carreira docente implementado pela Unioeste atende as necessidades da categoria?

B 28 Hio atende

Il 156 Atende pouco
[1183 Atende

W 22 Atende muito

[0 5 Atende totalmente

300
200
100

- - - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente

25 As condicdes gerais oferecidas pela Unioeste para o desenvolvimento da sua pratica pedagogica sédo suficientes para uma boa formacéo

profissional dos académicos?

B 2 Ndo ha condicies
B 155 530 insuficientes
[1 180 530 suficientes
M 35 530 muito boas
[ 4 530 excelentes

Sdo excelentes

Sd0 muito boas

Ndo ha condicies Séo insuficientes

26 Nas reunifes do colegiado dos cursos em que vocé atua séo tratadas as questdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao?

I 10 W&o sdo tratadas
I 29 S0 pouco tratadas
[1184 530 tratadas

Il 45 Sdo muito tratadas
[1 70 Sdo =empre tratadas

300

200
100

1 N 1
Méo sdo tratadas Sdo tratadas Sdo0 sempre tratadas

27 O desempenho do Nicleo Docente Estruturante - NDE do(s) curso(s) em que vocé atua estd de acordo com as funcg@es dele?

B 55 Nio tem NDE

I 2% Mo estdo de acordo ou ndo tem NOE
[] 24 Estdo pouco de acordo

I 157 E=tdo de acordo

[ 37 Estdo totalmente de acordo

300
200
100

Estdo pouco de acordo Estdo totalmente de acordo

Méo tem NDE



MiNOS - Sistema Gestor de Avaliagéo Institucional Pagina 6 de 12

Sumarizacdo Grafica das Respostas do Questionario de Avaliacdo Institucional 26/01/2015 10:26:46
Avaliacéo Institucional 2014

QUESTOES PARA DOCENTES

28 O Plano Individual de Atividades Docentes — PIAD possibilita incluir as atividades de ensino, pesquisa, extenséo, pds-graduacéo e administragédo
gue vocé efetivamente desenvolve na instituicdo?

B 90 Mio posszibilita

Il 117 Possibilita pouco

[1 146 Possibilita

Il =27 Possibilita muito
""""""""" [ 23 Possibilta totalmente

- - - - -
Mo possibiita Possibilta pouco Pozzibilita Possibilita muito

29 O colegiado dos cursos em que vocé atua realiza avaliagdo dos docentes e trabalha com os resultados dessas avaliagbes para melhoria da pratice
pedagogica?

M 130 Mo realiza
B 112 Realiza pouco

e IR e T R o R S S [ 122 Realiza
?Eg ___________________ B 15 Realiza muito
100 o BT 0 E=2) ] [1 18 Realiza sempre
30
0

. . r e - .
Méo realiza Realiza pouco Realiza Realiza muito Realiza sempre

30 Com relacéo a qualificagdo docente, vocé se considera contemplado pelas politicas em vigor na instituicdo?

Bl 52 Ndo me considero

I 52 Me considero pouco

[1188 Me considero
------------------------------------------- Il 23 Me considero muito

_____________________________ [1 27 Me considero totalmente

300

200
100

1 N ]
Médo me considero Me considero e considero totalmente

31 Vocé tem recebido apoio financeiro para participar de eventos de caréater técnico-cientifico?

I 120 M&o recebo

o . ; _______________ L ______________ ; ______________ _; _________ [ 112 Recebo pouco
45,23 % ' i ! [0 91 Recebo
1 m)

_________ i ___._.._| 2BE5% Sooooooos B 5 Recebo muito

200 | S  aaaas e} 0,75% |------ [0 3 Recebo total apoio
100

300

. r . .
M&o recebo Recebo pouco Recebo Recebo muite  Recebo total apoio

32 Vocé conhece, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017, se os Planejamentos Estratégicos nos campi, na reitoria e n¢
hospital universitario estéo sendo discutidos e dinamizados de forma permanente?

I 233 Dezconheco
B 42 Ndo estio

400 [0 75 Estdo pouco
300 M 45 E=tdo
200 [0 3 Estdo totalmente
100

0

Dezconheco Mio estdo Estdo pouco Eztdo Estdo totalmente
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33 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a autonomia universitaria?

I 55 Desconheco
I 50 Méo tem-se vivenciado

C
gag [113% Tem-se vivenciado de forma insuficiente
. Il 117 Tem-ze vivenciado
1EIII [1 6&Tem-=e vivenciado muito

50

0
Desconheco Tem-s¢€ vivenciado
34 Nos processos decisoérios, administrativo e didatico-pedagégico, tem-se vivenciado a gestéo participativa?

B 31 Desconheco

250 I 57 Mio tem-ze vivenciado
200 1130 Tem-se vivenciado de forma insuficiente
150 I 125 Tem-se vivenciado
100 [1 &Tem-=e vivenciado muito
50
0
Desconheco Tem-s¢€ vivenciado
85) A gestdo institucional se pauta nos principios de qualidade e encaminha acdes para a melhoria da universidade?
B 72 Desconheco
i B 44 Ndo se pauta
--------- docoacaad [1126 Se pauta de forma insuficiente
200 : Bl 145 Se pauta
el 1 [] 5 Se pauta muito
100 .
0 : . S
Desconheco  Mdo se pauta Se pauta Se pauta muito
36 A infraestrutura fisica, no que se refere a salas de aula, salas de permanéncia, espago para pesquisa, extensdo e administrativo, atende as
demandas dos cursos e da comunidade académica?
B 91 N&o atende
___________ g & & M 127 Atende pouco
300 ; | : O 88 Atende
2161%|------------ i mooeeeee- B 28 Atende muito
200 e b F04% | 151 % |------ [0 & Atende totalmente
100 . |
I:I f
) T
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
37 Os recursos mobiliarios e os equipamentos atendem as demandas dos cursos e da comunidade académica?
I 23 Nio atendem
400 M 200 Atendem pouco
""""""""""""""""""""""" [ &7 Atendem
3003 1. TEpesw|------ Y T R R B 13 Atendem muito
2009 Lo s S 37w 1,26% |- ] 5 Atendem totalmente
100
0 - - - - - Z
Mdo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
38 A infraestrutura, no que se refere a laboratérios, atende as demandas da comunidade académica?
B 95 N&o atende
wi L e pTTTTTIITIIIT TTTTTTTTTIIT rTTTTTTT W 207 Atende pouco
----------- e [0 &5 Atende
I0F Lo 2387 % |------ o - - - - - 91,36 % |----------- foooooooooo0oo00 bocooooos B 5 Atende muito
2000 | v S L 22% | ______Jos%|______ [0 2 Atende totalmente
100 : -
0 I

- - - - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente
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304
200
104

400
300
200

100

300

200
100

300
200
100

300
200
100

400
300
200
100

39

40

41

42

43

44
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A infraestrutura, no que se refere a biblioteca, atende as demandas da comunidade académica?

W 44 Nio atende

U M 132 Atende pouco
i [ 147 stende
rTTTs B 12 Atende muito

____________ 176% |------ [0 7 Atende totalmente

Méo atende Atende pouco

- - -
Atende

Atende muite  Atende totalmente

A infraestrutura, no que se refere a recursos de informagéo e comunicagédo, atende as demandas da comunidade académica?

Bl 51 Mo atende

e M 214 Atende pouco
............... 1108 Atende
_______________ B 15 Atende muito

- - - - -
Mo atende Atende pouco Atende Atende muito

Existe uma politica de conservacéo, atualizagéo e seguranca da infraestrutura?

M 135 Desconheco

il i Rt EEEeE SRR R B 51 Nio ha

E_ _________ [ 155 Insuficiente
; B 42 Suficients

il (5 15 i O 4 Muito boa

Dezconheco Mo ha

- - - -
Insuficiente Suficiente

Vocé conhece os processos de autoavaliagdo desenvolvidos na Unioeste?

Muito boa

B 35 Desconheco

Desconheco Conheco pouco

I 148 Conheco pouco

........... ] 142 Conheco

B 9 Conheco muito
______ [] 13 Conheco totalmente

e .
Conheco Conheco muito

Os Projetos e Relatdrios da Avaliacéo Institucional sdo publicizados e discutidos com a comunidade académica?

Desconheco Sdo pouco publicizados e discutidos

I 137 Desconheco

I 27 Mao =do0 publicizados e discutidos
1167 Séo pouco publicizados e discutidos
Bl 55 Sdo publicizados e discutidos

(1 6 S&o muito publicizados e discutidos

Os Projetos e Relatdrios da Avaliacdo Institucional sdo publicizados e discutidos com a comunidade externa?

L

Desconheco Sdo pouco publicizados e discutidos

B 235 Desconheco

I 49 Mao =do0 publicizados e discutidos
[ &7 Séo pouco publicizados e discutidos
B :° S&o publicizados e discutidos

1 4 S&o muito publicizados e discutidos
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45 Os resultados da Avaliacéo Institucional sdo considerados para a elaboracgéo, avaliagcdo continuada e implementacéao dos Projetos
Politico-Pedagdgicos dos Cursos, Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional?

I 191 Desconheco
: Bl 32 Nio sdo considerados
_____________________________________________________ . [] 85 Séo pouco considerados
"""""""""""" [2186% |----------4-------- Bl 57 Séo considerados
200 £ I D75 |--__. [] 3 S&o muito considerados
100

300

T B B T
Desconheco S3o0 pouco considerados S3o0 muite considerados

46 As politicas de atendimento aos discentes (assisténcia psico-social e pedagdgica, restaurante universitario, casa do estudante, etc.) atendem a
demanda da comunidade académica?

I 259 M&o atendem
M 103 Atendem pouco

500 [0 24 Atendem

400 M Z Atendem muito
3007 ;-2 - - ey

200% |- N e 2]

100

. - : - .
Méo atendem Atendem pouco Atendem Atendem muito

47 As politicas de atendimento aos discentes estéo de acordo com o proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2013-2017 e no Proje’
Politico-Pedagdgico Institucional — PPPI 20077

I 212 Desconheco
""""" e e e B 52 Méo estdo de acordo

e T 0 N S ] 91 Estdo pouco de acordo

00 | ey o ———— [ 99@ge | Il 37 Estdo de acordo

200

100

Dezconheco Mio estdo de acordo Estdo de acordo

48 Vocé conhece mecanismos de estudo/analises dos egressos sobre a formacao recebida e a sua atuagéo profissional?

I 240 Desconheco
Il 49 Ndo ha mecanismos

400 [] &7 Ha poucos mecanismos
300 Il 22 Ha mecanismos
200
100
0 "
Dezconheco M&o ha mecanismos Ha mecanismos
49 A Unioeste tem recursos financeiros suficientes para desenvolver suas atividades?

B 43 Desconheco

I 190 Méo tem

[1152 Tem mas & insuficiente
--------------------------------- Il 13Tem

300
200
104

Dezconheco M&o tem Tem mas & insuficiente Tem
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50 Vocé tem conhecimento sobre politicas internas de distribui¢édo de recursos financeiros?
I 163 Desconheco
300 B 27 Nio ha polticas
[1153 Ha polticas mas sdo insuficientes
200 Bl 59 Ha polticas
[1 1 Ha polticas otimas
100
0 - - -
Dezconheco Néo ha polticas Ha polticas
51 Vocé tem conhecimento sobre o planejamento da utilizagcdo de recursos financeiros?

I 125 Desconheco

I 15 W&o ha planejamento

[1 116 Ha planejamento mas € insuficients
---------------- Hl 77 Ha planejamento

________________ 0.75 % I I 1 1 Haum excelente planejamento

304
200
104

Desconheco Ha planejamento mas & insuficiente

52 A Unioeste aplica adequadamente seus recursos financeiros?

I 151 Desconheco

I 55 Mao aplica adequadamente

[ &5 Aplica pouco adequadamente

Bl 95 Aplica adeguadamente

[1 2 Aplica de forma totalmente adeguada

J0a

200

100

Desconheco Aplica pouce adeguadamente

53 Ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da Unioeste?

I 135 Desconheco
""""""""""""" G LEE LR EEEE LR I 5% Néo ha transparéncia

: [1104 Ha pouca transparéncia
Il 31 Ha transparéncia

"""""""""" 201% | 77 [] & Ha total transparéncia
. ) . !
Desconheco Ha pouca transparéncia Ha total transparéncia
54 A Unioeste desenvolve programas e acdes de prevencdo de riscos ocupacionais?

I 151 Desconheco
--------- I 73 Mio desenvolve

30y | ] s [ 1117 Desenvolve pouco
500 | B 45 Desenvolve
------ 025% |------ ] 1 Desenvolve muitos
100 T
0 - - i
Desconheco Nio desenvolve Dezenvolve  Desenvolve muitos
55) A Unioeste desenvolve programas de promocéo da salide e melhorias no processo de trabalho?

I 125 Desconheco

________ R T D S St Bl 50 Nio desenvolve
e L L ey I e Tt Fo=eemees 1135 Desenvolve pouco
B N o R S CoTTTs B 47 Desenvolve
jIgg D 025% | 1 1 Desenvolve muites
£0 .
0

u . . u T
Desconheco Nio desenvolve Dezenvolve  Desenvolve muitos
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56 As politicas de atendimento aos docentes (assisténcia psico-social e pedagdgica, creche, atendimento médico, etc.) atendem a demanda da
comunidade académica?

I 261 Ndo atendem
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" M 100 Atendem pouco

e I Rt Tt L e et s e R O 35 Atendem

et U R T TN Bk bk Rt M 7 Atendem muito
300 1 -2 - - - - - - - - M |- - - - - - - - - - W |- - - - - -~ - - e - - - - -

200 - N |83 e]

100

- : -
W&o atendem Atendem pouco Atendem Atendem rmuito

57 Vocé tem realizado exames periédicos de saude por solicitagdo da Unioeste?

B 325 Mio realizo
........... Eonpooocoooo00000000m000000000000000000boo0ooo0 00000000 cooabooooooo000d B 25 Realizo poucos
[0 42 Realizo

Bl ZRealizo sempre

600

400
200

- - : - -
Mao realizo Realizo poucos Realzo Realizo sempre

58 Quando necessario, qual o tipo de atendimento de saide vocé utiliza?

W 19sUs
B 835AS
e [0 238 Convénio
SDD-; B 20 Particular
200 4 -
100 4
0 - - - - -
sus SAS Convénio Particular
59 Caso voce utilize o SAS, avalie o atendimento?
I 228 Ndo utilizo 0 SAS
, B 50 Ruim
-------------- YSISTSPRRSpaS [J 50 Regular
‘ Il ZBom
"""" D5% | [0 2 Muito bom
Mao utilizo o SAS Fuim Regular Bom Muito bom
60 As relag@es interpessoais na Unioeste contribuem para a satisfacdo pessoal e qualidade das atividades desenvolvidas?
I &4 Méo contribuem
peemeeeeaseemReeessssaed I 126 Contribuem pouco
200 e aa e eaaaaaad [J 158 Contribuem
200 . B 35 Contribuem muito
------ Ja2% |------ [1 14 Contribuem totalmente
100 0

- - - -
Mo contribuem Contribuem Contribuemn muito

61 Na Unioeste ha convivéncia saudavel e de respeito matuo?

I 31 M3o ha convivéncia
' I 137 Hﬁ convivéncia mas & insuficiente
_____________________ — 1160 Ha convivéncia
i Il 59 Ha convivéncia muito boa
-1 | 276% - [1 11 Ha convivéncia excelents

300

200

100

T g u T u
W&o ha convivéncia Ha convivéncia Ha convivéncia excelente
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62 As instancias representativas da comunidade académica da Unioeste (os sindicatos, as associacdes e a gestdo) criam espagos e momentos para
desenvolvimento das dimensdes humanas e de convivéncia?

B 22 Desconheco
B 57 Mo criam
0172 Criam poucos
W 59 Criam

[0 2 Criam muitos

304
200
100

Desconheco Mio criam Criam poucos Criam Criam muitos
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1 A Unioeste é reconhecida como instituicdo de educagédo superior que contribui para a sociedade?
I 1ZE pouco reconhecida
Bl 94 E reconhecida
300 ) e e T K. I:I1IZIE»I:Emu'rtu reconhecida
N i SERREEEEEEEED 2327 % |- 2624% - -------- I 152 E totalmente recenhecida

E pouco reconhecida E reconhecida E muite reconhecida

2 Os cursos de graduacéo oferecidos pela Unioeste atendem as necessidades da sociedade?

B 3 NEo atendem
0 i : s B 17 Atendem pouco
......... e (3208 %] BBIETR ) e o | 0130 Atendem
' : M 145 Atendem muito
[] 108 Atendem totalmente

" T " " "
Mido atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
8 Os cursos de pds-graduacédo (especializacdes, mestrados e doutorados) oferecidos pela Unioeste atendem as necessidades da sociedade?
B 5 Nio atendem
/i Pl 1 """"""" 1 """"""" lmegcccscoooaoss e aETEET I 42 Atendem pouco
250f t-------- R LR ECEEEE it 342 % | ... I8 % |- - e 1135 Atendem
R B 1T YA Hdococpoecacscor T ) I 130 Atendem muito
[t S R IF T TS —— T T T T A 3 [] 91 Atendem totalmente
100 4 - =
504
0 S .
Mido atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
4 A qualidade dos cursos (graduacéo e p6s-graduacgéo) oferecidos pela Unioeste é satisfatéria?

I 12 E pouco satisfatdria

: I 143 £ satisfatoria
%) E40% | ------ 1142 £ muito satis fatéria

Bl 107 E totalmente satisfataria

E pouco satisfatoria E zatisfatdria E muite satisfatdria

5 A Unioeste desenvolve agdes institucionais direcionadas aos alunos egressos?

I 121 Desconheco
I S Mo desenvolve

wod | w000 0 TmeElTTT . [] 23 Desenvolve pouco
e e e e ~ ~ = 7] 7E2% | I 1232 Desenvolve
2007 | s [hoaor ). | 569% | N 00— e [ 72 Desenvolve muitos
100 i
0 - - e
Desconheco Nio desenvolve Dezenvolve  Desenvolve muitos
6 As pesquisas desenvolvidas na Unioeste atendem as necessidades da sociedade?
B 1 Mio atendem
_________ R N B 3% Atendem pouco
hl A 1
a004° : : v % N [ 174 Atendem
117" VT LT T SR 1807 % | M 117 Atendem muito
200 t-{825%F------ 885% ) Ll T [ 73 Atendem totalmente

100 : .
ey ' aw  am

— - - -
Mido atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito
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7 As atividades de extensédo (eventos, cursos, atendimentos, etc) desenvolvidas na Unioeste atendem as necessidades da sociedade?

B 34 Atendem pouco

Il 153 Atendem

[ 127 Atendem muito

Il 50 Atendem totalmente

J0a

200

100

Atendem pouco Atendem Atendem muit Atendem totalmente

8 A producéo académica (conhecimento, cultura, trabalho académicos, livros, revistas, tecnologias, invengdes) desenvolvida pela Unioeste &
reconhecida pela sociedade?

Bl £ M&o & reconhecida

i 3515' =3 : Bl 54 E pouco reconhecida
............................... - eI |- - - L —oooe 1142 € reconhecida
— s % Il 115 E muite reconhecida

""""""""" 1 &8 E totalmente reconhecida

1 ’ ’ 1
Mdo & reconhecida E reconhecida E totalmente reconhecida

9 Existe contribuicdo da Unioeste no desenvolvimento s6cio-econdmico regional?

B 57 Desconheco
_________________________________________________________________ lococccsosd B 1 Nio existe

003 | o L . [0 24 Existe pouco
RT1IE O U ooy T S SO - S 2376% | _____] W 225 Existe

' [ 96 Existe muito

Desconheco Mio existe Existe pouco Existe Existe muito

10 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste por vestibular?

I 37 Méo concordo
....................... B 47 Concordo pouco

300 [] 169 Concordo
ot T EEw 4 s mEm——] | 245% [~ B 52 Concordo muito
----------- [] 5% Concordo totalmente
100
0 - - - - -
Mdo concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito
11 Vocé concorda com o ingresso de académicos na Unioeste pelo Sisu?

I 21 W&o concordo

Il 22 Concordo pouco
[1202 Concordo
-------------------------- Il 51 Concordo muito

[ 82 Concordo totalmente

- - - - -
Mdo concordo  Concordo pouco Concordo Concordo muito

12 E necessario que a Unioeste oferte novos cursos de graduagéo?

B 30 MNio
0374 Sim

600 :
e

2004
N ' 4

ET] Sim
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O Hospital Universitario atende as necessidades da comunidade na sua abrangéncia regional?

I 35 Mao atende

- - -
Méo atende Atende pouco Atende

Il 35 Atende pouco

[ 178 Atende

W 34 Atende muito

[1 20 Atende totalmente

Atende muite  Atende totalmente

Os mecanismos de comunicagdo da Unioeste sédo adequados as necessidades da comunidade externa?

I 13 Méo =30 adequados

: .
Sdo adequados

Il 32 Sdo pouco adequados
[1195 Séo adeguados

Il 20 Sdo muito adeguados

[] 28 Sdo totalmente adequados

’ 1
Sdo totalmente adequados

A qualidade do atendimento prestado pelos servidores da UNIOESTE a comunidade é satisfatéria?

I & MNéo é satizfatoria

Mao & =atizfatdria

1
E satisfatoria

Na Unioeste tem-se vivenciado a autonomia universitaria?

B =7 E pouco satisfatoria
1213 E satisfatdria

Bl 107 E muito satisfatéria

1 41 E totalmente =atisfatdria

’ 1
E totalmente satisfatoria

Desconheco

Na Unioeste tem-se vivenciado a gestao participativa?

Tem-ze vivenciado

I 132 Desconheco

Bl 7 Nio tem-se vivenciado

[ 80 Tem-=e vivenciado de forma insuficiente
Il 177 Tem-ze vivenciado

[1 28 Tem-se vivenciado muito

Desconheco

Tem-ze vivenciado

I 135 Desconheco

B 10 Nio tem-se vivenciado

[ 39 Tem-se vivenciado de forma insuficiente
Il 151 Tem-ze vivenciado

[1 25 Tem-se vivenciado muito

A gestdo institucional da Unioeste se pauta nos principios de qualidade e encaminha acdes para a melhoria da universidade?

I 101 Desconheco

Mio =e pauta

Desconheco

Se pauta

I 7 Nio se pauta

[1 30 Se pauta de forma insuficiente
Il 211 Se pauta

[] 55 Se pauta muito

————
Se pauta muito
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19 Considera satisfatério o atendimento que o Estado do Parana esta dando as necessidades da Unioeste?

I 135 Néo & satizfatario

Bl 172 E pouco satisfatorio
] &5 E satisfatdrio

B 15 E muito satisfatério

1 14 E totalmente =atisfatdrio

Mao & zatizfatdrio E satisfatorio E totalmente satisfatdrio

20 A infraestrutura da Unioeste (salas, auditérios, mobiliarios, equipamentos, laboratérios, biblioteca, recursos didatico-pedagégicos, recursos de
informacg&o e comunicagéo, etc) atende as necessidades da sociedade?

B 20 HEo atende

I 134 Atende pouco

300 [ 188 Atende
-------------------------------------- 40 Atende muito

200 . e @ =aa)  ___[52%|_____. [0 21 Atende totalmente

100

- - - - -
Méo atende Atende pouco Atende Atende muite  Atende totalmente

21 Percebem-se melhorias e ampliacdo da infraestrutura dos campi, reitoria e hospital universitario?

I 22 Mio =e percebem
_____________________ [ I 154 Percebem-se poucas
1175 Percebem-se

B 30 Percebem-se muitas

B . =0 ) [ - T [ 17 Percebem-se excelentss melhorias

300

200
104

- - -
Méo =& percebem Percebem-ze Percebem-se excelentez melhoriaz

22 Os servicos de apoio (telefone, limpeza, seguranca, atendimento) prestados pela Unioeste sdo satisfatorios?

B 51 Desconheco

00 B 42 Néo & satizfatorio
[0 79 E pouco satisfatorio

Sor I 203 E satisfatorio

200 [] 29 E muito satisfatorio

100

0 - -
Desconheco  Mio & satisfatdrio E =safizfatdrio
23 A comunidade externa participa de decisdes referentes ao planejamento e desenvolvimento da Unioeste?

I 205 Desconheco

400 " B 34 Mio participa

"""""""" bkttt ekttt | [0 74 Participa pouco

300 - ! .
-------------------- 1832% | -----f2005%)-------2-------------1 |l 81 Participa

2007 | - - - - - 842%| == 1_| ____________ [ m _______ [0 10 Participa muito

100

- - - - - - -
Descaonheco Mao participa Participa pouco Participa Participa muito

24 A autoavaliacdo institucional da Unioeste tem repercusséo na comunidade externa?

Il 124 Dezconhaeco

I 70 MNdotem repercussdo

[] 58 Tem pouca repercussdo

"""""""""""""""""""""""""""""" I 120 Tem repercussdo
__________ [1 22 Tem muita repercussdo

300
200
100

) N N )
Desconheco Tem pouca repercussdo Tem muita repercussdo



MiNOS - Sistema Gestor de Avaliacdo Institucional

Pagina5de5

Sumarizacdo Grafica das Respostas do Questionario de Avaliacdo Institucional 27/01/2015 14:21:52
Avaliacéo Institucional 2014

QUESTOES PARA AVALIACAO EXTERNA - COMUNIDADE

300
200
104

300
200
100

400
300
200
100

400
304
200
104

25

26

27

28

As politicas de atendimento aos discentes (assisténcia psico-social e pedagdgica, restaurante universitario, casa do estudante, etc.) atendem a
demanda da comunidade académica?

I 38 Nao atendem

1= -------oo--- ==~ --------e-- feePEeEREeEResseEREEPEobed I 119 Atendem pouco

BOAG O |- - e M __. [] 158 Atendem
29 Atendem muito
"""" 248% |- 1 10 Atendem totalmente

— - -
Mdo atendem  Atendem pouco Atendem Atendem muito

A Unioeste tem recursos financeiros suficientes para desenvolver suas atividades?

I 154 Desconheco

I 109 Méo tem

S HE 1102 Tem mas & insuficiente
. i B 34Tem
------ 124% -1 1 5Temmuito
z
T ’ 1
Desconheco Nio tem Tem Tem muito
A Unioeste aplica adequadamente seus recursos financeiros?
I 723 Desconheco

Desconheco Aplica pouco adeqguadamente

--------------------- R ECEEE e I 2 Mio aplica adeguadamente
___________________________________________ [ 18 Aplica pouco adeguadamente

I 131 Aplica adeguadamente

[1 24 Aplica de forma totalmente adeguada

Ha& transparéncia na gestéo dos recursos financeiros da Unioeste?

B 241 Desconheco

I 15 Néo ha transparéncia
[] 15 Ha pouca transparéncia
Il 113 Ha transparéncia

[1 13 Ha total fransparéncia

Desconheco Ha pouca transparéncia Ha total transparéncia
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