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SISTEMICA E PERMANENTE

Compromete a comunidade académica para mudancas na qualidade da
educacao superior, incluindo sua participacdo como sujeito de avaliagcao
politica educacional, voltada para a constru¢ao e consolidagao da qualidade, da
participagao e da ética na educagao superior, respeitando as diferentes identidades
institucionais e regionais (BRASIL, 2006a).

DIRETRIZES

1.Avaliar as IES, os cursos de graduacao e o desempenho académico de
estudantes;

2.Melhorar a qualidade da educacgao superior;

mentar a eficacia institucional da educacao superior;

N
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e académica e social da educacao superior;
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jucacao-superior.




|IES — autoavaliacao e avaliacao institucional
(comissdes in loco) para fins de credenciamento e
recredenciamento.
Atribui o Conceito Institucional (Cl)




Avaliacao dos cursos de graduacao
(comissdes in loco) para fins de autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento.

Atribui o Conceito de Curso (CC).
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AVALIACAO EXTERNA (RECREDENCIAMENTO)
e Plano de Desenvolvimento Institucional - PDF;

e Relatdrios de autoavaliacao elaborado por Comissao Propria
(CCPA);

e Dados gerais e especificos da IES: Censo e Cadastro;
e Desempenho dos alunos no ENADE;
¢ Questionario socio-economico do ENADE;
e Relatdrio e conceitos da CAPES para pos-graduacao;
* Producao académica dos docentes;

e.Qutros documentos que a CONAES/CEA e CEE julgarem
necessarios apos ctada-ciclo avaliativo (Ex: Laudos do Corpo de
U Bombeiro, Licenc¢a Sanitaria;-Licenca Ambiental)

unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana




————

e

D
Missao e PDI.

Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensac
Responsabilidade social.

Comunicacao com a sociedade.
Politicas de pessoal.

Organizacao e gestao da instituicao.
Infra-estrutura fisica.

Planejamento e avaliacao.

Politicas de atendimento ao estudante.

10. Sustentabilidade financeira.
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D DESENVOLVIMENTO DAS DIMENSOES

NAS E-QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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d Necessida

Objetivos Dos
stakeholders
Ideais ou |
Objetivos
Valores i
B Alternativos
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e “Prestacdo de Contas”;
Reconhecimento

Informagao, Retorno e

e Desenvolvimento de politicas publicas; Planejamento

e Autoconhecimento; Revisdao de sua missao,
planos, métodos e trajetorias; Acompanhamento
de seu PDI - Melhoria Permanente de sua
Qualidade

ipacao Conhecimento
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EIXOS TEMATICOS DA AVAL [ACA
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Eixo 1 — Planejamento e

Avaliacao Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

eRea 0S|

PDI, PPPI, Projetos

de Avaliac&o Institucional

Eixo 2 —|Dimensao 1. Missao e Plano de|Planejamento Estratégico e

Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional e|PDlI’s, PPPI, Projetos e

Institucional Dimensédo 3: Responsabilidade Social|Relatorios de Avaliacao
da Instituicao. Institucional

Eixo 3 -  Politicas|Dimens6es 2. Politicas para o Ensino, a|Pro-Reitorias; Assessoria de

Pesquisa e a Extensao, Dimensé&o 4.

el

Comunicacéao Social;
Coordenadoria de Assisténcia

Estudantil




EIXOS DIMENSOES DOSINA
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Eixo 4 - Politicas de|Dimensé&o 5: Dimensé&o 6: Organizagéo nento e|

Gestao Administrativa e Gestdo da Instituicao Dimenséo 10:|Pro-Reitoria de Adminis

Sustentabilidade Financeira. Financas
Eixo 5 - InfraestruturaDimenséao 7: Infraestrutura Fisica Pro-Reitoria de Planejamento e
Fisica Pro-Reitoria de Administracéo e
Financas
Eixo 6 - Politicas de|Dimensdo 5 do Sinaes: Politicas de|Pro-Reitoria de Recursos

Gestao de Pessoal e|Pessoal, e Dimenséao 11, criada para alHumanos e Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Unioeste, Resolucao 028/2004:|Planejamento

Humrano=————————=tDesenq\volvimento das Dimensoes
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ApoOs a analise critica do processo avaliativo referente ao ciclo antérte ~ ------
CONAES, as comissodes setoriais deverao preencher o formulario correspondente Cada-un

Fragilidades Potencialidades

. atividades, elaborado pela Pré-Reitoria de Planejamento a partir das informag¢Ges encaminhadas, periodicamente, pelos
S . ~ . I L P

pelos executores de cada agao, no ato do preenchimento do formulario, portanto, nao se trata de juizo de
e informacodes.que deverao ser analisadas para a construgdo do PDI e dos planejamentos de curto e médio prazo.
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Do total de alcangados pelo questionario, na comunidades=in 'u...;\\
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de 2.497 pessoas da comunidade interna e 404 da comunidade-externe

Da comunidade interna o quantitativo esta assim distribuido:

. Marechal
Francisco o o
Cascavel % Foz do Iguagu % Beltrs % Candido % Toledo % Reitoria
: eltrao
Vinculo Rondon
. R

Qtde. R* Qtde. R Qtde R Qtde. R Qtde. R Qtde

Qtde. R

557 157 28% 215 59  27% 138 56 41% 199 66 33% 191 60 31% 0 0 0% 0

Agentes
Universitarios

m 3.792 418 11% 505 83 4% 1365 730 53% jgcq 359  22% 15, 356 22% 0o o0 0
TOTAL 4498 616  14% 2337 169 7% 1544 823 53% 1946 458 24% 1909 441  23% 103 44 43% 571 46 8%

149 41 28% 70 27 39% 41 37 90% 93 33 35% 67 25 37% 103 44 43% 571 46 8%

TOTAL GERAL

DOCENTES 1.300 398

AGENTES UNIVERSITARIOS

E S
A TOTAL GERAL
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http://portal.mec.gov.br/index.php?optien=cem.docman&view=download&alias=
14840-ap-dilvo-
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: . .gov. : : m_doeman&Vvie
w=download& aliacs=14840-an-dilvo-ristoffl ltemid=20192 .



