RESOLUCAO N° 032/1996-COU
ALTERADA PELAS RESOLUCOES N°S: 037/2011-COU, de 26 de maio de 2011;
069/2012-COU, DE 21 DE JUNHO DE 2012;
070/2012-COU, DE 21 DE JUNHO DE 2012;
071/2012-COU, DE 21 DE JUNHO DE 2012;
123/2013-COU, DE 26 DE SETEMBRO DE
2013.

Aprova alteracdo da Estrutura
Regimental da UNIOESTE.

Considerando o artigo 8°, inciso Il11,
do Estatuto da UNIOESTE;

Considerando o0 contido no processo
protocolizado sob n® 5641/96, de 28/11/96, e aprovado em
reunido do dia 17/12/96;

O CONSELHO UNIVERQITARIO APROVOU E EU,
REITOR, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES  ESTATUTARIAS E
REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°© - Fica aprovada a alteracdo da
Estrutura Regimental da UNIOESTE, de conformidade com os
Anexos 1 a 1V desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor

nesta data, Tficando revogada a Resolugcdo n©® 003/95-COU, e
demais disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 1© de abril de 1997.



Erneldo Schallenberger
Reitor

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
-UNIOESTE-

ESTRUTURA REGIMENTAL DA
UNIOESTE

(RES.n® 032/96-COU, de 17/12/97 - Sancionada no DIA 1°/04/97)



CASCAVEL
1996

ANEXO 1 DA RESOLUCAO N° 032/96- COU

ESTRUTURA REGIMENTAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO

TITULO 1

Capitulo 1
Capitulo 11

TITULO 11
Capitulo 1

Capitulo 11
Capitulo 111

TITULO 111

Capitulo 1

Secéao 1
Secéao 11

Secéao 111

Secao 1V

Capitulo 11
Secdo Unica

Capitulo 111

PARANA - UNIOESTE

SUMARIO

DA CARACTERIZACAO

Disposicdes Preliminares (Art. 1°)
Da Finalidade e da Competéncia (Art.2°)

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Da Organizacédo (Art. 3°)

Da Administracédo (Art. 4°)

Das Unidades Integrantes da Estrutura
Organizacional (Art.5°)

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIOESTE

Dos Orgdos Deliberativos Superiores

Do Conselho Universitario(Art.6° ao 8°)
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo(Art. 9° ao 12)

Do Conselho de Administracéo e
Desenvolvimento (Art. 13 ao 16)

Do Funcionamento dos Orgaos Deliberativos
Superiores(Art. 17 ao 22)

Da Unidade de Direc&o Superior Executiva
Da Reitoria (Art. 23 ao 28)

Das Unidades de Apoio Técnico e Adminis-

01
01

02
03
03

10
12

15

17



Secéao 1
Secéao 11

Secéao 111

Capitulo

Secéao 1

Secéao 11

Subsecéo

Subsecéo

Secéao 111

Subsecéo
Subsecéo
Subsecéo

Secao 1V
Secéao V

v

Subsecéo 1

Subsecéo

Secéao VI

Subsecéo 1

Subsecéo

Capitulo

Secéao 1

trativo aos Conselhos Superiores e a

Reitoria

Do Gabinete da Reitoria (Art. 29 e 30)

Da Auditoria e Controladoria Interna
(Art. 31 ao 34)

Da Secretaria dos Conselhos Superiores
(Art.35 ao 37)

Das Unidades Administrativas de
Planejamento e Assessoramento Superior

Da Assessoria de
Interinstitucionais e
(Art. 38 e 39)

RelacOes
Internacionais

Da Assessoria de Comunicagao Social

(Art. 40 e 41)

Da Area de Relagbes Publicas e Cerimonial
(Art. 42)

Da Area de Jornalismo e Publicidade
(Art.43)

Do Grupo de Planejamento e Controle
(Art. 44 e 45)

Da Area de Orcamento (Art. 46)

Da Area de Informagdes (Art. 47)

Da Area de Organizacio, Sistemas e
Métodos (Art. 48)

Da Assessoria Juridica (Art. 49 e 50)

Da Assessoria de Convénios e Captacao de
Recursos (Art. 51 ao 53)

Da Area de Convénios ( Art. 54)

Da Area de Projetos e Captacgio de
Recursos (Art. 55)

Da Secretaria Geral (Art. 56)
Da Area de Protocolo Geral (Art. 57)
Da Area de Expediente e Arquivo (Art. 58)

Das Unidades Administrativas de
Coordenacao e Execucéao

Da Pro-Reitoria de Administracéo e

20

20

21

23

24

25
25

26

26
27
27

28

28
29
30

31
31
31



Subsecéo 1

Subsecéo 11

Item 1

Item 11
Item 111
Item 1V

Item V
Subsecéo 111

Item 1
Item 11

Item 111

Subsecéo 1V

Item 1
Item 11

Item 111
Subitem 1

Subitem 11

Secéao 11

Subsecéo 1

Subsecéo 11
Subsecéo 111

Item 1

Item 11

Desenvolvimento (Art.59 e 60)
Da Assessoria de Manutencao e
Planejamento Fisico (Art. 61 e 62)

Da Diretoria Administrativa e Financeira
(Art. 63)

Da Divisao de Contabilidade (Art.64 )
Da Divisao de Financas (Art.65)

Da Divisao de Compras (Art.66 )

Da Divisao de Patrimonio, Equipamento e
Almoxarifado (Art.67 )

Da Divisado de Servicos ( Art. 68)

Da Diretoria de Recursos Humanos (Art.
69)

Da Divisao de Selecédo e Acompanhamento
( Art.70 )

Da Divisao de Documentacéo e Pagamento
(Art.71)

Da Divisao de Planejamento e Registro
(Art.72)

Da Diretoria de Informatica (Art. 73 e
74)

Da Divisao de Desenvolvimento (Art. 75)
Da Divisao de Comunicagao de Dados (Art.
76)

Da Divisao de Suporte ( Art. 77)

Da Secdo de Manutencao de Equipamentos
(Art. 78)

Da Secdo de Apoio ao Usuario (Art. 79)

Da Pro-Reitoria de Graduacdo (Art.80 e
81)

Da Assessoria de Legislacédo Educacional

( Art. 82 e 83)
Da Comisséo de Concursos ( Art. 84 ao 87)
Da Diretoria de Assuntos Académicos

(Art. 88)
Da Divisao de Planejamento, Matricula e
Documentacao (Art.89)
Da Divisao de Registro, Diplomas e
Arquivo Geral (Art.90)

32
32

34

34
34
35
36
37
38
38
38

39

39

40
41

42
43

43

44

45

46

47

48



Subsecéo
Item 1
Item 11

Item 111

Secéao 111
Subsecéo

Subsecéo
Subsecéo

Subsecéo

Subsecéo

Secao 1V

Subsecéo
Subsecéo
Subsecéo
Subsecéo

Subsecéo

Capitulo
Secéao 1
Subsecéo

Subsecéo
Secéao 11

Subsecéo
Item 1

v

v

Vi

Da Diretoria de Apoio Pedagogico (Art.91)

Da Divisao de Apoio aos Cursos (Art.92 )
Da Divisao de Projetos, Estagios,
Monitoria e acompanhamento de alunos
(Art.93 )

Da Divisao de Coordenacao de Bibliotecas
(Art.94)

Da Pro-Reitoria de Pd6s-Graduacéo e

Pesquisa (Art.95 e 96)

Da Divisao de Pos-Graduacédo Institucional
(Art. 97)

Da Divisao de

Da Divisao de

99)

Da Divisao de Planejamento, Documentacéo

e Registro (Art. 100)

Do Nucleo de Inovacdes Tecnoldgicas
(Art. 101 ao 103)

Pesquisa (Art. 98)
Capacitacédo Docente (Art.

Da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (Art.104 e 105)

Da Divisao de Extensao (Art. 106)

Da Divisao de Cultura (Art. 107)

Da Divisao de Assuntos Comunitarios
(Art.108)

Da Divisao de Planejamento, Documentacéo
e Registro (Art. 109)

Do Nucleo de Estudos Interdisciplinares -
NEI (Art. 110 ao 112)

Das Unidades Universitarias
Dos Orgéos Deliberativos e Consultivos

Do Conselho Departamental (Art. 113 ao
117)

Da Assembléia de Departamento (Art. 118)
Das Unidades de Execucdo e de Coordenagéo
Didatico-Pedagdgica

Da Diretoria de Centro (Art.119 ao 121)
Do Gabinete do Diretor de Centro

(Art.122 ao 125)

48
50
50

51

51
52

52
53

54

54

55
55
56
56
57

57

59

61
61

61
62



Item 11 Da Secretaria de Apoio Académico 63

(Art.126)
Item 111 Do Departamento (Art. 127 ao 131) 65
Item 1V Do Colegiado de Curso (Art.132 ao 137) 67
Item V Dos Orgdos de Apoio e Suplementares dos
Centros (Art.138 e 139) 70
Subitem 1 Do Nucleo Experimental de Engenharia 70
Agricola (Art.140)
Subitem 11 Do Nucleo de Inovacdes em Tecnologia
Educacional (Art. 141) 71
Subitem 111 Do Biotério Central (Art.142) 71
Subitem 1V Do Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Documentacdo da América Latina -CEPEDAL
(Art.143) 72
Subitem V Do Nucleo de Extensdo e Pesquisa do
Movimento Humano (Art.144) 73
Subitem VI Do Nucleo de Documentacdo, Informacdo e
Pesquisa (Art.145) 74
Subitem VI1I Do Nucleo de Pesquisas e Estudos
Avancados em Administracéao e
Contabilidade 76
(Art. 146 )
Subitem VIII1 Do Nucleo de Pesquisas e Estudos em
Ciéncias Empresariais e Turismo (Art. 76
147)
Capitulo VII Da Administracdo dos Campi (Art. 148) 77
Secdo Unica Da Diretoria Administrativa do Campus 77

(Art.149 ao 152)

Subsecéo 1 Do Gabinete do Diretor Administrativo 78
(Art. 153 ao 156)
Subsecéo 11 Dos Orgéaos de Apoio e Suplementares dos 79

Campi (Art.157)

Item 1 Da Biblioteca de Campus (Art.158 ao 162 ) 79
Subitem 1 Da Secdo de Servicos Técnicos e

Informatica (Art. 163) 80
Subitem 11 Da Secéo de Circulacédo, Referéncia e

Preservacédo do Acervo (Art. 164) 81
Subitem 111 Da Secédo de Circulacao e Referéncia

(Art._165) 82

Subitem 1V Da Secdo de Preservacao e Conservacédo do 83



Subsecéo 111
Subsecéo 1V
Item 1
Item 11

Item 111
ltem IV

ltem V
Item VI
Item VII
Subsecéo V
Item 1
Item 11
Item 111
ltem IV
ltem V
Item VI
Item VII
Item VIII

Item IX
ltem X

Capitulo VII1

Secéao 1

Secéao 11

Secéao 111

TITULO IV

Acervo (Art. 166)

Da Secretaria Financeira (Art.167 )

Da Secretaria Administrativa dos Campi de
Foz do Iguacu, Marechal Candido Rondon e
Toledo (Art. 168)

Da Secdo de Servigos de Manutencédo e
Conservacao (Art.169)

Da Secdo de Seguranca e Transportes
(Art.170)

Da Secdo de Informatica (Art. 171)

Da Secédo de Patrimdnio, Equipamentos e
Almoxarifado (Art. 172)

Da Secdo de Recursos Humanos (Art. 173 )
Da Secédo de Servigos de Apoio (Art.174 )
Da Secédo de Compras (Art. 175)

Da Secretaria Administrativa do Campus de
Cascavel (Art. 176)

Da Secédo de Servigos de Manutencédo e
Conservacao (Art.177)

Da Secdo de Seguranca (Art.178)

Da Secédo de Transportes (Art.179)

Da Secdo de Informatica (Art. 180)

Da Secdo de Patrimdnio, Equipamentos e
Almoxarifado (Art. 181)

Secdo de Recursos Humanos (Art. 182)
Secédo de Servicos de Apoio (Art.183 )
Secédo de Compras (Art. 184)

Secdo de Servicos Externos (Art. 185)
Secdo de Manutencao de Equipamentos e
Laboratérios (Art. 186)

Dos Orgdos Suplementares da Reitoria
(Art.187 e 188)

Da Editora e Grafica Universitaria
(Art. 189 ao 191)

Do Nucleo de Estudos Avancados do Meio
Ambiente (Art.192 e 193 )

Do Nucleo de EstaclOes Experimentais
(Art. 194 e 195)

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

83
84
84
85
86
86
87
88
88
89
89
90
90
91
92
92
93
94

94
95

95

96

97

98

99



(Art. 196 e 197)

Anexo 11 Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcbes
Gratificadas da Administragédo Superior,
Intermediaria e Basica da UNIOESTE.

Anexo 111 Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcéo
Gratificada, segundo a nomenclatura,
simbologia e numero de ocupantes.

Anexo 1V Representacdo Grafica da Estrutura
Organizacional da UNIOESTE

TITULO 1
DA CARACTERIZAGCAO
CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.°© - A Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE, autorizada pela Lei Estadual n.© 8.680, de 30 de
dezembro de 1987, instituida pelo Decreto n.© 2.352, de 27 de
janeiro de 1988, transformada em autarquia pela Lei Estadual
n.© 9.663, de 16 de julho de 1991, e reconhecida pela Portaria
Ministerial n.© 1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, é entidade
autadrquica estadual, dotada de personalidade juridica de
direito publico, com sede e foro na cidade de Cascavel, Estado
do Parani, com patrimbnio e receita proprios, vinculada a
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
nos termos das Leis Estaduais n.© 9.896, de 08 de janeiro de
1992 e n°11.066 de 01 de Tfevereiro de 1995, gozando de
autonomia didatico - cientifica, administrativa e disciplinar,
incluida a gestdo financeira e patrimonial, regendo-se por seu
Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas resolugdes de seus
Conselhos Superiores, obedecidas a legislagdo federal e
estadual.

Paragrafo Unico - As expressfes Universidade Estadual
do Oeste do Parana, Universidade e UNIOESTE sado consideradas
equivalentes para identificar a entidade de que trata este
artigo.
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CAPITULO 11

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2.© - A UNIOESTE tem por fTinalidade contribuir
para a melhoria e a transformacdo da sociedade, atender as
aspiragcdoes e aos interesses da comunidade e promover O ensino,
a pesquisa e a extensao com eficacia e qualidade, buscando o
desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, das letras, das
artes e da filosofia.

Paragrafo Unico - A UNIOESTE propde-se ainda a:
I - estudar a realidade brasileira e paranaense, em
busca de solugbes para os problemas relacionados

com o desenvolvimento econbmico e social;

Il - promover o intercambio e o desenvolvimento dos

povos, respeitando suas especificidades
culturais;
1- assessorar entidades da sociedade civil e do

poder publico;

I - assegurar a plena liberdade de estudos,
pesquisas, ensino e expressdo, permanecendo
aberta a todas as correntes de pensamento;

Il - cooperar e manter iIntercambio com instituicles
cientificas, culturais e educacionais.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 3.© - A UNIOESTE é constituida de unidades
universitarias organizadas em areas de conhecimento,



11

integradas a administragdo superior através de Campi
universitarios.

§ 1.© - Os Campi e as unidades universitarias séao,
inicialmente, os seguintes:

I - Campus de Cascavel:
a) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;
b) Centro de Educac&o, Comunicacdo e Artes;
c) Centro de Ciéncias Biolodgicas e da Saude;
I11- Campus de Foz do lguagu:
- Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

I11-Campus de Marechal Candido Rondon:

- Centro de Estudos Geo-Histéricos e do Movimento
Humano;

IV- Campus de Toledo:

- Centro de Ciéncias Humanas e Estudos Sécio-
Econbémicos.

§ 2. - O0s Campi, todos de 1igual hierarquia,
vinculam-se & administracdo superior da UNIOESTE.

8§ 3.° - As unidades universitarias, denominadas
Centros, nos termos do § 1°, sdo oOrgaos que promovem,
coordenam e desenvolvem o0 ensino, a pesquisa e a extensédo em
uma ou mais é&reas do conhecimento e compdem-se de
Departamentos.

8§ 4_°- As unidades universitarias mantém igual
hierarquia entre si.

§ 5.°- A expressdo Centro € privativa da unidade
universitaria para integracdo dos Departamentos, do sistema de
ensino, pesquisa e extensao.

8§ 6.°- Os Departamentos sdo subunidades basicas da
estrutura universitaria e integram, para efeito de organizacgéo
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didatico-cientifica e administrativa, disciplinas afins de um
campo do conhecimento.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO

(O}

Art. 4.© - A administragdo da Universidade
constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos da Administracgio Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
c) Conselho de Administracéo e Desenvolvimento;
d) Reitoria;
11 -Orgdos da Administracdo Intermediaria:
a) Conselho Departamental;
b) Diretoria de Centro;
c) Diretoria Administrativa de Campus;

111-Orgdos da Administracdo Basica:

a) Departamentos;
b) Colegiados de Curso;

IV -Orgdos de Apoio ou Suplementares.

CAPITULO 111

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.© - A estrutura organizacional da UNIOESTE
compreende:

I - Orgdos Deliberativos Superiores:
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a) de deliberacéao quanto as politicas
institucionais: Conselho Universitario - COU;

b) de deliberacéo académica e pedagogica:
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE;

c) de deliberacao administrativa e Tfinanceira:
Conselho de Administragdo e Desenvolvimento -
CADE;

I1- Unidade de Direcdo Superior executiva: Reitoria;

Il11-Unidades de Apoio Técnico e Administrativo aos
Conselhos Superiores e a Reitoria:

a) Gabinete da Reitoria;
b) Auditoria e Controladoria Interna;

c) Secretaria dos Conselhos Superiores;

IV- Unidades Administrativas de Planejamento e Asses-
soramento Superior:

a) Assessoria de Relacgdes Interinstitucionais e
Internacionais;

b) Assessoria de Comunicacdo Social:
b.1. Area de Relacdes Publicas e Cerimonial;
b.2. Area de Jornalismo e Publicidade;

c) Grupo de Planejamento e Controle:
c.1l. Area de Orcamento;
c.2. Area de Informacées;
c.3. Area de Organizacdo,Sistemas e Métodos.

d) Assessoria Juridica;

e) Assessoria de Convénios e Captacao de
Recursos:
e.1l. Area de Convénios;
e.2. Area de Projetos de Captacido de Recursos;
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) Secretaria Geral:
f.1. Area de Protocolo Geral;
f.2. Area de Expediente e Arquivo;

V - Unidades

Execucéo:

Administrativas de Coordenacgéao e

a) Pro-Reitoria de Administracao e Desen-
volvimento:

b)

a.l

1.
2.
3.

Assessoria de Manutencdo e Pla-
nejamento Fisico;

Diretoria Administrativa e Financeira:
Divisédo de Contabilidade;

Divisao de Finangas;

Divisédo de Compras;

Divisao de Patrimbnio, Equipamentos e
Almoxarifado;

Divisao de Servicgos;

Diretoria de Recursos Humanos:

Divisao de Selecdo e Acompanhamento;
Divisao de Documentacdo e Pagamento;
Divisao de Planejamento e Registro;

Pré-Reitoria de Graduacao:

Assessoria de Legislacdo Educacional;
Comisséo de Concursos;

Diretoria de Assuntos Académicos;
Divisdo de Planejamento, Matricula e
Documentacéao;

Divisao de Registro, Diplomas e Arquivo
Geral;

Diretoria de Apoio Pedagodgico:

Divisao de Apoio aos Cursos;

Divisdao de Projetos, Estagios e
Monitoria;

Divisao de Coordenacao de Bibliotecas;

c) Pré-Reitoria de Pés-Graduagcdo e Pesquisa:
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d)
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Divisao de Pés-Graduacdo Institucional;
Divisdo de Pesquisa;

Divisao de Capacitacao Docente;

Divisao de Planejamento, Documentacéo e
Registro;

Pré6-Reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios:

Divisdo de Extenséao;

Divisdo de Cultura;

Divisdo de Assuntos Comunitarios;
Divisao de Planejamento, Documentacéo e
Registro;

- Unidades Universitarias:

Unidades colegiadas de carater
deliberativo e consultivo da
Administracédo Intermediaria e Basica:
Conselhos Departamentais;

Assembléias de Departamento;

Unidades de execugdo e coordenagao
didatico-pedagoégica:

Diretoria de Centro:

Gabinete do Diretor de Centro;
Secretaria de Apoio Académico;
Departamentos;

Colegiados de Curso;

Orgdos de Apoio e Suplementares dos
Centros;

a.2.1.5.1 Nucleo Experimental de Engenharia

Agricola;

a.2.1.5.2 Nuacleo de Inovagbes em Tecnologia

Educacional;
Biotério Central;

3
4 Nucleo de Estudos, Pesquisas e

Documentagéao da América Latina-
CEPEDAL;

a.2.1.5.5 Nucleo de Extensdo e Pesquisa do

Movimento Humano;



a.2.1.5.6

a.2.1.5.7

a.2.1.5.8
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Nucleo de Documentacdo, Informacdo e
Pesquisa;

Nucleo de Pesquisas e Estudos
Avancados em Administracao e
Contabilidade-NUPAC;

Niucleo de Pesquisas e Estudos em
Ciéncias Empresariais e Turismo-NPT;

V1l - Unidades Administrativas dos Campi:

Diretoria Administrativa do
Campus:

Gabinete do Diretor
Administrativo;

Orgéos de Apoio e Suplementares dos
Campi ;

Biblioteca de Campus;

Secéo de Servicos Técnicos e
Informatica;

Secédo de Circulacédo, Referéncia e

Preservacédo do Acervo;

Secao de Circulacdo e Referéncia;
Secdo de Preservacao e Conservacao do
Acervo;

Secretaria Financeira;

Secretaria Administrativa dos
Campi de Foz do Ilguagu, Marechal
Candido Rondon e Toledo:

Secédo de Servicos de Manutencéo e
Conservacao;

Secdo de Seguranca e Transportes;
Secdo de Informatica;

Secéo de Patrimdnio, Equipamentos e
Almoxarifado;

Secado de Recursos Humanos;

Secédo de Servigos de Apoio;

Secédo de Compras;

Secretaria Administrativa do
Campus de Cascavel:
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a.1.5.1. Secdo de Servicos de Manutencéo e
Conservagao;

2. Secgao de Segurancga;

3. Secédo de Transportes;

.4. Secao de Informatica;

5. Secédo de Patrimdnio, Equipamentos e
Almoxarifado;

a.1.5.6. Secdo de Recursos Humanos;

a.1.5.7. Secéo de Servigos de Apoio;

a.1.5.8. Secédo de Compras;

a.1.5.9. Secédo de Servigos Externos;

a.1.5.10. Secéao de Manutencéao de
Equipamentos e Laboratdérios;

VIIl - Orgdos Suplementares da Reitoria:

. Editora e Grafica Universitaria:

1. Divisado Grafica;

2. Divisao Editorial;

3. Divisdo de Marketing;

b. Nucleo de Estudos Avancados do
Meio Ambiente.

- Niucleo de Estacdes Experimentais:

1. Divisao de Producao Vegatal;

2. Divisdo de Producao Animal;

3. Divisao de Apoio e Manutencgéo.

Paragrafo Unico - A representacdo grafica da
estrutura organizacional € apresentada em organograma,
conforme Anexo | desta Estrutura Regimental.

TITULO 111

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA UNIOESTE

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO 1
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DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 6.© - 0O Conselho Universitario, O6rgdo maximo
deliberativo e normativo em matéria de politica universitaria,
€ constituido:

1 - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelos Diretores Administrativos;

IV - por um representante docente de cada Campus;

V - por um representante técnico-administrativo de
cada Campus, escolhido na forma da lei;

VI - por representacdo discente no limite maximo da
lei, sendo, no minimo, um por Campus;

VIl - por trés representantes da comunidade regional
e um da estadual.

§ 1.© - 0Os membros mencionados nos incisos I, Il e
11l sdo membros natos.

§ 2.© - O0s representantes docentes e técnico-
administrativos sao indicados pelos respectivos 0Orgdos de
representacédo, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducéo.

8§ 3.2 - O0s representantes discentes sdo indicados
pelos respectivos Orgaos de representacdo, para mandato de um
ano, permitida uma recondugao.

8§ 4.© - Os representantes da comunidade regional e
estadual mencionados no inciso VII, com mandato de um ano,
permitida uma reconducdo, s&o indicados pelas respectivas
entidades, sendo:

I- um representante da organizacao regional dos
municipios;
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I1- um representante da organizacdo regional dos
setores econdmicos;

I1l1- um representante das organizacdes regionais da
classe trabalhadora;

IV-  um representante do 6rgdo estadual fomentador e
financiador de pesquisa.

8§ 5.9 - Para o seu pleno funcionamento o Conselho

Universitario organiza-se em Camara Académica, Céamara de
Planejamento e Camara de Administracao.

Art. 7.© - Ao Conselho Universitario compete:

I - a definicdo das linhas gerais do desenvolvimento
da UNIOESTE e o estabelecimento da politica da
Universidade;

Il - a aprovacdo do Regimento Geral da UNIOESTE;

11l -a aprovacdo e modificagcédo dos regulamentos das
unidades universitarias e dos demais 6rgaos;

IV - a constituigcdo das suas comissobes
permanentes e transitoérias;

V - a aprovagcdo da criacédo, do desmembramento, da
fusao ou da extingéao de unidades
universitarias, cursos de graduacdo de suas
unidades universitarias, cursos de graduacdo e
de pés-graduacdo e Departamentos, ouvido o CEPE
e o CADE;

VI -a deliberacdo sobre normas e relatdorios de
avaliacdo institucional;

VIl -a deliberacéo sobre matéria de
interesse geral da UNIOESTE, ressalvada a
competéncia atribuida a outros 6rgaos;

VIll-a avocacdo ao Conselho Universitario da deciséo
de qualquer assunto de iInteresse relevante e de
competéncia de outras instancias da UNIOESTE,
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mediante deliberagdo de dois tercos de seus
membros;

IX - a outorga de titulos honorificos e a instituicao
de prémios como estimulo as atividades
universitarias;

X - a regulamentacéao dos processos de consulta
a comunidade académica para nomeagcdo ou
designacédo de seus dirigentes, observada a
legislacdo vigente;

X1 - a homologacédo da Ulista de nomes decorrentes
da consulta a comunidade académica para a
nomeacdo de Reitor e Vice-Reitor;

XIl- a apreciagdo do orcamento programa da UNIOESTE
e da prestacdo anual de contas, encaminhados
pelo CADE;

XIl11-o  julgamento, em grau de recurso, das
deliberagcbes do CEPE e do CADE ou outras
matérias de sua competéncia;

XIV- a proposicéao, por maioria absoluta de seus
membros,da alteracdo do Estatuto;

XV- a deliberacado, em sua instancia, sobre
casos omissos no Estatuto e no Regimento Geral
da UNIOESTE.

Art. 8.2 - 0 Conselho Universitario relne-se,
ordinariamente, a cada dois meses, mediante convocacdo do

Presidente, e extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo
ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

SECAO 11

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Art. 9.© - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
orgao superior deliberativo, normativo e consultivo em matéria

Y 7

referente ao ensino, a pesquisa e a extensdo, é constituido:
1 - pelo Reitor, como Presidente;
Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelo Pro-Reitor de Graduacao;

IV - pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

VvV - pelo Préo-Reitor de Extensdo e Assuntos
Comunitarios;

V1l - pelos Coordenadores de Colegiados de Curso;

VIl - por representacdo discente no limite médximo da
lei, sendo, no minimo, um de cada Campus.

§ 1.2 - 0s membros mencionados nos incisos I a VI sao
natos.

8§ 2.9 - Os representantes discentes, de que trata o
inciso VII, sao indicados pelos Orgdos de representacdo, para
um mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

Art. 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
organiza-se em Cémara de Ensino, Camara de Pdés-Graduacdo e
Pesquisa, Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios,
presididas pelos respectivos Pro-Reitores e seus membros
designados na forma do seu regulamento.

Art. 11 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
compete:

I - a manifestacao sobre:

a) processos de criacao, desmembramento, fusdo ou
extincdo de unidades universitarias, cursos,
Departamentos, outros o6rgdos relacionados com
ensino, pesquisa e extensao;

b) acordos e convénios, em matéria de sua
competéncia;
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normas e relatérios de avaliacao
institucional;

Il -a deliberacédo sobre:

a)

b)

L))

regulamentacdo de cursos de graduacdo, de poés-
graduacao, de extensdo e outros;

transferéncia, relotacdo e afastamento de
pessoal docente;

forma de ingresso dos candidatos aos cursos de
graduacdo e de poés-graduacéo;

projetos pedagodgicos de cursos de graduacdo e
de pos-graduacdo, e numero de vagas por curso;

normas complementares as do Regimento Geral,
sobre concurso vestibular, curriculos e
programas, matriculas, transferéncias,
trancamentos, cancelamentos, verificacao de
rendimento escolar, aproveitamento de estudos,
regime de pesquisa e avaliacdo institucional
e funcional;

qualquer matéria de sua competéncia, em
primeira instancia ou em grau de recurso;

I11-0 estabelecimento de normas para:

a)
b)
)

d)

avaliacdo da producdo cientifica dos docentes;

avaliacao e promocdo de alunos;

expedicao de diplomas, certificados e
concessao de titulos e dignidades
universitarias;

concessao de bolsas de estudo;
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e) afastamento de pessoal docente;

f) atribuicdo de encargos de ensino, pesquisa
e extensdo pelos Departamentos;

g) desenvolvimento de atividades de
pesquisa e extensao;
IV- a fixacdo, anualmente, do calendario escolar;

V - a proposicao de normas para concursos de pessoal
docente, a serem aprovadas pelo COU;

VI- a aprovacdo dos conteudos programaticos dos
concursos de pessoal docente;

VII-0 reconhecimento, a revalidacdo ou convalidacéo,
de titulos e diplomas académicos obtidos fora da
UNIOESTE, nacionals ou estrangeiros;

Vill-a apreciacédo, na esfera de sua competéncia, dos

relatérios encaminhados pelas unidades
universitarias, bem como dos relatérios gerais da
Universidade;

IX -0 exercicio de quaisquer outras atribuicdes
decorrentes de lei, do Estatuto e do Regimento
Geral, em matéria de sua competéncia.

Art. 12 -0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
redne-se, ordinariamente, uma vez por més, mediante convocagado
do seu Presidente e, extraordinariamente, quando convocado
pelo mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus

membros.

SECAO 111

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
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Art. 13 - 0 Conselho de Administracéo e
Desenvolvimento, 6rgdo superior consultivo e deliberativo em

7

matéria de administracdo, € constituido:
I - pelo Reitor, como Presidente;
Il - pelo Vice-Reitor;

I11- pelo Pro6-Reitor de Administracdo e Desen-
volvimento;

IV - pelos Diretores das unidades universitarias;

V - pelo Assessor-chefe do Grupo de Planejamento e
Controle;

V1 - por representantes técnico-administrativos,
escolhidos na forma da lei, sendo um de cada
Campus;

V11 -por representantes discentes no limite maximo da
lei, sendo vedado mais de um representante de
cada Campus.

§ 1.2 - 0Os membros mencionados nos incisos | a V sao
natos.

8§ 2.©2 - 0Os representantes técnico-administrativos séo
eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitida
uma recondugao.

§ 3.° - Os representantes discentes sé&o indicados
pelos respectivos Orgdos de representacdo, para mandato de um
ano, permitida uma recondugao.

Art. 14-Compete ao Conselho de Administragcéo e
Desenvolvimento:

I - a manifestagao sobre:
a) proposta orcamentéaria;

b) propostas de aplicacao de capital;
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aceitagcdo de legados e doagbes, quando
clausulados;

Estatuto do pessoal docente e técnico-
administrativo;

normas e relatérios de avaliacao
institucional;

Il -a deliberacédo sobre:

a)

b)

)

d)

L))

9)

h)

)

acordos e convénios, em matéria de sua
competéncia;

programas de pesquisa e extensdo, quando
envolverem custos financeiros;

taxas, emolumentos ou honorarios cobrados pela
expedicao de documentos ou pela prestacdo de
Servicgos;

criacdo, extingcdo e modificacdo de funcdes
administrativas;

transferéncia, relotagcdo e afastamento de
pessoal técnico-administrativo;

aceitagcdo de legados e doacdes sem encargos
e vinculacodes;

propostas de fixagcdo e alteracédo de estruturas
administrativas;

expansao e adequacdo do quadro de pessoal
docente e técnico-administrativo;

alteragcdo no regime de trabalho de docentes e
de pessoal técnico-administrativo;

I11-a proposicdo de normas para:

a)

fixacdo dos quadros de pessoal da
Universidade;
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b) afastamento de pessoal técnico-
administrativo;

C) concurso para provimento de cargos
administrativos;

IV -a aprovagcao previa de:

a) balancos e demonstrativos de prestacdo de
contas e aplicacdo de recursos orcamentarios e
extra-orcamentarios;

b) planos e programas de trabalho, bem como
orcamentos de despesa e de investimento;

Cc) programas e campanhas de publicidade;

d) atos de desapropriacdo e de alienacédo, cessao
e arrendamento de bens méveis e imoveis;

V - a proposicado do sistema remuneratorio para o
quadro de pessoal da Universidade;

V- a proposicéao de medidas que visem ao
aperfeicoamento da administracao da Universidade;

Vll-a manifestagcdo sobre a repercussdo econbmico-
financeira dos processos de criacéo,
desmembramento, TfTusdo e extincdao de unidades
universitarias, cursos, Departamentos, programas
OuU servicgos;

VII1-0 exercicio de quaisquer outras
atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto ou do
Regimento Geral, em matéria de sua competéncia.

Art. 15 - Ao Conselho de Administragcédo e
Desenvolvimento compete, ainda, promover o controle contabil e
de legitimidade por meio de jornadas de auditorias, de
periodicidade e incidéncias variadas, sobre 0s atos
administrativos relacionados com despesas, receitas,
patrimbnio, pessoal e material.
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Paragrafo Unico - A auditoria, sempre que possivel,
terd sentido preventivo e serd conduzida por auditores
independentes e habilitados.

Art. 16 - 0 Conselho de Administracéo e
Desenvolvimento reune-se, ordinariamente, uma vez por més,
mediante convocacdo do Presidente e, extraordinariamente,
quando convocado pelo mesmo ou por requerimento da mailoria
absoluta de seus membros.

SECAO 1V

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 17 - Os oOrgaos deliberativos superiores reunem-
se com a presenca da maloria de seus membros e suas decisfes
sdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, exceto nos
casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 18 - Quando um Conselho Superior for convocado
por seus membros, exige-se, na convocagao, a subscricdo da
maioria absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a
maioria absoluta dos votos.

Art. 19 - Exige-se quorum qualificado e voto
favoravel da maioria dos membros dos Conselhos Superiores, nos
seguintes casos:

I - do Conselho Universitario:

a) na apreciacdo das mocgdes da Assembléia
Universitaria;

b) na deliberagcdo sobre criacdo, desmembramento,
fusdo ou extincdo de unidades universitéarias,
cursos de graduacdo e de poés-graduacgéo,
Departamentos ou outros Orgaos;

c) na deliberacédo sobre outorga de dignidades
universitarias;
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d) na deliberacéo sobre propostas de alteracédo do
Estatuto, do Regimento Geral e de regulamentos
de Orgaos;

Il -do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao:

a) na manifestagcao sobre criacao, desmembramento,
fusdo ou extincdo de unidades universitéarias,
cursos de graduacdo e de poés-graduacgéo,
Departamentos ou outros Orgaos;

b) na proposicao de alteracdo do regime académico
da Universidade;

Il11-do Conselho de Administracdo e Desenvolvimento:
na proposicdo de atos de desapropriagao e
alienacdo de bens iméveis.

8§ 1.° - As reunides de carater solene sdo publicas e
funcionam com qualquer numero de membros.

§ 2.9 - A auséncia de representagdao de determinada
categoria ou classe nao iImpede o funcionamento dos Conselhos,
nem invalida as decisfes, havendo o quorum necessario.

§ 3.© - E obrigatério, prevalecendo sobre qualquer
outra atividade académica, o0 comparecimento dos membros a
reunido dos seus respectivos Conselhos e comissdes.

8§ 4.© - Seréd substituido o membro que, sem causa
Jjustificada e a critério do respectivo Conselho, faltar a duas
reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas.

8§ 5.9 - Podem os Conselhos permitir que participem de
suas reunides pessoas diretamente interessadas nos assuntos em
pauta, ndo tendo elas direito a voto nas deliberacoes.

Art. 20 - As convocagdes das reunifes ordinarias e
extraordinarias dos Conselhos sédo feitas por escrito, mediante
edital, com antecedéncia minima de setenta e duas horas.

8§ 1.© - As convocacgles ordinarias e extraordinarias
sédo fTeitas pelo presidente dos respectivos Conselhos , por
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iniciativa propria ou por requerimento da maioria absoluta de
seus membros.

8§ 2.9 - Em caso de urgéncia justificada, a convocacéo
pode ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do
presidente do respectivo Conselho, desde que comprovada a
convocacdo de todos os membros.

Art. 21 - As reunibes dos Conselhos Superiores
compreendem uma parte de expediente destinada a discussdo e a
aprovacdo da ata da reunido antecedente e a comunicacdo, e
outra, relativa a ordem do dia, na qual sdo considerados os
assuntos em pauta, em dois momentos: um de discussdo, outro de
votacéao.

Paragrafo Unico - As votacgBes devem ater-se as
seguintes normas:

I- nas decisbes referentes a pessoas, a critério
do Conselho, a votacédo é secreta;

II- nos demais casos, a votacao € nominal
declarada, podendo, a critério do Conselho, ser
secreta;

Il1lI-ndo é admitido o voto por procuragcdo, nem
representacdo ou substituicido de membro ausente
a sessao;

IV- o membro de Conselho que acumula fungdes ou
cargos tem direito apenas a um voto;

V- ao presidente do respectivo Conselho cabe
apenas o voto de qualidade.

Art. 22 - De cada reunido de Conselho lavra-se ata
que, discutida e votada, é subscrita, apds a aprovacdo, pelos
membros presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo Unico - Além de aprovacgdes, autorizacoes,
homologagbes e atos outros que se concretizem por constarem em
ata a serem comunicados as partes interessadas, as decisdes
dos Conselhos podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberagcbes, pareceres e portarias a serem
baixadas pela autoridade competente.
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CAPITULO 11
DA UNIDADE DE DIRECAO SUPERIOR EXECUTIVA
SECAO UNICA

DA REITORIA

Art. 23 - A Reitoria, unidade de direcdo superior
executiva da UNIOESTE, compete supervisionar e controlar a
realizacdo das atividades basicas da Universidade e
desenvolver politica institucional que assegure a autonomia
didatico-cientifica e administrativa, incluida a gestao
financeira, patrimonial e disciplinar, na forma estabelecida
pela legislagcao em vigor.

Paragrafo Unico - A Reitoria é exercida pelo Reitor,
o qual é coadjuvado pelo Vice-Reitor.

Art. 24 - O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes da
carreira docente da Universidade, sdo nomeados pelo Governador
do Estado do Parana, apds consulta & comunidade académica, por
votacdo secreta e homologacdo pelo Conselho Universitario,
para um mandato de quatro anos, vedada a recondugao.

8§ 1.© - Podem candidatar-se aos cargos de Reitor e
Vice-Reitor os docentes portadores do titulo de Doutor, com
pelo menos quatro anos de efetivo exercicio das funcgdes
docentes na UNIOESTE.

§ 2.© - 0 Reitor e o Vice-Reltor exercem as suas
fungcdes obrigatoriamente em regime de tempo integral e de
dedicacao exclusiva.

Art. 25 - Ao Reitor compete:

I - a administracéao da Universidade e sua
representacdo em juizo ou fora dele;

I - o zelo pela fTiel execugcdo da legislacéo
universitaria;
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a convocagcdo e a presidencia dos Conselhos
Superiores da Universidade, fixando a pauta
das sessodes;

a supervisdo de todos os servicos da Reitoria;

a nomeagcdo e posse dos membros do corpo
docente e técnico-administrativo;

a nomeacgao e posse dos Diretores
Administrativos dos Campi e dos Diretores das
unidades universitéarias;

a designacéao dos Pré-Reitores, dos
chefes de Departamento, dos assessores e
dos dirigentes dos Orgdos de Apoio ou
Suplementares;

a Instituicao de comissoes, permanentes
ou transitorias, e a designacdo de assessores
para desempenho de tarefas especiais;

a administracéo das financas da
Universidade e a designacdo de ordenadores de
despesa;

a sancgao, o] cumprimento e fazer
cumprir as decisdes e deliberagcdes dos
Conselhos Superiores;

0 exercicio do poder disciplinar;

o] estabelecimento e cessacao das
relacbfes juridicas e de emprego do pessoal
docente e técnico-administrativo da
Universidade;

a submissao ao Conselho Universitario da
proposta orcamentaria e da prestagdo de
contas;

a autorizacao das despesas e dos
adiantamentos;
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XV - a assinatura de convénios, ouvidos 0s
Conselhos competentes;

XVl - a pratica de atos, em circunstancias
especiais, ad referendum dos Conselhos
competentes;

XVIl - a assinatura de diplomas e a conferéncia de
graus e titulos honorificos;

XVIll -0 procedimento, em sessédo publica, da colagéo
de grau e da entrega de titulos honorificos e

de prémios conferidos pelo Conselho
Universitario;
XIX - a presidéncia de qualquer reunido

universitaria a que compareca;

XX - a formulacéo, em tempo habil, de
convite as entidades qualificadas para que
designem o0s respectivos representantes nos
Conselhos Superiores da Universidade;

XXI - a nomeacgao dos representantes discentes
para os Conselhos Superiores na Universidade;

XX1l- a autorizacao, homologacdo, a dispensa,
revogacdo ou anulacdo de processos de
licitacdo, conforme os casos previstos em lei;

XXIll- a reforma, de oficio ou mediante recurso, de
atos administrativos;

XX1V - a prestacédo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, por exercicio financeiro
encerrado;

XXV - o exercicio de quaisquer outras
atribuicdes conferidas por lei, pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral ou por delegacao
superior.

Art. 26 - E facultado ao Reitor delegar atribuicdes

constantes no Regimento Geral.
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Art. 27 - O Reitor pode vetar, no todo ou em parte,
com efeito suspensivo, deliberacdo dos Conselhos Superiores.

8§ 1.© - Vetada uma deliberacédo, o Reitor convoca o
Conselho Universitario, no prazo de cinco dias Uuteis, para
apresentar as razdes de veto.

8§ 2.° - A rejeicdo do veto do Reitor exige maioria
absoluta dos membros do Conselho Universitario e importa na
aprovacao definitiva da deliberacao.

Art. 28 - Ao Vice-Reitor compete executar as
atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Reitor e substitui-lo
em suas auséncias e impedimentos legais.

CAPITULO 111

DAS UNIDADES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
AOS CONSELHOS SUPERIORES E A REITORIA

SECAO 1

DO GABINETE DA REITORIA

Art. 29 - O Gabinete da Reitoria tem por TfTinalidade
propiciar ao Reitor os elementos necessarios ao exercicio de
suas funcgoes.

Paragrafo Unico - o Gabinete do Reitor é constituido
pelo Chefe de Gabinete, por 07 (sete) Assistentes, 14
(quatorze) Assessores Especiais e pessoal técnico-
administrativo.

Art. 30 - Os Assessores Especiais, de livre escolha
do Reitor, exercem atividades de apoio administrativo ou
académico a Universidade.

Paragrafo Unico - No ato de designagdo ou nomeacio,
sdo estabelecidas as atribuicbes do Assessor Especial através
de Ordem de Servigco do Reitor.

SECAO 11
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DA AUDITORIA E CONTROLADORIA INTERNA

Art. 31 - A Auditoria e Controladoria Interna é
unidade técnica de controle interno, chefiada por um Auditor-
Chefe, responsavel pelo assessoramento aos Conselhos

Superiores e a Reitoria, tendo por Tfinalidade examinar a
priori, concomitantemente ou a posteriori, o0s atos e fTatos
administrativos de toda a Universidade.

Art. 32 - A Auditoria e Controladoria é de natureza
tanto financeira quanto operacional e compreende exame,
pesquisa, Investigacdo, anadlise, avaliacdo e critica de atos,
fatos, papéis, registros, procedimentos, ocorréncias e
situagcdes, com a Tinalidade de atestar sua legitimidade,
exatiddo, conveniéncia, oportunidade, conformidade em normas
expressas ou padrées recomendaveis, nas Aareas econdmica,
financeira, contabil, académica e administrativa.

Art. 33 - A Auditoria e Controladoria Interna
compete:

I - o planejamento e a execugao das atividades de
auditoria e controladoria contabil, operacional
e de programas a nivel interno;

Il - o desenvolvimento e a proposicdo de novos
instrumentos e mecanismos de trabalho que possam
racionalizar e tornar mais efetiva a atividade
de auditoria e controladoria;

I1l- o Tfornecimento, ao Reitor, de informacdes
gerenciais relativas ao desempenho da
instituicdo de modo a subsidiar sua acao;

IV - 0 assessoramento aos Conselhos Superiores em
assuntos de sua alcada;

V - a proposicdo de alteragdes ou aperfeigcoamento
dos procedimentos de controle existentes;

V1l - a proposicédo de novos procedimentos de controle;

VIl -0 desempenho de outras atividades correlatas.



35

Art. 34 - A Auditoria e Controladoria Interna conta
com um Assistente para o] desempenho das funcdes
administrativas, cabendo-lhe:

I - O recebimento, o0 preparo e a expedicao de
documentos;

Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizagdo e manutencdo de arquivos da

Auditoria e Controladoria Interna;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO 111

DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 35 - A Secretaria dos Conselhos Superiores € a
unidade responsavel pela organizacdo e direcdo administrativa
dos trabalhos do Conselho Universitario, do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensédo, e do Conselho de Administracédo e
Desenvolvimento, das respectivas camaras e comissfes, assim
como pelas comunicacfes entre eles e os demais Orgdos, sendo
chefiada por um Secretéario.

Art. 36 - A Secretaria dos Conselhos Superiores
compete:
I - a lavratura das atas de todas as reunides dos
Conselhos Superiores;

Il - a elaboracéo da pauta das reunides e a
divulgacdo apds determinacdo do presidente dos
Conselhos Superiores;

I1l- a convocacgéao das reunides dos Conselhos
Superiores;
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IV - a redacdo e a editoragcdo das resolucdes e demais

Vi

documentos que traduzam as decisdes tomadas
pelos Conselhos Superiores;

a comunicacdo as pro-Reitorias e aos demais
setores da Universidade das determinagcfes e
decisbes dos Conselhos Superiores;

o controle e a guarda, em carater sigiloso, de
todo o material da Secretaria, mantendo
atualizados os registros;

V11- o desempenho de outras atividades correlatas.

Art.

37 - A Secretaria dos Conselhos conta com um

Assistente para o desempenho das TfTungbes administrativas,

cabendo-lhe:

v

Vi

VIl

o] recebimento, o preparo e a expedicdo de
documentos;

a coordenacédo da agenda;

- a distribuigao da pauta das reunifes dos

Conselhos Superiores juntamente com as copias
dos processos;

a distribuicao das resolucbes e demais
documentos que traduzam as decisbdes tomadas
pelos Conselhos Superiores;

a guarda e 0 arquivo, juntamente com O
Secretario dos Conselhos Superiores, em carater
sigiloso, de todo material utilizado, analisado
e aprovado pelos Conselhos Superiores;

o zelo pela guarda e conservacao do mobiliario
afeto a Secretaria dos Conselhos Superiores;

- 0 assessoramento ao Secretario dos Conselhos

Superiores nas atividades afetas a Secretaria
dos Conselhos;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
SECAO |
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERINSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS
Art. 38 - A Assessoria de Relacles

Interinstitucionais e Internacionais é unidade da Reitoria que
tem por finalidade a promogdo e o relacionamento da
Universidade com a comunidade internacional, chefiada por um
Assessor-Chefe, cabendo-lhe:

I - a promogdo da integragcdo da UNIOESTE nos
organismos internacionais vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico;

Il - a viabilizacdo de intercambio cultural da
UNIOESTE com instituicdes e organismos
internacionais;

Il - a vinculagdo da UNIOESTE a Centros de Estudos
e Pesquisas Internacionais;

IV - a busca de Agéncias Internacionais de fomento
as atividades de Ciéncia e Tecnologia;

VvV - a viabilizacdo de eventos cientifico-culturais
de integracdo da UNIOESTE na comunidade
cientifica internacional;

VI - a articulacdo interna visando a determinacao
das &reas de interesse para o desenvolvimento
de atividades de integracao internacional;

VIl - a busca de parcerias com outras Instituicdes
de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
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ViIi- a proposicéo de redes e nucleos
universitarios em conjunto com outras
Instituicdes;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39 - A Assessoria de Relacldes

Interinstitucionais e Internacionais conta com um Assistente
para o desempenho das funcdes administrativas cabendo-lhe:

1 - 0 recebimento, o preparo e a expedicao de docu-
mentos;

Il - a coordenacdo da agenda;

11l - a organizacéo e manutencdo de arquivos da

Assessoria de Relacgdes Internacionais;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO 11

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 40 - A Assessoria de Comunicagdo Social
unidade da Reitoria que tem por TfTinalidade a promocédo e
relacionamento da Universidade com as comunidades interna
externa, chefiada por um Assessor-Chefe, cabendo-lhe:

® O M

I - 0 assessoramento a Reitoria para a solucdo de
problemas que possam influir na posicdo da
Universidade perante a opinido publica;

Il - a criagcado de um canal permanente e centralizado
de comunicagdo a fTim de veicular informagdes e
decisbOes técnico-administrativas, cientificas e
culturais, bem como as decisdes dos Conselhos
Superiores;

111 - o planejamento, a coordenacdo e a administracao
da publicidade legal e campanhas promocionais
da Universidade;
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IV - a contribuicdo para o estabelecimento de um
meio de comunicagdo entre a Universidade e a
sociedade em geral;

V - a supervisao do pessoal vinculado a Assessoria;
VIl - o0 desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 41 - A Assessoria de Comunicacdo Social conta

com um Assistente para o] desempenho das funcdes
administrativas cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o0 preparo e a expedicao de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizagcdo e a manutencdo de arquivos da
Assessoria de Comunicacédo Social;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA AREA DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL

Art. 42 - A Area de Relagdes Publicas e Cerimonial
compete:

I - o relacionamento com a 1imprensa em geral,
encaminhando sugestdes de pauta aos diversos
Orgaos de comunicacgéo;

Il - a coordenacdo do cerimonial da Reitoria;

I11 - a elaboracdo e a divulgacao de programacao
permanente das atividades da Universidade;
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IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA AREA DE JORNALISMO E PUBLICIDADE

Art. 43 - A Area de Jornalismo e Publicidade compete:

1 - a cobertura dos fatos noticiosos gerados pela
Universidade;
Il - a elaboracdo e a distribuicdo das matérias

jornalisticas aos meios de comunicacéo;

Il - a edicdo periddica de informativo e outras
publicacdes de divulgagao da UNIOESTE;

IV - a coordenacdo da publicidade, da propaganda e
das campanhas promocionais que envolvem a
UNIOESTE;

VvV - a criacdo e a execucdo de pecas publicitarias e

de propaganda;

VI - a promocdo de pesquisas de opinido publica;
VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.
SECAO 111

DO GRUPO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 44 - O Grupo de Planejamento e Controle ¢é
unidade de assessoramento da Reitoria responsavel pela analise
da evolucdo da Universidade e pelo assessoramento ao Reitor na
formulacdo de politicas, diretrizes e metas para o
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desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo, sendo
chefiada por um Assessor-Chefe.

Art. 45 - O Grupo de Planejamento e Controle conta
com um Assistente para o] desempenho das funcdes
administrativas, cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o0 preparo e a expedicao de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizagcdo e a manutencdo de arquivos do
Grupo de Planejamento e Controle;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA AREA DE ORCAMENTO

Art. 46 - A Area de Orcamento compete:

I - a coordenagcdo e a elaboragcdo do orcamento-
programa da Universidade;

I - a definicdo do elenco de projetos e de
atividades orcamentarias que compdem o]
orcamento-programa;

11l - a elaboragao de orcamentos plurianuais;

IV - o controle da execucdo orcamentaria bem como de
alteragdes ou mecanismos de ajuste, a nivel
interno e do Estado;

VvV - a administracdo do sistema de custos da
Universidade;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSECAO 11

DA AREA DE INFORMACOES

Art. 47 - A Area de Informacdes compete:

I - o atendimento as solicitacles de dados
estatisticos oriundos de Orgédos das esferas
federal, estadual, municipal e outras;

Il - a manutengcdo permanente do banco de dados da
UNIOESTE;

111 - a publicagdo, 1iInterna e externa, de dados
institucionals;

IV - o0 assessoramento a Reitoria na elaboracdo de

documentos contendo dados estatisticos e
informativos da Universidade;

V - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111

DA AREA DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Art. 48 - A Area de Organizacgido, Sistemas e Métodos

I - a elaboragcdo de propostas para alteragédo do
Estatuto, do Regimento Geral e de regulamentos
da Universidade;

Il - a elaboracdo de manuais de servicos dos Orgéaos
e setores, e, se necessario, a proposicao de
alteracdes e modificagOes nos existentes;
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Il - a andlise permanente da organizacdo, sistemas e

v

Vi

métodos aplicados na Universidade, propondo
alteracdes necessarias ao seu aperfeicoamento;

a proposicao de sistemas de levantamento de
dados compativeis e necessarios ao
planejamento, estudando os existentes, de modo
a evitar duplicacao de esforcgos;

o diagnostico e a analise do desempenho
administrativo dos diversos orgaos da
Universidade;

a emissdo de parecer sobre as propostas de
modificagbes da estrutura organizacional da
Universidade;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art.

assessoramento

SECAO 1V
DA ASSESSORIA JURIDICA

49 - A Assessoria Juridica € unidade de
da Reitoria responsavel pelos assuntos

juridicos de interesse da Universidade, sendo chefiada por um
Assessor-Chefe, cabendo-lhe:

0 assessoramento  juridico a Reitoria e a
Universidade, sob a Tforma de estudos,
pesquisas, avaliacoes, investigacoes,
pareceres, exposicdes de motivos, laudos,
minutas de contratos, acordos, convénios e
procedimentos semelhantes;

o controle da legitimidade de atos nos seus
aspectos juridicos e administrativos;

I1l - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Assessor-Chefe é coadjuvado, em
suas atribuicdes, por Assessores Especiais e pelos advogados
da Universidade.



44

Art. 50 - A Assessoria Juridica conta com um
Assistente para o desempenho das TfTungbes administrativas,
cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o0 preparo e a expedicao de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizagcdo e manutencdo de arquivos da
Assessoria Juridica;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAQ V
DA ASSESSORIA DE CONVENIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 51 - A Assessoria de Convénios e Captacdo de
Recursos é unidade de assessoramento da Reitoria que tem como
finalidade a elaboracéo de projetos para captagdo de recursos
externos, bem como de convénios, sendo chefiada por um

Assessor-Chefe.

Art. 52 - A Assessoria de Convénios e Captacdo de
Recursos compete:

I - a coordenagao das atividades relativas a
convénios iInstitucionais e a elaboracdo de
projetos para captagao de recursos;

I - a elaboracédo de estudos de viabilidade
econdbmica e Financeira, visando a obtencdo de
financiamentos;

11l - o estabelecimento de contatos, buscando firmar
acordos de cooperacdo técnico-cientifica;

IV - o TfTornecimento, ao Grupo de Planejamento e
Controle, das previsodes de receitas
provenientes de convénios, visando a elaboracéo
do orcamento;
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VvV - o acompanhamento dos projetos de captacdo de
recursos e da execugcao dos convénios;

VI - a emissao de pareceres sobre assuntos
pertinentes a Assessoria;

VIl - a elaboracdo de relatorios de atividades;
VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 53 - A Assessoria de Convénios e Captacao de

Recursos conta com um Assistente para o desempenho das funcdes
administrativas, cabendo-lhe:

I - o] recebimento, o preparo e a expedicdo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e a manutencao de arquivos da
Assessoria de Convénios e Captacdo de Recursos;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.
SUBSECAO I
DA AREA DE CONVENIOS

Art. 54 - A Area de Convénios compete:

I - a coordenagdo e a orientagao das atividades
relativas a elaboracéo de convénios
institucionals;

Il - o estabelecimento de contatos, buscando firmar

acordos de cooperacdo técnico-cientifica ou de
outra natureza;

Il - o fornecimento, ao Grupo de Planejamento e
Controle, das previsodes de receitas
provenientes de convénios, visando a elaboracéo
do orcamento;
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IV - o acompanhamento da execugao de convénios,
exigindo relatérios, sempre que necessario;

VvV - a manutencdo de cadastro atualizado dos
convénios;

VI - a emisséo de parecer de assuntos de sua
competéncia;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA AREA DE PROJETOS DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 55 - A Area de Projetos de Captacido de Recursos

1 - a coordenagcdo e a orientagcao das atividades
relativas a elaboracdo de ©projetos para
captacao de recursos;

Il - a elaboragéo de estudos de viabilidade
econdmico-financeira, visando a obtencdo de
financiamentos;

Il - o fornecimento, ao Grupo de Planejamento e
Controle, das previsodes de receitas
provenientes de projetos de captagdo de
recursos, visando a elaboracdo do orcamento;

IV - o0 acompanhamento da execugcdo dos projetos de
captacdo de recursos, exigindo relatérios,
sempre gue necessario;

VvV - a manutencéao de cadastro atualizado dos
projetos;

VI - a emisséo de parecer sobre assuntos de sua
competéncia;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.
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SECAO VI
DA SECRETARIA GERAL
Art. 56 - A Secretaria Geral ¢é unidade de
administracdo e gerenciamento das rotinas da Universidade em
matéria geral, de protocolo, expediente, documentacéo,
comunicagcao e arquivo, sendo chefiada por um Secretario
Geral.

SUBSECAO I

DA AREA DE PROTOCOLO GERAL

Art. 57 - A Area de Protocolo Geral compete:

I - o] recebimento, o registro, o controle, a
distribuicdo, a circulagcdo e a entrega de toda
a correspondéncia e a documentacao recebida ou
expedida pela Universidade;

Il - a abertura e o registro de processos;

Il - o controle da tramitacdo de processos da
Universidade;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA AREA DE EXPEDIENTE E ARQUIVO

Art. 58 - A Area de Expediente e Arquivo compete:

1 - a elaboracdo e a remessa da correspondéncia e
da documentacdo do Gabinete do Reitor;
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Il - a execugao das atividades relativas ao
expediente da Reitoria;

Il - a organizagcdo dos arquivos e dos registros da
Secretaria Geral;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE COORDENACAO E EXECUCAO
SECAO 1

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 59 - A Pré-Reitoria de Administracdo e
Desenvolvimento é unidade da Reitoria que tem por finalidade
planejar, coordenar, executar, orientar e controlar as
atividades relativas a recursos humanos, material, patrimbnio,
contabilidade, financgas, informatica e projetos da
Universidade, sendo chefiada por um Pré-Reitor.

Paragrafo Unico - A Pré6-Reitoria de Administracdo e
Desenvolvimento dé& suporte as Diretorias Administrativas dos
Campi quanto a sua conservacdo, servicos de apoio, manutencao
predial, transporte, manutencdo de equipamentos, reprografia,
informatica, biblioteca, contabilidade, financas, compras e
almoxarifado.

Art. 60 - A Pr6-Reitoria de Administragcdo e
Desenvolvimento conta com um Assistente para o desempenho das
fungbes administrativas, cabendo-lhe:
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0 recebimento, o preparo e a expedicdo de
documentos;

a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e manutencdo de arquivos da Pro-

v -

Reitoria de Administracao e Desenvolvimento;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA ASSESSORIA DE MANUTENGAO E PLANEJAMENTO FISICO

Art. 61 -A Assessoria de Manutencdo e Planejamento

Fisico compete:

v

VI -

a articulagcdo com a Secretaria de Estado de
Obras Publicas visando a execugcdo de obras e
servicos de engenharia para a UNIOESTE;

a elaboracdo de orcamento, de cronograma, de
quantificacOes e especificacbes de materiais ou
servigos, para execugcado de obras no ambito da
UNIOESTE, em conjunto com a Secretaria de Obras
do Estado do Parana;

o acompanhamento e a fiscalizacdo de servigos
empreiteiros ou nao, emitindo o0s devidos
relatérios e atestados de faturas, como também
os laudos técnicos em consonancia com o0s
projetos arquitetdnicos e de engenharia;

o levantamento peridédico das condicdes gerais
de utilizacdo das instalagcbes fisicas dos
Campi, propondo as melhorias necesséarias;

a coordenagdo da execugcdo dos servigos de
manutencdo da estrutura fisica e predial da
Reitoria e dos Campi da UNIOESTE;

a Tixacdo de diretrizes gerails para a Secéao de
Servicos de Manutencédo e Conservacao dos Campi
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bem como o acompanhamento peridédico de suas
atividades;

VIl - a elaboragcdo de planos de desenvolvimento
fisico dos Campi;

VII1- a emissao de parecer técnico sobre projetos e
anteprojetos de engenharia e arquitetura,
contratados junto a terceiros;

IX - a construgcao de maquetes de projetos;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 62 - A Assessoria de Manutencdo e Planejamento
Fisico conta com um Assistente para o desempenho das funcles
administrativas cabendo-lhe:

1 - 0 recebimento, o0 preparo e a expedicdo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e manutencdo de arquivos da
Assessoria de Manutencdo e Planejamento Fisico;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 63 - A Diretoria Administrativa e Financeira é

unidade da Pro-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento que
tem por fTinalidade planejar, coordenar, executar e controlar
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as atividades relativas a contabilidade, financas, compras,
patrimbnio, equipamento e almoxarifado, sendo chefiada por um
Diretor.
ITEM 1
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 64 - A Divisdo de Contabilidade compete:
1 - a emissdo e a conferéncia de notas de empenho e

liquidacdes de empenho, referentes as despesas
realizadas, de acordo com as rubricas

orcamentarias;

Il - o envio periddico, aos Orgaos da Universidade,
de relatérios que evidenciem a execugéo
orcamentaria;

I11 - a alimentagcdo de informagbes ao sistema de
processamento de dados, que permitam a
atualizacédo orcamentéaria e contébil;

IV - o cumprimento das normas e dos principios
contabeis, visando a protecdo e ao controle da
situacao patrimonial, financeira e orcamentaria
da Universidade;

V - a fixacéo de diretrizes gerais para a
Secretaria Financeira dos Campi, bem como o
acompanhamento periddico de suas atividades;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11
DA DIVISAO DE FINANCAS
Art. 65 - A Divisdo de Financas compete:

1 - o acompanhamento, o controle e a classificacéo
de todas as receitas arrecadadas pela UNIOESTE;
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o controle financeiro do plano de aplicacédo dos
recursos oriundos dos orgaos federais,
estaduais, municipais, empresas e outros;

a emissdo, a conferéncia e a liberacao de
cheques e boletins de crédito;

a elaboracédo de recibos para pagamentos
diversos, adiantamentos, reembolsos e outros de
sua competéncia;

a analise e a conferéncia das notas de
liquidagdo de empenho, objetivando o controle
de seu pagamento nos respectivos vencimentos;

a analise e o0 controle das solicitacfes de
recursos para viagens de servidores, adotando
as providéncias necessarias;

o] fornecimento de informacbes ao Nucleo de
Processamento de Dados que permitam a
implantacdo e melhoria de sistemas;

a analise de projetos resultantes de convénios
celebrados entre a UNIOESTE e outros o6rgaos,
quanto ao recebimento dos recursos, planos de
aplicacodes e exigéncias dos orgaos
financiadores;

0 acompanhamento da execugcdo de convénios,
verificando se os materiais adquiridos estdo de
acordo com o especificado no plano de aplicacéao
respectivo;

o] acompanhamento constante das notas de
empenho, notas de liquidagOes de empenho, notas
de repasse, requisicOfes de materiais e outros
documentos que utilizam recursos de convénios;

o controle financeiro e a elaboracédo de
prestacdo de contas vinculadas a recursos de
convénios;

a alimentacdo de iInformagbes no sistema de
processamento de dados;
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X111- a fixacéo de diretrizes gerais para a
Secretaria Financeira dos Campi, bem como o
acompanhamento periddico de suas atividades;

X1V - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111

DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 66 - A Divisdo de Compras compete:

I - 0 recebimento e a organizacdo dos pedidos para
elaboracédo de processos de compras e ontratacao
de servicgos;

Il - a organizagdo e a atualizacdo do cadastro de
fornecedores;

111 - o apoio logistico as comissdes de habilitacédo e
julgamento licitatoério;

IV - o0 processamento das compras e das contratacdes
de servigcos autorizados, de acordo com a
legislacdo vigente;

VvV - a comunicagao, por edital, dos resultados
licitatoérios;

VIl - a fTixacdo de diretrizes gerails para a Secao de
Compras dos Campi, bem como o acompanhamento
periédico de suas atividades;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 1V

DA DIVISAO DE PATRIMONIO, EQUIPAMENTOS E ALMOXARIFADO
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67 - A Divisao de Patrimdnio, Equipamentos e

Almoxarifado compete:

VI -

VIl -

VIH-

0 recebimento, a conferéncia e a distribuicao
interna dos equipamentos e materiais
permanentes adquiridos ou de terceiros
colocados & disposicdo da Universidade;

a organizagado e a manutencdo do cadastro
patrimonial da Universidade;

a verificacdo periddica dos bens moéveis da
Universidade;

0 recebimento e o encaminhamento as Biblioteca
dos Campi do material bibliografico adquirido
pela Reitoria;

o controle dos equipamentos e dos materiais
permanentes para reparos e manutencédo;

0 recebimento, a estocagem e a distribuicédo dos
materiais de consumo, matérias-primas e outros
materiais para os Campi;

a elaboracdo de inventarios dos materiais sob
sua guarda e responsabilidade;

o controle de estoques, assinm como a
solicitagcdo para a aquisicdo de materiais para
formacdo ou reposicao de estoques;

0 tombamento e o controle dos equipamentos e
materiais permanentes da Reitoria;

0 registro e o controle de transferéncias dos
equipamentos e materiais permanentes entre o0s
setores da Reitoria, entre as unidades e os
Campi da Universidade;

a responsabilidade pelo encaminhamento dos
reparos e manutencdo dos equipamentos e
material permanente da Reitoria;
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a Tixacao de diretrizes gerais para as secoes
de patrimbnio, equipamento e almoxarifado dos
Campi, bem como o acompanhamento periodico de
suas atividades;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM V

DIVISAO DE SERVICOS

Art. 68 - A Divisdo de Servicos compete:

v -

VI -

VIl -

AR

a coordenacédo dos servigos de copa, zeladoria,
reprografia, telefonia, fax e telex, recepcéo e
vigilancia das unidades da Reitoria;

a organizagdo dos servigos de transporte da
Reitoria;

o] controle e a execugcao do sistema de
manutencdo e abastecimento da frota de veiculos
da Reitoria;

0o encaminhamento de relatérios mensais de
controle dos servicos da Divisdo a Diretoria
Administrativa;

a promocdo da melhoria da qualidade dos
servigcos sob responsabilidade da Diviséao;

a proposicao de normas e regulamentos para o
desenvolvimento das atividades e servigos
vinculados a Diviséao;

a emissdo de pareceres e o encaminhamento de
processos aos setores competentes;

a fixacdo de diretrizes gerais para as Secdes
de Transporte e Seguranca e de Servigos de
Apoio dos Campi, bem como o acompanhamento

peridodico de suas atividades;
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IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 69 - A Diretoria de Recursos Humanos é unidade
da Pro-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento que tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a recursos humanos, abrangendo a selecéo,
acompanhamento, documentagao, pagamento e a emissao de
despachos administrativos, sendo chefiada por um Diretor.

ITEM 1
DA DIVISAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 70 - A Divisdo de Selecdo e Acompanhamento
compete:

I - o acompanhamento e o controle da lotagéo de
cargos e o deslocamento interno de pessoal;

Il - a realizacéo de treinamento e de aper-
feicoamento de pessoal da UNIOESTE;

11l - o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos funcionarios técnico-administrativos,
através do sistema de avaliacdo de desempenho;

IV - a elaboragcdo de normas e instrumentos para o
gerenciamento de recursos humanos;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11

DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PAGAMENTO
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Art.

v

Art.

v -

V -
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71 - A Divisdo de Documentacdo e Pagamento

0 registro e o controle do pagamento do pessoal
docente e técnico-administrativo;

0 registro, o cadastramento e a alteracdes de
informacdes funcionails dos servidores;

a preparacdo da Tolha de pagamento e das guias
para recolhimento de encargos socials e
patronais, quando necessario;

o controle de frequéncia dos servidores,
visando ao registro dos efeitos legais sobre o
salario, férias e regime disciplinar;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E REGISTRO

72 - A Divisao de Planejamento e Registro

0 recebimento, a analise e o encaminhamento de
processos;

a elaboracdao e o acompanhamento da emisséao de
documentos oficiais;

o planejamento, a elaboracdo e a execucdo de
rotinas referentes ao processo de registro,
expedicdo e arquivo de assuntos relacionados
ao setor;

a organizagcdo e o acompanhamento de eventos e
atividades institucionais relacionados ao
setor;

0 desempenho de atividades correlatas.
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SUBSECAO 1V

DA DIRETORIA DE INFORMATICA

Art. 73 - A Diretoria de Informatica é unidade da
Pré-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento que tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a informatica, sendo chefiada por um
Diretor, cabendo-lhe:

- 0 apoio, na area de informatica, as unidades
universitarias e aos O0rgados administrativos, em
suas atividades;

I1- o desenvolvimento e a implantacédo de sistemas
de informatica;

II- o apoio aos usuarios de informatica da
UNIOESTE;

IV- a manutencdo dos sistemas existentes na
UNIOESTE;

V- 0 gerenciamento das redes de computadores

instaladas na Reitoria, bem como o suporte aos
gerentes das redes existentes nos Campi da

UNIOESTE;

VI- 0 gerenciamento e a administracdo dos sistemas
de comunicagcao 1instalados nos Campi e na
Reitoria;

VII- o gerenciamento do funcionamento e do uso
da Internet;

VIIl- a criagdo e a manutencdo dos padrdes de
desenvolvimento e de documentacdo de sistemas;

I1X- a oferta de cursos e treinamentos na &area de
informatica aos servidores da UNIOESTE;

X- a manutencdo de intercambio com outros Centros
de Processamento de Dados ou Orgaos similares,
principalmente de outras Universidades;

XI- o zelo pelo sigilo das informagcbes armazenadas
na Diretoria de Informatica;
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XIl- a difusdo da informdtica dentro da UNIOESTE e
junto as comunidades regionais, quando for o
caso.

XI1l- o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 74 - O Diretor da Diretoria de Informatica
contar4& com um Assistente para o desempenho das funcgdes
administrativas, cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o preparo e a expedicdo de do-
cumentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e a manutencao de arquivos da
Auditoria e Controladoria Interna;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 1
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
Art. 75 - A Divisdo de Desenvolvimento compete:

1 - a elaboracdo de projetos de informatizacdo de
sistemas a serem implantados na UNIOESTE;

Il - a priorizagdo e o0 estabelecimento de prazos
para o desenvolvimento de sistemas;

Il - a pesquisa e viabilizacdo de novas tecnologias
para o desenvolvimento de sistemas;

IV - a realizacdo da modelagem de dados a partir do
levantamento de dados efetuado;

VvV - a elaboracédo de diagramas de fluxo de dados
l6gico objetivando a visualizacdo do trafego de
informacdes;

VIl - a definicdo dos elementos de dados e acessos

contidos no depdsito de dados;
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VIl - a elaboracdo de manuais de documentacdo e de
utilizacdo dos sistemas;

VI11- o desenvolvimento, a implantagdo, o teste e a
manutencdo dos sistemas necessarios a UNIOESTE;

IX - o oferecimento de treinamento e apoio aos
usuarios dos sistemas implantados na UNIOESTE;

X - a documentacdo das alteracoes feitas nos
sistemas de acordo com as normas de
documentacéao adotadas na Diretoria de

Informatica;

Xl - o desempenho de atividades correlatas.

ITEM 11
DA DIVISAO DE COMUNICACAO DE DADOS
Art. 76 - A Divisdo de Comunicagdo de Dados compete:

I - o] gerenciamento das redes instaladas na
Reitoria, bem como a rede Internet;

Il - a elaboragcdo de projetos légicos e fisicos de
expansao e interligacédo das redes;

11l - a elaboracdo de projetos logicos e fisicos de
provimento de acesso a Internet para outras
instituicoes;

IV - a disponibilizacdo de meios para que o0s
diversos setores da UNIOESTE divulguem
informacdes através da rede Internet;

V - a divulgacéo da rede 1internet no meio
universitario;
VI - o fornecimento de dados técnicos de informatica

aos setores interessados;
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VIl - o apoio aos usuarios de redes de computadores
na UNIOESTE;

ViIl- o apoio e suporte aos gerentes das redes
existentes nos Campi;

IX - a implantacdo dos projetos fisicos de redes;

X - a avaliacédo periddica do desempenho das redes e
das comunicagoes e a realizacéo das
modificacfes necessarias;

X1 - efetuar a manutencdo das redes da Reitoria;

X1l - Divulgar na Internet, informagdes softwares da
UNIOESTE que sejam de interesse publico;

X1l1- o zelo e a atualizacao do conjunto de
“softwares”de rede da UNIOESTE;

X1V - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111
DA DIVISAO DE SUPORTE
Art. 77 - A Divisdo de Suporte compete:

I - o] pronunciamento sobre a aquisigao de
“softwares”;

I - a previsao e a solicitacdo de pessoal
necessario a utilizacdo dos “softwares’;

Il - o incentivo a utilizacdo dos recursos de
informatica;

IV - o controle de estoque de materiails necessarios
ao trabalho no setor;

vV - a avaliacdo da necessidade de instalacdo de
“Softwares’;

V1 - a configuracao de “Softwares” e “Hardwares’;
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VIl - a manutencéao de contatos com 0s usuarios,
identificando as reais necessidades de
informagcdo sobre “Softwares” utilizados no
setor;

VII1- o desenvolvimento de vrotinas de trabalho,
visando a otimizacgéo dos “Softwares”
utilizados;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 1
DA SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
Art. 78 - A Secdo de Manutencdo de Equipamentos
compete:

I - a solucdo de possiveis problemas com os
equipamentos de informatica;

Il - o0 gerenciamento das solicitagbes de assisténcia
técnica para os equipamentos de informatica da
UNIOESTE;

11l - a configuracéo do “Hardware” existente;

IV - a manutencdo de contatos com 0S usuarios,
identificando as reais necessidades de
informagdes sobre o “Hardware” utilizado no
setor;

VvV - o levantamento das necessidades de atualizacéo
de equipamentos na UNIOESTE;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 11

DA SECAO DE APOIO AO USUARIO
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Art. 79 - A Secdo de Apoio ao Usuario compete:

1 - 0 providenciamento de treinamento na area de
informatica;

I - o preparo de manuais e apostilas sobre
informatica;

Il - o preparo de laboratérios ou salas para a
realizacdo de cursos e treinamento na &rea de

informatica;

IV - a elaboragcdo de projetos de cursos na area de
informatica;

V - a exploracdo de novos produtos e técnicas de
informatica;

VI - o apoio aos usuarios de informatica para

otimizacdo de suas atividades;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO 11

DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

7

Art. 80 - A Pro6-Reitoria de Graduacdo é unidade da
Reitoria que tem por Tinalidade responder pelas atividades
referentes ao ensino de graduagdao da Universidade, sendo
chefiada por um Pro-Reitor.

Art. 81 - A Pro-Reitoria de Graduacdo conta com um
Assistente para o desempenho das fungdes administrativas
cabendo-lhe:

I - o] recebimento, o preparo e a expedicdo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e manutencdo de arquivos da Pro-
Reitoria de Graduacao;
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IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA ASSESSORIA DE LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Art. 82 - A Assessoria de Legislacdo Educacional é
unidade que tem por finalidade apoiar a Pro-Reitoria de
Graduacdo na questédo referente a legislacdo educacional, sendo
chefiada por um Assessor competindo-lhe:

I - a coleta, a organizagcdo e a manutencao de um
completo acervo da legislacao educacional;

I - o assessoramento, caso a caso, quanto a
aplicacéao e interpretacéo da legislacao
educacional, emitindo informacOes e pareceres;

111 - a elaboracéo e a revisao das minutas de
resolucdo e de procedimentos quanto as rotinas
académicas;

IV - a participagcao efetiva nos grupos de trabalho e
nas comissdes académicas, garantindo o respaldo
legal das decisodes;

VvV - o] assessoramento aos Diretores de Centro, os
Coordenadores de Colegiado de Curso e Chefes de
Departamento nas questdes relativas a
legislacao educacional;

VI - a revisdo dos projetos pedagogicos e de
reformulacdo de curriculos emitindo parecer
quanto a legalidade de novas habilitacfes e
novos registros propostos;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 83 - A Assessoria de Legislacdo Educacional

conta com um Assistente para o0 desempenho das funcbes
administrativas cabendo-lhe:
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0 recebimento, o preparo e a expedicédo de
documentos;

a coordenacdo da agenda;

- a organizacao e manutencdo de arquivos da

Assessoria de Legislacdo Educacional;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11
DA COMISSAO DE CONCURSOS

84 - A Comissdo de Concursos é a unidade da

Pré-Reitoria de Graduacdo que tem por Tinalidade planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
Comisséo de Concursos, sendo chefiada por um Diretor.

Art. 85 - A Comissdo de Concursos compete:

v

o] planejamento da politica de selecdo e de
admissdo de candidatos as vagas iniciais dos
cursos de graduacao da UNIOESTE;

a manutencgao do entrosamento regional e
estadual com as instituicbes responsaveis pelo
ensino de 2.° Grau;

a manutencdo dos arquivos e acervos necessarios
a execucdo de suas atividades e a centralizacao
do servigco de informagdes sobre 0s concursos
vestibulares da UNIOESTE;

a acumulacao do conhecimento estatistico a
respeito do acesso ao ensino superior, do
perfil da populacdo que ascende aos cursos de
graduacdo e de alternativas ao acesso ao ensino
superior praticadas em outras instituicdes
brasileiras e em outros paises, em especial as
do MERCOSUL- Mercado Comum do Sul;
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VvV - a proposicdo de regulamentos e iInstrumentos
para o desenvolvimento das atividades de
concurso vestibular, concurso publico e teste
seletivo na Universidade;

vVl - a coordenacgao e o desenvolvimento das
atividades de concurso vestibular, concurso
publico e teste seletivo;

VIl - a elaboracdo de relatorios a Pro-Reitoria de
Graduacéo;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 86 - A Comissdo de Concursos organiza-se em
comissOes especificas para o desenvolvimento das atividades de
concurso vestibular, concurso publico e teste seletivo de
pessoal docente e concurso publico para pessoal técnico-
administrativo.

Paragrafo Unico - Cada comissdo desenvolve suas
atividades de acordo com regulamento proéprio aprovado pelo
Conselho Superior competente.

Art. 87 - A Comissdo de Concursos conta com um
Assistente para o desempenho das TfTungbes administrativas,
cabendo-lhe:

1 - o] recebimento, o preparo e a expedicédo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizacdo e manutencdo de arquivos da
Comissao de Concursos;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111

DA DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS



67

Art. 88 - A Diretoria de Assuntos Académicos ¢€
unidade da Proé6-Reitoria de Graduacdo que tem por Tinalidade
planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
relativas ao planejamento, matricula, documentacdo, registro,
diplomas e arquivo geral referente & &area académica, sendo
chefiada por um Diretor.

ITEM 1

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, MATRICULA E DOCUMENTACAO

Art. 89 - A Divisdo de Planejamento, Matricula e
Documentacdo compete:

I - a elaboracéo da proposta de Calendario
Académico;
Il - a definicdo do calendario de matriculas e de

outras rotinas do controle académico;

Il - o acompanhamento da matricula e o controle da
vida académica dos discentes;

IV - a atualizagdo do cadastro referente as
disciplinas em que cada aluno esta matriculado;

V - a emissdo do mapa de matriculas, definindo o
numero de vagas para transferéncias;

VI - o controle junto & Divisédo de Apoio Académico
da situacéao das matriculas quanto a
trancamento, abandono, reprovacao,

transferéncia, jJjubilamento e conclusdo dos
alunos da graduacéao;

Vil - o recebimento e a divulgacdo dos dados
estatisticos de cada Campus referentes ao
controle académico;
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ViIl- a fixacao de diretrizes gerais para a
Secretaria de Apoio Académico de cada Centro no
que se refere as atividades de matricula e
documentagcdo e ao acompanhamento de suas
periédico de suas atividades;

IX - o acompanhamento, a superviséo e a
contribuicdo no desenvolvimento do sistema de
informatizacdo do setor, mantendo os dados
atualizados;

X - 0 acompanhamento dos processos de apro-
veitamento de estudos, mediante pareceres
técnicos, quando solicitados;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11

DA DIVISAO DE REGISTRO, DIPLOMAS E ARQUIVO GERAL

Art. 90 - A Divisdo de Registro, Diplomas e Arquivo
Geral compete:

1 - o] acompanhamento da emissédo de documentos
oficiais, tais como: histérico escolar,
atestados, declaracgbes, guias de transferéncia
e outros;

Il - o recebimento e a conferéncia da exatiddo dos

documentos componentes de processos de registro
de diplomas;

Il - a montagem do processo Tinal para expedicédo e
o registro de diplomas e certificados de
conclusédo de curso;

IV - a atualizacdo constante dos arquivos das grades
curriculares de cada curso, para efeito de
registro de diplomas;
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VvV - o planejamento, a elaboracdo e a execugédo das
rotinas referentes ao processo de registro,
expedicdo e arquivo de diplomas;

VI - a fixacgéo das diretrizes gerais para a
Secretaria de Apoio Académico dos Centros
referentes ao registro de diplomas, bem como o
acompanhamento peridédico d o desempenho das
atividades;

VII -0 desenvolvimento de outras atividades
correlatas.

SUBSECAO 1V
DA DIRETORIA DE APOI0O PEDAGOGICO

Art. 91 - A Diretoria de Apoio Pedagégico é unidade
da Pro-Reitoria de Graduacdo que tem por Tfinalidade
desenvolver acbes de apoio aos cursos de graduacdo, visando a
implantacdo de politicas de permanente melhoria de ensino,
sendo chefiada por um Diretor, competindo-lhe:

1 - o planejamento, a coordenacdo e a execugado de
atividades relacionadas ao desenvolvimento dos
cursos de graduacao;

Il - a orientagdo, participacéo e apreciacdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgéo;

Il - a orientagao e participacdo nos trabalhos
referentes & elaboracdo de cartas consulta e
projetos pedagdgicos para criacdo de novos
cursos de graduacao;

IV - a orientacdo dos colegiados e contribuicdo na
elaboracédo, recebimento e tramitacédo dos
processos de reconhecimento dos cursos de
graduacéo;

VvV - a elaboracdo de projetos e realizagdo de

N

eventos sobre temas relacionados a qualidade
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dos cursos da graduacdo e ao aperfeicoamento

docente;
V1l - o0 estabelecimento de diretrizes e implementacao
de politicas de melhoria da qualidade da

graduacdo, ampliacdo e melhoria do acervo
bibliografico necessario aos cursos;

VIl - o estabelecimento de diretrizes para elaboracao
e apoio aos cursos de graduacdo na montagem de
seus projetos pedagogicos, planos e projetos de
ensino e estagios supervisionados;

Vil1- o planejamento e supervisao do trabalho do
pessoal vinculado a Diretoria.

ITEM 1

DA DIVISAO DE APOIO AOS CURSOS

Art. 92 - A Divisdo de Apoio aos Cursos compete:

1 - a elaboracéo do catdlogo dos cursos de
graduacdo da Universidade;

Il - o0 assessoramento aos Coordenadores de Colegiado
de Curso em assuntos relacionados a
estruturacdo e desenvolvimento da graduacéo;

Il - a manutencéo dos arquivos atualizados de
projetos pedagoégicos dos Ccursos, dos
curriculos, programas, ementarios e das grades
curriculares em vigor;

IV - o apoio aos colegiados nas atividades
referentes & elaboracdo ou reformulacdo de
projetos pedagdgicos dos cursos;

VvV - 0 exame e a emissdo de parecer sobre as
propostas de criacao, fusdo, desmembramento ou
extingcado de Departamentos;
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VI - a analise e a emissao de pareceres sobre as
propostas de alteracdes curriculares dos cursos
de graduacéao;

VII - 0 exame e a emissédo de pareceres sobre pedidos
de redepartamentalizacdo de disciplinas e
lotacdo ou relotacao de docentes;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11

DA DIVISAO DE PROJETOS, ESTAGIOS, MONITORIA E
ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS

Art. 93 - A Divisdo de Projetos, Estagios, Monitoria
e Acompanhamento de Alunos compete:

1 - o] fornecimento de subsidios e materiais
necessarios aos coordenadores de estagios;

Il - a coordenagdo e a elaboracdo de propostas de
regulamentacdo geral dos estagios, monitorias,
monografias e trabalhos de conclusdo de curso;

Il - a orientacéo quando da elaboracdo ou
modificacdo de regulamentos de estagios dos
Cursos;

IV - a orientacgéo e o0 auxilio aos docentes na

tramitacdo de projetos de estagios;

VvV - a organizagcao, a cada ano, do processo para
aquisicdo da apolice de seguro-grupo para oS
discentes em estégios curriculares;

Vl - a orientacgéo e o0 auxilio nos processos de
solicitacao de estagios curriculares ou
extracurriculares;

VIl - a Tixacdo das diretrizes gerals e 0 apoio aos
coordenadores de Colegiado de Curso na
implementacdo de monitorias;
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VIIl- o apoio aos coordenadores de Colegiado de
Curso na orientagcdo e acompanhamento a alunos
em  tratamento especial e em vias de
Jubilamento;

IX - a sugestédo aos Colegiados de Curso e a
elaboracdo dos projetos que propiciem melhor
atendimento e encaminhamento dos alunos com
baixo desempenho escolar;

X - o] estimulo e 0 apoio da organizagao
estudantil;

XI - o iIncentivo e o acompanhamento de programas de
atividades propostas pelas entidades
estudantis;

X1l - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111

DA DIVISAO DE COORDENACAO DE BIBLIOTECAS

Art. 94 - A Divisadao de Coordenagao de Bibliotecas
I - o] intercambio com bibliotecas, Centros de
documentacéo, universidades e outras

instituicbes técnicas, cientificas e culturais,
nacionails e estrangeiras;

Il - a articulagao da definicado de diretrizes e
normas Unicas de acesso dos usuarios ao acervo,
do empréstimo, da renovacdo e da reserva, para
as bibliotecas dos Campi da UNIOESTE;

Il - a coordenacgéo do desenvolvimento da
informatizacdo dos acervos bibliograficos e
implantacdo de um sistema de intercambio e
empréstimo de livros entre os Campi;
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IV - o desenvolvimento de projetos nas areas afins,
para captacdo de recursos;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO 111

DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 95 - A Pré6-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa
€ unidade da Reitoria que tem por Finalidade planejar,
coordenar, acompanhar, incentivar e avaliar todas as
atividades referentes ao ensino de pds-graduacdo, a pesquisa e
a capacitacdo docente, sendo chefiada por um Pré-Reitor,
auxiliado por um Assessor Técnico, quatro Coordenadores de
Curso de Po6s-Graduagdo, um Assistente e quatro Chefes de
Diviséao.

Art. 96 - A Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e
Pesquisa conta com um Assistente para o desempenho das funcgdes
administrativas, cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o preparo e a expedicédo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

I1l - a organizagéo e a manutencdo de arquivos da
Pr6-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DA DIVISAO DE POS-GRADUACAO INSTITUCIONAL

Art. 97 - A Divisdo de Pés-Graduacdo Institucional
compete:
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1 - 0 estabelecimento da programacdo geral para o
funcionamento de cursos de poOs-graduacéo;

Il - a selecdo de candidatos para os cursos de poés-
graduacdo, aplicando as normas aprovadas pelo
CEPE para cada curso;

111 - o fornecimento de informagdes aos Departamentos
para a criagao e o credenciamento de cursos de
poés-graduacéo;

IV - a viabilizacdo de mecanismo de financiamento
para capacitacdo docente, bem como para a pos-
graduacdo institucional;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA DIVISAO DE PESQUISA

Art. 98 - A Divisdo de Pesquisa compete:

I - 0 estabelecimento da programacao geral para o
desenvolvimento das atividades de pesquisas a
serem desenvolvidas pela UNIOESTE;

Il - o acompanhamento de todos o0s projetos de
pesquisa em execucao;

I1l - 0 cadastramento e a atualizacdo dos projetos e
informacdes referentes as pesquisas realizadas
pelos Departamentos da Universidade;

IV - o0 gerenciamento da concessdo de bolsas para
pesquisa;
\ -0 incentivo a pesquisa vinculada aos cursos

de poés-graduacéao;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.
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SUBSECAO 111

DA DIVISAO DE CAPACITACAO DOCENTE

Art. 99 - A Divisdo de Capacitacido Docente compete:

I - a elaboracdo, a execugdo, a avaliagcdo e o
controle dos planos anuais de capacitacao
docente;

Il - a orientagcdo e o encaminhamento de candidatos

interessados em cursos de pds-graduacao;

11l - o acompanhamento das atividades desenvolvidas
por docentes iIntegrantes do plano institucional
de capacitacdo doente, através de relatérios;

IV - o controle e a execugdo de convénios para
atender os programas de capacitacdo docente;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DOCUMENTAGCAO E REGISTRO

Art. 100 - A Divisido de Planejamento, Documentacido e
Registro compete:

1 - 0 recebimento, a analise e o encaminhamento de
processos;
Il - a elaboragdo e o0 acompanhamento da emissao de

documentos oficials;

I11 - o planejamento, a elaboragcéo e a execucdo de
rotinas referentes ao processo de registro,
expedicdo e arquivo de Certificados;



76

IV - a organizagdo e o0 acompanhamento de eventos e
atividades institucionais relacionados ao
setor;

VvV - 0 desempenho de atividades correlatas.

SUBSECAO V

DO NUCLEO DE INOVAGCOES TECNOLOGICAS

Art. 101 - O Nacleo de Inovagdes Tecnologicas, Orgao
suplementar subordinado a Proé-Reitoria de PoOs-Graduacdo e
Pesquisa da UNIOESTE, é chefiado por um Coordenador-Geral e
tem por fTinalidade:

1 - a criagdo, a pesquisa, o0 desenvolvimento e
aperfeicoamento de novas tecnologias em
atendimento as necessidades regionais de
entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

Il - a promogcdo da difusdo tecnoldégica dos projetos
da UNIOESTE;

Il - a promocdo da cooperacdo técnico-cientifica
entre a UNIOESTE e a comunidade;

IV - o amparo de empresas e instituicoes,
proporcionando a transformagcédo de projetos em
novos produtos e processos, visando alcancar o
mercado com maior competitividade;

vV - o desenvolvimento de “softwares” e banco de
dados a Comunidade Técnico-Cientifica;

Vl - o fomento e a promogdo de programas de
capacitacao de recursos humanos;

VIl - a execucdo de analises estatisticas;
VIIl - a prestagcdo de assessoria em informatizacéo;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Art. 102 - A estrutura do Nucleo de Inovacdes
Tecnologicas é constituida pelo Conselho Técnico Cientifico e
pelas seguintes Divisdes Técnicas:

1 - Divisdo de Engenharia e Incubadora Tecnoldgica
Regional;
Il - Divisao de Biotecnologia;

11l - Divisado de Informatica e Estatistica;

IV - Divisao de Fomento e Integracédo Regional e
MultiCampi.
Art. 103 -0 funcionamento do Nuacleo de Inovacles

7

Tecnoldgicas é estabelecido em regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Universitario.

SECAO 1V

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 104 - A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios é unidade da Reitoria que tem por finalidade
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar todas as atividades
referentes & extensdo, cultura e cooperacdo técnico-
cientifica, sendo chefiada por um Pré6-Reitor, auxiliado por um
Assessor Técnico, um Assistente e quatro Chefes de Diviséo.

Art. 105 - A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios conta com um Assistente para o desempenho das
fungdes administrativas, cabendo-lhe:

I - 0 recebimento, o preparo e a expedicao de
documentos;

Il - a coordenacdo da agenda;
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Il - a organizagao e a manutencdo de arquivos da

Pr6-Reitoria de Extenséo e Assuntos
Comunitarios;
IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.
SUBSECAO I

DA DIVISAO DE EXTENSAO

Art. 106 - A Divisdo de Extensdo compete:

| O assessoramento, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos de
extensao;

Il - o0 encaminhamento de projetos de extensao para

apreciacdo e aprovacdo de O6rgaos competentes;

I1l1 - a divulgagdo de 1informagcbes e de entidades

financiadoras de projetos, visando ao
intercambio e a cooperacdo das atividades
extensionistas;

IV - a coordenacgéao e o controle dos eventos de
extensao, bem como a expedicdo e 0 registro de
certificados;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11

DA DIVISAO DE CULTURA

Art. 107 - A Divisdo de Cultura compete:

| - 0 oferecimento de cursos nas areas de artes
plasticas, cénicas e musicais;

I - a promogao de eventos e a apresentacéao
de programas de natureza artistico-cultural
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que sirvam de incentivo e fortalecimento para a
consciéncia cultural;

a viabilizacdo de programas de atividades
culturais com artistas da regido como forma de
valorizacdo e integracéo;

0 apoio e o0 incentivo a criacdo de grupos
envolvidos com atividades culturais;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111

DA DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

108 - A Divisdo de Assuntos Comunitarios

o] assessoramento, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos para a
prestacdo de servicos a comunidade;

a viabilizagcdo de parcerias para projetos com
objetivos institucionais;

a coordenacdo e o0 acompanhamento da concesséao
de bolsas de ensino e bolsas de monitoria;

a promocdo das atividades de integracdo da
comunidade académica;

a articulacdo da UNIOESTE com as instituicles
publicas e privadas para implementacdo de
atividades de extenséao;

- 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DOCUMENTACAO E REGISTRO
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Art. 109 - A Divisido de Planejamento, Documentacido e
Registro compete:

1 - 0 recebimento, a analise e o encaminhamento de
processos;
Il - a elaboracdo e o acompanhamento da emissao de

documentos oficials;

I11 - o planejamento, a elaboragcdo e a execucdo de
rotinas referentes ao processo de registro,
expedicdo e arquivo de certificados;

IV - a organizagdo e o acompanhamento de eventos e
atividades institucionais relacionados ao
setor;

VvV - 0 desempenho de atividades correlatas.

SUBSECAO V

DO NUCLEO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES

Art. 110 - O Nucleo de Estudos Interdisciplinares, é
orgdo de apoio subordinado a Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, sediado no Campus de Cascavel, e tem
por finalidade planejar, coordenar, acompanhar e incentivar o
desenvolvimento de atividades de articulacdo e integracao do
ensino nas diversas areas de conhecimento, ao nivel de 1°© e 2°
Graus, desenvolvidas pela UNIOESTE, visando a construcdo da
unidade tedrico-metodoldgica dessas atividades, preservada a
autonomia dos Departamentos, num trabalho articulado com a
comunidade regional e com organismos educacionails, cabendo-
lhe:

I - a articulacdo e a 1integragcdao do ensino nas
diversas areas de conhecimento a nivel de 1.°,
2. e 3.° Grau, envolvendo as diferentes
instituicdes de ensino;

Il - o desenvolvimento e a participagao em programas
de capacitacao docente;
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Il - o apoio e o incentivo a implantacdo de Clubes
de Ciéncias e similares nas escolas;

IV - o0 suporte para a implantacdo de laboratoérios,
oficinas para confeccao de material de apoio e
instrumental para atendimento aos Clubes de
Ciéncias e similares;

vV - o incentivo de mostras e feiras envolvendo as
diversas areas de conhecimento a nivel
Regional, Estadual e Nacional;

VIl - a orientagcdo do desenvolvimento de atividades
na 4areas das ciéncias de forma multi e
interdisciplinar;

VIl - o incentivo e a orientagdo aos professores na
busca de novas metodologias que propiciem o
aprofundamento de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, as inovacoes e melhorias
didatico-pedagogicas para o] ensino das
ciéncias;

ViII- a viabilizacéao de bolsas de 1niciacao
cientifica, monitoria e estagios para programas
desenvolvidos pelo NEI nas &reas das ciéncias;

IX - o apoio didatico-pedagdégico a programas na area
das ciéncias desenvolvidos na comunidade
regional ;

X - 0 apoio aos académicos nas atividades relativas

ao ensino das ciéncias;
Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.
Art. 111 - A estrutura do Nucleo de Estudos
Interdisciplinares ¢é constituida pelo Conselho Técnico-

Cientifico e pelas seguintes Divisfes Técnicas:

1 - Divisdo Técnica de Ciéncias Humanas e Sociais;
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Il - Divisao Técnica de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas;

11l - Divisao Técnica de Ciéncias da Vida.

Art. 112 -0 Tfuncionamento do Nucleo de Estudos

Interdisciplinares ¢é estabelecido em regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO VI

DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SECAO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS
SUBSECAO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 113 - O Conselho Departamental €& Orgado da
unidade universitaria, de carater deliberativo e consultivo

em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, e de administracéao
e tem a seguinte composigao:

1 - o] Diretor da unidade universitaria, como
Presidente;

Il - os chefes dos Departamentos da unidade
universitaria;

Il - os coordenadores de Colegiado de Curso da

unidade universitaria;

IV - o(s) titular(es) de 0rgdo de apoio ou
suplementar vinculado a unidade universitaria;

V - representantes discentes no limite maximo da
lei.
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§ 1.2 - 0s membros mencionados nos incisos I a IV sao
natos.

§ 2.©° - O0Os representantes discentes sao indicados
pelos oO6rgaos de representacao, para mandato de um ano,
permitida uma recondugéo.

Art. 114 - Cabe ao Conselho Departamental:

I - a elaboracdo de parecer sobre todos os
assuntos a serem submetidos ao CEPE,
originarios dos Departamentos, dos cursos ou da
direcdo da unidade universitéaria;

I - a emisséo de parecer sobre matéria a ele
submetido pelas instancias executivas e
deliberativas superiores;

I11- a aprovagdao do plano global de atividades dos
Departamentos, incluindo os encargos de ensino,
pesquisa e extensao.

Art.115 - O Conselho Departamental redne-se,
ordinariamente, uma vez por més, mediante convocacdo de seu
Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo
ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8§ 1.© - As convocacgdes sédo feitas por escrito, com
pauta definida, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

8§ 2.° - Em caso de urgéncia justificada, a convocacgéo
pode ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do
Presidente do Conselho, desde que comprovada a convocagao de
todos os membros.

8§ 3.2 - 0 Conselho Departamental relune-se com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisOes séo
tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

8§ 4.© - O Conselho Departamental pode convidar para
participar de suas reunifes, pessoas diretamente interessadas
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nos assuntos em pauta ou assessores, sem direito a voto nas
deliberacoes.

Art. 116 - As reunides do Conselho Departamental
compreendem dois segmentos, sendo uma parte de expediente
destinada & discussdo e a aprovagdo da ata da reunido
antecedente e a comunicagdes e a outra relativa a ordem do
dia, na qual sdo considerados os assuntos em pauta, em dois

momentos: um de discussao, outro de votacao.

Paragrafo Unico - As votacgBes devem ater-se as
seguintes normas:

1 - nas decisfes atinentes a pessoas, a critério do

Conselho, a votacdo é secreta;

Il - nos demais casos, a votacdo ¢€é nominal
declarada, podendo, a critério do Conselho, ser
secreta;

Il - ndo ¢é admitido voto por procuragdo, nem
representacdo ou substituicido de membro ausente
a sessao;

IV - o membro do Conselho que acumula funcgdes ou
cargos tem direito apenas a um voto;

\ - ao Presidente do Conselho cabe apenas o voto de
qualidade.

Art. 117 - De cada reunido do Conselho lavra-se ata
que, discutida e votada, é subscrita apds a aprovacdo pelos
membros presentes na sessao de aprovacao.

Paragrafo Unico - Além de aprovacgdes, autorizacoes,
homologagbes e outros atos que se concretizem por constarem em
ata a serem comunicados as partes interessadas, as decisbes do
Conselho Departamental podem, conforme a natureza, assumir a
forma de pareceres, a serem baixados pela autoridade
competente.

SUBSECAO 11
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DA ASSEMBLEIA DE DEPARTAMENTO

Art. 118 - Cada Departamento tem uma Assembléia de
Departamento, com a seguinte constituicéo:

1 - o0 Chefe de Departamento, como Presidente;

Il - o0s docentes lotados no Departamento;

11l - representantes discentes, no limite maximo da
lei.

§ 1.© - Todos os membros da Assembléia de

Departamento tém direito a voz e voto.

§ 2.©° - As competéncias e atribuicdes da Assembléia
de Departamento constam de regulamento proprio.

SECAO 11

DAS UNIDADES DE EXECUGAO E DE COORDENAGAO DIDATICO-
PEDAGOGICA

SUBSECAO I

DA DIRETORIA DE CENTRO

Art. 119 - A Diretoria de Centro € unidade executiva
intermediaria que coordena e fiscaliza todas as atividades da
respectiva unidade universitaria para fins do ensino, pesquisa
e extensdo, sendo chefiada por um Diretor de Centro.

Art. 120 - O Diretor de Centro, integrante da
carreira docente da respectiva unidade universitaria, com a
titulacdo minima de mestre, €& designado pelo Reitor, apos
consulta a respectiva comunidade académica, para mandato de
guatro anos, vedada a reconducgdo.
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Paragrafo Unico - Nas suas auséncias ou impedimentos,
o Diretor do Centro indicard como seu substituto um dos chefes
de Departamento da unidade universitaria, aprovado previamente
pelo Reitor.

Art. 121 - Na vacancia do cargo de Diretor de Centro,
este sera exercido pelo chefe de Departamento mais antigo na
unidade universitaria.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput do artigo e no
prazo de trinta dias, o Chefe de Departamento promovera
consulta a comunidade académica para o preenchimento do cargo
vacante.

ITEM 1|
DO GABINETE DO DIRETOR DE CENTRO
Art. 122 - O Gabinete do Diretor de Centro tem por
finalidade auxiliar o Diretor de Centro no desempenho de suas

atribuicdes académicas e administrativas, e é composto por um
assistente, um Assessor Técnico e dois Coordenadores de Area.

Art. 123 - Ao assistente do Diretor de Centro cabe:

I - o] recebimento, o preparo e a expedicdo de
documentos;

Il - a coordenacdo da agenda;

11l - a organizacéo e manutencdo de arquivos do
Centro;

IV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 124 - O Assessor Técnico tem por atribuicéo

auxiliar o Diretor de Centro no planejamento e na execugdo de
suas atividades, de acordo com as determinacdes superiores e
da Direcdo de Centro.
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Art. 125 - Os Coordenadores de Area tém por
atribuicdo realizar a coordenacdo a nivel de Centro das
atividades de ensino, extensdo, pesquisa, poés graduacdo e
prestacdo de servigos, desenvolvidas pelos Departamentos, de
acordo com as determinagcdes superiores e do Diretor de Centro.

ITEM 11
DA SECRETARIA DE APOIO ACADEMICO
Art. 126 - A Secretaria de Apoio Académico compete:

I- a organizagdo e coordenagdo do processo de
matricula dos cursos do Centro, de acordo com a
legislacdo vigente;

Il1- a emissdo de pareceres e deferimento, quando
for o caso, nos processos de aproveitamento de
estudos, concessdao de atestado de vaga,
transferéncias externas e internas,
trancamentos, desisténcias, pedidos de
reingresso, exercicios domiciliares e demais
assuntos na area de sua competéncia;

I11- a organizagdao, a manutencdo e a atualizacéo
do arquivo ativo e inativo da Secretaria de
Apoio Académico;

IV- a organizagdo dos processos para registro de
diploma dos cursos vinculados ao Centro e o
encaminhamento a Diretoria de Assuntos
Académicos para verificagcdo e providéncias
finais junto ao MEC- Ministério da Educacdo e
Cultura;

V- a elaboracdo e o0 encaminhamento de dados
estatisticos a Diretoria de Assuntos Académicos
referentes a matricula, as transferéncias, aos
formandos, aos trancamentos e desisténcias;

VI- o encaminhamento, a Diretoria de Assuntos
Académicos, do levantamento das vagas
existentes nos cursos do respectivo Centro,
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para o aproveitamento dos mesmos NOS Processos
de transferéncia e concessao de vagas;

a expedicdo de documentos relativos a vida
académica dos alunos do Centro;

o Tornecimento de dados e informacdes
necessarias aos colegiados dos cursos do
Centro, no que tange a assuntos académicos;

a manutencdo em arquivo das ementas e planos
de ensino das disciplinas dos cursos do Centro,
para fins de transferéncia e aproveitamento de
estudos;

a elaboracdo e a manutencdo atualizada do
cadastro dos alunos do Centro, de acordo com as
orientacbes do Nucleo de Processamento de Dados
e Diretoria de Assuntos Académicos;

a recepgdo, a classificagdao, 0 registro e
controle da documentacdo pessoal dos alunos do
Centro, mantendo-as na pasta individual do
aluno;

0 encaminhamento, aos Orgédos de vistoria, dos
documentos de 2° Grau dos alunos;

a informacdo aos alunos e colegiados de cursos
do Centro informados quanto aos prazos de
integralizacédo curricular;

a elaboracdo do diario de classe de cada
disciplina dos cursos do Centro;

a manutencéo do controle da entrega de
diplomas registrados pelo MEC, em livro
préprio, conforme orientacdo da Diretoria de
Assuntos Académicos;

a realizacdo da entrega de diploma a terceiro,
desde que acompanhada de procuracao publica;

a manutencdo e a atualizacdo do registro das
atividades académicas complementares,
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encaminhando relatorio ao Colegiado de Curso,
apos concluido o periodo letivo, em formulario
proprio;

a articulacdo com os Colegiados de Curso e
Chefias de Departamentos, executando tarefas
resultantes da iIntegracdo destes com a
Secretaria de Apoio Académico do Centro;

a realizacdo da divulgacdo das notas bimestrais
e exames-finais de acordo com o0sS prazos
determinado no calendario académico;

a ciéncia aos alunos dos despachos e
pareceres quanto a concessao de provas de
segunda chamada e revisdo de provas;

a assinatura dos histéricos-escolares,
atestados, declaracodes, certificados de
conclusdo de curso, atestado de vaga e guias de
transferéncias relativos aos cursos do Centro
ou de turmas de outro Centro lotadas no Campus;

a prestacao de informagbes de assuntos
relativos ao controle académico a comunidade
universitaria e ao publico, sempre que
solicitadas;

a manutencéo do controle académico de
disciplinas e planos de estudo para alunos em
dependéncia;

a preparacao dos historicos-escolares e
certificados de conclusdo de curso, para a
entrega na sessao de colacédo de grau;

o auxilio na organizacdo das sessfOes solenes de
colacdo de grau;

a realizagcdo do controle académico dos cursos
de Pés-Graduacéo do Centro, conforme
orientacbes especificas da Pré6-Reitoria de Poés-
Graduacdo e Pesquisa;
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XXVIlI-o0 controle académico dos cursos de estudos
adicionais a nivel de 2° Grau e Esquema I e 11,
quando for o caso;

XXVI1l-o0 controle e o0 registro dos alunos que se
submetem ao Exame Nacional de Cursos, mantendo-
os atualizados, de acordo com a legislacao
vigente;

XXIX- a participacéao em encontros, congressos,
treinamentos e outros eventos de interesse da
area de atuacao;

XXX- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111
DO DEPARTAMENTO

Art. 127 - O Departamento é a menor fracdo da
estrutura da Universidade para todos os efeitos de organizacao
administrativa, didatica, cientifica e de lotacdo de pessoal
docente, que, resultando da unido harménica de disciplinas
afins, desenvolve programas de ensino, pesquisa, extensdo e
servigcos a comunidade.

Paragrafo Unico- O Departamento é composto pelos
docentes nele lotados.

Art. 128 - Compete ao Departamento, entre outras
atribuicdes, elaborar seus planos de trabalho, distribuir a
seus docentes o0s encargos de ensino, pesquisa e extenséao,
administrar, Tiscalizar e avaliar seu pessoal e suas
atividades, programas e servigos.

Paragrafo Unico - Cada Departamento tem um chefe e um
suplente escolhidos dentre o pessoal docente do respectivo
Departamento, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducdo e sao nomeados pelo Reitor.

Art. 129- Nas auséncias ou iImpedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido pelo seu suplente.
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8§ 1.© - Na hipotese de vacancia do cargo de Chefe de
Departamento, o suplente assume para complementacédo de
mandato.

§ 2.° - 0 Chefe de Departamento deve ministrar, no
minimo, uma disciplina regularmente.

Art. 130 -Para a criacao, desmembramento ou fusdo de
Departamentos, deverdo ser atendidos os seguintes parametros:

I - denominagdo do novo Departamento;

I1- Centro a que se vincula;
I11-justificativa, contendo:

a) analise diagndstica da situacao atual;

b) projecéo dos avangos qualitativos das
atividades académicas (ensino, pesquisa e
extenséo);

c) beneficios administrativos e de lotacédo de
pessoal;

IV -objetivos;

V - viabilidade, considerando:
a) espaco Fisico;
b) equipamentos;

Vl- listagem das disciplinas e respectiva carga-
horaria que compordo o novo Departamento;

Vil-listagem de docentes e sua respectiva titulacédo e
Regime de Trabalho, em proporcao adequada ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da

extensao;

Vill-outras informagbes que o proponente julgar
importantes.
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Paragrafo Unico - Por analise diagnéstica da situacio
atual, entende-se a descricgao:

1 - das areas do conhecimento, disciplinas e
docentes que compdem o Departamento matriz;

I1- dos Cursos que estao englobados e/ou
atendidos pelo Departamento;

111-das dificuldades de ordem didatico-

pedagodgica, cientifica a serem superadas.

Art. 131 - O Departamento reune-se, ordinariamente,
uma vez a cada dois meses, mediante convocacdo do Chefe do
Departamento e, extraordinariamente, quando convocado pelo
mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1.© - E dispensado do comparecimento as Assembléias
de Departamento o docente que esta:

I - em disposicéo funcional integral para
Orgaos externos a UNIOESTE;

Il - com contrato suspenso;

I11- Jlicenciado integralmente;

IV - afastado integralmente para capacitacao
docente;
VvV - a disposicdo, integralmente, da administracéo

superior da UNIOESTE e sem desenvolver
atividade académica;

V1l - nomeado para o cargo de Diretor de Centro e sem
desenvolver atividade académica;

VIl - nomeado para o cargo de Diretor de Campus e sem
desenvolver atividade académica;

VI11- nomeado ou designado para outras atividades
determinadas por portaria do Reitor, com
duracdo minima de um ano e sem desenvolver
atividade académica.
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§ 2.° - O docente enquadrado em alguma das situacdes
previstas nos incisos do paragrafo primeiro, ndo é computado
para efeitos de quorum sendo, porém, permitida sua
participagcdao com plenos direitos, computado neste caso para
efeitos de quorum.

§ 3.9 - Para as convocagdes, quoruns, votagcao e
registros das reunides, o0 Departamento pauta-se, no que
couber, pelo funcionamento regimental do Conselho
Departamental .

ITEM 1V

DO COLEGIADO DE CURSO™
Art. 132 - 0O Colegiado de Curso é 0Orgédo da
administracéo basica responsavel pela coordenacgao e
acompanhamento didatico-pedagdogico dos cursos de graduacdo e
de poés-graduacéo.

8§ 1.© - 0O Colegiado de Curso é constituido por
representantes do Departamento responsavel pelas disciplinas
profissionalizantes do curso, representantes de Departamento
da area principal ndo profissionalizante, representante de
Departamento da &area complementar que oferece disciplinas néo
profissionalizantes e representantes discentes matriculados no
Curso.

§ 2.2 - Na fixacdo do numero de representantes,
observam-se as seguintes prioridades:

1 - o(s) Departamento(s) que ofereca(m) o maior
numero de disciplinas profissionalizantes;

I - o(s) Departamento(s) que ofereca(m) o maior
numero de disciplinas da area principal néo
profissionalizante;

I11- os demais Departamentos.
8§ 3.2 - O0s representantes discentes sdo indicados

pelos 6rgdos de representacdo, no limite méximo da lei, para
mandato de um ano, permitida uma recondugao.
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8§ 4.© - 0O Colegiado de Curso pode convidar para
participar de suas reunifes pessoas diretamente interessadas
nos assuntos em pauta ou assessores, sem direito a voto nas
deliberacoes;

§ 5.9 - Cada Colegiado de Curso tem um Coordenador
escolhido dentre os professores com formacdo especifica na
area do respectivo curso, de acordo com normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8§ 6.9 - Podem candidatar-se para Coordenador de
Colegiado de Curso apenas os professores efetivos da carreira
docente que ministram aulas no curso.

Art. 133 - Objetivando a plena utilizacdo de recursos
humanos e materiais, o Coordenador do Colegiado de Curso fica

Y

subordinado diretamente a Direcédo de Centro.

Art. 134 - S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

I - a elaboracdo do projeto pedagdégico do curso,
obedecendo ao curriculo minimo, para ser
submetido ao CEPE;

Il - a fixagdo das diretrizes gerails dos programas
das disciplinas do respectivo curso e a
recomendacdo aos Departamentos de modificacdes
do programa para atender a formacgao
profissional pretendida;

Il - a aprovagado dos planos elaborados pelos
Departamentos relativos ao ensino das varias
disciplinas;

IV - a orientagdo e a coordenacao das atividades do
curso e, quando do interesse deste, a
proposicdo da substituicdo de docentes aos
respectivos Departamentos;

VvV - a decisdo sobre o aproveitamento de estudos, de
adaptacdo de disciplinas mediante requerimento
dos interessados;
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VI - a proposicéo ao Diretor da unidade
universitaria das providéncias necessarias a
melhoria do ensino ministrado no curso;

Vil - a apreciacgéo das recomendacodes dos
Departamentos, dos docentes e dos discentes
sobre o assunto de seu interesse ou do Curso;

VIIlI -a aprovacéo, em consonancia com 0S
Departamentos, dos horarios de aula, para
homologacéao da direcéo da unidade
universitaria;

IX - a deliberacdo sobre aceitacdo de matricula de

alunos transferidos ou portadores de diploma de
graduacdo, de acordo com normas baixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

X - a avaliacdo da execucdo didatico-pedagoégica do
curso através de seus representantes de
Departamento e sugestao de medidas adequadas ao
Departamento, Conselho Departamental e Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Xl - a indicacdo de docente, membro do colegiado,
para orientacdo de matriculas;

X1l - o desempenho de outras atribuicdes decorrentes
da natureza de suas fungdes ou por determinacao
de Orgaos superiores;

XI11l- o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 135 - O Colegiado de Curso relne-se, em sessao
ordinaria, uma vez por més, convocado pelo seu Coordenador e,
extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1.© - As convocagdes sao Teitas por escrito,
mediante edital, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

§ 2.° - Em caso de urgéncia justificada, a convocagéo
pode ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do
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Coordenador do Colegiado, desde que comprovada a convocagao
de todos os membros.

8§ 3.° - 0 Colegiado de Curso relune-se com a presenca
da maloria de seus membros e suas decisdes s&o tomadas pela
maioria dos votos dos presentes.

Art. 136 - O Coordenador de Colegiado de Curso tem
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

8§ 1.© - Nas suas auséncias ou iImpedimentos, O
Coordenador de Colegiado de Curso € substituido por um
suplente escolhido na forma do regulamento.

§ 2.© - Na hipotese de vacadncia do cargo de
Coordenador de Colegiado, o] suplente assume para
complementacdo de mandato.

8§ 3.2 - 0 Coordenador de Colegiado deve ministrar, no
minimo, uma disciplina regularmente.

Art. 137 - A coordenacgao dos estagios
supervisionados, das monografias e dos trabalhos de concluséao
de curso, é regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, mediante proposta do Colegiado de Curso.

ITEM V
DOS ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTARES DOS CENTROS
Art. 138 - Os Orgdos de Apoio ou Suplementares
subordinados aos Centros, tém por TfTinalidade dar suporte

académico e administrativo ao Centro.

8§ 1.© - Cada 6rgdo de apoio ou suplementar tem
regulamentacdo propria aprovada pelo Conselho Universitario.

§ 2.© - 0s Orgdos de Apoio ou Suplementares sio
dirigidos por um Coordenador designado pelo Reitor, de acordo
com as normas vigentes.

Art. 139 - Os Orgaos de apoio e suplementares dos
Centros, séo, inicialmente, o0s seguintes:
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SUBITEM 1

DO NUCLEO EXPERIMENTAL DE ENGENHARIA AGRICOLA

Art. 140 - O Nucleo Experimental de Engenharia
Agricola, o6rgado de apoio subordinado ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas, tem por finalidade:

1 - 0 apoio as atividades académicas dos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo das areas de Ciéncias
Agrérias, Tecnologicas e outras afins da
UNIOESTE;

Il - o suporte para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em areas que
dela necessitam;

Il - a oportunizacédo de meios para o]
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, assim como para sua divulgacao;

IV - a atuacado como Centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agricola da regido de
abrangéncia da UNIOESTE;

VvV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 11
DO NUCLEO DE INOVACOES EM TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Art. 141 - O Nucleo de Inovacdes em Tecnologia

Educacional é oOrgdo de apoio subordinado ao Centro de
Educacdo, Comunicacdo e Artes e tem por finalidade:

1 - a orientacdo e o suporte aos varios projetos de
ensino;
Il - o oferecimento de cursos aos docentes em

Metodologia de Ensino Superior;



98

11l - a elaboracdo de material didatico para apoiar

as atividades do ensino de graduacéo;

IV - o0 assessoramento aos Departamentos quanto ao
planejamento dos laboratérios de ensino;

V - a orientacdo e o0 estimulo as atividades do
ensino interdisciplinar;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 111
DO BIOTERIO CENTRAL
Art. 142 - O Biotério Central, subordinado ao Centro

de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, €é 6rgdo de apoio as
atividades académicas das areas de Ciéncias Bioldgicas, da
Saude e Agrarias, cabendo-lhe:

v

Vi

a manutencgéo das linhagens dos animais de
laboratérios em perfeitas condigdes sanitéarias;

o] fornecimento de animais para demonstracdes
nas atividades académico-praticas, de pesquisa
e extenséao;

o] desenvolvimento de conhecimentos sobre
aspectos da metodologia de criagcdo e uso das
espécies sob referéncia, em especial nas
condi¢cOes do meio ambiente da regiéo;

a assisténcia aos usuarios, fornecendo pessoal
especializado ao manuseio de animais de
laboratério, conforme normas pré-estabelecidas;

a producdo de modelos bioldégicos destinados a
utilizacdo nos programas de pesquisa;

a promocédo de cursos e de treinamentos e uso de
laboratérios, para profissionails da area;
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VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 1V

DO NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISAS E DOCUMENTAGCAO DA

AMERICA LATINA -CEPEDAL

Art. 143 - Ao Nucleo de Estudos, Pesquisas e
Documentacdo da América Latina, Orgdo de apoio subordinado ao
Centro de Estudos Geo-Histéricos e do Movimento Humano,

compete:

v

Vi

a articulacédo 1iIntra e interinstitucional de
atividades académicas da UNIOESTE relacionados
a integracado latino-americana;

a promogdo e o desenvolvimento de acgles de
carater multinacional de cooperacao e
intercambio cientifico, tecnoldégico e cultural
com universidades, organizacdes publicas e
entidades privadas, na perspectiva de criagao
de lagcos de solidariedade entre o0s povos
latino-americanos;

a proposicao e 0 apoio em programas e projetos
que visem o desenvolvimento de estudos e
pesquisas sobre assuntos eleitos como
prioritarios para integracdo dos paises da
América Latina;

a proposicao de acgOes articuladas na UNIOESTE
com o0 proposito de buscar uma cultura
verdadeiramente latino-americana na comunidade
universitaria;

a localizacdo, a i1dentificacdo e o registro de
fontes e arquivos de 1iInteresse para estudos
latino-americanos;

a colaboracdo com instituicbes mantenedoras de
arquivos, quanto a sua conservagao e
preservacao;
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0 recebimento e o arquivamento de documentos
conforme linhas de acervo prioritariamente
definidas;

a implantacdo e a manutencdo de banco de dados;

a realizacdo e o fomento de estudos e pesquisas
com vistas a utilizacdo das fontes encontradas;

0 assessoramento a unidades da UNIOESTE e
demais instituicdes publicas e privadas que
busquem conhecimentos e i1nformagcbes sobre a
América Latina;

a realizacdo de publicacgobes;

a proposicao de realizacdo de contratos e
convénios, remunerados ou nao, para prestacao
de servigos, desenvolvimento de projetos de
pesquisa e outros;

a manutencdo de 1iIntercambio com instituicdes
congéneres;

a realizacdo de exposicdes de seu acervo;

a participacao e a organizagao de eventos
ligados as suas linhas de atuacéo;

a promocéao da vinda de professores visitantes e
convidados para exercerem atividades de
relevancia para os objetivos do CEPEDAL;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM V

DO NUCLEO DE EXTENSAO E PESQUISA DO MOVIMENTO HUMANO

Art.

144 - O Nucleo de Extensdo e Pesquisa do

Movimento Humano, Orgdo de apoio subordinado ao Centro de
Estudos Geo-Histéricos e do Movimento Humano, tem por

finalidade:
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1 - a integracao da Universidade, enquanto
instituicdo de interesse publico, a comunidade,
no sentido de conhecer a realidade e melhorar a
qualidade de vida desta populacdo na atividade
motora;

Il - a abertura & comunidade académica de um campo
interdisciplinar de reflexdo e orientagao
integrando o ensino, a pesquisa e a extenséo;

Il - a promogcdo de eventos que envolvam a
comunidade, estimulando a pratica da atividade
motora;

IV - a organizagcdo e o desenvolvimento junto aos
professores e monitores, de projetos de
iniciacédo cientifica;

VvV - a realizacdéo e o TfTomento de programas de
pesquisa e extensao, operacionalizando a busca
de recursos externos junto a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolodgico- CNPg e outros;

VI - o assessoramento de 6rgdos da UNIOESTE e demais
instituicbes publicas e privadas que busquem
conhecimento e iInformagbes sobre movimento
humano;

VIl - a implantagdo e a manutencdo de banco de dados
na area;

VIIl - a realizacdo de publicacodes;

IX - a manutencdo de intercambio com instituicgdes
congéneres;
X - 0 desempenho de atividades correlatas.
SUBITEM VI

DO NUCLEO DE DOCUMENTAGCAO, INFORMAGCAO E PESQUISA
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Art. 145 - O Nucleo de Documentacdo, Informagdo e
Pesquisa, Orgao de apoio subordinado ao Centro de Ciéncias
Humanas e Estudos So6cio-Econdmicos, com sede no Campus de
Toledo, tem por Tinalidade preservar o patrimonio documental
regional e da UNIOESTE, bem como apoiar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e promover a iIntegragdo com a
comunidade, cabendo-lhe:

1 - a avaliagcdo, a organizagcao, a preservagao e a
restauracdo dos documentos publicos e privados
recebidos em custdodia;

Il - o recolhimento, a organizagao e a preservagao
dos documentos publicos e privados da Regido
Oeste do Paran&, quando estiverem ameacados de
destruicéao;

11l - a produgdo de documentos;

IV - a transposicdo, através dos procedimentos
técnicos apropriados, das informacodes e
documentos de outras Instituicoes;

VvV - 0 suporte as atividades de pesquisa;
Vl - a manutengéao de i1ntercambio com entidades
congéneres;

VIl - o estimulo, a participacdo, a organizacédo e a
promocdo de estudos, pesquisas, estagios,
treinamentos, conferéncias, simpdsios, CuUrsos,
encontros e atividades de mecenato;

VII11- a oportunizacdo do acesso orientado ao acervo a
pesquisadores e ao publico em geral;

IX - o incentivo e O assessoramento a outras
instituicbes na preservagdo de seu patrimonio
documental ;
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X - a promocdo e a divulgacdo do Nucleo e de seus
trabalhos;

XI - a proposicdo de convénios e acordos Orgaos
competentes;

X1l - a busca de apoio TfTinanceiro junto a

instituicdes 1iInternacionais e nacionais de
amparo a pesquisa;

X1l - a preservacao e divulgacédo da memoria
histérica regional;

X1V - o desempenho de outras atividade correlatas.

SUBITEM V11

DO NUCLEO DE PESQUISAS E ESTUDOS AVANCADOS EM
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

Art. 146 - O Nucleo de Pesquisas e Estudos Avancados
em Administracdo e Contabilidade, 6rgdo de apoio subordinado
ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem por finalidade:

1 - a realizacéo de pesquisas no ambito
empresarial, visando ao descobrimento de
oportunidades de alternativas empreendedoras
para o desenvolvimento regional no ambito do
MERCOSUL ;

Il - o0 estudo das novas tendéncias administrativas e
contéabeis;

Il - a prestacdo de servigcos de consultoria
empresarial nas areas de Administragdo e
Contabilidade;
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a realizacdo de trabalhos de extensdo nas areas
de Administracédo e Contabilidade;

0 assessoramento aos trabalhos praticos de
pesquisa e extensdo realizados por académicos
dentro das linhas de pesquisas definidas pelo
Nacleo;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM VII1

DO NUCLEO DE PESQUISAS E ESTUDOS EM CIENCIAS

Art.
Ciéncias Empresariais e Turismo, O0rgdo de apoio subordinado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas tem por finalidade:

v

Vi

EMPRESARIAIS E TURISMO

147 - O Nucleo de Pesquisas e Estudos em

a realizacdo de pesquisas na area de Ciéncias
Empresariais e Turismo, visando o descobrimento
de novas teorias administrativas aplicadas com
sucesso;

0o estudo das novas tendéncias na Aarea de
Turismo;

a prestacdo de servigcos de consultoria em
Turismo, Comércio Exterior e similares;

a realizacdo de trabalhos de extensdo na &rea
de Turismo e na area Empresarial;

o incentivo e o acompanhamento de pesquisas e
estudos realizados por académicos dentro das
linhas de pesquisa definidas pelo Nucleo;

desempenho de atividades correlatas.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRACAO DOS CAMPI
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Art. 148 - O Campus, instancia de descentralizacéo
geografica da Universidade e de organizagcdo dos meios a
servico de uma ou mais unidades universitarias, € administrado
por uma Diretoria Administrativa.

SECAO UNICA
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS
Art.149 - A Diretoria Administrativa do Campus,
orgao executivo da administracéo intermediaria, que
supervisiona, coordena e fTiscaliza todas as atividades-meio do

respectivo Campus, iIntegrando-o a administracdo superior, ¢é
exercida por um Diretor Administrativo.

Art. 150 - O Diretor Administrativo, contarda com:

1 - um Assistente para o desempenho das funcgbes
administrativas;
Il - um Assessor Técnico para auxiliar o Diretor

Administrativo no planejamento e execucdo de
suas atividades;

111 - Secretérios;

IV - Coordenador de Biblioteca;
V - Coordenadores de Nucleo;
V1 - Chefes de Secéao;

VIl - Quadro de Pessoal técnico-administrativo.

Art. 151 - O Diretor Administrativo, integrante do
quadro docente, ¢é nomeado pelo Reitor apdés consulta a
comunidade académica do Campus, para um mandato de quatro

anos, vedada a reconducao.
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§ 1.© - Para a consulta mencionada no caput deste
artigo, exige-se do candidato o efetivo exercicio de suas
fungbes no Campus ha, pelo menos, trés anos.

§ 2.°© - Nas suas auséncias ou impedimentos, O
Diretor Administrativo indicard para seu substituto um dos
Diretores das unidades universitarias do Campus, aprovado
previamente pelo Reitor.

Art. 152 - Na vacancia do cargo de Diretor
Administrativo, a diretoria é exercida pelo diretor de unidade
universitaria mais antigo no Campus, na qualidade de
substituto.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput deste artigo e
no prazo de trinta dias, o0 substituto promove consulta a
comunidade académica para o preenchimento do cargo vacante.

SUBSECAO I
DO GABINETE DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 153 - O Gabinete do Diretor Administrativo tem
por finalidade auxiliar o Diretor no desempenho de suas
atribuicdes académicas e administrativas.

Paragrafo Unico - 0 Gabinete do Diretor
Administrativo conta com um Assistente, um Assessor Técnico e,

no Campus de Cascavel, ainda com um Assessor Especial.

Art. 154 - Ao Assistente compete:

I - a assisténcia abrangente ao Diretor, no
desempenho de suas atribuigcdes e compromissos
oficials;

Il - o estudo, a iInstrucdo e a minuta do expediente

e da correspondéncia encaminhada a Diretoria
Administrativa do Campus;

Il - a elaboracdo e a coordenagao da agenda do
Diretor;
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IV - o0 acompanhamento dos despachos;

VvV - a transmissédo de orientacdes e determinagdes do
Diretor aos setores administrativo e financeiro
do Campus;

V1l - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 155 - O Assessor Técnico tem por atribuicéo
auxiliar o Diretor Administrativo no planejamento e na
execucdo de suas atividades de acordo com as determinacdes
superiores e da direcdo administrativa.

Art. 156 - O Assessor Especial tem por atribuicéo
auxiliar o Diretor de Campus em questdes administrativas e
financeiras, juridicas, informacionais e outras em suas
atividades de acordo com as determinagcfes superiores e da
direcdo administrativa.

SUBSECAO 11
DOS ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTARES DOS CAMPI
Art. 157 - Os Orgdos de Apoio ou Suplementares,
vinculados aos Campi, tém por finalidade dar suporte académico
e administrativo ao Campus.

8§ 1.© - Cada 6rgdo de apoio ou suplementar tem
regulamentacdo propria aprovada pelo Conselho Universitario.

§ 2.© - 0s Orgdos de Apoio ou Suplementares sio
dirigidos por um Coordenador nomeado pelo Reitor, de acordo
com as normas vigentes.

ITEM 1

DA BIBLIOTECA DE CAMPUS
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Art. 158 - A Biblioteca de Campus, o6rgao suplementar
subordinado a Diretoria Administrativa do Campus, tem por
objetivo o0 gerenciamento do acervo bibliografico e da
biblioteca do Campus.

Art. 159 - A Biblioteca do Campus tem por finalidade
apoiar as unidades universitarias e demais O0rgdos em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, competindo-lhe:

1 - a reunido, a organizacado, O armazenamento e a
divulgacdo do acervo, visando otimizar o uso do
material bibliografico;

Il - o fornecimento de servicos bibliograficos e de
informacdo a todas as atividades académicas,
cientificas e culturais;

Il - a manutencdo de intercambio com bibliotecas,
centros de documentagao, universidades e outras
instituicbes técnicas, cientificas e culturais,
nacionais e estrangeiras;

IV - o estabelecimento de normas de acesso dos
usuarios ao acervo, do empréstimo, da renovacao
e da reserva;

VvV - a classificagcado, indexacédo, referenciagdo e
catalogacdo do acervo bibliografico e multi-
meios;

VIl - a coordenagdo e supervisao de todas as

atividades desenvolvidas pelo setor;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 160 - A Biblioteca do Campus é dirigida por um
Coordenador de Biblioteca, auxiliado por Chefes de Secéo.

Art. 161 - A estrutura e o funcionamento da
Biblioteca de Campus sdo estabelecidos em regulamento proprio,
comum para todas as bibliotecas e aprovado pelo Conselho
Universitario.
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Art. 162 - A estrutura das Bibliotecas dos Campi de
Marechal Candido Rondon, Toledo e Foz do lguagu € constituida
pela Secdo de Servicos Técnicos e Informatica e pela Secdo de
Circulacdo, Referéncia, Preservacédo e Conservacdo do Acervo,
enquanto a estrutura da Biblioteca do Campus de Cascavel ¢é
constituida pela Secdo de Servicos Técnicos e Informatica, a
Secdo de Circulacdo e Referéncia e a Secao de Preservacao e
Conservacao do Acervo.

SUBITEM 1|
DA SECAO DE SERVICOS TECNICOS E INFORMATICA
Art. 163 - A Secdo de Servigos Técnicos e Informatica

compete:

1 - a selecdo do material bibliografico recebido
via compra, doacdo e permuta;

Il - a carimbagem e anotagbes pertinentes ao
material;

11l - o cadastramento do acervo em banco de dados;

IV - a confeccdo de fichas catalograficas do acervo
de livros e periddicos;

VvV - a insercdo nos catalogos de controle interno e
externo as fichas matriz, tombo, autor, titulo,
assunto, etc.;

V1l - a indexagéao;

Vil - o preenchimento da guia de utilizagdo de
multimeios;

VI11- o preparo do acervo para circulacao;

IX - a atualizacdo do cadastro de enderegos
de editoras, universidades e instituicoles;

X - a atualizacdo do cadastro de usuarios;
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XI - a confeccdo das carteiras de usuarios;

X1l - a confeccéao de boletim informativo da
Biblioteca;

X1ll- o0 desenvolvimento de arquivo de obras para
prestacao de servigcos “on line”;

X1V - a elaboracdo de estatisticas dos servigos

desenvolvidos;
XV - o desempenho de outras atividades inerentes.
SUBITEM 11
DA SECAO DE CIRCULACAO, REFERENCIA, PRESERVACAO E CONSERVACAO
DO ACERVO
Art. 164 - A Secado de Circulacdo, Referéncia,

Preservacédo e Conservagcao do Acervo compete:

1 - o] auxilio ao usuario quanto a utilizacdo do
acervo;
Il - o controle de empréstimos, consulta, devolucao,

renovacado e reserva do acervo;

11l - 0o cadastramento de usuarios;

IV - o levantamento do material bibliografico em
falta;
VvV - a divulgacédo do material adquirido por compra,

doacao e permuta;

VI - a realizacdo de estatistica das obras
consul tadas, emprestadas e frequéncia de
usuarios;

Vil - a realizacdo de inventario e estatistica do
acervo e dos servigos prestados;
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VIIl- a organizagcdo do acervo nas estantes;

IX - o [levantamento bibliogréafico;
X - o controle do servigo de portaria;
XI - o controle de obras emprestadas em atraso;

X1l - a selecdo do material a ser restaurado;

XI1l- a desmontagem, restauragcao e montagem das obras
danificadas e o trabalho de higienizacao;

X1V - a programacéo de eventos relacionados a
preservacdo das obras junto aos usuarios;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 111

DA SECAO DE CIRCULACAO E REFERENCIA

Art. 165 - A Secdo de Circulacdo e Referéncia

1 - o] auxilio ao usuario quanto a utilizacdo do
acervo;

Il - o controle de empréstimos, consulta, devolucao,

renovacado e reserva do acervo;

11l - 0o cadastramento de usuarios;

IV - o Ilevantamento do material bibliografico em
falta;
VvV - a divulgacédo do material adquirido por compra,

doacao e permuta;

vVl - a realizacéao de estatistica das obras
consul tadas, emprestadas e frequéncia de
usuarios;
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Vil - a realizacdo de inventario e estatistica do
acervo e dos servigos prestados;

VII11- a organizacdo do acervo nas estantes;

IX - o levantamento bibliografico;
X - o controle do servigo de portaria;
X1 - a controle de obras emprestadas em atraso;

X1l - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBITEM 1V
DA SECAO DE PRESERVACAO E CONSERVACAO DO ACERVO
Art. 166 - A Secdo de Preservagcdo e Conservacido do
Acervo compete:
1 - a selecdo do material a ser restaurado;

Il - a desmontagem, restauragdo e montagem das obras
danificadas e o trabalho de higienizacao;

Il - a programacao de eventos relacionados a
preservacdo das obras junto aos usuarios;

VI - a realizacdo de cursos basicos de manuseio e
acondicionamento do acervo, direcionado a
comunidade académica;

V - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111
DA SECRETARIA FINANCEIRA

Art. 167 - A Secretaria Financeira ¢é unidade
subordinada a Diretoria Administrativa, cabendo-lhe:
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a emissdo e a conferéncia de notas de empenho e
liquidacdes de empenho, referentes as despesas
realizadas, de acordo com as rubricas
orcamentarias;

0 envio periddico, aos orgaos da Universidade,
de relatérios que evidenciam a execugéo
orcamentaria;

o TfTornecimento de iInformagcdes ao sistema de
processamento de dados, que permitam a
atualizacédo orcamentaria, contdbil e do Sistema
de Custos;

0 cumprimento das normas e dos principios
contabeis, visando a protecdo e ao controle da
situacdo patrimonial, financeira e orcamentaria
da Universidade;

o acompanhamento, o controle e a classificacéo
das receitas arrecadadas pelo Campus;

o controle financeiro do plano de aplicacédo dos
recursos oriundos dos orgaos federais,
estaduais, municipals, empresas e outros
destinados ao Campus;

a emissao, a conferéncia e a liberacédo de
cheques e boletins de crédito de sua
competéncia;

a elaboracdo de recibos para pagamentos
diversos, adiantamento, reembolsos e outros de
sua competéncia;

a analise e a conferéncia das notas de
liquidagdo de empenho, objetivando o controle
de seu pagamento nos respectivos vencimentos;

a analise e o0 controle das solicitacfes de
recursos para viagens de servidores, tomando as
providéncias necessarias;
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Xl - o fornecimento de informacdes aos Orgaos da
administragédo superior dos dados solicitados;
X1l - o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI DE FOZ DO I1GUACU,

Art

MARECHAL CANDIDO RONDON E TOLEDO

168 - A Secretaria Administrativa ¢é unidade

subordinada a Diretoria Administrativa.

ITEM 1

DA SECAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Art

169 - A Secdo de Servigos de Manutencdo e

Conservagdo compete:

v

Vi

a manutencéo, o controle e o fornecimento de
gas, agua e energia elétrica para o Campus;

a execugédo do plano de urbanizacéo e
ajardinamento do Campus;

a execugao dos servigos de copa, zeladoria e
carpintaria;

a manutencao e a conservacao dos edificios,
instalacdes, infra-estrutura fisica do Campus;

a manutencdo e a conservacao dos equipamentos
de prevencdo contra incéndios, promovendo
treinamentos periddicos de utilizacdo destes;

a execugao de servigcos de conservacédo e limpeza
do Campus, tais como: coleta de lixo, pinturas,
capinas, reparos de calcadas, de rede
hidraulica, de esgoto e escoamento de pequeno
porte;
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Vil - o cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Assessoria de Manutencéao e
Planejamento Fisico da Pré-Reitoria de
Administracéo e Desenvolvimento;

V111 -0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11

DA SEGCAO DE SEGURANCA E TRANSPORTES

Art. 170 - A Secdo de Seguranca e Transportes
compete:

1 - a vigilancia preventiva do Campus em suas
dependéncias e extensoes, zelando pela
seguranca de seu patrimbnio e tomando as
providéncias necessarias;

I - a execugao das normas e regulamentos
estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades de segurancga e transporte;

Il - a promocdo da qualidade dos servigos de
seguranca e transporte;

IV - a organizagao e a execugao dos servigos
de transporte de pessoas e cargas da
Universidade;

V- o controle e a execugdo do sistema de
manutencdo e abastecimento dos veiculos e
maquinas;

Vl - o controle do consumo de combustiveis,
lubrificantes e outros utilizados na frota de
veiculos;

Vil -o cumprimento das diretrizes gerais

estabelecidas pela Divisédo de Servigos;

VIIl - o desempenho de outras atividades correlatas.
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ITEM 111
DA SECAO DE INFORMATICA
Art. 171 - Compete a Secdo de Informatica:

I - o planejamento, a manutengdo e o controle da
rede de terminais, microcomputadores e de
teleprocessamento do Campus;

Il - o planejamento,a orientagdo e a superviséo
sobre o0 uso de sistemas e programas;

Il - o acompanhamento do funcionamento dos equi-
pamentos de informatica;

Iv - a prestacdo de assisténcia para cursos e
treinamentos na &area de informatica;

vV - o levantamento das necessidades de cursos e
treinamentos na &area de microinformatica dos
servidores do Campus;

VI - a avaliacdo periddica da performance das redes
e sistemas do Campus e sempre que necessario
propor modificacfes ao Nucleo de Processamento

de Dados;

Vil- o cumpr imento das diretrizes gerais
estabelecidas pelo Nucleo de Processamento de
Dados;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 1V

DA SECAO DE PATRIMONIO, EQUIPAMENTOS E ALMOXARIFADO

Art. 172 - A Secdo de Patrimdénio, Equipamentos e
Almoxarifado compete:
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0 recebimento, a conferéncia e a distribuicao
interna dos equipamentos e materiais
permanentes adquiridos pela Universidade;

a realizacdo de inventéarios perioddicos dos
equipamentos e materiais permanentes;

o0 tombamento e o controle dos equipamentos e
materiais permanentes do Campus;

0 registro e o controle de transferéncias dos
equipamentos e materiais permanentes entre os
setores, unidades e os Campi da Universidade;

a manutencdo de um cadastro patrimonial
atualizado;

0 recebimento, a estocagem e a distribuicdo de
materiais de consumo, expediente e outros,
adquiridos ou fornecidos pela Reitoria;

a realizacéao de inventarios mensais dos
materiais sob sua guarda e responsabilidade;

a divulgacdo aos setores do Campus, da relacéo
de materiais mantidos em estoque;

o] cumpr imento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisdao de Patrimonio,
Equipamentos e Almoxarifado;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM V

DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

173 - A Secdo de Recursos Humanos compete:
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1 - o] acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos servidores através do sistema de
avaliacdo de desempenho;

Il - o desenvolvimento de atividades gerais visando
a melhoria do clima organizacional no Campus;

Il - 0o registro, o cadastramento e a alteracédo de
informacdes funcionails dos servidores;

IV - o0 controle de presenca dos servidores, visando
ao registro dos efeitos legais sobre o salario,
férias e regime disciplinar;

VvV - a instrucdo de processos da area de recursos
humanos;
VI - a expedicdo de documentos relativos a area de

recursos humanos;

Vil - a manutencgéo de arquivos de formulé&rios
necessarios aos diferentes processos;

VIllI- o fornecimento de informacdes aos o6rgaos da
administragédo superior dos dados solicitados;

IX - o cumprimento das diretrizes (gerais
estabelecidas pela Diretoria de Recursos
Humanos;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM VI

DA SECAO DE SERVICOS DE APOIO
Art. 174 - A Secdo de Servicos de Apoio compete:
I - a execugcdo e o controle dos servigos de
reprografia, telefonia, fax, telex, protocolo,

livraria e expediente do Campus;

Il - o controle dos custos dos servigos vinculados a
Secéao;
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Il - a solicitacdo de reposicdo de pecas para as
maquinas e equipamentos, sempre que necessario;

IV - o acompanhamento e a supervisao dos
laboratérios do Campus;

VvV - o Tfornecimento de informagcdes aos Orgaos da
administragao superior;

VI - o cumprimento das diretrizes gerais estabele-
cidas pela Divisédo de Servicgos;

VII- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM VII

DA SECAO DE COMPRAS

Art. 175 - A Secdo de Compras compete:

1 - 0 recebimento e a organizacao dos pedidos para
elaboracéo de processos de compras e
contratagcao de servigos;

I - a organizacao e a atualizacdo do cadastro de
fornecedores;

111 - o apoio logistico as comissdes de habilitacédo e
julgamento licitatoério;

IV - o0 processamento das compras e das contratacbes
de servigcos autorizados, de acordo com a
legislacdo vigente;

VvV - a divulgacdo dos editais com os resultados
licitatérios;

VI - o cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisdao de Compras da
UNIOESTE;

Vil - o fornecimento de informacdes aos 6rgdos da
administragcao superior;
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VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS DE CASCAVEL

Art

176 - A Secretaria Administrativa ¢é unidade

subordinada a Diretoria Administrativa.

ITEM 1

DA SECAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Art

177 - A Secédo de Servigcos de Manutencédo e

Conservagdo compete:

v

Vi

a manutencéo, o controle e o fornecimento de
gds, agua e energia elétrica para o Campus;

a execucgao do plano de urbanizacéo e
ajardinamento do Campus;

a execugao dos servigos de copa, zeladoria e
carpintaria;

a manutencdo e a conservacao dos edificios,
instalacdes, infra-estrutura fisica do Campus;

a manutencdo e a conservacao dos equipamentos
de prevencdo contra incéndios, promovendo
treinamentos periddicos de utilizacdo destes;

a execugao de servigcos de conservacédo e limpeza
do Campus, tais como: coleta de lixo, pinturas,
capinas, reparos de calcadas, de rede
hidraulica, de esgoto e escoamento de pequeno
porte;
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-0 cumprimento das diretrizes gerais

estabelecidas pela Assessoria de Manutencéao e
Planejamento Fisico da Pré-Reitoria de
Administracéo e Desenvolvimento;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 11

DA SECAO DE SEGURANCA

Art. 178 - A Secdo de Seguranca compete:

v

a vigilancia preventiva do Campus e Reitoria em
suas dependéncias e extensdes, zelando pela
seguranca de seu patrimbnio e tomando as
providéncias necessarias;

a execucao das normas e regulamentos
estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades de seguranca;

a promogao da qualidade dos servigos de
seguranca;

o] cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisédo de Servicgos;

o0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 111

DA SECAO DE TRANSPORTES

Art. 179 - A Secdo de Transportes compete:

a execugao das normas e regulamentos
estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades de transporte;
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a promogao da qualidade dos servigos de
transporte;

-a organizacao, a execugcdo dos servigcos de

transporte de pessoas e cargas da
Universidade;
o controle e a execugdo do sistema de

manutencdo e abastecimento dos veiculos e
maquinas;

o controle do consumo de combustiveis,
lubrificantes e outros utilizados na frota de
veiculos;

o] cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisédo de Servicgos;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 1V

DA SECAO DE INFORMATICA

Art. 180 - Compete a Secdo de Informatica:

v -

o planejamento, a manutencdo e o controle da
rede de terminais, microcomputadores e de
teleprocessamento do Campus;

o planejamento,a orientagcdo e a supervisao
sobre o0 uso de sistemas e programas;

o] acompanhamento do funcionamento dos
equipamentos de informatica;

a prestacao de assisténcia para cursos e
treinamentos na &area de informatica;

o levantamento das necessidades de cursos e
treinamentos na &area de microinformatica dos
servidores do Campus;
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a avaliacdo periddica da performance das redes
e sistemas do Campus e, sempre gque necessario,
propor modificacfes ao Nucleo de Processamento
de Dados;

o] cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pelo Nucleo de Processamento de
Dados;

V111 -0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM V

DA SECAO DE PATRIMONIO, EQUIPAMENTOS E ALMOXARIFADO

Art.

181 - A Secdo de Patriménio, Equipamentos e

Almoxarifado compete:

VI -

VII-

0 recebimento, a conferéncia e a distribuicéo
interna dos equipamentos e materiais
permanentes adquiridos pela Universidade;

a realizacéao de inventarios perioddicos dos
equipamentos e materiais permanentes;

o tombamento e o0 controle dos equipamentos e
materiais permanentes do Campus;

0 registro e o controle de transferéncias dos
equipamentos e materiais permanentes entre o0s
setores, unidades e os Campi da Universidade;

a manutencdo de um cadastro patrimonial
atualizado;

0 recebimento, a estocagem e a distribuicdo de
materiais de consumo, expediente e outros,
adquiridos ou fornecidos pela Reitoria;

a realizacdo de inventdrios mensais dos
materiais sob sua guarda e responsabilidade;
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Vill-a divulgagcdo, aos setores do Campus, da relacao
de materiais mantidos em estoque;

IX - o0 cumpr imento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisdao de Patrimonio,
Equipamentos e Almoxarifado;

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM VI

DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 182 - A Secdo de Recursos Humanos compete:

1 - o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelos servidores através do sistema de
avaliacdo de desempenho;

Il - o desenvolvimento de atividades gerais visando
a melhoria do clima organizacional no Campus;

I1l - 0 registro, o cadastramento e alteracdes de
informacdes funcionails dos servidores;

IV - o0 controle de presenca dos servidores, visando
ao registro dos efeitos legais sobre o salario,
férias e regime disciplinar;

VvV - a instrucdo de processos da area de recursos
humanos;
VI - a adocao de providéncias da expedicao de

Y

documentos relativos a area;

Vil - a manutencgao de arquivos de formulérios
necessarios aos diferentes processos;

VIll- o fornecimento de informagdes aos o6rgaos da
administragcao superior;
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IX - o cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Diretoria de Recursos
Humanos;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM VII

DA SECAO DE SERVICOS DE APOIO

Art. 183 - A Secdo de Servicos de Apoio compete:

1 - a execugao e o controle dos servicos de
reprografia, telefonia, fax, telex, protocolo,
livraria e expediente do Campus;

Il - o controle dos custos dos servigos subordinados
a Secéao;

Il - a solicitagdao de reposicao de pecas para as
madquinas e equipamentos, sempre que necessario;

IV - o fornecimento de informagcbes aos Orgéos da
administragcao superior;

V - o] cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisdo de Servigcos da
Reitoria;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM VIII

DA SECAO DE COMPRAS

Art. 184 - A Secdo de Compras compete:
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1 - 0 recebimento e a organizacao dos pedidos para
elaboracéo de processos de compras e
contratagcao de servigos;

I - a organizacao e a atualizacdo do cadastro de
fornecedores;

11l - o apoio logistico as comissdes de habilitacédo e
julgamento licitatoério;

IV - o0 processamento das compras e das contratacdes
de servigos autorizados, de acordo com a
legislacdo vigente;

VvV - a divulgacdo dos editais com os resultados
licitatérios;

VI - o cumprimento das diretrizes gerais
estabelecidas pela Divisdao de Compras da
UNIOESTE;

Vil - o fornecimento de informacdes aos 6rgdos da
administragao superior;

VI11- o desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM 1IX

DA SECAO DE SERVICOS EXTERNOS

Art. 185 - A Secdo de Servicos Externos compete:

I - a elaboracéo de estudos de viabilidade
econdbmica e Financeira, visando a obtencdo de
financiamentos;

Il - o0 estabelecimento de contatos buscando firmar

acordos de cooperacdo técnico-cientifica;

I1l1 - o fornecimento, ao Diretor Administrativo, das
informagdes sobre receitas provenientes de
convénios, visando a elaboracdo do orcamento;
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o] acompanhamento dos projetos de captacdo de
recursos e da execugdo dos convénios e
parcerias;

a iIntegracdo dos diversos O0rgaos do Campus com
a comunidade em geral, com os demais Campi, com
as prefeituras municipais, com 6rgaos estaduais
e Tederais e entidades classistas;

0 desempenho de outras atividades correlatas.

ITEM X

DA SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

Art. 186 - A Secdo de Manutencdo de Equipamentos e
Laboratérios compete:

v -

VI -

VII-

a manutencdo e a conservacgao dos aparelhos
elétricos e eletrénicos, de telefonia e fax,
méveils e utensilios de escritério;

a manutencdo e a conservagao de todos os
equipamentos dos diversos laboratérios que
servem aos cursos desenvolvidos no Campus;

o zelo e o controle dos bens tombados e que
lhe tenham sido confiados pela Secdo de
Patriménio, Equipamentos e Almoxarifado,
colaborando com esta nos levantamentos
periodicos dos bens para um perfeito controle;

o] controle e a supervisao de materiais,
instrumentos e equipamentos dos laboratoérios;

o planejamento da manutencdo dos equipamentos e
materiais para funcionamento dos laboratérios;

a superviséo da implantacéo de novos
laboratoérios;

0 desempenho de outras atividades correlatas.
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CAPITULO VIII

DOS ORGAOS DE APOIO OU SUPLEMENTARES DA REITORIA

Art. 187 - Os Orgdos de Apoio ou Suplementares,
subordinados a Reitoria, tém por Ffinalidade dar suporte
académico e administrativo a Universidade.

Art. 188 - 0O funcionamento dos Orgdos de Apoio ou
Suplementares, subordinados a Reitoria, ¢€é estabelecido em
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Universitario.

SECAO |

DA EDITORA E GRAFICA UNIVERSITARIA

Art. 189 - A Editora e Grafica Universitaria, 0Orgao
suplementar subordinado & Reitoria, dirigida por um Diretor,
tem por fTinalidade:

I - a difusdo e a preservacdo da cultura através de
publicacdes;

Il - o 1ncentivo da descoberta de novos autores e a
promogéo da sua divulgacéo;

I11 - a elaboracgéao do planejamento dos servigos
graficos a serem executados no ambito da
Editora e Grafica Universitaria;

IV - a coordenagcdo das atividades de editoracao na
Universidade;

V - a execugédo das atividades de impressédo de
materiais, solicitados pelos orgaos da

Universidade;
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VIl - a busca de acordos de cooperacao técnico-
cientifica;
VIl - 0o intercambio com entidades congéneres, com

vistas a co-edicdo de titulos de Iinteresse
comum e a divulgacdo e distribuicdo de
publicacdes;

VIII- a manutencgéo da distribuidora de livros e
periodicos, de producdo propria e de terceiros;

IX - a promocdo e a participagdo em cursos,
seminarios, encontros, exposicbes, Teiras de
livros e outros eventos voltados as politicas
do livro, da producdo e do mercado livreiro;

X - a participagdo em associacdes e organizacdes
que congreguem ou promovam as atividades a seus
objetivos;

Xl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 190 - O Diretor da Editora e Grafica Universitaria
contara com um Assistente para o desempenho das funcdes
administrativas, cabendo-lhe:

1 - o] recebimento, o0 preparo e a expedicdo de
documentos;
Il - a coordenacdo da agenda;

Il - a organizagéo e manutencdo de arquivos da
Editora e Grafica Universitaria;

IV - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 191 - A estrutura da Editora e Grafica
Universitaria é constituida pelo Conselho Editorial, pelo
Diretor e pelas seguintes Divisdes Técnicas:

1 - Divisdo Grafica;

Il - Divisao Editorial;
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I1l1 - Divisado de Marketing.

SECAO 11
DO NUCLEO DE ESTUDOS AVANCADOS DO MEIO AMBIENTE

Art. 192 - Ao Nucleo de Estudos Avancados do Meio
0rgdo suplementar subordinado & Reitoria,

1 - a integracdo das entidades comprometidas com a
preservacdo e renovagdo do meio ambiente, a
qualidade de vida e a elevagcdo da consciéncia
ecoldgica;

I - o desenvolvimento de programas de educacéo
ambiental integrado aos niveis de ensino;

Il - a proposicéo de politicas para um
desenvolvimento econdbmico ambientalmente
sustentavel ;

IV - a organizagao de um banco de dados sobre meio
ambiente geral e da regiao;

V - o estimulo e a promocdo de pesquisa sobre o
meio ambiente;

VI - o estimulo & promocédo e divulgacdo de material
didatico interdisciplinar sobre o] meio
ambiente;

VIl - a organizagdo de cursos e eventos de formacéo
de recursos humanos qualificados na &rea de
educacédo ambiental;

VIII- a promocgao do intercambio tecnoldgico de
carater ambiental;

IX - a captacédo de recursos financeiros e materiais
para a implantacdo de programas ambientais;
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X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 193 - A estrutura do Nucleo de Estudos Avancados
do Meio Ambiente é constituida pelo Diretor e por Divisdes e
Secdes de acordo com estabelecido em regulamento.

SECAO 111
DO NUCLEO DE ESTAGCOES EXPERIMENTAIS

Art. 194 - O Ndcleo de Estacbes Experimentais, Orgéo
suplementar subordinado & Reitoria da UNIOESTE e sediado no
Campus de Marechal Candido Rondon, tem por finalidade:

1 - 0 apoio as atividades académicas dos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo das areas de Ciéncias
Agréarias, Biologicas, Tecnoldgicas e outras da
UNIOESTE;

Il - o0 suporte para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa e extensdao em areas que
dela necessitam;

I1l1 - o fornecimento de meios para desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao, assim
como para sua divulgacao;

IV - a atuacado como Centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecuaria da regiao de
abrangéncia da UNIOESTE;

VvV - a comercializagcdo dos excedentes de producgéao,
oriundos dos projetos desenvolvidos, quando for
necessario;

V1 - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 195 - A estrutura do Nucleo de Estacdes

Experimentais é constituida pelo Comité Técnico e pelas
seguintes Divisdes Técnicas:
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1 - Divisao de Producao Vegetal;
Il - Divisdo de Producéo Animal;

I1l1 - Divisado de Apoio e Manutencgéo.

TITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 196 - Os cargos para provimento em Comissdo e
Funcbes Gratificadas, para atender a estrutura funcional da
UNIOESTE, constam do Anexo Il e 111 desta Resolucgéo.

Art. 197 - Os casos omissos nhesta estrutura
regimental sao analisados e aprovados pelo Conselho
Universitario.
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ANEXO 11 DA RESOLUCAO 032/96 - COU
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS ~-ADMINISTRACAO SUPERIOR

ESTRUTURA DENOMINAGCAO DO QUANTIDA | SIMBO-
CARGO DE LOGIA
REITORIA Reitor 01 CC-01
Assistente 01 FG-03
Vice-Reitor 01 CC-02
Gabinete da Reitoria Chefe de Gabinete 01 CC-03
Assistente 07 FG-03
Assessor Especial 04 CC-04
Assessor Especial 2 CC-06
Assessor Especial 2 CC-07
Assessor Especial 2 CC-08
Assessor Especial 2 CC-09
Assessor Especial 2 CC-10
Auditoria e Controladoria Auditor-Chefe 01 CC-03
Interna
Assistente 01 FG-03
Secretaria dos Conselhos Secretario 01 FG-01
Superiores
Assistente 01 FG-03
Conselhos Superiores Representantes 12 FG-05
Assessoria de Relacbes Assessor-Chefe 01 CC-03
Interinstitucionais e
Internacionais
Assistente 01 FG-03
Assessoria de Comunicacéo Assessor-Chefe 01 CC-03
Social
Assistente 01 FG-03
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Area.de Rel. Publicas Chefe de Area 01 FG-02
e Cerim.

Area.de Jornalismo e Chefe de Area 01 FG-02
Publ icidade
Grupo de Planejamento e Assessor-Chefe 01 CC-03
Controle

Assistente 01 FG-03
Area. de Orcamento Chefe de Area 01 FG-02
Area de Informacbes Chefe de Area 01 FG-02
Area de Chefe de Area 01 FG-02
Organizacédo,Sistemas e
Métodos
Assessoria Juridica Assessor-Chefe 01 CC-03
Assistente 01 FG-03
Assessoria de Conv. e Assessor-Chefe 01 CC-03
Capt.de Recursos
Assistente 01 FG-03

Area de Convénios Chefe de Area 01 FG-02

Area de Proj. de Chefe de Area 01 FG-02
Captacdo de Recursos
Secretaria Geral Secretario Geral 01 FG-01

Area de Protocolo Chefe de Area 01 FG-02
Geral

Area de Expediente e Chefe de Area 01 FG-02
Arquivo
PRO-REITORIA DE ADM. E Pré-Reitor 01 CC-03
DESENV.

Assistente 01 FG-03
Assessoria de Manuten. e Assessor Técnico 01 CC-05
Planejam. Fisico

Assistente 01 FG-03
Diretoria Administrativa Diretor 01 CC-05
e Financeira

Div. de Contabilidade Chefe de Divisao 01 FG-02

Div. de Financas Chefe de Diviséao 01 FG-02

Div. Compras Chefe de Diviséao 01 FG-02

Div. de Chefe de Divisao 01 FG-02
Patrimoénio/Equip. e
Almoxar.

Div. de Servicos Chefe de Diviséao 01 FG-02
Diretoria de Recursos Diretor 01 CC-05
Humanos

Div. Selecdo e Chefe de Diviséao 01 FG-02
Acompanhamento

Div. de Documentacéo e Chefe de Diviséao 01 FG-02
Pagamento

Div. de Planejamento e Chefe de Diviséao 01 FG-02

Registro
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Diretoria de Informatica Diretor 01 CC-05
Assistente 01 FG-03
Div. de Desenvolvimento |Chefe de Divisao 01 FG-02
Divisdo de Comunicacéo Chefe de Diviséao 01 FG-02
de Dados
Div. de Suporte Chefe de Diviséao 01 FG-02
Secao de Chefe de Secéo 01 FG-06
Manutencédo de
Equipamentos
Secdo de Apoio ao |[Chefe de Secéo 01 FG-06
Usuario
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO Pré-Reitor 01 CC-03
Assistente 01 FG-03
Assessoria de Legislacéo Assessor Técnico 01 CC-05
Educacional
Assistente 01 FG-03
Comissao de Concursos Diretor 01 CC-05
Assistente 01 FG-03
Diretoria de Assuntos Diretor 01 CC-05
Académicos
Div. de Planej., Chefe de Divisao 01 FG-02
Matricula e Docum.
Div. de Registro , Chefe de Divisao 01 FG-02
Diplomas e Arquivo
Geral
Diretoria de Apoio Diretor 01 CC-05
Pedagdgico
Div. de Apoio aos Chefe de Diviséao 01 FG-02
Cursos
Div. de Projetos, Chefe de Divisao 01 FG-02
Estagios , Monitoria e
Acompanhamento de
Alunos
Div. de Coordenacdo de |Chefe de Diviséao 01 FG-02
Bibl iotecas
PRO-REITORIA DE POS- Pré-Reitor 01 CC-03
GRADUACAO E PESQUISA
Assistente 01 FG-03
Coord. de Curso de 04 FG-01
P6s-Grad.
Assessor Técnico 01 CC-05
Divisao de Pés- Chefe de Divisao 01 FG-02
Graduacdo Institucional
Divisdo de Pesquisa Chefe de Diviséao 01 FG-02
Div. de Capacitacéao Chefe de Diviséao 01 FG-02
Docente
Div. de Planejamento, Chefe de Divisao 01 FG-02

Documentacdo e Registro
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Nucleo de Inovacobes Coord. de Nucleo 01 FG-01
Tecnolégicas
Divisdo de Eng. e Chefe de Diviséao 01 FG-02
Incub.Tecnol .Regional
Divisdo de Biotecnologia |Chefe de Diviséao 01 FG-02
Divisao de Informatica Chefe de Divisao 01 FG-02
e Estatistica
Div. de Fomento e Chefe de Divisao 01 FG-02
Integr. Regional e
Multicampi
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E Pré-Reitor 01 CC-03
ASSUNTOS COMUNITARIOS
Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Divisao de Extensao Chefe de Divisao 01 FG-02
Divisao de Cultura Chefe de Divisao 01 FG-02
Divisao de Assuntos Chefe de Divisao 01 FG-02
Cumunitarios
Div. de Planej. Chefe de Diviséao 01 FG-02
Documentacdo e Registro
Nicleo de Estudos Coord. de Nucleo 01 FG-01
Interdisciplinares
Div. Téc.de Ciéncias Chefe de Divisao 01 FG-02
Humanas e Sociais
Div. Téc. de Ciéncias Chefe de Divisao 01 FG-02
Exatas eTecnoldg.
Div. Téc. de Ciéncias da [Chefe de Divisao 01 FG-02
Vida
ORGAOS SUPLEMENTARES
Editora e Grafica Diretor 01 CC-05
Universitaria
Assistente 01 FG-03
Div. de Marketing Chefe de Diviséao 01 FG-02
Div. Grafica Chefe de Divisao 01 FG-02
Div. Editorial Chefe de Divisao 01 FG-02
Nucleo de Estudos Avancados |Diretor 01 CC-05
do Meio Ambiente
Nucleo de Estacdes Coord. de Nucleo 01 FG-01
Experimentais
Divisao de Chefe de Divisao 01 FG-02
Producédo Vegetal
Divisdo de Producédo [Chefe de Diviséo 01 FG-02
Animal
Divisdo de Apoio Chefe de Diviséao 01 FG-02

e Manutencéo
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ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA E BASICA
ESTRUTURA DENOMINACAO DO CARGO | QUAN- SIMBO-
TIDADE LOGIA
CAMPUS DE CASCAVEL
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS [Diretor de Centro 01 CC-03
E TECNOLOGICAS
Gabinete Do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Coordenad. de Area 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario 01 FG-01
Académico
Departamentos Chefe Depto. 08 FG-01
Colegiado de Curso Coord. Col. Curso 08 FG-01
Campus Experimental - Eng. |Coord. de Nucleo 01 FG-01
Agricola
CENTRO DE EDUCAGAO, Diretor de Centro 01 CC-03
COMUNICACAO E ARTES
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Coordenad. de Area 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario 01 FG-01
Académico
Departamentos Chefe Depto. 04 FG-01
Coordenadoria de Colegiado |[Coord. Col. Curso 04 FG-01
de Curso
Nucleo Interdiscipl.de Coord. de Nucleo 01 FG-01
Tecnol _.Educacional
CENTRO DE CIENCIAS Diretor de Centro 01 CC-03
BIOLOGICAS E DA SAUDE
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Coord. de Area 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario 01 FG-01
Académico
Departamentos Chefe Dpto. 05 FG-01
Colegiado de Curso Coord. Col. Curso 04 FG-01
Biotério Central Coord. de Nucleo 01 FG-01
DIRETORIA ADM. DO CAMPUS Diretor 01 CC-03
Administrativo
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Assessor Especial 01 CC-08
Secretaria Administrativa |[Secret. de Campus 01 FG-01
Secdode Servicos Chefe de Secéo 01 FG-06
deManut.eConservacao
Secdo de Seguranca Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Transportes Chefe de Secéo 01 FG-06
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Secdo de Informatica Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Patrim. , Chefe de Secéo 01 FG-06
Equip. e Almoxarifado
Secdo de Recursos Chefe de Secéo 01 FG-06
Humanos
Secdo de Servicos de Chefe de Secéo 01 FG-06
Apoio
Secdo de Compras Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Servicos Chefe de Secéo 01 FG-06
Externos
Secdo de Manut.Equipam.e [Chefe de Secéo 01 FG-06
Laboratoérios
Secretaria Financeira Secret. de Campus 01 FG-01
Biblioteca de Campus Coord. de Bibliot. 01 FG-01
Secdo de Servicos Chefe de Secéo 01 FG-06
Técnicos e
Informatica
Secdo de Circulacdo e |[Chefe de Secéo 01 FG-06
Referéncia
Secdo de Preservacdo |Chefe de Secéao 01 FG-06
e Conservacao do
Acervo
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Diretor de Centro 01 CC-03
APLICADAS
Gabinete Do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Coord. de Area 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario 01 FG-01
Académico
Departamentos Chefe Dpto. 07 FG-01
Colegiado de Curso Coord. Col. Curso 07 FG-01
Niucleo de Pesq. A. em Adm. [Coord. de Nucleo 01 FG-01
e Contabil.
Nucleo de Pesq. Est. C. Coord. de Nucleo 01 FG-01
Empr.e Turismo
DIRETORIA ADM. DO CAMPUS Diretor 01 CC-03
Administrativo
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
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Secretaria Administrativa Secret. de Campus 01 FG-01
Secdo de Serv.de Chefe de Secéo 01 FG-06
Manutencéo e Conserv
Secdo de Segur. e Chefe de Secéo 01 FG-06

Transportes
Secdo de Informatica Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Patrim., Chefe de Secéo 01 FG-06

Equip.e Almoxarif.

Secdo de Recursos Chefe de Secéo 01 FG-06

Humanos
Secdo de Servicos de Chefe de Secéo 01 FG-06

Apoio
Secdo de Compras Chefe de Secéo 01 FG-06

Secretaria Financeira Secret. de Campus 01 FG-01

Biblioteca de Campus Coord. de Bibliot. 01 FG-01
Secdo de Servicos Chefe de Secéo 01 FG-06
Técn.e Informatica

Secdo de Circulacéo, Chefe de Secéo 01 FG-06
Referéncia e
Preservacédo do Acervo

CAMPUS DE MAL. C. RONDON

CENTRO DE ESTUDOS GEO- Diretor de Centro 01 CC-03

HISTORICOS E DO MOVIMENTO

HUMANO

Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03

Assessor Técnico 01 CC-05
Coord.de Area. 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario 01 FG-01

Académico

Departamentos Chefe Dpto. 03 FG-01

Colegiado de Curso Coord. Col. Curso 03 FG-01

Nicleo de Estudos, Coord. de Nucleo 01 FG-01

Pesquisas e Documentacéao

da América Latina

Niucleo de Extensdo e Coord. de Nucleo 01 FG-01

Pesquisa do Movimento

Humano

DIRETORIA ADM. DO CAMPUS Diretor 01 CC-03

Administrativo
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05

Secretaria Administrativa Secret. de Campus 01 FG-01
Secdo de Serv.de Chefe de Secéo 01 FG-06
Manutencéo e
Conservacéao
Secdo de Segur. e Chefe de Secéo 01 FG-06

Transportes
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Secdo de Informatica Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Patrim., Chefe de Secéo 01 FG-06
Equip.e Almoxarif.
Secdo de Recursos Chefe de Secéo 01 FG-06
Humanos
Secdo de Servicos de Chefe de Secéo 01 FG-06
Apoio
Secdo de Compras Chefe de Secéo 01 FG-06
Secretaria Financeira Secret. de Campus 01 FG-01
Biblioteca de Campus Coord. de Bibliot. 01 FG-01
Secdo de Servicos Técn. |[Chefe de Secao 01 FG-06
e Informatica
Secdo de Circulacéo, Chefe de Secéo 01 FG-06
Referéncia e
Preservacédo do Acervo
CAMPUS DE TOLEDO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Diretor de Centro 01 CC-03
E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Coord. de Area 02 FG-01
Secretaria de Apoio Secretario de Apoio 01 FG-01
Académico Acad.
Departamentos Chefe Dpto. 06 FG-01
Colegiado de Curso Coord. Col. Curso 05 FG-01
Nicleo de Docum., Inform. e |Coord. de Nucleo 01 FG-01
Pesquisa
DIRETORIA ADM. DO CAMPUS Diretor 01 CC-03
Administrativo
Gabinete do Diretor Assistente 01 FG-03
Assessor Técnico 01 CC-05
Secretaria Administrativa Secret. de Campus 01 FG-01
Secdo de Serv.de Chefe de Secéo 01 FG-06
Manutencédo e Conserv
Secdo de Segur. e Chefe de Secéo 01 FG-06
Transportes
Secdo de Informatica Chefe de Secéo 01 FG-06
Secdo de Patrim., Chefe de Secéo 01 FG-06
Equip.e Almoxarif.
Secdo de Recursos Chefe de Secéo 01 FG-06
Humanos
Secdo de Servicos de Chefe de Secéo 01 FG-06
Apoio
Secdo de Compras Chefe de Secéo 01 FG-06
Secretaria Financeira Secret. de Campus 01 FG-01
Biblioteca de Campus Coord. de Bibliot. 01 FG-01
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Secdo de Servicos Técn. |[Chefe de Secao 01 FG-06

e Informatica

Secdo de Circulacéo, Chefe de Secéo 01 FG-06

Referéncia e

Preservacédo do Acervo

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTENDO PARANA - UNIOESTE
ANEXO 11l DA RESOLUCAO .32/ 96 -COU
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SEGUNDO A NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA E NUMERO DE OCUPANTES
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLOGIA NOMENCLATURA N°e DE
OCUPANTES

1 Reitor 01
CC-02 Vice-Reitor 01
CC-03 Auditor-Chefe 01
CC-03 Chefe de Gabinete 01
CC-03 Assessor-Chefe 05
CC-03 Pré-Reitor 04
CC-03 Diretor de Centro 06
CC-03 Diretor Administrativo 04
CC-04 Assessor Especial 04
CC-05 Diretor 08
CC-05 Assessor Técnico 14
CC-06 Assessor Especial 02
CC-07 Assessor Especial 02
CC-08 Assessor Especial 03
CC-09 Assessor Especial 02
CC-10 Assessor Especial 02
SUB-TOTAL SUB-TOTAL 60

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA NOMENCLATURA N® DE OCUPANTES

FG-01 Secretario Geral 01
Chefe de Departamento 33
Coordenador de Colegiado de 31
Curso
Coordenador de Curso de Pés- 04
Graduagao Stricto Sensu
Secretéario de Apoio 06
Académico
Coordenadores de Area 12
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Coordenador de Biblioteca 04
Secretario de Campus 08
Coordenador de Nucleo 11
Secretario dos Conselhos 01
Superiores

FG-02 Chefe de Divisao 37
Chefe de Area 09

FG-03 Assistente 34

FG-05 Representantes nos Conselhos 12
Superiores

FG-06 Chefe de Secao 42
SUB-TOTAL 245
TOTAL 305




