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Ementa

O Conhecimento nas organizag¢des. Os ativos invisiveis do conhecimento. Capital intangivel.
Identificagdo de capitais intangiveis. Analise de balanco e intangiveis. O balan¢o patrimonial
dos intangiveis por meio dos conceitos do Balanced Scorecard e do Scoreboard; Modelos de
avaliacdo de capitais intangiveis fluxo de caixa. Construcdo de marca e valor agregado de
intangiveis. Os intangiveis das empresas com ac¢des negociadas na bolsa de valores.

Conteido Programatico
1) O Conhecimento nas organizagdes.
2) Os ativos invisiveis do conhecimento.
3) Capital intangivel
4) Identificagdo de capitais intangiveis.
5) Modelos de mensuragdo e avaliagdo de capitais intangiveis quantitativos — Q de Tobin; Valor de
Mercado das A¢bes (VMA); Grau de Intangibilidade (GI)
6) Modelos de mensuracio e avaliagdo de capitais intangiveis qualitativos
7) Modelos de mensuracéo e avaliacio de capitais intangiveis mistos

Atividades Praticas — grupos de .... alunos

Metodologia
Aulas expositivas. Leituras. Elaboragfo e resolugéo de estudos de caso. Apresentacdes de semindrios e debates.
Pesquisa e produggo de artigos cientificos e/ou casos de ensino. Uso de ambiente virtual de aprendizagem.

A metodologia sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, utilizando-se casos relatados em periédicos
cientificos, havera a apresentacéo e discuss@o de pesquisas cientificas em grupos nos seminarios € o uso de
notebooks e celulares em sala sera conforme atividades planejadas para cada aula.




Recursos didéticos: textos, aplicativos de videoconferéncia, apresentagdes multimidia, dentre outros também
podem ser utilizados.

As tarefas e entregas de atividades serfo preferencialmente via plataforma TEAMS- UNIOESTE;
As orientagdes extra-classe poderdo ocorrer em ambiente virtual via plataforma TEAMS-UNIOESTE;

Avaliacio
(critérios, mecanismos, instrumentos ¢ periodicidade)

Em grupo ¢ Individual:
com instrumentos diversos, distribuidos ao longo das aulas

a) AVALIACAO Parte 1:

1)- seminarios e debates, 20% (individual € em grupo)

2)- artigo e/ou elaboracdo e entrega de atividades — relatério caso de ensino ou relato técnico -
50% - em grupo. (individual e em grupo)

3) — participagfo ativa nas aulas— 30% (individual e em grupo)

3.1 Participagdo ativa nas aplicagdes dos casos tedricos - praticos

3.2 Participaco ativa nos debates durante as aulas, demonstrando ter pesquisado, lido e
refletido sobre os assuntos da disciplina

3.3. Participacio ativa nos seminarios durante as aulas, demonstrando ter pesquisado, lido e
refletido sobre os assuntos da disciplina

4) Individual: prova final (20%).

Elaboragdo e entrega de atividades — relatério caso de ensino ou relato técnico 30%
Avaliacdo teodrica e pratica (prova) 20% (se necessario);

Avaliagio teérica e pratica (trabalhos_desafios quiz_ou outras metodologias aplicadas
durante o desenvolvimento do modulo) 20%;

b) AVALIACAO Parte 2: (facultativa)
Individual: prova final - se necessario — valerd 100% da nota

A nota Final sera pela média aritmética entre os quesitos “a” e “b”:

(Parte 1 (100) + Parte 2 (100))/2 = Média Final
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