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Pensamento e pesquisas em tomada de decis@o estratégia. Principais referéncias e abordagens
que influenciam o campo organizacional e gerencial. Dindmica ambiental e organizacional.
Processos e modelos de decisdo estratégica. Comportamento e racionalidade. Composicao,
diversidade e contexto social na gestdo dos negdcios.

Objetivos

Discutir os principais conceitos e teorias que norteiam o campo da Tomada de Decisdo e
Gestdo Estratégica. Propiciar aos alunos uma reflexdo sobre a influéncia dos gestores no
direcionamento estratégico das organizagoes.

Contetido Programatico

Estratégia, comportamento e processo decisério;
Teoria das Organizacgdes;

Modelos de tomada de decisdo estratégica;
Processo, poder, politica e ambiente;

Niveis e dindmica de conflitos nas organizacgdes;
Indicadores de tomada de decisdo estratégica.

A e

Metodologia

Aulas ministradas de forma expositiva, podendo contar com uso de recursos audiovisuais;
Debates de textos cientificos e artigos tecnologicos; Apresentacdo € participagdo em
seminarios.




Avaliacio
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)
Elaborag@o de resenhas criticas dos conteados ministrados: 30 pontos
Apresentacdo de semindrio: 40 pontos
Participacfio nos debates: 30 pontos
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