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INSTRUCAO DE SERVICO N° 001/2019-PRORH

DISPOE SOBRE O CONTROLE DE
FREQUENCIA DOS SERVIDORES
OCUPANTES DO CARGO DE
DOCENTE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA.

A Pr6—Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Oeste do Parana UNIOESTE, no uso das atribuicbes estatutarias e

regimentais,

Considerando os artigos 54, inciso | e 279, incisos Il e VI da Lei
6174/1970 que estabelecem a apuragao da frequéncia do servidor ao servigo
por meio de ponto, o respeito ao principio da pontualidade e assiduidade, bem

como a necessidade de observancia das normas legais e regimentais;

Considerando a Lei 11.713/1997, de 07 de maio de 1997;

RESOLVE:

Estabelecer as normas relativas ao controle de frequéncia dos

servidores ocupantes do cargo de docente da Unioeste.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 O controle de frequéncia dos servidores ocupantes do cargo de

Docente é realizado com assinatura diaria, em formulario especifico (Anexo 1).
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2 A jornada de trabalho dos servidores docentes € aquela
estabelecia em Plano Individual Docente (PIAD) de acordo com seu Regime de
Trabalho.
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§ 1° O docente assinara folha de frequéncia, diariamente, nas

Coordenacgdes de Curso.

§ 2° As auséncias dos docentes as atividades de sala de aula deverdo
ser justificadas por escrito ao Coordenador de Curso e indicada sua reposigao

na folha de frequéncia (Anexo |).

Art. 3 O servigo noturno, prestado em horario a partir das 22 (vinte e
duas) horas sado registradas como horas noturnas, sendo considerado a
equivaléncia 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos para cada
hora normal de 60 minutos, para atividades que se referem a aula e orientagéo

na Instituicao.

Art. 4 As Declaracdes de Consultas e atestados médicos de até 3 dias
devem ser entregue nas Segdes de Recursos Humanos e PRORH até 72 horas
apos a consulta, para que seja feito seu registro nos sistemas de Ponfus e
SGRH, atestados com mais de 3 (trés) dias ou Declaragdes de Consulta que
ultrapassarem um total de 24 horas mensais, devem se submeter a avaliagéo

da pericia médica, conforme legislagao vigente.
DO GERENCIAMENTO DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 5 A elaboragdo do formulario (Anexo 1), controle de frequéncia
docente com a carga horaria de efetivo trabalho em sala de aula e de

responsabilidade das Diregbes de Centro, conforme estabelecido em PIAD.

§ Unico. Para os docentes em Plantdo o Registro de Frequéncia sera
efetuado por meio eletrénico, com a identificagdo digital do docente e ao final

do més o relatdrio devera ser anexado ao Anexo |.

Art. 6 Cabe ao Coordenador de Curso e ao Diretor de Centro

acompanhar a frequéncia dos docentes.

§ 1° Ao final de cada més, é de estrita responsabilidade do Coordenador

do Curso, a conferéncia da frequéncia, conforme estabelecido em PIAD, a
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assinatura e envio a Diregcdo de Centro para conhecimento, anuéncia e
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posterior encaminhamento as Se¢des de Recursos Humanos de sua unidade.

§ 2° As faltas, adicionais noturnos e demais ocorréncias, devem ser
informadas as Sec¢des de Recursos Humanos, pelo Coordenador do Curso, por

meio de memorando, até o primeiro dia util do més.

§ 3° O Coordenador do Curso, deve encaminhar o controle de
frequéncia (Anexo |), até o primeiro dia util do més subsequente, ao Diretor de
Centro que encaminhara a Se¢édo de Recursos Humanos de cada unidade até

terceiro dia util do més subsequente.
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7 Os casos omissos serdo analisados pela Diregdo-Geral e Diregbes

de Centro.
Art. 8 A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.
Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 25 de abril de 2019.

PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS



Anexo I, Instrugéo de Servigo n° 001/2019-PRORH

CONTROLE DE FREQUENCIA DOCENTE
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Universidode Extodoal do Oeste do Parand NOME DO CURSO

janeiro de 2016

HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO

. . Periodo ; el .

Dia |Dia da semana TRERE Assinatura do Docente Justificativas Legais Repor em: Descontar

1 sextafeira

2 sabado

3 domingo T\ R e T e i i T

4 | segunda-feim T )

5 terca-feim -

6 quarta-feira )

T quinta-feira

8 sextafeira |

9 sabado |

10 domingo e | e i e Hiinin

1 segunda-feira S

12 terca-feira I

13 | quartafeira

14 quinta-feira i

15 sexta-feira

16 sabado

17 domingo AN g e e I

18 | segunda-feira 1

19 | terca-feira

20 quarta-feira

21 quinta-feira

22 sexta-feira

23 sabado

24 domingo AR L e R e it
25 segunda-feira

26 terga-feira

27 quarta-feira

28 quinta-feira

29 sexta-feira

30 sabado

3 domingo R A A e e L I
OBSERVAGAO:

Resumo Mensal:

Descontar horas de falta ( conforme PIAD), referente _ao_(s) _més(e_s!) ________ _ ndo reposta (s).
Adicional Notumo_____ horas
Eacdenador ___ Dirgiode Centro




