GABINETE DA REITORIA

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 001/2014-GRE

SUMULA: Determina a Pré-Reitoria de
Recursos Humanos, as Dire¢des Gerais
dos Campi e do Hospital Universitario do
Oeste do Parana, aos Diretores de Centro e
as Coordenacdes de Cursos, os termos
quanto a concessao de licengas especiais
aos servidores da UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuices estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei Estadual n° 6174/70, de 16 de novembro de 1970, em
especial os artigos 181 e 247;

Considerando a Resolugédo n° 9710 de 09 de dezembro de 1997, da
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAP,

RESOLVE:

Art. 1° Determina a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, as Diregdes Gerais
dos Campi e do Hospital Universitario do Oeste do Parana, aos Diretores de Centro e
as Coordenacdes de Cursos, os termos quanto a concessao de licencas especiais aos
servidores da UNIOESTE.

a) Somente sera concedida a licenga especial de trés meses ao servidor
efetivo que, durante cinco (5) anos consecutivos ndo se afastar do
exercicio de suas fungdes, bem como, nado tiver registrado em seu
histérico funcional mais de cinco (5) faltas no quinquénio, sem prejuizos
da remuneragao e demais vantagens recebidas;

b) As solicitagbes de licenga deverao ser feitas pelo servidor, em formulario
préprio (anexo |), disponibilizado no link http://www.unioeste.br/prorh e
protocolizadas com sessenta (60) dias de antecedéncia para o inicio da
licenga, com a seguinte tramitagao:
| — Manifestagdo da Chefia Imediata;

Il — Manifestagao do Colegiado e do Centro afetos, no caso de docentes;



http://www.unioeste.br/prorh

[l — Parecer do setor de Recursos Humanos da unidade de exercicio do
servidor;

[l — Autorizagdo da Diregao Geral para os servidores lotados nos Campi
e Hospital Universitario e da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no
caso de servidores lotados na Reitoria;

IV — Encaminhamento a Secretaria Geral para emissao de portaria.

c) A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e as Dire¢gdes Gerais, em relagéo
aos servidores Agentes Universitarios, e os Centros, em relagdo aos
Docentes, juntamente com as Coordenagbes dos Cursos, deverao
realizar planejamento anual com a escala para a concessao de licengas
especiais;

d) Quando a licenga especial for solicitada por docente, as atividades
letivas devem ser atribuidas aos seus pares, para que n&o haja
prejuizos pedagdgicos aos discentes, sendo vedada a contratagéo
temporaria para este fim, salvo nos casos em que o Docente for o unico
de sua area de conhecimento;

e) Quando a licenga especial for solicitada por Agente Universitario, para as
atividades sob sua responsabilidade devera ser indicado, pela Chefia
Imediata, o servidor que assumira suas atividades pelo periodo da
licenca, demonstrando que o afastamento do servidor ndo implicara em
prejuizos as atividades do setor;

f) Os substitutos legais daqueles servidores que exercem cargos de
chefia ha, pelo menos, dois anos, serdo devidamente remunerados pelo
encargo que assumem temporariamente;

g) Nao ha pagamento de substituigdo para os servidores que exercem
cargos de Assessoria, de Assistente e de Coordenagao de Area;

h) Ndo sera concedida licenga especial a servidores que estejam em
cargos eletivos, atendendo-se ao compromisso firmado em assumir o
cargo durante o periodo proposto;

i) Se o servidor desistir do pedido da licenga especial, devera protocolar
requerimento a Chefia Imediata, com ciéncia e acordo da Direcéo Geral
nos Campi, Pré-Reitoria de Recursos Humanos ou HUOP (de acordo
com sua lotagao/exercicio), solicitando o cancelamento antes da
expedi¢cao da portaria;



Art. 2° Esta Instrucdo de Servico entra em vigor nesta data, ficando
revogada a Instrugao de Servigo n° 008/2009-GRE.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 30 de abril de 2014.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo a Instrugao de Servigco n° 001/2014-GRE.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO LICENCA ESPECIAL

Eu, , portador da cédula
de identidade n° , servidor publico da Universidade Estadual
do Oeste do Parana — UNIOESTE, lotado no (a)
venho requerer, nos termos do artigo 247 da Lei 6174/70, a concessao de Llcenga
Especial de meses, para usufruir no periodo de / /

a / / , referente ao periodo aquisitivo / / a
/ /

Nestes termos
Pede deferimento

Cascavel, de de 20

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

INFORMAGAO FUNCIONAL (RECURSOS HUMANOS)

Informamos que o requerente € servidor estavel deste 6rgao, ocupando o
cargo de e nao se afastou do efetivo exercicio de
suas fungdes durante o periodo.

Encaminhe-se para autorizagao do responsavel pela unidade de lotacdo do
servidor.

Despacho final

( ) Deferido

( ) Indeferido

Assinatura



