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Ementa

Antecedentes historicos, conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestdo em saude. A
dimensao técnica e politica do planejamento e gestdo em salde no contexto das politicas publicas.
Analise das tendéncias atuais de analise de realidade de salde, processo de deciséo e formulagao
de politicas. Sistemas publicos, privados e o mix publico-privado. Avaliacées de programas, servigos
e tecnologias em salde e sua insercdo na gestdo de sistemas e servicos de saude. Reflexdo das
relacbes entre comportamento e satide com énfase no adoecer e na qualidade de vida ao longo do
desenvolvimento humano frente as praticas interdisciplinares e os modelos assistenciais e de
formagao da forga de trabalho propostos para a organizagéo dos servigos de saude em localidades
de fronteira internacional.

Objetivos

OBIJETIVOS

- Discutir os desafios e as perspectivas da gestdo em saude e o gerenciamento de servigos de
saude e no contexto do modelo de atengdo do Sistema Unico de Satude em regidio de fronteira

Conteido Programatico

1. Modelos gerenciais e a gestdo em satde: perspectiva histdrica e conceitual.

2. FungBes e instrumentos gerenciais para a tomada de decisdo na gestio em satde em
regido de fronteira.

3. Formagdo e desenvolvimento de competéncias para a gestdo da saude em regido de

fronteira, o mapeamento de competéncias.




4. Planejamento como instrumento de trabalho gerencial: Planejamento normativo ou
tradicional, Planejamento Estratégico Situacional.

5. Trabalho multidisciplinar e a gestéo da saide em regido de fronteira.

6. Gerenciamento de recursos: humanos, materiais, financeiros, informagao.

7. A organizacédo do sistema de saude (estrutura, funcionamento, financiamento, avalia¢do),
especificidades dos servicos de satide em areas fronteiricas.

8. Perspectivas e desafios para o gestor da atencéo 4 satide em regido fronteiriga.

Atividades Praticas — grupos de ... alunos

N3o se aplica.

Metodologia

O conteudo da disciplina sera trabalhado em diversos procedimentos didaticos, como aula
leitura e produgdo de textos, expositiva dialogada, discussdes em grupo e semindrios de
apresentacdo de trabalhos. As atividades serfo fundamentadas nas referéncias propostas pelos
professores da disciplina e/ou pelos alunos, como resultado de buscas atuais em base de dados

eletronicas, de carater complementar.

Avaliacio
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

Participac@o nas aulas, Apresenta¢io de semindrios, entrega de artigo cientifico sobre tema
relacionado ao contetido programadtico. As atividades terdio pontuagio de 0 a 100 ¢ a nota
final serd composta pela média aritmética simples, oriunda das trés atividades de avaliacdo.
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