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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/2023

APROVA INSTRUCAO NORMATIVA PARA
CONCESSAO E MANUTENGCAO DE BOLSAS DE
ESTUDOS E AVALIACAO DE BOLSISTA JUNTO
AO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
SAUDE PUBLICA EM REGIAO DE FRONTEIRA -
MESTRADO, UNIOESTE CAMPUS DE FOZ DO
IGUACU-PR.

A Comissdao de Bolsas do Programa de Pds-graduagdo em Saude Publica em
Regido de Fronteira - Mestrado, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais;

Considerando a Portaria n°133/2023-CAPES, de 10 de julho de 2023;

Considerando o Oficio Circular n®18/2023-CEPES, de 29 de setembro de 2023;

Considerando a Resolucdo n® 078/2016-CEPE, de 02 de junho de 2016, e suas
resolugdes de alteracao, que aprovou as Normas Gerais para os Programas de P&s-
graduacao stricto sensu da Unioeste;

Considerando a Resolucao n® 069/2013-CEPE de 23 de maio de 2013, que aprovou
o Regimento do Programa de Pds-graduagao stricto sensu em Saude Publica em Regido
de Fronteira — nivel de Mestrado;

RESOLVE:

Art. 1° O processo de selecdo de Bolsistas objetiva contemplar mestrandos que
demonstrem condic¢des para dedicacao as atividades do Programa.

Art. 2° Para realizagcdo do processo de selecdo de bolsas, o Coordenador do Colegiado
ou a Comissao Permanente de Bolsas publicarad edital de chamamento publico e os
interessados deverdo se inscrever no processo seletivo.

Art. 3° Cabe a Comissao de Bolsas realizar o processo de selecdo dos bolsistas,
acompanhamento do desempenho dos académicos contemplados e alcance/condigbes
para manutencgao da bolsa, considerando as legislacdes em vigor.



Art. 4° Para a concessao de bolsas serao avaliados dois critérios:

Critério | — Exceléncia Académica: que consiste na pontuag¢do do Curriculo Lattes,
conforme instrumento anexo (Anexo Il — pontuagdo maxima 100 pontos);

Critério || — Disponibilidade de Dedicacao: que consiste em priorizar o candidato
que nao tiver vinculo empregaticio, seja ele formal ou informal.

Art. 5° Para classificacdo dos candidatos sera utilizado o Critério | (Exceléncia Académica)
pontuando o curriculo do candidato conforme instrumento definido (Anexo Il). A esta
pontuagdo sera acrescido o fator multiplicador com os seguintes pesos:

| — Candidato sem nenhum vinculo empregaticio formal, informal ou bolsa: x 1;

Il - Candidato com vinculo informal, autdnomo ou bolsa que ndo ultrapasse 20
horas semanais: 0,7;

lll - Candidato com vinculo empregaticio formal de até 20 horas semanais: x0,5;

IV — Candidato com vinculo empregaticio formal superior a 20 horas semanais: x
0,2.

Art. 6° Para manutencao e renovacao do status de bolsista apds a concessdo, o
mestrando deve observar os seguintes requisitos obrigatorios:

| — Realizar estagio de docéncia preferencialmente no primeiro ano de vigéncia da
bolsa;

[l — Cumprir todas as disciplinas com conceito A ou B;

[l — Permanéncia na Unioeste em ambiente de grupo de pesquisa cumprindo
cronograma definido pelo orientador, com carga horaria ndo inferior a 20
horas/semanais. O cronograma devera ser encaminhado a Comisséao de Bolsas;

IV — Submissdo de artigo em revista avaliada Qualis - Capes ou superior na area de
enfermagem ou apresentar e publicar em anais pelo menos um trabalho em evento
Nacional/Internacional na area de saude/publica ou enfermagem até o décimo
segundo més de recebimento da bolsa;

V — Manter o Curriculo Lattes Atualizado;

VI — Colaborar nas demandas cientificas e operacionais do Programa.

Art. 7° O bolsista devera apresentar relatorio anual (Anexo [), no periodo definido pela
Comissao Permanente de Bolsas, independente do tempo de recebimento da bolsa.



Art. 8° A avaliacdo do Bolsista sera realizada, anualmente pela Comissao Permanente de
Bolsas, através de relatorio Anual (Anexo I), de oficio ou reclamagdo em qualquer tempo.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Bolsas com a
homologacédo do Colegiado do Programa.

PUBLIQUE-SE.

Foz do Iguagu, 22 de novembro de 2023.

Data: / /2023

Membros da Comissao de Bolsa

Helder Ferreira, Marcos Augusto Moraes Arcoverde e Rosane Meire Munhak da Silva

A A

Assinaturas

COLEGIADO DO CURSO (aprovacao)
Homologado pelo Colegiado do Programa

Ata n° 008 de 22/11/2023 ’
P,
7 - ,

-
-

Coordenador dc/rProgvrama{ole Pos-Graduagao
em Saude Publica




Anexo | — Instrucdao Normativa n°. 001/2023
Programa de P6s-graduacao em Saude Publica em Regido de Fronteira —
Mestrado

Relatorio do Bolsista

RELATORIO FINAL ( ) RELATORIO PARCIAL ( )
Nome da Instituicao: Periodo a que se refere o
Relatoério:
Universidade Estadual do Oeste do Parana De: .......... A e,

(Unioeste — Foz do Iguacu)

Nome do aluno:

1. Resultados alcancados (referente bolsa de estudos):
1.1 Descricao dos resultados

2. Comentarios adicionais (publicacdo, teses, dissertacdes, artigos cientificos, outros):

3. Estagio de docéncia: (se realizado, informar periodo, local de realizacdao e se relatorio

final foi aprovado):

4. Informacoes sobre a submissao do artigo ou trabalho em eventos (com Qualis-Capes/

de interesse na area de enfermagem):

5. InformacGes sobre trabalhos em evento Nacionais/Internacional na area de

satide/publica ou enfermagem (nome do evento, periodo de realizacao e local, tipo de

apresentacao):




6. Informe, de maneira resumida, os principais objetivos alcancados durante o periodo

de recebimento da bolsa.

7. Ciéncia e concordancia do Professor Orientador:

Data:

Assinatura do Orientandor

Data:

Assinatura do Bolsista

8. Ciéncia e concordancia da Comissao Permanente de Bolsas

Data:

Assinatura Comissao Permanente de Bolsas




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE
CENTRO DE EUDCACAO, LETRAS E SAUDE - CELS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE PUBLICA EM REGIAO
DE FRONTEIRA - MESTRADO
AREA DE CONCENTRACAO: Sauide Publica em Regi&o de Fronteira

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGCAO DE CURRICULO - SELECAO BOLSAS

Instrumento de avaliagéo de Curriculo
Programa de P6s-Graduacdo em Salde Publica em Regido de Fronteira, Unioeste
Pontuacéo (0 a 100)

Candidato(a): Inscrigéo:
ITEM PONTOS ITEM PONTOS
MAXIMO OBTIDO MAXIMO OBTIDO
Formac&o Académica (30) Atividades Cientificas e de
Pesquisa/tecnologia (40)
A)Cursos A) Producéo cientifica/tecnologica
- Residéncia/aprimoramento >=1400 h 10 - Artigo em Peri6dico cientifico ou
patente/registro (com comprovante):
Mais que duas publicacdes ou 20
patentes/registros
- Especializagéo >= 360 h 07 De uma a duas publicacdes ou 10
patentes/registros
- Licenciatura 03 - Artigos em revistas 01
B) FormagAo em pesquisa informativas
s - Livros/ou capitulo 02
- Iniciacéo Cientifica 07 P
- Artigos no Prelo 07
- Colaboracéo na Coleta de | 02 B)Divulgagdo de estudos em eventos

dados/Auxiliar/Apoio Técnico em Pesquisa
- Resumos publicados

03

C) Formagédo complementar
- Curso extracurricular 0,5 - ApresenFagép_de trabalhos em

Eventos cientificos 01
- Estagio extracurricular >=60 h 05 C)Outras atividades

- Participago em grupos/ndcleos de

pesquisa 02

- Orientacdo de monografia 01

Subtotal - Conferéncias/Palestras proferidas

Atividades Profissionais (30) e 01

A)Atividades assistenciais
- Atuacdo na area de saude: 10

- Artigos encaminhados para
publicagdo em revista cientifica

02

B) Atividades de ensino
- Docéncia em discipl. Graduagéo 75 Subtotal
- Ensino em curso técnico ou nivel médio

75 TOTAL
C) Outras atividades
- Atividades de extensdo Universitaria 2,5 OBS:
- Organizacéo de eventos cientificos 25

Data Avaliador
Subtotal

Nota: Adaptado de ERRP-USP.
Obs: O instrumento tem como objetivo avaliar a experiéncia do candidato frente a diferentes requisitos e, ndo somente a quantidade de anos,
atividades executadas ou cursos concluidos.
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