
1 Jorge

2 Jorge

Monitorameto 01 Monitorameto 02 Monitorameto 03 Monitorameto 04
Indicadores 

direcionadores

Número e nomes de Programas que 

ofertam a disciplina

Identificar Programas que ofertam esta disciplina para

ofertar de forma transversal

Propor para a UNIOESTE ofertar esta disciplina para todos

os programas

Nº Ação Data Ação Quem

Responsável Jorge

Prazo 24 meses primeira - fluxo contínuo

Plano de Ação

Meta 1 Ofertar disciplina de inovação e empreendedorismo por meio de parcerias com outros Programas

Indicadores 

direcionadores
• Número e nomes de Programas que ofertam a disciplina; • Número de contatos realizados para fazer parceria

Indicadores de resultado • Oferta da disciplina; • Número de alunos participantes da disciplina

INDICADOR ESTRATÉGICO

2015

A
M

IC Lucro Líquido 

por Associado

TEMA ESTRATÉGICO

P
P

G
L

OBJETIVO

Promover ações estratégicas para fomentar 

a inovação em projetos do PPGL

Impacto na Sociedade, 

Transferência de 

Conhecimento e Inovação



Monitorameto 01 Monitorameto 02 Monitorameto 03 Monitorameto 04

1 Jorge

2 Jorge

Monitorameto 01 Monitorameto 02 Monitorameto 03 Monitorameto 04

Monitorameto 01 Monitorameto 02 Monitorameto 03 Monitorameto 04Indicadores de resultado

Número de alunos participantes da 

disciplina

Indicadores 

direcionadores

Protocolo de envio da demanda

Contatos mantidos com a 

Universidade

Responsável

Meta 2

Número de contatos realizados 

para fazer parceria

Indicadores de resultado

Oferta da disciplina

Manter contato com a gestão da Universidade para

atendimento à demanda

Enviar demanda de curso de capacitação à Universidade

para os docentes do PPGL

Jorge

Prazo 30 meses

Plano de Ação

Nº Ação Data Ação Quem

Fomentar, junto à Unioeste, capacitação para docentes sobre inovação, transferência de conhecimento e tecnologia, direitos autorais, patentes 

etc, voltada à área do PPGL

Indicadores 

direcionadores
• Protocolo de envio da demanda; • Contatos mantidos com a Universidade

Indicadores de resutado • Realização do curso de capacitação



Realização do curso de 

capacitação



Inicio Fim

Monitorameto 05 Monitorameto 06 Monitorameto 07 Monitorameto 08

Observação
Quando

Jorge

24 meses primeira - fluxo contínuo

Plano de Ação

Ofertar disciplina de inovação e empreendedorismo por meio de parcerias com outros Programas

• Número e nomes de Programas que ofertam a disciplina; • Número de contatos realizados para fazer parceria

• Oferta da disciplina; • Número de alunos participantes da disciplina

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover ações estratégicas para fomentar 

a inovação em projetos do PPGL



Monitorameto 05 Monitorameto 06 Monitorameto 07 Monitorameto 08

Inicio Fim

Monitorameto 05 Monitorameto 06 Monitorameto 07 Monitorameto 08

Monitorameto 05 Monitorameto 06 Monitorameto 07 Monitorameto 08

Observação

Jorge

30 meses

Plano de Ação

Quando

Fomentar, junto à Unioeste, capacitação para docentes sobre inovação, transferência de conhecimento e tecnologia, direitos autorais, patentes 

etc, voltada à área do PPGL

• Protocolo de envio da demanda; • Contatos mantidos com a Universidade

• Realização do curso de capacitação




