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Estudo das teorias, principios e fundamentos referentes ao planejamento e controle gerencial,
que avaliem aspectos cientificos sobre o orcamento e sua tipologia com a aplicacdo da
participagdo orcamentéria, assimetria da informagdo, folga orcamentaria, avaliacdo de
desempenho,  envolvimento  orcamentirio, cultura organizacional,  abordagens
comportamental, contingencial e institucional.

Objetivos

Os objetivos da disciplina de Planejamento e Controle Gerencial compreendem em:

a) Conhecimento: proporcionar a0 aluno um aprimoramento do conhecimento sobre as teorias
que fundamentam a disciplina de Planejamento e Controle Gerencial;

b) Habilidades: incentivar a capacidade intelectual para que o aluno entenda e reflita de forma
critica os fundamentos teéricos do Planejamento e Controle Gerencial;

¢) Atitudes: sensibilizar o aluno sobre a relevincia da pesquisa cientifica nesta area do
conhecimento e motiva-lo a publicar seus achados nos eventos cientificos e em periddicos.

Conteudo Programaitico

. Aspectos conceituais e cientificos sobre o orgamento empresarial;

. Participa¢@o orcamentéria e assimetria da informago;

. Folga organizacional na gestdo or¢amentaria;

. Orgamento empresarial e avaliagdo de desempenho;

. Envolvimento orgamentario e cultura organizacional;

. Orcamento empresarial e a abordagem comportamental, contingencial e institucional;
. Justica organizacional.
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Atividades Priticas — grupos de 2 alunos

Crorio- Instrumento Crittrios
grama Contetdo Metodologia i s de
de avaliacgido s .
avaliacao

1° aula | Apresentac@o da disciplina e panorama do

planejamento e controle gerencial
(Semi- | Tema 1 —Multiplos aspectos e tipos
nario 1) |avangados de orgamentos;
2° aula |Tema 2 — Participa¢do orcamentaria e

assimetria da informacéo;
(Semi- |Tema 3 —Folga organizacional e
nario 1) | orcamentéria;
3°aula |Tema 4 — Orcamento e avaliacdo de Apresentagio e

desempenho; discussdo de Apresentagio: | Peso: 40%
(Semi- |Tema 5 — Or¢amento e cultura artigos cientificos | Participa¢do: |Peso: 20%

nério 1) | organizacional;

4° aula | Tema 6 — Contabilidade comportamental;
Tema 7 — Abordagem contingencial no
(Semi- | orgamento;

nario 1)

5°aula |Tema 8 — Abordagem institucional no
orcamento;

(Semi- |Tema 9 — Justica organizacional e
nério 1) | or¢camento.

6° aula | Projeto de Pesquisa: Tema, objetivos, Apresentacgdo e
metodologia, amostra, fundamentagio discusséo das
(Semi- | teérica preliminar. propostas de
nario 2) artigos cientificos
Metodologia

A metodologia serd desenvolvida por meio de aulas expositivas presenciais, utilizando-se
casos relatados em peri6dicos cientificos, haverd a apresentagio e discussdo de artigos
cientificos em grupos nos seminarios € o uso de notebooks e celulares em sala sera conforme
atividades planejadas para cada aula. Para finalizar a disciplina, o aluno devera entregar um
artigo cientifico elaborado a partir das discussdes geradas na disciplina.

Avaliacao

Apresentacdo dos artigos: 40%

Participagdo nas discussées: 20%

Proposta de artigo Final: 40% (A versdo final que devera ser enviada ao e-mail ao professor
leandro.toigo@unioeste.br) até dia 12/09/2022)
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