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Ementa

Estudo do Conhecimento nas organizagdes. Os ativos invisiveis do conhecimento. Capital
intelectual. Identificacio de ativos intangiveis. Gestfio do conhecimento. Modelos de
mensuracdo/avaliac@io de ativos intangiveis.

Contetdo Programatico
1) O Conhecimento nas organizagdes.
2) Os ativos invisiveis do conhecimento.
3) Capital intelectual
4) Identificacgio de ativos intangiveis.
5) Modelos de mensuragdo e avaliagéio de ativos intangiveis — Q de Tobin; Valor de Mercado das Acgbes
(VMA); Grau de Intangibilidade (GI)
6) Gestdo do Conhecimento
7) Relato Integrado.

Atividades Praticas — grupos de .... alunos

Metodologia
Aulas expositivas. Leituras. Elaboragio e resolucgio de estudos de caso. Uso de ambiente
virtual de aprendizagem. Apresentagdes de seminérios e debates. Pesquisa e produgdo de
artigos e relatos técnicos.
Ainda, considerando a Resoluggio n°. 052/2020-CEPE, no periodo de suspensdo das
atividades académicas letivas presenciais, a disciplina ser4 ministrada por aulas remotas
sincronas, por meio da plataforma por exemplo RNP, Microsoft Teams, Google Meet ou
SISCO. O link de acesso as aulas serd encaminhado previamente aos alunos.
Recursos didéticos: textos, o quadro-de-giz, projetor multimidia, aplicativos de




| videoconferéncia, apresentagdes multimidia, dentre outros.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

Em grupo, com instrumentos diversos, distribuidos ao longo das aulas (1- casos teorico-
préaticos, 10%; 2- semindrios e debates, 30%; 3- artigo, 40%). Individual: prova final (20%).

1) Participag@o ativa nas aplicagdes dos casos tedricos - praticos — 10%;

2) Participacéo ativa nos debates durante as aulas, demonstrando ter pesquisado, lido e
refletido sobre os assuntos da disciplina - 15%.

3) Participac8o ativa nos semindrios durante as aulas, demonstrando ter pesquisado, lido
e refletido sobre os assuntos da disciplina - 15%.

4) Elaborag¢do e entrega de artigo - O artigo deverd estar adequado aos padrdes do
Congresso ANPCONT ou do Periddico escolhido - 30%

5) Avaliag8o tedrica e pratica (prova) 20%;
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