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Apresentacao

A Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
instituiu a autoavaliacdo como parte do processo de avaliacdo dos Programas de
PoOs-Graduacdo em todo o pais. Nesse sentido, a CAPES define autoavaliacdo

como:

. 0 processo de se avaliar a si proprio, por vezes também chamada
avaliagdo interna ou avaliacdo institucional, quando referida as
organizagdes. Seu principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma
vez que é planejada, conduzida, implementada e analisada por pessoas
elas proprias formuladoras e agentes das acBes a serem avaliadas, a
autoavaliagdo possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas,
além da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisédo
(CAPES, 2019, p. 7).

O processo de autoavaliagdo se destaca de outras formas de avaliacao por
ser “autogerido pela comunidade académica. A comunidade tem a titularidade da
avaliacdo. Envolve a participagédo de distintos atores da academia ou externos a ela
(docentes, discentes, egressos, técnicos e outros), nos niveis hierarquicos diversos,

dos estratégicos aos mais operacionais (CAPES, 2019, p. 7)".

No ambito da Universidade Estadual do Oeste do Parana, o processo de
autoavaliacdo esta regido pela Resolug¢do n.° 079/2020-CEPE, de 10 de setembro
de 2020. Trata-se de um processo de autoandlise que possibilita “a partir da
sistematizacdo dos dados que levam a tomadas de decisdo visando a possiveis
mudancas, retificacdo de trajetérias e de planos e metas tracados
institucionalmente” (UNIOESTE, 2020, p. 2). Possibilita ainda “detectar pontos fortes
e potencialidades, discriminar fragilidades e prever oportunidades e metas objetivas
de médio e longo prazo” (UNIOESTE, 2020, p. 2). Fazem parte desse processo 0s
docentes, discentes, egressos, agentes técnicos e membros externos.

A Comisséao de autoavaliagdo do PGEEC (CAA-PGEEC) foi constituida pela
Portaria n.° 029/2020-CECE, de 30 de novembro de 2020, mandato de dois anos. A
Comisséao é formada pelos seguintes membros: docentes Roberto Cayetano Lotero
e Ricardo Luiz Barros de Freitas; discentes Daniel Firmo Kazay e Lucas Duarte
Soares; egressa Katiani Pereira da Conceicdo; técnica administrativa Fabiana
Santos da Silva; e representante externo Maycon Georgio Vendrame. Em
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consonancia com a Resolucdo n.° 079/2020-CEPE, a CAA-PGEEC esta

comprometida em:

| - coordenar todas as fases do Processo de Autoavaliacdo do Programa

(preparacédo, implementacéo, divulgacéo, uso dos resultados e meta-avaliacéo).
Il - definir principios, procedimentos e estratégias da Autoavaliagdo do Programa.

[l - elaborar os instrumentos avaliativos a serem utilizados por docentes, discentes,

agentes técnicos, egressos e membros externos.
IV - sistematizar os dados para a elaboracao de relatérios.
V - apresentar os dados ao Colegiado do Programa.

VIl - orientar e coordenar as etapas seguintes de tomadas de decisbes a partir dos

dados do relatorio, ouvida a instancia colegiada do Programa.

Nessa linha, o presente relatério visa a divulgacao dos resultados da primeira
Autoavaliagdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Elétrica e
Computacéo (PGEEC) da UNIOESTE, Campus de Foz do Iguagu. Os dados foram
coletados através de questionarios aplicados por meio da ferramenta Google Forms,
encaminhados por e-mail aos egressos do Programa, formados até 2020. Os
questionarios foram encaminhados aos 90 egressos do Programa, obtendo a
adesdo de 53 respondentes, 0 que representa um numero relevante de quase 60%

de retorno.

Por ocasido do preenchimento da Plataforma Sucupira 2020, os professores
também foram convidados a contribuir, por meio de perguntas abertas, com suas
percepcdes acerca ndao s6 das qualidades, mas também das fragilidades do
Programa, além de proposi¢cdes para contorné-las. Conquanto, nesse momento, 0
publico alvo da presente autoavaliacdo tenha sido os egressos, a CAA-PGEEC
entende ser importante incluir as consideracdes enviadas também pelo corpo
docente.

Considerando a necessidade da autoavaliacido “detectar pontos fortes e
potencialidades, tanto quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever

oportunidades e metas” (CAPES, 2019, p. 9), o questionario foi elaborado de forma
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a obter a avaliacdo dos egressos a respeito de temas como: as disciplinas cursadas
no PGEEC; a qualidade do quadro docente frente as exigéncias de um Programa de
PoOs-graduacéo; a oferta de bolsas; a importancia do Programa e suas linhas de
pesquisa para a regiao; assim como a contribuicdo dessa formacéo na preparacao

para o exercicio profissional, além de outras questdes a essas relacionadas.

Este relatério estad dividido em quatro partes. A primeira, intitulada “Quem
somos?”, apresenta o Programa. A segunda apresenta o planejamento estratégico
do Programa. A terceira, os dados gerados a partir das respostas enviadas pelos
egressos. A quarta, por sua vez, a consulta realizada entre os docentes por ensejo
do preenchimento da Plataforma Sucupira 2020.

1. QUEM SOMOS?

A Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste é uma universidade
regional multicampi, formada por 05 Campi, localizados nos municipios de Cascavel,
Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo. Atualmente,
a Universidade conta com 65 cursos de graduacdo, atendendo a aproximadamente
12 mil alunos. Na pés-graduacédo, sao cerca de 2.500 alunos em mais de 80 cursos
lato sensu, especializacdo e residéncia, e stricto sensu (mestrado e doutorado). O
Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Elétrica (PGEEC) é fortemente
aderente a Area de Avaliacdo de Engenharias IV, oferecendo atualmente um

mestrado académico em Engenharia Elétrica e Computacéo, cujos objetivos séo:

1. Formar mestres qualificados para atuar tanto no meio académico quanto no
mercado de trabalho ndo académico, possuindo dominio técnico e cientifico na area

de Engenharia Elétrica e Computacao.

2. Formar recursos humanos com dominio do método cientifico, familiarizados
com o uso de ferramentas e tecnologias avancadas para conduzir os processos de
criacdo, transformacéo, disseminacéo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em

beneficio do desenvolvimento regional e nacional.
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3. Propor e conduzir atividades de pesquisa que permitam dominar o
conhecimento cientifico existente e criar novos, contribuindo com o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico na area da Engenharia Elétrica e Computacéo.

O programa possui uma unica area de concentracdo, denominada Sistemas
Elétricos e Computacdo, com a qual se busca abranger o estudo, pesquisa e
desenvolvimento de questdes de natureza elétrica, biomédica e computacional,
sendo aderente aos assuntos desenvolvidos pelos docentes do programa e para a
qual estdo direcionadas suas atividades. Associada a essa area de concentracao,
existem trés linhas de pesquisa que definem muito bem as areas de atuacdo do
corpo docente, conforme pode ser vislumbrado pelos projetos de pesquisa por eles
desenvolvidos, as publicacdes efetivadas e as dissertacées defendidas no ambito do

programa. Essas linhas de pesquisa estado descritas a seqguir:

Sistemas elétricos de poténcia: visa contribuir com o avanco cientifico, de
carater tedrico e pratico, em problemas associados a sistemas elétricos de poténcia,
tais como modelagem, analise e controle de sistemas elétricos e computacionais. O
foco é o estudo e a proposi¢cédo de novas técnicas, visando a otimizagéo de recursos,

de operacgéo e de desempenho nesta classe de sistemas.

Controle, automacao e inteligéncia computacional: tem em vista o avango
cientifico tedrico e préatico, envolvendo as teméticas de sistemas de controle,
sistemas de automacdo, inteligéncia e seguranca computacionais. Considera
problemas de modelagem, analise, sintese de técnicas e algoritmos, otimizacdo e
aplicacfes nestas tematicas. Inclui, principalmente, teoria e aplicacdes de controle e
automacao, robotica, verificacdo formal, simulacdo computacional, técnicas de

inteligéncia computacional, arquitetura e seguranca em redes de computadores.

Sistemas biomédicos: visa contribuir com o avancgo cientifico, tedrico e pratico
para a resolucdo de problemas relacionados a area biomédica, tanto por meio da
analise e modelagem de problemas biomédicos quanto pela proposi¢cdo de novos
métodos e processos para auxilio na prevencgdo, diagndéstico, terapia de doencas e

bem-estar humano.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Programa de Po6s-Graduagcdo em Engenharia Elétrica e Computacdo, da
Unioeste, campus de Foz do Iguacu, iniciou a elaboracdo do seu Planejamento
Estratégico (PE) no primeiro semestre de 2021. Até entdo, as acbes eram
planejadas nas reunifes pedagdgicas realizadas, anualmente, antes do comeco do
calendéario académico. Nessas reunifes eram discutidas as deficiéncias, fraquezas,
ameacas e desafios enfrentados pelo programa. A seguir eram propostas acdes
para o crescimento do programa em termos de corpo docente, alunos e producao
cientifica, técnica e tecnoldgica visando a progressao na avaliacdo da CAPES. As
acOes para a evolucao do programa foram desenhadas a partir dessas discussoes
desde a sua concepcédo, comecando pela ideia original de suprir as necessidades de
pesquisa do Parque Tecnoldgico Itaipu e de criar um ambiente que aglutinasse as

atividades de pesquisa desenvolvidas pelos docentes dos cursos do CECE.

Como parte essencial na consolidacdo do PE-PGEEC, uma das primeiras

tratativas foi definir de forma coletiva e tornar publica a sua misséo, visao e valores.

2.1. Missao do PGEEC

A misséo do Programa é formar recursos humanos de exceléncia e assimilar,
produzir e disseminar conhecimento nas linhas de pesquisa do programa, visando
atender as demandas geradas pela sociedade, contribuindo com o0 progresso
cientifico e tecnoldgico e promovendo o bem-estar social e o desenvolvimento

sustentavel.

2.2. Viséo do PGEEC

A visdo do Programa € ser um centro de exceléncia em pesquisas tedricas e
aplicadas nos campos das Engenharias, Computacdo e areas afins, reconhecido
pela formacéo de recursos humanos de qualidade, pela geracdo de conhecimento e
pelas contribuicbes ao desenvolvimento socioecondmico da regido oeste do Parana
e da triplice fronteira - Brasil, Argentina e Paraguai.
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2.3. Valores do PGEEC
Os valores do Programa sao:
* Respeito e valorizacdo das pessoas
» Conhecimento critico
. FEtica
» Exceléncia
* Inovacéo

+ Comprometimento e determinacao

O planejamento estratégico precisa ser regularmente atualizado pelo
processo de autoavaliacdo, meio pelo qual se verifica se o0 crescimento e o
desenvolvimento do curso cumprem com a missdo do Programa, se 0s resultados
alcancados estao de acordo com a sua visao, se 0s valores estdo sendo respeitados
e se as ferramentas estratégicas estdo sendo devidamente adotadas. Como definido
pela Resolugcdo n.° 079/2020-CEPE, artigo 3°, a autoavaliagdo deve “captar
aspectos pertinentes a sua missao e aos seus objetivos, incluindo aqueles relativos
a sua insercdo social e internacional e as suas escolhas cientificas” (UNIOESTE,
2020, p. 9).

3. RELATORIO DA AUTOAVALIACAO DOS EGRESSOS

Na categoria egressos do PGEEC, o publico-alvo da pesquisa foram os 90
egressos formados entre 2012 e 2020. Desse publico, obteve-se a colaboracdo de
53 respondentes, 0 que equivale a 59% de adeséao.

3.1. Perfil social

Para a composicao sobre o perfil social dos egressos, esses responderam a
questdes referentes a idade, sexo, racal/cor e a cidade de residéncia atual. Dos 53
respondentes, 26 (49,1%) responderam ter hoje entre 30 e 39 anos; 20 (37,7%)
entre 20 a 29 anos e 7 (13,2%) entre 40 e 49 anos. Com relacdo ao sexo, 41

7
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(77,4%) sédo homens e 12 (22,6%) mulheres. No que tange a raca/cor, 39 (73,6%) se
declaram brancos; 6 (11,3%) disseram ser pardos; 2 (3,8%), amarelos; 1 (1,9%),

pretos; e 5 (9,4%) nao declararam.

Destaca-se que 33 egressos (62%) residem, atualmente, na cidade sede do
PGEEC, Foz do Iguagu-PR. Entre os demais, 11 (20%) estdo em outras cidades do
Estado do Parana (Santa Terezinha: 1; S&o Miguel do Iguacu: 1; Medianeira: 1;
Cascavel: 2; Palotina: 1; Pato Branco: 1; Santa Helena: 1; Toledo: 1; Umuarama: 1,
Curitiba: 1). Os demais, 9 (9%), residem ou em outros Estados do Brasil
(Floriandpolis - SC: 2; Doutor Mauricio Cardoso - RS: 1; Itajuba - MG: 1; Macaé - RJ:
1; Ribeirdo Preto - SP: 1; Sao Carlos - SP: 1; e Sdo Sebastidao - DF: 1) ou no exterior
(Ciudad del Este/Paraguai: 1).

3.2. Perfil profissional

As questdes referentes ao perfil profissional dos egressos coletaram
informacdes sobre a area exercida pelos respondentes, a natureza do trabalho, o
regime de trabalho ao qual pertencem, local de trabalho, carga horaria e a renda
mensal proveniente da atividade. Entre as 52 pessoas que responderam a essa
questado, 40 (76,9%) trabalham na area de Engenharia Elétrica e/ou Computacéo,
portanto, na mesma area de formacdo do Programa. No entanto, 12 pessoas
(23,1%) nédo trabalham na area. Entre os respondentes, 8 (15.4%) ndo exercem

atividades trabalhistas.

Questionados sobre a natureza do trabalho atual (podendo marcar mais de
uma opcéo), 12 (23,1%) responderam ser docentes em IES publica; 12 (23,1%) séo
técnicos em instituicdo publica; 9 (17.3%) sédo docentes em IES privadas; 5 (9.6%)
sdo empreséarios e 4 (7.7%) trabalham para empresas privadas; 10 (19.2%)
afirmaram estar dedicados a outras atividades que ndo essas mencionadas; e 8
(15.4%) afirmaram nao exercer atividade remunerada. Quanto ao regime de
trabalho, séo: 16 (30,8%) funcionarios publicos; 16 (30,8%) celetistas; 4 (7.7%)
profissionais liberais; e 9 (17.3%) em outras atividades.

Quanto ao local de trabalho, entre as 41 respostas obtidas nessa questao,
nota-se que a instituicdo que mais concentra egressos do PGEEC é a Unioeste (5,

correspondendo a 12,1%); Itaipu Binacional (4, correspondendo a 9,8%); UNILA (4,
8
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correspondendo a 9,8%); UTFPR (4, correspondendo a 9,8%); Centro Universitario
Dindmica das Cataratas (4, correspondendo a 9,8%); e Parque Tecnologico Itaipu
(3, correspondendo a 7,3%). As demais instituicbes, cada uma com 1 (2.4%)
respondente, sdo: Petrobras; USP - Universidade de Sao Paulo; Centro Universitario
Uniamérica; IFPR - Instituto Federal do Parand Foz do Iguacu; Faculdade
Anhanguera; UNIVEL - Centro Universitario; UNIPAR - Universidade Paranaense;
Datarisk; Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este; Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais; SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial; Fundacdo Cultural de Foz do Iguacu; Prefeitura de
Palotina; Martins solucdes; MGT Engenharia de Protecdo e Controle; MicroPower
Comerc; Pipefy; Reis Instalac6es; Dinamic Projetos e solucbes em Engenharia;
Superintendéncia de Patrimbnio da Unido em Santa Catarina; e Academia Vida

Ativa.

Quanto a renda mensal proveniente da atividade, entre os 51 respondentes,
20 (39, 2%) recebem entre 5 a 10 mil reais; 12 (23,5%), entre 2 a 5 mil reais; 8
(15,7%), até 2 mil reais; 4 (7,8%), acima de 10 mil reais; e 7 (13,7%) preferem nao
informar. Perguntados se a renda atual é superior a renda que tinham antes ou
durante o mestrado, entre 52 respondentes, 42 (80,8%) afirmam que a renda atual é
maior apds a conclusdo do mestrado; 6 (11,5%) afirmam que néo; e 4 (7,7%)

preferem nao informar.

Perguntados se consideram que o programa de Pés-Graduacgao contribuiu
na preparacao para o exercicio profissional, entre 52 respondentes, 43 (82,7%)
afrmam que o mestrado contribuiu amplamente; para 7 (13,5%) contribuiu

parcialmente; para 1 (1,9%) ndo contribuiu; e 1 (1,9%) ndo soube avaliar.

Perguntados se tiveram dificuldade na insergéo profissional ou permanéncia
no mercado de trabalho apés a formacdo obtida pelo PGEEC, entre 52
respondentes (podendo marcar mais de uma op¢éao), 33 (63,5%) ndo encontraram
dificuldade; 11 (21,2%) encontraram dificuldade por falta de experiéncia na area; 9
(17,3%) encontraram dificuldade, por falta de oportunidade de emprego na area; 2
(3,8%) encontraram dificuldade por conta da alta concorréncia na area; 2 (3,8%)
encontraram dificuldade porque a qualificacéo obtida ndo era suficiente; e 5 (9,6%)

encontraram dificuldades por outras razdes.
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Perguntados se tém mantido algum contato com o PGEEC ap6s o término
do curso, entre 29 respostas obtidas nessa questédo (podendo marcar mais de uma
opc¢ao), 23 (79,3%) afirmam que tém mantido contato por meio da publicacdo de
artigos com o orientador ou outro docente do Programa; 5 (17,2%), por meio da
participacdo em banca de exame de qualificacdo e/ou dissertacdo; 2 (6,9%),
organizando ou publicando livro/capitulo de livro com o orientador; e 8 (27,6%) tém

mantido contato por outros motivos ndo especificados.

3.3. Docentes

As questdes referentes aos docentes do PGEEC procuraram avaliar a
atuacao dos professores, a qualidade das disciplinas ofertadas, a atuacdo do
orientador da dissertacdo, bem como a avaliacdo da dissertacdo realizada pelos
membros da banca. Para cada uma dessas questdes houve a contribuicdo de 53
respondentes.

Perguntados sobre como avaliam a atuacdo dos docentes do PGEEC
durante o Curso, 40 (75,5%) responderam excelente; para 11 (20,8%), bom; para 2
(3,8%), satisfatorio. Acerca das disciplinas cursadas, 26 (49,1%) afirmaram ser
excelentes; 22 (41,5%) afirmaram bom; e 5 (9,4%) afirmaram ser satisfatorias.

No que ser refere a atuacdo do orientador da dissertacdo, 45 (84,9%)
afirmaram ter sido excelente; 4 (7,5%) afirmaram ter sido bom; 4 (7,5%) afirmaram
ter sido satisfatorio. Perguntados se 0s membros da banca avaliaram
criteriosamente seu trabalho, 44 (83%) afirmaram ter sido excelente; para 8
(15,1%), bom; e 1 (1,9%), satisfatoério.

3.4. Aspectos gerais da atuacdo do PGEEC

Perguntados como avaliam a oferta de bolsas no PGEEC, entre 53
respondentes, 21 (39,6%) consideram excelente; 17 (32,1%), bom; para 3 (5,7%),
ruim; para 3 (5,7%), satisfatério; e 9 (17%) ndo sabem avaliar. A respeito do nivel
de exigéncia do Programa, 31 (58,5%) consideram excelente; 21 (39,6%), bom; e

para 1 (1,9%) foi satisfatorio.

10
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Sobre a relevancia do PGEEC para a regido em que esté inserida, entre 52
respondentes, 37 (71,2%) consideram muito relevante; 12 (23,1%), relevante; e 3
(5,8%), pouco relevante. Perguntados se indicariam o curso para alguém, entre 53
respondentes, 52 (98,1%) afirmam que sim; apenas 1 pessoa (1,9%) afirma que
ndo. Aos que recomendariam o curso para alguém (podendo marcar mais de uma
opcéao), 41 (78,8%) disseram que o fariam devido as linhas de pesquisa permitirem
uma variada possibilidade de estudos na area; 41 (78,8%), pela qualidade do
quadro docente frente as exigéncias de um Programa de PoOs-graduacado; 40
(76,9%), pelo Programa formar bons professores e pesquisadores; 19 (36,5%),
pelo Programa ter reconhecimento no cenario regional/nacional; 10 (19,2%), por
outros motivos. A Unica pessoa que ndo recomendaria o curso afirma que nao o
faria, além de outras razdes ndo especificadas, pelo Programa ter frustrado suas

expectativas de modo geral e ndo ter reconhecimento no cenario regional/nacional.

3.5. Aspectos que precisam melhorar

Perguntados sobre aspectos que o PGEEC precisa melhorar (podendo
marcar mais de uma opg¢ao), entre 46 respondentes, 24 (52,2%) afirmaram a
necessidade de o Programa preparar para o mercado de trabalho; 23 (50%), sobre
as disciplinas ofertadas; 14 (30,4%), o espaco fisico; 10 (21,7%), 0S recursos
audiovisuais e tecnoldgicos; 4 (8,7%), a qualificacdo docente; 2 (4,3%), a carga

horéria do curso; 6 (13%), outros motivos nao especificados.

Perguntados se tinham observacdes, sugestdes e reclamacdes, obteve-se
uma unica resposta negativa. Vale observar que a critica desse egresso ndo é em
relagdo a qualidade do curso, pois como ele destaca é muito bom, mas ao cenario
nacional. Nao obstante, todas as demais respostas foram bastante positivas, como

seguem:

“O PGEEC foi responsavel por me expandir em termos profissionais e
pessoais. Otimos professores, ambiente agradavel e recursos a
disposicao”.

“Fiquei totalmente satisfeito com o programa de pds-graduagédo. E como

sou morador e trabalho em Foz do Iguacu, estou a espera de que o

11
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PGEEC consiga abrir um programa de doutorado para melhorar minha

qualificacéo.”

“Como sugestao para melhoria do programa de pés-graduacao, destaco a
oferta de atividades (disciplinas, palestras, seminarios, entre outras) para
preparacao do aluno para o mercado de trabalho. Embora esta seja uma
caréncia advinda desde os cursos de graduacdo, um programa de pos-
graduacdo pode certamente contribuir na formacao/desenvolvimento dos

profissionais.”

“Eu nédo participei das sele¢des da bolsa pois estive empregado durante a
realizacdo do mestrado. Mas gracas ao apoio do programa, orientador e
coordenador atual consegui finalizar a entrega da dissertacéo. Tenho s6 a

agradecer.”

“O programa PGEEC contribuiu amplamente em minha vida, tanto o lado
pessoal quanto o profissional, ndo sendo possivel expressar apenas em
palavras os ganhos obtidos com o mestrado. Boa parte do que sou hoje é
fruto do que foi semeado durante o curso de mestrado PGEEC. Sou grato
ao meu orientador Dr. Adriano Batista de Almeida pelo esforco e
dedicagédo que teve comigo durante os 2 anos de mestrado, orientando e
lapidando um profissional para ingressar no marcado de trabalho. Sou
grato a todos os professores que comp&éem o corpo docente do programa
e também sou grato a Jesus Cristo pelo privilégio que me concedeu em

participar do programa PGEEC.”

“O mestrado permitiu ter uma visédo diferenciada em relagdo a adquirida
no curso de graduagéo, embora eu atualmente ndo trabalhe mais na area
de engenharia, os conhecimentos adquiridos durante a pesquisa do
mestrado sdo de extrema relevancia no meu trabalho enquanto

administrador.”

“‘Acredito que a quantidade de disciplinas de computacdo possa ser
incrementada um pouco mais, ainda que as disciplinas existentes
abordem com muita qualidade conceitos importantissimos da area, como
algoritmos, IA e redes. Na grande maioria das disciplinas em que realizei,
observei professores comprometidos com o crescimento intelectual do
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mestrando e sempre tive oportunidade para conversar com os docentes e
todo o corpo técnico de forma muito direta. Tenho certeza de que este
programa é de muita importancia para a regiao e tem formado excelentes
pesquisadores e profissionais e gostaria de agradecer a oportunidade de

ter participado do programa.”

“Estou cursando doutorado na EESC/USP e iniciei o doutorado
imediatamente apoOs terminar o mestrado. Tenho certeza de que o
mestrado me preparou tanto técnica como psicologicamente para a
continuidade da minha formacdo profissional. Atualmente estou sem
bolsa, por isso assinalei a opcao que néo estou trabalhando, porém estou

estudando na area de Engenharia Elétrica.”

“‘Na pergunta referente aos motivos pelos quais eu indicaria 0 PGEEC
para alguém da area, marquei ‘Outras razdes’ por ter tido oportunidade de
conhecer e aprender com professores de outros paises em razao da
atuacdo da minha orientadora em grupos internacionais de

pesquisadores”.

“Como sugestao, considero que seria interessante apontar ja no comeco

do curso a publicagao de artigos em revista.”

“‘Considero o PGEEC um pilar fundamental na relacdo entre

Governo/Industria/Academia.”

“Considerando que o PGEEC esta dentro de um Parque Tecnoldgico, que
tem uma incubadora, apesar de ser um programa de pos-graduacao
académico, seria interessante ter também uma vertente (linha ou area de
pesquisa) que instigue/motive os alunos a empreender e desenvolver
produtos e servicos que possam inclusive a levar a criagcdo de um arranjo

produtivo regional motivado/nascido no PGEEC.”

Embora nesse momento, o publico alvo tenha sido os egressos, por conta do
preenchimento da Plataforma Sucupira 2020, os professores foram consultados e

convidados a contribuir com suas opinides. A percepcao dos professores acerca dos
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pontos fortes e fracos do Programa, bem como a sugestdo de medidas para
contorna-las podem ser conhecidas a seguir.

4. AVALIACAO ENTRE OS DOCENTES

Em 2020, o PGEEC conta com 13 professores, sendo eles: Adriana
Tokuhashi Kauati, Adriano Batista de Almeida, Carlos Henrique Farias dos Santos,
Carlos Roberto Mendonca da Rocha, Daniel Motter, Edgar Manuel Carrefio Franco,
Guilherme de Oliveira Kunz, Huei Diana Lee, Oswaldo Hideo Ando Junior, Renato
Bobsin Machado, Ricardo Luiz Barros de Freitas, Roberto Cayetano Lotero e Romeu
Reginatto.

Perguntados de forma livre sobre as qualidades do Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia Elétrica e Computacdo, os professores apontaram,
principalmente, a dedicacdo e comprometimento do corpo docente e discente; a
relacdo de apoio com a Usina de Itaipu; as instalacdes disponibilizadas pelo Parque
Tecnoldgico Itaipu — PTI; a localizagdo na area da Triplice Fronteira; a elevada
insercdo social por meio da formacdo de pessoas; e a contribuicdo para o
desenvolvimento regional. Os professores também apontaram como ponto positivo o
fato de que, recentemente, o programa sofreu alteracbes para melhorar sua
qualidade, promovendo mudancas em sua area de concentracdo e linhas de
pesquisa, atualizacdo em sua proposta curricular, além do ingresso de mais
docentes que passardo a atuar a partir do ano de 2021. De forma geral, os pontos

positivos destacados pelos professores sao:

e Formacdo de qualidade dos nossos alunos de graduacdo que ingressa no
mestrado;

e Aproximacdo com Itaipu e o Parque Tecnoldgico Itaipu, permitindo a insercdo em
um ecossistema com elevada capilaridade em programas, projetos, empresas
incubadas e startups;

e Adequacao da area de concentracao e linhas de pesquisa, atualizando a proposta
do programa a nova realidade do Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas da
Unioeste, campus de Foz do Iguacu, viabilizando que mais docentes permanentes

ingressem no programa. Essa mudanca também despertou o interesse de
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professores de outras IES préximas a Foz do Iguacu, gerando a solicitacdo de
entrada como professores colaboradores;

e Grande dedicacao e comprometimento dos docentes que participam do programa;

e Espaco fisico que permite que professores e alunos estejam em contato
permanente, a vez que cria um ambiente individualizado para trabalhos que
requeiram concentragao;

e Localizacdo geogréafica estratégica (triplice fronteira e imerso no Parque
Tecnologico Itaipu);

e Programa/lncentivo de Tutoria a Novos Docentes na forma de insercdo nos
grupos de pesquisa, nos laboratérios e na orientacdo de alunos de iniciacao
cientifica e de mestrado;

e Autonomia dos professores na proposicdo de projetos e na realizacdo de
pesquisas;

e Varios professores do programa falam fluentemente espanhol e/ou inglés;

e Elevada insercédo regional, com grande contribuicdo no desenvolvimento regional

pelo desenvolvimento de trabalhos e formacgéo de pessoas.

Entre as deficiéncias, os professores apontaram 0 numero reduzido de
publicacbes conjuntas entre os professores do programa; a excessiva carga de
trabalho dos professores; a baixa captacdo de recursos humanos; a dificuldade de
elevar a producéo bibliografica; a quantidade reduzida de professores; a reducdo no
namero de inscrigBes sofrida nos ultimos anos; a falta de recursos para professores
e alunos participarem de eventos nacionais e, principalmente, internacionais; além
da baixa projecdo internacional em pesquisa. De forma geral, as deficiéncias
identificadas pelos professores foram:

e Existem poucas publicagbes que mostrem a colaboragdo entre professores,
apontando que as pesquisas individuais dos professores ndo sao suficientemente
convergentes, sendo fundamental para o crescimento do programa que 0S
professores desenvolvam mais trabalhos em conjunto. Isto é reflexo da entrada
de professores recém-doutores que ainda estdo explorando seus trabalhos de
tese, dificultando a colaboracao entre docentes;
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e Poucas publicacbes de alto impacto por parte dos professores, embora exista
uma quantidade significativa de publicacbes em eventos com a participacdo de
alunos;

e Excessiva carga de trabalho administrativo dos professores envolvidos no
programa, que tem impacto significativo no niumero reduzido de publicacdes com
alto fator de impacto;

e Falta de reposicdo de professores aposentados ou demora na contratacdo de
professores jA concursados, reduzindo o tempo de dedicacdo a pesquisa dos
professores do PGEEC;

¢ Queda significativa na quantidade de alunos que se candidatam para a selecao;

e Poucos trabalhos em Rede de Cooperacdo com outras instituicdes, afetando a
visibilidade de PGEEC,;

e Falta de recursos para que professores e alunos participem de eventos,
principalmente internacionais;

e Reduzida projecéo internacional na captacdo de alunos, apesar de estar na
Triplice Fronteira;

e Docentes do PGEEC ainda tém pouca projec¢ao internacional em pesquisa.

Para contornar essas deficiéncias, os professores apontaram metas a serem
alcancados pelo PGEEC, incluindo agfes que elevardo o impacto do programa, em

curto, médio e longo prazo.

Em curto prazo (até 31/12/2022), os professores apontaram a importancia de
reforcar aos discentes o seu papel no processo de avaliacdo CAPES e o impacto da
obtencdo do conceito 4 na vida académica do egresso. Uma acdo importante é
aumentar o niumero de candidatos inscritos nos editais de novas turmas por meio de
uma melhor divulgacdo do programa, ndo se limitando ao contexto regional,
considerando a facilidade de comunicacdo em espanhol e inglés por parte dos
professores para atrair alunos de outros paises. O aumento do numero de
candidatos possibilita a selecdo de alunos mais qualificados e comprometidos com a
realizacdo do mestrado, elevando o nivel dos trabalhados desenvolvidos e, por sua
vez, o numero de publicac6es em periddicos relevantes.
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Para aumentar o numero de candidatos sera necessario trabalhar em
divulgacdo do programa. E muito importante motivar os discentes da graduacg&o
através de projetos de IC e orientacdes de TCC que estejam vinculados as areas de
atuacdo do programa, buscando maior adeséo e inculcando a ideia de uma poés-
graduacdo stricto sensu. O engajamento de discentes que vém de um histérico de IC
ou TCC, orientados por professores do PGEEC, podem colaborar com o
desenvolvimento e avanco das pesquisas. Outra estratégia € ofertar treinamentos e
seminarios no ambito do PGEEC abordando: (1) A importancia do registro da
producdo académica para PGEEC; (2) Como preencher paginas pessoas (CV
Lattes, Orcid, Publons etc.); (3) Estratégias para monitorar e registrar a producdo
discente p6s conclusédo; (4) Papel do discente no processo de avaliacdo da CAPES
e 0 impacto do conceito na vida académica do egresso; (5) Criacdo de
projetos/producao de forma associativa; e (6) Divulgar de forma mais efetiva, entre
discente e docentes, as métricas de produtividade utilizadas pela CAPES e as

ferramentas que auxiliam nesse processo.

Outra importante acdo € a admissdo de novos pesquisadores de pos-
doutorado, bolsistas e voluntarios, 0os quais poderdo contribuir com o aumento da
producdo bibliogréfica do Programa. Sugere-se ainda insistir na importancia do
registro da produtividade académica dos docentes, discentes, egressos e
pesquisadores de pdés-doutorado; promover o correto preenchimento das paginas
curriculares (CV Lattes, Orcid, Publons) e tornar recorrente 0 uso de métricas de

produtividade e a utilizacdo da ferramenta Stella Experta.

O ponto que cria as maiores preocupacdes para o programa esta relacionado
com a ampliacdo do corpo docente permanente e que pertenca ao quadro da
Unioeste. A estratégia adotada nos Ultimos concursos para professores
permanentes para os cursos do CECE esta baseada no reconhecimento de que os
cursos de Poés-graduacédo stricto sensu séo imprescindiveis na busca de exceléncia
académica e devem ser fortalecedores dos grupos de pesquisa e da qualificagédo
dos egressos, conforme consta no PDI da Unioeste. Nesse sentido, as novas
contratacdes previstas a partir de vagas criadas com a aposentadoria de varios
professores que nao participavam em programas de poés-graduacdo, deverao

considerar de forma explicita as areas de interesse do PGEEC. A partir do
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diagndstico realizado em 2020, foi identificada a possibilidade de contratacdo de trés
professores de 40 horas de dedicacao apos o retorno as atividades normais.

Entre as medidas que podem ser aplicadas em médio prazo (até 31/12/2023),
os professores apontaram a necessidade de aumentar e melhorar a producao
bibliografica conjunta entre os docentes do préprio Programa e definir estratégias de
como monitorar e registrar producdo dos egressos. A realizacdo de eventos, como ja
ocorridos em anos anteriores, ajudara na divulgacdo, tornando o programa
conhecido ndo s6é no ambito regional, mas também internacional. Para isso,
sugerem-se treinamentos e seminarios abertos para o publico mediante inscricdo.
Muito importante é a implantacédo de laboratérios de referéncia, como o LABI, que
cologuem o PGECC em evidéncia a nivel nacional e internacional, o que pode

aumentar o interesse de candidatos pelo programa,;

Entre as medidas que podem ser aplicadas em longo prazo (até 31/12/2024),
sera necessario aumentar e melhorar a producgéo bibliografica de alto impacto por
parte dos professores através de agcdes conjuntas com os cursos de graduacédo e o
CECE que permitam reduzir o tempo de dedicagdo desses professores nas
atividades administrativas, permitindo maior dedicacdo a pesquisa. Essas medidas
ajudardo a cumprir com 0s requisitos para alcancar o conceito CAPES 4, o que
permitir & requisi¢cdo do curso de doutorado, ampliando, assim, as possibilidades de
pesquisa, a qualidade e alcance do Programa. Para isso, serd necessaria a
consolidagdo do corpo docente do Programa. Essa consolidacdo pode ser
alcancada por meio de convénios com outras instituicdes de ensino da regido oeste
do Parana. Para a internacionalizacdo do curso, faz-se importante conseguir
recursos para a participacdo em eventos internacionais e a realizacado de parcerias

com instituicdes estrangeiras.

Do levantamento realizado com os professores do PGEEC também surgiram
varios desafios a serem enfrentados para aumentar a producdo de novos

conhecimentos em nivel internacional:

e Conseguir recursos para participacdo em eventos internacionais para colocar o
PGEEC em evidéncia e fazer parcerias com outros pesquisadores.
e Aumentar recursos para pagar paginas adicionais, traducdes e revisdes de artigos

em revistas internacionais;
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e Atrair pesquisadores de outros paises que queiram desenvolver atividades de
pos-doutorado, buscando os mecanismos para captar recursos para esse fim,
como o envolvimento com projetos de interesse de Itaipu que tem uma grande
visibilidade internacional.

e Criar o doutorado, com o qual o programa devera ter um grande impulso na
criacdo de conhecimentos e producdo bibliografica de elevado impacto
internacional.

e Fortalecer a cooperacdo com IES nacionais que tenham grande visibilidade
internacional e com IES internacionais com as quais alguns professores tém
contato.

e Propor disciplinas em inglés e espanhol.

e Participar em Redes de Pesquisa ou em PPG’s internacionais que de fato
viabilizem a efetiva participacdo/integracao.

e Empreender acdes de cooperacao e parceria com IES que apoiem que pesquisas
concluidas no mestrado tenham continuidade com o egresso realizando
doutorado, com coorientacdo de docentes do PGEEC, o qual viabilizaria o

aumento de producao de visibilidade internacional.

Na autoavaliacdo, também foram colocadas em foco as expectativas de
evolucdo do PGEEC, considerando o quadriénio de avaliagdo que esté se iniciando
e 0S que vém a seguir. Em relacdo ao quadriénio 2021-2024, foram levantadas as

seguintes expectativas:

e Dispor de um laboratério de referéncia internacional em microrredes de energia
elétrica e Virtual Power Plant. Este laboratério dara visibilidade ao programa a
nivel nacional e internacional, além de contribuir na producédo e transferéncia de
conhecimento relacionado ao tema de microrredes de energia elétrica e gestao
energética de VPP.

e Entrada de novos professores ja concursados e realizacdo de concursos para
repor os aposentados direcionados a fortalecer as linhas de pesquisas do
programa.

e Cada professor do programa devera publicar pelo menos um artigo de alto fator

de impacto por ano.
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e Cada professor devera estar envolvido em pelo menos um projeto de relevancia
cientifica/tecnoldgica nas linhas de pesquisa do programa e que mostre trabalho
colaborativo entre docentes do programa.

¢ Evoluir para conceito 4 e perseguir a meta de conseguir o conceito 5.

e Potencializar a cooperagao internacional.

e Ampliar o numero de inscritos em processos seletivos atraindo candidatos de
outras regides e paises.

¢ Que cada professor forme pelo menos um aluno de mestrado por ano.

e Conseguir o depdsito de pelo menos uma patente.

e Conseguir o registro de pelo menos de 2 softwares.

e Cada aluno de mestrado devera produzir pelo menos um artigo para ser
apresentado em evento de relevancia cientifica.

¢ Incentivar uma maior participacao e envolvimento dos discentes de graduagao em
atividades académicas do PGEEC.

e Implantar o Doutorado Académico em Engenharia Elétrica e Computacéao,
consolidando sua atuagdo na regido como programa na area de Engenharias IV.

A expectativa de evolucdo do PGEEC nos quadriénios de avaliacdo -2025-
2028 e 2029-2032 pode ser vista nas opinides expressadas pelos professores, como

consta a sequir:

e Atingir e manter o conceito 5 do programa, buscando alternativas para tornar o
programa autossustentavel.

e O PGEEC ja contard com um programa consolidado de doutorado para atender a
demanda regional e atrair pesquisadores de outras regides e paises.

e Atingir um nivel de qualidade na produgé&o cientifica e transferéncia tecnologica
em associacdo com o0s setores produtivos e outras IES que coloquem em
evidéncia o PGEEC em nivel internacional.

¢ Pelo menos metade do corpo docente ser Bolsista de Produtividade;

e Pelo menos 25% dos alunos de mestrado e todos os alunos do provavel
doutorado participar de programas de intercAmbios e de cooperacdes
internacionais, com participagdo de docentes do PGEEC em projetos
interinstitucionais envolvendo universidades do exterior.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

A autoavaliacdo é um processo permanente, no qual o Programa de POs-
Graduacdo tem a oportunidade de conhecer elementos importantes da sua
realidade. Isso € possivel quando ha o esforco em se buscar conhecer a visdo das
pessoas direta ou indiretamente ligadas ao Programa. O presente documento de
autoavaliacdo se propOs a captar esses elementos, a partir da visdo de egressos e

docentes acerca do PGEEC.

O resultado do processo de autoavaliacéo, realizado pelo PGEEC em 2020,
pode ser tomado como baliza para tomada de decisbes e acOes futuras do
Programa. A partir dos resultados obtidos, foi possivel identificar suas
potencialidades e ameacas, assim como medidas que poderdo auxiliar no
Planejamento Estratégico do Programa, bem como nas proximas autoavaliacdes.
Isso contribuird para o estabelecimento de estratégias de manutencdo dos bons

resultados alcancados e a superacdo das ameacgas detectadas.

Entre outras providéncias, caberd a Comissédo de autoavaliagdo do PGEEC
(CAA-PGEEC) realizar o amplo compartilhamento dos resultados obtidos durante a
pesquisa; estender a autoavaliagdo as demais categorias académicas; propor
medidas para a superagado dos problemas identificados; liderar os seminarios para a
consolidagédo das metas de curto, médio e longo prazo; e verificar se 0os objetivos
foram alcancados, a fim de manter os resultados positivos ja obtidos e focar na
melhoria do Programa.

Comisséo de Autoavaliacdo do Programa de
P6s-Graduagdo em Engenharia Elétrica e
Computacédo (CAA-PGEEC)
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