TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Geral disciplina os aspectos de
organizacéo e funcionamento dos brgdos e servicgos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand - Unioeste, nas A&reas
de ensino, pesquisa, extensdo e nos planos administrativo e
disciplinar.

Art. 2° A Unioeste é uma universidade multicampi, com
centros de exceléncia na producgdo e socializacédo do
conhecimento, atenta as caracteristicas regionais.

Art. 3° A administracdo da universidade faz-se em nivel
superior, intermediario, béasico e basico setorial, através de
6rgdos deliberativos, executivos, de apoio e suplementares.

§ 1° A administracdo superior tem, como O6rgdo maximo
normativo e deliberativo, o Conselho Universitdrio e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, como 6rgdo superior consultivo,
normativo e deliberativo em matéria referente ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, e como 6rgdo executivo a Reitoria.

§ 2° A administracdo intermedidria tem como &érgéo
consultivo e deliberativo em matéria de Ensino, ©pesquisa,
extensdo e administracdo o Conselho de Campus e, como O6rgdo
executivo, a Direcédo Geral de Campus.

§ 3° A administracdo basica tem como &érgdo consultivo
e deliberativo, em matéria de ensino, pesquisa e extenséo, o
Conselho de Centro e, como 6rgdo executivo, a Direcdo de Centro.

§ 4° Os Centros estruturam-se com base nas &reas do
conhecimento relacionadas aos cursos e programas regulares
implantados em cada campus.

§ 5° A administracdo béasica setorial tem como &6rgdo
consultivo e deliberativo em matéria de ensino o Colegiado de
Curso e, como 6rgdo executivo, a Coordenacdo de Curso.

§ 6° Os o6rgdos de apoio e suplementares sdo criados
pelo Conselho Universitdrio com a finalidade de proporcionar
suporte académico e administrativo a instituicdo, wvinculando-se
a Reitoria ou aos campi ou aos centros, nos termos deste
Regimento.

Art. 4° As atribuicgbes especificas de cada 6rgdo sao
disciplinadas em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Universitario.



TITULO II
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da Unioeste é a
estabelecida nos artigos 9, 10, 11 e 12 do Estatuto e o seu
detalhamento é fixado em Regulamento préprio, que constitui o
anexo I ao presente Regimento Geral.

TITULO III
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA UNIOESTE

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

Art. 6° 0Os o6rgdos deliberativos superiores relUnem-se
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas
decisdes sdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, exceto nos casos previstos no Estatuto e neste
Regimento.

§ 1° Entende-se por maioria absoluta a metade mais um
da totalidade dos membros do Conselho, e por maioria simples,
a metade mais um dos membros presentes do Conselho, incluido o
presidente em ambos os casos, calculando-se tanto a maioria
absoluta gquanto a simples, pelas seguintes férmulas:

I. se o numero de conselheiros é par: n+1=m
2

II. se o numero de conselheiros é impar: n-1 +1=m
2

§ 2° Para os efeitos dos incisos do paragrafo 1°, n
corresponde ao numero de conselheiros e m a maioria absoluta ou
simples, conforme o caso.

§ 3° As reunides de carater solene sdo publicas e
funcionam com qualquer numero de membros.

§ 4° A auséncia de representacgdo de determinada
categoria ndo impede o funcionamento dos Conselhos, nem invalida
as decisbes, desde que haja quorum necesséario.

§ 5° E obrigatério, prevalecendo sobre qualgquer outra
atividade académica, o comparecimento dos membros a reunido dos
seus respectivos Conselhos, cdmaras e comissdes.

§ 6° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho e encaminhada até a
préxima reunido.



§ 7° E substituido o membro que, sem causa Jjustificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do Conselho ou de cémaras.

§ 8° Para dar cumprimento ao disposto no paréagrafo
anterior, a Secretaria dos conselhos superiores notifica o
conselheiro e solicita ao Reitor as providéncias para designacéo
do substituto.

§ 9° As reunides plenadrias dos Conselhos tém carater
publico.

§ 10. Os Conselhos permitem a participacdo em suas
reunides com direito a voz, de pessoas interessadas na matéria,
mediante aprovacdo de seus membros, porém sem direito a voto nas
deliberacdes.

Art. 7° Quando um Conselho Superior for convocado por
seus membros, exige-se, na convocacdo, a subscricdo da maioria
absoluta dos membros e, na aprovagdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

Art. 8° Exige-se presenca e votacdo favoravel de, no
minimo, dois tercos dos membros efetivamente empossados do
Conselho para discussédo e aprovacdo dos seguintes casos:

I. do Conselho Universitario:

a) na apreciacdo das mog¢des da Assembléia Univer-
sitéria;
b) na deliberacdo sobre criacdo, desmembramento, fuséao

ou extincdo de 6rgdos e unidades;

c) na criacdo, organizacdo, modificacdo, avaliacdo ou
extingcdo de cursos e programas regulares;

d) na deliberacéo sobre outorga de dignidades
universitéarias;

e) na deliberacdo sobre propostas de alteracdo do
Estatuto e deste Regimento, regulamentos de &6rgdos e

unidades;

f) na aprovacao de atos de alienacadao, cessao e
arrendamento de bens méveis e imdveis;

g) na apreciacgdo e deliberacao sobre vetos apostos pelo
Reitor em resolucdes.

I. do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo:



a) na manifestacdo sobre criacdo, desmembramento, fusédo
ou extincdo de unidades universitdrias, cursos de
graduacdo, de especializacdo regular e de programas
de pdés—-graduacdo, ou outros érgdos e unidades;

b) na apreciagcdo e deliberacdo sobre vetos apostos pelo
reitor em resolucdes.

Art. 9° As convocacdes das reunides ordinarias e
extraordindrias dos Conselhos sdo feitas por escrito, mediante
edital e pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1° As convocagdes ordinarias sdo feitas pelo
presidente dos respectivos conselhos e as extraordinarias quando
convocada pelo mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° Em caso de urgéncia Jjustificada, a convocacdo de
reunides extraordinarias podem ser feitas com qualquer
antecedéncia, a critério do presidente do respectivo Conselho,
desde que comprovado o recebimento da convocacdo por todos os
seus membros.

Art. 10. As reunides dos Conselhos Superiores
compreendem uma parte de expediente destinada a discussdo e a
aprovacdo da ata da reunido anterior e as comunicagdes, e outra,
relativa a ordem do dia, na qual sdo considerados as matérias em
pauta, em dois momentos, sendo o primeiro de discussdo e o outro
de votacdao.

Paradgrafo UGnico. As votacdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisdes referentes a pessoas, a critério do
Conselho, a votacdo é secreta;

II. nos demais casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do Conselho, ser secreta;

III. ndo ¢é admitido o voto por procuracdo, nem repre-
sentacdo ou substituicdo de membro ausente a sessdo;

IV. membro de Conselho gque acumula fun¢gdes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao presidente do respectivo Conselho cabe apenas o
voto de qualidade.

Art. 11. De cada reunido de Conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, ¢é subscrita, apds a aprovacgdo, pelos membros
presentes na sessdo de aprovacao.



Paréagrafo unico. As aprovacdes, autorizacdes,
homologacdes e outros atos que se concretizem por constarem em
ata a serem comunicados as partes interessadas, as decisdes dos
Conselhos assumem, conforme a natureza, a forma de resolucdes,
deliberacodes, pareceres e portarias a serem baixadas e
publicadas pela autoridade competente.

Art. 12. O Conselho Universitdrio organiza-se em
cdmaras, conforme estabelecido no paragrafo 9°, do art. 14, do
Estatuto e suas atribuicdes constam no art. 15 do Estatuto.

§ 1° O funcionamento do Conselho Universitdrio consta
em regulamento proéprio.

§ 2° Na auséncia simultdnea do Reitor e do Vice-Reitor
assume a presidéncia o Diretor-Geral de Campus mais antigo na
Universidade.

Art. 13. A organizacdo e o funcionamento do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo constam de regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitéario.

Paragrafo uUnico. Na auséncia simultdnea do Reitor e do
Vice-Reitor assume a presidéncia um dos Prdé-Reitores de acordo
com a escolha do Reitor.

CAPITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

Art. 14. A Reitoria, 6érgdo que superintende a todas as
atividades universitarias, ¢é exercida pelo Reitor, coadjuvado
pelo Vice-Reitor, e assistido pelos Prbé-reitores.

N 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os
impedimentos legais simulténeos do Reitor e do Vice-Reitor, o
Reitor ¢é substituido por um dos Prbé-Reitores, de sua livre
escolha.

§ 2° Nos impedimentos legais simulténeos do Reitor e do
Vice-Reitor, o Conselho Universitdrio indicaréd, dentre os seus
membros, o substituto do Reitor.

Art. 15. O gabinete do Reitor tem por finalidade
prestar assisténcia técnico-administrativa, de representacdo e
de relacdes publicas.

Art. 16. As Prdé-Reitorias, oérgédos executivos de apoio a
Reitoria e a Universidade, sdo exercidas por Prdbdé-reitores,
servidores efetivos da Unioeste de livre escolha do Reitor, e
suas competéncias sdo estabelecidas em regulamento préprio.



Art. 17. A Secretaria Geral é o6rgdo de administracdo e
gerenciamento das rotinas da Reitoria e da Universidade em
matéria de protocolo geral, expediente, documentacdo e arquivo.

Art. 18. As Assessorias vinculadas a Reitoria prestam
servico nos assuntos de sua competéncia aos diversos &rgdos e

unidades da Unioceste.

Art. 19. Os Orgdos de Apoio e Suplementares tém por

finalidade dar suporte académico e administrativo a
Universidade.
Paragrafo unico. 0 Hospital Universitéario, brgao

suplementar vinculado a Reitoria, tem suas finalidades, estrutura
e funcionamento definidos em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitéario.

CAPITULO III
DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Art. 20. O Conselho de Campus é o 6rgdo madximo de cada
campus, de caradter consultivo e deliberativo em matéria de
ensino, ©pesquisa, extensdo e administracdo, com atribuicdes
constantes no art. 27 do Estatuto.

Art. 21. O Conselho de Campus, reune-se com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes.

§ 1° A auséncia de representagcdo de determinada
categoria ndo impede o funcionamento do Conselho, nem invalida
as decisbes, havendo o quorum necesséario.

§ 2° E obrigatério o comparecimento dos membros a
reunido do conselho de campus, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade, no admbito do campus.

§ 3° E substituido o membro que, sem causa justificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do Conselho.

§ 4° Para dar cumprimento ao disposto no paréagrafo
anterior, o Diretor-Geral do campus notifica o conselheiro e
toma as providéncias para designacdo do substituto.

§ 5° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho e encaminhada até a
préxima reuniédo.

§ 6° As reunibes plenarias do Conselho de Campus tém
carater publico.



§ 7° O Conselho de Campus permite a participacdo em
suas reunides com direito a wvoz, de pessoas interessadas na
matéria, mediante aprovacdo de seus membros, porém sem direito a
voto nas deliberacodes.

Art. 22. Se o Conselho de Campus é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagdo, a subscricdo da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

S 1° As convocacdes das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho sdo feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 2° As convocacdes ordindrias sdo feitas pelo
Presidente do Conselho e as extraordindrias por iniciativa do
mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros

§ 3° Em caso de urgéncia justificada, a convocacgdo pode
ser feita com qualguer antecedéncia, a critério do presidente do
Conselho, desde que comprovada a convocacao de todos os membros.

Art. 23. Exige-se presenca e votacdo favoravel de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho efetivamente
nomeados para discussdo e aprovagdo nas seguintes situacgdes:

I. manifestacdo quando se manifestar sobre processos de
criacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de 6rgédos
ou unidades do Campus;

IT. manifestacdo sobre criacdo, organizacdo, modificacéo,
avaliacdo ou extincdo de cursos e programas do campus;

IITI. aprovacdo de proposta orcamentaria anual do campus a
ser encaminhada a Reitoria.

Art. 24. As reunides do Conselho de Campus compreendem
uma parte de expediente destinada a discussdo e a aprovacido da
ata da reunido anterior e as comunicacdes, e outra, relativa a
ordem do dia, na qual s&o consideradas as matérias em pauta, em
dois momentos, sendo o primeiro de discussdo e o outro de
votacdao.

Pardgrafo uUnico. As votagdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisdes referentes a pessoas, a critério do
Conselho, a votacdo & secreta;

IT. nos demais casos, a votacdo ¢ nominal declarada,
podendo, a critério do Conselho, ser secreta;



IIT. néao é admitido o) voto por procuracéao, nem
representacdo ou substituicdo de membro ausente a
sessdao;

IV. membro de Conselho que acumula fun¢gdes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao presidente do respectivo Conselho cabe apenas o
voto de qualidade.

Art. 25. De cada reunido de Conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, ¢é subscrita, apds a aprovacgdo, pelos membros
presentes na sessdo de aprovacao.

Paragrafo Unico. As decisbdes do Conselho podem,
conforme a natureza, assumir a forma de Resolucgdes, sempre que O
Estatuto lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa, além
de pareceres, ordens de servicos e portarias a serem baixadas e
publicadas pela autoridade competente.

CAPITULO IV
DO ORGAO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Art. 26. A Direcdo-Geral de Campus é dérgdo executivo da
administracdo intermedidria que planeja, coordena e implementa
todas as atividades universitarias do campus.

N 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto 0os
impedimentos legais, o Diretor-Geral de Campus é substituido por
um dos Diretores de Centro do respectivo Campus a sua escolha.

§ 2° No impedimento legal do Diretor-Geral de Campus, ©
Conselho de Campus indicara, dentre os seus membros, o seu
substituto.

Art. 27. O Gabinete do Diretor-Geral tem por finalidade
auxiliar o Diretor no desempenho de suas atribuicdes académicas
e administrativas.

Art. 28. As Assessorias, vinculadas a Direcdo-Geral de
Campus, tém por atribuicdo auxiliar os diversos érgdos do campus
em questdes técnicas, administrativas e financeiras,
informacionais, bem como em outras atividades.

Art. 29. A Secretaria Administrativa ¢ unidade
subordinada a Direcdo Geral de Campus, dirigida por um
Secretario Administrativo.

Art. 30. A Secretaria Financeira, unidade subordinada a
Direcdo Geral de Campus, ¢ dirigida por um Secretario
Financeiro.



Art. 31. A Secretaria Académica unidade subordinada a
Direcdo Geral de Campus, é dirigida por um Secretdrio Académico.

Art. 32. Os o6rgdos de apoio e suplementares sdo criados
pelo Conselho Universitdrio com a finalidade de proporcionar
suporte académico e administrativo a instituicdo, vinculando-se
a Reitoria, aos Campi ou aos centros, nos termos definidos no
anexo I deste Regimento.

CAPITULO V
DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 33. O Conselho de Centro, o6érgdo deliberativo da
administracdo Dbéasica, reline-se com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e suas decisbdes sdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

§ 1° A auséncia de representacdo de determinada
categoria ndo impede o funcionamento do Conselho, nem invalida
as decisdes, desde que haja quorum necesséario.

§ 2° E obrigatério o comparecimento dos membros a
reunido do conselho de centro, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade académica, no dmbito do Centro.

§ 3° E substituido o membro que, sem causa Jjustificada,
falte a duas reunides consecutivas ou a trés reunides alternadas
do Conselho.

§ 4° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior, o diretor de centro notifica o conselheiro e toma as
providéncias para designacdo do substituto.

§ 5° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo conselho.

§ 6° As reunides plendrias do Conselho de Centro tém
cardter publico.

§ 7° O Conselho de Centro permite a participacdo em
suas reunides com direito a wvoz, de pessoas interessadas na
matéria, mediante aprovacdo de seus membros, porém sem direito a
voto nas deliberacdes.

Art. 34. Se o Conselho de Centro é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagdo, a subscricdo da maioria
absoluta dos membros e, na aprovagdo das matérias, a maioria
absoluta dos votos.

Art. 35. Exige-se presenca e votacdo favoravel de, no
minimo, doils tercos dos membros do Conselho, efetivamente
nomeados, nas seguintes situacdes:
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I. definicdo das 1linhas gerais de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como da politica de desenvolvimento do
Centro;

IT. proposicdo de criacdo e extincdo de o6rgdos de apoio e
suplementares, no dmbito do Centro.

Art. 36. As convocacbdes das reunides ordindrias e
extraordindrias dos Conselhos sdo feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1° As convocagdes ordindrias sdo feitas pelo
Presidente do Conselho e as extraordindrias por iniciativa do
mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Em caso de urgéncia justificada, a convocacdo pode
ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do presidente do
Conselho, desde que comprovada a convocacao de todos os membros.

Art. 37. As reunides do Conselho de Centro compreendem
uma parte de expediente destinada a discussdo e a aprovacdo da
ata da reunido anterior e as comunicacdes, e outra, relativa a
ordem do dia, na qual sdo consideradas as matérias em pauta, em
dois momentos sendo o primeiro de discussdo e o outro de
votacao.

Pardgrafo Unico. As votagdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisdes referentes a pessoas, a critério do
Conselho, a votacdo é secreta;

IT. nos demais <casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do Conselho, ser secreta;

III. néo é admitido o) voto por procuracéo, nem
representacdo ou substituicdo do membro ausente a
sSessao;

IV. o membro do Conselho que acumula funcdes ou cargos tem
direito apenas a um voto;

V. ao Presidente do Conselho cabe apenas o wvoto de
qualidade.

Art. 38. De cada reunido do Conselho lavra-se ata que,
discutida e votada, é subscrita, apds a aprovacdo, pelos membros
presentes na sessdo de aprovacao.

Pardgrafo Unico. As decisdes do Conselho podem,
conforme a natureza, assumir a forma de Resolugdes, sempre que o
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Estatuto lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa, além
de pareceres, ordens de servicos e portarias a serem baixadas e
publicadas pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DO ORGAO EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 39. A Direcdo de Centro ¢é o6rgdo executivo da
administracdo bédsica que planeja, coordena e implementa os fins
indissocidveis do ensino, pesquisa e extenséo.

N 1° Nas auséncias ou impedimentos, exceto os
impedimentos legais, o Diretor de Centro é substituido por um dos
coordenadores de curso, do respectivo Centro a sua escolha.

§ 2° No impedimento legal do Diretor de Centro, o
Conselho de Centro indicara, dentre os seus membros, o seu
substituto.

§ 3° Na vacancia do cargo de Diretor de Centro, o
Coordenador do Curso do respectivo Centro, mais antigo no
magistério da Universidade, assume o cargo, cabendo ao Reitor,
no prazo maximo de sessenta (60) dias, contados a partir da
ocorréncia, convocar consulta para a escolha do titular, para
término de mandato.

§ 4° O0Os Centros estruturam-se em &reas afins do
conhecimento, relacionadas aos cursos e programas regulares de
pbés—-graduacdo implantados em cada campus.

§ b5° Fica permitida a wutilizacdo do critério de
aproximacdo entre as &reas do conhecimento para incorporacdo e
lotacdo dos docentes num determinado Centro, observando-se,
ainda, com esta finalidade, a modalidade de curso ofertada.

§ 6° Podem ser constituidos Centros nos Campi gquando
existam, no minimo, dois cursos de graduacdo relacionados a uma
drea do conhecimento.

Art. 40. Os o6rgdos de apoio e suplementares vinculados
um ou mais Centros sdo criados pelo Conselho Universitédrio com
finalidade de proporcionar suporte académico e administrativo
instituicéo.

(U]

Pardgrafo tUnico. Os o6érgdos de apoio e suplementares
mencionados no caput do art. sdo vinculados pedagogicamente as
Direcdes de Centro e administrativa e financeiramente a Direcédo-
Geral do Campus.

Art. 41. Os centros qgque compdem a estrutura atual da
universidade, de acordo com o campus em que se localizam, com oOs
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cursos de graduacdo e programas de pds—-graduacdo gque reunem,
constituem o Anexo II do presente regimento.

CAPITULO VII
DO ORGAO DELIBERATIVO DA ADMINISTRACAO
BASICA SETORIAL

Art. 42. Os colegiados de Curso sédo 6rgdos consultivos
e deliberativos da Administracdo Béasica setorial, em matéria de
ensino.

Art. 43. O Colegiado de Curso é constituido por todos
os docentes que ministram disciplinas e desenvolvem atividades
no respectivo curso, bem como por representantes do corpo
discente regularmente matriculados no Curso.

§ 1° os docentes que ministrem disciplinas em mais de
um curso devem fazer parte, preferencialmente, do colegiado de
Curso no qual possuam maior carga horéaria, sendo facultativa a
participac¢do nos demais.

§ 2° A composicdo e a estrutura dos colegiados séo
regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE, de acordo com o Pardgrafo Unico do art. 38 do Estatuto.

§ 3° A representacdo discente de que trata o Caput
deste art. é de trinta por cento do total dos membros do
colegiado de <curso e ¢é indicada pelo respectivo o&érgdo de
representacdo, para mandato de um ano, permitida uma reconducgéo.

Art. 44. O Colegiado de Curso relne-se com a presenca
da maioria absoluta de seus membros e suas decisdes sdo tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes.

§ 1° A auséncia de representacdo de determinada
categoria ndo impede o funcionamento do Colegiado, nem invalida
as decisbdes, desde que haja quorum necesséario.

§ 2° E obrigatério o comparecimento dos membros a
reunido do colegiado, prevalecendo sobre qualquer outra
atividade académica, no admbito do Colegiado.

§ 3° E substituido o membro discente que, sem causa
justificada, falte a duas reunides consecutivas ou a trés
reunides alternadas do Colegiado.

§ 4° A justificativa da auséncia deve ser aceita pela
maioria simples do respectivo colegiado.

§ 5° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo 3°,
o0 coordenador do curso notifica o membro discente e toma as
providéncias para designac¢do do substituto.
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§ 6° As reunibdes plendrias do Colegiado tém caréater
publico.

§ 7° 0O Colegiado de curso permite a participacdo em
suas reunides com direito a wvoz, de pessoas interessadas na
matéria, mediante aprovacdo de seus membros, porém sem direito a
voto nas deliberacodes.

Art. 45. As convocacdes das reunides ordindrias e
extraordindrias dos Colegiados sdo feitas por escrito, mediante
edital com pauta definida, com antecedéncia minima de setenta e
duas horas.

§ 1° As convocagdes ordinarias sdo feitas pelo
coordenador do curso e as extraordindrias por iniciativa do
mesmo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Em caso de urgéncia justificada, a convocacdo pode
ser feita com qualquer antecedéncia, a critério do coordenador
do colegiado, desde que comprovada a convocacdo de todos os
membros.

Art. 46. Se o Colegiado de Curso é convocado por seus
membros, exige-se, na convocagdo, a subscricdo da maioria
absoluta dos membros e, na aprovacgcdo das matérias, a maioria
absoluta dos wvotos.

Art. 47. As reunides dos colegiados de curso
compreendem uma parte de expediente destinada a discussdo e a
aprovacdo da ata da reunido anterior e as comunicagdes, e outra,
relativa a ordem do dia, na qual sdo considerados as matérias em
pauta, em dois momentos sendo o primeiro de discussdo e o outro
de votacdao.

Pardgrafo UGnico. As votacdes devem ater-se as seguintes
normas:

I. nas decisbdes referentes a pessoas, a critério do
Colegiado, a votacdo é secreta;

II. nos demais casos, a votacdo ¢é nominal declarada,
podendo, a critério do Colegiado, ser secreta;

IIT. nédo é admitido o) voto por procuracéo, nem
representacdo ou substituicdo de membro ausente a
sessao;

IV. ao coordenador do Colegiado cabe apenas o voto de
qualidade.

Art. 48. De cada reunido de Colegiado lavra-se ata que,
discutida e votada, é subscrita, apds a aprovacdo, pelos membros
presentes na sessdo de aprovacao.
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Pardgrafo uUnico. As decisdes dos Colegiados podem,
conforme a natureza, assumir a forma de Resolugdes, sempre que
o Estatuto lhe conferir a respectiva autoridade deliberativa,
além de pareceres, ordens de servicos e portarias, no admbito de
sua competéncia, a serem baixadas pelo Coordenador.

Art. 49. O Colegiado de Curso relUne-se, em Ssessdo
ordinaria, mensalmente, convocado pelo Coordenador de Curso e,
extraordinariamente quando convocado pelo mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VIII
DO ORGAO BASICO SETORIAL EXECUTIVO

Art. 50. A Coordenacdo de Curso é o6érgdo executivo da
administracdo badsica setorial responsavel pelo acompanhamento de
todas as atividades pertinentes ao ensino do respectivo curso ou
programa.

§ 1° A Coordenacdo de Curso é exercida por um
Coordenador de Curso escolhido pelos docentes gue ministram
aulas no Curso e pelos discentes, regularmente matriculados,
sendo nomeados pelo Reitor, para mandato de dois anos, permitida
uma reconducdao.

§ 2° O coordenador de curso conta com um suplente e séo
escolhidos numa mesma chapa.

§ 3° Nas suas auséncias ou impedimentos, o Coordenador
de Curso é substituido pelo suplente.

§ 4° Nos impedimentos legais simulténeos do coordenador
e do suplente, o colegiado de curso indica o substituto.

§ 5° Na hipdbdbtese de vacéncia do cargo de Coordenador de
Curso, o suplente assume para complementacdo de mandato.

§ 6° Na hipdtese de vacéncia simulténea da Coordenacdo
e da supléncia, assume o docente mais antigo no magistério da
instituicdo, membro do colegiado, sendo gque no prazo de 60 dias
deverda convocar nova consulta pela direcdo de centro afeto.

Art. 51. O Reitor pode designar Coordenador Especial
para responder, temporariamente, pelas atividades do Curso ou
Programa em 1implantacdao, mediante aprovagdo do Conselho
Universitario - COU.

Pardgrafo uUnico. No ato de designacdo sdo estabelecidas
as atribuic¢des do Coordenador Especial, através de Portaria.



15

TITULO VIII
DAS CONSULTAS A COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 52. As consultas a comunidade académica para
provimento dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor-Geral de
Campus e de Diretor de Centro sdo realizadas nos termos da
legislagcdo em vigor, conforme consta do Estatuto e deste
Regimento.

§ 1° A consulta a comunidade académica para escolha de
Reitor e Vice-Reitor se d& através da inscricdo de chapa.

§ 2° S&do concomitantes na UNIOESTE as consultas a
comunidade académica e os mandatos do Reitor, do Vice-Reitor,
dos diretores-gerais dos campi e diretores de centro.

Art. 53. A consulta para Reitor e Vice-Reitor, Diretor-
Geral de Campus e Diretor de Centro é convocada pelo Reitor,
respeitado o seguinte cronograma:

I. até cento e wvinte (120) dias antes do término dos
mandatos para expedicdo do Regulamento Eleitoral,
aprovado pelo Conselho Universitario;

ITI. até noventa (90) dias antes do término do mandato para
publicacdo do Edital de Convocacgao;

III. até setenta (70) dias antes do término do mandato para
inscricdes dos candidatos;

IV. até sessenta e cinco (65) dias antes do término do
mandato para homologacdo das inscricgdes;

V. até quarenta e cinco (45) dias antes do término do
mandato para realizacdo da consulta.

Art. 54. O Reitor, o Vice-Reitor, o Diretor-Geral de
Campus e o Diretor de Centro integrantes do Quadro de Servidores
da UNIOESTE, sdo escolhidos por meio de consulta a comunidade
académica, por votacdo secreta e homologacdo pelo Conselho
Universitadrio, para mandato de quatro (04) anos, permitida uma
reconducdo.

§ 1° Podem candidatar-se aos cargos de Reitor e Vice-
Reitor, quaisquer servidores da Unioeste, incluidos os
servidores do Hospital Universitario do Oeste do Parana,
admitidos mediante concurso puUblico, com titulacdo minima de
Graduacdo e com regime de trabalho de 40 horas, desde que tenham
cumprido o Estdgio Probatdério ou periodo de experiéncia,
conforme o regime de trabalho.

§ 2° Pode candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral de
Campus qualquer servidor efetivo da Unioeste, lotado no
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respectivo Campus, com titulacdo minima de Graduacgdo e com
regime de trabalho de 40 horas, desde que tenha cumprido o
Estdgio Probatério.

§ 3° Podem candidatar-se ao cargo de Diretor de Centro
integrantes da carreira docente, lotados no respectivo Centro,
com titulacdo minima de Graduacdo e com regime de trabalho de 40
horas, desde que tenham cumprido o Estdgio Probatério.

§ 4° Para o efetivo exercicio do cargo, para o dqual
tenham sido nomeados, os eleitos deverdo exercer o Regime de
Dedicacdo Exclusiva.

Art. 55. A comunidade académica participa da consulta,
através do voto direto e secreto, visando a escolha do Reitor,
do Vice-Reitor, dos Diretores-Gerais dos Campi e dos Diretores
de Centro, obedecidos os prazos definidos pelo Conselho
Universitario - COU.

§ 1° Na consulta para a escolha dos Diretores-Gerais
dos campi participa apenas a comunidade académica do respectivo
campus.

§ 2° Na consulta para a escolha dos Diretores de Centro
participam os docentes e discentes do respectivo centro.

Art. 56. Estdo aptos a participar da consulta a qgque se
refere o art. anterior:

I. os docentes e os técnico-administrativos no exercicio
regular de suas atividades nas unidades da
instituicéo;

IT. os discentes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo, especializacdo e de programas de pdbds-
graduacdo;

ITI. Os servidores da Unioeste, admitidos através de
concurso publico ou teste seletivo, lotados no
Hospital Universitario do Oeste do Parané.

Pardgrafo uUnico. os servidores afastados também sé&o
considerados em exercicio regular de acordo com o art. 128 da
Lei estadual n® 6.174/70 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) .

Art. 57. E permitida a inscricdo de candidatos somente
para um Unico cargo.

Art. 58. 0Os candidatos ficam obrigados a anexar ao
requerimento de solicitacéao de inscricéao os seguintes
documentos:
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I. o curriculum vitae;
IT. o plano de trabalho;

IIT. o nome, apelido ou ©pseudbdnimo, sob o qual se
registram;

IV. o nome da chapa, no caso das candidaturas a Reitor e a
Vice-Reitor.

§ 1° O plano de trabalho mencionado no Inciso II é o da
chapa pela gqual concorrem, no caso das candidaturas a Reitor e
Vice-Reitor.

§ 2° Sem prejuizo da remuneracdo, os candidatos
solicitam, no ato da inscricgdo, o afastamento de suas atividades
funcionais no periodo compreendido entre a data da homologacéo
da candidatura e o da realizacdo da consulta.

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior
sera automaticamente concedido quando da homologacéo da
candidatura pela Comissdo Eleitoral.

Art. 59. O processo da consulta académica é coordenado
por uma Comissdo Eleitoral, nomeada pelo Reitor.

Pardgrafo unico. A composicdo e as atribuicdes da
Comissédo Eleitoral sdo estabelecidas no regulamento eleitoral,
aprovado pelo Conselho Universitario - COU.

Art. 60. O resultado da apuracdo obedece ao critério da
proporcionalidade entre as trés categorias, docentes, servidores
técnico-administrativos e discentes, de maneira que todas tenham
O mesmo peso.

§ 1° Nos casos de consulta para Reitor e Vice-reitor e
na consulta para Diretor Geral de Campus, os votos sao
ponderados de acordo com a seguinte expresséo:

If = ((1/3)*(Nd/nd)+(1/3)*(Ne/ne)+(1/3)*(Ns /ns))*100

§ 2° No caso de consulta para Diretor de Centro e
Coordenador de Curso, os votos sdo ponderados de acordo com a
seguinte expresséo:

If = ((1/2)*(Nd/nd)+(1/2)* (Ne/ne)) *100

§ 3° Os elementos das férmulas referidas nos paragrafos
anteriores representam:

I. If é o indice final da chapa ou do candidato;

IT. nd é o} numero dos docentes em exercicio na
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Universidade que comparecer para votar;

ITI. ne é o numero de discentes regularmente matriculados
na Universidade que comparecer para votar;

IV. ns & o numero de servidores técnico-administrativos em
exercicio na Universidade que comparecer para votar;

V. Nd é o numero de votos validos dos docentes na chapa
ou candidato;

VI. Ne é o nuUmero de votos validos dos discentes na chapa
ou candidato;

VII. Ns &€ o numero de votos validos dos servidores técnico-
administrativos na chapa ou candidato.

N 4° Para cada chapa ou candidato devem ser
consideradas duas decimais no cédlculo das parcelas da expresséo
e uma decimal no resultado da mesma, fazendo-se o arredondamento
da primeira decimal para a ordem decimal imediatamente superior,
se a segunda decimal for maior ou igual a cinco ou mantida a
primeira decimal se a segunda decimal for inferior a cinco.

Art. ©61. Nas consultas para Reitor e Vice-Reitor,
Diretor Geral de Campus, Diretor de Centro e Coordenador de
Curso ¢é considerada eleita a chapa ou candidato gque obtiver
maior valor numérico, aplicadas as férmulas mencionadas no art.
anterior.

§ 1° No caso de chapa ou candidato Unico, somente seré
vidlido o processo de consulta se o indice final ponderado (If)
for igual ou superior a 50.

§ 2° No caso do processo de consulta ndo ser validado,
devido a chapa ou candidato Unico n&o ter atingido indice final
ponderado (If) igual ou superior a 50, deve ser realizado novo
processo de consulta.

Art. 62. Em caso de empate, no resultado final da
consulta a comunidade académica, sdo classificados, pela ordem,
sucessivamente, os candidatos a Reitor, Diretor-Geral de Campus,
Diretor de Centro e Coordenador de Curso que:

I. possua maior grau académico;

IT. tenha maior tempo de servigo na universidade como
servidor;

IITI. seja mais idoso.

Art. 63. Compete a Comissdo Eleitoral encaminhar ao
Reitor o resultado final da consulta.
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Pardgrafo Unico. O Reitor convoca reunido do Conselho
Universitdrio para a devida homologacéo.

TITULO V
DOS RECURSOS

Art. ©64. Dos atos ou deliberacdes de cada insténcia
cabe pedido de reconsideracdo para a prédépria instdncia e recurso
hierdrquico para a instdncia superior, na forma seguinte:

I. do Coordenador de Curso para o Colegiado de Curso;
ITI. do Colegiado de Curso para o Conselho de Centro;
IITI. do Diretor de Centro para o Conselho de Centro;
IV. do Conselho de Centro para o Conselho de Campus;
V. do Diretor de Campus para o Conselho de Campus;

VI. do Conselho de Campus, dependendo da matéria, para o
Conselho de Ensino Pesqguisa e Extensdo ou ao Conselho
Universitério;

VII. do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo para o
Conselho Universitario;

VIII. do Reitor para o Conselho Universitario.

S 1° No ©pedido de reconsideracdo o prazo para
requerimento é de cinco (05) dias contados da data da publicacéao
ou da ciéncia do interessado, n&o interrompendo o© prazo para
interposicdo do recurso cabivel.

§ 2° Serd considerado prejudicado o recurso se houver
reforma da decisdo pela prdépria insténcia.

Art. 65. 0O prazo para a interposicdo dos recursos
previstos é de dez (10) dias, contados da data de publicacdo ou
da ciéncia sobre a decisdo pelo interessado.

Art. 66. O recurso é interposto perante a autoridade ou
6rgdo recorrido, gque deve encaminhd-lo a instdncia competente,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento, sob
pena de responsabilidade.

§ 1° O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se da
execucdo imediata de ato ou decisdo recorridos, puder resultar
sua 1ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no
caso de seu provimento.
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§ 2°. A autoridade declara, perante o recebimento do
recurso, o efeito com que o recebe.

§ 3°. Esgotado o prazo previsto no caput deste art.,
sem o devido encaminhamento do recurso interposto, cabe ao
interessado o direito de interposicdo direta a insténcia
superior, no prazo de dez (10) dias.

Art. 67. O recurso deve ser decidido no prazo maximo de
trinta (30) dias.

Pardgrafo Unico. Os o6rgdos colegiados devem ser
convocados, pelos respectivos presidentes, para deliberar sobre
recursos, de modo que nédo se ultrapasse o prazo estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 68. Julgado o recurso, o processo é devolvido a
autoridade ou o6rgdo recorrido para cumprimento da decisédo
proferida, dando-se ciéncia ao recorrente.

TITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 69. A Unioceste orienta seu regime didatico-
cientifico de acordo com as finalidades previstas no Estatuto e
mediante a oferta de cursos e programas de diferentes graus de
abrangéncia, visando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo, com o objetivo basico de:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

IT. formar cidaddos criticos e criativos, aptos a insercéo
em setores profissionais e ©para a participacdo no
processo de desenvolvimento dos povos;

ITT. promover a produgdo e a socializagdo do conhecimento e
da pesqguisa no campo da ciéncia, da tecnologia, das
artes, das letras e da filosofia;

IV. promover e manter intercémbio com instituicdes
cientificas, culturais, educacionais e outras.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 70. O ensino é desenvolvido na Unioeste, através
dos cursos e programas estabelecidos no Art. 43 do Estatuto e no
presente Regimento.
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§ 1° O ensino é ministrado nas modalidades presencial,
semi-presencial ou a distédncia, conforme dispuser o projeto
politico-pedagdédgico do curso ou o programa especifico.

§ 2° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao
- CEPE estabelecer as diretrizes, observada a 1legislagcdo em
vigor, e aprovar, caso necessario, regulamentos referentes as
modalidades de que trata o paradgrafo anterior.

Art. 71. A estrutura curricular dos cursos e programas,
articulada com base em disciplinas e atividades, fundamenta as
exigéncias para a obtencdo de titulo académico e do respectivo
diploma ou certificado.

§ 1° Disciplina é o conjunto de estudos e atividades de
uma area do conhecimento, sintetizado numa ementa e traduzido
num plano de ensino a ser desenvolvido em determinado periodo
letivo, com carga horéadria especifica.

§ 2° Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e
tarefas de ensino-aprendizagem, producdo, aprofundamento ou
aplicacdo tedbrico-pratica de conhecimentos, a ser desenvolvida
por meio do ensino, da pesquisa e da extensédo.

§ 3° Ementa é a orientacdo fundamental, de acordo com
determinada concepgdo conceitual, gue norteia o desenvolvimento
de uma disciplina.

§ 4° Plano de ensino é a sistematizacdo dos assuntos a
serem ministrados num periodo letivo de acordo com o projeto
politico-pedagdgico e aprovado, conforme regulamentacdo
especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 72. Disciplinas e atividades podem ser
desenvolvidas, conforme estabelecido nos projetos dos cursos e
programas, na forma de:

I. aulas tedricas e/ou préticas;
IT. estagio supervisionado;
ITITI. pratica de ensino;

IV. pesquisa;

V. elaboracdo de tese, dissertacdo, monografia e trabalho
de conclusdo de curso;

VI. extensdo;

VII. participacdo em atividades complementares;
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VIII. outras modalidades nao previstas nos incisos
anteriores.

§ 1° O estdgio supervisionado, a préatica de ensino, o
trabalho de conclusédo de curso, a monografia, a dissertacédo, a
tese, a participacdo em atividades complementares e demais
modalidades ndo previstas neste Regimento observam, na sua
realizacdo, os regulamentos préprios.

§ 2° o0s regulamentos proéprios sdo propostos pelos
colegiados de curso, apreciados pelo Conselho de Centro e pelo
Conselho de Campus e aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CEPE.

§ 3° A pesquisa, como processo de busca, investigacédo e
indagagédo, visa a produgdo, o cultivo e o aprimoramento do saber
cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e filoséfico é
regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE.

§ 4° A extensdo consiste em atividades articuladoras do
ensino e da pesquisa realizada nas suas diferentes modalidades,
sendo regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CEPE.

Secao I
Dos Cursos de Graduagcdo e da Organizagdo Curricular

Art. 73. Os cursos de graduacao sao abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente,
visando a obtencdo de qualificacdo universitdria especifica e a
preparacdo para o exercicio profissional, habilitando para
obtencdo de grau e diploma.

Art. 74. O ensino de graduacdo na Unioeste é oferecido
na forma de regime anual e de matricula por disciplina.

Paragrafo tnico. Pode-se ofertar disciplina na
modalidade anual, semestral ou em mdédulos, na forma estabelecida
no Projeto Politico-Pedagbdbgico do Curso.

Art. 75. O0Os cursos de graduacdo sdo estruturados em
projetos politico-pedagbdbgicos, com base na legislacdo especifica
que contemplem, no minimo:

I. a estrutura curricular;
IT. os pré-requisitos de disciplinas, quando necessario;

ITITI. a carga horadria das disciplinas;

IV. a carga horédria total do curso;
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V. os prazos de integralizacgédo;

VI. o regulamento do estdgio supervisionado e/ou trabalho
de conclusdo de curso;

VII. o perfil do profissional.

§ 1° Na definicdo dos elementos mencionados nos incisos
do caput deste artigo sdo observadas as normas aprovadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo e as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§ 2° Entende-se por pré-requisito a exigéncia, para a
matricula em uma disciplina, do estudo e aproveitamento prévio
em outras disciplinas.

Art. 76. Cada curso de graduacdo tem um curriculo a ser
integralmente cumprido pelo aluno para obtencdo do respectivo
grau académico e do diploma.

Paragrafo unico. 0 aluno com extraordinario e
comprovado aproveitamento nos estudos pode ter abreviada a
duracdo do curso em gque se encontre matriculado, nos termos de
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, observada a legislacdo em vigor.

Art. 77. A Estrutura Curricular dos cursos de graduacdo
segue as diretrizes estabelecidas para os projetos politico-
pedagdébgicos, definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE.

Subsecdo I
Da Admissdo aos Cursos

Art. 78. O ingresso nos cursos de graduacdo da Unioceste
é anual e realizado mediante:

I. processo seletivo publico, aberto a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

IT. outras formas de selecédo ou admissédo, conforme
requisitos estabelecidos em regulamento e neste
regimento.

Pardgrafo uUnico. Ao deliberar sobre critérios e normas
de selecdo de candidatos, a universidade avalia os efeitos sobre
a orientacdo do ensino médio, nos termos da legislagdo em vigor
e das orientacdes dos o6rgdos normativos do sistema estadual de
ensino.



24

Art. 79. Os processos de selecdo a gque se refere o art.
anterior sédo:

I. organizados e executados pela universidade, nos termos
de regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE;

II. convocados por edital e divulgados pelos meios de
comunicacdo, na forma integral ou resumida;

IITI. vadlidos somente para o periodo letivo a que se
destinam.

Art. 80. A classificacdo no processo seletivo é feita
pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos, conforme o
curso escolhido pelo candidato e respeitadas as demais normas
estabelecidas.

Pardgrafo Unico. O preenchimento de vaga gerada pela
desisténcia formal ou pelo ndo comparecimento de candidato
classificado em processo seletivo a matricula inicial, no prazo
fixado pela instituicdo, é facultado a outro candidato, observada a
ordem de classificacdo, desde que a matricula ocorra antes de
decorridos 45 dias do inicio das aulas.

Art. 81. O Colegiado de Curso, quando da existéncia de
vagas e mediante ©processo seletivo prévio, pode propor a
abertura de matriculas em disciplinas isoladas de seu curso de
graduacdo a alunos especiais, qgque demonstrem capacidades de
cursad-las, observados os termos de regulamento fixado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 82. O Portador de diploma de curso superior
devidamente registrado pode ser admitido aos cursos de
graduacdo, nos termos da legislacdo em vigor e de regulamento,
na hipdétese de existéncia de vagas:

I. remanescentes de processo seletivo;

IT. em anos subseqgiientes ao primeiro, conforme o processo
de aproveitamento de disciplinas.

Pardgrafo Unico. A admissdo é efetuada, em cada caso,
ap6és as matriculas dos alunos <classificados em processo
seletivo, dos alunos regulares e das transferéncias regimentais.

Subsecdo II
Da Matricula

Art. 83. A matricula é efetivada na instituicdo e no
curso escolhido, com inscricdo por disciplina, respeitados os
pré-requisitos estabelecidos no projeto politico-pedagdgico de
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cada curso de graduacdo, a compatibilidade de horédrios e as
datas previstas no calendadrio académico.

§ 1° Compete ao colegiado de curso indicar docentes
para orientar os académicos no processo de matricula.

§ 2° 0Os alunos que 1ingressam no primeiro ano de um
curso inscrevem-se em todas as disciplinas ofertadas para aquele
ano, excecdo feita aos casos em que ocorra aproveitamento de
estudos e os horarios sejam compativeis.

§ 3° Para fins de controle académico, toda matricula,
independentemente da forma de admissédo, corresponde a:

I. um numero de registro académico;
IT. um ano especifico.

Art. 84. A matricula em mais de um curso é condicionada
ao ingresso nos mesmos, mediante processos seletivos distintos ,
desde gue ministrados em turnos diversos.

Art. 85. A matricula ¢é requerida pelo aluno na
Secretaria Académica do respectivo Campus, no prazo estabelecido
no calendadrio académico ou em edital, respeitado o prazo limite
de 45 dias contados a partir do inicio das aulas.

Paragrafo anico. Os candidatos classificados em
processo seletivo, convocados para o 1ngresso em curso de
graduacdo, comparecem munidos dos documentos exigidos, nas datas
previamente estabelecidas, sob pena de perda da vaga.

Art. 86. No ato da matricula,o aluno é obrigado a:
I. identificar o ano correspondente;

IT. requerer a inscri¢do nas disciplinas a cursar,
conforme a oferta constante dos quadros de horéarios;

III. observar a compatibilidade de horarios e os pré-
requisitos;

IV. apresentar a documentacdo exigida constante em edital
ou em regulamento préprio.

Art. 87. E obrigatéria a renovacdo anual da matricula,
no prazo fixado no calendario académico, sob pena de perda da
vaga.

Pardgrafo Unico. S&do vedadas matriculas condicionais ou
solicitadas fora do prazo previsto.
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Art. 88. E nula a matricula efetuada com inobservancia
de quaisquer das exigéncias, prazos, condig¢des ou restricdes
definidas neste Regimento ou na legislacdo em vigor.

Subsecdo III
Do Trancamento de Matricula, do Abandono de Curso e do
Cancelamento de Matricula

Art. 89. E permitido o trancamento de matricula no
curso, no decorrer do periodo letivo, mediante requerimento do
interessado, cumpridos os requisitos fixados pela universidade.

§ 1° O prazo para solicitacdo de trancamento n&o pode
ser superior a um terco (i1,3) do periodo letivo.

§ 2° O trancamento pode abranger disciplinas isoladas
ou a totalidade das disciplinas nas quais o aluno matriculou-se.

§ 3° A soma dos periodos de trancamento na totalidade
das disciplinas em que o aluno estiver matriculado, consecutivos
ou alternados, n&o pode ultrapassar o prazo maximo de dois anos.

§ 4° 0Os periodos de trancamento na totalidade das
disciplinas em dque o aluno estiver matriculado ndo sé&o
computados no prazo de integralizac¢cdo no curso.

§ 5° A reabertura de matricula trancada sujeita o aluno
a adaptacédo curricular, a critério do respectivo Colegiado de

Curso.

Art. 90. E vedado o trancamento de matricula no ano em
que ocorrer:

I. o ingresso por processo seletivo;
IT. a transferéncia proveniente de outra instituicdo;
IITI. o ingresso como portador de diploma de curso superior.
Pardgrafo Unico. A proibicdo prevista no inciso II do
caput deste art. ndo se aplica ao contemplado com transferéncia

ex officio.

Art. 91. E considerado abandono de curso quando o
aluno:

I. ultrapassar o maximo de faltas permitido em todas as
disciplinas em que estiver matriculado;

IT. ndo requerer, nos prazos estabelecidos no calendario
académico:
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a) o trancamento de matricula, na totalidade das
disciplinas;

b) a renovacdo da matricula a gque esta apto;

c) a reabertura de matricula ou de ndo renovacdo do
trancamento, se permitido.

§ 1° Os periodos de abandono s&o computados no prazo de
integralizacdo do curso.

§ 2° 0 aluno que abandonar o curso por periodo superior
a um ano letivo deverd submeter-se a novo processo seletivo para

reingresso.

§ 3° Para efeito de contagem, previsto no paragrafo
anterior, considera-se o ano letivo de abandono.

§ 4° Nado é concedido trancamento ou renovacdo de
matricula ao académico que tenha abandonado o curso por duas

vezes ao longo do curso.

Art. 92. Pode reingressar no curso o aluno que o houver
abandonado por, no maximo, um ano letivo, desde que:

I. requeira reingresso no prazo estabelecido no
calendério académico;

ITI. tenha concluido integralmente todas as disciplinas do
primeiro ano;

ITI. haja prazo para a integralizacdo do curso;
IV. haja vaga.

Pardgrafo uUnico. Por ocasido do reingresso, o aluno
sujeita-se a adaptacgdo curricular, a critério do respectivo
colegiado de curso.

Art. 93. O cancelamento de matricula no curso, ato pelo
qual o aluno perde o vinculo com a Unioceste, ocorre nas
seguintes hipodteses:

I. por iniciativa prépria, através de requerimento;

ITI. compulsoriamente, quando:

a) o aluno ndo integralizar, no prazo maximo fixado, o
curriculo pleno do curso;

b) houver abandono do curso por mais de um ano letivo.
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Pardgrafo uUnico. Para dar cumprimento ao disposto no
caput deste art., compete as secretarias académicas enviar ao
Diretor-Geral do campus relacdo contendo o nome dos académicos
cujas matriculas devam ser canceladas, para posterior
encaminhamento ao Reitor.

Art. 94. Pode ser concedida prorrogacdo do prazo para
integralizacdo de curso, nos casos previstos em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE.

Subsecdo IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 95. A Unioeste admite transferéncias internas e
transferéncias externas.

§ 1° A transferéncia interna ¢é o deslocamento do
vinculo do aluno no dmbito da prépria instituicdo, nos termos de
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, observados os seguintes casos:

I. mediante permuta entre requerentes matriculados em
turnos ou turmas diferentes do mesmo curso;

IT. no caso de haver wvaga no curso ou curso de 4&reas
afins, pretendido pelo requerente, que serd preenchida
em processo seletivo.

§ 2° A transferéncia externa ¢é o deslocamento do
vinculo do aluno para outra instituig¢do de ensino superior, ou
desta para a Unioeste, mantido o curso de graduacdo de origem ou
curso afim e entendida como:

I. facultativa, quando dependente da existéncia de vaga;

ITI. compulséria ou ex officio, quando ndo depender da
existéncia de vaga.

§ 3° A instituicdo concede transferéncia a seus alunos,
regularmente matriculados, para outras instituicdes, em qualquer
época, mediante requerimento e apresentacdo de atestado de vaga.

Art. 96. E aceita transferéncia, inclusive para cursos
afins, de alunos regularmente matriculados da propria
Universidade e procedentes de instituig¢des nacionais cujos
cursos tenham sido autorizados ou reconhecidos, ou de
instituic¢des estrangeiras legalmente constituidas, observadas as
exigéncias estabelecidas pela legislacdo e por regulamento
especifico, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, desde que:
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I. haja vaga no ano do curso pretendido;

IT. a solicitacdo seja requerida no prazo fixado em
edital;

ITI. haja prazo para integralizacdo do curriculo do curso
na instituicéo.

Paragrafo uUnico. A solicitacdo de transferéncia de
iniciativa exclusiva do aluno, faz-se mediante requerimento,
protocolado e dirigido ao coordenador do curso pertinente,
instruido dos documentos exigidos pela instituic¢do, nos termos
de regulamento e prazos fixados no calendario académico.

Art. 97. A transferéncia ex officio é aceita em
qualquer época do ano, independente da existéncia de vaga, nos
termos do regulamento e da legislacdo em vigor, quando se tratar
de servidor publico ou militar estudante, ou seu dependente
estudante.

§ 1° A transferéncia ex officio é requerida pelo
interessado em razdo de comprovada remocdo ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para os municipios
onde a Unioeste possui campus ou localidade proéxima aqgueles
municipios.

§ 2° Considera-se para efeito de transferéncia ex
officio servidores publicos estaduais ou federais.

Art. 98. Na transferéncia, o aluno sujeita-se as normas
de aproveitamento de estudos, regulamentadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 99. Qualguer aluno pode obter aproveitamento de
estudos e dispensa de disciplinas, nos termos de regulamento.

Subsecdo V

Do Planejamento do Ensino e da Avaliagdo da Aprendizagem

Art. 100. O plano de ensino de cada disciplina deve
conter, no minimo, o0s seguintes elementos:

I. nome da disciplina, curso e ano;
IT. carga horaria;
ITITI. ementa;

IV. objetivos;

V. contetdo programatico;
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VI. metodologia;
VII. critérios de avaliacéo;
VIII. bibliografia basica e complementar;
IX. nome e assinatura do professor proponente;
X. data da aprovacdo pelo respectivo colegiado;

XI. data da homologagcdo pelo respectivo conselho de
centro.

§ 1° O plano de ensino de disciplina é proposto pelo
respectivo docente ou, preferencialmente, por um grupo de
docentes da 4rea, de acordo com o projeto politico-pedagdgico.

§ 2° O contetdo e a metodologia do plano de ensino
visam assegurar, aos alunos, condicdes de, criticamente,
refletir sobre experiéncias vividas e de produzir conhecimentos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do plano de
ensino aprovado.

Art. 101. A avaliagdo da aprendizagem integra o
processo de ensino e guarda intima relacgcdo com a natureza de
cada disciplina.

Art. 102. A promocdo nos cursos de graduacdo é feita
por disciplina, com base na aferigdo da assiduidade e do
aproveitamento, nos termos deste Regimento.

N 1° Assiduidade é a obtencéo da freqliéncia
correspondente a, no minimo, setenta e cinco por cento do total
das atividades de cada disciplina, exceto disciplinas previstas
no Projeto Politico-Pedagdgico, com regulamento préprio,
considerando-se reprovado o aluno que ndo atinja tal indice.

§ 2° Aproveitamento é o resultado obtido pelo aluno,
avaliado através de critérios constantes no plano de ensino da
disciplina, no decorrer do ano letivo ou de exame final.

Art. 103. E vedado o abono de faltas, admitindo-se
apenas a compensacdo da auséncia as aulas, mediante a atribuicéao
de exercicios domiciliares, nos termos da legislacdo em vigor e
do regulamento especifico, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 104. A nota de cada disciplina e do exame final,
quando for o caso, é atribuida pelo respectivo professor, numa
escala de numeros inteiros de zero a cem.

§ 1° Ao encerramento da disciplina, o docente encaminha
a Secretaria Académica a média obtida pelo aluno como resultado
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das avaliacgles realizadas de acordo com o estabelecido no plano
de ensino.

§ 2°. A secretaria académica registrard no histdrico
escolar do aluno o percentual de freqiiéncia e a média final.

Art. 105. E considerado aprovado na disciplina o aluno
que:

I. tendo fregliéncia igual ou superior a 75% das aulas
dadas, exceto nas disciplinas previstas no projeto
politico-pedagdgico com regulamento préprio;

ITI. tendo alcancado média igual ou superior a (70)
setenta;

IIT. tendo a freqliéncia prevista no inciso I e, apds o exame
final, alcancado a média igual ou superior a sessenta
(60), resultado do seguinte célculo:

a) MF = (MD x 6 +NE x 4)/ 10, em que:
1. MD = média da disciplina

2. NE = nota do exame final

3. MF = Média final, apds o exame

§ 1° Tem direito a exame final o aluno que tiver obtido a
freqliéncia minima exigida no inciso I do caput deste artigo e
média inferior a setenta (70) e igual ou superior a quarenta (40).

§ 2° E reprovado na disciplina o aluno que ndo atingir os
resultados estabelecidos nos incisos I IT e III do caput deste
artigo.

§ 3° E permitido ao aluno gque tenha obtido a fregiiéncia
minima exigida e tenha sido reprovado por aproveitamento em
alguma disciplina, cursa-la com dispensa da freqiiéncia, exceto
nas disciplinas previstas no projeto politico-pedagdégico com
regulamento préprio, sendo obrigatdéria a realizacgcdo das
avaliacdes.

Art. 106. Cabe ao docente da respectiva disciplina a
responsabilidade pela atribuicdo e divulgacdo de notas de
avaliacdo, bem como pelo controle de freqgliéncia dos alunos, de
acordo com a periodicidade das avaliacdes.

Art. 107. O aluno pode requerer ao colegiado de Curso a
revisdo de avaliacdes escritas, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE.
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Art. 108. Ao aluno que deixar de comparecer na data
determinada para a realizacdo de avaliacdo, pode ser concedida
nova oportunidade de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 109. A Secretaria Académica elabora e mantém
atualizado o registro académico de cada aluno, desde o seu
ingresso até a sua colacdo de grau.

Subsecdo VI
Do Calendario Académico
Art. 110. As atividades académicas sédo desenvolvidas de
acordo com o calenddrio académico anual, organizado pela Pré-
Reitoria de Graduacdo e aprovado pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo - CEPE.

§ 1° 0O calendario académico anual deve ser organizado
de modo a assegurar:

I. o cumprimento integral da carga horaria dos programas
das disciplinas e a realizagcdo das demais atividades

previstas;

IT. a prorrogacdo do periodo regular de atividades, quando
ndo forem cumpridos os planos e programas de ensino;

ITI. a previsdo de datas:

a) para 1inscricdo e realizacdo do processo seletivo
para admissdo aos cursos de graduacdo da Unioeste;

b) para a matricula, transferéncia, trancamento e exame
final;

c) de inicio e término das atividades académicas
regulares;

d) de eventos académicos, feriados e recessos;
e) de planejamento académico;
f) do periodo de férias académicas.

IV. a realizacdo de outras atividades de interesse
institucional ou da comunidade académica.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE
pode estabelecer calenddrio académico especial de acordo com as
necessidades da universidade.
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Art. 111. O ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.

Art. 112. A Unioeste pode desenvolver em periodos
especiais além das atividades académicas regulares:

I. cursos de especializacédo, aperfeicoamento, capacitacéao
e atualizacéo;

ITI. cursos e programas de extensédo universitaria,
congressos, semindrios e outros eventos;

IITI. estdgios e demais atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

IV. atividades de interesse da instituicdo e da comunidade
local e regional.

Secdao IT
Dos Cursos e Programas de Pés-Graduagédo

Art. 113. Os <cursos e programas de pobdbs—-graduacao,
compreendendo especializacdo, mestrado e doutorado, destinam-se
a portadores de diploma de graduacdo plena que preencham as
condic¢des prescritas em regulamento aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Parédgrafo Unico. A estrutura e funcionamento dos cursos e
Programas de Pbés-Graduacdo sdo definidos em regulamento aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE e pelo
Conselho Universitario - COU.

Art. 114. A Especializacdo visa preparar especialistas
em varios setores das atividades académicas e profissionais,
atualizando e ampliando conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1° Os cursos presenciais de Especializacdo tém
duracdo minima de trezentas e sessenta horas, n&do computado o
tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente e
o destinado a elaboracdo da monografia ou trabalho de concluséao
de curso.

§ 2° Quando se tratar de curso destinado a qualificacéao
de docentes para o magistério é obrigatdédrio assegurar na carga
horadria, além do contetdo especifico do curso, as disciplinas
que contemplem a necessaria formacdo pedagdgica.

Art. 115. O Mestrado tem por finalidade aprofundar a
competéncia cientifica e profissional dos graduados.
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Paragrafo Unico. A Unioeste pode ofertar Mestrado
Profissional, com tempo de titulacd&o minimo de um ano, destinado
a formacdo ou atualizacdo de profissionais aptos a elaborar
novas técnicas e processos, nos termos de regulamento especifico
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 116. O Doutorado objetiva proporcionar formacéo
cientifica e <cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e de criacdao independentes, em
determinada &rea do conhecimento.

Subsecdo II
Dos Programas de Pesquisa e Extenséo

Art. 117. A pesquisa e a extensdo sdo concebidas em
estreita vinculacdo com o ensino e se desenvolvem na forma de
atividades permanentes ou projetos com prazo determinado, sob a
responsabilidade dos centros isoladamente ou de forma integrada
com outros centros e campi, ou ainda, com outras instituicgdes,
sob a orientacdo geral das Prbé-Reitorias pertinentes.

Art. 118. A Unioeste mantém uma politica de pesquisa e
extensdo consubstanciada no estabelecimento de prioridades
vinculadas a sua realidade, preservada a iniciativa, a
criatividade e a autonomia dos pesquisadores e extensionistas.

Pardgrafo uUnico. As atividades de pesquisa e extenséo
realizam-se segundo regulamentos especificos, aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 119. A prestacdo de servico é atividade destinada
ao desenvolvimento de produtos, processos, sistemas,
tecnologias, assessorias, consultorias, orientagdes, treinamento
de pessocal ou outra atividade de natureza académica, técnico-
-cientifica ou cultural de dominio da Unioeste.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 120. A comunidade académica ¢é constituida pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, diversifi-
cados em funcdo dos respectivos vinculos institucionais e
unificados no plano dos fins da Unioeste.

caAPfTULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 121. O corpo docente da Unioceste é constituido por
todos os que exercem atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
nos termos do Estatuto e deste Regimento.
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Art. 122. O corpo docente estrutura-se em classes, nos
termos do Plano de Carreira do Pessoal Docente, e é lotado nos
centros dos respectivos campi.

Paradgrafo tGnico. O Plano de Carreira do Pessoal Docente
compde-se das categorias de:

I. professor auxiliar, acessivel a graduados;

IT. professor assistente, acessivel a portadores do titulo
de mestre;

III. professor adjunto, acessivel a portadores do titulo de
doutor;

IV. professor associado, acessivel a professor adjunto que
possua o titulo de livre docente, ou possua o titulo
de doutor e seja aprovado em sessdo publica de defesa
de trabalho cientifico com memorial descritivo a ser
apresentado perante uma banca examinadora;

V. professor titular, acessivel a portadores do titulo de
doutor, mediante concurso puUblico de provas e titulos
e avaliacdo de producgédo cientifica.

Art. 123. A admissdo do pessoal docente serd feita por
ato do Reitor, para o preenchimento dos cargos existentes, a vista
dos resultados obtidos nos competentes concursos publicos ou
testes seletivos

§ 1° O ato de admissdo do docente explicita o centro onde
estard lotado, vinculando-o a &rea do concurso ou teste seletivo.

§ 2° Na atribuicdo dos encargos de ensino, o conselho de
centro deve considerar, primeiramente, a &rea do processo publico
de selecdo e, posteriormente, a formacdo do docente.

§ 3° O periodo de validade do concurso publico e teste
seletivo é fixado no respectivo edital.

§ 4° A aprovacdo no concurso publico ou teste seletivo
ndo gera, para o candidato, o direito de ser nomeado ou contratado
pela Universidade.

§ 5° O candidato aprovado em concurso publico ou teste
seletivo, que ndo tenha sido nomeado ou contratado no prazo de
validade, ou que, tendo sido nomeado ou contratado, e que teve seu
vinculo juridico extinto com a Universidade, qualgquer que tenha
sido a natureza deste, fica obrigado a novo processo de selecdo
para ingresso na carreira docente.
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Art. 124. Nos concursos puUblicos destinados a admiss&o de
docentes, sdo observadas as seguintes normas:

I. a abertura do processo regular é efetivada por ato do
Reitor, apbds aprovacdo pelo Conselho Universitario -
COU, decorrente de proposta dos Conselhos de Centro e de
manifestacdo dos correspondentes Conselhos de Campi,
podendo ser realizado mais de um concurso publico
durante o ano;

IT. o concurso publico é realizado por &rea ou subarea de
conhecimento, de acordo com o plano e programa de ensino
do Colegiado afeto;

Art. 125. O processo de admissdo de docentes é
regulamentado por resolucdo, aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 126. Mediante parecer favoravel do Colegiado de
Curso, do Conselho de Centro e do Conselho de Campus, a
Universidade pode aceitar remocdo de professores efetivos de
outras instituic®es publicas de ensino superior do Parand para o
seu quadro de pessoal.

§ 1° A remogdo, proposta ao Conselho de Campus, é aceita
mediante aprovacdo pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° O professor removido, na forma deste artigo, ¢é
incluido no quadro da carreira docente em nivel correspondente ao
seu cargo ou funcdo.

Art. 127. A relotacdo de docentes de um Centro para outro
é definida por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 128. O docente, a quem for concedida licenca
remunerada para fins de qualificacdo, obriga-se a servir a
UNIOESTE, apds seu regresso, no mesmo regime de trabalho, e por
um periodo igual ao do seu afastamento.

§ 1° O descumprimento da condigdo estabelecida no caput
deste artigo obriga o docente a ressarcir a UNIOESTE, na
importéncia equivalente recebida para este fim, devidamente
corrigida e atualizada.

§ 2° 0O regulamento de afastamento pode prever outras
penalidades, além daquela prevista no

Art. 129. As demais modalidades de afastamentos séo
regulamentadas pelo Conselho Universitadrio - COU.
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Art. 130. O regime de trabalho do docente abrange as
seguintes modalidades:

I. tempo integral, com dedicacédo exclusiva;
IT. tempo integral, sem dedicacdo exclusiva;

ITITI. tempo parcial, que abrangerd uma ou mais modalidades, na
forma prevista em Lei.

Art. 131. As horas de trabalho a que sdo obrigados os
docentes segundo seus vinculos, compreendem todas as funcdes
relacionadas com a atividade universitéaria.

Art. 132. As atividades de ensino dos ocupantes de cargos
e funcgdes administrativas sédo fixadas por regulamento aprovado
pelos Conselhos Superiores.

Art. 133. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na
carreira docente, salvo no caso de desacordo com a legislacao
vigente.

Art. 134. A avaliacdo de desempenho para efeitos de
ascensdo de nivel de carreira docente, faz-se de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensadao - CEPE.

Art. 135. Aos membros do corpo docente cabe:

I. assumir os encargos de ensino atribuidos pela
respectiva direcdo de centro, ouvidos os coordenadores
de curso, e atividades de ©pesquisa e/ou extensdo
aprovadas pelo Conselho de Centro;

IT. proceder a avaliacdo da aprendizagem nas disciplinas
que lhe forem atribuidas;

III. observar e fazer observar, em sua area de atuacdo, as
normas estabelecidas e a orientacdo das insténcias
académicas e dos 6rgdos administrativos;

IV. encaminhar, ao respectivo Centro, no inicio de cada
periodo letivo, o plano individual de atividades
docentes a seu encargo;

V. remeter, ao colegiado de curso, antes do inicio do
periodo letivo, o Plano de Ensino das disciplinas sob
sua responsabilidade;

VI. realizar o registro de freqgiiéncia dos alunos as aulas
e atividades programadas, de contetdos ministrados em
cada aula e de fazer as demais anotacdes exigidas, no
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sistema de controle, referentes as disciplinas e
turmas de alunos, sob sua responsabilidade;

VII. encaminhar, ao coordenador de Curso, ao final de cada
periodo letivo, os resultados da avaliacdo, sob forma
de graus numéricos, de cada um dos seus alunos;

VIII. participar das reunides dos conselhos ou colegiados de
que faca parte;

IX. atender aos encargos que 1lhe forem atribuidos pelos
6rgdos administrativos ou para os quais foi indicado
por seus pares, no interesse do ensino, da pesquisa e
da extensao.

Pardgrafo Gnico. O descumprimento das atribuicdes
relacionadas nos 1incisos deste art. sujeita o docente as
penalidades previstas no Cdédigo Disciplinar, sem prejuizo da
aplicacdo das disposic¢des constantes na legislacdo pertinente.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 136. O corpo discente da Unioeste é constituido
pelos alunos regulares e especiais matriculados em seus cursos e
programas, conforme estabelecido no art. 62 do Estatuto.

Art. 137. S&do direitos do corpo discente:

I. freqglentar as aulas e participar das demais atividades
académicas;

IT. utilizar os servicgos administrativos e técnicos
oferecidos pela UNIOESTE;

ITII. participar, na forma do Estatuto e deste Regimento,
dos conselhos e 6rgdos deliberativos da Universidade;

IV. recorrer das decisdes das instédncias executivas e
deliberativas, na forma e nos prazos previstos neste
Regimento;

V. requerer transferéncia interna ou externa, trancamento
e cancelamento de matricula;

VI. pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas jéa
cursadas ou de conhecimentos adquiridos;

VII. participar e propor a realizacdo de congressos,
seminarios, encontros, simpdsios ou de outras
atividades relacionadas a vida académica;
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VIII. participar de programas de monitoria, de iniciacgéo
cientifica e de extenséo;

IX. receber as provas, relatdérios, trabalhos e outros
instrumentos aplicados para avaliacdo;

X. ter acesso aos resultados periddicos das avaliacdes
das disciplinas e outros registros académicos.

Art. 138. O corpo discente da Unioeste tem os deveres
inerentes a sua condigdo, sujeitando-se aos instrumentos que
regem a vida interna da instituicdo, aprovados pelos o&érgéos
colegiados ou pelas insténcias administrativas, devendo ainda
cumprir o Cdbébdigo Disciplinar e todas as demais normas,
legalmente estabelecidas, visando a consecucdo dos fins da
Universidade.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139. O corpo técnico-administrativo é constituido
por todos os servidores que exercam funcdes técnicas e de apoio
necessarias ao funcionamento da Unioceste e nos termos do
Estatuto e deste Regimento.

Art. 140. O corpo técnico-administrativo da Reitoria,
dos Campi e do Hospital Universitdrio do Oeste do Parand (HUOP),
estrutura-se em categorias, classes e niveis que formam o quadro
préprio, conforme plano de carreira especifico, obedecida a
forma de lotacéao, estabelecida no Estatuto, obedecida a
legislacdo vigente.

Art. 141. S&o consideradas atividades do pessoal
técnico-administrativo aquelas estabelecidas no Art. 65 do
Estatuto.

Art. 142. O ingresso de pessoal técnico-administrativo
nos quadros da Unioceste faz-se através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 143. A Unioeste concede o Regime de Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva aos servidores Técnico-Administrativos de
acordo com regulamento aprovado pelo Conselho Universitario -
COU.

Art. 144. A Unioceste pode contratar, em casos
especificos mediante teste seletivo publico ou na forma de
estdgio nédo-curricular, funciondrios para atuacdo temporaria,
observada a legislacdo vigente.
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Art. 145. E vedado o rebaixamento do nivel alcancado na
carreira pelo técnico-administrativo, salvo no caso de desacordo
com a legislacdo vigente.

Art. 1l46. 0 Técnico-Administrativo, a quem for
concedida licenca remunerada para fins de pds—-graduacgdo stricto
sensu, obriga-se a servir a UNIOESTE, apds seu regresso, por um
periodo igual ao do afastamento.

§ 1° O descumprimento da condicdo estabelecida no caput
deste artigo obriga o técnico-administrativo a ressarcir a
UNIOESTE, na importédncia equivalente a recebida para este fim,
devidamente atualizada e corrigida.

§ 2° A normatizacdo de afastamento dos técnico-
-—administrativos é estabelecida pelo Conselho Universitario-
-COU.

§ 3° 0O regulamento de afastamento pode prever outras
penalidades, além daquela prevista no paradgrafo 1° deste artigo.

Art. 147. A Universidade mantém e promove programa de
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, conforme normas
estabelecidas pelo Conselho Universitario - COU.

Art. 148. O afastamento para fins de estudo, a remocdo,
a relotacéo, a cooperacdo técnica e licencas e demais
modalidades de afastamento sdo regulamentadas pelo Conselho
Universitario - COU.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 149. A qualquer membro da comunidade académica
cabe manter clima de trabalho, respeito e cooperacdo solidaria,
buscando, por sua conduta e trabalho, dar wvalor a vida
académica, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar

as normas condizentes com a dignidade pessocal e profissional.

Art. 150. O regime disciplinar a gque estdo sujeitos os
integrantes da comunidade académica prevé as seguintes sancdes:

I. adverténcia oral e em particular;
IT. repreensdo por escrito;
ITI. suspensao;

IV. desligamento.
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Art. 151. O regime disciplinar é regido pelo Cdbédigo
Disciplinar estabelecido pelo Conselho Universitéario.

TITULO VIII
DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E
DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO I

Art. 152. A colacdo de grau é ato oficial em sesséo
solene e puUblica do Conselho Universitdrio - COU, em dia e
hordrio previamente fixados, sob a presidéncia do Reitor.

§ 1° O Reitor, na presenca de, no minimo dois membros
do Conselho Universitédrio - COU, procede a imposicdo de grau a
aluno que ndo o tenha recebido em ato solene coletivo, por
motivo justificado e devidamente aceito, lavrando-se deste ato
termo subscrito por gquem o presidiu e testemunhou e pelo
graduado.

§ 2° Compete ao o6rgdo responsavel pelo Cerimonial da
Unioeste propor regulamentacdo da colacdo de grau a ser aprovada
pelo Conselho Universitario - COU.

Art. 153. A Unioeste confere os seguintes diplomas e
certificados:

I. diploma de graduacdo a alunos regulares concluintes de
seus cursos de Graduacdado;

ITI. diploma de pds—-graduacdo aos concluintes de Programas
de mestrado ou doutorado;

IITI. certificado aos que concluirem cursos de
especializacdo, cursos de atualizacdo, atividades de
extensdao e outros;

IV. certificado pela conclusao, com aprovacao, de
disciplinas isoladas.

§ 1° Nos diplomas sé&o apostiladas as habilitacdes e
modalidades profissionais dos graduados.

§ 2° 0Os certificados sdo expedidos de acordo com a
natureza do curso ou atividade, atendendo regulamentagcdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE
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caPfTULO II
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 154. A Universidade pode conceder os titulos
previstos no Art. 71 do Estatuto, conforme regulamento aprovado
pelo Conselho Universitario - COU.

TITULO IX
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA
Art. 155. A Assembléia Universitdria, constitui-se e

realiza suas atividades de acordo com o disposto no Art. 72 do
Estatuto.

TiTULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 156. A Unioeste rege-se pela legislagdo em vigor,
pelo seu Estatuto, por este Regimento, pelas resolugdes e demais
atos normativos dos Conselhos Superiores, Conselhos de Campi e

de Centros, bem como das instédncias administrativas.
Art. 157. Os casos omissos neste Regimento sdo dirimidos
pelo Conselho Universitdrio ou, em caso de urgéncia, pelo

Reitor, ad referendum daquele 6rgéao.

Art. 158. Os atos dos érgdos da Unioeste tém as seguintes
formas:

I. Ato Executivo;
II. Portaria;
III. Instrucdo de Servico;
IV. Ordem de Servico;
V. Parecer;
VI. Resolucdao;
VII. Edital.
§ 1° O Ato Executivo é o instrumento por via do qual o
Reitor pratica atos, em circunsténcias especiais, ad referendum do
Conselho competente;
§ 2° A Portaria, expedida pelo Reitor, pelo Diretor-Geral
de Campus, pelo Diretor de Centro e pelo Coordenador de Curso, no

ambito de suas competéncias, é o instrumento que executa ou manda
executar atos relativos a pessoas.
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§ 3° A Instrucdo de Servico é expedida pelos dirigentes e
responsaveis pelos o6rgdos da Unioeste, no ampbito de sua
competéncia, destina-se a orientar ou recomendar a forma de
execucdo de servicos.

§ 4° A Ordem de Servico determina a execucdo de tarefas
especificas ou atribui incumbéncias e é expedida pelos dirigentes
e responsaveis pelos o6érgdos da Unioeste, no ambito de suas
competéncias.

§ 5° O parecer é ato ndo decisdrio, expedido pelos dérgéos
colegiados, insténcias administrativas e por integrantes do corpo
docente e técnico-administrativo, no qual emitem juizo ou opinié&o
sobre assuntos submetidos a sua consulta.

§ 6° A Resolugdo, forma pela gqual se exprimem as
deliberacdes dos colegiados, ¢é expedida pelo seu respectivo
presidente, no dmbito de suas competéncias.

§ 7° O Edital, expedido pelas instédncias administra-
tivas, é o ato pelo qual se faz publicar pela imprensa, ou nos
lugares publicos, certa noticia, fato ou ordenanca, que deva ser
divulgada para conhecimento de quem quer que tenha interesse no
assunto.

Art. 159. O presente Regimento Geral pode ser
modificado por proposta do Reitor, de um dos conselhos
superiores ou de, no minimo, um terco dos membros da comunidade
académica, observando a necessidade de aprovacdo, em sessdo
extraordinaria, com voto favordvel de, no minimo, dois tercos
dos membros do Conselho Universitéario.

Paragrafo uUnico. As modificag¢des introduzidas neste
Regimento entram em vigor apds aprovacdao pelo Conselho
Universitario e, sempre que envolvam matéria ligada ao ensino,
no ano letivo seguinte ao de sua aprovacgéao.

Art. 160. Sempre que ndo houver prazo fixado no Estatuto
ou Regimento para decisdes e despachos de obrgdos executivos, este
serd de dez (10) dias no maximo.

Art. 161. Em unidades administrativas com mais de 50%
do gquadro de servidores concursados gque ndo tenham concluido
estdgio probatdrio, estes poderdo candidatar-se aos cargos
eletivos.

TITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 162. Enquanto ndo se regulariza a situacgéo
funcional dos aprovados no Concurso do HUOP, realizado através
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do edital 023/2001-GRE, os mesmos serdo considerados como
servidores da Unioeste para todos os efeitos legais.

Art. 163. No prazo maximo de cento e oitenta (180)
apds aprovacdo deste Regimento pelo Conselho Universitéario,

0os regulamentos, cédigo disciplinar e resolucgdes,
Se ao mesmo.

dias,
todos
deverdo adequar-

Art. 164.

O presente Regimento entra em vigor na data
de sua aprovacéao.



