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DISCIPLINA
Cédigo Nome Carga horaria
AT'| AP? Total
Economia do Trabalho 45 45
U Aula Tedrica; % Aula Prética)
Ementa

Distribui¢do pessoal da renda no Brasil. Teorias tradicionais de determinacdo do saldrio.
Teoria do capital humano. Abordagem tedrica da segmentacdo no mercado de trabalho.
Divisdo social do trabalho. Diferengas regionais de saldrio e renda. Setor formal e informal.
Politicas publicas de geracdo e manuten¢do de emprego e de protecdo social.

Objetivos

O objetivo dessa disciplina € levantar e discutir aspectos fundamentais sobre a distribuicao de
renda no Brasil, além disso, apresentar e discutir as abordagens tedricas com os alunos sobre
os temas do mundo do trabalho, abordando especificamente sobre a determinacdo e
diferenciacdo regional do saldrio incorporando os aspectos da estrutura produtiva; setor
informal e mercado de trabalho rural. Além de abordar os temas sobre as politicas publicas de
emprego e geracdo de renda.




Contetddo Programatico

1 DISTRIBUIAO DE RENDA
Distribuicdo pessoal da renda e o mercado de trabalho brasileiro

2 MERCADO CONCORRENCIAL

Determinacdo da oferta e demanda de trabalho em mercados competitivos
Determinacdo de salarios para os cldssicos, neocldssicos e keynesianos
Teoria do capital humano

3 MERCADO NAO-CONCORRENCIAL

Mercado dual e criticas a teoria do capital humano

Mercado de trabalho segmentado — mercado interno e novos keynesianos
Mercado de trabalho segmentado — outras evidéncias

4 DIFERENCA SALARIAL

Diferenca salarial — teoria
Diferenciagdo salarial — evidéncias

5 SETOR INFORMAL
6 MERCADO DE TRABALHO RURAL

7 O PENSAR E O FAZER DE UMA NOVA ERA
O salto ontoldgico na esfera da producio e da reprodugdo social

Metodologia

Aulas expositivas e discussdes tematicas com a leitura prévia no texto.
Apresentacdo de semindrio seguido de debate sobre a temdtica do texto.

Avaliacio
(critérios, notas, pesos, procedimentos, instrumentos e periodicidade)

Apresentacdo de trabalho escrito.
Prova escrita.
Apresentacdo de semindrio.
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