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Ementa

Teoria das organizagBes. Delimitagio do campo organizacional. OrganizagBes enquanto
estruturas. Organizagdes enquanto culturas. OrganizagBes enquanto sistemas politicos.
Organizagles enquanto comunidade de pessoas, perspectiva humanista, OrganizagBes e o
desenvolvimento regional sustentavel.

Objetivos
Propor uma perspectiva questionadora e desprovida da aceitaghio de verdades formatadas,
sobre as organizagGes privadas e piiblicas quanto aos fenémenos politicos e de impacto social
na geraghio de conhecimento e riqueza. N

Contelido Programatico

[Historia das organizag8es. As escolas precursoras das teorias das organizagdes: conceitos ¢
tipos de organizagdes. Estudos organizacionais, Delimitagdo do campo organizacional piblico
¢ privada. Organizagdes enquanto estiuturas. Desenvolvimento Organizacional. Teoria
burocratica das organizages. OrganizagBes enquanto culturas. Teoria comportamental e
cognitiva.  Psicodinfmica organizacional. Organizagdes enquanto sistemas politicos e
estrutura do Estado. OrganizagBes enquanto comunidade de pessoas, perspectiva humanista.
Teoria econbmica e poder. Conflito e poder. Associativismo e poder. Falacia ¢ 16gica
estrufurante da comunicagfio estratégica, OrganizagBes e¢ o desenvolvimento regional
sustentavel: coworking, clusters, cooperativas agricolas, cooperativas de crédito. Método
Delphi Identificagio de varidveis criticas de sucesso. Elaboragio de cenarios. Projetos de
estruturas organizacionais para desenvolvimento sustentivel ¢ construcio de ativog
intangiveis. Planos de agfio e controles de resultadas.

Atividades Priticas — grupos de ... alunos




Metodologia
| Aulas expositivas. Estudos de caso. Leitura. ApresentagBes de semindrios e debates. l

Avaliaciio
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)
Em grupo, com instrumentos diversos, distribuidos ao longo das aulas (casos e textos,10%;
semindrio,30%; attigo final, 30%).
Individual: prova final (30%).
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