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Aspectos historicos do comportamento humano. As dimensdes ocultas do comportamento

humano. A gestdo do comportamento tacito e suas implicagdes na gestdo de pessoas.

Objetivos

Aprofundar os conhecimentos sobre teoria. ferramentas. praticas para a claborag¢do de

maodelos, pesquisa ¢ melhoria de processos para a gestdo do comportamento humano em

pequenas e médias organizagdes rurais e urbanas, agricolas e ndo agricolas, do setor publico

ou privado.

Conteudo Programatico

Aspectos historicos do comportamento humano.

Comportamento a nivel, micro, meso e macro organizacional: defini¢ao. indicadores de cada




tipo de comportamento, ferramentas para medir. implicagoes na elaboragdo de programas ¢
jogos de poder na gestdo de pessoas.

As dimensdes ocultas do comportamento humano: definigio, o imaginario, implicagdes na
qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho.

Gestao do conhecimento tacito: defini¢do, origem, implica¢oes na gestio de pessoas, nos

processos, nos relacionamentos e conflitos. Autoconhecimento comportamental.

Atividades Praticas — grupos de ....alunos

Metodologia
Semindrios, debates dos textos, dindmicas e pesquisa.

Avaliacio
(critérios, mecanismos. instrumentos e periodicidade)
Elaboragao dos mapas para os semindrios e debates = 50% da nota. (quantidade de mapas

divididos por 50, para a distribui¢io da nota).

l:laborag@o do artigo cientifico aplicado = 50% da nota

PRAZO DE ENTREGA (até o final dos créditos. vinculado a aprovagdo na disciplina).

CONDICOLES DA NOTA FINAL

Entrega somente dos mapas = Nota final C

Entrega dos mapas + artigo encaminhado para revista ou algum evento - Nota final B
Entrega dos mapas + artigo aceito em revista ou evento = nota final A

Entrega dos mapas + artigo aceito em revista Qualis A, B1.2 ou 3 = Nota [inal A com

fouvor.
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