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Ementa

CTeoria das organizacdes. Delimitagdo do campo organizacional. Organizaces enquanto
cestruturas, Organizagdes enquanto culturas, Organizagdes enquanto sistemas  politicos.
Oroanizacdes enquanto comunidade de pessoas. perspectiva humanista. Grganizaces ¢ o
desenvolvimento regional sustentavel.

Objetivos
Propor wma perspectiva questionadora ¢ desprovida da aceitagdo de verdades formatadas.
sobie as organizacdes privadas ¢ piblicas quanto aos fenomenos politicos e de impacto social
'ha geracdo de conhecimento e riquera.

Conteddo Program:tico
Historia das organizagdes. As escolas precuisoras das teorias das organizegdes: conceitos ¢
tipos de organizacdes. Estudos organizacionais, Delimitagiio do campo organizacional piblico |
e pirivado. Organizagdes enquanto estruduras.

Desenvolvimento  Organizacional. ‘feoria burocrdtica das organizagdes. Organizacoes
cenquanto culturas. Teoria comportamental ¢ cognitiva.  Psicodinamica oreanizacional.
Orpanizagoes enquanto sistemas politicos e estrutura do FEstado.

OrganizacgOes cnguanto comunidade de pessoas. perspeciiva humanista. Teoria ccondmica e
pader. Conflito ¢ poder. Associativismo e poder. Faldcia ¢ l6gica estruturante da comunicagiio
cstrarégica. Orpanizagdes ¢ o desenvolvimento regional sustentavel: coworking, clusters. |
cooperativas agricolas, cooperativas de crédito. '

' Método Delphi ldentificagao de varviaveis criticas de sueesso. Elaboragio de cenarios. Projetos
de estruturas organizacionais psra desenvolvimento sustentavel ¢ constracio de ativos
| Intangiveis. Planos de aclio ¢ controles do resubltadios




(]

Atividades Priticas — grupos de ........ alunos

Metodologia
Aulas expositivas presenciais e em ambiente virtual de aprendizagem. Estudos de caso.
Leituras. Apresentagoes de semindrios ¢ producio de textos.

Avaliacio
(critérios, mecanismos. instrumentos ¢ perjodicidade)

'Em grupo. com instrumentos diversos, distribuidos ao longo das aulas (casos e textos., 10%:
‘seminario,30%; artigo final, 30%). Individual: prova final (30%).
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