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Avalia¢do das mudangas das estratégias ¢ dos processos organizacionais € as novas arquiteturas de
tecnologia da informagdo. Gestéo estratégica das tecnologias da informagéo e os sistemas gerenciais.

T

Objetivos

Objetivo Geral

O objetivo da disciplina € analisar as novas estratégias dos processos organizacionais para a
‘construgdo e gestdo do conhecimento, levando em consideragio as novas tecnologias da informagao
e inovagéo.

Objetivos Especificos:
e Descrever 0s processos corporativos e as organiza¢des na otica dos processos;
Apresentar a construgdo do conhecimento através de mapas conceituais;

Formas de representar e modelar o conhecimento;

Demonstrar a competitividade e a inteligéncia competitiva;
Conceituar o empreendedorismo como gerador da inovagdo tecnoldgica.

Conteiido Programatico

Apresenta¢do da metodologia da disciplina

O Contexto da gestdo do conhecimento )
Explica¢Ges sobre tarefas “além da aula ministrada”
Duvidas e discussdes complementares
Processos corporativos e as organizagdes sob a 6tica dos processos

SIS




6. Formas de representar ¢ modelar o conhecimento

7. Andamento das tarefas e discussdo de perfis € avaliagdo de desempenho no curso

_ 8. Explorando os mapas conceituais
9. Dando partida nos artigos

10. Detalhando os critérios de avaliagdo

11. Gestdo do Conhecimento (parte 1)

12. Encadeamento de tarefas e dos artigos
13. Clinica de dtvidas e de artigos
14. Gestdo do Conhecimento (parte 2)

15. Competitividade e Inteligéncia Competitiva

16. Gestdo do Conhecimento (parte 3)

17. Relato do Andamento dos artigos

'18. Uma Metodologia para Implementar a Gestéo do Conhecimento (parte 1)

19. Uma Metodologia para Implementar a Gestdo do Conhecimento (parte 2)
. 20. Empreendedorismo e Inovagdo

21. Prova e/ou caso aplicado
22. Inovacéo e Incubadoras

23. Reviséo Critica do Curso

24. Apresentacdo dos artigos desenvolvidos

Atividades Priticas

| Niio tem
Metodologia
Partes Na sala de aula
A 08:00-08:40 | 14:00-14:30 | Comentario do dia, esclarecimento de dividas...
B 08:40-10:10 | 14:30-16:00 | Exposi¢do dos temas, palestras ou discussdo de casos.
C 10:10-10:25 | 16:00-16:15 | Intervalo.
D 10:25-11:20 | 16:15-17:15 | Exposi¢éo dos temas, palestras ou discusséo de casos.
E 11:20-12:00 | 17:15-18:00 | Trabalhos em equipe, discusséo de artigos ou “surpresas”.
) Planejamento individual | Trabalhar no material da proxima aula/exercicios e Artigo.

Avaliac¢io
Descri¢ido Composicio Percentual
Avaliacdo da participag@o na aula 20%
Prova e/ou casos aplicados 20%
Artigo 60%
Total 100%
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