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Ementa

Teoria das organizag¢des. Delimitagdo do campo organizacional. Organizagoes
enquanto estruturas. Organizac¢des enquanto culturas. Organizagdes enquanto
sistemas politicos. Organizagdes enquanto comunidade de pessoas, perspectiva
humanista. Organizagdes e o desenvolvimento regional sustentavel.

OBJETIVO

Discutir a evolugao dos estudos organizacionais suas supostas verdades e mitos
sobre as organizagoes privadas e publicas e o seu impacto de sua aplica¢do na
gera¢do de conhecimento e sustentabilidade regional.

Conteudo Programitico

Teoria das organiza¢des - mapeamento dos estudos sobre organizagdes

Delimitagdo do campo organizacional. Organizagdes enquanto estruturas.
Organizagdes enquanto culturas. Organiza¢des enquanto sistemas politicos.
Organizagdes enquanto comunidade de pessoas, perspectiva humanista:
defini¢do, pontos chaves, caracteristicas, contraditorio, aplicabilidade, viés do
imagindrio e a¢des de gerenciamento.

Organizagdes e o desenvolvimento regional sustentavel: definicdo,
caracteristicas, contraditorios, aplicabilidade, fomento e agdes de
gerenciamento.

Atividades Praticas — grupos de ....alunos




Metodologia

Aula dialogada, seminarios, exercicios, debates e feedback reverso.

Avaliac¢io

(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

Elabora¢do dos seminarios e debates = 50% da nota.
Elaborag¢do do artigo cientifico = 50% da nota

PRAZO DE ENTREGA (final do trimestre, vinculado a aprovagado na
disciplina).
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