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Codigo Nome Carga horaria Total
Gestio do AT! Ap2 45h/ o
Comportamento 03 créditos
Humano
(1 Aula Teorica; 2 Aula Pratica)
| Docente: Dra. Sandra Maria Coltre
Ementa

Aspectos historicos do comportamento humano. As dimensdes ocultas do comportamento

humano. A gestdo do comportamento técito e suas implica¢des na gestdo de pessoas.

Objetivos
Aprofundar os conhecimentos sobre teoria, ferramentas, praticas para a elaboragao de

modelos. pesquisa e melhoria de processos para a gestdo do comportamento humano em
pequenas e médias organizagdes rurais e urbanas, agricolas e ndo agricolas, do setor publico

ou privado.

Conteudo Programatico
Aspectos historicos do comportamento humano.

Comportamento a nivel, micro, meso € macro organizacional: defini¢do. indicadores de cada
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tipo de comportamento, ferramentas para medir, implica¢des na elaboragao de programas e
jogos de poder na gestdo de pessoas.

As dimensdes ocultas do comportamento humano: defini¢ao, o imaginario. implicagdes na
qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho. '

Gestdo do conhecimento tacito: defini¢do, origem, implica¢des na gestdo de pessoas, nos

processos, nos relacionamentos e conflitos. Autoconhecimento comportamental.

Atividades Priticas — grupos de ....alunos

Metodologia

Seminarios, debates dos textos, dindmicas € pesquisa.

Avaliacao
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)

Elaboragio dos mapas para os semindrios e debates = 50% da nota. (quantidade de mapas
divididos por 50, para a distribui¢do da nota).

Elaboragio do artigo cientifico aplicado = 50% da nota
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em Gestio de Empresas. Iscte Business School. Instituto Universitario de Lisboa. Portugal. 2011.
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Gestio do Conhecimento Corporativo: Um Fator de Competitividade para as Organizagoes. Revista
de Administragio Imed — RAIMED, v. 1. n. I, p. 29-53, Dezembro/2011.
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