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Area de Concentracio: GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Mestrado (X) Doutorado ()

Centro: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
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DISCIPLINA
Cadigo Nome Carga horaria
ATl APZ Total
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS 45h 45h/
03 créditos

(1 Aula Teorica; 2 Aula Pratica

Docente: Dra. Sandra Maria Coltre

Ementa

Teoria das organizagdes. Delimitagdo do campo organizacional.
Organizag¢des enquanto estruturas. Organizagdes enquanto culturas.
Organizacdes enquanto sistemas politicos. Organizac¢des enquanto
comunidade de pessoas, perspectiva humanista. Organizagoes ¢ o
desenvolvimento regional sustentavel.

OBJETIVO
a) Discutir a evolugdo dos estudos organizacionais suas supostas
verdades e mitos sobre evolugdo das organizagdes privadas e publicas.
b) Avaliar o impacto das verdades ¢ mitos organizacionais na gera¢ao
de conhecimento e sustentabilidade regional.

Conteado Programatico /



Teoria das organizagdes - mapeamento dos estudos sobre
organizagdes 3

Delimitagao do campo organizacional. Organiza¢des enquanto
estruturas. Organizagdes enquanto culturas. Organizagdes enquanto
sistemas politicos. Organizagdes enquanto comunidade de pessoas,
perspectiva humanista: defini¢do, pontos chaves, caracteristicas,
contraditorio, aplicabilidade, viés do imaginarios e acoes de
gerenciamento.

Organizagdes e o0 desenvolvimento regional sustentavel: defini¢ao,
caracteristicas, contraditorios, aplicabilidade, fomento e acoes de
gerenciamento.

Atividades Praticas — grupos de ....alunos

Metodologia
Aula dialogada, seminarios, exercicios, debates e feedback reverso.

Avaliacio
(critérios, mecanismos, instrumentos e periodicidade)
Seminarios = 50% da nota.
Elaboragao do artigo cientifico sobre o tema da dissertagao ou assuntos vinculados aos

conteudo da disciplina = 50% da nota
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