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INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado - CGE, 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, instituida nos termos
da Lei Estadual n° 17.745 de 30 de outubro de 2013, disposto no art. 13 da Lei Estadual n°® 19.848/2019
que estabelece a estrutura basica administrativa do Poder Executivo, regulamentada pelo Decreto Estadual
n° 2741/2019.

Tendo como atribuicBes exercer a avaliagdo dos controles internos administrativos dos Orgao/Entidades do
Poder Executivo, a fim de obter garantia razoavel de que o cumprimento da missdo do Estado e dos
objetivos gerais serdo exercidos de forma organizada, ética, econdmica, eficiente, eficaz e efetiva, em
cumprimento as leis e procedimentos, com o propdsito de melhorar e aprimorar a gestao.

As atividades de avaliagdo dos controles internos administrativos séo executadas pela Coordenadoria de
Controle Interno - CCI, que aprecia os processos e procedimentos adotados no Orgdo/Entidade da
administracéo publica, compondo assim o Sistema de Controle Interno do Estado do Parana.

OBJETIVO

O objetivo da Controladoria-Geral do Estado é realizar a avaliagdo, monitoramento e acompanhamento das
atividades de controle de cada 6rgéo/entidade, os quais estdo estabelecidos nos seguintes dispositivos
legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos 74 e 78, definem as atribuicdes do Controle Interno.

e Lei Complementar n°® 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestédo
Fiscal seja assinado pelas autoridades responséaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacdo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as func¢des e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a
criagdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n® (2741/2019) institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A metodologia definida pela CGE/CCI tem como fito os procedimentos, técnicas e sistemas de controle
utilizados na Administragcdo Publica. Esses elementos sdo avaliados durante o exercicio pelos Agentes de
Controle Interno Avaliativos, que se utilizam da verificagdo dos documentos, analise fisica de bens, analise
do ambiente, entrevistas com servidores, chefes de divisdo e ordenadores de despesa, com vistas a formar
opinido sobre a suficiéncia ou inadequacgéo dos controles existentes, por meio do Sistema Integrado de
Avaliacéo e Controle - SIAC.



O Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle (SIAC) criado pela CGE em 2012 com o auxilio da CELEPAR,
teve como intuito alcancar os controles existentes nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, conhecer
suas fragilidades e atuar de forma incisiva no fortalecimento dos controles.

O Sistema constitui um fluxo de atividades entre a Controladoria Geral do Estado, os agentes de controle
inteno e o titular ou dirigente do érgéo ou entidade. Portanto, cada formulario enviado para o érgéo/entidade
contempla quesitos que sdo indexados em trés niveis de detalhamento. O menor nivel esta dividido em
cinco areas especificas: acompanhamento de gestdo, administrativa, financeira, planejamento e recursos
humanos. O segundo nivel de detalhamento, contempla 18 subareas: administracdo de materiais e bens,
deslocamento de servidores, gestdo da informacéo e documentos, licitagdo e contratos, quadro funcional,
entre outros. O terceiro nivel subdivide-se em 44 objetos: adiantamento, almoxarifado, bens méveis, bens
imoveis, entre outros.

Os quesitos s&o respondidos com SIM ou NAO; cada quesito respondido negativamente, deve estar,
obrigatoriamente, acompanhado de motivacdo do fato que caracteriza a desconformidade ou a
irregularidade.

O trabalho realizado pelos agentes de controle interno, baseia-se no levantamento de informacdes,
documentos, processos e itens necessarios para avaliar a conformidade, de acordo com cada quesito,
mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra. Destaca-se que o0s
documentos, que fizerem parte do escopo da investigacéo, deverdo ser arquivados, caso seja necessario,
para comprovacao futura.

Realizado tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do érgao, este,
sob seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acdo que tera a finalidade de
cumprir as orientac@es exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos
para cumprimento de metas.

O SIAC contempla ainda o efetivo acompanhamento das recomendacdes exaradas por esta Coordenadoria
de Controle Interno a partir da inclusdo do Plano de Ac¢éo elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e
monitorado pelo Agente de Controle Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . o . 45-3220-
Jandira Turatto Mariga |and|ra.unloeste@cge.pr.gov.br3013 OF. 181/2013
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Paulo Sergio Wolff paulowolff.unioeste@cge.pr.gov.br (45)3220-3090

FORMULARIO: Form_01_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/03/2019

Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32

Situacao: Interrompido - 12/09/2019

Motivo da interrup¢éo: Formulario Form_01_2019 02, vencido na data de 15/07/2019 e interrompido na
data de 12/09/2019, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2019 - CGE.

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS



Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

23/04/2019 13/05/2019
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

13/05/2019

Coordenadoria de

14/05/2019 21/05/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

21/05/2019

Coordenadoria de

24/06/2019 15/07/2019
Controle Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Recursos Humanos
Financeira

Atraso
(dias)

59

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Objeto

Bens Moveis
Registro
Legalidade
Regularidade

29

10

10

Atividade

Responder
Formulério

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgdes



CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Registro" vinculadas a area Financeira

2. Justificativa da interrupgéo:

Formulario Form_01_2019_02, vencido na data de 15/07/2019 e interrompido na data de
12/09/2019, conforme Instrucdo Normativa n° 002/2019 - CGE.

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: O Orgédo/Entidade n&o realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolucédo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade séo entidade autarquica da administracado indireta do Estado e
que devem atuar conforme legislagdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinacdes impostas na Resolu¢do Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacé@o dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a
obrigatoriedade da aplicacdo do Manual de Procedimentos Contédbeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

Achado: O Orgédo/Entidade n&o atendeu ao art. 2° da Resolugédo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 que determina a edicdo de normas complementares para
implantacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 8955/2018

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos referidos na Resolu¢do Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 e no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, sejam realizados o mais breve
possivel, tendo em vista o cronograma estabelecidos na Resolucédo acima.

Plano de Acéo

Achado: Néo é realizada a incorporacédo no Sistema GPM, dos bens moéveis adquirido
fora do Sistema GMS.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade sao entidade autarquica da administragdo indireta do Estado e
gue devem atuar conforme legislacdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinacdes impostas na Resolu¢do Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacéo dos procedimentos patrimoniais, bem como as determinag6es do Decreto Estadual n°
8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagcdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Patrimoniais.

Plano de Acéo

Achado: Os veiculos sob o uso, guarda e responsabilidade do 6érgao/Entidade néo
estdo incorporados no Sistema GPM.

Recomendacéo

Tendo em vista a Resolugéo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacéo dos procedimentos contabeis e patrimoniais, esta Coordenadoria de Controle Interno,
recomenda que seja realizado a incorporacéo dos veiculos no sistema GPM, como sendo para uso e
responsabilidade.

Plano de Acéo

Achado: Nao hé segregacao de funcdo das atividades realizadas pelo servidor junto
ao Sistema GPM, conforme art. 2° do Decreto 8.955/2018



Recomendacé&o

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, esta
Controladoria recomenda, que haja a adequada segregacao de fun¢des das atividades realizadas pelo
servidor junto ao Sistema GPM.

Plano de Acédo

Achado: O Orgédo/Entidade n&o atendeu o cronograma disposto no art. 1° da
Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinagfes
impostas na Resolu¢éo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantacdo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacdo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acdo

Achado: O Orgdo/Entidade n&o solicitou todos os documentos contidos no art. 2° do
Decreto Estadual n° 426/2019, para os nomeados em cargo em comisséao

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco se na nomeacéo do
referido servidor, foi apresentado por ele o rol de documentos necessarios para a realizagédo da posse,
conforme estabelece o Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acédo

Achado: Nao houve a apresentacdo de todos os documentos disposto no art. 2°do
Decreto Estadual n® 426/2019, pelo nomeado, junto ao Recursos Humanos do
Orgéao/Entidade.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realiza¢do da posse, conforme
estabelece o Decreto n® 426/2019.

Plano de Acéo

Achado: O Recursos Humanos ou correspondente do Orgéo/Entidade, n&o verificou
se houve a nomeacéo, contratacdo ou designacao de familiares em cargo em
comissdo, Funcdo Gratificada, Chefia ou Assessoramento, configurando nepotismo,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n°® 426/2019

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realiza¢do da posse, conforme
estabelece o Decreto n°® 426/2019 em seu art. 5° .

Plano de Acéo

Achado: Na contratacdo direta, sem licitacdo de bens e servicos, o Orgdo/Entidade
nédo verificou se pessoa juridica contratada, ndo possui vinculo familiar com
detentores de cargo de provimento em comisséo, funcéo gratificada, Chefia ou
Assessoramento, conforme preconiza os incisos do art. 6° do Decreto Estadual n®
426/2019

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam criados procedimentos de controle
para verificar o atendimento do contido em todos os incisos do art. 6° do Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acéo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana



. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-

REITORIA

FORMULARIO: Form_02_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nado Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de Controle

01/08/2019 21/08/2019 --
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

13/08/2019

Destinatario

Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de Controle
Interno

24

Atividade

Responder
Formulério

Avaliar
Respostas



Coordenadoria de Controle Gestor Universidade
Interno 13/08/2019 [20/08/2019 48 |[Estadual do Oeste do
Parana

Validar
Respostas

Gestor Universidade Coordenadoria de Controle Avaliar

Estadual do Oeste do 07/10/2019
. Interno Respostas
Parana
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Financeira Regularidade
Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
CONSTATACOES

1. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacdo de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana
. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situacdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 42
Quantidade de Achados 4
Quantidade de Recomendacdes 4
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 4
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos N&do Acatados 0

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 4



Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Perfil

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Prazo
Data Envio

22/10/2019 (11/11/2019

29/10/2019

29/10/2019 |05/11/2019

31/10/2019

31/10/2019 20/11/2019

11/11/2019 (09/05/2020

13/11/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa

Acompanhamento de Gestao

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

Objeto

Tramite Processual e Arquivamento
Procedimentos de Controle

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Atividade

Universidade Estadual doResponder

Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacdes

Plano de Agéo

Universidade Estadual do Checklist de

Oeste do Parana-
REITORIA

Acompanhamento

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo



ACOMPANHAMENTO DAS AQOES
Achado: Os documentos externos nao sédo recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizacado e insercao no sistema e-protocolo
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitagdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servigco publico,
todo a documentacgéo que tramite pelo Campus seja transformada em formato digital e protocolada.

Plano de Acéo

a) Cadastro de pelo menos uma pessoa responsavel por cada setor que pertence a Reitoria da
Unioeste. b) Treinamento, acompanhamento e suporte dos servidores na pratica da utilizagédo do
sistema e-protocolo digital. c) Protocolo e transformag¢éo de toda a documentagdo que tramita pelos
setores em formato digital.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Néo é realizado anualmente processo de avaliagdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminacéo.

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagdo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentacao, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentacéo que se fizer necessaria a guarda.

Plano de Acéo

a) Chamamento de Concurso Publico por parte do Governo do Estado para a contratagdo de pessoal
a ser treinado a fim de exercer tal fungdo. No momento estamos adequando as possibilidades com o
pessoal que esta na ativa, porém, ndo temos atualmente condi¢fes de exercer tal funcao. b)
Reorganizacdo da Comisséo instituida através da Portaria n°® 3492/2015-GRE, de 14/09/2015.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
Em andamento

Achado: A orientacdo e realizagdo do processo de andlise e selecdo da documentagao
produzida e recebida pelo 6rgao nao € efetuada pela comissao setorial de avaliacdo de
documentos.

Recomendacgéo

Considerando a importancia da tramitacdo dos processos institucionais, esta Coordenadoria de
Controle Interno recomenda que seja constituida Comissao Setorial de Avaliagdo de Documentos, nos
termos do Decreto 3.575/2011 e que sejam realizadas as atividades descritas no quesito.

Plano de Acéo

a) Chamamento de Concurso Publico por parte do Governo do Estado para a contratagdo de pessoal
a ser treinado a fim de exercer tal funcdo. No momento estamos adequando as possibilidades com o
pessoal que esta na ativa, porém, ndo temos atualmente condi¢gbes de exercer tal funcao. b)
Reorganizagdo da Comissdo instituida através da Portaria n® 3492/2015-GRE, de 14/09/2015.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Quando a natureza do processo exige prazo superior a 10 (dez) dias Uteis na
unidade administrativa ndo ha justificada pelo chefe da unidade mediante documento
anexo ao processo.

Recomendacéo



Em conformidade com a resolugéo 3779/2015 recomenda-se que 0s processos que ultrapassarem o
prazo de 10 (dez) dias deverdo ter justificativa expressa pelo chefe da unidade administrativa

devidamente registrado no processo.
Plano de Acédo

Orientacdo e acompanhamento dos chefes dos setores para que possam expressar a justificativa

necessaria quando ocorrer a ultrapassagem do prazo estabelecido.
Prazo de Execucgao

60 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de agao)

Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Cascavel

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . — . 45-3220-
Jandira Turatto Mariga andlra.unloeste@cge.pr.gov.br3013 OF. 181/2013
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Alexandre Almeida Webber alexandre.unioeste@cge.pr.gov.br (45) 32203208

FORMULARIO: Form_01_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situacdo: Interrompido - 12/09/2019

Motivo da interrup¢éo: Formulario Form_01_2019_02, vencido na data de 15/07/2019 e interrompido na

data de 12/09/2019, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2019 - CGE.

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 29
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendaces 9
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0




Quantidade de Quesitos N&do Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

22/04/2019 (13/05/2019
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
CASCAVEL

13/05/2019

Coordenadoria de

14/05/2019 21/05/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

21/05/2019

Coordenadoria de

24/06/2019 (15/07/2019
Controle Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Recursos Humanos
Financeira

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

59

Destinatario

Atividade
Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
CASCAVEL

Responder
Formuléario

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Validar
Respostas

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Acatar
Recomendactes

Objeto

Bens Moveis
Registro
Legalidade
Regularidade

1. No periodo de apuragéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Legalidade”

vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade"

vinculadas a area Financeira

3. Justificativa da interrupg¢éo:



Formulario Form_01_2019_02, vencido na data de 15/07/2019 e interrompido na data de
12/09/2019, conforme Instrucao Normativa n°® 002/2019 - CGE.

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: O Org&o/Entidade néo realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolucédo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade séo entidade autarquica da administragado indireta do Estado e
que devem atuar conforme legislagdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinagdes impostas na Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacéo dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a
obrigatoriedade da aplicacao do Manual de Procedimentos Contébeis Patrimoniais.

Plano de Acédo

Achado: O Orgéo/Entidade n&o atendeu ao art. 2° da Resolugdo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 que determina a edicdo de normas complementares para
implantacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais, aprovado pelo Decreto
Estadual n°® 8955/2018

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinacdes
impostas na Resolucao Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantagédo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacéo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

Achado: O Org&o/Entidade no instituiu Comiss&o Permanente de Procedimentos
Patrimoniais - COPPA, conforme determina o Decreto Estadual n°® 8.955/2018

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam atendidas as determinag6es impostas na Resolugdo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa 0s prazos para implantacédo dos procedimentos patrimoniais e
no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagdo do Manual de
Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

Achado: O GOFS ou Departamento Financeiro do Orgdo/Entidade n&o realizou a
classificacdo dos equipamentos e materiais permanentes, conforme Manual Técnico
do Orgcamento/2019.

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos de classificacdo dos equipamentos e
materiais permanentes, sejam realizados o mais breve possivel, considerando as determinag@es
impostas na Resolucao Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa 0s prazos para implantagéo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacéo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

Achado: Nao foi constatado auséncia de bens moéveis por ocasido do inventario
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda, que os procedimentos para a realizacéo do inventario fisico e
descartes de inserviveis, sejam executados o mais breve possivel, conforme estabelece normas
vigentes.

Plano de Acéo

Achado: Nao é realizada a incorporacdo no Sistema GPM, dos bens méveis adquirido
fora do Sistema GMS.

Recomendacéo



Tendo em vista a motivacdo do Agente de Controle Avaliativo, esta Coordenadoria de Controle
Interno, recomenda que o 6rgdo entre em contato com o departamento responsavel pelo GPM , na
SEAP, para que o mesmo indique, quais as providéncias devem ser adotadas para sanar esse
problema.

Plano de Acéo

Achado: Os veiculos sob o uso, guarda e responsabilidade do 6rgédo/Entidade nao
estdo incorporados no Sistema GPM.

Recomendacéo

Tendo em vista a Resolu¢do Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacéo dos procedimentos contabeis e patrimoniais, esta Coordenadoria de Controle Interno,
recomenda que seja realizado a incorporacgéo dos veiculos no sistema GPM.

Plano de Acédo

Achado: Nao héa segregacao de funcédo das atividades realizadas pelo servidor junto
ao Sistema GPM, conforme art. 2° do Decreto 8.955/2018

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, esta
Controladoria recomenda, que haja a adequada segregacao de fun¢des das atividades realizadas pelo
servidor junto ao Sistema GPM.

Plano de Acédo

Achado: O Orgéo/Entidade n&do atendeu o cronograma disposto no art. 1° da
Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinagfes
impostas na Resolucao Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantagédo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacdo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: Form_02_2019 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 24
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacgdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -



Quantidade de Quesitos Ja realizados -
Quantidade de Quesitos Nédo Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 24/07/2019 114/08/2019 6 Universidade Es,tadual do Respon}dgr
Interno Oeste do Parana - Formuléario
CASCAVEL

Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de Controle Avaliar
Oeste do Parana - 20/08/2019 " |interno Respostas
CASCAVEL

Coordenadoria de Controle Gestor Universidade
Interno 21/08/2019 [28/08/2019 43  |[Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Validar
Respostas

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 10/10/2019 __ [Coordenadoria de Controle |Avaliar

Parana - CASCAVEL Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Financeira Regularidade
Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacdo de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL



. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

CASCAVEL

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situagdo: Acatar Recomendacgfes

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacfes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de

18/10/2019 08/11/2019 --
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do |55,1 95919 _
Oeste do Parana -

CASCAVEL

Coordenadoria de

04/11/2019 11/11/2019 --
Controle Interno

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

42

Atividade

Universidade Estadual do [Responder

Oeste do Parana -
CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Formulario

Avaliar Respostas

Validar
Respostas



Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 06/11/2019 =~ Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - CASCAVEL

Gestor Universidade
11/11/2019 02/12/2019 -- Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Acatar
Recomendacdes

Coordenadoria de
Controle Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Tramite Processual e Arquivamento
Acompanhamento de Gestao Procedimentos de Controle
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestdo

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Os documentos externos ndo sao recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizacdo e inser¢do no sistema e-protocolo
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitacdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servigo publico,
todo a documentacgédo que tramite pelo Campus seja transformada em formato digital e protocolada.

Plano de Acéo

Achado: Néo é realizado anualmente processo de avaliagcdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminacéo.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagdo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentacéo, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentacéo que se fizer necessaria a guarda.

Plano de Acéo

Achado: A orientagdo e realizagdo do processo de andlise e selecdo da documentagao
produzida e recebida pelo 6rgao nao € efetuada pela comisséo setorial de avaliagdo de
documentos.

Recomendacgéo

Considerando a importancia da tramitacéo e arquivamento dos processos institucionais, recomenda-
se que seja realizada periodicamente pela comissdo designada, a andlise e sele¢do da documentagéo
produzida e recebida pela Instituicéo.

Plano de Acéo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL



ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Foz do

Iguacu

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . S . 45-3220-
Jandira Turatto Mariga andlra.unloeste@cge.pr.gov.br3013 OF. 181/2013
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Fernando Jose Martins fernando.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: Form_01_2019 02

Periodo de apuracdo: 01/01/2019 - 31/03/2019

Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situacéo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 29
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendagfes 9
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 4
Quantidade de Quesitos Ja realizados 5
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 4
Quantidade de Quesitos Ndo Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO




Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

22/04/2019 13/05/2019
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

13/05/2019

Coordenadoria de

14/05/2019 21/05/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

17/05/2019

Coordenadoria de

17/06/2019 09/07/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

02/08/2019 27/07/2020

Coordenadoria de

Controle Interno 05/08/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Recursos Humanos
Financeira

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

24

Destinatario

Atividade
Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do Responder
Oeste do Parana - FOZ |Formulério
DO IGUAGU

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUAGU

Validar Respostas

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

Acatar
Recomendacgdes

Coordenadoria de

Controle Interno Plano de Acdo

Agente de Controle

Universidade Estadual do|Checklist de
Oeste do Parana - FOZ |Acompanhamento
DO IGUAGU

Objeto

Bens Moveis
Registro
Legalidade
Regularidade

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade" e

"Registro" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES



Achado: O Orgéo/Entidade néo realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade séo entidade autarquica da administragao indireta do Estado e
que devem atuar conforme legislagdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinagdes impostas na Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacéo dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a
obrigatoriedade da aplicagdo do Manual de Procedimentos Contébeis Patrimoniais.

Plano de Acédo

O inventario de bens moveis no campus de Foz do Iguagu e no campus PTI foi realizado entre
fevereiro/2018 e junho/2019 e os resultados e encaminhamentos estdo em tramitacédo

Prazo de Execucgéao
Ja Realizado.

Achado: O Orgdo/Entidade n&o atendeu ao art. 2° da Resolucdo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 que determina a edicdo de normas complementares para
implantacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais, aprovado pelo Decreto
Estadual n°® 8955/2018

Recomendacéo

Considerando o art. 8° do Decreto Estadual n°® 11.290/2018, que define as competéncias das
Unidades de Controle Interno e ainda considerando que as Universidade sdo entidade autarquica da
administragdo indireta do Estado e que devem atuar conforme legislacdo do Poder Executivo, Esta
Coordenadoria, recomenda que sejam observadas as hormas existentes para cumprimento das
atividades de controle interno dessa entidade.

Plano de Acédo

Até o momento o Campus de Foz néo teve a orientagdo necessaria da Reitoria sobre a implantagédo
do novo sistema e dos procedimentos, Estamos aguardando.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Todos os bens moéveis nédo estédo inventariados com a numeragéo Unica e
etiquetas com cédigos de barras , conforme Decreto Estadual n® 5289/2009

Recomendacéo

Considerando o Decreto Estadual n® 5.289/2009, o qual instituiu 0 uso de Numeragéo Unica e das
Etiquetas com Cadigo de barras para controle do Patrimdnio de Bens Moveis, definidos como
permanentes nos érgaos da Administracéo Direta e Autarquica do Poder Executivo, esta
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja implantado nos bens inventariados a
Numeracéo Unica e etiquetas com cédigo de barras.

Plano de Acéo

Durante o ultimo inventario (2018-2019) todos os bens foram registrados com etiquetas de
numeragao Unica e codigo de barras

Prazo de Execucgao
Ja Realizado.

Achado: Nao é realizada a incorporacdo no Sistema GPM, dos bens méveis adquirido
fora do Sistema GMS.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade sédo entidade autarquica da administracao indireta do Estado e
gue devem atuar conforme legislacao do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinacdes impostas na Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantac@o dos procedimentos patrimoniais, bem como as determinagées do Decreto Estadual n°
8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Patrimoniais.



Plano de Acéo

Até o momento o Campus de Foz néo teve a orientagdo necessaria da Reitoria sobre a implantagéo
do novo sistema e dos procedimentos, Estamos aguardando.

Prazo de Execucgéao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Nao héa segregacao de funcado das atividades realizadas pelo servidor junto
ao Sistema GPM, conforme art. 2° do Decreto 8.955/2018

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores e visando as boas praticas de administragao, esta
Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que haja a adequada segregacéo de fungdes das
atividades realizadas pelo servidor junto ao Sistema GPM.

Plano de Acédo

Atualmente o setor possui dois servidores, mas estamos aguardando a implantagdo do novo sistema
gpm e orientacdo da Reitoria

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: O Orgédo/Entidade n&o atendeu o cronograma disposto no art. 1° da
Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018

Recomendacéo

Considerando o art. 8° do Decreto Estadual n°® 11.290/2018, que define as competéncias das
Unidades de Controle Interno e ainda considerando que as Universidade sdo entidade autarquica da
administragdo indireta do Estado e que devem atuar conforme legislacéo do Poder Executivo, Esta
Coordenadoria, recomenda que sejam observadas as normas existentes para cumprimento das
atividades de controle interno dessa entidade.

Plano de Acéo

Até o momento o Campus de Foz néo teve a orientagdo necessaria da Reitoria sobre a implantacéo
do novo sistema e dos procedimentos, Estamos aguardando.

Prazo de Execucéo
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: O Orgéo/Entidade n&o solicitou todos os documentos contidos no art. 2° do
Decreto Estadual n°® 426/2019, para 0s nomeados em cargo em comissao

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco se na nomeacéo do
referido servidor, foi apresentado por ele o rol de documentos necessarios para a realizacéo da posse,
conforme estabelece o Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acéo

Todas as medidas legais para atendimento ao decreto ja foram realizadas
Prazo de Execucao

Ja Realizado.

Achado: Nao houve a apresentacéo de todos os documentos disposto no art. 2°do
Decreto Estadual n® 426/2019, pelo nomeado, junto ao Recursos Humanos do
Orgéo/Entidade.

Recomendacéo



Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realizagdo da posse, conforme
estabelece o Decreto n° 426/2019.

Plano de Acédo

Todas as medidas legais para atendimento ao decreto ja foram realizadas
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: O Recursos Humanos ou correspondente do Org&o/Entidade, ndo verificou
se houve a nomeacéo, contratacdo ou designacao de familiares em cargo em
comissao, Funcéo Gratificada, Chefia ou Assessoramento, configurando nepotismo,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 426/2019

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realizacéo da posse, conforme
estabelece o Decreto n° 426/2019.

Plano de Acédo

Todas as medidas legais para atendimento ao decreto ja foram realizadas
Prazo de Execucgao

Jé Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
FOZ DO IGUAGU

FORMULARIO: Form_02_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situacéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 24
Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacgdes
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados



Quantidade de Quesitos N&do Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio At(aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle Universidade Estadual do  |Responder
Interno 24/07/2019 14/08/2019 | - |5aqi0 4o Parana - FOZ DO Formulario
IGUAGU

Agente de Controle

Universidade Estadual do 14/08/2019 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar
Oeste do Parana - FOZ DO Interno Respostas
IGUACU

. Gestor Universidade
ﬁ]‘t’:rrr?g”ado“a de Controle ;510812019 23/08/2019 5  Estadual do Oeste do
Paran& - FOZ DO IGUAGU

Validar
Respostas

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 28/08/2019 __ |Coordenadoria de Controle |Avaliar

Parané - FOZ DO IGUAGU Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Financeira Regularidade
Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestéo Prestacéo de Contas Anual
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacao de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo

2. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU



. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

FOZ DO IGUACU

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situacdo: Acatar Recomendagtes

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nado Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

18/10/2019 08/11/2019 -
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana - Foz  °8/11/2019 -
DO IGUACU

Coordenadoria de

06/11/2019 (13/11/2019 --
Controle Interno

Atraso
(dias)

Destinatario

Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar
Respostas

Validar
Respostas

42



Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de Avaliar
Parana - FOZ DO 11/11/2019 ~ |Controle Interno Respostas
IGUACU

Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 11/11/2019 02/12/2019 | -~ |5, 204 - FOZ DO Recomendagdes
IGUACU
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Administrativa Tramite Processual e Arquivamento
Acompanhamento de Gestao Procedimentos de Controle
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestdo

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Os documentos externos ndo séo recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizagdo e insergcdo no sistema e-protocolo
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitagdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servigo publico,
todo a documentacgédo que tramite pelo Campus seja transformada em formato digital e protocolada.

Plano de Acédo

Achado: Néo é realizado anualmente processo de avaliagdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminagéo.

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagdo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentagéo, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentacao que se fizer necesséria a guarda.

Plano de Acéo

Achado: A orientacdo e realizagdo do processo de andlise e selecdo da documentagao
produzida e recebida pelo 6rgao nao € efetuada pela comisséo setorial de avaliacdo de
documentos.

Recomendacgéo

Considerando a importancia da tramitacéo e arquivamento dos processos institucionais, recomenda-
se que seja realizada periodicamente pela comissdo designada, a anélise e sele¢do da documentagéo
produzida e recebida pela Instituicdo.

Plano de Acéo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU
. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

FOZ DO IGUACU



ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Francisco

Beltrao

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE

INTERNO E-MAIL TELEFONE

ATO DE _
DESIGNAGAO

Jandira Turatto Mariga jandira.unioeste@cge.pr.gov.br

45-3220-
3013

OF. 181/2013

GESTOR E-MAIL

TELEFONE

Gilmar Ribeiro de Mello gilmar.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: Form_01_2019_02

Periodo de apuracgdo: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situacéo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

29

Quantidade de Achados

11

Quantidade de Recomendagfes

11

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Perfil

Atividade

Coordenadoria de
Controle Interno

23/04/2019 13/05/2019 | -  Agente de Controle Respond
Universidade Estadual do ~Ormuiario

Responder




Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

13/05/2019

Coordenadoria de

14/05/2019 |21/05/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

21/05/2019

Coordenadoria de

24/06/2019 15/07/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

12/08/2019 (08/02/2020

Coordenadoria de

Controle Interno 12/08/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Recursos Humanos
Financeira

CONSTATACOES

28

Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Validar Respostas

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Acatar
Recomendacdes

Coordenadoria de

Controle Interno Plano de Acéo

Agente de Controle

Universidade Estadual do Checklist de
Oeste do Parand - Acompanhamento
FRANCISCO BELTRAO

Objeto

Bens Moveis
Registro
Legalidade
Regularidade

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade”

vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: O Org&o/Entidade n&o realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolucédo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda, que os procedimentos para a realizacdo do inventario fisico e
descartes de inserviveis, sejam executados o0 mais breve possivel, conforme estabelece normas

vigentes.
Plano de Acéo



O inventario fisico sera realizado conforme cronograma de implantacdo do sistema GPM na
Unioeste, o qual esta previsto até a data de 30/011/2019.

Prazo de Execugao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: O Orgdo/Entidade n&o atendeu ao art. 2° da Resolucdo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 que determina a edicdo de normas complementares para
implantacéo dos procedimentos contabeis patrimoniais, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 8955/2018

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinagdes
impostas na Resolucéo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantacao
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacdo do Manual de Procedimentos Contébeis Patrimoniais.

Plano de Acédo

O inventario fisico sera realizado conforme cronograma de implantagcéo do sistema GPM na
Unioeste, o qual esta previsto até a data de 30/011/2019.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acé&o)
Em andamento

Achado: O Orgéo/Entidade no instituiu Comissdo Permanente de Procedimentos
Patrimoniais - COPPA, conforme determina o Decreto Estadual n°® 8.955/2018

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam atendidas as determinag6es impostas na Resolugédo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa 0s prazos para implantacéo dos procedimentos patrimoniais e
no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagdo do Manual de
Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

A COPPA foi instituida na data de 18/06/2019 através da portaria n° 012/2019-DG.
Prazo de Execucéo

Ja Realizado.

Achado: O GOFS ou Departamento Financeiro do Org&do/Entidade n&o realizou a
classificacdo dos equipamentos e materiais permanentes, conforme Manual Técnico
do Orgcamento/2019.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos de classificacdo dos equipamentos e
materiais permanentes, sejam realizados o mais breve possivel, considerando as determinagfes
impostas na Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantagéo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacéo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

A Unioeste esta implantando o Sistema GPM com previséo de finalizacdo em 30/11/2019. Quando
sera desativado o sistema atual.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Néo foi constatado auséncia de bens méveis por ocasido do inventario



Recomendacé&o

Esta Coordenadoria recomenda, que os procedimentos para a realiza¢éo do inventario fisico e
descartes de inserviveis, sejam executados o mais breve possivel, conforme estabelece normas
vigentes.

Plano de Acédo

No procedimento de inventério fisico seréa realizada a verificagdo de itens que apresentem
caracteristicas de inservibilidade, entdo sera tomadas as medidas administrativas para destino dos
bens.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Nao é realizada a incorporacédo no Sistema GPM, dos bens méveis adquirido
fora do Sistema GMS.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade séo entidade autarquica da administracao indireta do Estado e
que devem atuar conforme legislagdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinacdes impostas na Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantac@o dos procedimentos patrimoniais, bem como as determinag6es do Decreto Estadual n°
8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagcdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Patrimoniais.

Plano de Acéo

A Unioeste esta implantando o Sistema GPM com previsao de finalizacdo em 30/11/2019. Quando
sera desativado o sistema atual.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Os veiculos sob o uso, guarda e responsabilidade do érgao/Entidade néo
estdo incorporados no Sistema GPM.

Recomendacgéo

Tendo em vista a Resolugéo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantacé@o dos procedimentos contabeis e patrimoniais, esta Coordenadoria de Controle Interno,
recomenda que seja realizado a incorporagéo dos veiculos no sistema GPM.

Plano de Acéo

A Unioeste esta implantando o Sistema GPM com previséo de finalizacdo em 30/11/2019. Quando
sera desativado o sistema atual.

Prazo de Execucéo
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: Nao ha segregacédo de funcédo das atividades realizadas pelo servidor junto
ao Sistema GPM, conforme art. 2° do Decreto 8.955/2018

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas praticas de administracéo, esta
Controladoria recomenda, que haja a adequada segregacao de funcgdes das atividades realizadas pelo
servidor junto ao Sistema GPM.

Plano de Acéo

A Unioeste esta implantando o Sistema GPM com previséo de finalizacdo em 30/11/2019. Quando
sera desativado o sistema atual.

Prazo de Execucao



180 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: O Orgéo/Entidade n&o atendeu o cronograma disposto no art. 1° da
Resolucdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinacdes
impostas na Resolu¢éo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantagéo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicagcdo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

A Unioeste esta implantando o Sistema GPM com previso de finalizagdo em 30/11/2019. Quando
sera desativado o sistema atual.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: O Recursos Humanos ou correspondente do Org&o/Entidade, n&o verificou
se houve a nomeacéo, contratacdo ou designacao de familiares em cargo em
comisséo, Funcéo Gratificada, Chefia ou Assessoramento, configurando nepotismo,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 426/2019

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realizagdo da posse, conforme
estabelece o Decreto n° 426/2019 em seu art. 5° .

Plano de Acédo

A SRH ja vem adotando os procedimentos cabiveis.
Prazo de Execucao

Jé Realizado.

Achado: Na contratacdo direta, sem licitacdo de bens e servicos, o Orgéo/Entidade
nédo verificou se pessoa juridica contratada, ndo possui vinculo familiar com
detentores de cargo de provimento em comisséo, funcéo gratificada, Chefia ou
Assessoramento, conforme preconiza os incisos do art. 6° do Decreto Estadual n°
426/2019

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam criados procedimentos de controle
para verificar o atendimento do contido em todos os incisos do art. 6° do Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acéo

As vem adotando os procedimentos cabiveis.
Prazo de Execucgao

Jé Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO



FORMULARIO: Form_02_ 2019 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de Controle  \,, /005019 91/08/2019 | -
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

19/08/2019 --

Coordenadoria de Controle 20/08/2019 27/08/2019
Interno

~

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

03/09/2019 --

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Destinatario

Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Coordenadoria de Controle
Interno

24

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar
Respostas

Validar
Respostas

Avaliar
Respostas



Area Objeto

Financeira Regularidade

Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacao de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestédo

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade" e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Gilma~r Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 42
Quantidade de Achados 3
Quantidade de Recomendagdes 3
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 3
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 3
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Prazo Destinatario Atividade



Perfil

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -

FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Data Envio

22/10/2019 11/11/2019

31/10/2019

01/11/2019 |08/11/2019

17/11/2019

20/11/2019 11/12/2019

02/12/2019 [26/11/2020

06/12/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa

Acompanhamento de Gestéo

CONSTATACOES

Objeto

Atraso
(dias)

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do [Responder

Oeste do Parana -

FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgdes

Plano de Acéo

Universidade Estadual do [Checklist de

Oeste do Parana -

FRANCISCO BELTRAO

Tramite Processual e Arquivamento

Procedimentos de Controle

Acompanhamento

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: Os documentos externos nao sao recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizac&o e insercdo no sistema e-protocolo

Recomendacéo



Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitacdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servi¢o publico,
todo a documentacgéo que tramite pelo Campus seja transformada em formato digital e protocolada.

Plano de Acédo

a) Cadastro de pelo menos uma pessoa responsavel por cada setor que pertence ao Campus de
Francisco Beltrdo. b) Treinamento, acompanhamento e suporte dos servidores na pratica da utilizacéo
do sistema e-protocolo digital. c) Protocolo e transformacéo de toda a documentacédo que tramita pelos
setores em formato digital.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Nao é realizado anualmente processo de avaliacdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminacao.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagéo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentacao, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentagéo que se fizer necessaria a guarda.

Plano de Acéo

a) Chamamento de Concurso Publico por parte do Governo do Estado para a contratagdo de pessoal
a ser treinado a fim de exercer tal funcdo. No momento estamos adequando as possibilidades com o
pessoal que esta na ativa, porém, ndo temos atualmente condi¢fes de exercer tal funcao. b)
Reorganizacdo da Comisséo instituida através da Portaria n°® 3492/2015-GRE, de 14/09/2015.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: A orientagdo e realizacdo do processo de andlise e selecdo da documentacgao
produzida e recebida pelo 6rgao nao € efetuada pela comisséo setorial de avaliacdo de
documentos.

Recomendacgéo

Considerando a importancia da tramitagdo dos processos institucionais, esta Coordenadoria de
Controle Interno recomenda que seja constituida Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos, nos
termos do Decreto 3.575/2011 e que sejam realizadas as atividades descritas no quesito.

Plano de Acéo

a) Chamamento de Concurso Publico por parte do Governo do Estado para a contratagdo de pessoal
a ser treinado a fim de exercer tal fungdo. No momento estamos adequando as possibilidades com o
pessoal que esta na ativa, porém, ndo temos atualmente condi¢gfes de exercer tal funcao. b)
Reorganiza¢do da Comisséo instituida através da Portaria n°® 3492/2015-GRE, de 14/09/2015.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO



ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Hospital

Univesitario

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

INTERNO

AGENTE DE CONTROLE

E-MAIL

TELEFONE

ATO DE _
DESIGNAGAO

Jandira Turatto Mariga

jandira.unioeste@cge.pr.gov.br

45-3220-
3013

OF. 181/2013

GESTOR

E-MAIL

TELEFONE

Rodrigo Suzuki

rodrigo.unioeste@cge.pr.gov.br

45-33215340

FORMULARIO: Form_01_2019_02

Periodo de apuracgdo: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situagédo: Interrompido - 12/09/2019
Motivo da interrupcdo: Formulario Form_01_2019 02, vencido na data de 22/07/2019 e interrompido na
data de 12/09/2019, conforme Instrugdo Normativa n® 002/2019 - CGE.

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 29
Quantidade de Achados 4
Quantidade de Recomendagfes 4
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Ndo Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO




Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

23/04/2019 (13/05/2019
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

13/05/2019

Coordenadoria de

14/05/2019 21/05/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

28/06/2019

Coordenadoria de

01/07/2019 [22/07/2019
Controle Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Recursos Humanos
Financeira

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

38

52

Destinatario

Atividade
Perfil
Agente de Controle
Universidade Estadual do
. Responder
Oeste do Parana - p
Formulario

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de Controle Avaliar

Interno Respostas
Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Validar
Parana - HOSPITAL Respostas

UNIVERSITARIO

Coordenadoria de Controle |Avaliar

Interno Respostas
Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Acatar

Parana - HOSPITAL Recomendacgdes

UNIVERSITARIO

Objeto

Bens Moveis
Registro
Legalidade
Regularidade

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade" e

"Registro" vinculadas a area Financeira

2. Justificativa da interrupgéo:

Formulario Form_01_2019 02, vencido na data de 22/07/2019 e interrompido na data de
12/09/2019, conforme Instru¢do Normativa n° 002/2019 - CGE.

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES



Achado: O Orgéo/Entidade n&o realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos referidos na Resolu¢do Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 e no Decreto Estadual n° 8.955/2018, sejam realizados o mais breve
possivel, tendo em vista o cronograma estabelecidos na Resolugdo acima.

Plano de Acédo

Achado: O Orgdo/Entidade n&o solicitou todos os documentos contidos no art. 2° do
Decreto Estadual n° 426/2019, para os nomeados em cargo em comisséao

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco se na nomeagao do
referido servidor, foi apresentado por ele o rol de documentos necessarios para a realizagéo da posse,
conforme estabelece o Decreto n° 426/2019.

Plano de Acédo

Achado: O Recursos Humanos ou correspondente do Org&o/Entidade, n&o verificou
se houve a nomeacéo, contratacdo ou desighacao de familiares em cargo em
comissdo, Funcdo Gratificada, Chefia ou Assessoramento, configurando nepotismo,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 426/2019

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco, se no momento da
nomeacao, foi apresentado o rol de documentos necessarios para a realizacéo da posse, conforme
estabelece o Decreto n® 426/2019 em seu art. 5° .

Plano de Acéo

Achado: Na contratac&o direta, sem licitagdo de bens e servigos, o Orgéo/Entidade
né&o verificou se pessoa juridica contratada, ndo possui vinculo familiar com
detentores de cargo de provimento em comisséao, funcéo gratificada, Chefia ou
Assessoramento, conforme preconiza os incisos do art. 6° do Decreto Estadual n°
426/2019

Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam criados procedimentos de controle
para verificar o atendimento do contido em todos os incisos do art. 6° do Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acéo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

FORMULARIO: Form_02_2019_02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS



Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de Controle

01/08/2019 21/08/2019
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

19/08/2019

Coordenadoria de Controle

20/08/2019 [27/08/2019
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

31/10/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area

Financeira

Financeira
Acompanhamento de Gestao

CONSTATACOES

24

0
0
Destinatario
R Atividade
traso .
(dias) Perfil
Agente de Controle
__|Universidade Estadual do Responder
Oeste do Parana - i Formulario
HOSPITAL UNIVERSITARIO
__ |Coordenadoria de Controle  Avaliar
Interno Respostas
Gestor Universidade Estadual validar
65 |do Oeste do Parana - . Respostas
HOSPITAL UNIVERSITARIO P
_ Coordenadoria de Controle  Avaliar
Interno Respostas
Objeto

Regularidade
Convénios Concedidos
Prestacdo de Contas Anual



1. No periodo de apuracao ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestagao de

Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade" e

"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL

UNIVERSITARIO

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

HOSPITAL UNIVERSITARIO

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situacao: Interrompido - 22/01/2020

Motivo da interrupcéo: Formulario Form_03_2019_02, vencido na data de 13/11/2019, interrompido na

data de 22/01/2020, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2019 - CGE.

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de Agéo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Ndo Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo
Atraso

(dias) Perfil

Perfil Data Envio

Coordenadoria de Controle 22/10/2019 11/11/2019 . |Agente de Controle

Interno Universidade Estadual do

42

Atividade

Responder
Formulario



Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Agente de Controle
Universidade Estadual do Coordenadoria de Controle  |Avaliar
Oeste do Parané - 06/11/2019 ~  lInterno Respostas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Gestor Universidade Estadual
06/11/2019 |13/11/2019 70 |do Oeste do Parana - i
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Tramite Processual e Arquivamento
Acompanhamento de Gestao Procedimentos de Controle
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Tramite
Processual e Arquivamento” vinculadas a area Administrativa

3. Justificativa da interrupgéo:

Formulario Form_03_2019 02, vencido na data de 13/11/2019, interrompido na data de
22/01/2020, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2019 - CGE.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal

Candido Rondon
EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIA(;AO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE | hegignACAO




45-3220-

Jandira Turatto Mariga jandira.unioeste@cge.pr.gov.br3013 OF. 181/2013
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Davi Felix Schreiner davi.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: Form_01_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de Controle ;505419 113/05/2019 | --
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - Marechal
Candido Rondon

13/05/2019 --

Coordenadoria de Controle 14/05/2019 21/05/2019 2
Interno

Destinatario

Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - Marechal
Candido Rondon

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parané - Marechal Candido
Rondon

29

Atividade

Responder
Formuléario

Avaliar
Respostas

Validar
Respostas



Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle |Avaliar
Parané - Marechal Candido 251022019 ~  lInterno Respostas
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Administrativa Bens Moveis
Financeira Registro
Recursos Humanos Legalidade
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

1. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Legalidade”
vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade" e
"Registro" vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Bens Moveis"
vinculadas a &rea Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: Form_02_2019 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 24
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -

Quantidade de Quesitos Ja realizados --

Quantidade de Quesitos Nao Acatados -



Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quantidade de Quesitos Nao Realizados -

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio At(aso Perfil
(dias)

Agente de Controle
Coordenadoria de Controle Universidade Estadual do Responder
Interno 01/08/2019 21/08/2019 | - |5acte do Parana - Marechal Formulério

Candido Rondon

Agente de Controle
Universidade Estadual do Coordenadoria de Controle |Avaliar
. 19/08/2019 --
Oeste do Parané - Marechal Interno Respostas

Candido Rondon

Gestor Universidade

Coordenadoria de Controle 20/08/2019 27/08/2019 51 Estadqal do Oeste dq _ Validar
Interno Parana - Marechal Candido Respostas
Rondon

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle |Avaliar
Parana - Marechal Candido |*//10/2019 ~  interno Respostas
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Regularidade

Financeira Convénios Concedidos

Acompanhamento de Gestéo Prestacéo de Contas Anual

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacao de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo

2. No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade” e
"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
Marechal Candido Rondon



FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de

22/10/2019 11/11/2019
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana - 06/11/2019
Marechal Candido

Rondon

Coordenadoria de

06/11/2019 (13/11/2019
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - Marechal
Candido Rondon

11/11/2019

Atraso
(dias)

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -
Marechal Candido
Rondon

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - Marechal
Candido Rondon

Coordenadoria de
Controle Interno

42

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas



Gestor Universidade
Coordenadoria de 11/11/2019 02/12/2019 _ Estadu,al do Oeste do Acatar N
Controle Interno Parané - Marechal Recomendacgdes
Candido Rondon

Gestor Universidade
Estadualdo Oestedo o)1 95019 2g/11/2020 | -~ Soordenadoriade Plano de Acéo
Parana - Marechal Controle Interno

Candido Rondon

Agente de Controle
Universidade Estadual do

Coordenadoria de 02/12/2019 —  Oeste do Parana - Checklist de
Controle Interno Ao Acompanhamento
Marechal Candido
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Tramite Processual e Arquivamento
Acompanhamento de Gestéo Procedimentos de Controle
CONSTATACOES

1. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS AQOES
Achado: Os documentos externos ndo sao recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizacé@o e insercdo no sistema e-protocolo
Recomendacgéo

Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitagdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servigo publico,
todo a documentagéo que tramite pelo Campus seja transformada em formato digital e protocolada.

Plano de Acéo

Cadastro de pessoas dos setores para treinamento e implantagéo do servi¢o do sistema e-protocolo.
Para tal, é necessério o suporte da Reitoria.

Prazo de Execucéo
360 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Em andamento

Achado: Néo é realizado anualmente processo de avaliagdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminacéo.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagdo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentag&o, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentagao que se fizer necessaria a guarda.

Plano de Acéo

Solicitar, via Reitoria, concurso publico para a contratagdo de pessoal para a realizacao de tal fungéo.
Prazo de Execucao

360 Dias



Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: A orientacao e realizacdo do processo de andlise e selecdo da documentacao
produzida e recebida pelo 6rgao nao é efetuada pela comissao setorial de avaliacdo de
documentos.

Recomendacéo

Considerando a importancia da tramitagéo e arquivamento dos processos institucionais, recomenda-
se que seja realizada periodicamente pela comisséo designada, a andlise e sele¢cdo da documentacgao
produzida e recebida pela Instituicéo.

Plano de Acéo

Solicitar, via Reitoria, concurso publico para a contratagdo de pessoal para a realizacéo de tal funcao.
Prazo de Execucgao

360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)

Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . L . 45-3220-
Jandira Turatto Mariga |and|ra.unloeste@cge.pr.gov.br3013 OF. 181/2013
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Remi Schorn remi.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: Form_01_2019_02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/03/2019
Data 1° envio: 15/04/2019 15:52:32
Situacao: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS



Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Perfil

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana -
TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Prazo
Data Envio

23/04/2019 [13/05/2019

13/05/2019

14/05/2019 21/05/2019

21/05/2019

24/06/2019 (15/07/2019

06/08/2019 02/02/2020

08/08/2019

Atraso
(dias)

22

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

29

10

10

Atividade

Universidade Estadual do|Responder

Oeste do Parana -
TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgdes

Plano de Agéo

Universidade Estadual do/Checklist de

Oeste do Parana -
TOLEDO

Acompanhamento



AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Administrativa Bens Moveis
Financeira Registro
Recursos Humanos Legalidade
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade"
vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS A(;GES
Achado: O Orgéo/Entidade néo realizou inventario fisico de todos os bens, conforme
inciso IV do art. 2° da Resolucédo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018.
Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos referidos na Resolu¢do Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 e no Decreto Estadual n® 8.955/2018, sejam realizados o mais breve
possivel, tendo em vista o cronograma estabelecidos na Resolugdo acima.

Plano de Acédo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucgao
180 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)

Em andamento

Achado: O Orgédo/Entidade n&o atendeu ao art. 2° da Resolugédo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018 que determina a edicdo de normas complementares para
implantacdo dos procedimentos contabeis patrimoniais, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 8955/2018

Recomendacgéo

Considerando o art. 8° do Decreto Estadual n°® 11.290/2018, que define as competéncias das
Unidades de Controle Interno e ainda considerando que as Universidade sdo entidade autarquica da
administracdo indireta do Estado e que devem atuar conforme legislacéo do Poder Executivo, Esta
Coordenadoria, recomenda que sejam observadas as normas existentes para cumprimento das
atividades de controle interno dessa entidade.

Plano de Acéo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucgao
180 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)

Em andamento

Achado: O Org&o/Entidade n&o instituiu Comiss&o Permanente de Procedimentos
Patrimoniais - COPPA, conforme determina o Decreto Estadual n°® 8.955/2018

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam atendidas as determinac¢des impostas na Resolug¢édo Conjunta
SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantagédo dos procedimentos patrimoniais e
no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicagdo do Manual de
Procedimentos Contabeis Patrimoniais.



Plano de Acéo

Foi instituida a portaria 009/2019-DG em 25.07.2019 criando a COPPA.
Prazo de Execugao

Ja Realizado.

Achado: O GOFS ou Departamento Financeiro do Org&do/Entidade n&o realizou a
classificacdo dos equipamentos e materiais permanentes, conforme Manual Técnico
do Orgcamento/2019.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que os procedimentos de classificacdo dos equipamentos e
materiais permanentes, sejam realizados o mais breve possivel, considerando as determinagfes
impostas na Resolucéo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantacao
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicagcdo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acéo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucgao
60 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acédo)
Em andamento

Achado: N&o é realizada a incorporacédo no Sistema GPM, dos bens méveis adquirido
fora do Sistema GMS.

Recomendacéo

Considerando que as Universidade sé@o entidade autarquica da administracéo indireta do Estado e
que devem atuar conforme legislagdo do Poder Executivo, recomenda-se que sejam atendidas as
determinacdes impostas na Resolu¢do Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para
implantac@o dos procedimentos patrimoniais, bem como as determinagfes do Decreto Estadual n®
8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da aplicacdo do Manual de Procedimentos Contabeis
Patrimoniais.

Plano de Acéo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: Os veiculos sob o uso, guarda e responsabilidade do érgdo/Entidade ndo
estdo incorporados no Sistema GPM.

Recomendacgéo

Tendo em vista a motivacéo do Agente de Controle, esta Coordenadoria de Controle Interno,
recomenda que o 6rgdo entre em contato com o departamento responsavel pelo GPM , na SEAP, para
gue o mesmo indique, quais as providéncias deveram ser tomadas.

Plano de Acéo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento



Achado: Nédo ha segregacéo de funcédo das atividades realizadas pelo servidor junto
ao Sistema GPM, conforme art. 2° do Decreto 8.955/2018

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas praticas de administragado, esta
Controladoria recomenda, que haja a adequada segregacao de funcdes das atividades realizadas pelo
servidor junto ao Sistema GPM.

Plano de Acédo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: O Orgédo/Entidade nédo atendeu o cronograma disposto no art. 1° da
Resolugdo Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam atendidas as determinagfes
impostas na Resolucao Conjunta SEAP/SEFA/CGE n° 01/2018, que fixa os prazos para implantacéo
dos procedimentos patrimoniais e no Decreto Estadual n°® 8.955/2018, que institui a obrigatoriedade da
aplicacdo do Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Plano de Acédo

A Reitoria da Unioeste estabeleceu um Cronograma de Implantacdo do GPM e nossa Unidade
segue, acompanha e coparticipa de forma objetiva desse processo.

Prazo de Execucgao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
Em andamento

Achado: O Org&o/Entidade no solicitou todos os documentos contidos no art. 2° do
Decreto Estadual n° 426/2019, para os nomeados em cargo em comissao

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda, que seja verificado in loco se na nomeacao do
referido servidor, foi apresentado por ele o rol de documentos necessarios para a realizagdo da posse,
conforme estabelece o Decreto n° 426/2019.

Plano de Acéo

O Recursos Humanos do Campus emitiu Memorando aos dois profissionais em Cargo de Comissao
Externos solicitando que entreguem toda documentacao exigida pelo Decreto. Saliente-se que ambos
foram contratados anteriormente ao Decreto.

Prazo de Execucgao
30 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
Em andamento

Achado: Na contratac&o direta, sem licitacéo de bens e servicos, o Orgédo/Entidade
nédo verificou se pessoa juridica contratada, ndo possui vinculo familiar com
detentores de cargo de provimento em comisséo, funcéo gratificada, Chefia ou
Assessoramento, conforme preconiza os incisos do art. 6° do Decreto Estadual n®
426/2019

Recomendacgéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, sejam criados procedimentos de controle
para verificar 0 atendimento do contido em todos os incisos do art. 6° do Decreto n°® 426/2019.

Plano de Acéo



Foi instituido um formulario, declaragcao de nepotismo, para os fornecedores assinarem quando da
contratagao direta.

Prazo de Execugao
Ja Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO

FORMULARIO: Form_02_2019 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2019 - 30/06/2019
Data 1° envio: 24/07/2019 17:04:38
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 24
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacfes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados --
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle Responder
01/08/2019 21/08/2019 -- Universidade Estadual do Fornﬁulério
Oeste do Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle
Interno

Agente de Controle . .
Universidade Estadual do  15/08/2019 - [coordenadoriade Controle valar
Oeste do Parana - TOLEDO P



Gestor Universidade
15/08/2019 22/08/2019 81 |[Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle Validar

Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 11/11/2019 Coordenadoria de Controle Avaliar

Respostas

Parana - TOLEDO Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Financeira Regularidade
Financeira Convénios Concedidos
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
CONSTATACOES

1. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Prestacédo de
Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Regularidade’

"Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

‘e

. Welinton Camargo Ferreira - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

TOLEDO

FORMULARIO: Form_03_2019 02

Periodo de apuracao: 01/01/2019 - 31/08/2019
Data 1° envio: 17/10/2019 15:19:07
Situacdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados
Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagdes
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados
Quantidade de Quesitos Ja realizados
Quantidade de Quesitos N&do Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

42



Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Perfil

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana -
TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Prazo
Data Envio

22/10/2019 11/11/2019

31/10/2019

31/10/2019 07/11/2019

11/11/2019

11/11/2019 02/12/2019

18/11/2019 (16/05/2020

18/11/2019

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa

Acompanhamento de Gestéo

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

Objeto

Tramite Processual e Arquivamento
Procedimentos de Controle

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Atividade

Universidade Estadual do Responder

Oeste do Parana -
TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgdes

Plano de Agéo

Universidade Estadual do/Checklist de

Oeste do Parana -
TOLEDO

Acompanhamento

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Procedimentos
de Controle" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES



Achado: Os documentos externos nao sao recebidos e encaminhados ao setor de
protocolo para digitalizacdo e insergcdo no sistema e-protocolo

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que, tendo em vista a tramitacdo de documentos oficiais ocorrer via
e-protocolo digital, e tendo em vista o principio da economicidade e da eficiéncia no servigco publico,
todo a documentacgéo que tramite pelo 6rgéo/entidade seja transformada em formato digital e
protocolada.

Plano de Acédo

a) Cadastro de pelo menos uma pessoa por setor que pertence a Reitoria; b) Treinamento,
acompanhamento e suporte pratico no desempenho das atividades do sistema e-protocolo digital; ¢)
Protocolo e transformacao de toda documentagédo que circula em protocolo digital.

Prazo de Execucgéao
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: N&o é realizado anualmente processo de avaliagdo de documentos que
esgotaram a temporalidade estabelecida, visando sua eliminagao.

Recomendacéo

Esta Coordenadoria recomenda que seja implantado normatizagéo para acompanhamento da
temporalidade dos documentos arquivados, evitando o indevido descarte de documentagédo, assim
como otimizar o arquivamento apenas com a documentacao que se fizer necessaria a guarda.

Plano de Acédo

a) Chamamento por parte do Governo do estado de concurso publico para suprimento de pessoal
para exercer as fungdes. No momento estamos adequando as pessoas da ativa as fungdes, entretanto,
ndo ha como manter a situacéo; b) Reorganizagdo da comissao instituida pela portaria 3492/2015-
GRE.

Prazo de Execucao
180 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: A orientagao e realizagdo do processo de andlise e selecdo da documentacao
produzida e recebida pelo 6rgdo néo € efetuada pela comisséo setorial de avaliagdo de
documentos.

Recomendacéo

Considerando a importancia da tramitagéo e arquivamento dos processos institucionais, recomenda-
se que seja realizada periodicamente pela comisséo designada, a analise e sele¢édo da documentacéo
produzida e recebida pela Institui¢éo.

Plano de Acéo

a) Chamamento por parte do Governo do Estado, de concurso publico a fim de contratar pessoal e
treinar para desempenhar as fungdes. No momento estamos adequando as pessoas da ativa as
funcdes, mas, ndo ha como mantermos essa situagéo. b) Reorganizagdo da comisséo instituida pela
portaria 3492/2015-GRE.

Prazo de Execucéo
180 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Marines da Cruz Monteiro - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO



Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO



PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Relatério de Avaliagédo

OBJETIVO

Em consonancia com as Leis n° 16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia) e 12.527/11 (Lei Federal de
Acesso a Informacdo Publica), Decreto Estadual n® 10.285/14, Lei 19.848/2019 e Decreto Estadual
2.741/2019, que traz o regulamento da CGE, a Gestao Estratégica do Sistema da Transparéncia e Controle
Social tem por finalidade o estabelecimento de diretrizes, acompanhamento e avaliacdo das atividades
relacionadas a transparéncia de dados e informa¢des publicas do Poder Executivo Estadual. Visa o
aprimoramento, a economia, a eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos adotados pela Administracao
Pudblica, bem como, aferir e estimular o cumprimento das normas legais, diretrizes administrativas,
instrucdes normativas, estatutos e regimentos. Além de fomentar a iniciativa popular para participar do
controle social, inclusive entre jovens e adolescentes, trazendo os populares para a analise das atividades
dos Estado, somando-se ao controle interno e externo, a atividade do controle social, pilar basilar da
democracia.

METODOLOGIA

Este relatorio foi elaborado com base na analise dos dados de transparéncia disponibilizados nos sitios
institucionais dos 6rgdos e entidades que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema de
tecnologia (Sistema Integrado de Gestéo de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepgédo e gerenciamento
dos pedidos formulados com fulcro na legislacdo de acesso a informagdes publicas. Foi verificada a
observancia aos requisitos de navegabilidade, usabilidade, acessibilidade, atualizacéo, autenticidade,
integridade e temporalidade das informagdes, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Acédo da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2019, através da avaliagdo de
informacdes inseridas nos Portais Institucionais conforme determina a legislagdo sobre o tema. Foi avaliado,
ainda, o cumprimento dos pedidos formulados com base na Lei de Acesso a Informagédo através do
cumprimento de prazos conforme legislacéo apresentada.

ACHADOS - TRANSPARENCIA PASSIVA

Atendimentos Recebidos 7
Atendimentos Respondidos Tempestivamente 6
Atendimentos Respondidos Intempestivamente 1

Atendimentos nao respondidos 0




ACHADOS — TRANSPARENCIA ATIVA

1 http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoall/estrutura-
s | organizacional/pages/pessoal/estruturaOrganizacional/exibir_estruturaOrganizacional?windowld=232
’ s | http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/servidores/poderexecutivo/remuneracao?windowld=f06
° n | Informacdo Nao Disponivel
) n | Informagdo Nao Disponivel
° n | Informacgdo Nao Disponivel
° n | Informacdo Nao Disponivel
! n | Informagdo Nao Disponivel
° s | http://www.transparencia.pr.gov.br/pte/compras/dispensasinexigibilidade?windowld=a83
° n | Informacdo Nao Disponivel
10 n | Informagdo Nao Disponivel
8 n | Informagdo Nao Disponivel
o n | Informacdo Nao Disponivel
13

n | Informagdo Nao Disponivel




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Corregedoria

Relatério de Avaliagédo

OBJETIVO

Neste tépico além dos objetivos serdo apresentadas algumas informacdes adicionais que auxiliardo no
entendimento do trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Corregedoria.

A Coordenadoria de Corregedoria integra a estrutura funcional da Controladoria Geral do Estado. E uma
unidade de controle de instituigBes publicas que tem por atribuicdo orientar e fiscalizar o regular atendimento
dos principios constitucionais e o ordenamento juridico relativo a apuracéo de irregularidades cometidas
por agentes publicos, quando no exercicio das fun¢des publicas, em especial nos aspectos de ordem
disciplinar

Considerando o disposto na Lei n°. 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto Estadual 11.953/2018, a
Coordenadoria de Corregedoria passou a atuar com viés investigativo, bem como se iniciaram os estudos
para instauracéo de procedimentos visando a apuracédo da responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Ao procedimento de fiscalizagdo do cumprimento dos principios e das normas que gerem a administracdo
publica d4-se o nome de correigéo.

As atribuigdes da Coordenadoria de Corregedoria Geral estéo previstas no Anexo | do Decreto 2.741/2019
gue aprova o Regulamento da Controladoria Geral do Estado do Parana — conforme segue:

Decreto 2.741/2019 — Anexo | — Regulamenta a Controladoria Geral do Estado.

“Art. 16. Sao atribuigbes da Coordenadoria de Corregedoria - CCOR:

l. - 0 exercicio das atividades de 6rgdo central do Sistema de Correigcao do Poder Executivo Estadual;
Il - 0 planejamento, orientacdo, supervisdo, avaliagdo e controle das atividades de correicdo no
ambito do Poder Executivo Estadual;

M. a realizacéo de inspeg0es, visitas e outras atividades correcionais junto as demais unidades do
Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Estadual, propondo a adocao de providéncias ou a correcao
das falhas;

V. a investigacdo e analise de reclamagfes, representacdes, denlincias e quaisquer outras
informacdes que noticiem irregularidades praticadas por agentes publicos e pessoas juridicas, com a
sugestao do encaminhamento devido;

V. a adocdo de medidas pertinentes, em caso de omisséo ou retardamento de providéncias a cargo
da autoridade responsavel pela instauragdo de procedimentos administrativos;
VI. a recomendacdo ao Controlador-Geral para que instaure ou determine a instauracdo de

sindicancias, processos administrativos disciplinares, investigacdes preliminares, procedimentos de
responsabilizacao de pessoas juridicas, e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade
por irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII. a apuragédo, concorrentemente, da responsabilidade de agentes publicos por eventual infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo
em que se encontre investido;

VIIL. a fiscalizagdo e inspecdo das atividades desenvolvidas pelos agentes publicos, podendo ainda
instaurar e conduzir procedimentos correcionais;



IX. o recebimento, avaliacdo e processamento de representa¢gbes fundamentadas sobre casos de
irregularidades, desperdicios e demais acdes administrativas lesivas ao interesse publico;

X. a instauracdo e julgamento, concorrentemente, dos procedimentos de apuracdo de
responsabilidade de pessoa juridica;
XI. a invocagdo de procedimentos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas,

realizando o exame de regularidade do procedimento, bem como recomendando a correcdo do seu
andamento;

XIl. a participacdo, no dmbito de sua competéncia, de negociacdo, formalizagdo e assinatura de
acordos de leniéncia;

XIil. 0 monitoramento dos acordos de leniéncia celebrados;

XIV. a normatizacdo com vista a uniformizacdo de entendimentos institucionais da Coordenadoria de
Corregedoria;

XV. o desempenho de outras atividades correlatas.

Como resultado do planejamento do 6rgao, realizado em 2019, foram definidas de forma participativa a
missdo, a visdo, os valores e os principios que norteiam as agGes da Coordenadoria de Corregedoria,
conforme apresentado a seguir:

Missé&o

Promover uma cultura de ética e de probidade no servico publico do Estado do Parana.

Vis&o

Ser reconhecida, pela sociedade, pela qualidade na prestacdo de servicos publicos, atuando de forma
eficiente, eficaz, sustentavel e com transparéncia.

Valores

0 Respeito as leis e as normas (legalidade).

0 Respeito as pessoas e as instituigdes.

0 Exceléncia na prestacdo de servigos.

0 Ambiente de relacionamento interpessoal adequado — harmonia.

] Lideranca baseada em valores, principios e por meio de exemplos.

] Trabalho em equipe (abertura para expor sugestdes e opiniées sobre o trabalho).

Principios norteadores dos trabalhos da Coordenadoria de Corregedoria

Probidade.
Imparcialidade.
Objetividade.
Simplicidade.
Transparéncia.
Acessibilidade.
Tempestividade e
Inovacao.

Oooooooogoaog

Para atingir os seus objetivos a Coordenadoria de Corregedoria conta com o trabalho dos seus profissionais
e dos Agentes de Corregedoria Setorial que desempenham as suas atividades nos 6rgaos/entidades a que
estdo vinculados.

METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Corregedoria/CGE, estdo relacionadas,
prioritariamente, a fiscalizacdo dos 6rgdos do Poder Executivo do Estado do Parana no que se refere a
aspectos de ordem disciplinar, acompanhando desde a instauragdo até a conclusdo dos processos de
sindicancia e dos processos administrativos disciplinares.

Faz-se importante enfatizar que a atuacéo da Coordenadoria de Corregedoria/CGE, ao acompanhar uma
sindicancia ou um processo administrativo disciplinar, limita-se a garantir a sua regularidade e conformidade
a legislacao aplicavel. A analise restringe-se aos aspectos legal e formal dos procedimentos, quanto a
publicagdo dos atos de instauracdo e conclusdo; quanto ao cumprimento dos principios constitucionais que
regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, ampla defesa e contraditério, posto que



esta Coordenadoria de Corregedoria/CGE néo se manifesta quanto ao mérito dos fatos que originaram os
procedimentos instaurados, exceto em situacdes especificas onde ha clara contradicédo entre o que consta
dos autos e sua conclusao.

As inspecdes, de acordo com a Resolugdo 06/2016 podem ser:

a) Remotas - acompanhamento dos atos relativos a instauragédo, processamento e conclusdo de
sindicancias e processos disciplinares publicados no Diario Oficial do Estado;

b) A distancia — analise dos relatérios encaminhados pelos 6rgdos/entidades, por forga do Decreto n°
1.195/11, como fonte complementar & pesquisa no Diario Oficial do Estado, realizada periodicamente;

c) Pontuais — andlise de processos selecionados, mediante levantamento prévio, requisitados pela
Coordenadoria de Corregedoria;

d) In loco — analise, na sede dos érgdos/entidades, de processos selecionados e requisitados
previamente.

S&o priorizadas as inspegdes “in loco”.

Ap6s cada inspecao € elaborado um Relatério e enviado ao Gabinete (Sr. Diretor Geral e/ou Sr. Controlador
Geral) para encaminhamento aos 6rgdos competentes, em atendimento a legislagao vigente.

ACHADOS

Considerando que cabe a Corregedoria da Controladoria Geral do Estado a fiscalizacdo dos érgdos do
Poder Executivo, inclusive pertinente aos procedimentos disciplinares, alguns procedimentos foram
avocados pela Coordenadoria de Corregedoria e outros encaminhados para Secretarias de Estado com
recomendacdo de verificacdo mais detida dos aspectos de ordem formal e materiais.

Ainda, sé@o recorrentes as orientacdes informais prestadas pessoalmente, por telefone ou por correio
eletronico, a servidores com davidas sobre procedimentos administrativos disciplinares.

Diante das observagdes ao longo do ano, no presente 6rgdo ndo houve a inspecao in loco no exercicio,
sendo os procedimentos administrativos disciplinares instaurados acompanhados: a) por meio dos outros
instrumentos de inspecéo; b) com base nos relatérios mensalmente recebidos e c¢) nas publicagdes do
Diario Oficial do Estado.

Nao ficou evidenciada a necessidade de recomendagfes a este 6rgdo, com base no que fora observado.



Relatério de Avaliagédo

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado

Coordenadoria de Ouvidoria

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana

OBJETIVO

Apresentar Relatéorio de Resultados em consonancia com a Lei 17.745/13 e o Decreto 2.741/2019,
considerando que a Coordenadoria de Ouvidoria tem, entre outras atribuicbes, a de coordenacéo e
manutencdo do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo Estadual,
estabelecido como canal de comunica¢do para o atendimento das demandas da populagdo, visando
receber e dar encaminhamento as solicitagbes, sugestdes, reclamacdes, denlncias e elogios sobre as

acOes e programas de governo.

METODOLOGIA

Este trabalho evidencia os resultados dos atendimentos recepcionados pelo Orgdo/Entidade, por
intermédio do portal da Internet, carta, e-mail, telefone, WhatsApp ou pessoalmente, registrados no Sistema
Integrado para Gestéo de Ouvidorias — SIGO, no ano de 2019. Os dados coletados requerem, além da
andlise das informacgdes gerais e de interesse gerencial, a especial atengdo quanto a eficiéncia, eficacia e
celeridade dos atendimentos elencados.

Natureza Reivindicacfes Porcentagem

Denlncia 68 61,8%
Reclamacao 25 22,7%
Acesso a Informacéo 7 6,4%
Solicitagédo 7 6,4%
Elogio 3 2, 7%
Status Reivindicagdes Porcentagem

Encerrada 103 93,6%
Em Andamento 7 6,4%




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Integridade e Compliance

Relatério de Avaliacédo

OBJETIVO

Implementar o Programa de Integridade e Compliance em consonancia com a Lei n° 19.857/2019 e o
Decreto n° 2902/2019, considerando que a Coordenadoria de Compliance tem, entre outras atribuicdes a
implementacdo do Programa de Integridade e Compliance no ambito da Administracao publica Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Paranid. O Programa de Integridade e Compliance sera
implementado de acordo com o perfil do 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, e as medidas
protetivas nele estabelecidas serdo empregadas de acordo com os riscos que |he sdo inerentes.

Os principais objetivos do Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual s&o:
adotar principios éticos e normas de conduta e certificar seu cumprimento; estabelecer um conjunto de
medidas conexas visando a prevencdo de possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos
destinatarios dos servicos publicos; fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca
continua da conformidade de seus atos, da observancia e cumprimento das normas e da transparéncia das
politicas publicas e de seus resultados; aperfei¢oar a estrutura de governanca publica, criar e aprimorar a
gestao de riscos e os controles da Administracdo Publica do Estado do Parana; fomentar a inovagéo e a
adocao de boas praticas de gestdo publica; estimular o comportamento integro e probo dos agentes
publicos e politicos; proporcionar a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio de cargo, fungédo ou
emprego; estabelecer mecanismos de comunicacdo, monitoramento, controle, avaliacdo e auditoria;
assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas da organizacéo, os requerimentos e solicitacdes de
orgaos reguladores e de controle.

METODOLOGIA

O trabalho desta coordenadoria evidencia a andlise de riscos e vulnerabilidades apresentadas por cada
orgdo, sdo varias etapas para a construcdo do Programa. A 12 fase do Programa inicia-se com o
comprometimento do gestor, através da convocatéria dos servidores a participar da apresentagcdo da
metodologia, pela equipe de Compliance. Nesta ocasido, os canais de comunicacao: urna fisica, urna online
e ouvidoria sdo indicados. Coletando estes dados a analise dos riscos se da através dos quesitos do
controle interno e formulérios, alimentando o sistema e-CGE. Apds a conclusdo desta etapa, as entrevistas
comecam a ser realizadas, os riscos nela encontrados séo tabulados e analisados. Através dos riscos
encontrados, medidas de mitiga¢éo sédo propostas e o Plano de Integridade construido.

A 22 fase é a execucao do Plano, com as mitigag6es dos riscos trabalhados. O agente setorial acompanha
o processo de resolucéo dos problemas enfrentados, realiza reunides, propde solu¢des e monitora as agées
corretivas, assim como monitora novos riscos encontrados no decorrer dos trabalhos.

Apo6s um ano de execucdo, é feito o “reteste”, analisa-se novos riscos encontrados e um novo Plano de
Integridade é elaborado. Esse é o ciclo do Compliance.

Conforme estabelecido nos artigos 3° e 5° da Lei 19.857/2019, o Plano de Integridade sera elaborado apds
a identificacao e classificacdo dos riscos, fase esta que ainda néo teve inicio neste 6rgao/entidade, devido



a ordem de implementacdo estabelecida pela coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE. Tal
prerrogativa é justificada consoante o inciso Il do artigo 15 do Decreto 2.741 de 19 de setembro de 2019,
uma vez que a conducdo do processo de implementacdo das fases do Programa de Integridade e
Compliance da Administracéo Publica Estadual é atribuicdo da Coordenadoria de Integridade e Compliance
da Controladoria Geral do Estado.



