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INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parana, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estao claramente
definidas na Lei Estadual n° 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n°® 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliagdo dos controles existentes nos
orgaos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que os objetivos dos Orgaos e
Entidades da Administracdo Publica sejam alcancados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razoavel de que o cumprimento da misséao do
Estado e os objetivos gerais como as execucdes das operacdes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.

OBJETIVO

A avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada érgao/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuices do Controle Interno.

e Lei Complementar n°® 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestao
Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacdo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as fung¢des e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a
criacdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n® 9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacéo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacéo fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execugao, entrevistas com servidores, chefes de
divisdo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacgéo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliagdo de Controle - SIAC.
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Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestédo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Méveis, Bens Iméveis, LicitacGes, etc.), de modo que tais
formularios comp6em o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n° 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgéo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgéo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem 0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente esta acompanhada da respectiva motiva¢éo ou do fato que caracteriza
a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formularios, usamos o termo
"Achado". Apés, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta Coordenadoria ao
dirigente do Orgdo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentarios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informacdes, documentos, processos e itens, necessdarios para afericido de
conformidade da situacao fatica, em relagdo a investigagéo proposta em cada quesito, sdo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliagOes realizadas nos 6rgdos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliagéo destes
formulérios enviados por meio do SIAC, esta ho encaminhamento de apontamentos e recomendacgfes para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgaos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgao, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de agdo que tera a finalidade de cumprir
as orientacOes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.

A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendagfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acéo elaborado pelo Gestor do 6rgdo/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizagdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dinamico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . o o (45) 3220- .
Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br 3013 Portaria 1136/2017
Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082 (F;(I)?rtEana 5304/2018
GESTOR E-MAIL TELEFONE

Paulo Sergio Wolff paulowolff.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: FORM_001_2018_02
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Periodo de apuragdo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 35
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendagfes 0

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados -
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 19/04/2018 10/05/2018 __ |Universidade Es}adual do Respon,dgr
Interno Oeste do Parana- Formulério
REITORIA

Agente de Controle

Universidade Es,tadual do 02/05/2018 _ Coordenadoria de Controle Avaliar
Oeste do Parana- Interno Respostas
REITORIA

Gestor Universidade
02/05/2018 09/05/2018 19 |Estadual do Oeste do
Parana

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 28/05/2018 --
Parana

Coordenadoria de Controle Avaliar
Interno Respostas

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liquidacdo Contabilidade Publica
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Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar", "Liquidacdo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

FORMULARIO: FORM_02_2018 002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 50
Quantidade de Achados 3
Quantidade de Recomendagdes 3
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 2
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 1
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 2
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario
Prazo Atividade
Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)
Coordenadoria de 06/07/2018 26/07/2018 - Agente de Controle  Responder
Controle Interno Formulario

Universidade Estadual do
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Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Oeste do Parana-
REITORIA

26/07/2018 .. [Goordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno

Gestor Universidade
26/07/2018 07/08/2018 --  |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana

03/08/2018 .. [Coordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno

Gestor Universidade
21/08/2018 110/09/2018 7 Estadual do Oeste do
Parana

Acatar
Recomendacdes

Coordenadoria de ~
17/09/2018 |12/09/2019 = Controle Interno Plano de Acao

Agente de Controle

Universidade Estadual doChecklist de
Oeste do Parana- Acompanhamento
REITORIA

20/09/2018 -

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Administrativa
Financeira
Financeira
Financeira
Administrativa

CONSTATACOES

Objeto

Central de Viagens
Central de Viagens
Despesas com Viagens
Despesas com Viagens
Convénios Concedidos
Convénios Recebidos
Contrato

1. No periodo de apuracao ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos", "Convénios Concedidos" e "Central de Viagens" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: O 6rgéo ndo possui integracdo com a Central de Viagens.

Recomendacéo

Considerando que as Universidades sdo autarquias, esta Controladoria recomenda que seja
obrigatoriamente utilizado o sistema da Central de Viagens conforme disp8e o Decreto 5.354/2016 em
seu artigo 6° e que se busque as referidas adaptag@es junto @ SEAP visando sua implantacéo e bom

funcionamento.
Plano de Acéo
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A Unioeste fara analise, e entrard em contato com os érgaos do Poder executivo para encontrar a
forma técnica adequada para ingressar na Central de viagens.

Prazo de Execugao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Néo é designado formalmente um gestor para controlar a execugéo de
recurso recebido de convénio.

Recomendacéo

Recomendamos que, seguindo a norma disposta pela Resolugdo 46/2014 - TCE/PR, e com a
finalidade de acompanhar a execuc¢éo dos recursos e agdes referentes ao Convénio recebido, seja
designado formalmente servidor.

Plano de Acédo

Nao acatar recomendacéo, pois 0s convénios sdo acompanhados pelo coordenador e Diretoria de
conveénios.

Prazo de Execucgao
Recomendacéo néo acatada pelo gestor.

Achado: A prorrogacéo dos contratos de prestacéo de servigos de carater continuado,
nédo é solicitada pelo servidor designado pelo acompanhamento, 60 dias antes do seu
termo final, conforme par.unico do art. 106 da Lei n° 15.608/2007.

Recomendacgéo

Visando a melhora nos Sistemas de Controle da Entidade, esta Secretaria recomenda que seja
criada metodologia de acompanhamento dos contratos, permitindo ao servidor responséavel pelo
acompanhamento de vigéncia e execugdo dos contratos, em tempo habil, aplicar o disposto no
paragrafo Unico do art. 106 da Lei 15.608/2007 de forma clara e efetiva.

Plano de Acéo

A Unioeste ira adequar a rotina dos setores para atender esta recomendac&o.
Prazo de Execucéo

180 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢éo)

Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

FORMULARIO: FORM_03_2018_2

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situacao: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS
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Quantidade de Quesitos Enviados 53
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quantidade de Quesitos Nao Realizados -
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle Universidade Estadual do  |Responder
Interno 20/08/2018 110/09/2018 ! Oeste do Parana- Formulério
REITORIA

Agente de Controle

Universidade Es,tadual do 11/09/2018 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar
Oeste do Parana- Interno Respostas
REITORIA

Gestor Universidade
11/09/2018 |18/09/2018 1 Estadual do Oeste do
Parana

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 19/09/2018 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar

Parana Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
Acompanhamento de Gestéo Controle de Acdes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" e "Prestagdo de Contas Anual” vinculadas a area Acompanhamento de Gestao
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2. No periodo de apuracao nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado”
vinculadas a area Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

FORMULARIO: FORM_04_2018_02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situagdo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 62
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacfes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 11/10/2018 01/11/2018 __ |Universidade Es,tadual do Respoqd_er
Interno Oeste do Parana- Formulario
REITORIA

Agente de Controle

Universidade Es,tadual do 01/11/2018 _ Coordenadoria de Controle Avaliar
Oeste do Parana- Interno Respostas
REITORIA
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Gestor Universidade
01/11/2018 [12/11/2018 7 Estadual do Oeste do
Parana

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de Controle |Avaliar

Estadual do Oeste do 19/11/2018
. Interno Respostas

Parana
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Recursos Humanos Acompanhamento
Recursos Humanos Beneficios
Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Licitagdo
Financeira Convénios Recebidos
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitag&o"
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios"”,
"Folha de Pagamento" e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situacéo: Finalizado Plano de agéo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 6
Quantidade de Achados 4
Quantidade de Recomendacdes 4
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 2
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Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

21/08/2018 (11/09/2018
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

27/08/2018

Coordenadoria de

Controle Intermo 28/08/2018 10/09/2018

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

10/09/2018

Coordenadoria de

13/09/2018 [20/09/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

19/09/2018

Coordenadoria de

24/09/2018 [15/10/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana

19/11/2018 19/11/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 21/11/2018

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Destinatario

Atraso

(dias) Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
-- Estadual do Oeste do
Parana

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade

35 |Estadual do Oeste do
Parana
5 Coordenadoria de

Controle Interno

Coordenadoria de
Controle Interno

Atividade

Responder
Formulério

Avaliar Respostas

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgbes

Plano de Agéo

Finalizado no
Plano de Agéo
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Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Controle de A¢Bes e Metas

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Né&o foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢do Normativa n°® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboracao do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o Gltimo trimestre.

Plano de Acédo

O plano de trabalho de 2018 foi elaborado e cumprido e o plano de trabalho de 2019 esta em fase de
elaboracéo pelo Agente de Controle Interno da Unioeste.

Prazo de Execucao
Jé Realizado.

Achado: N&@o houve a publicagdo em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publica¢édo do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.

Plano de Acéo

O plano de trabalho foi publicado.
Prazo de Execucéo

Ja Realizado.

Achado: As atividades de controle ndo sédo apropriadas e ndo obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacgéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acéo

A Unioeste tem apenas um agente de controle interno e elabora um Unico plano de trabalho.
Prazo de Execucao

Recomendagéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: Nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade ndo ha adequada
segregacao de funcdes.

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregacéo
de funcdes nos diversos niveis da estrutura do 6rgao/entidade.
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Plano de Acéo

Falta Servidores para segregacao de fungdes.
Prazo de Execugao

Recomendac¢do ndo acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018_Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 3
Quantidade de Recomendacgdes 3
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 2
Quantidade de Quesitos Ja realizados 1
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 2
Quantidade de Quesitos Ndo Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 20/08/2018 10/09/2018 7 Universidade Es,tadual do Respoqd_er
Controle Interno Oeste do Parana- Formulario
REITORIA
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Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana-
REITORIA

Coordenadoria de

17/09/2018

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade

Avaliar Respostas

17/09/2018 [24/09/2018 | 11 |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Controle Interno p
Parana
Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 05/10/2018 -- Avaliar Respostas
, Controle Interno
Parana
Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
Controle Interno 05/10/2018 25/10/2018 | 25 Estadgal do Oeste do Recomendacdes
Parana
Gestor Universidade .
Coordenadoria de ~
Estadqal do Oeste do 19/11/2018 14/11/2019 = |Controle Interno Plano de Agéo
Parana
Agente de Controle
Coordenadoria de 21/11/2018 __|Universidade Estadual do Checklist de
Controle Interno Oeste do Parana- Acompanhamento
REITORIA
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto

Recursos Humanos
Administrativa

Folha de Pagamento
Transparéncia

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento" vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuracé@o néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia"
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissao ndo estdo amparados por
instrumentos legal.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista o numero especifico de cargos em
comissao e de suas simbologias.

Plano de Acéo

A estrutura atualmente praticada na Unieoste esta amparada pela Lei 16372/2009, a qual prevé
janeiro de 2019 para limite de utilizagdo dos cargos com a simbologia CC e FG.

Prazo de Execucgao
Ja Realizado.
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Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico néo
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, disponibilize no sitio eletrénico as
informacdes relativas aos servidores, conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011.

Plano de Acéo

A Universidade esta trabalhando para adequar os seus sistemas e atender a recomendagao.
Prazo de Execucgao

360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)

Em andamento

Achado: O sitio eletrénico ndo atende aos requisitos tecnolégicos definidos na Lei de
Acesso a Informacgao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n° 10.285/2014.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legislagdes supra citada.

Plano de Acédo

A Universidade esta trabalhando para adequar os seus sistemas e atender a recomendacao.
Prazo de Execucgao

360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)

Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana-
REITORIA
. Paulo Sergio Wolff - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERNG DO ESTADO
oo troded oree Gl do Exteds

Relatério Consolidado de Prestacao de Contas -

. . Gerado em: 06/02/2019 as 16:51:39
Sistema Integrado de Avaliacéo e Controle
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INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parana, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estao claramente
definidas na Lei Estadual n°® 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n° 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliagdo dos controles existentes nos
orgdos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que os objetivos dos Orgédos e
Entidades da Administracédo Publica sejam alcancados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razodvel de que o cumprimento da misséo do
Estado e os objetivos gerais como as execug¢des das operagfes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.

OBJETIVO

A avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgéo/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuices do Controle Interno.

e Lei Complementar n® 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestdo
Fiscal seja assinado pelas autoridades responséaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacdo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as fung¢des e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a
criagdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n®9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizacéo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execucdo, entrevistas com servidores, chefes de
divisdo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacgéo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliacéo de Controle - SIAC.

Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestdo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Mdveis, Bens Imoveis, Licitagdes, etc.), de modo que tais
formularios comp6em o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n° 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgdo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgdo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem o0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente estd acompanhada da respectiva motivagao ou do fato que caracteriza
a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formularios, usamos o termo
"Achado". Apéds, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta Coordenadoria ao
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dirigente do Orgéo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentérios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informagbes, documentos, processos e itens, necessarios para afericdo de
conformidade da situacao fatica, em relagéo a investigagéo proposta em cada quesito, sdo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliagGes realizadas nos érgaos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliagédo destes
formularios enviados por meio do SIAC, esta no encaminhamento de apontamentos e recomendacdes para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgédos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do érgéo, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acéo que tera a finalidade de cumprir
as orientacbes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.

A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendacfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acéo elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizagdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dindmico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO

(45) 3220-

3013 Portaria 1136/2017

Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br

(45) 3220- Fkkkkkk

Patricia Cislaghi Oliveira patricia.oliveira@unioeste.br 3013
Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082 gcgtEarla 5304/2018
GESTOR E-MAIL TELEFONE
Alexandre Almeida Webber alexandre.unioeste@cge.pr.gov.br (45) 32203208
FORMULARIO: FORM_001 2018 02
Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situacao: Finalizado Checklist
TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAQAO DE CONTAS
Quantidade de Quesitos Enviados 35
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Quantidade de Achados 3

Quantidade de Recomendagfes 3
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 1
Quantidade de Quesitos Ja realizados 3
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Universidade Estadual doResponder

19/04/2018 (10/05/2018 -

Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
CASCAVEL

Agente de Controle

Universidade Estadual Coordenadoria de .

do Oeste do Parana - 02/05/2018 " |Controle Interno Avaliar Respostas

CASCAVEL

Gestor Universidade
02/05/2018 [09/05/2018 | 12 |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 21/05/2018 ~  Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
23/05/2018 13/06/2018 -- Estadual do Oeste do ~
Controle Interno Recomendagbes

Parana - CASCAVEL

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 05/06/2018 (04/08/2018 = Controle Interno Plano de Agéo
Parana - CASCAVEL

Agente de Controle

Coordenadoria de Universidade Estadual do Checklist de

Controle Interno 15/06/2018 " |Oeste do Parana - Acompanhamento
CASCAVEL
Coordenadoria de Retorno de
Agente de Controle -
9 31/07/2018 Controle Interno Checklist

Universidade Estadual
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do Oeste do Parana -

CASCAVEL
Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 31/07/2018 " Controle Interno Checklist

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liquidacédo Contabilidade Publica
Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar”, "Liquidacdo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: No momento da liguidac&o de empenhos decorrentes de Contratos
Administrativos, ndo é observada a vigéncia contratua.
Recomendacéo

Recomenda-se que, para efeito de regularidade de procedimento de liquidagdo de despesas, seja
observada a vigéncia, evitando a possibilidade de pagamentos sem cobertura contratual.

Plano de Acéo

Jé& se esta observando estes procedimentos.
Prazo de Execucgéo

Ja Realizado.

Achado: No caso de Contratos Administrativos, o ato da liquidacdo da despesa néo se
da mediante atesto do servidor responsavel pelo acompanhamento contratual.

Recomendacgéo

Considerando a justificativa, recomenda-se que o ato de liquidagdo da despesa se dé mediante
atestado do responsavel pelo contrato.

Plano de Acéo
estamos nos adaptando para atender o solicitado.
Prazo de Execucao
60 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de agéo)
Realizado

Achado: Nem todas as Ordens de Pagamento Financeira (OPF) ou pagamentos por
oficio realizados durante o periodo de fechamento do sistema SIAF foram lancadas
corretamente como Ordens de Pagamento Especial (OPE).

Recomendacéo

Recomenda-se que todas as Ordens de pagamento Financeiras - OPF ou pagamentos por oficio
sejam langadas corretamente como Ordem de Pagamento Especial no sistema SIAF.
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Plano de Acéo

Este procedimentos estdo em ordem, ndo existe atrasos nos lancamentos
Prazo de Execugao

Ja Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: FORM_02_2018_002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 50
Quantidade de Achados 6
Quantidade de Recomendacgdes 6
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 3
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 3
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 3
Quantidade de Quesitos Ndo Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 06/07/2018 126/07/2018 __Universidade Es}adual do Respoqd_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
CASCAVEL
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Agente de Controle
Universidade Estadual
do Oeste do Parana -
CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

25/07/2018 .. [Goordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno

Gestor Universidade
26/07/2018 07/08/2018 --  |[Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - CASCAVEL

06/08/2018 .. [Goordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno

Gestor Universidade
21/08/2018 110/09/2018 -- Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Acatar
Recomendacgdes

Coordenadoria de ~
03/09/2018 [29/08/2019 =~ Controle Interno Plano de Acao

Agente de Controle

Universidade Estadual do/Checklist de
Oeste do Parana - Acompanhamento
CASCAVEL

06/09/2018 -

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Administrativa
Financeira
Administrativa
Financeira
Financeira
Financeira
Administrativa

CONSTATACOES

Objeto

Central de Viagens
Central de Viagens
Despesas com Viagens
Despesas com Viagens
Convénios Concedidos
Convénios Recebidos
Contrato

1. No periodo de apuracdo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: O 6rgao nao possui integracdo com a Central de Viagens.

Recomendacéo

Considerando que as Universidades sdo autarquias, esta Controladoria recomenda que seja
obrigatoriamente utilizado o sistema da Central de Viagens conforme dispde o Decreto 5.354/2016 em
seu artigo 6° e que se busque as referidas adaptacdes junto a SEAP visando sua implantagdo e bom

funcionamento.
Plano de Acéo

Se verificara verificado junto a SEAP, estudos para a implantacéo do sistema.

Prazo de Execucao
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180 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Nao ha no dossié de prestacdo de contas as notas fiscais ou recibos (taxi,
hotel, alimentacdo, combustivel, pedagio), bem como, os cartdes de embarque.

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacéo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acédo

Nao acatamos a recomendacao, pois todos os procedimentos séo feitos de acordo com as normas
legais.

Prazo de Execucao
Recomendacéo nao acatada pelo gestor.

Achado: Os recibos e notas fiscais ndo encontram-se legiveis e contem todas as
informacgdes necessarias.

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacéo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acéo

Os processos estdo devidamente normatizados e que as notas fiscais e recibos de passagens
encontram-se arquivada nos respectivos processo dos licitados.

Prazo de Execucao

Recomendagé&o néo acatada pelo gestor.

Achado: Os documentos (recibos e nota fiscais) ndo estdo dentro do periodo da
viagem realizada.

Recomendacéo

Recomenda-se que, caso as datas das notas fiscais e/ou recibos nao estiverem dentro do periodo de
realizacdo da viagem, as mesmas nao sejam aceitas na prestacao de contas, ficando a despesa por
conta do servidor viajante.

Plano de Acéo

N&o acatamos a recomendacéo, pois de acordo com a agente de controle interno as notas ndo foram
analisados e os recibos estdo apensadas no processo licitatério conforme quesito 22.

Prazo de Execucéo

Recomendagé&o néo acatada pelo gestor.

Achado: Néo é designado formalmente um gestor para controlar a execugéo de
recurso recebido de convénio.

Recomendacéo

Recomendamos que, seguindo a norma disposta pela Resolugao 46/2014 - TCE/PR, e com a
finalidade de acompanhar a execugédo dos recursos e agdes referentes ao Convénio recebido, seja
designado formalmente servidor.

Plano de Acéo

N&o dispomos de servidores suficientes, o setor possui 2 servidores e todo controle é eito pelo setor
e juntamente com a secretaria administrativa. Estamos aguardando concurso publico técnico.

Prazo de Execucao
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360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acé&o)
Em andamento

Achado:
Recomendacéo

Recomenda-se a designagédo formal dos responséaveis pelo acompanhamento dos convénios.
Plano de Acédo

Estas sdo as atribui¢cdes dos (02) servidores do setor, que acompanham os convénios. Estamos
aguardando concurso publico técnico, para suprir as demandas de servidores.

Prazo de Execucgao
360 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: FORM_03_2018_2

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situacéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTACAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 53
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados -
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Ndo Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO
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Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de Controle 20/08/2018 110/09/2018 1 Universidade Esltadual do Respon'd.er
Interno Oeste do Parana - Formuléario
CASCAVEL

Agente de Controle

Universidade Es’tadual do 11/09/2018 _ Coordenadoria de Controle Avaliar
Oeste do Parana - Interno Respostas
CASCAVEL

. Gestor Universidade
ﬁ]‘t’grrr‘f'g”ado“a de Controle ;5/09/2018 19/09/2018| 15 [Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Validar
Respostas

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 04/10/2018 _ Coordenadoria de Controle Avaliar

Parana - CASCAVEL Interno Respostas
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Bes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" e "Prestacdo de Contas Anual” vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuragé@o néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado"
vinculadas a area Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: FORM_04_2018_02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situacao: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGAO DE CONTAS
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Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Perfil

Coordenadoria de Controle
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
CASCAVEL

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Destinatario

Prazo
Atraso

(dias) Perfil

Data Envio

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
CASCAVEL

11/10/2018 |01/11/2018 -

Coordenadoria de Controle

31/10/2018 --
Interno

Gestor Universidade
31/10/2018 09/11/2018 10 Estadual do Oeste do
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Controle

19/11/2018 -
Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Administrativa
Financeira
Financeira

CONSTATACOES

Objeto
Acompanhamento
Beneficios

Folha de Pagamento
Licitagdo

Convénios Recebidos
Regularidade

62

Atividade

Responder
Formulério

Avaliar
Respostas

Validar
Respostas

Avaliar
Respostas
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1. No periodo de apuracéo nédo foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitagao”
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios",
"Folha de Pagamento" e "Acompanhamento" vinculadas a area Recursos Humanos

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situagdo: Finalizado Plano de acédo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 6
Quantidade de Achados 6
Quantidade de Recomendacdes 6
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 6
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 51/08/2018 11/09/2018 .. Universidade Estadual do Responder
Controle Interno Oeste do Parané - Formulario
CASCAVEL
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Agente de Controle
Universidade Es:[adual do 27/08/2018 __ Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana -

Controle Interno
CASCAVEL

Gestor Universidade
27/08/2018 04/09/2018 --  |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 03/09/2018 = controle Interno Avaliar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
Controle Interno 13/09/2018 03/10/2018 1  |[Estadual do Oeste do Recomendacdes

Parana - CASCAVEL

Gestor Universidade .
Estadual do Oeste do  04/10/2018 04/10/2018 | -~ | Coordenadoria de Plano de Aco
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 04/10/2018 " |Controle Interno Plano de Acéo

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Controle de AcGes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestdo

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢éo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboragéo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o Gltimo trimestre.

Plano de Acéo

Este plano seré feito pelo controle interno da Reitoria.
Prazo de Execucao

Recomendagéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: N@o houve a publicagcdo em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacgéo
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Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicagao do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.

Plano de Acédo

Este plano sera feito pelo controle interno da Reitoria.
Prazo de Execucgao

Recomendagéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: As atividades de controle ndo séo apropriadas e nao obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acédo

Este plano sera feito pelo controle interno da Reitoria.
Prazo de Execucao

Recomendagédo ndo acatada pelo gestor.

Achado: A alta Administracdo ndo percebe como essencial as atividades de avaliacdo
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliacdo dos controle administrativos.

Plano de Acédo

Este plano seré feito pelo controle interno da Reitoria.
Prazo de Execucao

Recomendagédo nédo acatada pelo gestor.

Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Recomendacgéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
quanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

Isto sera feito pelo controle interno da Reitoria.
Prazo de Execucgao

Recomendagédo nédo acatada pelo gestor.

Achado: Nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade ndo ha adequada
segregacao de funcdes.
Recomendacgéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregacéo
de funcdes nos diversos niveis da estrutura do 6rgao/entidade.

Plano de Acéo

Isto sera atendido na medida em que saia concurso para servidores, considerando o nimero
reduzido de servidores.

Prazo de Execucao
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Recomendagédo nédo acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Finalizado Plano de acédo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendacfes 9
Quantidade de Planos de Acéo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 4
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 5
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 20/08/2018 10/09/2018 _|Universidade Es,tadual do Respoqd_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
CASCAVEL

Agente de Controle
Universidade Es:[adual do 03/09/2018 __ |Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana - Controle Interno

CASCAVEL
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Gestor Universidade
03/09/2018 (11/09/2018 --  |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 03/09/2018 =~ Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
24/09/2018 (15/10/2018 - Estadual do Oeste do ~
Controle Interno Recomendacdes

Parana - CASCAVEL

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 04/10/2018 04/10/2018 =~ Controle Interno Plano de Acéo
Parana - CASCAVEL

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 04/10/2018 " |Controle Interno Plano de Acédo
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Transparéncia
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento" vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia”
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade néo estéo
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE -
Cascavel, realize os procedimentos de implantagdo e manutengéo da folha de pagamento no sistema
METAA4.

Plano de Acéo

A folha de pagamento € totalmente gerenciada pela Reitoria.
Prazo de Execucgao

Recomendagédo ndo acatada pelo gestor.

Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nédo contemplou todos
os cddigos de vantagens e descontos.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria recomenda quando da manutencgéo da folha de pagamento seja observado
todos os codigos de vantagens e descontos, bem como haja a conferéncia da base de célculo dos
valores descontados.

Plano de Acéo

A folha de pagamento € totalmente gerenciada pela Reitoria.
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Prazo de Execucao
Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissado nédo estdo amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista o nimero especifico de cargos em
comisséo e de suas simbologias.

Plano de Acéo

O Numero de cargos do campus de Cascavel, esta aquém dos cargos de sua estrutura.
Prazo de Execucgao

Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes nédo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista 0 nUmero especifico de gratificagfes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acéo

O Numero de cargos do campus de Cascavel, estd aquém dos cargos de sua estrutura.
Prazo de Execucao

Ja Realizado.

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno nédo sao
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacéo de
frequéncia.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.

Plano de Acéo

No campus de Cascavel é feito acompanhamento e monitoramento quanto a aplicabilidade das
normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantées e adicionais noturnos, tendo em
vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor. Deve-se lembrar o nimero
reduzido dos servidores, considerando que faz muito tempo que ndo temos concurso.

Prazo de Execucéo

Ja Realizado.

Achado: Os pagamentos de Gratificacao de Atividade de Saude (GAS) e de
periculosidade n&o atendem os requisitos legais.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificagdo de Atividade de Saude-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acéo

No campus de Cascavel ha acompanhamento e monitoramento quanto a aplicabilidade das normas
gue estabelecem requisitos para pagamentos de Gratificagdo de Atividade de Saude-GAS, bem como
de periculosidade. Deve-se observar que devido ao nimero reduzido de servidores, um mesmo
servidor atua em diversos setores, considerando os horarios especificos.
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Prazo de Execucao
Ja Realizado.

Achado: O calculo para pagamento de adicionais por tempo de servi¢co ndo é feito
corretamente.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servigo.

Plano de Acédo

Este procedimento é feito pela PRORH, na Reitoria, portanto esta resposta deve ser feita por eles.
Prazo de Execucgao

Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico nao
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, disponibilize no sitio eletrénico as
informacdes relativas aos servidores, conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011.

Plano de Acédo

Esta disponibilizacéo é feita pela PRORH, na Reitoria.
Prazo de Execucao

Recomendagédo ndo acatada pelo gestor.

Achado: O sitio eletrénico ndo atende aos requisitos tecnoldgicos definidos na Lei de
Acesso a Informagado n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n° 10.285/2014.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢gBes supra citada.

Plano de Acéo

O Campus de Cascavel os contidos na legislacdo mencionada.
Prazo de Execucgao

Jé Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Alexandre Almeida Webber - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - CASCAVEL

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
CASCAVEL

Controladoria Geral do Estado
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Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERNG DO ESTADO
oo troded oree Gl do Exteds

Relatorio Consolidado de Prestacao de Contas -

. . Gerado em: 06/02/2019 as 16:53:38
Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Foz do

Iguacu

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parand, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estédo claramente
definidas na Lei Estadual n°® 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n°® 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliagdo dos controles existentes nos
orgdos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que os objetivos dos Orgaos e
Entidades da Administracdo Publica sejam alcancados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razoavel de que o cumprimento da missao do
Estado e os objetivos gerais como as execucdes das operacdes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.

OBJETIVO

A avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgao/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
gue trata das finalidades do Sistema de Controle interno.
Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuicdes do Controle Interno.
Lei Complementar n® 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestéo
Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacéo da Gestéo Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as fun¢des e atribuicBes do controle interno, tendo como destaque a
criacdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n® 9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacéo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observagao fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execugao, entrevistas com servidores, chefes de
diviséo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequagdo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliagcdo de Controle - SIAC.
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Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestdo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Méveis, Bens Iméveis, Licitacdes, etc.), de modo que tais
formularios comp6em o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n° 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgéo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgéo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem 0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente esta acompanhada da respectiva motivagdo ou do fato que caracteriza
a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formularios, usamos o termo
"Achado". Apés, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta Coordenadoria ao
dirigente do Orgdo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentarios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informagdes, documentos, processos e itens, necessarios para afericdo de
conformidade da situacao fatica, em relagdo a investigacéo proposta em cada quesito, sdo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliagGes realizadas nos érgaos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliacao destes
formulérios enviados por meio do SIAC, esta no encaminhamento de apontamentos e recomendag¢des para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgaos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgao, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acdo que tera a finalidade de cumprir
as orientacOes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.

A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendagfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acéo elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizagdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dinamico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . . o (45) 3220- .
Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br 3013 Portaria 1136/2017
Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082 (F;(I)?rtEana 5304/2018
GESTOR E-MAIL TELEFONE

Fernando Jose Martins fernando.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: FORM_001_2018_02
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Periodo de apuragdo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de Controle

19/04/2018 |10/05/2018
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

02/05/2018

Coordenadoria de Controle

02/05/2018 (09/05/2018
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 09/05/2018
Parana - FOZ DO IGUACU

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Atraso
(dias)

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liquidacdo Contabilidade Publica

Destinatario

Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO IGUAGU

Coordenadoria de Controle
Interno

35

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar
Respostas

Validar
Respostas

Avaliar
Respostas
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Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar", "Liquidacdo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

FORMULARIO: FORM_02_2018 002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 50
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendagdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados -
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)
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Agente de Controle

Coordenadoria de Controle Universidade Estadual do  |Responder
Interno 06/07/2018 26/07/2018 | - \5ote do Parana - FOZ DO [Formulério
IGUAGU

Agente de Controle

Universidade Estadual do 25/07/2018 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar
QOeste do Parana - FOZ DO Interno Respostas
IGUACU

Coordenadoria de Controle Gestor Universidade
Interno 26/07/2018 07/08/2018 Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO IGUACU

Validar
Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 30/07/2018 --
Parana - FOZ DO IGUACU

Coordenadoria de Controle Avaliar
Interno Respostas

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Central de Viagens
Financeira Central de Viagens
Administrativa Despesas com Viagens
Financeira Despesas com Viagens
Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos
Administrativa Contrato
CONSTATACOES

1. No periodo de apuracao néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Convénios Concedidos" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUAGU

FORMULARIO: FORM_03_2018_2

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situacéo: Finalizado Plano de acao

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Inserido ao Protocolo 15.638.052-0 por Francielly Silva da Conceicdo Veloso em: 11/03/2019 16:19. Download realizado por PAULO SERGIO WOLFF em
21/03/2019 10:20




Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de

Controle Interno 20/08/2018 [10/09/2018 -

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

05/09/2018 --

Coordenadoria de

06/09/2018 (14/09/2018 --
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

13/09/2018 --

Coordenadoria de

13/09/2018 03/10/2018 --
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

17/09/2018 (17/09/2018 -

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ

DO IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

53

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgbes

Plano de Agéo
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Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 17/09/2018 ~ Controle Interno Plano de Acao

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
Acompanhamento de Gestao Controle de AcGes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Acdes e Metas" e "Prestagdo de Contas Anual" vinculadas a &rea Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuragé@o néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado"
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao hd um plano de acdo para corre¢cdo das determinacdes, ressalvas e
recomendacbes nas Prestacfes de Contas dos exercicios 2016 e 2017.
Recomendacéo

Esta Controladoria recomenda que seja sempre elaborado um Plano de Acéo visando a correcao das
determinacdes, ressalvas e recomendacdes nas prestacdes de contas. Ressalta-se que cabe ao
Gestor a elaboragdo do Plano de Acéo e ao Agente de Controle Avaliativo o acompanhamento deste
plano junto com o Gestor e os demais setores responsaveis pela sua efetivacao.

Plano de Acédo

A Prestacéo de contas dos exercicios € de responsabilidade da Reitoria da Unioeste em Cascavel
Prazo de Execucao

Recomendagédo ndo acatada pelo gestor.

Achado: O 6rgéo ndo possui almoxarifado.
Recomendacgéo

Em que pese a justificativa do Gestor, esta Controladoria recomenda que seja criado o espaco fisico
adequado para o almoxarifado, bem como, que seja implantando o sistema GMS criado pela SEAP
para o controle do mesmo.

Plano de Acéo

Com relacdo ao GMS estamos aguardando orientagdo da Reitoria para implantacdo Com relacdo ao
Almoxarifado o Campus de Foz depende de liberacdo de recursos financeiro para a construgéo do
prédio.

Prazo de Execucao

Recomendac¢édo néo acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUAGCU
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FORMULARIO: FORM_04 2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

11/10/2018 01/11/2018
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

31/10/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 31/10/2018 09/11/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

09/11/2018

Coordenadoria de

09/11/2018 29/11/2018
Controle Interno

Atraso
(dias)

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

62

Atividade

Universidade Estadual do Responder
Oeste do Parana - FOZ |Formulério

DO IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgbes
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Gestor Universidade
Estadual do Oeste do

Parana - FOZ DO
IGUAGU

Coordenadoria de
Controle Interno

Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de ~
28/11/2018 23/11/2019 - Controle Interno Plano de Agéo

Agente de Controle

Universidade Estadual do Checklist de
Oeste do Parana - FOZ |Acompanhamento
DO IGUAGU

28/11/2018 --

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area

Recursos Humanos
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Administrativa
Financeira
Financeira

CONSTATACOES

Objeto
Acompanhamento
Beneficios

Folha de Pagamento
Licitagdo

Convénios Recebidos
Regularidade

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitagdo"
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracgéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios"”,
"Folha de Pagamento" e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: Nao héa controle periédico da matricula.

Recomendacéo

Considerando a importancia do controle de estagiarios e ainda de acordo com o contido no Art. 3°
Inciso | da Lei Federal 11.788/2008, esta Controladoria recomenda que seja implementado controle de
matricula e frequéncia dos estagiérios.

Plano de Acéo

Considerando que a universidade possui um controle, porém precisa ser feito algumas melhorias,
acatamos a recomendacao.

Prazo de Execucgao

30 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Em andamento

Achado: Néo existe treinamento aos servidores novos do 6rgao, apresentando a
politica, misséo, direitos, deveres e informagdes, de acordo com a Lei Estadual n®

6174/70.

Recomendacéo

Recomenda-se que seja desenvolvido pelo 6rgéo, através do setor responsavel, programa de
treinamento aos novos servidores apresentando a politica, missao, direitos, deveres e informacdes.
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Plano de Acéo

Acatamos a recomendacg&o em criar um plano de treinamento para os préximos servidores que
ingressarem na Instituicéo.

Prazo de Execucgéao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢éo)
Em andamento

Achado: Néo ha verificagao prévia junto ao DEAM, se o objeto da aquisi¢céo de bens e
servigos demandado possui registro de precos vigente.

Recomendacéo

Recomenda-se que para as aquisi¢des de bens e servigos seja verificado junto ao DEAM/SEAP a
existéncia de registro de precos vigente.

Plano de Acédo

O Campus de Foz do Iguacu, estd aguardando instrucdes da Reitoria da universidade quanto a
utilizacdo do servico.

Prazo de Execucgao
Recomendagédo nédo acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situacdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 6
Quantidade de Achados 5
Quantidade de Recomendacgdes 5
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 3
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nado Acatados 2
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 3
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Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAC}AO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de

Controle Interno 21/08/2018 {11/09/2018

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

27/08/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 27/08/2018 |04/09/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

05/09/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 06/09/2018 27/09/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

17/09/2018 (12/09/2019

Coordenadoria de

Controle Interno 17/09/2018

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Acompanhamento de Gestao

CONSTATACOES

Destinatario

Atividade
Atraso

(dias) Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do Responder
Oeste do Parana - FOZ |Formulério
DO IGUACU

__ |Coordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno P

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do .
1 Parana - FOZ DO Validar Respostas

IGUACU

__ |Coordenadoria de Avaliar Respostas
Controle Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Acatar

Parana - FOZ DO Recomendacgdes
IGUACU

Coordenadoria de ~
- Plano de Agéo
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do Checklist de
Oeste do Parand - FOZ |Acompanhamento
DO IGUACU

Objeto
Controle de Acdes e Metas

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao
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ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢do Normativa n°® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboracdo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o Ultimo trimestre.

Plano de Acédo

Os agente de controle Interno néo trabalha na Unidade de Foz do Iguagu e sim na Reitoria que fica
em Cascavel a qual é a responsavel pela elaboracdo de plano de trabalho solicitado

Prazo de Execugao
Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: N&ao houve a publicagao em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicacédo do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE.

Plano de Acédo

Os agente de controle Interno nao trabalha na Unidade de Foz do Iguagu e sim na Reitoria que fica
em Cascavel a qual é a responsavel pela elaboracgdo de plano de trabalho solicitado

Prazo de Execucao
Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: As atividades de controle ndo sao apropriadas e ndo obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acéo

O campus de Foz do Iguacgu esta disposi¢éo do controle interno da Reitoria para organizar a
elaboracgédo o Plano de trabalho

Prazo de Execucéo
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: A alta Administracdo ndo percebe como essencial as atividades de avaliacado
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliacdo dos controle administrativos.

Plano de Acéo

O campus de Foz do Iguagu esta disposicao do controle interno da Reitoria para organizar a
elaborac¢édo o Plano de trabalho

Prazo de Execucgao
360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
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Em andamento

Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Recomendacéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
quanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

O campus de Foz do Iguagu esta disposi¢éo do controle interno da Reitoria para organizar a
elaborac¢do o Plano de trabalho e procedimento de cada servidor

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de a¢édo)
Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUAGU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Finalizado Plano de acédo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendagdes 9
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nado Acatados 9
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO
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Remetente

Perfil

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ

DO IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do

Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do

Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do

Parana - FOZ DO
IGUACU

Coordenadoria de
Controle Interno

Destinatario

Prazo

Data Envio At(aso Perfil
(dias)

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

20/08/2018 [10/09/2018 --

Coordenadoria de

03/09/2018 ~  |Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

03/09/2018 [11/09/2018 2

Coordenadoria de

13/09/2018 " |Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

19/09/2018 |09/10/2018 -

Coordenadoria de

09/10/2018 |09/10/2018 --
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - FOZ DO
IGUACU

09/10/2018 --

Coordenadoria de

07/11/2018 |07/11/2018 1 Controle Interno

Coordenadoria de

08/11/2018 " |Controle Interno

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area
Recursos Humanos
Administrativa

CONSTATACOES

Objeto
Folha de Pagamento
Transparéncia

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacgdes

Plano de Agéo

Revisar Plano de
Acao

Plano de Agéo

Finalizado no
Plano de Agéo
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1. No periodo de apuracéo nédo foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento"” vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia”
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade néo estéo
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE - Foz
do Iguagu, realize os procedimentos de implantagdo e manutencéo da folha de pagamento no sistema
METAA4.

Plano de Acédo

Informamos que a gestdo da folha de pagamento dos servidores é gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguacu ndo tem acesso ao sistema de pagamento.

Prazo de Execucao
Recomendacéo néo acatada pelo gestor.

Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade ndo contemplou todos
0s cAdigos de vantagens e descontos.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria recomenda quando da manutencéo da folha de pagamento seja observado
todos os caodigos de vantagens e descontos, bem como haja a conferéncia da base de célculo dos
valores descontados.

Plano de Acédo

Informamos que a gestdo da folha de pagamento dos servidores € gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguagu ndo tem acesso ao sistema de pagamento.

Prazo de Execucéo

Recomendagé&o néo acatada pelo gestor.

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissao ndo estdao amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista o nimero especifico de cargos em
comissao e de suas simbologias.

Plano de Acéo

Informamos que a gestdo da folha de pagamento dos servidores € gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguagu ndo tem autonomia na gestéo apresentada, conforme o
Estatuto da Universidade

Prazo de Execucao

Recomendac¢édo néo acatada pelo gestor.

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes ndo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista 0 nUmero especifico de gratificagbes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acéo
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Informamos que a gestéo da folha de pagamento dos servidores € gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguagu ndo tem autonomia na gestao apresentada, conforme o
Estatuto da Universidade

Prazo de Execucgao
Recomendacéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno nédo séao
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacao de
frequéncia.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.

Plano de Acéo

Informamos que a gestao da folha de pagamento dos servidores € gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguacu ndo tem autonomia na gestdo apresentada, conforme o
Estatuto da Universidade

Prazo de Execucgao
Recomendacao ndo acatada pelo gestor.

Achado: Os pagamentos de Gratificacao de Atividade de Saude (GAS) e de
periculosidade ndo atendem os requisitos legais.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificagdo de Atividade de Saude-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acéo

Informamos que a gestédo da folha de pagamento dos servidores é gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguacu ndo tem autonomia na gestdo apresentada, conforme o
Estatuto da Universidade

Prazo de Execucgao
Recomendacgé&o nédo acatada pelo gestor.

Achado: O calculo para pagamento de adicionais por tempo de servi¢co ndo é feito
corretamente.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servico.

Plano de Acéo

Informamos que a gesté@o da folha de pagamento dos servidores € gerenciada pela Reitoria em
Cascavel. O Campus de Foz do Iguacu ndo tem autonomia na gestdo apresentada, conforme o
Estatuto da Universidade

Prazo de Execucao
Recomendagéo ndo acatada pelo gestor.

Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico nédo
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, disponibilize no sitio eletrénico as
informacdes relativas aos servidores, conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011.

Plano de Acéo
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Informamos que a pagina da Universidade é gerenciada pela Reitoria em Cascavel Informagdes
especifica do Campus de Foz séo repassadas ao departamento responséavel, na reitoria para que
facam a socializagdo das informagdes.

Prazo de Execucgao
Recomendacéo nao acatada pelo gestor.

Achado: O sitio eletronico ndo atende aos requisitos tecnoldgicos definidos na Lei de
Acesso a Informagao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°® 10.285/2014.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢gfes supra citada.

Plano de Acéo

Informamos que a pagina da Universidade é gerenciada pela Reitoria em Cascavel Informacdes
especifica do Campus de Foz sdo repassadas ao departamento responsavel, na reitoria para que
facam a socializagdo das informacdes.

Prazo de Execucgao
Recomendacao nado acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Fernando Jose Martins - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ DO
IGUACU

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FOZ
DO IGUACU

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERNG DO ESTADOD
Qo Irgdd el el ok Erteds

Relatério Consolidado de Prestacao de Contas -

. .~ Gerado em: 06/02/2019 as 16:55:45
Sistema Integrado de Avaliacédo e Controle

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Francisco

Beltrao

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parana, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estéo claramente
definidas na Lei Estadual n° 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n°® 9.978/2014, vem consolidar
as atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliagdo dos controles existentes nos
orgaos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define
o conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que o0s objetivos dos Orgaos e
Entidades da Administrac@o Publica sejam alcancados de forma confidvel e concreta.
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Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razoavel de que o cumprimento da missédo
do Estado e os objetivos gerais como as execucdes das operacdes de forma organizada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos os
processos fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de
melhorar a gestao.

OBJETIVO

A avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgéo/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

Constituico Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74, que trata
das finalidades do Sistema de Controle interno.

Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuicdes do Controle Interno.

Lei Complementar n® 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatdrio de Gestéo Fiscal
seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que definiu
responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscaliza¢éo da Gestao Fiscal.

Lei n® 15.524/2007 institui as funcdes e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a cria¢do do
Sistema de Controle Interno.

Decreto n° 9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o Regulamento da
CGE.

METODOLOGIA

A realizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacéo, baseou-se nos procedimentos, técnicas
e sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacéo fisica de
bens, na andlise do ambiente, comparativos entre previsao e execu¢éo, entrevistas com servidores,
chefes de divisdo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou
inadequacao dos controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliagéo de Controle - SIAC.

Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestéo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Mdéveis, Bens Imdveis, Licitagdes, etc.), de modo que tais
formularios compdem o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n° 9.978/2014, para atuar como controle
interno setorial do Orgéo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgéo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem o0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente estd acompanhada da respectiva motivacéo ou do fato que
caracteriza a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formularios,
usamos o termo "Achado". Apds, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta
Coordenadoria ao dirigente do Orgéo, para a apresentacéo das justificativas, providéncias tomadas ou
comentérios e entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informacdes, documentos, processos e itens, necessarios para afericao de
conformidade da situagéo fatica, em relacédo a investigagédo proposta em cada quesito, séo realizados
pelo Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da
amostra, conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a formula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avalia¢des realizadas nos 6rgéos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliagédo
destes formularios enviados por meio do SIAC, esta no encaminhamento de apontamentos e
recomendacBes para o Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e
envolvem os orgaos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgao, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acao que tera a finalidade de
cumprir as orientagfes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos
para cumprimento de metas.
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A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendacgfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acéo elaborado pelo Gestor do 6rgéo/entidade e monitorado pelo Agente de
Controle Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizacdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dinamico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE

INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
. . L - . (45) 3220- .

Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br 3013 Portaria 1136/2017

Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082 (F;(I):{rtEarla 5304/2018

GESTOR E-MAIL TELEFONE

Gilmar Ribeiro de Mello gilmar.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: FORM_001_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situagdo: Finalizado Checklist

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 35

Quantidade de Achados 2
Quantidade de Recomendacgdes 2
Quantidade de Planos de Acdo Gerados 2
Quantidade de Quesitos Ja realizados 2
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0
TRAMITAQAO DO FORMULARIO
Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)
Agente de Controle
Coordenadoria de 19/04/2018 10/05/2018 -- Universidade Es}adual do Respon}d_er
Controle Interno Oeste do Parana - B Formulario
FRANCISCO BELTRAO
Agente de Controle
Universidade Estadual do . 1100145 - Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana - B Controle Interno
FRANCISCO BELTRAO
Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do .
Controle Interno 02/05/2018 |09/05/2018 (13 Parana - FRANCISCO Validar Respostas
BELTRAO
Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de .
Parana - FRANCISCO 22/05/2018 - Controle Interno Avaliar Respostas
BELTRAO
Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 23/05/2018 [13/06/2018 |- Parana - FRANCISCO  |Recomendacfes

BELTRAO
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Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de ~
Parana - FERANCISCO 29/05/2018 27/08/2018 |- Controle Interno Plano de Acdo
BELTRAO

Agente de Controle
Coordenadoria de 15/06/2018 o Universidade Estadual do [Checklist de
Controle Interno Oeste do Parana - Acompanhamento

FRANCISCO BELTRAO
Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de Retorno de
Oeste do Parana - 24/07/2018 - Controle Interno Checklist
FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 24/07/2018 B Controle Interno Checklist

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liquidacdo Contabilidade Publica
Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar
CONSTATACOES

No periodo de apurag¢éo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de exercicios
anteriores”, "Restos a Pagar", "Liquida¢do Contabilidade Publica", "Pagamento Contabilidade Publica" e
"Empenho" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: Nem todas as despesas realizadas pelo 6rgao sdo empenhadas previamente.
Recomendacéo

Em que pese a justificativa do Gestor, recomendamos que, em atendimento ao disposto no Art. 60 da
a Lei 4.320/1964, todas as despesas possuam prévio empenho. Pois de acordo com a Lei, é vedada a
realizacdo de despesas sem prévio empenho.

Plano de Acéo
ACATAMOS A RECOMENDAGAO
Prazo de Execucgao
90 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Realizado

Achado: As datas dos empenhos ndo séo iguais ou anteriores as datas da emisséao
das respectivas Notas Fiscais dos bens adquiridos ou dos servi¢cos prestados

Recomendacéo

Recomenda-se que as datas dos empenhos sejam anteriores as datas das notas fiscais e que haja
acompanhamento adequado a fim de que as atividades ndo sejam paralisadas.

Plano de Acéo
ACATAMOS A RECOMENDACAO

Prazo de Execucao
90 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Realizado
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

FORMULARIO: FORM_02_2018 002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situagdo: Finalizado Plano de acéo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 50

Quantidade de Achados 3
Quantidade de Recomendacfes 3
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 2
Quantidade de Quesitos Nado Acatados 1
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0
TRAMITACAO DO FORMULARIO
Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)
Agente de Controle
Coordenadoria de 06/07/2018 26/07/2018 -- Universidade Es}adual do Respon}d_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
FRANCISCO BELTRAO
Agente de Controle
Universidade Es,tadual do 26/07/2018 N Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana - Controle Interno

FRANCISCO BELTRAO
Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do .

Controle Interno 26/07/2018 |07/08/2018 -- Parané: FRANCISCO Validar Respostas
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de .

Paran4 - FRANCISCO  07/08/2018 B Controle Interno Avaliar Respostas

BELTRAO
Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar

Controle Interno 23/08/2018 112/09/2018 |- Parana - FRANCISCO  |Recomendagdes
BELTRAO

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de

Barand . FRANGISCO  27/0812018 27/08/2018 - Controle Interno Plano de Agao

BELTRAO
Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 21/08/2018 B Controle Interno Plano de Acgéo

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
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Area Objeto

Administrativa Central de Viagens
Financeira Central de Viagens
Administrativa Despesas com Viagens
Financeira Despesas com Viagens
Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos
Administrativa Contrato
CONSTATACOES

No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato”, "Central de
Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a area Administrativa

No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios Recebidos",
"Convénios Concedidos" e "Central de Viagens" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: O 6rgéo ndo possui integracdo com a Central de Viagens.
Recomendacéo

Considerando que as Universidades sao autarquias, esta Controladoria recomenda que seja
obrigatoriamente utilizado o sistema da Central de Viagens conforme dispde o Decreto 5.354/2016 em
seu artigo 6° e que se busque as referidas adaptag@es junto & SEAP visando sua implantacéo e bom
funcionamento.

Plano de Acédo

A utilizagdo da Central de Viagens somente se dara quando a Unioeste definir institucionalmente por
esta pratica.

Prazo de Execucgao
Recomendacgédo ndo acatada pelo gestor.

Achado:
Recomendacgéo

Recomenda-se a designagédo formal dos responséaveis pelo acompanhamento dos convénios.
Plano de Acéo

Deste 2016 através da Portaria n® 026/2016 j& esta designado o servidor responséavel para esta
atividade.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.

Achado: A prorrogacao dos contratos de prestacdo de servi¢cos de carater continuado,
nédo é solicitada pelo servidor designado pelo acompanhamento, 60 dias antes do seu
termo final, conforme par.inico do art. 106 da Lei n° 15.608/2007.

Recomendacgéo

Considerando a resposta do Agente de Controle Interno, esta Controladoria recomenda que as
informacdes acerca dos contratos sejam centralizadas em um setor adequado, possibilitando assim
maior controle de suas execuc¢des, bem como facilitando a consulta entre todas as unidades e seus
contratos especificos.

Plano de Acéo

Foram implantadas a¢des que controlam os procedimentos durante a gestdo dos contratos.
Prazo de Execucao

Ja Realizado.
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

FORMULARIO: FORM_03_2018 2

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situagdo: Finalizado Plano de acédo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 53

Quantidade de Achados 1
Quantidade de Recomendacdes 1
Quantidade de Planos de A¢do Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 1
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0
TRAMITACAO DO FORMULARIO
Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)
Agente de Controle
Coordenadoria de 50/08/2018 10/09/2018 1 Universidade Es}adual do Respon}d_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
FRANCISCO BELTRAO
Agente de Controle
Universidade Es,tadual do 11/09/2018 N Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana - Controle Interno

FRANCISCO BELTRAO
Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do .

Controle Interno 12/09/2018 |19/09/2018 -- Parané - FRANCISCO Validar Respostas
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de .

Parana - FRANCISCO 18/09/2018 B Controle Interno Avaliar Respostas

BELTRAO
Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar

Controle Interno 08/10/2018 |29/10/2018 |3 Parana - FRANCISCO Recomendacgdes
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de ~

Parana - FRANCISCO 06/11/2018 |06/11/2018 |- Controle Interno Plano de Agdo

BELTRAO

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no

Controle Interno 06/11/2018 B Controle Interno Plano de Acéo

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Acompanhamento de Gestéo Prestacéo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
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Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Ges e Metas

CONSTATACOES

No periodo de apuragéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de A¢des e
Metas" e "Prestacdo de Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestéo

No periodo de apuragéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado"
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: O 6rgao nao possui almoxarifado.
Recomendacéo

Esta Controladoria recomenda que seja criado o espaco fisico adequado para o almoxarifado, bem
como, que seja implantando o sistema GMS criado pela SEAP para o controle do mesmo.

Plano de Acédo

A Unioeste nao disponibiliza de espaco fisico para implanta¢do do setor. Também néo disponibiliza
de pessoal para segregacéo das funcdes de recebimento e entrega de materiais. Quanto a implantagao
do GMS, o campus entende que este processo dever partir de praticas de gestédo implantadas pela
Reitoria para toda a Universidade.

Prazo de Execucao
Recomendacéo néo acatada pelo gestor.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

FORMULARIO: FORM_04_2018 02

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situagédo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 62
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendagdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --
Quantidade de Quesitos Nao Realizados -

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)
Agente de Controle
Coordenadoria de Controle 11/10/2018 01/11/2018 -- Universidade Es}adual do Respon'd_er
Interno Oeste do Parand - Formulério

FRANCISCO BELTRAO

Agente de Controle Coordenadoria de Controle |Avaliar
Universidade Estadual do ~ °1/10/2018 - Interno Respostas
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Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

Gestor Universidade

Coordenadoria de Controle Estadual do Oeste do Validar

Interno 31/10/2018 [09/11/2018 |3 Parana - FRANCISCO Respostas
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle |Avaliar

Parana - FRANCISCO 12/11/2018 - Interno Respostas

BELTRAO

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Acompanhamento
Recursos Humanos Beneficios

Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Licitagdo

Financeira Convénios Recebidos
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

No periodo de apuracédo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitacdo" vinculadas a
area Administrativa

No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios Recebidos" e
"Regularidade” vinculadas a &rea Financeira

No periodo de apurag¢éo nédo foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios", "Folha de
Pagamento" e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situacao: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacgdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos N&do Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist
Quantidade de Quesitos Nao Realizados

O R ONOODOO OO

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)
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Agente de Controle
Coordenadoria de Universidade Estadual do [Responder
Controle Interno 21/08/2018 [11/09/2018 |- Oeste do Parana - Formulério
FRANCISCO BELTRAO

Agente de Controle

Universidade Es}adual do 27/08/2018 o Coordenadoria de Avaliar Respostas
Oeste do Parana -

Controle Interno
FRANCISCO BELTRAO
Gestor Universidade

Coordenadoria de Estadual do Oeste do .

Controle Interno 27/08/2018 |04/09/2018 -- Parana - ERANCISCO Validar Respostas
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de .

Parana - FRANCISCO 04/09/2018 - Controle Interno Avaliar Respostas

BELTRAO

Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 13/09/2018 03/10/2018 - Parana - FRANCISCO ~ Recomendagdes
BELTRAO
Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de
Parana - FRANCISCO 18/09/2018 [13/09/2019 |- Controle Interno
BELTRAO

Plano de Acdo

Agente de Controle
Coordenadoria de 20/09/2018 - Universidade Estadual do |Checklist de
Controle Interno Oeste do Parand - Acompanhamento
FRANCISCO BELTRAO

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Bes e Metas
CONSTATACOES

No periodo de apuragé@o néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de Agles e
Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢do Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboragéo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o ultimo trimestre.

Plano de Acéo

O Plano de Trabalho sera elaborado pelo Agente de Controle Interno sediado na Reitoria da
Universidade.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Realizado

Achado: Nédo houve a publicagao em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacéo
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Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicagao do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.

Plano de Acédo

O Plano de Trabalho sera elaborado pelo Agente de Controle Interno sediado na Reitoria da
Universidade.

Prazo de Execucgao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Realizado

Achado: As atividades de controle ndo sé@o apropriadas e ndo obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacgéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acédo

O Plano de Trabalho seréa elaborado juntamente com o Agente de Controle Interno sediado na
Reitoria da Universidade.

Prazo de Execucao
360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de ac¢édo)

Em andamento

Achado: A alta Administracdo ndo percebe como essencial as atividades de avaliagcdo
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliagdo dos controle administrativos.

Plano de Acéo

O Plano de Trabalho sera elaborado pelo Agente de Controle Interno sediado na Reitoria da
Universidade.

Prazo de Execucgao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura do 6érgéo/entidade.

Recomendacéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
guanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

O Plano de Trabalho sera elaborado pelo Agente de Controle Interno sediado na Reitoria da
Universidade.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento
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Achado: Nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade ndo ha adequada
segregacao de funcdes.

Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas praticas de administragéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregacao
de funcdes nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Plano de Acéo

O Plano de Trabalho sera elaborado pelo Agente de Controle Interno sediado na Reitoria da
Universidade.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Finalizado Checklist

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Ndo Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist
Quantidade de Quesitos Ndo Realizados

N[O OIN Ol |

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario
Perfil Data Envio Prazo At_raso Perfil Atividade
(dias)

Agente de Controle

Universidade Estadual do [Responder
Oeste do Parana - Formulério
FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de 20/08/2018 10/09/2018 --
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
FRANCISCO BELTRAO

Coordenadoria de

03/09/2018 - Controle Interno

Avaliar Respostas

Gestor Universidade

Coordenadoria de

03/09/2018 |11/09/2018 --
Controle Interno

Estadual do Oeste do
Parané: FRANCISCO
BELTRAO

Validar Respostas
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Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de

Parana - FRANCISCO 04/09/2018 - Controle Interno Avaliar Respostas
BELTRAO
Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 24/09/2018 [15/10/2018 |- Parana - FRANCISCO  Recomendagdes
BELTRAO

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de ~
Parana - ERANCISCO 05/10/2018 |04/11/2018 -- Controle Interno Plano de Acéo
BELTRAO

Agente de Controle
Coordenadoria de 05/10/2018 - Universidade Estadual do |[Checklist de
Controle Interno Oeste do Parana - Acompanhamento

FRANCISCO BELTRAO
Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de Retorno de
Oeste do Parana - 05/11/2018 - Controle Interno Checklist
FRANCISCO BELTRAO
Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 06/11/2018 - Controle Interno Checklist

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Folha de Pagamento

Administrativa Transparéncia

CONSTATACOES

No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de Pagamento”
vinculadas a area Recursos Humanos

No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia”
vinculadas a area Administrativa

Justificativa de prorrogacéo de prazo dos planos de acdo abaixo:

A data para retorno 04/11/2018 é um domingo. Nova data: 05/11/2018.

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nédo estao
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE -
Francisco Beltrdo, realize os procedimentos de implantagdo e manutencao da folha de pagamento no
sistema METAA4.

Plano de Acéo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacgfes
Prazo de Execucao
30 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Néo realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, a exemplo de todas as demais unidades da Unioeste, estdo
impossibilitadas de atender a essa recomendacéo, uma vez que ndo tém acesso a Folha de
Pagamento, sendo essa tarefa de responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria.
O que as unidades fazem em relacéo a folha de pagamento € informar a Reitoria, possiveis inclusdes
ou exclus@es de itens (hora extra, GAS, GAE, entre outros). Essa impossiblidade foi devidamente
comunicada a CGE assim que recebemos o formulario de checklist, conforme e-mail abaixo: Bom dia
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Kelcy, Recebi agora pela manh&, o Checklist de acompanhamento do Formulario Extra 01/2018 do
Agente de Controle do Campus de Foz do Iguacu. Neste Checklist é pedido para que cada campus
elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas durante o exercicio. Importante esclarecer
que até este ano ndo haviamos feito Plano de Trabalho/Auditoria por dois motivos: 1) Nao sabiamos da
necessidade de fazé-lo e 2) Na estrutura da Unioeste ha um setor de Auditoria Interna que é
responsavel por todas as auditorias e, para ndo haver conflito de competéncias, a Resolucéo do
Conselho Universitario criou o Setor de Controladoria Interna para atender, exclusivamente, as
demandas da CGE. A partir do momento em que fomos cobrados do Plano de Trabalho/Auditoria
comegamos a elabora-lo, mas para o ano de 2019, uma vez que, para esse ano nao ha mais tempo
habil para elaborar o plano e p6-lo em pratica. O Plano de Auditoria para o ano de 2019, sem fase de
elaboracéo, esta sendo elaborado de maneira a que efetivamente possa ser executado, isto porque, s6
ha UM SERVIDOR NO SETOR, que é o Agente de Controle Interno e que devera atender, além das
demandas da CGE (formularios) o Plano de Trabalho/Auditoria para 2019. No Plano de
Trabalho/Auditoria para 2019, seré incluida UMA UNICA AREA PARA VERIFICACAO. Essa area
abrangera todos os Campus, ndo sendo possivel eleger mais de uma area ou, ainda, que cada
Campus faca um Plano de Trabalho/Auditoria com atividades para avaliacéo por este Agente de
Controle Interno. Isso porque, ndo ha recursos humanos disponiveis, alias, eu mesma me pergunto,
como vou fazer auditoria sozinha? Registro, também, que sou doutoranda e trabalho com afastamento
parcial. Assim, entendo que o Checklist de acompanhamento para este formulario ndo deva ser feito
para os Campus/Reitoria e HUOP, isso porque, se cada unidade (sete no total) fizer um Plano de
Trabalho, certamente ndo havera condi¢ces deste Agente de Controle Interno atender a todos além
dos Formuléarios da CGE. Sugiro que seja feito apenas para a Reitoria, pois o Agente de Controle
Interno fica na Reitoria, mas atende todas as unidades. Atenciosamente, Jandira T. Mariga Agente
Controle Interno

Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade ndo contemplou todos
0s cddigos de vantagens e descontos.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria recomenda quando da manutencéo da folha de pagamento seja observado
todos os caodigos de vantagens e descontos, bem como haja a conferéncia da base de célculo dos
valores descontados.

Plano de Acédo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacg8es
Prazo de Execucéo
30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
N&o realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, a exemplo de todas as demais unidades da Unioeste, estdo
impossibilitadas de atender a essa recomendacéo, uma vez que ndo tém acesso a Folha de
Pagamento, sendo essa tarefa de responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da Reitoria.
O que as unidades fazem em relagdo a folha de pagamento é informar a Reitoria, possiveis inclusdes
ou exclus@es de itens (hora extra, GAS, GAE, entre outros). Essa impossiblidade foi devidamente
comunicada a CGE assim que recebemos o formulario de checklist, conforme e-mail abaixo: Bom dia
Kelcy, Recebi agora pela manha, o Checklist de acompanhamento do Formulario Extra 01/2018 do
Agente de Controle do Campus de Foz do Iguagu. Neste Checklist é pedido para que cada campus
elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas durante o exercicio. Importante esclarecer
gue até este ano ndo haviamos feito Plano de Trabalho/Auditoria por dois motivos: 1) Ndo sabiamos da
necessidade de fazé-lo e 2) Na estrutura da Unioeste ha um setor de Auditoria Interna que é
responsavel por todas as auditorias e, para ndo haver conflito de competéncias, a Resolu¢éo do
Conselho Universitario criou o Setor de Controladoria Interna para atender, exclusivamente, as
demandas da CGE. A partir do momento em que fomos cobrados do Plano de Trabalho/Auditoria
comegamos a elabora-lo, mas para o ano de 2019, uma vez que, para esse ano ndo ha mais tempo
hébil para elaborar o plano e p6-lo em pratica. O Plano de Auditoria para o ano de 2019, sem fase de
elaboragdo, esta sendo elaborado de maneira a que efetivamente possa ser executado, isto porque, s6
ha UM SERVIDOR NO SETOR, que é o Agente de Controle Interno e que devera atender, além das
demandas da CGE (formularios) o Plano de Trabalho/Auditoria para 2019. No Plano de
Trabalho/Auditoria para 2019, sera incluida UMA UNICA AREA PARA VERIFICACAO. Essa area
abrangera todos os Campus, ndo sendo possivel eleger mais de uma area ou, ainda, que cada
Campus faca um Plano de Trabalho/Auditoria com atividades para avaliacdo por este Agente de
Controle Interno. Isso porque, ndo ha recursos humanos disponiveis, alids, eu mesma me pergunto,
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como vou fazer auditoria sozinha? Registro, também, que sou doutoranda e trabalho com afastamento
parcial. Assim, entendo que o Checklist de acompanhamento para este formulario ndo deva ser feito
para os Campus/Reitoria e HUOP, isso porque, se cada unidade (sete no total) fizer um Plano de
Trabalho, certamente ndo havera condi¢cdes deste Agente de Controle Interno atender a todos além
dos Formularios da CGE. Sugiro que seja feito apenas para a Reitoria, pois o Agente de Controle
Interno fica na Reitoria, mas atende todas as unidades. Atenciosamente, Jandira T. Mariga Agente
Controle Interno

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissado nédo estdo amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista 0 niUmero especifico de cargos em
comisséo e de suas simbologias.

Plano de Acédo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucgao
30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
N&o realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, bem como todas as demais unidades, estdo impossibilitadas de
atender a essa recomendacao, pois o controle da estrutura bem como a eventual nomeacao de
servidores é feita pela Reitoria.

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes ndo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista o nimero especifico de gratificacdes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acéo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucgao
30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)
N&o realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, bem como todas as demais unidades, estéo impossibilitadas de
atender a essa recomendacao, pois o controle da estrutura bem como a eventual nomeacéo de
servidores é feita pela Reitoria.

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno nédo séo
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacéo de
frequéncia.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.

Plano de Acéo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucao
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30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Realizado

Achado: Os pagamentos de Gratificacdo de Atividade de Salde (GAS) e de
periculosidade n&o atendem os requisitos legais.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificagdo de Atividade de Salde-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acédo

o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucgao

30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acédo)

Realizado

Achado: O calculo para pagamento de adicionais por tempo de servi¢co néo é feito
corretamente.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servico.

Plano de Acédo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucgao
30 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
N&o realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, bem como todas as demais unidades, estéo impossibilitadas de
atender a essa recomendacao, pois o0 essa € uma atividade exclusiva da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, da Reitoria,

Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico néo
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, disponibilize no sitio eletrénico as
informacdes relativas aos servidores, conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011.

Plano de Acéo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informacdes
Prazo de Execucao
30 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Néo realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, bem como todas as demais unidades, estdo impossibilitadas de
atender a essa recomendacao, pois essa é uma atividade de responsabilidade do Agente de
Informag@es da Reitoria.
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Achado: O sitio eletrénico ndo atende aos requisitos tecnoldgicos definidos na Lei de
Acesso a Informagao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°® 10.285/2014.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢fes supra citada.

Plano de Acéo
o Plano de Atividades sera elaborado pelo Agente de Informagées
Prazo de Execucgao
30 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Nao realizado
Justificativa

O Campus de Francisco Beltrdo, bem como todas as demais unidades, estdo impossibilitadas de
atender a essa recomendacdo, pois essa é uma atividade de responsabilidade do Agente de
Informac@es da Reitoria.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Gilmar Ribeiro de Mello - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO BELTRAO
Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana - FRANCISCO
BELTRAO

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERND DO ESTADO
oy Irgdiad Qe el oo Ertado

Relatério Consolidado de Prestacdo de Contas -

. . Gerado em: 06/02/2019 as 16:57:08
Sistema Integrado de Avaliacédo e Controle

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Hospital

Univesitario

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parana, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estao claramente
definidas na Lei Estadual n°® 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n® 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliacdo dos controles existentes nos
orgéos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que os objetivos dos Orgaos e
Entidades da Administracédo Publica sejam alcancados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razoavel de que o cumprimento da missao do
Estado e os objetivos gerais como as execucgdes das operagdes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
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fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.

OBJETIVO

A avaliagcdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgao/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuigdes do Controle Interno.

e Lei Complementar n° 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestao
Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacéo da Gestéo Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as funcdes e atribuicBes do controle interno, tendo como destaque a
criagdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n°®9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizacéo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execucdo, entrevistas com servidores, chefes de
diviséo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacédo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliacdo de Controle - SIAC.

Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por &rea
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestdo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Méveis, Bens Iméveis, Licitacdes, etc.), de modo que tais
formularios comp6em o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n°® 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgdo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgdo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem o0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente esta acompanhada da respectiva motivagéo ou do fato que caracteriza
a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formuléarios, usamos o termo
"Achado". Apéds, os quesitos que indicam desconformidade, séo submetidos por esta Coordenadoria ao
dirigente do Orgéo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentarios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informagfes, documentos, processos e itens, necessarios para afericdo de
conformidade da situacao fatica, em relagdo a investigagéo proposta em cada quesito, sdo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliacGes realizadas nos 6érgdos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliagéo destes
formularios enviados por meio do SIAC, esta no encaminhamento de apontamentos e recomendagdes para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgaos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do érgdo, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acéo que tera a finalidade de cumprir
as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.
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A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendacfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusdo do Plano de Acgéo elaborado pelo Gestor do 6rgdo/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizacgdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dinamico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO

(45) 3220-

3013 Portaria 1136/2017

Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br

Portaria 5304/2018
GRE

Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082
GESTOR E-MAIL TELEFONE

Edson de Souza edson.unioeste@cge.pr.gov.br (45) 3321-5340

Rodrigo Suzuki rodrigo.unioeste@cge.pr.gov.br 45-33215340

FORMULARIO: FORM_001_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situagéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 35
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendagdes 0
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos N&do Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quantidade de Quesitos Nao Realizados -
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente Prazo Destinatario Atividade
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Atraso

Perfil Data Envio . Perfil
(dias)
Agente de Controle
Coordenadoria de Controle 19/04/2018 10/05/2018 __ |Universidade Esltadual do Respon'dgr
Interno Oeste do Parana - ) Formulario
HOSPITAL UNIVERSITARIO
Agente de Controle
Universidade Estadual do Coordenadoria de Controle  |Avaliar
Oeste do Parana - 02/05/2018 ~  lInterno Respostas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Coordenadoria de Controle Gestor Universidade Estadual
Interno 02/05/2018 (09/05/2018 26 do Oeste do Parana - i
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Validar
Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle  |Avaliar
Parana - HOSPITAL 04/06/2018 " |interno Respostas

UNIVERSITARIO

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liguidacdo Contabilidade Publica
Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar”, "Liquidacéo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Edson de Souza - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

FORMULARIO: FORM_02_2018_002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situacao: Finalizado Checklist

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS
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Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de

06/07/2018 [26/07/2018
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana - 25/07/2018
HOSPITAL

UNIVERSITARIO

Coordenadoria de

26/07/2018 |07/08/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

06/08/2018

Coordenadoria de

23/08/2018 (12/09/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

04/10/2018 03/12/2018

Atraso
(dias)

22

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -
HOSPITAL )
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

50

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendactes

Plano de Acdo
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Coordenadoria de

Agente de Controle
Universidade Estadual do

Checklist de

Controle Interno 04/10/2018 - [Oeste do Parana - Acompanhamento
HOSPITAL P
UNIVERSITARIO

Agente de Controle

Universidade Estadual do .

P Coordenadoria de Retorno de

Oeste do Parana - 20/11/2018 -- )

HOSPITAL Controle Interno Checklist

UNIVERSITARIO

Coordenadoria de 21/11/2018 __ |Coordenadoria de Finalizado no

Controle Interno

Controle Interno

Checklist

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Central de Viagens
Financeira Central de Viagens
Administrativa Despesas com Viagens
Financeira Despesas com Viagens
Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos

Administrativa Contrato

CONSTATACOES

1. No periodo de apuracgao ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos", "Convénios Concedidos" e "Central de Viagens" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: O 6rgéo ndo possui integracdo com a Central de Viagens.
Recomendacéo

Considerando que as Universidades sdo autarquias, esta Controladoria recomenda que seja
obrigatoriamente utilizado o sistema da Central de Viagens conforme disp8e o Decreto 5.354/2016 em
seu artigo 6° e que se busque as referidas adaptacdes junto a SEAP visando sua implantagéo e bom
funcionamento.

Plano de Acéo
A Reitoria eta verificando o processo para a Unioeste aderir a Central de Viagens.
Prazo de Execucao
60 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Na&o realizado
Justificativa

A Pro-Reitoria de Administragdo e Financas da Unioeste, ainda em 2015, por meio do Oficio n®
025/52015-PRAF tem solicitado a Sra Tania Regina Rocha Stephanes, responsavel pela Central de
Viagens do Departamento de Transporte oficial do Estado - DETO, informagdes sobre o0s
procedimentos para utilizacdo do referido sistema, sem resposta até 0 momento. Considerando
determinacéo da CGE, novamente, por meio do Oficio n° 028/2018-PRAF, de 25.09.2018
(PROTOCOLO N° 13.684411-3) a Unioeste solicita, de forma urgente, informacdes e orientacdes de
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como proceder para utilizar a Central de Viagens, sem que tenha recebido qualquer resposta até o
momento.

Achado: Nao héa sistema para atender despesas com realizacdo de viagens de
funcionérios.

Recomendacéo

Em que pese a inexisténcia de um sistema para o atendimento das despesas de viagens,
recomenda-se que seja elaborado um estudo sobre a possibilidade de utilizagcdo de sistema de controle
ou que seja solicitado a SEAP a utilizacdo do sistema Central de Viagens utilizado pelo Estado.

Plano de Acéo
A Reitoria eta verificando o processo para a Unioeste aderir a Central de Viagens.
Prazo de Execucao
60 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
N&o realizado
Justificativa

A Pro-Reitoria de Administragdo e Financas da Unioeste, ainda em 2015, por meio do Oficio n®
025/52015-PRAF tem solicitado a Sra Tania Regina Rocha Stephanes, responséavel pela Central de
Viagens do Departamento de Transporte oficial do Estado - DETO, informag8es sobre os
procedimentos para utilizagdo do referido sistema, sem resposta até 0 momento. Considerando
determinacéo da CGE, novamente, por meio do Oficio n° 028/2018-PRAF, de 25.09.2018
(PROTOCOLO N° 13.684411-3) a Unioeste solicita, de forma urgente, informacdes e orientacdes de
como proceder para utilizar a Central de Viagens, sem que tenha recebido qualquer resposta até o
momento.

Achado: Nao hd normas e procedimentos internos definindo os documentos
comprobatorios que comp6em o relatério de prestacdo de contas de cada viajante.

Recomendacgéo

Considerando o principio da boa administracéo e visando aprimorar os controles na utilizagdo dos
recursos para viagem, recomenda-se que sejam definidas o mais rapido possivel as normas e
procedimentos para elaboragdo do dossié de prestacédo de contas de cada viajante.

Plano de Acéo

Na Dire¢é&o Financeira do HUOP existe um controle, com regras referente aos documentos
comprobatérios das viagens realizadas.

Prazo de Execucgao
Ja Realizado.

Achado: Nao ha no dossié de prestacdo de contas as notas fiscais ou recibos (taxi,
hotel, alimentacdo, combustivel, pedagio), bem como, os cartdes de embarque.

Recomendacgéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacdo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acéo

Na Dire¢éo Financeira do HUOP existe um controle, com prazos a serem cumpridos para prestacdes
de contas referente as viagens.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.

Achado: Os recibos e notas fiscais ndo encontram-se legiveis e contem todas as
informagdes necessarias.
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Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados o0s procedimentos para prestacdo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acédo

Na Dire¢do Financeira do HUOP existe um controle, com determinagfes a serem cumpridas para
prestacfes de contas referente as viagens.

Prazo de Execucao

J4 Realizado.

Achado: Os documentos (recibos e nota fiscais) ndo estéo dentro do periodo da
viagem realizada.

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacéo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acédo

Na Dire¢éo Financeira do HUOP existe um controle, com determinagdes a serem cumpridas para
prestacfes de contas referente as viagens.

Prazo de Execucgao
Jé Realizado.

Achado: Os contratos e ajustes ndo sdo previamente examinados e aprovados pela
assessoria juridica do 6rgdo ou unidade equivalente, conforme Par. Unico do art. 38 da
Lei n° 8.666/1993.

Recomendacgéo

Recomenda-se que todos os contratos e ajustes sejam previamente analisados pela assessoria
juridica do Orgao consoante o disposto no paragrafo unico do artigo 38 da Lei 8666/93.

Plano de Acéo

Os contratos e ajustes séo previamente analisados pela Assessoria Juridica do HUOP, constando
nos mencionados processos 0s respectivos pareceres.

Prazo de Execucgao
Ja Realizado.

Achado: A prorrogacao dos contratos de prestacdo de servi¢cos de carater continuado,
ndo é solicitada pelo servidor designado pelo acompanhamento, 60 dias antes do seu
termo final, conforme par.inico do art. 106 da Lei n° 15.608/2007.

Recomendacgéo

Visando a melhora nos Sistemas de Controle da Entidade, esta Secretaria recomenda que seja
criada metodologia de acompanhamento dos contratos, permitindo ao servidor responsavel pelo
acompanhamento de vigéncia e execugdo dos contratos, em tempo habil, aplicar o disposto no
paragrafo Unico do art. 106 da Lei 15.608/2007 de forma clara e efetiva.

Plano de Acéo

Via de regra as solicitagBes séo efetivadas dentro do prazo legal, no entanto devido ao alto fluxo de
demanda desta natureza eventualmente ocorre da solicitacé@o ser realizada em prazo menor.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO
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. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

HOSPITAL UNIVERSITARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL

UNIVERSITARIO

FORMULARIO: FORM_03_2018 2

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situagdo: Acatar Recomendagtes

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nado Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

20/08/2018 {10/09/2018
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

06/09/2018

Coordenadoria de

06/09/2018 (14/09/2018
Controle Interno

Atraso
(dias)

20

Destinatario

Atividade
Perfil

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Responder
Formulario

Coordenadoria de Controle |Avaliar

Interno Respostas
Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Validar
Parana - HOSPITAL Respostas

UNIVERSITARIO

53
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Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle Avaliar
Parana - HOSPITAL 04/10/2018 ~ |Interno Respostas

UNIVERSITARIO

Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 09/10/2018 [30/10/2018 | - |57 214 - HOSPITAL Recomendagdes

UNIVERSITARIO

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Bes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Acdes e Metas" e "Prestacdo de Contas Anual” vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado”
vinculadas a &rea Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: O acesso as instalac6es do almoxarifado ndo é restrito a pessoal autorizado.
Recomendacéo

Esta Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja realizado a separacdo da area de
almoxarifado, e que apenas pessoal autorizado tenha acesso as instalagées do almoxarifado, mediante
controle de solicitagcdo de acesso por escrito, devidamente autorizada pelo chefia imediata.

Plano de Acéo

Achado: O local do almoxarifado ndo é fisicamente adequado para a guarda dos
materiais.

Recomendacgéo

Esta Secretaria recomenda que seja realizado um estudo para a correta adequacéo do almoxarifado,
contemplando itens como: area, instalagdes, seguranga, climatizacéo, acesso, lay-out, entre outros,
possibilitando a definicdo das necessidades de adequacéo.

Plano de Acéo

Achado: Néo é realizado mensalmente o confronto entre as informag¢ées do
almoxarifado e as da contabilidade.

Recomendacéo

Visando evitar falhas nos controles, recomenda-se que as informacdes do almoxarifado sejam
conciliadas periodicamente com as da contabilidade.

Plano de Acéo

Achado: As entradas e saidas do almoxarifado ndo sdo informadas a contabilidade
para registro.

Recomendacéo
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Recomendamos que, visando a correta contabilizagéo dos ativos do Orgéo, seja estruturada rotina de
informacgao ao Contabil para registro das movimentagdes do almoxarifado.

Plano de Acédo

Achado: Nao ha contagem fisica mensal dos materiais do almoxarifado.
Recomendacéo

Recomenda-se que seja realizada contagem fisica mensal dos materiais do almoxarifado, visando a
confiabilidade das informagdes, bem como evitando possiveis discrepancias.

Plano de Acéo

Achado: A ferramenta de tecnologia utilizada no Org&do/Entidade para controle do
almoxarifado nao € o médulo de almoxarifado do Sistema GMS.

Recomendacéo

Considerando o principio da boa administracdo e visando melhorar o controle de despesas do Estado
por meio da centralizacao das despesas, esta Controladoria recomenda que seja verificada a
possibilidade de integrar o sistema existente com o sistema GMS criado pela Secretaria de
Administracdo e Previdéncia para o controle do almoxarifado.

Plano de Acédo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

FORMULARIO: FORM_04_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018

Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07

Situacéo: Interrompido - 18/01/2019

Motivo da interrupcéo: Formulario FORM_04_2018_02, vencido na data de 09/11/2018 e interrompido na
data de 18/01/2018, conforme Instrugdo Normativa n° 002/2016 - CGE.

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 62
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -

Quantidade de Quesitos Ja realizados --

Quantidade de Quesitos Nao Acatados --

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -
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Quantidade de Quesitos Nao Realizados -
TRAMITAC}AO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle
Coordenadoria de Controle 11/10/2018 01/11/2018 __ |Universidade Es,tadual do Respongr
Interno Oeste do Parana - Formulério

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Agente de Controle
Universidade Estadual do Coordenadoria de Controle  |Avaliar
Oeste do Parana - 31/10/2018 " linterno Respostas

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Coordenadoria de Controle Gestor Universidade Estadual
Interno 31/10/2018 |09/11/2018 70 |do Oeste do Parana - )
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Validar
Respostas

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Acompanhamento
Recursos Humanos Beneficios

Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Licitagdo

Financeira Convénios Recebidos
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitag&o"
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracgéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios"”,
"Folha de Pagamento" e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos

4. Justificativa da interrupcéo:

Formulario FORM_04_2018_02, vencido na data de 09/11/2018 e interrompido na data de
18/01/2018, conforme Instru¢do Normativa n° 002/2016 - CGE.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

Inserido ao Protocolo 15.638.052-0 por Francielly Silva da Conceicdo Veloso em: 11/03/2019 16:19. Download realizado por PAULO SERGIO WOLFF em
21/03/2019 10:20




. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

HOSPITAL UNIVERSITARIO

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situagdo: Acatar Recomendacdes

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacdes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nado Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITAQAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo

Perfil Data Envio

Coordenadoria de

21/08/2018 [11/09/2018
Controle Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

27/08/2018

Coordenadoria de

27/08/2018 |04/09/2018
Controle Interno

Atraso
(dias)

30

Destinatario

Atividade
Perfil
Agente de Controle
Universidade Estadual do Responder
Oeste do Parana - i
Formulario

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de Controle |Avaliar

Interno Respostas
Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Validar
Parana - HOSPITAL Respostas

UNIVERSITARIO
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Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle Avaliar
Parana - HOSPITAL 04/10/2018 ~ |Interno Respostas

UNIVERSITARIO

Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do Acatar
Controle Interno 04/10/2018 24/10/2018 | - |57 214 - HOSPITAL Recomendagdes

UNIVERSITARIO

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Controle de AcGes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
AcOes e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢do Normativa n°® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elabora¢éo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o ultimo trimestre.

Plano de Acéo

Achado: N@o houve a publicagdo em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicacdo do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n°® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.

Plano de Acéo

Achado: As atividades de controle ndo séo apropriadas e ndo obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acéo

Achado: A alta Administrac&o ndo percebe como essencial as atividades de avaliacdo
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliagao dos controle administrativos.

Plano de Acéo
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Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Recomendacéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
quanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

Achado: Nos diversos niveis da estrutura do drgao/entidade ndo ha adequada
segregacao de fungdes.
Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregagéo
de fun¢Bes nos diversos niveis da estrutura do érgao/entidade.

Plano de Acédo

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situacéo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 8
Quantidade de Recomendagdes 8
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 8
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Nado Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 8
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO
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Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de

20/08/2018 (10/09/2018
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana - 03/09/2018
HOSPITAL

UNIVERSITARIO

Coordenadoria de

Controle Interno 03/09/2018 |11/09/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

24/09/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 24/09/2018 (15/10/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

16/10/2018 (11/10/2019

Coordenadoria de

Controle Interno 17/10/2018

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area

Recursos Humanos
Administrativa

CONSTATACOES

Atraso
(dias)

13

Objeto
Folha de Pagamento
Transparéncia

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Coordenadoria de
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -
HOSPITAL )
UNIVERSITARIO

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendacdes

Plano de Acdo

Checklist de
Acompanhamento

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento"” vinculadas a area Recursos Humanos
2. No periodo de apuracéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia"

vinculadas a area Administrativa

Inserido ao Protocolo 15.638.052-0 por Francielly Silva da Conceicdo Veloso em: 11/03/2019 16:19. Download realizado por PAULO SERGIO WOLFF em

21/03/2019 10:20




ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nao estao
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacé&o

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE -
Hospital Universitario, realize os procedimentos de implanta¢do e manutencdo da folha de pagamento
no sistema META4.

Plano de Acédo

Considerando que a elaboragéo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucgéao
360 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)

Em andamento

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissédo nédo estdo amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista o nimero especifico de cargos em
comissao e de suas simbologias.

Plano de Acédo

Considerando que a elaboragdo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucao
360 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acé&o)

Em andamento

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes ndo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista 0 nimero especifico de gratificacdes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acéo

Considerando que a elaboragéo da folha de pagamento € de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito néo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucgao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno nédo séo
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacéo de
frequéncia.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.
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Plano de Acéo

Considerando que a elaboragédo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucgéao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: Os pagamentos de Gratificacao de Atividade de Saude (GAS) e de
periculosidade n&o atendem os requisitos legais.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificacdo de Atividade de Saude-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acédo

Considerando que a elaboragédo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucgao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de ac¢édo)
Em andamento

Achado: O calculo para pagamento de adicionais por tempo de servi¢co néo é feito
corretamente.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servigo.

Plano de Acéo

Considerando que a elaboragédo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucgao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento

Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico nao
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servico.

Plano de Acéo

Considerando que a elaboragédo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito ndo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
Em andamento
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Achado: O sitio eletronico ndo atende aos requisitos tecnoldgicos definidos na Lei de
Acesso a Informagao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°® 10.285/2014.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢cfes supra citada.

Plano de Acéo

Considerando que a elaboragdo da folha de pagamento é de responsabilidade da Reitoria, portanto,
este quesito néo sera respondida pelo HUOP.

Prazo de Execucao
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
HOSPITAL UNIVERSITARIO

. Rodrigo Suzuki - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - HOSPITAL
UNIVERSITARIO

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERND DO ESTADO
oy Irgdiad Qe el oo Ertado

Relatério Consolidado de Prestacdo de Contas -

. . Gerado em: 06/02/2019 as 16:58:39
Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle

ORGAO AVALIADO: Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal

Candido Rondon

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, 6rgédo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parand, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estédo claramente
definidas na Lei Estadual n°® 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n°® 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliacdo dos controles existentes nos
orgéos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que 0s objetivos dos Orgéos e
Entidades da Administracédo Publica sejam alcancados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razoavel de que o cumprimento da missdo do
Estado e os objetivos gerais como as execugdes das operacBes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.
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OBJETIVO

A avaliacdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgdo/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuices do Controle Interno.

e Lei Complementar n° 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestao
Fiscal seja assinado pelas autoridades responsaveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacdo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as fun¢des e atribuicbes do controle interno, tendo como destaque a
criacdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n® 9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacéo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacéo fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execucao, entrevistas com servidores, chefes de
divisdo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequac¢éo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliagcao de Controle - SIAC.

Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestéo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Méveis, Bens Iméveis, Licitacdes, etc.), de modo que tais
formularios comp6éem o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n°® 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgdo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Org&o/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem 0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente estd acompanhada da respectiva motivacao ou do fato que caracteriza
a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formuléarios, usamos o termo
"Achado". Apéds, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta Coordenadoria ao
dirigente do Orgdo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentarios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informag¢des, documentos, processos e itens, necesséarios para afericdo de
conformidade da situagéo fatica, em relacdo a investigagdo proposta em cada quesito, séo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliagGes realizadas nos 6rgédos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliacao destes
formularios enviados por meio do SIAC, esta no encaminhamento de apontamentos e recomendagdes para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgéos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgao, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de agéo que tera a finalidade de cumprir
as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.

A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacéo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendacgfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusédo do Plano de Agéo elaborado pelo Gestor do érgao/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Inserido ao Protocolo 15.638.052-0 por Francielly Silva da Conceicdo Veloso em: 11/03/2019 16:19. Download realizado por PAULO SERGIO WOLFF em
21/03/2019 10:20




Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizacdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dinamico e eficiente perante todos os érgédo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO

(45) 3220-

3013 Portaria 1136/2017

Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br

Portaria 5304/2018

Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br/45 3220-3082 GRE

GESTOR E-MAIL TELEFONE
Davi Felix Schreiner davi.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: FORM_001_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situagdo: Finalizado Checklist

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTACAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 35
Quantidade de Achados 1
Quantidade de Recomendacdes 1
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 1
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0

Quantidade de Quesitos Nao Realizados 1

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso :
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de Agente de Controle Responder
Controle Intermno 19/04/2018 10/05/2018 | -~ |pjversidade Estadual do Formulario
Oeste do Parana -
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Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
Marechal Candido
Rondon

02/05/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 02/05/2018 09/05/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Paranéa - Marechal
Candido Rondon

10/05/2018

Coordenadoria de

21/05/2018 10/06/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - Marechal
Candido Rondon

30/05/2018 29/07/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 15/06/2018

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana -
Marechal Candido
Rondon

30/07/2018

Coordenadoria de

Controle Interno 31/07/2018

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liquidacdo Contabilidade Publica
Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar
CONSTATACOES

Marechal Candido
Rondon

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - Marechal
Candido Rondon

Validar Respostas

Coordenadoria de

Controle Interno Avaliar Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Paranéa - Marechal
Candido Rondon

Acatar
Recomendacgdes

Coordenadoria de

Controle Interno Plano de Acéo

Agente de Controle
Universidade Estadual do

Oeste do Parana - Checklist de
Marechal Candido Acompanhamento
Rondon

Coordenadoria de Retorno de
Controle Interno Checklist
Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno Checklist

1. No periodo de apuragéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar”, "Liquidacdo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira
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2. Justificativa de prorrogacéo de prazo dos planos de acdo abaixo:

O assunto estd em discussao no ambito da Unioeste Nova data: 30/07/2018.

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: No caso de Contratos Administrativos, o ato da liquidacdo da despesa néo se
da mediante atesto do servidor responsavel pelo acompanhamento contratual.

Recomendacéo

Considerando a justificativa, recomenda-se que o ato de liquidag&o da despesa se dé mediante
atestado do responsavel pelo contrato.

Plano de Acédo

A liquidacéo dos contratos ocorre mediante atestado do responsavel pela solicitacéo,
independentemente da modalidade de licitacéo, sendo ele membro da Comisséo de Recebimento de
bens ou servicos, posteriormente o processo segue para a Secretaria Financeira para liquidacdo. Nos
casos em que o contrato possui gestor especifico adotaremos a recomendacao. Nos demais casos,
nos quais a Reitoria é responsavel pela gestao, e, portanto pela fiscalizagdo, continuaremos com a
rotina atual com o acompanhamento e controle da Secretaria Financeira e Secretaria Administrativa,
pois estes contratos sao realizados pela Reitoria, cabendo o Gestor |4 lotado as providéncias cabiveis.

Prazo de Execucgao
60 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)
Nao realizado

Justificativa

Essa questéo, na verdade, fiqguei em divida quanto a, se deveria marcar como realizado ou ndo
realizado. Isto porque, hd uma discussdo em torno da questdo no ambito da Universidade. Pois os
Campus entendem que cumprem a exigéncia quando o responsavel atesta o recebimento do material
ou servico. A diferenga € que quem atesta é o responsavel pelo recebimento e ndo o Gestor, o que
passara a ocorrer a partir desta data e, para os casos em que os Contratos séo feitos pela Reitoria e os
Campus sédo "carona” e, em funcao da distancia entre os Campus e Reitoria, em decisao agora pela
manha, decidiu-se pela emissdo de Portaria indicando um responsavel em cada unidade para os
respectivos contratos. Assim,entendemos que a Unioeste, como um todo, passa a cumprir a
recomendacgédo da CGE.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: FORM_02_2018_002

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situacao: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 50
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Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendagfes

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Perfil Data Envio

Coordenadoria de

06/07/2018 [26/07/2018
Controle Interno

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana - 26/07/2018
Marechal Candido

Rondon

Coordenadoria de

Controle Interno 26/07/2018 |07/08/2018

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parané - Marechal
Candido Rondon

06/08/2018

Coordenadoria de

21/08/2018 (10/09/2018
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Paranéa - Marechal
Candido Rondon

10/09/2018 (05/09/2019

Atraso
(dias)

Destinatario

Perfil

Agente de Controle

Universidade Estadual do

Oeste do Parana -
Marechal Candido
Rondon

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Paranéa - Marechal
Candido Rondon

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - Marechal
Candido Rondon

Coordenadoria de
Controle Interno

Atividade

Responder
Formulario

Avaliar Respostas

Validar Respostas

Avaliar Respostas

Acatar
Recomendactes

Plano de Acdo
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Agente de Controle
Universidade Estadual do

Coordenadoria de 12/09/2018 —  Oeste do Parana - Checklist de
Controle Interno A Acompanhamento
Marechal Candido
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Central de Viagens
Financeira Central de Viagens
Administrativa Despesas com Viagens
Financeira Despesas com Viagens
Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos
Administrativa Contrato
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a drea Administrativa

2. No periodo de apuragdo nédo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos", "Convénios Concedidos" e "Central de Viagens" vinculadas a area Financeira

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

Achado: O 6rgéo ndo possui integracdo com a Central de Viagens.
Recomendacgéo

Considerando que as Universidades sao autarquias, esta Controladoria recomenda que seja
obrigatoriamente utilizado o sistema da Central de Viagens conforme disp8e o Decreto 5.354/2016 em
seu artigo 6° e que se busque as referidas adaptag@es junto @ SEAP visando sua implantacéo e bom
funcionamento.

Plano de Acéo

De acordo com reunido realizada entre o Reitor, os Diretores Gerais dos Campi e a Pré-Reitoria de
Administragdo, no dia 06/09/2018, a referida Pro-Reitoria se comprometeu a buscar as adaptacdes
necessarias para que a Unioeste passe a utilizar o sistema Central de Viagens.

Prazo de Execucéo
360 Dias

Status do Checklist (Situagao do plano de acé&o)
Em andamento

Achado: Nao héa sistema para atender despesas com realizacao de viagens de
funcionérios.

Recomendacgéo

Em que pese a inexisténcia de um sistema para o atendimento das despesas de viagens,
recomenda-se que seja elaborado um estudo sobre a possibilidade de utilizacdo de sistema de controle
ou que seja solicitado a SEAP a utilizacdo do sistema Central de Viagens utilizado pelo Estado.

Plano de Acéo

De acordo com reunido realizada entre o Reitor, os Diretores Gerais dos Campi e a Pré-Reitoria de
Administragdo, no dia 06/09/2018, a referida Pr6-Reitoria se comprometeu a buscar as adaptacdes
necessarias para que a Unioeste passe a utilizar o sistema Central de Viagens.

Prazo de Execucao
360 Dias
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Status do Checklist (Situagdo do plano de acéo)
Em andamento

Achado: Nao ha no dossié de prestacdo de contas as notas fiscais ou recibos (taxi,
hotel, alimentacao, combustivel, pedagio), bem como, os cartdes de embarque.

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacéo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acéo

Os procedimentos papa a prestacédo de contas estdo normatizadas pela UNioeste por meio da
Resolugéo 001/2010 - GRE.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.

Achado: Os recibos e notas fiscais ndo encontram-se legiveis e contem todas as
informacgdes necessarias.

Recomendacéo

Recomenda-se que sejam devidamente normatizados os procedimentos para prestacdo de contas de
viagens, visando desta forma melhorar os controles e evitar possiveis desconformidades e/ou
irregularidades.

Plano de Acéo

Os procedimentos papa a prestacdo de contas estdo normatizadas pela UNioeste por meio da
Resolucédo 001/2010 - GRE.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.

Achado: Os documentos (recibos e nota fiscais) ndo estdo dentro do periodo da
viagem realizada.

Recomendacéo

Recomenda-se que, caso as datas das notas fiscais e/ou recibos ndo estiverem dentro do periodo de
realizacdo da viagem, as mesmas nao sejam aceitas na prestacao de contas, ficando a despesa por
conta do servidor viajante.

Plano de Acéo

Os procedimentos papa a prestacdo de contas estdo normatizadas pela UNioeste por meio da
Resolucédo 001/2010 - GRE.

Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: Néo é designado formalmente um gestor para controlar a execugéo de
recurso recebido de convénio.

Recomendacéo

Recomendamos que, seguindo a norma disposta pela Resolugao 46/2014 - TCE/PR, e com a
finalidade de acompanhar a execugédo dos recursos e agdes referentes ao Convénio recebido, seja
designado formalmente servidor.

Plano de Acéo

Complementando e retificando, informamos que ha servidor designado para tal finalidade, desde
2016, por meio da Portaria n°® 012/2016 - DGC, atendendo a Resolu¢éo 46/2014.

Prazo de Execucao
Ja Realizado.
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: FORM_03_2018 2

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 53
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados -
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle
Coordenadoria de Controle 20/08/2018 10/09/2018 1 Universidade Es,tadual do Respon,dger
Interno Oeste do Parana - Marechal [Formulario

Candido Rondon

Agente de Controle
Universidade Estadual do 11/09/2018 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar
Oeste do Parané - Marechal Interno Respostas

Céandido Rondon
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Gestor Universidade

Coordenadoria de Controle Estadual do Oeste do Validar
Interno 12/09/2018 |19/09/2018 14 Parana - Marechal Candido Respostas
Rondon

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de Controle |Avaliar
Parana - Marechal Candido 0>/10/2018 ~ |Interno Respostas
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Acompanhamento de Gestao Prestacdo de Contas Anual
Administrativa Almoxarifado
Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Bes e Metas
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Acdes e Metas" e "Prestacdo de Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestédo

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado”
vinculadas a &rea Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: FORM_04_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situacéo: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 62
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacdes 0

Quantidade de Planos de A¢édo Gerados -

Quantidade de Quesitos Ja realizados --
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Quantidade de Quesitos Nao Acatados -
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist -

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle
Coordenadoria de Controle ;1100018 01/11/2018 ..  Jniversidade Estadual do  Responder
Interno Oeste do Parana - Marechal [Formulario

Candido Rondon

Agente de Controle

Universidade Estadual do 31/10/2018 __ Coordenadoria de Controle |Avaliar
Oeste do Parana - Marechal Interno Respostas
Candido Rondon

Gestor Universidade

Coordenadoria de Controle Estadual do Oeste do Validar
Interno 31/10/2018 09/11/2018 | -~ 5,404 - Marechal Candido Respostas
Rondon

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do 08/11/2018 _ Coordenadoria de Controle |Avaliar
Parana - Marechal Candido Interno Respostas
Rondon

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Acompanhamento
Recursos Humanos Beneficios

Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Licitagdo

Financeira Convénios Recebidos
Financeira Regularidade
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitagdo”
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracgdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios"”,
"Folha de Pagamento” e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situagdo: Finalizado Plano de acéo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 6
Quantidade de Achados 6
Quantidade de Recomendacfes 6
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 6
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso -
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle
Universidade Estadual do

Coordenadoria de 21/08/2018 [11/09/2018 | -  Oeste do Parané - Responder

Controle Interno A Formulario
Marechal Candido
Rondon

Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de

Oeste do Parana - 27/08/2018 -- Avaliar Respostas

A Controle Interno
Marechal Candido
Rondon
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Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do .
Controle Interno 27/08/2018 04/09/2018 = Parana - Marechal Validar Respostas

Candido Rondon

Gestor Universidade
Estadqal do Oeste do 03/09/2018 _ Coordenadoria de Avaliar Respostas
Parana - Marechal

Controle Interno
Candido Rondon

Gestor Universidade
Coordenadoria de 13/09/2018 03/10/2018 _ Estadu,al do Oeste do Acatar N
Controle Interno Parana - Marechal Recomendacdes

Candido Rondon

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de ~
Parana - Marechal 03/10/2018 (03/10/2018 -- Plano de Acéo

Controle Interno
Candido Rondon

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 03/10/2018 " |Controle Interno Plano de Ac&o
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Acompanhamento de Gestéo Controle de A¢Bes e Metas

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Acles e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢do Normativa n°® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboragéo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o dltimo trimestre.

Plano de Acéo

O Plano de Agao sera realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: N@o houve a publicagdo em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicacédo do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.
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Plano de Acéo

O Plano de Ac¢éo sera realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execugao

Ja Realizado.

Achado: As atividades de controle ndo séo apropriadas e ndo obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acédo

O Plano de Ac¢éo sera realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execucao

J& Realizado.

Achado: A alta Administracédo ndo percebe como essencial as atividades de avaliacdo
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliacdo dos controle administrativos.

Plano de Acédo

O Plano de Ac¢éo seré realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execucgao

J& Realizado.

Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Recomendacgéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
quanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

O Plano de Ac¢éo seré realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: Nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade ndo h4 adequada
segregacao de funcdes.
Recomendacéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregacao
de funcdes nos diversos niveis da estrutura do 6rgao/entidade.

Plano de Acéo

O Plano de Ac¢éo sera realizado pelo Controle Interno - Reitoria.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

° Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Finalizado Plano de acéo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendacfes 9
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 9
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso -
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle
Universidade Estadual do

Coordenadoria de 20/08/2018 [10/09/2018 | --  Oeste do Parana - Responder

Controle Interno A Formulario
Marechal Candido
Rondon

Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de

Oeste do Parana - 03/09/2018 -- Avaliar Respostas

A Controle Interno
Marechal Candido
Rondon
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Gestor Universidade
Coordenadoria de Estadual do Oeste do .
Controle Interno 03/09/2018 11/09/2018 = Parana - Marechal Validar Respostas

Candido Rondon

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do Coordenadoria de .
Parana - Marechal 03/09/2018 ~  |Controle Interno Avaliar Respostas

Candido Rondon

Gestor Universidade
Coordenadoria de 24/09/2018 115/10/2018 | 24 Estadu,al do Oeste do Acatar N
Controle Interno Parana - Marechal Recomendacdes
Candido Rondon

Gestor Universidade

Estadual do Oeste do Coordenadoria de ~
Parana - Marechal 08/11/2018 (08/11/2018 -- Plano de Acéo

Controle Interno
Candido Rondon

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 08/11/2018 " |Controle Interno Plano de Ac&o

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Transparéncia
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento" vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuragéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nédo estao
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE -
Marechal Candido Rondon, realize os procedimentos de implantagdo e manutengéo da folha de
pagamento no sistema META4.

Plano de Acéo
Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucao

Ja Realizado.

Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade ndo contemplou todos
os codigos de vantagens e descontos.

Recomendacéo
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Essa Coordenadoria recomenda quando da manutenc¢édo da folha de pagamento seja observado
todos os cddigos de vantagens e descontos, bem como haja a conferéncia da base de calculo dos
valores descontados.

Plano de Acédo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissado nédo estdo amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista 0 niUmero especifico de cargos em
comisséo e de suas simbologias.

Plano de Acédo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes ndo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista 0 nimero especifico de gratificacdes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acédo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucéo

Ja Realizado.

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno ndo sé&o
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacao de
frequéncia.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.

Plano de Acéo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucao

Ja Realizado.

Achado: Os pagamentos de Gratificacao de Atividade de Saude (GAS) e de
periculosidade ndo atendem os requisitos legais.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificagdo de Atividade de Salde-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acéo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
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Prazo de Execucgéao
Ja Realizado.

Achado: O célculo para pagamento de adicionais por tempo de servigo néo é feito
corretamente.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servigo.

Plano de Acédo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: As informacdes relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico nao
atendem a legislacédo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servico.

Plano de Acédo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucao

Jé Realizado.

Achado: O sitio eletronico ndo atende aos requisitos tecnolégicos definidos na Lei de
Acesso a Informacgao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°® 10.285/2014.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢gBes supra citada.

Plano de Acéo

Este quesito é de responsabilidade da Reitoria, e sera respondido por ela.
Prazo de Execucao

Jé Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Davi Felix Schreiner - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - Marechal Candido
Rondon
. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

Marechal Candido Rondon

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Controle Interno

PARANA

GOVERNG DO ESTADO
oo troded oree Gl do Exteds
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Relatério Consolidado de Prestacdo de Contas -

. .~ Gerado em: 06/02/2019 as 17:01:21
Sistema Integrado de Avaliacédo e Controle

INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Estado, érgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Estado do Parana, por meio da Coordenadoria de Controle Interno, cujas competéncias estédo claramente
definidas na Lei Estadual n°® 15.524/2017 e regulamentadas pelo Decreto n° 9.978/2014, vem consolidar as
atividades exercidas durante o exercicio de 2017 de avaliagdo dos controles existentes nos
orgdos/entidades.

Importante mencionar que o conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados define o
conceito de Sistema de Controle Interno, este por sua vez visa assegurar que os objetivos dos Orgaos e
Entidades da Administragdo Publica sejam alcangados de forma confiavel e concreta.

Cabe ainda dizer que com a finalidade de obter uma garantia razodvel de que o cumprimento da misséo do
Estado e os objetivos gerais como as execucgdes das operacdes de forma organizada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz, sempre estardo em conformidade com as leis e procedimentos, todos 0s processos
fundamentais devem ser realizados e projetados para se identificar os riscos, com o intuito de melhorar a
gestao.

OBJETIVO

A avaliagdo, monitoramento e acompanhamento das atividades de controle de cada 6rgdo/entidade,
conforme estabelecido nos seguintes dispositivos legais:

e Constituicdo Federal, artigo 70, sobre as atividades do Controle Interno, bem como no artigo 74,
que trata das finalidades do Sistema de Controle interno.

e Constituicdo Estadual, artigos74 e 78, definem as atribuices do Controle Interno.

e Lei Complementar n° 101/2000, paragrafo Unico, artigo 54, determina que o relatério de Gestédo
Fiscal seja assinado pelas autoridades responséveis e pelo controle interno e, artigo 59, que
definiu responsabilidade ao Sistema de Controle Interno quanto a fiscalizacdo da Gestao Fiscal.

e Lein®15.524/2007 institui as func¢des e atribuicdes do controle interno, tendo como destaque a
criagdo do Sistema de Controle Interno.

e Decreto n°®9.978/2014 institui a Estrutura de Controle do Poder Executivo e aprova o
Regulamento da CGE.

METODOLOGIA

A realizac&o deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo, baseou-se nos procedimentos, técnicas e
sistemas de controle utilizados, compreendendo o exame dos documentos, a observacao fisica de bens,
na analise do ambiente, comparativos entre previsdo e execucao, entrevistas com servidores, chefes de
divisdo e ordenador de despesas, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacédo dos
controles existentes, por meio do Sistema Integrado de Avaliagdo de Controle - SIAC.

Por intermédio deste Sistema, sdo enviados formularios compostos por quesitos indexados por area
(Administrativa, Planejamento, Recursos Humanos, Financeira e Acompanhamento de Gestdo), sendo
estes segregados por objetos (Obras, Bens Mdveis, Bens Imdveis, Licitacdes, etc.), de modo que tais
formularios comp6em o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno - servidor designado consoante
estabelece o Regulamento da CGE, aprovado pelo Decreto n°® 9.978/2014, para atuar como controle interno
setorial do Orgdo/Entidade.

O sistema SIAC constitui um fluxo de trabalho entre a Coordenadoria de Controle Interno, o Agente de
Controle e o Titular ou dirigente do Orgdo/Entidade, por meio do qual os quesitos que compdem o0s
formularios podem ser respondidos positivamente ou negativamente pelo Agente de Controle. Cada
resposta negativa obrigatoriamente esta acompanhada da respectiva motivagdo ou do fato que caracteriza
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a falha, inobservancia ou irregularidade, que para fins de avaliagdo destes Formularios, usamos o termo
"Achado". Apos, os quesitos que indicam desconformidade, sdo submetidos por esta Coordenadoria ao
dirigente do Orgdo, para a apresentacdo das justificativas, providéncias tomadas ou comentarios e
entendimentos acerca daqueles itens.

O levantamento das informagbes, documentos, processos e itens, necessarios para afericdo de
conformidade da situacao fatica, em relagdo a investigacéo proposta em cada quesito, sdo realizados pelo
Agente de Controle Interno mediante prova seletiva, a partir do estabelecimento do tamanho da amostra,
conforme definido na norma ABNT NBR 5426/1985. Para exemplificar, de acordo com a férmula
estabelecida na citada norma de amostragem, para um universo de 5 itens, 3 compordo a amostra; para
um universo de 8, 4; para 170, 27; e para um universo de 800, retira-se uma amostra de 68 itens.

Além das avaliagGes realizadas nos érgaos e entidades, outro trabalho realizado a partir da avaliagdo destes
formularios enviados por meio do SIAC, estd no encaminhamento de apontamentos e recomendacdes para
0 Gestor acerca de questdes que contemplam a estrutura do Poder Executivo e envolvem os
orgdos/entidades estruturantes do Estado.

Feito tais apontamentos e recomendacdes, direcionadas especialmente para o gestor do 6rgao, este, sob
seus cuidados, responsabilidade e planejamento, elabora um plano de acdo que tera a finalidade de cumprir
as orientacdes exaradas pela Coordenadoria de Controle Interno, estabelecendo inclusive, prazos para
cumprimento de metas.

A partir do exercicio de 2015, o Sistema Integrado de Avaliacdo e Controle passou a contemplar o efetivo
acompanhamento das recomendagfes exaradas por esta Coordenadoria de Controle Interno a partir da
inclusédo do Plano de Ag&o elaborado pelo Gestor do 6rgao/entidade e monitorado pelo Agente de Controle
Avaliativo pelo checklist de acompanhamento.

Esta metodologia, a partir de sua efetiva utilizacdo por meio do sistema SIAC, proporciona um
acompanhamento mais dindmico e eficiente perante todos os 6rgdo e entidades do estado.

EQUIPE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO NO ORGAO

AGENTE DE CONTROLE ATO DE
INTERNO E-MAIL TELEFONE DESIGNACAO
Patricia Cislaghi de Oliveira patricia.unioeste@cge.pr.gov.br :(3%51)33220' Portaria 1136/2017
Portaria 5304/2018

Welinton Camargo Ferreira welinton.unioeste@cge.pr.gov.br45 3220-3082 GRE

GESTOR E-MAIL TELEFONE
Remi Schorn remi.unioeste@cge.pr.gov.br

FORMULARIO: FORM_001_2018 02

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/03/2018
Data 1° envio: 19/04/2018 16:29:40
Situacao: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 35

Quantidade de Achados 0
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Quantidade de Recomendagtes 0
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados -
Quantidade de Quesitos Ja realizados --
Quantidade de Quesitos Nao Acatados --
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados --

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade
Atraso .
Perfil

Perfil Data Envio (dias)

Agente de Controle
19/04/2018 (10/05/2018 -- Universidade Estadual do
Oeste do Parana - TOLEDO

Responder
Formulario

Coordenadoria de Controle
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do  /02/05/2018 --
Oeste do Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle Avaliar
Interno Respostas

Gestor Universidade
02/05/2018 |09/05/2018 19 |[Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Validar
Respostas

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 28/05/2018 --
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle |Avaliar
Interno Respostas

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Financeira Despesa de exercicios anteriores
Financeira Empenho

Financeira Liguidacéo Contabilidade Publica
Financeira Pagamento Contabilidade Publica
Financeira Restos a Pagar
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Despesa de
exercicios anteriores”, "Restos a Pagar", "Liquidagdo Contabilidade Publica", "Pagamento
Contabilidade Publica" e "Empenho" vinculadas a area Financeira
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO
. Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

FORMULARIO: FORM_02_2018 002

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/06/2018
Data 1° envio: 06/07/2018 11:34:49
Situag&o: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados

Quantidade de Achados

Quantidade de Recomendacfes

Quantidade de Planos de A¢éo Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Prazo
Atraso

Perfil Data Envio (dias)

Coordenadoria de Controle
Interno 06/07/2018 26/07/2018

Agente de Controle
Universidade Estadual do  25/07/2018 --
Oeste do Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle 26/07/2018 07/08/2018
Interno

50
0
0
Destinatario
Atividade
Perfil
Agente de Controle Responder
Universidade Estadual do Fornqulério
Oeste do Parana - TOLEDO
Coordenadoria de Controle |Avaliar
Interno Respostas
Gestor Universidade validar
Estadual do Oeste do
Respostas

Parana - TOLEDO
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Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 02/08/2018 --
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle |Avaliar
Interno Respostas

Coordenadoria de Controle Gestor Universidade
Interno 13/08/2018 -- Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Validar
Respostas

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do 13/08/2018
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle |Avaliar
Interno Respostas

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Administrativa Central de Viagens
Financeira Central de Viagens
Administrativa Despesas com Viagens
Financeira Despesas com Viagens
Financeira Convénios Concedidos
Financeira Convénios Recebidos
Administrativa Contrato
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Contrato",
"Central de Viagens" e "Despesas com Viagens" vinculadas a drea Administrativa

2. No periodo de apuragdo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos", "Convénios Concedidos" e "Central de Viagens" vinculadas a area Financeira

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO
. Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

FORMULARIO: FORM_03_2018_2

Periodo de apuracao: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 14/06/2018 11:45:45
Situacao: Finalizado

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 53
Quantidade de Achados 0
Quantidade de Recomendacgdes 0
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Quantidade de Planos de Acao Gerados

Quantidade de Quesitos Ja realizados

Quantidade de Quesitos Nao Acatados

Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist --

Quantidade de Quesitos Nao Realizados
TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente

Perfil Data Envio

Coordenadoria de Controle
Interno

Agente de Controle
Universidade Estadual do
Oeste do Parana - TOLEDO

11/09/2018

Coordenadoria de Controle
Interno

Gestor Universidade
Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

12/09/2018

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area

Acompanhamento de Gestao
Administrativa
Acompanhamento de Gestao

CONSTATACOES

20/08/2018 {10/09/2018

12/09/2018 (19/09/2018

Destinatario

A Atividade
traso .
(dias) Perfil
Agente de Controle Responder
1 Universidade Estadual do Formulario

Oeste do Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle Avaliar

Interno Respostas
Gestor Universidade .
- [Estadual do Oeste do Validar
Respostas

Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Controle |Avaliar
Interno Respostas

Objeto

Prestacdo de Contas Anual
Almoxarifado

Controle de Acdes e Metas

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Acdes e Metas" e "Prestagdo de Contas Anual" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao
2. No periodo de apuracéo néo foram identificados achados relativos as rotinas de "Almoxarifado"

vinculadas a area Administrativa

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -

TOLEDO
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° Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

FORMULARIO: FORM_04_2018 02

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 30/09/2018
Data 1° envio: 11/10/2018 17:19:07
Situagdo: Finalizado Plano de acéo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 62
Quantidade de Achados 2
Quantidade de Recomendacdes 2
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 2
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle
Coordenadoria de 11/10/2018 01/11/2018 | .. Universidade Estadual do Responder
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
TOLEDO

Agente de Controle

Universidade Estadual do Coordenadoria de .
Oeste do Parana - 31/10/2018 = Controle Interno Avaliar Respostas
TOLEDO

Gestor Universidade
31/10/2018 [09/11/2018 --  |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 05/11/2018 = |Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - TOLEDO
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Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
09/11/2018 [29/11/2018 -- Estadual do Oeste do ~
Controle Interno . Recomendacgbes
Parana - TOLEDO

Gestor Universidade Coordenadoria de

Estadual do Oeste do 20/11/2018 20/11/2018 8 Plano de Acao
p Controle Interno

Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 28/11/2018 Controle Interno Plano de Agao

AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS

Area Objeto

Recursos Humanos Acompanhamento

Recursos Humanos Beneficios

Recursos Humanos Folha de Pagamento

Administrativa Licitagdo

Financeira Convénios Recebidos

Financeira Regularidade

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Licitago"
vinculadas a area Administrativa

2. No periodo de apuracgédo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Convénios
Recebidos" e "Regularidade” vinculadas a area Financeira

3. No periodo de apuracgéo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Beneficios",
"Folha de Pagamento" e "Acompanhamento” vinculadas a area Recursos Humanos

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Achado: Nao existe treinamento aos servidores novos do 6rgédo, apresentando a
politica, misséo, direitos, deveres e informagdes, de acordo com a Lei Estadual n®
6174/70.

Recomendacéo

Recomenda-se a elaborag&o de um plano de treinamento para os servidores novos, sejam eles
contratados, nomeados ou realocados, apresentando a politica, missao, direitos, deveres e
informacgdes, visando a correta ambienta¢@o desses novos servidores.

Plano de Acéo

Enviamos o Memorando 152/2018 DG Campus Toledo para PRORH sugerindo uma padronizagéo
el/ou elaboragéo de uma Cartilha para ser seguida quando da recep¢éo de novos Servidores.

Prazo de Execucao

Ja Realizado.

Achado: Néo ha verificagao prévia junto ao DEAM, se o objeto da aquisicao de bens e
servicos demandado possui registro de precos vigente.

Recomendacéo

Recomenda-se que para as aquisicées de bens e servigos seja verificado junto ao DEAM/SEAP a
existéncia de registro de precos vigente.

Plano de Acéo
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Enviamos o0 Memorando 149/2018 DG para Secao de Compras e Licita¢des, instruindo sobre a
exigéncia de verificagdo prévia junto ao DEAM, se o objeto da aquisi¢cdo de bens e servi¢os
demandado possui registro de precos vigente.

Prazo de Execucgao
Ja Realizado.

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO
. Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

FORMULARIO: FORM_EXTRA _01_2018_AGENTE DE CONTROLE

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 21/08/2018 16:14:53
Situag&o: Finalizado Plano de acédo

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 6
Quantidade de Achados 6
Quantidade de Recomendacfes 6
Quantidade de Planos de A¢édo Gerados 0
Quantidade de Quesitos Ja realizados 6
Quantidade de Quesitos Nao Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 0
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 21/08/2018 11/09/2018 _ |Universidade Es}adual do Respoqd_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulario
TOLEDO
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Agente de Controle
Universidade Estadual do Coordenadoria de .
Oeste do Parana - 27/08/2018 = Controle Interno Avaliar Respostas

TOLEDO

Gestor Universidade
27/08/2018 04/09/2018 8 Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 12/09/2018 =~ |Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - TOLEDO

Gestor Universidade
13/09/2018 |03/10/2018 33 |Estadual do Oeste do
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Acatar
Recomendacgdes

Gestor Universidade .

Estadual do Oeste do  05/11/2018 05/11/2018 | 1 coordenadoriade Plano de Acio
; Controle Interno

Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Coordenadoria de Finalizado no
Controle Interno 06/11/2018 " |Controle Interno Plano de Acéo
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Acompanhamento de Gestao Controle de AcGes e Metas

CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Controle de
Ac0Oes e Metas" vinculadas a area Acompanhamento de Gestao

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: Nao foi elaborado por esse Agente de Controle Interno Avaliativo Plano de
trabalho para o exercicio de 2018.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que seja elaborado o Plano de Trabalho para o
exercicio de 2019, de acordo com Instru¢éo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério Oficial
do Estado - DIOE n° 10.265/2018. Sugere-se ainda, elaboragéo do Plano de Trabalho do ano corrente,
visando contemplar o Gltimo trimestre.

Plano de Acéo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucao

J& Realizado.

Achado: Nao houve a publicagcdo em Diério Oficial do Estado do Parana do Plano de
Trabalho para o exercicio de 2018.

Recomendacgéo
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Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda publicagao do Plano de Trabalho no Diario
Oficial do Estado - DIOE de acordo com Instrugdo Normativa n® 004/2018 - CGE, publicado no Diério
Oficial do Estado - DIOE n° 10.265/2018.

Plano de Acédo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucgao

Ja Realizado.

Achado: As atividades de controle ndo séo apropriadas e nao obedecem ao plano de
trabalho elaborado para o exercicio.

Recomendacéo

Recomenda-se que cada campus elabore Plano de Trabalho das atividades a serem avaliadas
durante o exercicio.

Plano de Acédo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucao

Jé Realizado.

Achado: A alta Administracdo ndo percebe como essencial as atividades de avaliagao
dos controles administrativo exercido pelo Agente de Controle Avaliativo.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que cada campus demonstre por meio do Plano
de Trabalho a importancia dos procedimentos adotados para avaliacdo dos controle administrativos.

Plano de Acédo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucao

J& Realizado.

Achado: Os procedimentos de controle ndo séo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade.

Recomendacgéo

No que concerne as atividades de controle exercidas pelos diversos niveis de Chefia, essa
Coordenadoria de Controle Interno, recomenda que seja potencializado o conceito e entendimento
quanto aos procedimentos praticados por cada servidor/funcionario.

Plano de Acéo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucgao

Jé Realizado.

Achado: Nos diversos niveis da estrutura do 6rgdo/entidade ndo ha adequada
segregacao de funcdes.
Recomendacgéo

Em que pese a indisponibilidade de servidores, e visando as boas préaticas de administracéo, e com o
objetivo de evitar fraudes e desvios, esta Controladoria recomenda que haja a adequada segregacéo
de funcdes nos diversos niveis da estrutura do 6rgao/entidade.

Plano de Acéo

Este Plano de Trabalho foi Elaborado pela Reitoria
Prazo de Execucao

J& Realizado.
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USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO

° Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

FORMULARIO: FORM_EXTRA_01_2018 Universidades

Periodo de apuracéo: 01/01/2018 - 31/07/2018
Data 1° envio: 16/08/2018 15:02:06
Situagdo: Checklist de acompanhamento

TABELA CONSOLIDADA DE PRESTAGCAO DE CONTAS

Quantidade de Quesitos Enviados 9
Quantidade de Achados 9
Quantidade de Recomendacfes 9
Quantidade de Planos de A¢éo Gerados 9
Quantidade de Quesitos Ja realizados 0
Quantidade de Quesitos Ndo Acatados 0
Quantidade de Quesitos em Acompanhamento no Checklist 9
Quantidade de Quesitos Nao Realizados 0

TRAMITACAO DO FORMULARIO

Remetente Destinatario

Prazo Atividade

Perfil Data Envio Atr_aso Perfil
(dias)

Agente de Controle

Coordenadoria de 20/08/2018 10/09/2018 _ |Universidade Es}adual do Respon,d_er
Controle Interno Oeste do Parana - Formulério
TOLEDO

Agente de Controle

Universidade Estadual Coordenadoria de .
do Oeste do Parana - 03/09/2018 " |Controle Interno Avaliar Respostas
TOLEDO
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Gestor Universidade
03/09/2018 (11/09/2018 1 |Estadual do Oeste do Validar Respostas
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de
Controle Interno

Gestor Universidade Coordenadoria de
Estadual do Oeste do 12/09/2018 = |Controle Interno Avaliar Respostas
Parana - TOLEDO

Coordenadoria de Gestor Universidade Acatar
24/09/2018 (15/10/2018 - Estadual do Oeste do ~
Controle Interno Recomendacgbes

Parana - TOLEDO

Gestor Universidade Coordenadoria de

Estadual do Oeste do 09/10/2018 07/01/2019 -- Plano de Acéo
, Controle Interno

Parana - TOLEDO

Agente de Controle

Coordenadoria de Universidade Estadual do/Checklist de

Controle Interno 09/10/2018 " |Oeste do Parané - Acompanhamento
TOLEDO
AREAS/OBJETOS CONTEMPLADOS
Area Objeto
Recursos Humanos Folha de Pagamento
Administrativa Transparéncia
CONSTATACOES

1. No periodo de apuragdo nao foram identificados achados relativos as rotinas de "Folha de
Pagamento" vinculadas a area Recursos Humanos

2. No periodo de apuracéo ndo foram identificados achados relativos as rotinas de "Transparéncia”
vinculadas a area Administrativa

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nédo estao
integralmente implantados no Sistema Meta4.
Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que os servidores do campus UNIOESTE -
Toledo, realize os procedimentos de implantagdo e manutencéo da folha de pagamento no sistema
METAA4.

Plano de Acéo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)

Em andamento

Achado: A folha de pagamento dos servidores da Universidade nédo contemplou todos
0s cddigos de vantagens e descontos.

Recomendacgéo
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Essa Coordenadoria recomenda quando da manutenc¢édo da folha de pagamento seja observado
todos os cddigos de vantagens e descontos, bem como haja a conferéncia da base de calculo dos
valores descontados.

Plano de Acédo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucgao

90 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Em andamento

Achado: O quantitativo e o valor dos cargos em comissédo ndo estdo amparados por
instrumentos legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus, tendo em vista o nimero especifico de cargos em
comissao e de suas simbologias.

Plano de Acédo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acé&o)

Em andamento

Achado: O quantitativo e o valor das gratificacdes nédo estdo amparados por
instrumento legal.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que haja a observancia das normas que
estabelecem a estrutura do referido campus tendo em vista 0 nUmero especifico de gratificagbes e
suas nomenclaturas.

Plano de Acéo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucgao

90 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ag¢é&o)

Em andamento

Achado: Os pagamentos de horas extras, plantdes e adicional noturno nédo sao
regulares conforme os limites legais e realizados com base em comprovacéo de
frequéncia.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem os pagamentos de horas extras, plantdes
e adicionais noturnos, tendo em vista os limites previstos em lei, considerando a frequéncia do servidor.

Plano de Acéo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)

Em andamento
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Achado: Os pagamentos de Gratificacdo de Atividade de Salde (GAS) e de
periculosidade ndo atendem os requisitos legais.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que, haja acompanhamento e monitoramento do
campus quanto a aplicabilidade das normas que estabelecem requisitos para pagamentos de
Gratificagdo de Atividade de Salde-GAS, bem como de periculosidade.

Plano de Acéo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acéo)

Em andamento

Achado: O célculo para pagamento de adicionais por tempo de servigo néo é feito
corretamente.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus elabore controle efetivo quanto ao
periodo em que cada servidor tenha direito ao beneficio de adicionais por tempo de servigo.

Plano de Acédo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagao do plano de acé&o)

Em andamento

Achado: As informacg®es relativas a pessoal disponivel no sitio eletrénico néo
atendem a legislacéo, conforme Lei Federal 12.527/2011.

Recomendacgéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, disponibilize no sitio eletrénico as
informacdes relativas aos servidores, conforme estabelece a Lei n® 12.527/2011.

Plano de Acéo

Este Plano ser& elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucgao

90 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)

Em andamento

Achado: O sitio eletrénico ndo atende aos requisitos tecnoldgicos definidos na Lei de
Acesso a Informacgao n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°® 10.285/2014.

Recomendacéo

Essa Coordenadoria de Controle Interno recomenda que o campus, cumpra em sua integralidade o
contido nas legisla¢Bes supra citada.

Plano de Acéo

Este Plano sera elaborado pelo Controle Interno da Reitoria
Prazo de Execucao

90 Dias
Status do Checklist (Situagdo do plano de ac¢é&o)
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Em andamento

USUARIOS ENVOLVIDOS NESTE FORMULARIO

. Jandira Turatto Mariga - Agente de Controle Universidade Estadual do Oeste do Parana -
TOLEDO
. Remi Schorn - Gestor Universidade Estadual do Oeste do Parana - TOLEDO

Controladoria Geral do Estado
Coordenadoria de Corregedoria
Relatorio de Avaliacao

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Convosdons Geral 90 E1200

ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
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OBJETIVOS

Neste tdpico além dos objetivos serdo apresentadas algumas informagdes

adicionais que auxiliardo no entendimento do trabalho desenvolvido pela

Coordenadoria de Corregedoria.

A Coordenadoria de Corregedoria integra a estrutura funcional da Controladoria

Geral do Estado. E um 6rgdo de controle de instituicdes publicas que tem por

atribuicdo orientar e fiscalizar o regular atendimento dos principios

constitucionais e o ordenamento juridico relativo a apuracéo de irregularidades

cometidas por agentes publicos, quando no exercicio das fun¢des publicas, em

especial nos aspectos de ordem disciplinar

Ao procedimento de fiscalizacdo do cumprimento dos principios e das normas

gue gerem a administracao publica da-se o nome de correicao.

As atribuicdes da Coordenadoria de Corregedoria Geral estao previstas Decreto

9.978/14 e no Regulamento da Controladoria Geral do Estado do Parana —

Anexo ao Decreto 9.978/14, conforme segue:

Decreto 9.978/2014 de 23 de janeiro de 2014.

“‘Art. 10 - O Sistema de Corregedoria, sob a coordenacdo e supervisdo da

Controladoria Geral do Estado, desenvolvera, dentre outras, as seguintes acoes:

| - Proceder a investigacao nas reclamacgdes e dendncias sobre irregularidade

por ato de omissao praticado pelos Agentes Publicos na Administracédo
Pablica, emitindo recomendacdes aos Orgdos e Entidades, para evitar
abusos ou a ocorréncia de irregularidades no ambito de sua competéncia,

Il - Apurar e proceder a correi¢do de irregularidades administrativas;

Il - Fiscalizar e inspecionar 0 exercicio das atividades desenvolvidas pelos
servidores publicos, podendo ainda instaurar e conduzir procedimentos
correcionais.

IV - Exercer outras atividades correlatas. ”

Decreto 9.978/2014 — Anexo — Regulamenta a Controladoria Geral do
Estado.

“Art. 17 — S&o atribuicbes da Coordenadoria de Corregedoria do Estado:
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| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do Sistema de
Corregedoria do Poder Executivo Estadual;

Il - Examinar manifestaces referentes a prestacdo de servigos publicos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, propondo a adocao de
providéncias, ou a correcao de falhas;

[l - Exercer a supervisdo técnica dos orgdos que compdem o Sistema de
Corregedoria do Poder Executivo Estadual, prestando, como 6rgéo central,
a orientacao normativa que julgar necessaria; e

IV - Exercer outras atividades correlatas. ”

Como resultado do planejamento do 6rgéo, realizado em 2016, foram definidas
de forma participativa a misséo, a visao, os valores e 0s principios que norteiam

as acodes da Coordenadoria de Corregedoria, conforme apresentado a seguir:

Missao
Promover uma cultura de ética e de probidade no servi¢o publico do Estado do
Parana.

Viséo
Ser reconhecida, pela sociedade, pela qualidade na prestacdo de servicos

publicos, atuando de forma eficiente, eficaz, sustentavel e com transparéncia.

Valores

Respeito as leis e as normas (legalidade).

Respeito as pessoas e as instituicoes.

Exceléncia na prestacéo de servicos.

Ambiente de relacionamento interpessoal adequado — harmonia.

Lideranca baseada em valores, principios e por meio de exemplos.

Trabalho em equipe (abertura para expor sugestdes e opinides sobre o trabalho).

AN NENENAN

Principios norteadores dos trabalhos da Coordenadoria de Corregedoria
Probidade.

Imparcialidade.

Objetividade.

Simplicidade.

Transparéncia.

Acessibilidade.

Tempestividade e

Inovacéo.

AN N N N RN
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Para atingir os seus objetivos a Coordenadoria de Corregedoria conta com o
trabalho dos seus profissionais e dos Agentes de Corregedoria Setorial que
desempenham as suas atividades nas Secretarias/0rgdos a que estao

vinculados.

METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Corregedoria/CGE, estao
relacionadas, prioritariamente, a fiscalizacdo dos 6rgdos do Poder Executivo do
Estado do Parana no que se refere a aspectos de ordem disciplinar,
acompanhando desde a instauracdo até a conclusdo dos processos de

sindicancia e dos processos administrativos disciplinares.

Faz-se importante enfatizar que a atuacdo da Coordenadoria de
Corregedoria/CGE, ao acompanhar uma sindicancia ou um processo
administrativo disciplinar, limita-se a garantir a sua regularidade e conformidade
a legislacé@o aplicavel. A andlise restringe-se aos aspectos legal e formal dos
procedimentos, quanto a publicacdo dos atos de instauracdo e conclusao;
gquanto ao cumprimento dos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, ampla defesa e
contraditorio, posto que esta Coordenadoria de Corregedoria/CGE nédo se
manifesta quanto ao mérito dos fatos que originaram os procedimentos
instaurados, exceto em situacdes especificas onde hé clara contradi¢cdo entre o

gue consta dos autos e sua concluséo.

As inspecodes, de acordo com a Resolug¢ao 06/2016 podem ser:

a) Remotas - acompanhamento dos atos relativos a instauracéo,
processamento e conclusdo de sindicancias e processos disciplinares
publicados no Diario Oficial do Estado;

b) A distancia — anélise dos relatérios encaminhados pelos 6rgéos/entidades,
por forca do Decreto n° 1.195/11, como fonte complementar a pesquisa no
Diario Oficial do Estado, realizada periodicamente;

c) Pontuais — analise de processos selecionados, mediante levantamento
prévio, requisitados pela Coordenadoria de Corregedoria;

d) Inloco — analise, na sede dos 6rgaos/entidades, de processos selecionados

e requisitados previamente.
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Sao priorizadas as inspec¢des “in loco’.
ApOs cada inspecéo é elaborado um Relatério e enviado ao Gabinete (Sr. Diretor
Geral elou Sr. Controlador Geral) para encaminhamento aos 6&rgaos

competentes, em atendimento a legislacao vigente.

Em 2018 foram realizadas inspecdes remotas e 0s principais problemas

identificados nos érgaos inspecionados podem ser assim sintetizados:

1. Extrapolacdo do prazo para conclusdo dos trabalhos, em especial nas
sindicancias®;

2. N&o publicagdo dos atos do processo, em especial as prorrogagbes e as
concluséo de sindicancias que resultaram em PAD;
Prorrogacéo de sindicancia,
Atraso no inicio dos trabalhos apés a publicacdo do ato instaurador;
Falta de notificacdo dos indiciados para serem acompanhados de advogado
legalmente constituido e/ou o oferecimento de defensor dativo e, ao final, a falta
do Termo de Ultimacé&o;

6. Interferéncia de setores diversos, em especial da Assessoria Técnica Juridica,
nos trabalhos da comissdo processante, questionando o mérito dos fatos
apurados, prejudicando sua autonomia;

7. Cerceamento de defesa por caréncia de defensores dativos;

Em cumprimento ao Plano de A¢do da Coordenadoria de Corregedoria/CGE
apresentado no primeiro trimestre do ano de 2018 e diante das observacfes ao
longo do ano, no presente 6rgdo nao houve a inspecéo in loco no exercicio,
sendo o0s procedimentos administrativos  disciplinares instaurados

acompanhados: a) por meio dos outros instrumentos de inspecéo; b) com base

1 Consideram-se dentro do prazo legal as sindicancias que tiveram seu desfecho
publicado em até 35 (trinta e cinco) dias ap6s a publicacdo da designacédo, somando-se 02 (dois)
dias antes de iniciar os trabalhos, 15 (quinze) dias para a realiza¢&do do procedimento, 10 (dez)
dias para a autoridade julgar e 08 (oito) para publicar a deciséo.

Consideram-se dentro do prazo legal os processos administrativos disciplinares que
tiveram seu desfecho publicado em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo da
designacéo, somando-se 02 (dois) dias antes de iniciar os trabalhos, 150 (cento e cinquenta)
dias para a realizacéo do procedimento, 20 (vinte) dias para a autoridade julgar e 08 (oito) para
publicar a deciséo.
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nos relatorios mensalmente recebidos e c¢) nas publicacdes do Diario Oficial do
Estado.

N&o ficou evidenciada a necessidade de recomendacdes a este 6rgado, com base
no que fora observado.

Controladoria Geral do Estado

Coordenadoria de Ouvidoria

PARANA

Relatorio de Avaliagéo GOVERNO DO ESTADOD

oo troded oree Gl do Exteds

OBJETIVO

Apresentar Relatorio de Resultados em consonancia com a Lei 17.745/13 e o Decreto 9.978/14,
considerando que a Coordenadoria de Ouvidoria tem, entre outras atribuicbes, a de coordenacdo e
manutencdo do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO, do Poder Executivo Estadual,
estabelecido como canal de comunicacdo para o atendimento das demandas da populagdo, visando
receber e dar encaminhamento as solicitagdes, sugestdes, reclamacdes, dendncias e elogios sobre as
acOes e programas de governo.

METODOLOGIA

Este trabalho evidencia os resultados dos atendimentos recepcionados pelo Orgéo/Entidade, por
intermédio do portal da Internet, carta, e-mail ou pessoalmente, registrados no Sistema Integrado para
Gestdo de Ouvidorias — SIGO, no ano de 2018. Os dados coletados requerem, além da andlise das
informacdes gerais e de interesse gerencial, a especial atengcdo quanto a eficiéncia, eficacia e celeridade
dos atendimentos elencados.

Natureza NuUmero de reivindicactes
Denulncia 57
Reclamacéo 22
Sugestao 1
Solicitagéo 13
Acesso a Informacao

Elogio 2
Total de reivindicacoes 99
Status Numero de reivindicacfes
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Encerrada 95
Em andamento 4

Total de reivindicacoes 99

Relatorio de Avaliacao

OBJETIVO

Em consonéncia com as Leis n° 16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia) e 12.527/11 (Lei
Federal de Acesso a Informacao Publica) e com o Decreto Estadual n°® 10.285/14, a Gestéo Estratégica do
Sistema da Transparéncia e Controle Social tem por finalidade o acompanhamento e avaliacdo das
atividades relacionadas a transparéncia de dados e informacdes publicas do Poder Executivo Estadual.
Visa o aprimoramento, a economia, a eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos adotados pela
Administracdo Publica, bem como, aferir e estimular o cumprimento das normas legais, diretrizes
administrativas, instru¢gdes normativas, estatutos e regimentos. Além de fomentar a iniciativa popular para
participar do controle social, trazendo os populares para a analise das atividades dos Estado, somando-se
ao controle interno e externo.

METODOLOGIA

Este relatério foi elaborado com base na andlise dos dados de transparéncia disponibilizados nos
sitios institucionais dos 6rgéos e entidades que integram o Poder Executivo Estadual, bem como no sistema
de tecnologia (Sistema Integrado de Gestdo de Ouvidorias — SIGO) utilizado para a recepgao e
gerenciamento dos pedidos formulados com fulcro na legislacdo de acesso a informagfes publicas. Foi
verificada a observancia aos requisitos de navegabilidade, usabilidade, acessibilidade, atualizacao,
autenticidade e integridade das informacgdes, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social para o exercicio de 2018, tendo em vista a criagdo dos
Portais de Transparéncia Institucionais, conforme deliberagdo 01/2018 do Comité de Qualidade da Gestao
Publica. Foi avaliado, ainda, o cumprimento dos pedidos formulados com base na Lei de Acesso a
Informacéo.

ACHADOS — TRANSPARENCIA PASSIVA

Atendimentos Recebidos 4

Atendimentos Respondidos Tempestivamente 4

Atendimentos Respondidos Intempestivamente | 0

Atendimentos nao respondidos 0
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ACHADOS — TRANSPARENCIA ATIVA

UNIOESTE - transparencia.pr.gov.br/pte/pessoal/estrutura-
CASCAVEL organizacional/pesquisar-param?codorgao=64
UNIOESTE -

CASCAVEL Informag&o N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informag&o N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informagdo N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacao Nao Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacado Nao Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacdo Nao Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacdo Nao Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacado Nao Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacao N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacdo N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacdo N&o Disponivel
UNIOESTE -

CASCAVEL Informacdo N&o Disponivel

Inserido ao Protocolo 15.638.052-0 por Francielly Silva da Conceicdo Veloso em: 11/03/2019 16:19. Download realizado por PAULO SERGIO WOLFF em

21/03/2019 10:20




