RESOLUCAO N° 128/2007-COU

Aprova o Regulamento da Central de Em-
presas Juniores da Unioeste — CEJU.

Considerando o disposto na Resolucdo n° 127/2007-CO Ue
Considerando o contido no Processo CR n° 22009/2007 , de
23 de agosto de 2007,

O CONSELHO UNIVERSITARIO DELIBEROU E O REITOR, NO U SO
DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SAN CIONA A SE-
GUINTE RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Central de Em-
presas Juniores da Unioeste — CEJU, vinculada ao Nu cleo de I-
novacdes Tecnoldgicas, conforme Anexo | desta Resol ucao.

Art. 2°  Esta Resolucéo entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 20 de dezembro de 2007.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



ANEXO | — RESOLUCAO N° 128/2007-COU

REGULAMENTO DA CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES
DA UNIOESTE - CEJU.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Central de Empresas Juniores da Unioeste — CEJU é
vinculada a Divisdo de Incubadora de Empresas — DIE do Nucleo de I-
novacdes Tecnoldgicas — NIT, e tem as seguintes fin alidades:

I - fomentar o espirito empreendedor dos académicos dos
cursos de graduacao e pds-graduacgéo da Unioeste;

- promover, apoiar e estimular a organizacao de event 0s
de empreendedorismo nas regides de abrangéncia da U nioeste;

I - apoiar a criacdo e o funcionamento de empresas juni o-
res na Unioeste;

Vv - organizar as acdes das empresas juniores;

V- prestar assisténcia as empresas juniores;

VI - reivindicar, junto aos 6rgados competentes da Unioes -
te, apoio e reconhecimento ao crescimento dos traba Ihos das empresas
juniores;

VII - promover a troca de informacdes e experiéncias entr e

as empresas juniores da Unioeste;

VIII - realizar projetos comuns a diferentes empresas juni o-
res da Unioeste;

IX - representar as empresas juniores da Unioeste perant e
as demais empresas juniores do Brasil e junto as fe deragbes estadu-
ais e nacionais de empresas juniores.

CAPI':I’ULO Il )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS
Art. 2° Para consecucédo de suas finalidades a CEJU conta co m
uma Comissao Técnico-Cientifica composta pelos segu intes membros:

| - 0 chefe da Divisdo de Incubadora de Empresas do NIT ,
como coordenador da CEJU e presidente da Comissdo T écnico-
Cientifica;



- um representante da Pro-Reitoria de Extenséo;
Il - um representante da Pro-Reitoria de Graduacao;
Vv - um representante docente de cada campus universitario;

V- um representante discente de cada campus universita-
rio, vinculado a empresa junior;

VI - um representante indicado pelo Diretério Central de
Estudantes — DCE da Unioeste.

§ 1° Os membros indicados nos incisos I, 1l e lll séo m em-
bros natos.

§ 2° Os representantes docentes sdo escolhidos entre os do-
centes tutores das empresas juniores de cada campus.

§ 3° Os representantes discentes sdo escolhidos entre o S
presidentes executivos das empresas juniores de cad a campus.

§ 4° Os membros mencionados nos incisos IV, V e VI sdo indi-

cados por 02 (dois) anos, permitidas reconducdes.

Art. 3° A Comisséo Técnico-Cientifica reline-se ordinariame n-
te a cada 03 (trés) meses ou, extraordinariamente, quando convocada
pelo seu presidente, e suas decisbes sdo tomadas pe la maioria sim-
ples dos membros presentes a reunido, obedecido o quérum minimo de
50% (cinquenta por cento) de seus membros para real izacdo da reuni-
ao.

Art. 4° A Comissdo Técnico-Cientifica compete:

| - elaborar o Regimento Interno da CEJU e submeté-lo a
aprovacdo do CTC do NIT, bem como demais normas ati nentes e altera-
las sempre que necessério, zelando pelo seu integra | cumprimento;

- aprovar o calendéario anual de reunibes da Comisséo;

Il - analisar e orientar as a¢gdes das empresas juniores;

Vv - propor politicas e diretrizes para o funcionamento da
CEJU e linhas de atuacgéo para o alcance de suas fin alidades;

V- deliberar sobre planos e programas, anuais e pluria nu-
ais, normas, critérios e outros instrumentos necess arios ao funcio-

namento da CEJU;

VI - empenhar-se na viabilizacdo de recursos financeiros ,
materiais e humanos para o suporte da atividades da CEJU;
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VII - estabelecer normas, propor critérios e aprovar a re a-
lizacdo de convénios, acordos, ajustes e contratos envolvendo as em-
presas juniores;

VIII - apreciar o orgcamento, as contas, os balancos e os r e-
lat6rios anuais das empresas juniores;

IX - avaliar o desempenho das empresas juniores por meio
dos relatorios apresentados pelos presidentes execu tivos e pelos do-
centes tutores;

X - aprovar o Plano de Metas apresentado anualmente pel 0s
presidentes executivos das empresas juniores;

XI - opinar a respeito de assuntos sobre os quais for co n-
sultada pelas empresas juniores ou docentes tutores ;

XIl - deliberar, em segunda instancia, sobre 0s recursos
contra atos e decisdes da coordenacdo da CEJU;

XIll - deliberar, em primeira instancia, sobre o desligame nto
de empresas juniores da CEJU, depois de ouvidos o p residente execu-
tivo,0 docente tutor e o coordenador da CEJU,;

XIV - deliberar sobre o ingresso de empresa junior na CEJ U;
XV - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
XVI - desempenhar outras atividades no ambito de sua comp e-

téncia.
Art. 5° Ao coordenador da CEJU compete:

| - apoiar e estimular a criacdo e organizacdo de empre sas
juniores na Unioeste;

- promover, apoiar e estimular eventos de empreendedo -
rismo na Unioeste;

Il - promover as diretrizes administrativas e operaciona is
da CEJU;

IV - atuar, em conjunto com 6rgaos municipais, estaduais e
nacionais, empresas publicas e privadas, no fortale cimento das ati-

vidades das empresas juniores;

V- encaminhar a coordenacdo do NIT as propostas de con vé-
nios a serem firmados com as empresas juniores;
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VI - avaliar, utilizando metodologia padronizada, os rel a-
torios apresentados pelos presidentes executivos e docentes tutores
das empresas juniores;

VII - receber e analisar as propostas das empresas junior es
interessadas em ingressar na CEJU, emitindo parecer para a Comissao
Técnico-Cientifica,;

VIII - convocar e presidir as reunibes da Comissdo e fazer
cumprir as sua deliberacgoes;

IX - propor o calendéario anual de reunides da Comissao;

X - encaminhar a coordenacdo do NIT as decisées da Comi S-
sSao;

XI - cumprir e fazer cumprir este regulamento;

XIl - desempenhar outras atividades no ambito de sua comp e-
téncia.

Art. 6°  As atividades das empresas juniores sdo desenvolvi -
das mediante a execucdo de atividades de extensdo c adastrados na
pro-reitoria pertinente, sob a responsabilidade do coordenador de
projeto designado pela empresa junior e sob o acomp anhamento e ori-
entacdo dos docentes tutores, de acordo com as deci soes, diretrizes
e normas estabelecidas pela Comissao Técnico-Cienti fica.

Paragrafo unico. O docente tutor deve pertencer ao quadro
efetivo da Unioeste, ser indicado pelo Colegiado de Curso de origem

e designado pelo Diretor de Centro.

Art. 7° O presidente executivo da empresa junior é direta-
mente subordinado a coordenacdo da Divisdo de Incub adora de Empresas
do NIT e tem as seguintes competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes, diretrizes e n or-
mas estabelecidas pela Comisséo Técnico-Cientifica;

- coordenar todas as atividades realizadas no ambito da
empresa junior, mantendo sua perfeita ordem e opera cionalidade, res-
pondendo pela sua administracéo direta;

Il - buscar parceiros para a execucdo de projetos;

V- assinar documentos, receber e tomar ciéncia das cor -
respondéncias enderecadas a empresa junior, fazendo os devidos enca-
minhamentos;

V- representar a respectiva empresa junior.
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CAPITULO IlI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 8° E credenciada na CEJU, mediante ato do Centro afet o,
a empresa junior que:

| - estiver legalmente constituida, inscrita no Cadastr o]
Nacional de Pessoa Juridica e em situacdo regular j unto ao fisco;

- tiver estatuto registrado no Cartorio de Titulos e Do-
cumentos, além de docente tutor.

Art. 9° E descredenciada da CEJU, ndo podendo utilizar os

recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros oferecidos pela
Unioeste diretamente ou através da CEJU, a empresa junior que:
I - deixar de suprir os requisitos de credenciamento pr e-

vistos neste regulamento;
Il - tiver encerrado sua atividades ou se dissolvido;
I - utilizar reiteradamente recursos humanos externos p ara

a prestacdo de servicos em areas cuja competéncia s eja de empresa
junior credenciada pela CEJU;

Vv - deixar de entregar relatério de atividades & CEJU e ao
NIT;

V- mostrar-se inoperante ou com baixa atividade, embor a
formalmente ativa, a ponto de inviabilizar a dispon ibilizac&o de re-
cursos da CEJU e utilizacao de instalagGes da Unioe ste.

Paragrafo unico. As sancOes previstas nos incisos IV e V
deste artigo sdo aplicadas apds ampla defesa da emp resa junior, con-
forme definido em Regimento Interno da CEJU, e vigo rara por seis me-
ses, permitido o recredenciamento da empresa junior apos o referido

prazo e a devida regularizacéo de sua conduta.

~CAPI’TULO \% )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10. Todas as decisdes da Comissao Técnico-Cientifica d a
CEJU devem observar a legislacéo vigente e as norma s da Unioeste.
Art. 11. A Unioeste ndo responde por divida quirografaria,
débito fiscal ou trabalhista contraido por qualquer empresa janior,

credenciada ou nao junto a CEJU.
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Art. 12. As empresas juniores, em funcionamento nas depen-
déncias da Unioeste nesta data, consideram-se crede nciadas na CEJU e
tém o prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem as exigéncias
deste Regulamento.

Art. 13. Para desenvolvimento de suas atividades as empresa
juniores podem utilizar estrutura fisica e recursos materiais, fi-
nanceiros, tecnolégicos e humanos da Unioeste, medi ante acordo for-

mal entre as partes.

Art. 14. Em caso de extingdo da CEJU ou da empresa junior,
patriménio disponibilizado pela Unioeste para o seu funcionamento é
redistribuido as empresas juniores da institui¢ao.

Art. 15. Os casos omissos neste Regulamento sdo resolvidos
pelo Conselho Técnico-Cientifico do NIT, ouvida a C omissdo Técnico-
Cientifica da CEJU, ressalvadas as competéncias pri vativas de outros

orgéos.
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