GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 095/2018-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO PARA A ABERTURA DE
INSCRICOES AO 12° CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE
UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO PARA O QUADRO DE SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA/
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA.

O Reitor em Exercicio da Universidade Estadual do Oeste do Parani —
UNIOESTE, no uso das atribuicbes legais e estatutarias, em carater de
excepcionalidade e urgéncia, tendo em vista a necessidade de continuidade do servico
publico com amparo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 37, inciso
IX), na Constituicdo do Estado do Parana (art. 27, inciso IX) e considerando:

- a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970;

- 0 Decreto Estadual n® 7.116 de 28 de janeiro de 2013;

- 0 contido na Sentenca Judicial proferida pela 12 Vara do Trabalho de
Cascavel, Estado do Parand, nos autos da Acao Civil Pudblica n° 0000910-
85.2010.5.09.0071, de 12 de julho de 2013;

- 0 processo protocolizado sob n°® 15.451.816-9, de 30 de outubro de 2018;

TORNA PUBLICO:

O presente edital que estabelece a normatizagcdo para a abertura de
inscricdes ao Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Universitario para
0s niveis Superior e Médio, nos termos da Lei Estadual n® 11.713, de 07 de maio de
1997, Lei Estadual n® 15.050, de 12 de abril de 2006 e Lei Estadual n® 17.382, de 06 de
dezembro de 2012, de acordo com cargos/fungdes e vagas especificadas no Anexo |
deste edital, para o quadro de servidores efetivos da Universidade Estadual do Oeste
do Parana - UNIOESTE, a serem lotados no Hospital Universitario do Oeste do Parana
— HUORP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréa regido pelas regras estabelecidas neste edital e nos
Seus anexos que sao suas partes constitutivas, executado pela Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE acompanhada pela Comissdo Especial Organizadora



conforme Portaria n°® 4874/2018-GRE, de 31 de outubro de 2018 e de Bancas
Examinadoras a serem designadas para as provas/avaliagoes.

1.2 - O Concurso Publico de que trata este edital se constituira das seguintes etapas:

a) Prova Escrita (objetiva), de carater eliminatério e classificatério para todas as
funcdes;

b) Avaliagcéo de Titulos e Curriculo, de caréater classificatério, somente para as funcdes
de nivel Superior;

c) Exames Médicos admissionais, de carater eliminatério;

d) Apresentacdo e Comprovacado documental.

1.3 - E de competéncia da COGEPS a designacdo das bancas examinadoras
responsaveis pela elaboracdo da Prova Escrita (Objetiva) para todas as funcbes e a
Avaliacdo de Titulos e Curriculo para as funcdes de nivel Superior.

1.4 - Este edital ficara disponivel no endereco eletrénico: www.unioeste.br/concursos,
e a inscricdo implicard o conhecimento das instrucdes e 0 compromisso tacito de
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico.

1.5 - Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital
e naqueles que vierem a ser publicados.

1.7 As principais etapas e datas previstas para o Concurso Publico estdo
especificadas no Anexo VI deste edital.

1.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagOes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data
da convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera
realizada por edital a ser divulgado no endereco eletrdonico www.unioeste/concursos e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

2. DA IMPUGNACAO

2.1 - Sera admitida a impugnacéo deste edital sob pena de preclusdo deste direito, de
29 de novembro a 05 de dezembro de 2018, dirigida a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br ou diretamente no protocolo da Reitoria em Cascavel.
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2.2 - A impugnacdo devera ser dirigida a COGEPS, com a devida justificativa
fundamentada e as respostas seréo publicadas dia 06 de dezembro de 2018.

3. REGIME JURIDICO

3.1 - O regime juridico sera o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970
(Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana) e demais legislacdes aplicaveis.

3.2 - O regime previdenciario sera o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

3.3 - Seréa concedida Gratificacdo de Atividades de Saude — GAS (sem incidéncia de
insalubridade e periculosidade), no valor de R$ 1.223,66 para servidores que prestam
servicos no Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP.

3.4 - O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgado da Administracéao
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao disposto no
Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcéo.

4. DA FUNCAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO.

4.1. As informacdes referentes a cada funcdo, requisitos, nimero de vagas, carga
horéria e salario constam do Anexo | deste edital.

4.2 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

4.3 — Para a posse, o0 candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para a fungéo
e apresentar demais documentos exigidos.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

5.1 — O Perfil Profissiografico com a descricdo das tarefas que compde a funcéo
ofertada neste edital, de que trata a Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006 e
alterada pela Lei Estadual n° 17.382, de 06 de dezembro de 2012, encontram-se
descritas no Anexo Il deste edital.



6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1 - Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sédo considerados
remanescentes (Cadastro de Reserva) e poderdo ser chamados dentro do periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, & medida que novas vagas sejam
autorizadas.

6.2 - O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico, para as funcdes além das vagas estabelecidas no
Anexo |, na selecdo competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar Avaliacdo Médica e posterior admisséo, conforme vagas autorizadas.

6.3 - A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com os
dispositivos deste edital e legislacdo aplicavel.

6.4 - A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos
os procedimentos e critérios estabelecidos neste edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

6.5 - Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do
Cadastro de Reserva permitir, havera a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
previsto neste edital, serdo convocados os candidatos com deficiéncia e o0s
afrodescendentes classificados.

6.6 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de
direito & convocacgédo e admisséo, ficando reservado & UNIOESTE o direito de proceder
as admissfes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades da instituicao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n°® 18.419 de 7 de janeiro de 2015 e suas alteracoes, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o
quantitativo de vagas assim o permitir.

7.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos
critérios especificados do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei
Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para
pessoa com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07
de janeiro de 2015.



7.3 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcédo de atuacao previstas neste
edital & pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas
e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo
de vagas assim permita.

7.4 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, participard do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c¢) ao horério e local de aplicacéo das etapas de provas/avaliacao;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.5 - Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderao
concorrer, além das vagas que Ihes sédo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

7.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

7.7 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo do dia 10 de dezembro de 2018 a 04 de fevereiro
de 2019.

7.8 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa
condicdo no ato da convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse grupo,
passa a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

7.9 - O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera estar ciente que,
se classificado e contratado, devera desempenhar sua funcdo conforme atribuicdes da
funcao.

7.10 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcdo, ndo podera ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de funcao.

7.11 - A reserva de vagas para pessoa com deficiéncia sera aplicada caso haja
ampliacdo do numero de vagas.

7.12 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo da prova deveré requeré-lo por escrito, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova com justificativa



acompanhada de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do periodo de inscricdo, para analise pela UNIOESTE.
O pedido devera ser encaminhado da mesma forma:

a) pela digitalizacdo dos documentos enviando por e-mail: cogeps@unioeste.br; ou
b) pessoalmente ou por procurador, nos horéarios das 8h as 11h30min e das 13h30min
até as 17h. nos seguintes locais:

UNIOESTE - Cascavel - no Protocolo da Reitoria ou da COGEPS.

8. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

8.1 - Ao afrodescendente, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, inclusive caso sejam
ampliadas as vagas além do estabelecido neste edital.

8.2 - O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do Concurso
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacao e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e local de aplicacédo das etapas de avaliacao/provas;
d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3 - Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

8.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario, ndo concorrerq a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia, e ndo tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital.

8.5 - Detectada falsidade na declaracdo, a que se refere o item 8.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja contratado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, terd a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e demais atos
decorrentes;

C) para as situagdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa.
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8.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma serd preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

8.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas reservadas
e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem
geral de classificagéo.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 - Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscricéo,
conforme previsto na Resolucéo n° 036/2018-COU, de 05 de julho de 2018, o candidato
que cumprir as condi¢cdes, abaixo estabelecidas e que, previamente, tenha efetuado
suainscricdo eletronica no site de Concursos da UNIOESTE, gerando um namero
de inscricao.

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Paran& que presta servi¢cos
no periodo eleitoral visando a preparacao, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais,
em plebiscitos ou em referendos, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26 de
outubro de 2017,

d) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13 de dezembro de
2017.

9.2 - A solicitacdo da isencao da taxa de inscricdo devera ser encaminhada no periodo
de 10 a 20 de dezembro de 2018, em requerimento a ser disponibilizado no site:
www.unioeste.br/concursos, conforme Modelos A ou B ou C juntamente com as
comprovagdes, encaminhando de forma digitalizada pelo e-mail: cogeps@unioeste.br

9.3 — Para os inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgéo gestor
do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Niumero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deveréo
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da inscricdo no Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizag&o
do seu cadastro na base de dados.

c) somente sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 9.1.


http://www.unioeste.br/concursos
mailto:cogeps@unioeste.br

9.3.1 - Para a realizacao do pedido de isen¢ao da taxa de inscricao, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera preencher o
requerimento Modelo A, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo;
namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;
sigla do 6rgédo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo
da mae;

Il — 0 nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal;

[l — 0o nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE.

IV — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, como membro de familia de baixa renda.

9.3.2 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricéo, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacdes séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3 - A UNIOESTE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

9.4. - Eleitores nomeados e convocados para o servi¢o eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

[l - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacao e montagem dos locais de votacao.

b) entende-se como periodo de elei¢cdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigéo.

c) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois (02) eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, no periodo vinte e quatro (24) meses anteriores a
data de publicacéo deste edital.

9.4.1 - Para a realizacdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, se sao eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, o candidato devera comprovar
preencher o requerimento Modelo B, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviacdes; data do nascimento; sexo;
namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;



sigla do 6rgéo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo
da mae;

Il — 0 nimero de inscricdo gerada pelo sistema de inscrices da UNIOESTE;

lll — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida no § 1° da Lei Estadual n°
19.196/17, anexando certiddo ou documento equivalente expedido pela Justica
Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungcédo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

9.5 - Doadores de sangue:

a) O doador de sangue somente tera direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo se comprovar que realizou duas (02) doa¢bes de sangue dentro do periodo
de doze (12) meses anteriores a data da publicacédo deste edital.

9.5.1 — Para a realizacdo do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de

doador de sangue, o candidato devera preencher o requerimento Modelo C, contendo:

| — os dados pessoais: nome completo sem abreviacfes; data do nascimento; sexo;

namero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade;

sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade; numero do CPF; nome completo

da mae;

Il — 0o nimero de inscricdo gerado pelo sistema de inscricdes da UNIOESTE;

Il — a declaracdo que atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual n°® 19.293/17
anexando a comprovacdo expedida pela entidade coletora, devidamente
atualizada.

9.5.2 - O beneficio que trata a Lei Estadual n° 19.293, de 13 de dezembro de 2017, é
aplicado somente se a doacdo de sangue for promovida por érgao oficial de saude ou
a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

9.6 - A documentacédo apresentada pelos candidatos sera apreciada por uma Comisséo
Especial designada pelo Reitor, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir
e analisar a documentacgao, o deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

9.7 - Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou
informagdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessarias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo sera imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

9.8 - Os requerentes tomarédo conhecimento do deferimento ou do indeferimento de
suas solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo por edital no dia 15 de janeiro de
2019.

9.9 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagéo
da taxa mediante a inscricéo ja realizada e informada no requerimento de peticao.
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9.10 - Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricao, os interessados deverao, ainda, aguardar o prazo estabelecido, para analise
e julgamento da Comissao Especial.

9.11 - Seré& desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do
candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em
andamento.

9.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo,
encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 18 de janeiro de
2019.

9.13 - O resultado da analise dos recursos sera publicado até as 17h dia 28 de janeiro
de 20109.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

10.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que atende ou
atendera, até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcéo
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as
normas estabelecidas neste edital.

10.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento ou isencdo implica, por parte do
candidato, o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Concurso
Publico, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 - Ainscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada no periodo compreendido
entre as 08h00min do dia 10 de dezembro de 2018 até as 23h59min do dia 04 de
fevereiro de 2019, somente, por  processo  eletronico no  site
www.unioeste.br/concursos, por meio do qual sera disponibilizado o link formuléario de
inscricdo, cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagédo da inscrigao.

10.4 - Apés o preenchimento da ficha cadastral (inscricdo) citados no item 10.3, o
candidato deve imprimi-la juntamente com o boleto bancério (ficha de arrecadacao)
para o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, no valor especificado.

10.5 - O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 05 de fevereiro
de 2019, na Caixa Econ6mica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, mediante
boleto/ficha de arrecadacdo impresso no ato da inscricao.
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10.6 — A efetivacdo da inscricdo ocorrera mediante o pagamento da taxa de inscricdo
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para as fun¢des de nivel Superior e de R$
120,00 (cem e vinte reais) para as funcdes de nivel médio/técnico ou pelo deferimento
do pedido de isencao.

10.7 - Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva e
Unica do candidato.

10.8 - O candidato que, apoés efetuar a inscri¢cao, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscrigdo. Havendo mais de uma inscrigdo realizada por um
mesmo candidato somente sera considerada valida uma inscricdo sendo a ultima
efetivada com recolhimento da taxa. As demais inscricbes do candidato seréo
automaticamente canceladas.

10.9 — Para os candidatos com inscri¢do isenta e no caso de alteracéo de inscricdo para
outra funcdo devera proceder conforme descrito no Item 10.8.

10.10 - A UNIOESTE néao se responsabilizara por pedidos de inscricdo néo realizados
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros motivos que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.11 - Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realiza¢do das provas.

10.12 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao da
Prova Escrita (Objetiva) devera requeré-lo por escrito, com a necessaria justificativa, no
periodo de inscricdo. O atendimento diferenciado podera ser atendido obedecendo ao
critério de viabilidade da UNIOESTE.

11. DA RELACAO DOS INSCRITOS

11.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o NTI procederédo a analise da
consisténcia ou ndo das inscri¢cdes para expedir o ato de homologacéao.

11.2 - Para a homologacéo, serao verificados:

a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;

b) o preenchimento do cadastro de inscri¢cao, disponivel no site;

c) o deferimento de inscrices isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

11.3 - Uma vez cumprida a etapa constante no item 11.2, sera publicado o edital com
a relacdo das inscricbes homologadas até o dia 14 de fevereiro de 2019.
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11.4 - Do resultado das inscricdes homologadas, cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de 18 a 22 de fevereiro
de 2019.

11.5 - Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para respectivas analise, deliberagéo e publicacao das respostas.

11.6 - A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais seréao
respondidos até as 17h do dia 26 de fevereiro de 2019.

11.7 - Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricbes homologadas no mesmo edital da homologacgao final das inscricbes com
publicacdo até as 17h do dia 28 de fevereiro de 2019.

11.8 - Somente pode submeter-se a primeira etapa Prova Escrita (Objetiva) o
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificacdo quando da realizacao das provas.

12. DAS BANCAS EXAMINADORAS

12.1 - Seréo designadas pela COGEPS as Bancas Examinadoras para a elaboragao de
questbes de provas, aplicacdo e corre¢cdo das provas, avaliacdo dos candidatos,
respostas a recursos sobre questdes interpostos.

12.2 - O edital com a composi¢cédo das Bancas Examinadoras sera publicado no dia 19
de fevereiro de 2019.

13. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO
13.1 - O Concurso Publico constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliagéo:

¢ 12 etapa - Prova Escrita (Objetiva) - carater eliminatorio e classificatorio, para todas
funcdes;

¢ 22 etapa — Avaliacdo de Titulos e Curriculo - carater classificatério, para as fungdes
de nivel Superior.

13.2 — A Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatorio e classificatoria, sera aplicada
para todas as func¢des, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo
[l deste edital.

13.3 — A Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, sera aplicada
somente para as fungdes de nivel Superior aos candidatos classificados na Prova
Escrita (Objetiva).
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14. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

14.1 - Sera publicado no dia 12 de marco de 2019, o edital convocando os candidatos
com inscricdo homologada para a participagao na Prova Escrita (Objetiva), informando
os horarios e o local da prova.

14.2 - Para as funcdes de Engenheiro de Seguranca no Trabalho, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo e Servico
Social, a Prova Escrita (Objetiva) constara de 40 (quarenta) questdes de mdultipla
escolha (na forma de forma de: a, b, c, d, e), com valor de 2,5 pontos cada questédo. E
somente uma alternativa responde ao quesito proposto, com temas relacionados ao
programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas na forma a seguir:

Conteldos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matemética 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais, Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Conhecimentos Especificos da funcdo 25 20 x 2,5 =50,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.3 - Para a funcédo de Médico/Especialidades, a Prova Escrita (Objetiva) constara
de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (na forma de forma de: a, b, ¢, d, €), com
valor de 2,5 pontos cada questdo. E somente uma alternativa responde ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas
na forma a seguir:

Conteddos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matematica 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais e Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca do Adolescente

Conhecimentos Gerais da Area 10 10 x 2,5 = 25,00
Médica/Saude

Conhecimentos Especificos da funcéo 15 10 x 2,5 =25,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.4 - Para as fungdes de Técnico em Enfermagem, Técnico de Laboratério e
Técnico de Radiologia a Prova Escrita (Objetiva) constara de 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha (na forma de forma de: a, b, c, d, €), com valor de 2,5 pontos cada
guestdao. E somente uma alternativa responde ao quesito proposto, com temas
relacionados ao programa estabelecido no Anexo lll e distribuidas na forma a seguir:
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Conteldos de: N° de questbes | Valor das questdes
Lingua Portuguesa 05 08 x 2,5 =20,00
Matematica 05 05x2,5=1250
Conhecimentos Gerais e Legislacdo e 05 05x2,5=12,50
Estatuto da Crianca do Adolescente

Conhecimentos Especificos da funcao 25 20 x 2,5 =50,00
Total de questdes 40 40 x 2,5 =100,00

14.5 - Para todas as func¢des o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado classificado/aprovado nessa etapa do
Concurso Publico.

14.6 — O candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima de 70,00 (setenta) pontos sera
eliminado do Concurso Publico.

14.7 - Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliogréfica que entender mais convenientes para os conteddos estabelecidos para a
Prova Escrita (Objetiva).

14.8 - A Prova Escrita (Objetiva) serarealizada no dia 31 de marco de 2019, de forma
unificada e simultanea, das 13h30min as 17h30min, nos locais a serem divulgados em
edital especifico, observando os seguintes horarios:

a) abertura dos portdes — 12h45min;

b) fechamento dos portdes — 13h15min;

c) inicio da Prova Escrita (Objetiva) — 13h30min;

d) término da Prova Escrita (Objetiva) — 17h30min.

14.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova
Escrita (Objetiva), com antecedéncia necessaria, munido de lapis, borracha e caneta
esferografica transparente com tinta preta e, obrigatoriamente de documento de
identificagdo em via original.

14.10 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de
um (01) dos documentos abaixo discriminados, em via original e dentro do prazo de
validade:

a) carteira de identidade civil (RG);

b) carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997 — CBT;
c) carteira de identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacéo de classe;
d) passaporte brasileiro;

e) carteira profissional;

f) certificado de reservista;

g) carteiras de identificagdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) carteira de identidade de estrangeiros emitida no Brasil.
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14.11 - N&o serao aceitos documentos de identificacdo para ingresso na sala de provas:
CPF; certiddo de nascimento; titulo de eleitor; carteira nacional de habilitacdo sem foto;
carteira de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados. Ndo serd aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

14.12 - Para ingresso na sala de provas, o candidato apresentara ao fiscal de sala o
documento original de identificacdo informado no ato da inscricdo. Este documento
devera ser entregue ao fiscal de sala, que o verificard e o devolvera no momento
oportuno.

14.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no
maximo, ha noventa (90) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

14.14 - O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées de acesso ao prédio
onde sera aplicada a Prova Escrita (Objetiva) ficara impedido de ingressar,
independente do motivo, ainda que por for¢ca maior ou caso fortuito.

14.15 - Para a Prova Escrita (Objetiva), o candidato terd um caderno de questbes e
uma folha de respostas personalizada, propria para leitura eletrdnica.

14.16 - Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas nem sera aplicada
Prova Escrita (Objetiva) em local ou horério diverso do estipulado neste edital ou em
outros editais do Concurso Publico.

14.17 - A Prova Escrita (Objetiva) tera carater obrigatdrio e a auséncia do candidato
resultara em desclassificagcdo sumaria.

14.18 - O controle do comparecimento a Prova Escrita (Objetiva) sera registrado em
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

14.19 - O candidato fard a Prova Escrita (Objetiva) em local a ser estipulado e sua
carteira sera identificada com informacdes sobre a sua inscricdo (folha de
respostas/gabarito).

14.20 - O candidato sera identificado pelo fiscal de sala atendendo aos critérios da
COGEPS e devera apresentar o documento oficial de identificagéo.

14.21 - Durante a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), ndo sera permitido ao
candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

a) comunicagcdo entre os candidatos ou interagir com terceiros, usando de meios
fraudulentos;
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b) agir com incorrecdo, ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

¢) nao devolver a folha de respostas (gabarito) das provas:

d) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

e) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, telefone celular, relégios
multifuncionais, walkman, agenda eletronica, notebook, tablets, transmissores ou
receptores de dados, gravador, maquina fotografica, e/ou similares;

f) uso de aparelho de surdez, salvo por laudo médico;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de um fiscal de provas;

14.22 - Os objetos que o candidato estiver portando deveréo ser deixados sob a carteira
ou no assoalho ou em local que impecam a sua visibilidade e os aparelhos devem ser
desligados.

14.23 - Durante a Prova Escrita (Objetiva), o candidato sé podera manter consigo além
do material impresso relativo a ela, lapis, borracha, caneta esferografica,
transparente, com tinta de cor preta, e garrafa de agua, transparente e sem rétulos.

14.24 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

a) praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,

b) comerem ou beberem outro liquido que ndo seja 4gua na sala de prova;

c) ndo entregarem a folha de respostas (gabarito);

14.25 - A duracdo da Prova Escrita (Objetiva) sera de quatro (04) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas. O controle do tempo de aplicacéo
das provas e as informacgdes a respeito do tempo decorrido, durante a sua realizacéo,
serdo de responsabilidade dos fiscais de sala.

14.26 - O tempo de duracéo das provas podera ser acrescido em, no maximo, uma (01)
hora para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a realizacao das
provas, desde que o pedido tenha sido deferido pela Comisséao Especial Organizadora.

14.27 - O candidato somente podera se retirar da sala de provas apos uma (01) hora
do inicio das provas, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores a folha de resposta (gabarito) e levar consigo seus pertences pessoais € 0
caderno de provas. A COGEPS néao se responsabiliza pelo extravio de qualquer objeto
pertencente aos candidatos.

14.28 - Durante a prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-estar ou
precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal. Se precisar usar
sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo,
sentado em seu lugar.
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14.29 - O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo das provas (tempo adicional de, no méximo, uma (01) hora para a
realizacdo das provas, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento
diferenciado), deverd preencher o formulario Requerimento de Atendimento Especial
para o dia das provas, até as 17h do dia 04 de fevereiro de 2019, disponivel no site
de inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br com documento que justifique a peticdo emitida por especialista
na area de sua deficiéncia ou necessidade de atendimento especial.

14.30 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial para o
dia das provas”, até as 17h do dia 04 de fevereiro de 2019, disponivel no site de
inscricdo e enviar de imediato a COGEPS, na forma digitalizada, pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

14.31 - O candidato que néo fizer a solicitacdo, de acordo com os dispostos nos
subitens 14.29 e 14.30 néo recebera atendimento especial. Estas solicitagcbes serdo
atendidas dentro do principio da razoabilidade.

14.32 - O candidato que, por doenc¢a ou recomendacdo médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita (Objetiva), devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal de sala, autorizacdo para realizar tais
atividades, onde este serd encaminhado para a sala de enfermagem do Concurso
Publico.

14.33 - Para as respostas da Prova Escrita (Objetiva), o candidato receberd uma folha
de respostas (gabarito) identificada e numerada cuja correcado sera feita por leitura
eletronica.

14.34 - Para o preenchimento da folha de respostas (gabarito), o candidato podera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta.

14.35 - O preenchimento da folha de respostas (gabarito) sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo seréa substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

14.36 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo. No caso de
marcar mais de uma alternativa ou deixar a questdo em branco, o candidato perdera os
pontos da mesma, ressalvando-se 0 caso de a questao ser anulada e a pontuagéo ser
computada para todos os candidatos.

14.37 - O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questao, do contrario podera ocasionar a perda dos pontos da questao.
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14.38 - Nao sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

14.39 - O Concurso Publico penalizara com a desclassificacdo os casos de:

a) auséncia do candidato;

b) zeramento na Prova Escrita (Objetiva);

c¢) nota inferior a 70,00 (setenta) pontos na Prova Escrita (Objetiva);
d) ndo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

14.40 - Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatoria
a saida simultanea dos dois (02) ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de
aplicacédo das provas e o fechamento do envelope contendo as folhas de respostas
(gabaritos), juntamente com os fiscais da sala.

14.41 - A COGEPS publicara até as 17h do dia 01 de abril de 2019 o gabarito
provisorio da Prova Escrita (Objetiva) por edital, para efeitos de recursos, se for o
caso.

14.42 - Cabera pedido de reconsideracdo contra o gabarito provisoério, devidamente
fundamentado e realizado pelo endereco eletrbnico: www.unioeste.br/concursos em link
de recursos, até as 17h do dia 05 de abril de 2019. A fundamentacao impde que o
candidato detalhe as razBes da discordancia e do questionamento em relacdo aos
gabaritos publicados.

14.43 - ApOGs o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da Prova Escrita
(Objetiva).

14.44 - Serdo desconsiderados 0s recursos que nao estejam adequadamente
justificados e devidamente fundamentados.

14.45 - O recurso sO podera ser interposto pelo candidato e este informara seus dados
de inscri¢cdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

14.46 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitira parecer até as 17h
do dia 17 de abril de 2019, e o resultado sera divulgado por edital, ndo cabendo outros
recursos.

14.47 - ApoGs serem julgados os recursos, o0 gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital pela COGEPS, até as 17h do dia 22 de abril de 2019.

14.48 - Problemas de impresséo na Prova Escrita (Objetiva) deverdo ser comunicados
ao fiscal, que devera tomar providéncias necessarias e orientadas pela COGEPS.
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14.48 - Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno de prova, outro
caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja hecessaria.

14.50 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita (Objetiva),
o candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a
entrada de recurso.

14.51 - A pontuacédo de questBes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita (Objetiva), mesmo para os que ndo tenham recorrido.

15. RESULTADO DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
15.1 - O resultado da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado apés a publicacdo do
gabarito definitivo e sera feito pela ordem decrescente da soma de pontos (escore)

obtidos pelos candidatos.

15.2 - O resultado final da Prova Escrita (Objetiva) sera publicado dia 24 de abril de
2019 no enderego www.unioeste.br/concursos

15.3 — Cabera recurso contra o resultado da Prova Escrita (Objetiva) na hipétese de
erro material e lancamento dos resultados até dia 26 de abril de 2019 e realizado pelo
e-mail: cogeps@unioeste.br

16. DA AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

16.1 - Somente serdo submetidos a Avaliacdo de Titulos e Curriculo os candidatos
inscritos para as fungdes de nivel Superior e classificados/aprovados na Prova Escrita
(Objetiva).

16.2 - A Avaliacdo dos Titulos e Curriculo, de carater classificatorio, sera realizado
por Banca Examinadora designadas para este fim.

16.3 - Para a Avaliacdo dos Titulos e Curriculo, sera considerada a Tabela do Anexo
IV e V deste edital.

16.4 - A documentacado exigida para a Avaliacdo dos Titulos e Curriculo deve ser
entregue, em fotocopias, apds a publicacdo do resultado final da Prova Escrita
(Objetiva), do dia 26 de abril de 2019 até as 17h do dia 06 de maio de 2019.

16.5 - Entregar no protocolo Geral da Reitoria da UNIOESTE ou na COGEPS,
pessoalmente ou por autorizacdo a terceiro através de procuracdo (dispensado o


http://www.unioeste.br/concursos
mailto:cogeps@unioeste.br

20

reconhecimento de firma), ou por correio, “Sedex” ou equivalente, respeitados os prazos
deste edital.

16.6 - No caso de comparecimento pessoal ou através de procurador a um dos locais
indicados, o horério de atendimento sera: de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min
e das 13h30min as 17h.

16.7 - No caso de a documentacéo ser enviada por meio de “Sedex” ou equivalente, a
mesma devera ser postada até as 17h do dia 06 de maio de 2019, para 0 seguinte
endereco: Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE/COGEPS, Rua
Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-110, 12° Concurso Publico
para Agentes Universitarios, Cascavel, Estado do Parana.

16.8 - O candidato quando da entrega ou envio da documentacdo devera fazer a
identificacdo dos documentos com o nome completo, funcdo a que concorre e nimero
da inscricdo como folha de rosto, encadernado em espiral ou grampeado com a
numeracao das paginas.

16.9 - Em hip6tese alguma serda admitida a juntada de documentos apds o
encerramento do prazo estabelecido.

16.10 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, documentos encaminhados via fax
ou correio eletrénico (e-mail).

16.11 - Correspondéncias recebidas ap6s o periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas.

16.12 - Somente serdo avaliados os documentos cujos comprovantes estejam legiveis
e gue ndo apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacao.

16.13 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item
da tabela de pontuacao nao seréo considerados.

16.14 - Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacéo, em nivel de
especializacdo, obtidos em instituicbes de educacdo superior devidamente
credenciadas.

16.15 - Os cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser
em programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita a fotocopia
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencéo do titulo.

16.16 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art.48, 8 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.
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16.17 - Os titulos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de traducédo publica
e juramentada para a lingua portuguesa.

16.18 — Sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada dos
ultimos 10 (dez) anos, contados até o ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico.

16.19 - A experiéncia profissional exigida e comprovada deve ser aquela exercida na
mesma funcdo em que o candidato se inscreveu para o Concurso Publico.

16.20 - A atuacao na funcéo objeto do Concurso Publico devera ser comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina
com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando
necessario, acrescida de declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente
a area de atuacéo e, principalmente se permanece na fungao;

b) mediante apresentacdo de declaracédo(6es) juridica(s) de direito privado constando,
no minimo, identificacdo do declarado com periodo em que atuou/trabalhou na funcéo
objeto da inscricdo e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificagéo do
declarante. As declara¢ces deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado
e carimbo do CNPJ;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo de atuacéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicio de empresa ou alvara
de licenca do 6rgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

16.21 - Para a comprovacao da experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo
de servigo paralelo ou concomitante.

16.22 - A experiéncia profissional sera considerada da seguinte forma:

a) para os candidatos que concorrem as funcbes de Assistente Social, Enfermeiro,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista e Psicllogo, a nota da atividade profissional sera computada ap6s a
conclusao do curso de graduacéo/habilitacéo exigida para o exercicio da profisséo, nos
altimos dez (10) anos. Nao sera computado o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

b) para os candidatos que concorrem as funcdes de Médico/Especialidades e Médico
do Trabalho, a nota da atividade profissional sera computada ap0s a concluséo do curso
de especializagdo ou residéncia médica ou titulo de especialista exigida para o exercicio
da profissédo, nos ultimos dez (10) anos. Nao sera computado o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

16.23 - Para a afericdo do contido no Item 16.22, o candidato deverd apresentar
comprovante da graduacado com expressa referéncia a data de colacdo de grau para o
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item 16.22, letra a e, o diploma ou certificado de especializacdo ou residéncia médica
ou titulo de especialista para o item 16.22, letra b.

13.24 - O candidato que n&o apresentar a documentacédo para a Avaliacdo dos Titulos
e do Curriculo recebera pontuacédo zero (0), se estiver classificado para participar
dessa etapa, no entanto, ndo sera eliminado do Concurso Publico.

13.25 - A relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a Avaliacao
dos Titulos e do Curriculo sera publicada no dia 09 de maio de 2019, para ciéncia
dos candidatos.

16.26 - Os resultados da Avaliacdo dos Titulos e do Curriculo serdo publicados até
as 17h do dia 21 de maio de 2019, discriminando a pontuacéo final de cada candidato.

16.27 - Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado até as 17h do dia 27 de maio de 2019.

16.28 - O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br

16.29 - O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliacdo para elaborar e fundamentar sua peticdo até as 17h do dia 24 de maio de
2018, tais como:

a) o “pedido de vistas assistida” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar copia digitalizada de sua avaliagdo que serd encaminhada por e-mail e,
nesse caso, a COGEPS nao se responsabiliza pela seguranca do documentado
digitalizado.

16.30 - A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideragéo até as 17h
do dia 10 de junho de 2019, e lavrar Ata fundamentada da decisao.

16.31 - As respostas acerca dos pedidos de reconsideragdo da avaliagdo do curriculo
serdo publicadas até as 17h do dia 13 de junho de 20109.

16.32 - Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

16.33 - O resultado final da Avaliacdo dos Titulos e do Curriculo sera publicado até
as 17h do dia 17 de junho de 2019.
17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 - Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo adotados o0s seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:


mailto:cogeps@unioeste.br
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a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Art. 27 da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos da funcao;
c) maior pontuacédo nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa e de Matematica;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na

alinea “a”.

18. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

18.1 - No dia 24 de junho de 2019 sera disponibilizado no endereco eletrénico:
www.unioeste/concursos edital com o resultado final do Concurso Pablico contendo a
relacdo geral dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de notas
obtidas.

18.2 - Para os cargos/funcdes de Agente Universitario de nivel Superior:

PE + AC
o )
2
NF= Nota Final

PE= Pontuacé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).
AC= Pontuacéao obtida na Avaliacéo de Titulos e Curriculo.

18.3 - Para os cargos/funcfes de Agente Universitario de nivel Médio:
NF = PE

NF= Nota Final
PE= Pontuacé&o obtida na Prova Escrita (Objetiva).

18.4 - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés listas: uma com 0s
candidatos em ampla concorréncia; uma com as pessoas com deficiéncia e uma com
os afrodescendentes.

18.5 - A Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE considerara como
oficiais e vélidos, para os efeitos legais e san¢des possiveis, apenas os relatérios de
resultados elaborados pelo NTI e COGEPS e que sejam divulgados com o ato formal
em edital proprio e oficial.

19. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS


http://www.unioeste/concursos
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19.1 - Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra algum
tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da prova, tal como acidente, doenca subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a critério da COGEPS.

19.2 - Serao atendidos os casos comunicados a COGEPS até o horario de inicio da
prova.

19.3 - Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial aconteca durante o
horéario da prova também serdo atendidos.

19.4 - A banca serd instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituicao
similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel e € vedado o atendimento
em domicilio ou em local privado.

19.5 - A solicitacdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
COGEPS.

20. DO DIREITO A RECURSO

20.1 - Contra o resultado final do Concurso Publico, cabera recurso, com efeito
suspensivo, somente, nos casos de arguicdo de ilegalidade e irregularidade por
inobservancia das disposicfes legais, estatutarias e regimentais ao Conselho
Universitario (COU).

20.2 - O pedido de recurso devera ser protocolizado na Reitoria e encaminhado ao
Gabinete da Reitoria, devidamente instruido até as 17h do dia 27 de junho de 2019.

20.3 - Ap6s o pronunciamento da Procuradoria Juridica até o dia 01 de julho de 2019,
a contar da data do protocolo, e acolhida a admissibilidade do recurso, a peticdo sera
encaminhada ao COU.

20.4 - Caso nao haja a admissibilidade do recurso, o resultado final do Concurso sera
publicado no dia 04 de julho de 2019.

20.5 - Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciara em uma proxima
reunido para analise do mérito, e somente pelo voto de dois tercos de seus membros
pode modificar ou anular a deciséo recorrida.

20.6 - No caso de anulacdo do Concurso, a UNIOESTE providenciara a abertura de
novo Concurso Publico, por determinacéo legal.

21. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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21.1 — A homologacédo do resultado final do Concurso Publico é da competéncia da
Secretaria de Estado da Administracédo e da Previdéncia do Estado do Parana - SEAP.

22. DA INVESTIDURA NO CARGO
22.1 - Para a investidura no cargo, o candidato devera comprovar:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, conforme 81° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°s 70.391/72 e
70.436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢éo, na data da posse;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;

g) aptidao para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante inspecdo médica;

h) registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei;

i) ndo possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéao;

j) néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
ualtimos 05 (cinco) anos;

k) disponibilidade para horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do
orgédo requisitante.

I) as determinacdes deste edital.

23. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

23.1 - A convocacgao ocorrera apés a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Estado do
Parand, apos a publicacéo no Diario Oficial do Estado do Parana.

23.2 - O candidato aprovado sera convocado de acordo com a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico com a publicacdo do edital de
convocacdo no Diario Oficial do Estado do Parana para atender ao disposto da
convocacao.

23.3 - O candidato que ndo atender ao disposto no edital de convocacdo sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacéo de prazo.

23.4 - Para a posse e exercicio no cargo, o candidato devera apresentar 0os seguintes
documentos:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

d) Carteira de identidade.

e) CPF.

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacdo eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para o sexo masculino;

i) Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo;

j) Registro profissional no érgdo de classe para as fun¢des, cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

I) Comprovante de exames médicos admissionais, que ateste aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes da funcdo e comprovacdo de pessoa com
deficiéncia, quando for o caso.

m) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter
vinculo comprovado mediante apresentacdao de documento.

n) Declaragéo de bens e rendimentos.

a) Declaracao de néao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico de acordo com a legislagdo em vigor.

o) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n°s 19, 20 e 34, publicadas
no Diéario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

p) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao solicitados no
edital de convocacéo.

23.5 - Os documentos previstos no Item 23.4 deveréo ser apresentados na forma de
fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no protocolo
geral da Reitoria.

23.6 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico, com nulidade da aprovagdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

23.7 - O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
antes da data designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme
artigo 2.° da Lei Federal Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
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23.8 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traduc&o publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

23.9 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade do Concurso Publico, informando qualquer alteracdo a Pré-
Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UNIOESTE.

23.10 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e caso surjam novas vagas
durante a validade do Concurso Publico, poderédo, por conveniéncia da administracao
publica, ser convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao.

24. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

24.1 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacado, a Exames
Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicées da funcgéo.

24.2 - AUNIOESTE/PRORH expedira edital proprio e definira datas para a entrega dos
Exames Médicos Pré-Admissionais, 0s quais correrdo as expensas dos candidatos
convocados.

24.3 - O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso com a
indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcéo/especialidade.

24.4 - A ndo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracterizara desisténcia e ensejara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

25. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

25.1 — O prazo de validade do Concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacédo dos resultados no
Diério Oficial do Estado.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa do Concurso
Publico correrdo por conta exclusiva do candidato, assim como aquelas decorrentes
dos exames medicos obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e
aquelas provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacao.
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26.2 - Nao seréao fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacao
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado publicado no endereco
eletrbnico: www.unioeste/concursos e a publicacdo da homologacéo do resultado final
do Concurso Publico na Imprensa Oficial do Estado do Parana comprova e oficializa
a classificacdo do candidato.

26.3 - Ficam impedidos de concorrer os candidatos que participaram de reunibes
decisérias sobre o certame, desde sua proposta de abertura até a homologacéo final
dos resultados.
26.4 - Os documentos apresentados pelos candidatos ndo aprovados no Concurso
Publico s6 podem ser retirados apés o prazo de cinco (05) anos, contados da data da
homologacao dos resultados.
26.5 - Os Anexos |, II, Ill, IV, V e VI séo partes integrantes deste edital.
23.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora ou, se
for o caso, submetidos a apreciacdo do 6rgao competente, nos termos do Regimento
Geral da UNIOESTE.

24. CONTATOS PARA INFORMACOES

e Reitoria — COGEPS - Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Publigue-se e cumpra-se.

Cascavel, 28 de novembro de 2018.

MOACIR PIFFER
Reitor em Exercicio


http://www.unioeste/concursos

