GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 039/2018-GRE

CONVOCA, EM SEGUNDA CHAMADA, CANDI-
DATOS APROVADOS NO 34° CONCURSO
PUBLICO PARA ADMISSAO DE PROFESSOR
EFETIVO NAO TITULAR DA UNIOESTE, PARA
ACEITE DA VAGA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
de suas atribuicGes estatutarias e regimentais,

considerando a Resolucdo n°® 175/2015-CEPE, de 19 de novembro de 2015,
gue aprovou as areas, requisitos e pontos, para vagas anuidas pelo Governo do Estado
a serem ofertadas no 34° Concurso Publico para Docentes Efetivos, da Unioeste;

considerando a Resolucdo n°® 176/2015-CEPE, de 19 de novembro de 2015,
gue aprovou as areas, requisitos e pontos, das vagas anuidas pelo Governo do Estado
a serem ofertadas no 34° Concurso Publico para Docentes Efetivos, da Unioeste;

considerando a Resolucao n°® 183/2015-COU, de 08 de dezembro de 2015,
gue aprovou a criagao e oferta de 74 vagas como cadastro de reserva serem ofertados
no 34° Concurso Publico para Docentes da Unioeste para Docentes Efetivos;

considerando a Resolucao n°® 184/2015-COU, de 08 de dezembro de 2015,
gue aprovou a distribuicdo de vinte e sete vagas anuidas pelo Governo do Estado a
serem ofertados no 34° Concurso Publico para Docentes da Unioeste;

considerando a Resolu¢édo n°® 190/2015-COU, de 08 de dezembro de 2015,
que aprovou a distribuicdo de 22 vagas em processo de anuéncia pelo Governo do
Estado a serem ofertadas no 34° Concurso Publico para Docentes Efetivos da Unioeste,
como cadastro reserva,

considerando a Resolucdo n° 035/2016-CEPE, de 10 de marc¢o de 2016, que
homologou o Ato Executivo n® 083/2015-GRE, que aprovou ad referendum, do CEPE,
0S requisitos, area, justificativa e pontos para a vaga do 34° Concurso Publico para
docentes da Unioeste;

considerando a Resolugao n°® 105/2016-COU, de 22 de junho de 2016, que
homologou o Ato Executivo n® 022/2016-GRE, de 16 de marco de 2016, que aprovou,
ad referendum do COU, a ampliacdo do numero de vagas para integrar o 34° Concurso
Publico da Unioeste para Professor Efetivo de Ensino Superior;

considerando a Resolugéo n° 142/2016-CEPE, de 28 de julho de 2016, que
homologou o Ato Executivo n® 023/2016-GRE, que aprovou, ad referendum do CEPE,
0S requisitos, area e pontos para vagas para integrar o 34° Concurso Publico da
Unioeste para Professor Efetivo de Ensino Superior;

considerando a Resolucéo n° 151/2016-COU, de 15 de setembro de 2016,
gue aprovou a inclusdo da vaga a integrar o 34° Concurso Publico para Docentes da
Unioeste;



considerando a Resolugcao n°® 257/2016-CEPE, de 08 de dezembro de 2016,
gue aprovou areas de conhecimento/matérias, requisitos e conteudos programaticos
das vagas anuidas pelo Governo do Estado, a serem ofertadas no 34° Concurso Publico
da Unioeste para Docentes;

considerando a Resolugao n° 167/2016-COU, de 15 de dezembro de 2016,
gue homologou o Ato Executivo n°® 083/2015-GRE, de 10 de dezembro de 2015, que
aprovou, ad referendum do COU, a vaga de Antropologia, da CCHS/Campus de Toledo,
para integrar o 34° Concurso Publico da Unioeste para Docentes;

considerando o resultado final do 34° Concurso Publico de Provas e Titulos
para Provimento de Cargo de Professor de Ensino Superior na Unioeste, divulgados
por meio do Edital n°® 081/2017-GRE, de 31 de agosto de 2017, publicado no Diario
Oficial do Estado n° 10021, de 01 de setembro de 2017;

considerando a Resolugédo n° 13060-SEAP, de 08 de marco de 2018, que
homologou o resultado final do referido Concurso Publico, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 10147, de 13 de margo de 2018;

considerando a Resolucdo n°® 13492-SEAP, de 23 de abril de 2018, que
retifica a Resolucdo n® 13060-SEAP, de 08 de marco de 2018, que homologou o
resultado final do referido Concurso Publico, publicada no Diario Oficial do Estado n°®
10177, de 25 de abril de 2018;

considerando o Ato Executivo n°® 017/2018-GRE, de 03 de maio de 2018, que
aprovou, ad referendum do Conselho Universitario - COU, a ampliacdo de vagas para
integrar o 34° Concurso Publico da Unioeste para Docentes da Unioeste, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 10183, de 07 de maio de 2018 ;

considerando o Ato Executivo n°® 019/2018-GRE, de 14 de maio de 2018, que
aprovou, ad referendum do Conselho Universitario - COU, a ampliacdo de vagas, para
integrar o 34° Concurso Publico da Unioeste para Docentes, publicado no Diario Oficial
do Estado n° 10190, de 16 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos nominados nos anexos | e |l deste Edital, para
aceite das vagas para as quais foram aprovados no 34° Concurso Publico de Provas
e Titulos para Provimento de Cargo de Professor de Ensino Superior na Unioeste.

Art. 2° Os candidatos, convocados por este Edital, deverdo comparecer a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos - PRORH da Reitoria, na Rua Universitaria n°® 1619,
Jardim Universitario, na cidade de Cascavel, no periodo de 04 de junho a 04 de julho
de 2018, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14 as 17 horas, para apresentagado
da documentacdo relacionada neste Edital e recebimento de instrucbes
complementares para o processo de admissao.

Art. 3° Para fins de admissdo e nomeacdo, o convocado, no ato do
comparecimento, deve apresentar:

8§ 1° Fotocopia autenticada em cartério ou para autenticagédo pelo Protocolo
Geral da Unioeste dos documentos abaixo, juntamente com 0s seus originais:



.

II.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

cédula de identidade expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Parang;

CPF;

titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacgao;

certiddo de nascimento/casamento;

certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

pagina de identificacdo da carteira de trabalho e previdéncia social —
CTPS (onde consta o nome do portador e 0 namero da carteira);
comprovante de quitacdo de servi¢co militar;

namero de inscricdo no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

documento de inscricdo no conselho profissional correspondente,
guando solicitado como requisito minimo no momento da inscricao;
comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa
Econbémica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta;

visto permanente, para candidatos estrangeiros.

§ 2° Originais dos documentos relacionados a seguir:

V.

V.

fotografia 3X4 recente;

declaracdo de acumulo de cargo, em formulario préprio, fornecido pela
PRORH de que ndo acumula cargo, emprego ou funcédo publica;

no caso de acumulo legal (conforme o que é contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da ConstituicAo Federal, e no artigo 27, inciso XVI da
Constituicdo do Estado do Parand), a declaracdo mencionada no inciso
II, deve ser anexado documento da carga horaria semanal de trabalho,
com informacdo dos horarios e distribuicdo de atividades emitido pelo
respectivo 6rgao;

declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado,
em formulario préprio, fornecido pela PRORH;

Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico desta IES.

8 3° As declaracgOes a que se referem os Incisos Il e lll do § 2° deste artigo,

deverdo ser assinadas e apresentadas a PRORH, até o momento da assinatura do
termo de posse, sob pena da nomeacéo ser tornada sem efeito.

8 4° O documento exigido no Inciso Xl do 8§ 1°, deste artigo, podera ser

substituido pelo visto temporario, na data de aceite da vaga, sendo exigido, porém, para
a posse, incondicionalmente, o visto permanente, sob pena de perda dos direitos
decorrentes da aprovagéo e classificacao.

Art. 4° Além dos requisitos previstos no art. 3°, para fins de comprovagéo da

graduacéo e da pos-graduacédo, o candidato deve apresentar:

§ 1° Como comprovantes de graduacao:



I. uma fotocOpia autenticada (em frente e verso) do diploma de graduacéo
em curso reconhecido;

II. uma fotocépia autenticada (em frente e verso) do historico escolar do
curso de graduacéo.

§ 2° Como comprovantes de especializacéo:

I. uma fotocopia autenticada (em frente e verso) do certificado devidamente
registrado do curso de especializacdo, no qual deve constar a area de
conhecimento do curso;

II. uma fotocépia autenticada (em frente e verso) do historico escolar do
curso de especializacdo, no qual devem constar, obrigatoriamente:

§ 3° Como comprovantes de mestrado e doutorado:

I. uma fotocépia autenticada do diploma (em frente e verso) ou, na auséncia
deste, a seguinte documentagao:

a) uma fotocOpia autenticada (em frente e verso) do histérico escolar
expedido apds a defesa da dissertacédo ou da tese;

b) Declaracdo, conforme modelo disponivel na forma de Anexo lll, da
Resolucao n © 154/2009-CEPE;

c) Termo de Compromisso registrado em cartério a ser entregue no ato da
convocacao, na forma do Anexo IV, da Resolucdo n° 154/2009-CEPE.

8 4° Os documentos de pdés-graduacdo exigidos nos § 2° e 3° devem se
referir a cursos ou programas recomendados pela CAPES/MEC e devem estar em
conformidade com a Resolucdo n° 154/2009-CEPE, de 31 de julho de 2009.

§ 5° Os documentos referidos nos paréagrafos primeiro, segundo e terceiro
deste artigo, quando obtidos no exterior, somente serdo aceitos com a devida
revalidac&o no Brasil, na forma da legislagéo vigente.

§ 6° Os candidatos convocados deverdo apresentar copia autenticada de
todos os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos
para a vaga e que séo aqueles constantes do Edital de abertura n°® 009/2017-GRE, e
Editais de Retificacdo n® 027/2017-GRE, 030/2017-GRE e 053/2017-GRE, do 34°
Concurso Publico, exceto os documentos ja solicitados nos artigos 3° e 4°.

Art. 5° O candidato que néo tiver toda a documentacdo exigida nos Artigos
3° e 4° deste Edital, podera apresenta-la até a data da posse, conforme prevé o Artigo
51 do Decreto n® 7116/2013.

Art. 6° Os exames a serem realizados pelos candidatos, para a obtencao do
Atestado de Saude Ocupacional, sdo os dispostos nos anexos | e |l deste Edital.



Art. 7° Os custos com os exames, mencionados neste Edital, correréo a
expensas do candidato, conforme previsto no Edital de abertura n® 009/2017-GRE, item
20.9.

Art. 8° Os candidatos convocados deverao entrar em contato com o Setor de
Medicina Ocupacional do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP, pelo
telefone (45) 3321- 5461, no horéario das 8 as 12 horas, para agendamento do Exame
Clinico e obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional, dentro do prazo previsto no
artigo 2° deste Edital.

Art. 9° Verificada a ilegitimidade nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacéao e classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera submetido a competente processo administrativo disciplinar,
na forma do Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto dos Funcionarios Civis do
Parana (Lei n° 6.174/70).

Art. 10. Se o candidato, convocado por este Edital, ndo comparecer a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos/Reitoria no prazo estabelecido no artigo 2°, perdera
automaticamente a vaga, caso em que sera convocado o candidato com classificacao
imediatamente posterior.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos da Reitoria da Unioeste.

Publique-se. Cumpre-se.

Cascavel, 18 de maio de 2018.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo | ao Edital n° 039/2018-GRE, de 18 de maio de 2018.

Relacdo dos exames a serem realizados conforme prevé o art. 6° do presente
Edital.

I.  Exame clinico (a ser realizado na Medicina Ocupacional — HUOP conforme Art. 8°);
II. Exame de Videolaringoscopia;
lll.  Avaliacdo oftalmoldgica, acuidade visual;
IV. Avaliacdo psiquiatrica;
V. Hemograma,
VI.  Glicemia de jejum;
VII.  Creatinina.

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA

Area/matéria: Servig¢o Social

Vagas e Regime: Duas vaga — RT- 40

Nome do candidato RG RES
Ana Carolina Becker Nisiide 8.862.851-9/PR 20
Paula dos Santos Kropf 216009662/RJ 3°




Anexo Il ao Edital n° 039/2018-GRE, de 18 de maio de 2018.

Relacdo dos exames a serem realizados conforme prevé o art. 6° do presente
Edital.

I.  Exame clinico (a ser realizado na Medicina Ocupacional — HUOP conforme Art. 8°)
II. Exame de Videolaringoscopia

lll.  Avaliacdo oftalmoldgica, acuidade visual

IV. Avaliacdo psiquiatrica

V. Hemograma

VI.  Glicemia de jejum

VIl. Creatinina
VIIl.  HBs-Ag
IX. AntiHBs

X. Anti HCV Elisa.

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Area/matéria: Pneumologia

Vagas e Regime: Uma vaga — RT- 12

Nome do candidato RG RES
Claudia Moschen Antunes 4.985.187-1/PR 2°
Area/matéria: Pratica Médica Integrativa Il

Vagas e Regime: Quatro vagas — RT- 24

Nome do candidato RG RES
Diogo Hiroshi Becon Kussakawa 6.140.376-0/PR 20
Joana Perotta Titon 6.834.184-1/PR 30
Odirlei Jodo Titon 8.081.369-4/PR 40
Gustavo Vicenzi 7.355.363-6/PR 50




