PGABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 009/2017-GRE

INSTRUCOES GERAIS PARA A ABERTURA DE
INSCRICOES E REALIZACAO DO 34° CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso das atribuicOes legais e estatutarias, atendendo aos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana e considerando:
a Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de novembro de 1970; a Lei Estadual n°® 11.713, de 7
de maio de 1997, com as alteracdes dadas pela Lei Estadual n°® 14.825, de 12 de
setembro de 2005 e Lei Estadual n® 15.944, de 09 de setembro de 2008; do Decreto
Estadual n® 7.116, de 28 de janeiro de 2013; do Decreto Estadual n° 1.521, de 25 de
maio de 2015; do Decreto Estadual n°® 10.429, de 25 marco de 2014; os protocolos de
anuéncia das vagas numeros: 10.297-297-1; 10.297.389-5; 10.589.381-7; 10.589.196-
2; 10.895.222-9; 11.409.160-0; 10.895.285-7; 10.895.488-4; 11.409.085-9;
11.486.406-4; 11.870.179-8; 11.870.201-8; 13.165.619-0; 13.210.114-0; 13.237.281-0;
13.396.116-0; 13.896.548-1 e o0s processos conforme CR n° 46.621/2015, de
11/11/2015 e CR n°® 49.734/2016, de 01/12/2016;

TORNAM PUBLICO:

O presente edital estabelece as instrugdes para a abertura de inscricdes e
realizagdo do 34° Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargo de
Professor de Ensino Superior, na classe de Professor Auxiliar, Assistente e Adjunto
para o quadro de servidores da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, de acordo com as vagas especificadas, observada a legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico sera regido por este edital e pela Resolugédo n°® 169/2016-
CEPE, de 06 de outubro de 2016, que aprova o Regulamento de Concurso Publico
para Provimento de Cargo de Professor de Ensino Superior da UNIOESTE, disponivel
no enderecgo eletronico: www.unioeste.br/concursos, cabendo ao candidato observar
as normas estabelecidas, e a inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e no
compromisso tacito de aceitacdo das condigbes do Concurso, tais como aqui se
acham estabelecidas.



http://www.unioeste.br/concursos

1.2 — O Concurso Publico de que trata este edital se constituird de prova escrita, de
carater eliminatorio e classificatério; prova didatica com arguicdo, de carater
eliminatério e classificatorio, e de avaliacdo do curriculo, de carater classificatorio,
para todas as &reas de conhecimento ou matéria, constante do item 2 deste Edital.

1.3 — E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(COGEPS) a designacdo das Comissdes e Bancas Examinadoras responsaveis pela
aplicacdo e avaliacdo da prova escrita, prova didatica com arguicdo e avaliacdo do
curriculo.

1.4 — Todos os atos pertinentes ao Concurso Publico serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no
endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos.

1.5 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e as
divulgacdes de todos os atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

1.6 — Ser4 admitida a solicitacdo de impugnacao deste edital no periodo de 13 a 17
de fevereiro de 2017, dirigida a COGEPS, com a devida justificativa fundamentada,
pelo e-mail: cogeps@unioeste.br sob pena de preclusao deste direito, e as respostas
serdo publicadas até o dia 20 de fevereiro de 2017.

1.7 — Para a posse o candidato aprovado, classificado e convocado pelo Gabinete da
Reitoria, devera comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo e classe e apresentar
os documentos, conforme descrito neste Edital, e os demais solicitados no ato
admissional.

2. DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU ~I\/IATERIA, NUMERO DE VAGAS E
CARGA HORARIA, LOCAL DE ATUACAO, REQUISITOS EXIGIDOS PARA
O PROVIMENTO NO CARGO.
2.1. CAMPUS DE CASCAVEL

2.1.1. CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E FARMACEUTICAS — CCMF.
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Area de conhecimento ou matéria;

Internato  Médico e Residéncia Médica em
Pediatria.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga — 24 horas

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializacdo em:
Residéncia Médica (minimo de 02 anos) em
Pediatria ou pela Sociedade Brasileira de
Pediatria e Residéncia Médica em Reumatologia
Pediatrica ou Titulo de Especialista em Pediatria
com area de atuacdo em Reumatologia
Pediatrica. Area de atuacdo em Reumatologia
Pediatrica. Inscricdo no Conselho Profissional da
Categoria.

2.1.2. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET.

Area de conhecimento ou matéria;

Estruturas.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Engenharia Civil. Mestrado em
Engenharia Civil/Estruturas.

Area de conhecimento ou matéria: |Fisica.
NUmero de vagas e carga horaria: |Uma (01) vaga - 40 horas.
Requisito (s): Graduagdo em Fisica (Bacharelado ou

Licenciatura).Doutorado em Fisica ou Ensino de
Ciéncias com énfase em Fisica.

Area de conhecimento ou matéria;

Infra-Estrutura de Transportes.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacao em Engenharia Civil. Mestrado em
Engenharia Civil/Transportes/Infraestrutura de
Transportes/Geotecnia.

Area de conhecimento ou matéria:

Engenharia Mecanica.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga — 40 horas

Requisito (s):

Graduacdo em Engenharia Mecénica ou
Engenharia Agricola. Doutorado em Projeto de
Maquinas e/ou Mecanizacao Agricola.

2.2. CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

2.2.1. CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E SAUDE - CELS




Area de conhecimento ou matéria;

Enfermagem Médico-Cirlrgica.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Enfermagem. Mestrado em
Enfermagem ou Ciéncias da Saude. Inscricdo no
Conselho  Profissional da  Categoria —
COREN/PR.

Area de conhecimento ou matéria;

Sociologia.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Ciéncia
Politica ou Sociologia. Doutorado em Ciéncias
Sociais ou Ciéncia Politica ou Sociologia ou
Interdisciplinar.

2.2.2. CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS - CECE.

Area de conhecimento ou matéria;

Algoritmos e Estrutura de Dados.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Engenharias ou Computagéo.
Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou
Informatica ou Engenharia da Computacao,
conforme tabela de &reas de conhecimento da

CAPES.

Area de conhecimento ou matéria;

Educacao Matematica.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Matematica (licenciatura).
Mestrado em Ensino ou Educacdo ou Educacéo
Matematica (mestrado académico).

Area de conhecimento ou matéria;

Fisica para Engenharia.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Fisica. Doutorado em Ciéncias
Exatas ou da Terra ou Engenharia, conforme
tabela de areas de conhecimento da CNPq.

Area de conhecimento ou matéria;

Laboratorio de Fisica.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Ciéncias Exatas ou da Terra ou
Engenharia, conforme tabela de areas de
conhecimento da CNPg. Doutorado em Ciéncias
Exatas ou da Terra ou Engenharia, conforme
tabela de areas de conhecimento da CNPq.




Area de conhecimento ou matéria;

Matematica.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Matematica (Licenciatura ou
Bacharelado). Mestrado em grande area de
Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias
(mestrado académico).

Area de conhecimento ou matéria;

Matemética para Engenharia.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Matematica (Licenciatura ou
Bacharelado). Mestrado em Matematica ou
Engenharias, conforme tabela de areas de
conhecimento da CAPES.

Area de conhecimento ou matéria;

Processo de Fabricacao.

NUumero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Engenharia Mecénica. Mestrado
em Engenharia (mestrado académico ou
profissional).

Area de conhecimento ou matéria;

Sistemas Distribuidos.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Engenharia ou Computacéo.
Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou
Informéatica ou Engenharia da Computacao,
conforme tabela de areas de conhecimento da
CAPES.

2.2.3. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA.

Area de conhecimento ou matéria:

Hotelaria.

NUumero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Hotelaria ou Turismo e Hotelaria
ou Tecnologo em Hotelaria ou Administracédo
Hoteleira ou Administragéo Hoteleira e Hospitalar
ou Gestéo Hoteleira. Mestrado em Hotelaria ou
Hospitalidade ou em Turismo ou Alimentos.
Experiéncia profissional de, no minimo, seis (06)
meses comprovados em Meios de Hospedagem.

2.3. CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

2.3.1. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA.




Area de conhecimento ou matéria;

Servi¢o Social.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Servico Social. Mestrado em
Servico Social ou nas seguintes areas de
avaliacao da CAPES: Administracao;
Antropologia; Ciéncia Politica; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Direito; Economia;  Educacdo;
Filosofia; Geografia; Histéria; Interdisciplinar;
Planejamento Urbano e Regional; Demografia;
Psicologia e Sociologia. Inscricdo Junto ao
Conselho Profissional da Categoria: CRESS.

Area de conhecimento ou matéria;

Direito Penal.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Direito. Mestrado em Direito ou
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas.

2.3.2. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS.

Area de conhecimento ou matéria;

Anatomia e Fisiologia Patolégica.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 24 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
Residéncia Médica em Patologia.

Area de conhecimento ou matéria;

Doencas Transmissiveis.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 12 horas.

Requisito (s):

Graduacdao em Medicina. Especializagdo ou
Residéncia Médica em Infectologia.

Area de conhecimento ou matéria:

Endocrinologia.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 24 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializagcdo ou
Residéncia Médica em Endocrinologia.

Area de conhecimento ou matéria:

Pneumologia.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 12 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
Residéncia Médica em Pneumologia.




Area de conhecimento ou matéria;

Medicina Legal.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga - 12 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou
Residéncia Médica em Medicina Legal ou Clinica
ou Cirurgia.

Area de conhecimento ou matéria;

Pratica Médica Integrativa lll.

NUmero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga - 24 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Medicina. Especializagdo ou
Residéncia na area Médica.

2.4. CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

2.4.1. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA.

Area de conhecimento ou matéria:

Administracao.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga — 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Administracdo. Mestrado em
Administragdo ou Engenharia ou Economia ou
Interdisciplinar ou Estatistica ou Matematica.

2.4.2. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS — CCHEL.

Area de conhecimento ou matéria:

Historia da América.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga — 40 horas.

Requisito (s):

Graduacao em Historia. Doutorado em Historia.

2.5. CAMPUS DE TOLEDO

2.5.1. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCHS.

Area de conhecimento ou matéria:

Antropologia.

Numero de vagas e carga horéria:

Uma (01) vaga — 40 horas.

Requisito (s):

Bacharel em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em
Ciéncia Sociais. Mestrado em Ciéncias Sociais
ou Antropologia. Doutorado em Ciéncias Sociais
ou Antropologia. Dissertacdo ou Tese defendida
na area de Antropologia.

Area de conhecimento ou matéria;

Filosofia Pratica Contemporanea.

NUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga — 40 horas.

Requisito (s):

Graduacdo em Filosofia. Mestrado em Filosofia.
Doutorado em Filosofia.




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO DE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

3.1 — Para a investidura no cargo o nomeado devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, se estrangeiro, na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) comprovar escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme
especificado para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 2 deste
edital;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
por inspecdo médica oficial;

e) estar em dia com as obrigacgOes eleitorais, nos termos da legislacéo eleitoral;

f) estar em dia com as obriga¢cdes militares, quando for do sexo masculino;

g) estar no gozo dos direitos politicos;

h) ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servi¢o publico nos
altimos 05 (cinco) anos;

j) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do Centro/Colegiado requisitante, podendo ser no periodo matutino
e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados;

k) cumprir as determinagfes deste edital e normas complementares da UNIOESTE,
inclusive, o edital de convocacdo pode fixar outras exigéncias e procedimentos
previstos em legislagdo vigente.

3.2 — Para a posse do cargo, o nomeado devera comprovar, mediante a entrega de
fotocopia ou via original, os seguintes documentos:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina com foto e qualificacédo
civil e pagina com o primeiro e ultimo registro;

b) cartdo de PIS ou PASEP — nimero e data de cadastramento;

c) registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel;

d) cédula de identidade (emitido pela SESP-PR);

e) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) titulo de eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

g) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para o sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos conforme especificado para
cada area de conhecimento ou matéria constante do item 2 deste edital;

i) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

j) comprovante de endereco atual em nome do nomeado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento;

k) declaracdo de que nédo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcBes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana), do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, das disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n° 19, 20 e 34, publicadas no
Diario Oficial da Unido em 05/06/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do
artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucao n® 01185 da Secretaria de



Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/08/1999;

I) declaracéo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado, conforme
artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal n® 8.429
de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e Decreto
Estadual n° 2.141 de 12 de fevereiro de 2008;

3.3 — Para os documentos solicitados nas letras “a” a “i” do item 3.2 o nomeado
devera apresentar fotocopias juntamente com 0s originais para autenticacdo na
UNIOESTE, ou fotocépias autenticadas em cartério.

3.4 — Para o provimento no cargo exige-se que o nomeado possua diploma de curso
superior de duracéo plena e diploma de programas de pés-graduacao lato sensu ou
stricto sensu, com validade nacional na area de conhecimento ou matéria objeto do
Concurso, conforme edital.

3.5 — O titulo académico de especialista deve ser obtido em curso de pos-graduacéo
lato sensu, oferecido por instituicbes de ensino superior ou por instituicoes,
especialmente, credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, que atendam ao
disposto na legislacdo em vigor.

3.6 — O titulo de p6s-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado) deve ser obtido
em cursos ou em programas reconhecido ou credenciado pela Coordenacgédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/Ministério da Educacdo -
CAPES/MEC.

3.7 — O diploma do curso de pos-graduacao pode ser substituido por comprovante de
conclusao, conforme legislacao vigente.

3.8 — Os documentos de graduagdo ou de pos-graduacdo expedidos por instituicbes
de ensino superior estrangeiras devem, até o momento da posse, ser revalidados,
conforme legislacao vigente.

3.9 — Durante a realizacdo do Concurso Publico se verificada a falsidade nos
documentos apresentados, o candidato sera eliminado com nulidade da aprovacéo ou
da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes penais
aplicaveis. Apos a posse do candidato, se verificada qualquer irregularidade na
documentacdo apresentada, sera objeto de apuracdo por meio do devido processo
administrativo disciplinar, na forma da legislacéo vigente.

3.10 — O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes
da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme
artigo 35, inciso Il, da Constituicdo do Estado do Parana.
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3.11 - O regime juridico para a nomeac¢ao sera o Estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuicbes especificadas na Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parana) e legislacéo pertinente que vier a ser aplicada.

3.12 — O regime previdenciario € o Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS.
4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n° 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas para cada area de conhecimento ou
matéria, caso seja ampliada as vagas além do estabelecido neste edital.

4.2 — Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei
Estadual n° 18.419 de 7 de janeiro de 2015.

4.3 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n°® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, participara do Concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacdo das etapas de provas/avaliacéao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Ficam asseguradas a pessoa com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo
facultadas, desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato de
inscricao, ficando ciente de que o laudo médico apresentado conforme item 4.12 deste
edital sera encaminhado, ao setor competente, para confirmacdo da inscricdo na
reserva de vaga para a pessoa com deficiéncia.

4.5 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicéo, perdera o direito de convocacéo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.6 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido nos itens de 4.12 a 4.15 deste edital;

b) estar ciente que, para nomeacao sera submetido a avaliagdo meédica nos termos da
legislacdo vigente para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo/classe;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, deverd desempenhar sua funcéo
conforme as atribuicées do cargo/classe.

4.7 — Para a avaliagcdo médica devera ser observada:
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a) as informacbes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo, inclusive as
constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/classe a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

4.8 — Sera também avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/classe e
a deficiéncia do candidato apenas durante o estagio probatorio.

4.9 — A deficiéncia existente, quando da nomeacao para o cargo/classe, ndo podera
ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribui¢des.

4.10 — Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderdo
concorrer, além das vagas que Ihe sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificagc&o.

4.11 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou
no caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

4.12 — A pessoa com deficiéncia devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar a sua
inscricdo e encaminhar até o dia 06 de abril de 2017 ao Protocolo Geral da
UNIOESTE, localizado na rua Universitaria n° 1.619, CEP 85.819-110, Cascavel-PR,
no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou via SEDEX, a seguinte
documentagéo:

a) laudo médico original ou fotocopia autenticada, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, CIF, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.13 — Na falta de laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
subitem anterior, o requerimento de inscricdo sera considerado como de pessoa sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo posteriormente.

4.14 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas previstas, devera requeré-lo por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer original ou fotocopia autenticada emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para a analise, no periodo de inscrigdo. O
pedido devera dar entrada na COGEPS, localizada na Rua Universitaria n® 1.619,
CEP 85.819-110, Cascavel-PR, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h, dia 06 de abril de 2017, ou via SEDEX postado dentro do periodo das
inscricdes.
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4.15 — O atendimento diferenciado devera obedecer ao critério de viabilidade e o
tempo adicional serd de, no maximo, 1 hora para a prova escrita e de 20 minutos para
a prova didatica com arguicéo, e sera publicado por meio de edital.

4.16 — Outros procedimentos poderdo ser adotados com fundamento na Lei Estadual
n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRODESCENDENTES

5.1 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, caso seja
ampliada as vagas além do estabelecido neste edital.

5.2 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horério e o local de aplicacdo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

5.4 — Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
proprio na ficha de inscricdo, caso contrario ndo concorrera a vaga reservada, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste edital ao candidato afrodescendente.

5.5 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.3, sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de
vagas, utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes;

C) para as situacdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

5.6 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso
de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.
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5.7 — Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerdo as vagas
reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados e observadas
rigorosamente a ordem geral de classificacao.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 — As inscricdes deverdo ser efetuadas, somente, por processo eletrénico (via
internet no site www.unioeste.br/concursos), mediante o preenchimento de
requerimento de inscricdo, da ficha cadastral, do termo de ciéncia e conhecimento das
normas do Concurso, no periodo do dia 21 de fevereiro de 2017 até as 17h do dia
05 de abril de 2017.

6.2 — ApoOs o preenchimento dos formularios da inscricdo citados no item 6.1 o
candidato deve imprimir estes formularios e o boleto para o recolhimento da
respectiva taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de abril de
2017, na Caixa Econbmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas.

6.4 — A documentacdo exigida para a inscricdo deve ser entregue nos setores de
Recursos Humanos em um dos Campi da UNIOESTE mais préximo ou que convier ao
candidato ou na COGEPS, pessoalmente ou por autorizacdo a terceiro através de
procuracdo (dispensado o reconhecimento de firma), ou ser enviada por correio, na
modalidade de “Sedex” ou equivalente, respeitados os prazos deste Edital.

6.5 — A documentacéo referente a inscricdo e o curriculo deve ser entregue até o dia
06 de abril de 2017, a saber:

6.5.1 — No caso de comparecimento pessoal ou atraves de procurador a um dos locais
indicados no item 6.4, o horario de atendimento sera de segunda a sexta-feira, das 9h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

6.5.2 — No caso da documentacéao ser enviada por meio de “Sedex” ou equivalente, o
endereco para correspondéncia é: Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE/COGEPS, Rua Universitaria, n° 1.619, Jardim Universitario, CEP 85.819-
110, 34° Concurso Publico para Docentes, Cascavel, Estado do Parana.

6.6 — Na entrega da documentacdo da inscricdo e o curriculo, o candidato deve
instruir a peticdo, com a identificacdo do candidato, Campus e disciplina (area de
conhecimento ou matéria) e numero da inscricdo como folha de rosto, encadernado
em espiral, com os seguintes documentos:

a) requerimento de inscricdo, devidamente assinado;

b) ficha cadastral, devidamente assinada;

c) copia de documento oficial de identificacao;

d) termo de ciéncia de que conhece e que esta de acordo com as normas e com todas
as condicoes deste edital e da Resolucdo n°® 169/2016-CEPE, devidamente assinada;
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e) copia do comprovante ou declaracdo de que estd em dia com as obrigacbes
eleitorais, nos termos da legislacéo eleitoral;

f) copia dos documentos comprobatorios de cumprimento das obrigacdes militares,
para o sexo masculino;

g) uma via do curriculo (via impressa da Plataforma Lattes do CNPq), devidamente,
comprovado na sequéncia dos itens constante na tabela de pontuacdo conforme
modelo do Anexo XX da Resolucdo n® 169/2016-CEPE, com a finalidade de ser
utilizado para a avaliacdo na terceira etapa deste Concurso Publico.

6.7 — O curriculo deve estar atualizado até o ato da inscricdo e as atualizacdes
realizadas, posteriormente, ndo sao pontuadas.

6.8 — O candidato que ndo apresentar a documentacdo para a avaliacdo do curriculo
recebera pontuacdo zero (0), se estiver classificado para participar dessa etapa, no
entanto, ndo é eliminado do Concurso.

6.9 — Posterior ao prazo estabelecido para a entrega da documentacéo referente ao

curriculo, é vedada substituicdo ou a inclusdo de documentos para incrementar o
curriculo.

6.10 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato, deve certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso e
investidura no cargo, pois ndo serad devolvido o valor da taxa de inscricdo, em
hipétese alguma.

6.11 — O candidato pode inscrever-se em apenas uma vaga, sendo validada a ultima
inscricdo com a respectiva taxa paga.

7. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

7.1 — Encerrado o prazo de inscricdo, a COGEPS e o Nucleo de Tecnologia de
Informacdo (NTI) procederdo a andlise da consisténcia ou ndo das inscricdes para
expedir o ato de homologacéo.

7.2 — Para a homologagé&o devera ser verificada:
a) a tempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;
b) o preenchimento de todos os documentos relativos a inscri¢cao, disponiveis no site;

7.3 — Uma vez cumprida a etapa constante no item 7.2 sera publicado o edital com a
relacdo das inscricdes homologadas, até o dia 11 de abril de 2017.

7.4 — Do resultado das inscricdes homologadas cabera pedido de eventuais recursos
sem efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de homologacéo até as
17h do dia 20 de abril de 2017.



15

7.5 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para a respectiva analise, deliberagdo e publicacdo das
respostas.

7.6 — A COGEPS e o NTI decidirdo sobre os pedidos de recursos, 0s quais serao
respondidos até as 17h do dia 24 de abril de 2017.

7.7 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos tém suas inscricbes
homologadas em edital complementar até as 17h do dia 25 de abril de 2017.

7.8 — A relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo para a avaliacdo
do curriculo ser& publicada no dia 26 de abril de 2017, para ciéncia dos candidatos.

7.9 — Somente, podem submeter-se as provas nas diversas etapas do Concurso, 0
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificacdo quando da realizacdo das provas.

7.10 — Seré publicado no dia 31 de maio de 2017 o edital convocando os candidatos
com inscricdo homologada para a participacéo da prova escrita.

7.11 — ApoGs a homologacgéo das inscricbes a COGEPS verificara a entrega, no prazo
estabelecido, dos documentos solicitados e curriculo documentado, para a
participacédo dos candidatos nas provas/avaliacoes.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 — Para a avaliacdo dos candidatos € constituida Banca Examinadora, composta
por seis (06) docentes com titulacdo igual ou superior a dos candidatos da area de
conhecimento ou matéria a ser provida, sendo:

a) dois titulares efetivos da UNIOESTE;

b) um titular de outra IES;

c) dois suplentes efetivos da UNIOESTE;

d) um suplente de outra IES

8.2 — Excepcionalmente, a Banca Examinadora poderd ser composta somente com
docentes de outras IES, mediante justificativa apresentada pelo respectivo Colegiado
de curso.

8.3 — O edital provisorio de designagéo das Bancas Examinadoras seré divulgado até
o dia 12 de maio de 2017.

8.4 — Quando da publicacdo do edital de designacdo das Bancas Examinadoras o
candidato inscrito no Concurso pode solicitar impugnacdo de qualquer um dos
membros da Banca da respectiva area de conhecimento ou matéria, mediante a
fundamentacéo que indique as razdes da suspeicdo ou impedimento, enviando
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peticdo, pelo e-mail: cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 19 de maio de 2017,
para analise do respectivo Colegiado de curso.

8.5 — O Colegiado de curso deve apreciar o pedido de impugnacdo e, apos
manifestacéo, acolher ou ndo a peticao, para a respectiva publicacdo da decisdo com
a manutencao ou com a nova composi¢ao da Banca Examinadora.

8.6 — Os recursos de impugnacdo de membros da Banca Examinadora devem ser
respondidos até o dia 26 de maio de 2017.

8.7 — No dia 29 de maio de 2017 ser& publicado edital de designacdo de novos
membros de Banca Examinadora, se for o caso.

8.8 — O edital confirmando a designacdo Bancas Examinadoras ou alterando a sua
composicao, quando for o caso, sera publicado até o dia 30 de maio de 2017.

8.9 — Caso haja alteracdo de todos os membros da Banca Examinadora de
determinada area de conhecimento ou matéria, sera concedido um novo prazo de
impugnacdo desta nova composicdo nos termos do paragrafo 2° do Artigo 19 da
Resolucao n° 169/2016-CEPE.

8.10 — A Banca Examinadora, somente, pode instalar-se e deliberar com a presenca
de trés de seus membros, cabendo a presidéncia ao membro com maior titulagéo ou,
em caso de empate, ao mais antigo no magistério superior da UNIOESTE.

8.11 — O suplente é, automaticamente, convocado caso ocorra a desisténcia,
auséncia ou impedimento de membro titular da Banca Examinadora.

8.12 — Os integrantes da Banca Examinadora devem patrticipar de todas as etapas de
provas/avaliacbes do Concurso, exceto quando da aplicacado da prova escrita, e ficar
disponiveis para atender aos eventuais recursos interpostos, até a homologacédo dos
resultados.

8.13 — Cada membro da Banca Examinadora devera firmar Termo de Compromisso e
Declaracdo de Auséncia de Conflitos de Interesse conforme Anexo VIl da Resolugdo
n° 169/2016-CEPE, de que n&do se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento
ou suspeicdo com qualquer dos candidatos e anexar fotocopia do diploma da sua
maior titulagéo:

a) nao sou conjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) ndo fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de
pos-doutorado de nenhum dos candidatos inscritos, nos ultimos cinco (05) anos;

c) desconheco a existéncia de qualquer outra situacao que possa caracterizar conflito
de interesse que impeg¢a minha avaliagdo isenta com membro da Banca Examinadora;
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d) atenderei todas as normas, prazos e atividades previstas na regulamentacéo deste
Concurso Publico, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizacdo, sobre
informacdes do processo de avaliacdo que ndo sejam de dominio publico.

9. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO

9.1 — O Concurso Publico constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:
a) prova escrita

b) prova didatica com arguicao;

c¢) avaliacédo do curriculo.

9.2 — A prova escrita e a prova didatica com arguicdo tem carater eliminatorio e
classificatério e a nota minima em cada prova, para aprovacao, deve ser sete (7,0)
inteiros e, a avaliagdo do curriculo, tem carater classificatorio.

9.3 — A prova escrita, a prova didatica com arguicao e a avaliacdo do curriculo, bem
como o sorteio dos numeros dos pontos sera realizada no Campus para o qual a vaga
é ofertada nas datas e horéarios estabelecidos neste Edital, cabendo aos candidatos
comparecerem, pontualmente, sob pena de desclassificacéo.

9.4 — Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, na sua eliminacéo do Concurso.

9.5 — Para a realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento oficial
de identidade.

9.6 — O ndo comparecimento a uma das provas previstas, no horéario estabelecido, por
qualguer motivo, implicara na desclassificacdo automética e irrecorrivel do candidato.

9.7 — Os pontos da listagem conteudo programatico a ser exigido nas provas do
Concurso Publico, para as vagas de determinada area de conhecimento ou matéria, é
composto por oito (08) pontos e publicado no Anexo | deste edital.

9.8 — As provas seréo realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste edital.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 — A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, € aguela em que o
candidato versa, formalmente, e de modo dissertativo, sobre conhecimentos teoricos
da area de conhecimento ou matéria objeto do Concurso, delimitados pelo nimero do
ponto sorteado dentre os oito (08) pontos do conteddo programatico.

10.2 — A prova escrita tem a duragdo maxima de quatro horas, a contar do inicio do
sorteio do numero do ponto.
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10.3 — A Coordenacdo Local devera realizar no dia 08 de junho de 2017, das
8h45min as 9horas, o sorteio de um Unico niumero de ponto dentre os oito (08)
pontos constantes na listagem do contetudo programatico, que valera para a area de
conhecimento ou matéria daquele Campus.

10.4 — Para o sorteio do nimero do ponto da prova escrita, é obrigatoria a presenca
dos candidatos e a Coordenacao Local deve adotar os seguintes procedimentos:

a) a porta de acesso ao local do sorteio do numero do ponto para a prova escrita deve
ser aberta as 8h e fechada as 8h45min para recepcédo dos candidatos, antes da
realizagéo das atividades;

b) é da responsabilidade do candidato comparecer, ao local, dia e horario previsto
neste Edital, com antecedéncia, sob pena de desclassificacao;

c) apresentar o documento de identificacdo com foto e assinar a lista de presenca;

d) fica vedado o acesso ao local do sorteio do nUmero do ponto para a prova escrita,
apos o horério previsto, independente do motivo.

10.5 — O numero do ponto sorteado para a prova escrita sera idéntico para todos os
candidatos da mesma area de conhecimento ou matéria.

10.6 — O numero do ponto sorteado para a prova escrita sera, automaticamente,
excluido do sorteio para a prova didatica com arguicao.

10.7 — A prova escrita deve iniciar sessenta minutos apos o sorteio do numero do
ponto, ou seja, as 10h, do dia 08 de junho de 2017, nos locais, previamente,
determinados em edital de ensalamento, devendo o candidato apresentar-se com
antecedéncia para identificacdo e entrada na sala, sob pena de desclassificacao.

10.8 — O intervalo entre o sorteio do niumero do ponto e o inicio da prova escrita pode
usado, pelo candidato, para consulta livre e deslocamento para a sala de prova, onde
o0 mesmo sera identificado pelo fiscal de sala.

10.9 — Em cada sala de prova serdo escalados pela Coordenacdo Local, no minimo,
dois fiscais de prova responsaveis pela aplicacdo da prova escrita e coleta de
assinatura na lista de presenca.

10.10 — N&o sera permitido o acesso de candidatos apos o fechamento da porta da
sala pelos fiscais.

10.11 — N&o é permitida a utilizacdo de qualquer material de consulta durante a
realizacdo a prova escrita.

10.12 — A prova escrita dever ser realizada com caneta esferografica de tinta preta,
fornecida pela Coordenacéo Local.

10.13 — A COGEPS e a Coordenacao Local devem adotar procedimentos que
impecam a identificagdo do candidato no momento da corre¢cdo da prova escrita, por
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meio de utilizacdo de um codigo coincidentes entre a lista de presenca e a folha de
prova distribuida aos candidatos.

10.14 - Ao final da prova escrita, em cada sala, é obrigatoria a saida simultanea dos
dois ultimos candidatos, que devem acompanhar o fechamento dos envelopes de
provas pelos fiscais, contendo a rubrica no envelope dos fiscais e dos candidatos.

10.15 — Ao encerrar a aplicagdo da prova escrita os fiscais de sala entregam todo o
material a Coordenacéo Local para o inicio dos trabalhos de avaliacdo pela Banca
Examinadora designada para cada area de conhecimento ou matéria.

10.16 — As Bancas Examinadoras deveréao iniciar a correcdo da prova escrita, com a
utilizacao do formulario de avaliacdo usando o respectivo cédigo do candidato, a partir
das 14h o dia 08 de junho de 2017.

10.17 — A prova escrita deve ser avaliada pela Banca Examinadora utilizando o
formulario do Anexo Xl e critérios estabelecidos pelo artigo 47 da Resolucdo n°
169/2016-CEPE.

10.18 — Cada membro da Banca Examinadora expressa sua avaliacao atribuindo nota
na escala de zero (0) a dez (10) pontos, utilizando o formulario préprio, que deve ser,
devidamente, preenchido e assinado.

10.19 — A nota final da prova escrita serd a média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, no mapa geral de notas conforme
Anexo XII da Resolucdo n° 169/2016-CEPE.

10.20 - O candidato que n&o alcangar nota minima de sete (7,0) pontos, na escala de
zero (00) a dez (10) pontos na prova escrita, fica, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico e impedido de realizar as demais etapas.

10.21 — A COGEPS publicara em edital especifico até as 17h do dia 13 de junho de
2017, as notas da prova escrita de cada candidato, discriminando as médias
atribuidas pela Banca Examinadora, com base nas informa¢des constantes no Mapa
Geral de Notas da prova escrita.

10.22 — As provas escritas dos candidatos ficam a disposi¢cédo, durante o periodo de
recursos, para consulta publica, no Setor de Recursos Humanos do Campus da
seguinte forma:

a) a solicitacdo deveré ser realizada em formulario especifico, disponivel no protocolo
do Campus, a partir da data de publicacéo dos resultados da prova escrita;

b) o candidato podera requerer vistas, assistida, as provas de todos os candidatos;

c) o candidato podera solicitar cépia, somente, de sua prova escrita;

d) fica vedado ao candidato requerer cépias da prova escrita dos outros candidatos.
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10.23 - Contra o resultado da prova escrita publicado, cabera pedido de
reconsideracao até as 17h do dia 23 de junho de 2017, que deve ser, devidamente,
fundamentado, em formulario de recursos disponivel no protocolo do Campus e
encaminhado a Coordenac¢do Local para andlise da Banca Examinadora.

10.24 — A Banca Examinadora devera analisar os pedidos de reconsideracdo
interpostos até o dia 30 de junho de 2017, lavrar ata circunstanciada de sua decisao
e envia-la a COGEPS, para publicacdo das respostas em Edital.

10.25 — As decisOes acerca dos pedidos de reconsideracdo da prova escrita serao
publicadas no dia 04 de julho de 2017.

10.26 — Apbs respondidos todos os pedidos de reconsideracdo, sera feita a
publicacdo do resultado final da prova escrita no dia 06 de julho de 2017.

10.27 — A COGEPS convocara por edital os candidatos aprovados na prova escrita
para a participacdo na prova didatica com arguicdo até dia 07 de julho de 2017,
informando o dia, o horario e o local para o sorteio do nimero do ponto para a prova
didatica com arguigéo.

11.DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

11.1 — A prova didatica com arguicao, de carater eliminatério e classificatorio, aberta
ao publico, € aquela em que o candidato profere aula publica com arguicdo sobre o
tema do numero do ponto sorteado da listagem do conteldo programatico, idéntico
para todos os candidatos (da area ou matéria daquele Campus), excluido o nimero
do ponto sorteado para a prova escrita.

11.2 — Podem participar da prova didatica com arguicdo somente os candidatos
aprovados na prova escrita, apés terem sidos julgados todos os pedidos de
reconsideracdo da prova escrita.

11.3 — A Coordenagéo Local deve realizar as 9h, do dia 19 de julho de 2017 e na
presenca dos candidatos convocados para esta etapa o sorteio de um Unico numero
de ponto dentre os sete pontos restantes da listagem do conteddo programatico,
publicados em edital, que vale para todas as areas de conhecimento ou matéria
daquele Campus.

11.4 — A presenca dos candidatos € obrigatoria para o sorteio do numero do ponto da
prova didatica com arguicao, e sdo adotados os seguintes procedimentos:

a) a porta de acesso ao local do sorteio do niumero do ponto para a prova didatica
com arguicdo deve ser aberta com antecedéncia as 8h20min, para acesso dos
candidatos, e fechada as 8n50min antes da realizacéo das atividades;

b) é da responsabilidade do candidato comparecer ao local, dia e horario previstos em
edital com antecedéncia, sob pena de desclassificacao;
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c) o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto e assinar a lista
de presenca.

d) fica vedado o acesso ao local do sorteio do niumero do ponto, apés o horario
previsto, independente do motivo.

11.5 — Fica assegurado a cada candidato um prazo minimo de doze (12) horas, a
partir do horéario do sorteio do nimero do ponto, para a sua apresentacdo para a prova
didatica com arguicdo, salvo caso em que a antecipagdo venha a ser solicitada,
formalmente, pelo préprio candidato, consentida pela Banca Examinadora e pelos
demais candidatos.

11.6 — A Banca Examinadora, as 8h, do dia 20 de julho de 2017, nas salas
designadas pela Comissdo Local procede, na presenca de todos os candidatos, o
sorteio da ordem de apresentacéo de cada candidato, e registra a ordem e a presenca
dos candidatos nos formularios préprios, sendo que a auséncia do mesmo implicara
na sua desclassificagao.

11.7 — A prova didatica com arguicao inicia-se logo apés a definicdo da ordem de
apresentacao dos candidatos, ou seja, as 8h30min, do dia 20 de julho de 2017.

11.8 — E vedado ao candidato assistir & prova didatica com arguicdo de outro
candidato.

11.9 - Iniciada a prova didatica com arguicdo ndo € mais permitida a entrada de
publico.

11.10 — Na prova didatica com argui¢céo, cada candidato é avaliado sob os parametros
estabelecidos no artigo 61 e pelos critérios do Anexo XVII da Resolugdo n°® 169/2016-
CEPE.

11.11 - Os recursos didaticos a serem utilizados séao de livre escolha do candidato,
estando disponivel na sala além do quadro de giz ou equivalente o equipamento de
multimidia, podendo o candidato solicitar, com antecedéncia, outros equipamentos
disponiveis no Campus e, se ndo disponiveis, devem ser providenciados pelo préprio
candidato.

11.12 - O candidato devera entregar uma coépia do plano de aula a cada membro da
Banca Examinadora antes de iniciar a parte expositiva, que serd anexada a ata de
avaliacao.

11.13 - O candidato que nédo entregar o plano de aula no inicio da prova didatica é&,
automaticamente, desclassificado.

11.14 - A prova didatica com arguicdo compreende uma parte expositiva com duracao
minima, de trinta (30) minutos e duragcdo maxima de quarenta e cinco (45) minutos,
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seguida da arguicdo, num maximo de trinta (30) minutos, pelos integrantes da Banca
Examinadora.

11.15 - O candidato que né&o atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido no item
11.14 é, automaticamente, desclassificado.

11.16 - Durante a parte expositiva, o candidato ndo deve ser interrompido sob
qualquer forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forgca maior.

11.17 - A arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, como procedimento
integrante da prova didatica com arguicado, da-se, sobre o mesmo ponto e, também,
em carater publico, com questdes de mesmo grau de exigéncia para todos o0s
candidatos, formuladas por todos os membros da Banca.

11.18 — Para a avaliacdo da prova didatica com arguicdo, cada membro da Banca
Examinadora deve atribuir ao candidato nota na escala de zero (0) a dez (10) pontos,
utilizando o formulario do Anexo XVIII da Resolu¢édo n° 169/2016-CEPE.

11.19 — A Banca Examinadora devera lancar a nota final de cada candidato efetuando
a média aritmética das notas atribuidas no mapa geral de notas conforme Anexo XIX
do Resolugéo n°® 169/2016-CEPE.

11.20 — N&o cabe pedido de reconsideracdo quanto ao resultado da prova didatica
com arguicao.

11.21 - O candidato que ndo alcancar, na prova didatica com arguicdo, nota minima
de sete (7,0) pontos na escala de zero (0) a dez (10) fica, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico.

11.22 — Ap6s o encerramento da prova didatica com arguicdo e lancadas todas a
notas nos formularios, o presidente da Banca Examinadora encaminhara, de imediato,
a Coordenacédo Local todos os documentos relativos aos resultados para viabilizar a
publicacdo em edital pela COGEPS.

11.23 - O resultado final da prova didatica com arguicéo sera publicado até as 17h do
dia 25 de julho de 2017.

11.24 — O candidato considerado reprovado na prova didatica com arguicdo estara
impedido de participar da terceira etapa do Concurso, ou seja, da avaliacdo do
curriculo.

11.25 - A avaliagdo do curriculo como terceira etapa do Concurso aplica-se, somente,
aos candidatos aprovados na prova escrita e na prova didatica com arguicao.

12.DA AVALIACAO DO CURRICULO
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12.1 — A avaliacdo do curriculo, de carater classificatério, € realizada pela Banca
Examinadora, em sesséo reservada, onde cada candidato é avaliado considerando os
itens e 0s parametros estabelecidos no artigo 67 e pelos critérios da tabela de
pontuacdo do Anexo XX da Resolucdo n° 169/2016-CEPE.

12.2 — Somente devem ser apreciados e atribuidos pontos aos itens constantes da
tabela de pontuacéo e que tiverem o respectivo documento comprobatério.

12.3 — A avaliacédo do curriculo sera realizada pela Banca Examinadora logo apos a
conclusdo da prova didatica com arguicdo, ou seja, a partir do dia 21 de julho de
2017.

12.4 — A pontuacéo final, em escala de zero (0) a dez (10), € obtida pela pontuacéo
atribuida na tabela de pontuacéo dividida por 100.

12.5 - O candidato que foi aprovado na prova escrita e na prova didatica com
arguicdo e que nao apresentou a documentacdo para a avaliagdo do curriculo
recebera pontuacao zero (0) nesta etapa, ndo sendo eliminado do Concurso.

12.6 — Uma vez realizada a pontuacdo do curriculo do candidato, o presidente da
Banca Examinadora encaminha o resultado da avaliacdo a Coordenacédo Local para
viabilizar a publicacdo em edital.

12.7 — Os resultados da avaliagédo do curriculo serdo publicados até as 17h do dia 25
de julho de 2017, discriminando a pontuacéo final de cada candidato.

12.8 — Caberd pedido de reconsideracdo, devidamente, fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliagdo do curriculo até as 17h do dia 28 de
julho de 2017.

12.9 — O pedido de reconsideragcdo devera ser protocolizado no Campus a
Coordenacéo Local, observando o prazo estabelecido, sob pena de precluséo desse
direito.

12.10 — A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracéo até as 17h
do dia 30 de julho de 2017, e lavrar Ata fundamentada para publicagdo da deciséo
por edital.

12.11 — As respostas acerca dos pedidos de reconsideracéo da avaliagcdo do curriculo
serdo publicadas até as 17h do dia 07 de agosto de 2017.

12.12 - Do resultado do pedido de reconsideragdo ndo cabem recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

12.13 - O resultado final da avaliacdo do curriculo sera publicado até as 17h do dia
08 de agosto de 2017.
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13.DO LANCAMENTO DOS RESULTADOS

13.1 — O preenchimento dos mapas de notas de todas as provas/avalia¢des, nas suas
diversas etapas, fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e a conferéncia
sob responsabilidade administrativa da Coordenacéo Local.

13.2 — O célculo da média final fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e
cabe & mesma o encaminhamento das notas a Coordenacéo Local.

13.3 — Por encaminhamento das notas entende-se a entrega de todos os formularios
de avaliacdo dos candidatos, devidamente, preenchidos, assinados e datados, além
dos curriculos.

13.4 — A Banca Examinadora deve utilizar o mapa geral de notas para a composicao
da nota final de cada candidato, utilizando o Anexo XXI da Resolucdo n® 169/2016-
CEPE.

13.5 - Para atender os prazos de recursos e pedidos de reconsideracdo, de
resultados, a Coordenacdo Local deve encaminhar os documentos a COGEPS, de
imediato, para as devidas publicacdes.

14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

14.1 — Para a composicao da nota final e classificacdo dos candidatos, o calculo da
nota final sera feito por média aritmética ponderada, conforme a seguinte ponderacao:
a) prova escrita com peso trés (3);

b) prova didatica com argui¢cdo com peso cinco (5);

c¢) avaliacdo do curriculo com peso dois (2).

14.2 — A pontuacdao final para a classificacdo dos candidatos € resultante da soma das
notas das trés etapas e respectiva ponderacao, dados pelo escore, dividida por dez
(10).

14.3 — O somatério dos resultados deve ser apresentado com duas casas decimais, e
o devido arredondamento na terceira casa, se for o caso.

14.4 — O arredondamento da nota, se necessario, € feito mantendo-se apenas duas
casas apds a virgula mediante a utilizagdo da regra universal de aproximacgao,
segundo a qual quando o terceiro niumero subsequente a virgula for de zero a quatro,
permanece invariavel o segundo nimero subsequente a virgula e, quando o terceiro
namero subsequente a virgula for de cinco a nove, € o segundo niumero subsequente
a virgula acrescido de uma unidade.

14.5 — Para o langamento da nota final de cada candidato a Banca Examinadora
devera utilizar o mapa geral de notas por candidato conforme o Anexo XXI da
Resolucédo n° 169/2016-CEPE.
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14.6 — A classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico deve obedecer
a ordem decrescente da pontuacéo final obtida por eles, considerando os critérios de
desempate, quando necessario.

14.7 — Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada na forma do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nota na prova didatica com arguicao;

C) maior nota na avaliagédo da prova escrita;

d) maior nota na avaliacao do curriculo;

e) tempo de magistério no ensino superior;

f) idade mais elevada.

14.8 — O resultado final e a classificacdo dos candidatos sera divulgado no dia 10 de
agosto de 2017, por edital especifico emitido pela Reitoria.

15.DO DIREITO A RECURSO

15.1 - Contra o resultado final do Concurso Publico caberd recurso, com efeito
suspensivo, por area de conhecimento ou matéria, somente, nos casos de arguicdo
de ilegalidade e irregularidade por inobservancia das disposi¢cdes legais, estatutarias e
regimentais, ao Conselho Universitario (COU).

15.2 — O pedido de recurso devera ser protocolizado no Campus ou na Reitoria e
encaminhado ao Gabinete da Reitoria por area de conhecimento ou matéria,
devidamente, instruido, até as 17h do dia 17 de agosto de 2017.

15.3 — ApoOs o pronunciamento da Procuradoria Juridica até o dia 24 de agosto de
2017, a contar da data do protocolo, e acolhida a admissibilidade do recurso, a peticéo
sera encaminhada ao COU.

15.4 — Caso néo haja a admissibilidade do recurso, o resultado final do Concurso sera
publicado no dia 31 de agosto de 2017.

15.5 — Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciard no prazo de
sessenta (60) dias Uteis para analise do mérito, e somente pelo voto de dois tercos de
seus membros pode modificar ou anular a decisao recorrida.

15.6 — No caso de anulagdo do Concurso, a UNIOESTE providenciara a abertura de
novo Concurso no prazo de sessenta (60) dias.

16.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 — A homologacéao do resultado final do Concurso Publico é da competéncia da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia do Estado do Parana.
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17.DA CONVOCACAO

17.1 — A convocacado se dara apos a homologacao do resultado final do Concurso
Publico e obedecera a ordem classificatoria.

17.2 — O candidato tera o prazo de até trinta (30) dias, contados da publicacdo do
edital de convocacdo, para comparecer a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
(PRORH), munido de documentacao exigida, ndo sendo permitida a desisténcia da
ordem classificatoria.

17.3 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de
convocacao perdera, automaticamente, a vaga, e a PRORH convocara o candidato
subsequente, se houver, adotando os mesmos procedimentos.

17.4 — Na avaliagdo médica o candidato deverd ser considerado apto para ser
nomeado. Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio do cargo,
o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

17.5 — Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia a homologacao do resultado da avaliacdo médica
admissional dos exames laboratoriais realizados.

18.DA NOMEACAO E POSSE NO CARGO

18.1 — A solicitacdo para nomeacdo do convocado se dara apés a homologacao do
resultado da avaliacdo médica.

18.2 — A nomeacao obedece a ordem classificatéria, sendo efetivada no nivel inicial
das diferentes classes da carreira docente, de acordo com as normas vigentes.

18.3 — Caberd a Comissédo de Concursos e Processos Seletivos, ouvido o Centro e
Colegiado afeto, se necessario, para manifestar sobre o cumprimento do requisito
exigido para a area de conhecimento ou matéria.

18.4 — Para a posse, o candidato nomeado deve apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacao, de pds-graduacao ou habilitacao legal
constante no edital de abertura do respectivo Concurso, sem o qual perde o direito a
vaga.

18.5 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo
37, inciso Xl da Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n°®
19, de 04/06/1998);
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c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001).

18.6 — A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico. (Redacdo dada pela Ementa Constitucional n® 19, de 04/06/1998).

18.7 — A carga horaria maxima semanal ndo podera exceder a sessenta (60) horas,
atendendo ao direito do servidor para descanso interjornada e intrajornada com
observancia da distancia entre os locais de trabalho e o tempo necesséario para
repouso e alimentagéo.

18.8 — Para a posse do cargo o nomeado devera comunicar se ja possui outro cargo,
emprego ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera
apresentar o horario de trabalho j& existente para a afericdo da compatibilidade de
horério com a jornada de trabalho a ser assumida na UNIOESTE.

18.9 — A aprovacdo em Concurso nao implicard na obrigatoriedade de nomeacéo do
candidato.

18.10 — Se houver interesse da UNIOESTE, podera ocorrer aproveitamento de
candidatos aprovados no Concurso Publico, para provimento de vaga na mesma area
de conhecimento ou matéria, em Campus diverso daquele para o qual se inscreveu,
desde que:

a) sejam equivalentes os requisitos de vaga,

b) sejam equivalentes os pontos;

c¢) haja concordancia do candidato;

d) seja respeitada a ordem de classificacéo.

19.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

19.1 — O prazo de validade do Concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacéo dos resultados no
Diario Oficial do Estado.

20.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 — O enquadramento na Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana se dara pelo maior titulo comprovado para a nomeacao.

20.2 — O enquadramento sera por classe, na referéncia inicial “A”, assim constituido:
a) Professor Auxiliar — graduado ou especialista;

b) Professor Assistente — com titulo de mestre;

c) Professor Adjunto — com titulo de doutor.
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20.3 — O vencimento mensal com base na carga horaria, em vigor, sera de
conformidade com a tabela constante do Anexo Il deste Edital.

20.4 — Podera ser concedido o regime de TIDE — Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva, para os professores de todas as classes e com regime de trabalho de 40
horas, desde que atendidas as normas contidas na Resoluc&o n°® 066/2012-COU.

20.5 — O candidato empossado devera ser lotado no Centro do respectivo Campus, de
acordo com a area de conhecimento ou matéria ofertada no Concurso, devendo
ministrar disciplinas ofertas e indicadas pelo Centro.

20.6 — Os candidatos aprovados no Concurso deverdo manter seus enderegos
atualizados, diante o periodo de validade do Concurso, informando qualquer alteracao
a Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

20.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo aprovados no Concurso sé
podem ser retirados apdés o prazo de cinco (05) anos, contados da data da
homologacéo dos resultados.

20.8 — Os candidatos nomeados e, devidamente, empossados em decorréncia de
aprovacao em Concurso Publico, serdao submetidos a estagio probatério, de acordo
com a legislacao em vigor.

20.9 — As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do
Concurso, correrdo as expensas, exclusiva, do candidato, incluindo os custos com os
exames de laboratério necessarios a inspecao médica oficial.

20.10 — Os Anexos | e Il sao partes integrantes deste Edital.

20.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso,
submetidos a apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da
UNIOESTE.

21.CONTATOS PARA INFORMACOES

Campus de Cascavel - Fone: (45)3220-3212

Campus de Foz do Iguagu - Fone: (45)3576-8105

Campus de Francisco Beltréo - Fone: (46)3520-4811

Campus de Marechal Candido Rondon - Fone: (45)3284-7915
Campus de Toledo - Fone: (45)3379-70009.

Reitoria — COGEPS - Fone: (45)3220-3099 e 3220-3100



Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 9 de fevereiro de 2017.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor

29



30

Anexo | ao Edital n® 009/2017-GRE, de 09 de fevereiro de 2017.

LISTAGEM DOS PONTOS DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS:
ESCRITA E DIDATICA COM ARGUIGAO.

2.1. CAMPUS DE CASCAVEL.

2.1.1. CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E FARMACEUTICAS — CCMF.

Area de conhecimento ou matéria: Internato Médico e Residéncia Médica em Pediatria.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga — 24 horas

O~NO OIS WN -

. Artrite Idiopatica Juvenil.

. Doencas Exantematicas na Infancia.

. Doenca de Kawasaki.

. Febre Reumatica.

. Desidratacéo e Terapia de Reidratacdo Oral.
. Pneumonias na Infancia.

. Lupus Eritematoso Sistémico na Infancia.

. Dor em Membros.

2.1.2. CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET.

Area de conhecimento ou matéria: Estruturas.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

oO~NO U WNE

. Andlise de Estruturas Hiperestaticas: Método das Forgas.

. Andlise de Estruturas Hiperestaticas: Método da Rigidez.

. Deslocamentos em Vigas: Equacéo Diferencial na Linha Elastica.
. Principios dos Trabalhos Virtuais na Andlise de Estruturas.

. Dimensionamento de Pegas sob Flexdo em Concreto Armado.

. Dimensionamento de Pecas Metalicas sob Cargas Axiais.

. Dimensionamento de Liga¢Bes em Estruturas Metalicas.

. Dimensionamento de Pecas Metalicas sob Flexdo.

Area de conhecimento ou matéria: Fisica.

Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO OIS WN -

. Leis de Newton e Sistemas de Referéncia: Teoria e Experimentagéo.

. Leis de Conservacdo em Mecénica Classica: Teoria e Experimentacao.

. Movimento Harmdnico Simples e Oscilagcbes Amortecidas: Teoria e Experimentacao.
. Primeira Lei da Termodinamica e suas Aplicagfes: Teoria e Experimentacao.

. Segunda Lei da Termodinamica e suas Aplicagfes: Teoria e Experimentacao.

. Leis de Ampére e de Faraday: Teoria e Experimentacao.

. Mecanica dos Fluidos e Escoamento: Teoria e Experimentacao.

. Circuitos de Corrente Continua e de Corrente Alternada: Teoria e Experimentacéo.
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Area de conhecimento ou matéria: Infra-Estrutura de Transportes.
NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.
1. Engenharia de Transportes.

2. Operagéo de Sistemas de Transportes.

3. Engenharia de Tréafego.

4. Infraestrura de Transportes.

5. Geotécnica.

6. Ferrovias: Projetos e Construcao.

7. Rodovias: Projetos e Construgao.

8. Planejamento e Organizacao do Sistema de Transporte.

Area de conhecimento ou matéria: Engenharia Mecéanica.
Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga — 40 horas

1. Estatica dos Pontos Materiais e Equilibrio de Corpos Rigidos.

2. Mecanismos de Transmissdao de Movimentos por Contato Direto e por Elementos

Flexiveis.

. Desenho Mecénico.

. Dimensionamento de Elementos de Maquinas.
Metais e suas Ligas e Processos de Obtencéo.
. Ensaios Mecénicos em Metais.

. Projetos de Maquinas Agricolas.

. Projetos de Implementos Agricolas.

©O~NOUAW

2.2. CAMPUS DE FOZ DO IGUACU.

2.2.1. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

Area de conhecimento ou matéria: Hotelaria.

Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

. Sistemas de Turismo e a Hotelaria.

. Novas Tecnologias em Meios de Hospedagem.

. Os Departamentos Hoteleiros Versus Gestao Tatica.

. Culinéria Internacional Versus Elaboracdo de Cardapios.

. Nutricao e Dietética na Hotelaria.

. Restauracéo Versus Administracdo Hoteleira.

. Gestdo de Resultados Financeiros em Meios de Hospedagem.
. Sustentabilidade em Eventos.

O~NO OIS WN B

2.2.2. CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E SAUDE - CELS
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Area de conhecimento ou matéria: Enfermagem Médico-Cirurgica.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO U WNE

. Humanizacéo e Principios Basicos de Atendimento.

. Seguranca do Paciente em Unidades de Atendimento ao Paciente Critico.

. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Uso de Ventilagdo Mecénica Invasiva.
. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Uso de Drogas Vasoativas.

. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Transoperatorio.

. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente no Pds-Operatério Imediato.

. Assisténcia de Enfermagem na Monitorizagdo Hemodinamica.

. Assisténcia de Enfermagem na Manutencao e Manipulacdo de Cateteres.

Area de conhecimento ou matéria: Sociologia.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO U WNE

. Precursores da Sociologia: dos Socialistas Utépicos a Comte.

. O trabalho como Tema da Sociologia Classica em Marx, Weber e Durkheim.
. Sociologia do Trabalho.

. Pensamento Sociolégico Contemporaneo.

. Sociologia Critica da Educagéo.

. O Debate sobre o Conceito de Classes e Estrutura Social.

. Ontologia do Ser Social de Lukacs.

. Sociologia de Florestan Fernandes.

2.2.3. CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS - CECE.

Area de conhecimento ou matéria: Algoritmos e Estrutura de Dados.

Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO O WN -

. Andlise e Performance de Algoritmos.

. Listas: Pilhas, Filas e Listas Encadeadas.
. Arvores.

. Organizagéo de Arquivos.

. Algoritmos de Ordenacéo.

. Algoritmos Recursivos.

. Estruturas de Dados Lineares e Heaps.

. Algoritmos de Grafos.
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Area de conhecimento ou matéria: Educacdo Matematica.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

1. Geometria Euclidiana: Desafios e Perspectivas de seu Processo Ensino e Aprendizagem
na Educacéo Basica e no Ensino Superior.

2. Tendéncias em Educacdo Matematica: Contribuicdes para o Processo de Ensino e
Aprendizagem na Educagé&o Basica e no Ensino Superior.

3. Geometria Analitica: Perspectivas de seu Ensino na Educagdo Basica e no Ensino
Superior.

4. O Estéagio Supervisionado e as Praticas de Ensino na Formacdo do Professor de
Matematica.

5. Perspectivas da Pesquisa em Educacao Matematica produzida no Brasil.

6. Historia e Filosofia da Matemética.

7. Formagéo Inicial e Continuada de Professores de Matematica.

8. Tecnologias da Informacdo e Comunicacao Aplicada a Educacdo Matematica.

Area de conhecimento ou matéria: Fisica para Engenharia.

Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

. Movimento em Duas e Trés Dimensées.
. Trabalho e Energia.

. Movimento Linear e sua Conservacao.

. Dindmica de Rotacao.

. Conservacao do Movimento Angular.

. Capacitores e Dielétricos.

. Indutancia.

. Equacgbes de Maxwell.

oO~NO O WNPEF

Area de conhecimento ou matéria: Laboratoério de Fisica.

Numero de vagas e carga horéaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

. Propagacéo de Erros e Ajustes de Curva em Fisica Experimental.
. Experimentos sobre Movimento Bidimensional.

. Experiéncia sobre Ondas Mecanicas.

. Experimentos sobre a Segunda Lei de Newton.

. Experimentos sobre Circuitos Elétricos em Corrente Continua.

. Experimentos sobre Otica Fisica.

. Experimentos sobre Colisbes.

. Experimentos sobre Oscilagbes.

coO~NO U WNE

Area de conhecimento ou matéria: Matematica.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

. Continuidade e Limite.

. Derivada.

. Integral de Riemann.

. Espacos Vetoriais.

. Autovalores e Autovetores.
. Grupos e Anéis.

. Geometrias.

. Topologias.

O~NO OIS WN PP
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Area de conhecimento ou matéria: Matemética para Engenharia.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO U WNE

. Transformada de Laplace.

. Transformada de Fourier.

. Operagfes com Numeros Complexos, Tratamento de Polos e Residuos.
. Equagdes Diferenciais Ordinarias.

. Célculo Vetorial.

. Equagdes Diferenciais Parciais.

. Limites, Derivagéo e Integracgéo.

. Autovalores e Auto-vetores.

Area de conhecimento ou matéria: Processo de Fabricacao.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

O~NO U WNE

. Métodos Analiticos para Solug&o de Problemas na Conformacéo Mecénica dos Metais.
. Processos de Trefilagdo e Extruséo.

. Principios Fundamentais da Teoria de Solidificacdo de Metais e suas Ligas.

. Projeto de Moldes de Areia para a Fundigdo de Pecas Metélicas.

. Inspecéo e Controle de Qualidade de Pecas Fundidas.

. Fundamentos de Metalurgia da Soldagem.

. Principais Processos de Soldagem a Arco Elétrico.

. Normas e Qualificacdes na Soldagem.

Area de conhecimento ou matéria: Sistemas Distribuidos.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

oO~NO U WN PR

. Caracterizacéo de Sistemas Distribuidos.

. Modelos de Arquitetura de Sistemas Distribuidos.
. Comunicagéo e Sincronizagéo de Processos.

. Objetos Distribuidos e Invocacdo Remota.

. Seguranca no Contexto de Sistemas Distribuidos.
. Computacao Movel.

. Técnicas de Programacao Concorrente.

. Sistemas Operacionais Distribuidos.

2.3. CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO.

2.3.1. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA.

Area de conhecimento ou matéria: Servico Social.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 40 horas.

1. Trabalho, Processo de Trabalho e Constituicdo da Sociabilidade.

2. A Questado Social e o Servi¢co Social no Brasil.

3. Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodoldgicos do Servigo Social.
4. Etica Profissional.

5. Praxis Profissional.

6. Politica Social e o Servigo Social.

7. Elaboracgéo de Projetos Sociais.

8. Os Espacos Socio-Ocupacionais dos Assistentes Sociais.
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Area de conhecimento ou matéria: Direito Penal.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 40 horas.

1. Conduta. Concepcdes Teodricas sobre a Definicdo de Conduta (Causalista, Neoclassica,
Social, Personalista, Significativa). Hipoteses de Auséncia de Conduta. Conduta e Resultado:
Causas e Concausas.

2. Principio da Legalidade. Intervencdo Minima. Tipicidade. Formal e Material. Direta e
Indireta. Dolosa. Culposa. Omissiva.

3. Antijuricidade. Formal e Material. Causas Legais e Supralegais de Exclusdo da
Antijuricidade. Tipicidade Conglobante.

4. Culpabilidade. Teorias. Imputabilidade. Potencial Consciéncia da llicitude. Exigibilidade de
Conduta Diversa. Excludentes.

5. Tentativa. Desisténcia Voluntaria. Arrependimento Eficaz. Arrependimento Posterior.
Teoria da Pena. Funcdes da Pena. Critério Trifasico para Aplicagéo.

6. Homicidio. Bem Juridico. Hipéteses Qualificadas e suas Particularidades. Homicidio
Privilegiado.

7. Crimes Contra a Dignidade Sexual. Andlise das Hipéteses Tipicas. Conflito Intertemporal
Decorrente da Lei 12015/09.

8. Lei 8072/90. Hipoteses Delitivas e Respectiva Analise. Implicacbes na Execucdo da Pena
e Extingdo da Punibilidade.

2.3.2. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS.

Area de conhecimento ou matéria: Anatomia e Fisiologia Patoldgica.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 24 horas.

. Mecanismo de Reparo Tecidual.

. Necrose, Apoptose e Adaptacao Celular.

. Lesdes Precursoras do Colo Uterino.

. Tumores do Sistema Nervoso Central.

. Doencas de Hodgking.

. Tumores do Sistema Mdusculo Esquelético.
. Tumores Malignos da Mama.

. Tumores Malignos do Pulmao.

O~NO O WNPE

Area de conhecimento ou matéria: Doencas Transmissiveis.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 12 horas.

. Doencas Infecto Parasitérias.

. Doencas Infecto Bacterianas.

. Doengas Infecto Virdticas.

. Doencas Infecto Fungicas.

. Como Prevenir e Tratar Doengas Tropicais.

. Principios de Antibioticoterapia.

. Avaliacdo e Controle das Infec¢ces Hospitalares.
. Doencas Negligenciadas.

O~NO OIS WN P
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Area de conhecimento ou matéria: Endocrinologia.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 24 horas.
1. Fisiologia do Sistema Endécrino.

2. Métodos Semiol6gicos em Endocrinologia.

3. Diagnéstico pelas Técnicas de Radioimunoensaio e Medicina Nuclear.
4. Estudo Clinico e Terapéutico das Doencas do Sistema Enddcrino.
5. Tireoidiopatias.

6. Diabetes Mellitus.

7. Nutricdo.

8. Biossintese dos Hormonios.

Area de conhecimento ou matéria: Pneumologia.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 12 horas.
1. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia em Pneumologia.

2. Métodos de Diagndstico em Pneumologia.

3. Pneumopatias Infecciosas e nédo Infecciosas.

4. Asma e Bronquite.

5. Doencgas Pulmonares Cronicas.

6. Derrames Pleurais.

7. IndicagOes de Bibdpsias de Pleura e Drenagem Linfatica.

8. Tumores.

Area de conhecimento ou matéria: Medicina Legal.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) vaga - 12 horas.
1. Medicina Legal: Conceitos e Aplicagdes.

2. Medicina Legal e Bioética.

3. Exercicio Legal e llegal da Medicina no Brasil.

4. Areas de Atuacao Pericial na Medicina.

5. Estudo Médico Legal dos Transplantes.

6. Especialidades Forenses.

7. Documentos Médicos Legais.

8. Homicidios, Suicidios e Eutanasia.

Area de conhecimento ou matéria: Pratica Médica Integrativa lll.
Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga - 24 horas.
1. Prontuério e Segredo Médico.

2. Atestado Médico: Requisitos e Consequéncias.

3. A Etica Médica.

4. Metodologias Ativas de Aprendizagem para Educacao Médica.
5. Diagnéstico Sindrémico e Topografico.

6. Sindromes Febris.

7. Planejamento para Estudos de Casos Clinicos.

8. Correlacéo Anatomo-clinica e Andtomo-cirargica.

2.4. CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

2.4.1. CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA.
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Area de conhecimento ou matéria: Administracao.

NuUmero de vagas e carga horaria: Uma (01) — 40 horas.

O~NO U WNE

. Planejamento e Controle da Capacidade Produtiva.

. Programacéo Linear da Produgéo.

. Sistemas MRP | e MRP II.

. Controle Estatistico de Qualidade.

. Arranjo Fisico e Fluxo de Produgédo com PERT e CPM.
. Planejamento e Controle de Estoque.

. Administracéo da Qualidade Total.

. Melhoramento da Producéo.

2.4.1. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS — CCHEL.

Area de conhecimento ou matéria: Histéria da América.

Numero de vagas e carga horéria: Uma (01) — 40 horas.

O~NO OIS WN -

. Fontes e Perspectivas Historiograficas para a Historia da América Pré-Colombiana.
. Conquista e Resisténcia na Histéria da Hispanoamérica Colonial.

. As Relacdes de Trabalho na América Hispéanica Colonial.

. Os Processos de Independéncia na América Hispanica Colonial.

. O Estado Oligarquico Latino-Americano: Historia e Historiografia.

. O Populismo Latino-Americano: Histéria e Historiografia.

. Revolugdes e Insurreicdes na América Latina no Século XX.

. Ditaduras e Terrorismo de Estado e Neoliberalismo no Cone Sul.

2.5. CAMPUS DE TOLEDO.

2.5.1. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCHS.

Area de conhecimento ou matéria: Antropologia.

Numero de vagas e carga horaria: Uma (01) vaga — 40 horas.

O~NO OIS WN B

. Natureza e Cultura.

. Relag@es Interétnicas.

. Perspectivismo Amerindio.

. Familia e Parentesco.

. Ritual e Simbolismo.

. Troca e Reciprocidade.

. Etnografia: Experiéncia Vivida e Objetividade Antropoldgica.
. Patrimonios Culturais e Memoria.
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Area de conhecimento ou matéria:

Filosofia Pratica Contemporanea.

NuUmero de vagas e carga horaria:

Uma (01) vaga — 40 horas.

. Justica como Equidade.

O~NO U WNE

. Principios Morais e Juizos Morais Particulares.

. O Debate entre Liberais e Comunitaristas.

. Teoria critica da Sociedade e Educacao.

. Democracia entre Dissenso e Consenso.

. Constituicdo da Subjetividade e Reconhecimento.

. A Ciéncia na Sociedade Democré}ica.
. Sociedade e Natureza: Desafios Eticos e Sociais.
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Anexo Il ao Edital n® 009/2017-GRE, de 09 de fevereiro de 2017.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E REMUNERACAO -
CARREIRA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - IEES

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 9.600/2013

Classe Regime de | Salério Base | Incentivo por Total
Trabalho R$ Titulacdo R$ R$
RT-09 730,32 0,00 730,32
AUXILIAR A |RT-12 973,75 0,00 973,75
(graduado) |RT-20 1.622,92 0,00 1.622,92
RT-24 1.947,50 0,00 1.947,50
RT-40 3.245,83 0,00 3.245,83
RT-40 - TIDE 5.031,03 0,00 5.031,03
RT-09 730,32 146,06 876,38
AUXILIAR A |RT-12 973,75 194,75 1.168,50
(especialista) |RT-20 1.622,92 324,58 1.947,50
RT-24 1.947,50 389,50 2.337,00
RT-40 3.245,83 649,17 3.895,00
RT -40 -TIDE 5.031,03 1.006,21 6.037,24
RT-09 839,86 377,94 1.217,80
ASSISTENTE A |RT-12 1.119,82 503,92 1.623,74
(mestre) RT-20 1.866,36 839,86 2.706,22
RT-24 2.239,63 1.007,83 3.247,46
RT-40 3.732,71 1.679,72 5.412,43
RT-40 -TIDE 5.785,70 2.603,57 8.389,27
RT-09 1.055,40 791,55 1.846,95
ADJUNTO A |RT-12 1.407,19 1.055,39 2.462,58
(doutor) RT-20 2.345,32 1.758,99 4.104,31
RT-24 2.814,37 2.110,78 4.925,15
RT-40 4.690,63 3.517,97 8.208,60
RT-40- TIDE 7.270,48 5.452,86 12.723,34
Observacoes:

1. Em fungéo da titulagcdo, os docentes receberdo parcela remuneratéria mensal denominada Adicional

de Titulacdo (ATT), nas seguintes condicbes ndo cumulativas:

a) 20% sobre o vencimento béasico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de especialista;

b) 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de mestre;

¢) 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de doutor.

2. O célculo do regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE é de 55%, sobre o vencimento
basico, exclusivamente para os docentes com regime de trabalho de quarenta horas semanais, sendo
que para o ingresso e permanéncia no Regime de TIDE, os docentes deverdo, obrigatoriamente,
desenvolver projetos de pesquisa ou extensdo, aprovados pelas Pré-Reitorias afetas, além de atender
o disposto na lei e nas normas da Unioeste, cujos valores correspondem a tabela a partir do ingresso

no Regime TIDE.

3. Para os demais Regimes de Trabalho nao ha previsao de TIDE.




