GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 056/2013-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES DE CANDIDATOS AO PRIMEIRO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2013 DA
UNIOESTE, PARA CONTRATACAO DE AGENTE
UNIVERSITARIO POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a regulamentacéo a sequir:

- Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, alterada parcialmente
pela Lei Complementar n°® 121, de 29 de agosto de 2007;

- a Lei Federal n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras e d& outras providéncias;

- a Lei Federal n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010, que regulamenta a
profissdo de Tradutor e Interprete da Lingua Brasileira de Sinais;

- a Lei Estadual n° 16.514, de 25 de maio de 2010, que inclui a funcado de
Interprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, no rol de fun¢gbes da
Classe |, do cargo unico de Agente Universitario da Carreira Técnica
Universitéria das |IEES;

- Lei Estadual 14.269/2003, de 23 de dezembro de 2003;

- 0 Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina a
obrigatoriedade de disponibilizacdo de Interprete da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, em todos os niveis de ensino a estudantes surdos;

- Resolucéo n° 012/2012-COU, de 03 de maio de 2012,

- Resolucédo n 014/2012-COU, de 03 de maio de 2012,

- Ato Executivo n® 012/2013-GRE, de 21 de fevereiro de 2013,

E considerando:

- A necessidade emergencial de contratacdo de Agentes Universitarios para
a Universidade Estadual do Oeste do Parana — Unioeste, em carater
excepcional e temporario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, dado o déficit de servidores para as atividades
administrativas de excepcional interesse publico para a continuidade dos
servigos prestados a comunidade.

E considerando, ainda:



- 0 estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
Inscritos no certame;

- a valorizacdo dos conhecimentos gerais e 0s relativos a area da funcéo
para o qual o candidato se inscreveu;

- a inclusdo, em cada prova, de temas previstos dentre os conteudos
publicados, cujo objetivo é a valorizagdo do conhecimento e experiéncia
dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboragéo, impressao e aplicacao das provas;

- a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das
respostas, a classificacdo perfeita dos candidatos e a divulgacéo correta
dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura das inscricdes e as normas gerais para o0 1° Processo Seletivo
Simplificado Especial de 2013, doravante denominado de Processo Seletivo — PSS-
1, para contratacdo de Agente Universitario, por prazo determinado, que selecionara
candidatos para suprir funcdes ja autorizadas e anuidas pelas Secretarias de Estado
competentes.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° O Processo Seletivo—PSS-1 serd organizado pela Unioeste, que
executara as atividades relativas ao mesmo por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos — COGEPS.

Art. 2° Os candidatos aprovados serao contratados por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicao Federal; na
Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, com a alteracdo dada pela Lei
Complementar n°® 121, de 29 de agosto de 2007 e observada a ordem de classificagdo
e o limite de vagas autorizadas.

Art. 3° O Processo Seletivo—PSS-1 de que trata o Art. 1° sera realizado
conforme as normas estabelecidas neste Edital e dos anexos que sdo suas partes
constitutivas.

Art. 4° O Processo Seletivo—PSS-1 se destinard aos candidatos que
aceitarem se submeter a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que
buscara verificar o dominio de contetdos para cada funcao levada a certame, a Prova
de Titulos conforme estabelecido neste Edital, aos exames médicos exigidos para
admisséo e a apresentacdo e comprovacao documental, no caso de classificacdo no
limite de vagas.



Paragrafo Unico — Excepcionalmente, para a funcdo de LIBRAS sera
aplicada Prova Pratica (entrevista em Libras) e Prova de Titulos, dispensando a
Prova Escrita que esta prevista para outros cargos.

Art. 5° As vagas, as funcdes, a remuneracdo mensal, a carga horaria e 0s
requisitos de formacao exigidos para contratacdo constam do Anexo | deste Edital.

Paragrafo uUnico - O preenchimento das vagas ofertadas neste certame se
dar4 de acordo com as anuéncias concedidas, conforme acontecam vacancias de
servidores Agentes Universitarios ou se houver autorizacdo para substituicdo de
licencas previstas na legislacdo, observada a necessidade institucional.

Art. 6° As descricdes sumaria e detalhada das tarefas que compdem as
funcdes constam do Anexo Il deste Edital.

Art. 7° O horario de trabalho sera distribuido conforme a necessidade
institucional da unidade requisitante e podendo ser realizado no periodo matutino,
vespertino ou noturno, aos sabados, domingos e feriados.

Art. 8° O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacfes mantidas pelo Poder Publico, devera
se adequar ao disposto no Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcéo.

Art. 9° A Prova Escrita prevista para as funcdes de Advogado,
Nutricionista, Agente de Seguranca e Auxiliar Operacional levada a Processo
Seletivo—PSS-1 serd realizada em todos os Campi da Unioeste, de acordo com a
opcao de realizacdo da prova, feita pelo candidato, e de acordo com o ensalamento
divulgado.

Art. 10. O Processo Seletivo—PSS-1 sera valido por um (1) ano a partir da
publicacdo do Edital de homologacao do resultado final em Diéario Oficial, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

Art. 11. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos
atos sobre o0 Processo  Seletivo-PSS-1 no endereco  eletrnico
Www.unioeste.br/concursos , tendo que atender as condi¢cfes previstas neste Edital e
naqueles que vierem a ser publicados.

Art. 12. Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sao
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade
do Processo Seletivo—PSS-1, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia
e oportunidade, a medida que novas vagas sejam autorizadas.


http://www.unioeste.br/concursos

Art. 13. Poder-se-a solicitar impugnacao deste Edital, até trés (3) dias Uteis
apos a sua publicacdo, com justificativa devidamente fundamentada, e o pedido
devera ser feito ao Reitor da Unioeste, num dos setores de protocolo da Universidade
ou pelo site de concursos, com assinatura digital.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 14. As inscricdes estardo abertas a partir das 09 horas do dia 08 de
abril de 2013 até 17horas do dia 22 de abril de 2013.

Art. 15. A inscricdo deve ser feita para fungcbes previstas no Anexo |, com
especificacdo do Campus ou HUOP.

Art. 16. A inscricdo sera feita somente por meio da internet, no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos, sendo que, ao final, o candidato devera
imprimir a ficha de inscricdo e o boleto bancario para efetuar o recolhimento da taxa
de inscricao.

Art. 17. A taxa de inscricao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para a funcéo
de Nivel Superior, de R$ 30,00 (trinta reais) para a funcédo de Nivel Médio, e de R$
20,00 (vinte reais) para a funcéo de Nivel Fundamental.

Art. 18. O pagamento da taxa de inscricAo devera ser feito em casas
lotéricas ou agéncias da Caixa Econdmica Federal, por meio de boleto bancério, até
as 17 horas do dia 22 de abril de 2013.

Art. 19. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera se inteirar das regras deste Edital e se certificar de que preenche, até a data
da convocacao e contratacdo, todos os requisitos exigidos para a funcao.

Art. 20. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢cdes deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, nao
podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 21. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22. A inscricdo somente se efetivard apés a confirmagédo do pagamento
do valor inerente a taxa de inscricao.

Art. 23. Para a inscricdo, o candidato devera usar um dos documentos:
Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao digital,
expedidos por orgao oficial que, por forca de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou pelo Ministério das
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RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, sempre dentro do prazo de validade.

Paragrafo unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de
Inscricdo devera ser apresentado quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 24, Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

l. Preencher, imprimir e assinar a Ficha de Inscricdo, e guardar consigo
para eventual comprovacao;

[I.  imprimir o boleto bancéario de recolhimento da taxa de inscrigdo;
Ill. recolher a taxa de inscricdo como estabelecido neste Edital;

Art. 25. Os dados informados no ato da inscricdo serdo de responsabilidade
exclusiva e Unica do candidato.

8§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer item,
s6 podera fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a Gltima inscricdo paga.

§ 2° O valor das inscri¢cdes efetuadas apds a abertura deste Edital ndo sera
devolvido em nenhuma hipotese.

8 3° A Unioeste ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo néo
realizados por motivos técnicos, falhas de comunicacao ou outros motivos.

8 4° A entrega da documentacdo da inscricdo para a Prova de Titulos
devera ser feita até as 17h30min do dia 22 de abril de 2013, no Setor de Recursos
Humanos dos Campi da UNIOESTE ou na Reitoria /COGEPS.

Art. 26. Até o dia 24 de abril de 2013, sera publicado Edital de
Deferimento ou n&o das Inscrigdes que estiverem em situagdo regular.

§ 1° - O candidato que constatar problema no seu deferimento de inscricao
podera entrar com recurso junto a Unioeste, até as 17 horas do dia 25 de abril de
2013.

§ 2° - Tendo sido julgados os recursos, até as 17 horas do dia de 26 de
abril de 2013, publicar-se-4 Edital deferindo ou indeferindo os recursos impetrados.

§ 3° - Até as 17 horas do dia 29 de abril de 2013 sera expedido o Edital
Final de inscricdes deferidas ou nao.

Art. 27. No dia 30 de abril de 2013, a COGEPS publicard o Ensalamento
dos Candidatos e Salas das Provas no endereco eletronico indicado e o candidato



deve, se constatar problema, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelo fone (045)
3220-3099 e 3220-3100.

Art. 28. Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com
falsidade no ato de sua identificacdo ou participou de forma irregular no Processo
Seletivo—PSS-1, a sua inscricdo sera imediatamente cancelada, sendo este ato
publicado em Edital proprio e a sua classificacdo, se tiver acontecido, sera
sumariamente cancelada, sem devolu¢do de qualquer valor financeiro ocasionado
pela participacao.

3. DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO SELETIVO:

Art. 29. O Processo Seletivo—PSS-1 consiste de uma Prova Escrita
diferenciada para cada uma das fungdes levadas a certame.

Art. 30. A Prova Escrita seréa realizada no dia 05 de maio de 2013, nas
cidades dos Campi da Unioeste, na parte da tarde, das 14h as 18h.

Art. 31. A Prova Escrita, de carater eliminatério, seré constituida de acordo
com o previsto no Anexo Il deste Edital, com questdes objetivas de multipla escolha
(na forma de: a, b, c, d, e), sendo apenas uma delas a correta e sendo que cada
questdo de Lingua Portuguesa e de Matematica valerdo trés (3) pontos, podendo o
escore total alcancar oitenta (60) pontos.

Paragrafo Unico — A Prova Escrita constara de dez (10) questdes de Lingua
Portuguesa e de dez (10) questdes de Matemética e os conteudos constam do Anexo
Il.

Art. 32. E de responsabilidade do candidato a escolha das obras de
referéncia bibliogréafica que entender mais conveniente.

Art. 33. Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questfes e
uma folha de respostas personalizada para leitura eletronica.

Art. 34. Nao havera segunda chamada, nem sera aplicada Prova Escrita
em local ou horério distinto dos previstos em editais relativos ao Processo Seletivo —
PSS-1.

Art. 35. Para a realizacdo da Prova Escrita, a constituicdo das turmas e
dos locais estara disponivel no endereco eletrénico mencionado a partir do dia 30 de
abril de 2013, constando, dentre outras informacdes, o local, a sala e a carteira do
candidato, que contem informagdes sobre sua inscrigdo.

Paragrafo Unico - A verificagdo do local da Prova Escrita por meio de
consulta a da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.



Art. 36. A Prova Escrita ter4 carater obrigatério e a auséncia do candidato
sera punida com desclassificacdo sumaria.

Art. 37. A divulgacao dos resultados finais da Prova Escrita acontecera no
dia 13 de maio de 2013.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova Escrita:

Art. 38. Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd comparecer no
local previsto no ensalamento, sendo proibida a realizacdo da mesma, se comparecer
em outro local, e sendo a sua auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita sera feito
por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 39. O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da
COGEPS.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Escrita:

Art. 40. Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha
de respostas identificada, cuja correcao sera feita por meio de leitura eletrbénica.

Art. 41. Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato devera
utilizar somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera
fornecida na sala.

Art. 42. O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade
do candidato e a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 43. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de nao
marcar alternativa alguma para uma questdo, o candidato perdera os pontos dela,
ressalvando-se 0 caso de a questdo ser anulada e a pontuagao ser computada para
todos os candidatos.

Art. 44. O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito
relativo a resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da
pontuacéo.

Art. 45. N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo
motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.



3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos para a Prova Escrita:

Art. 46. A Prova Escrita podera alcancar o escore total de sessenta (60)
pontos, conforme previsto no artigo 31 sendo corrigida por equipamento eletrénico.

Art. 47. O Processo Seletivo—PSS-1 penalizara com desclassificagdo os
casos de:
l. auséncia do candidato;

. zeramento na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa e
Matemética;

lll. escore final inferior a 60% da pontuacéo possivel na Prova Escrita;
IV. nao atendimento as proibicdes previstas neste Edital;

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova Escrita e os Recursos:

Art. 48. Em 06 de maio de 2013, a COGEPS publicard os gabaritos
provisorios das questdes da Prova Escrita no site informado neste Edital.

8 1° A COGEPS aceitard questionamentos relativos aos gabaritos
provisorios, desde que estejam em conformidade com as disposi¢cdes previstas.

8§ 2° Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito
provisorio, deveréo ser feitos por escrito, e devidamente fundamentados (por meio do
formulario constante do Anexo VIl deste Edital) e ser postados de forma eletrénica no
site da COGEPS, até as 17 horas do dia 07 de maio de 2013.

§ 3° A fundamentacédo a que se refere o Paragrafo 2° impde ao candidato a
obrigacdo de detalhar com pormenores e justificativas as raz6es da discordancia e do
guestionamento em relacéo ao gabarito publicado.

8§ 4° Serdo desconsiderados o0s recursos apresentados fora do prazo e que
nao estejam devidamente justificados e fundamentados.

8 5° O recurso sO podera ser interposto por candidato e este devera
informar seus dados de inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos
concorrentes.

8 6° Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

Art. 49. O recurso sera apreciado por banca da UNIOESTE, que emite
parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 09 de maio de 2013 e o resultado
sera divulgado por meio de edital da COGEPS, ndo cabendo recurso posterior.



Art. 50. ApoOs serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera
publicado a partir do dia 10 de maio de 2013.

Paragrafo Unico - Tendo sido publicadas as analises dos recursos e tendo
sido publicados os gabaritos definitivos relativos a(s) Prova(s) Escrita(s), nao
caberdo outros recursos em relagéo a estes.

Art. 51. Exceto 0s recursos previstos anteriormente, ndo se concedera
revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre o Tempo de Prova Escrita:

Art. 52. O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento da folha
de respostas correspondera ao tempo previsto para a duragcdo da Prova Escrita, ou
seja: o inicio se daré as 14h e o término, impreterivelmente, as 18h.

3.6 Sobre os Horéarios de Realizacdo da Prova Escrita:

Art. 53. Além de outras previsfes efetuadas por este Edital, os horéarios a
seguir discriminados deverao ser obedecidos.

8 1° As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Escrita
serdo abertas as 13h15min e fechadas as 13h45min, conforme horério de Brasilia.

§ 2° Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido
1h30min do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitarios ou cuidado de saude),
sob pena de serem desclassificados do Processo Seletivo—PSS-1.

Art. 54. Os candidatos que chegarem as salas da Prova Escrita ap0s as
13h45min terdo permissdo para entrar até as 13h50min e apenas se estiverem
acompanhados por algum responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo —
PSS-1.

Paragrafo Unico — Apoés este horario ndo terdo permissado para entrar,
mesmo que tenha motivo justificado.

3.7 Sobre Eventuais Problemas na Prova Escrita:

Art. 55. Problemas de impressao de Prova Escrita deverdo ser notificados
ao fiscal de sala no inicio da realizacdo da mesma e este tomara as providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum
caderno de prova, outro caderno seréa fornecido ao candidato e o tempo perdido com a
substituicdo sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 56. Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita,
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o candidato ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas seréo analisadas posteriormente, se houver
recurso.

Art. 57. A pontuacéo de questdes eventualmente anuladas sera atribuida a
todos os candidatos que compareceram a Prova Escrita, mesmo para 0s que nao
tenham recorrido.

3.8 Sobre a Documentacao para participar da Prova Escrita:

Art. 58. Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o
original do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo, sob pena de
desclassificacéo:

Paragrafo Unico - Estes documentos deverdo ser entregues ao fiscal de
sala e este devolverd o documento de identificacéo ao final da prova.

Art. 59. Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo usado
para realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando
outro documento oficial de identificacdo que tenha fotografia e impressao digital.

8§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da Prova Escrita, documentos de identificagdo original, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

§ 2° N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na
sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8 3° Nao serd aceita coOpia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do referido documento.

Art. 60. Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato
assinara a cartdo de respostas da prova bem como a lista de presenca na ata relativa
a sua sala de prova.

3.9 Sobre a Proibicdo de Objetos na Prova Escrita:

Art. 61. Durante a realizacao da Prova Escrita, sera proibido:

l. usar dicionario, régua de célculo, calculadora, borracha, computador
ou outros instrumentos similares;

II. utilizar graficos, tabelas, anota¢des ou quaisquer fontes de consulta;
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lll. portar relogio, telefone celular, pager ou similar, jéias e/ou aderecos;
IV. interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V. portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que possam servir para
encobrir anotagdes ou aparelhos;

VI. usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;
VII. ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;
VIII. portar armas.

Art. 62. Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser postos em
envelope pléastico identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, qualquer
objeto citado acima devera se desfazer deles, colocando-os no envelope destinado
para este fim.

8§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo — PSS-
1.

§ 3° Durante a Prova Escrita, o candidato somente poderd manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 63. O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica, necessite
se alimentar e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado
gue comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autoriza¢do para tais atividades.

Art. 64. A Unioeste ndo se responsabilizara por extravio de objetos que
pertencam a candidatos.

3.10 Sobre a Saida da Sala de Prova Escrita:

Art. 65. Ao se retirar da sala de prova, o candidato devera levar consigo 0s
seus pertences pessoais, inclusive o seu caderno de prova.

Art. 66. Durante a Prova Escrita, o candidato somente podera sair da sala
em casos de mal-estar ou de precisar de sanitarios, sendo acompanhado por um
fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 67. Ao final da realizagdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatoria
que o Uultimo candidato assine a ata de encerramento da aplicacdo da prova
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juntamente com os fiscais de sala.

3.11 Sobre a Possibilidade de Eliminacdo do Candidato do Processo Seletivo:

Art. 68. Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de meios ilicitos, o
candidato sera eliminado, sem prejuizo das cominag¢des legais civis e criminais.

Art. 69. Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste
Edital, também seréo excluidos os candidatos que:

l. praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

. comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no artigo 63;

lll. deixar celular ligado;
IV. nao entregarem a folha referente ao cartdo de respostas;
V. comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

3.12 Sobre o Processo de Classificacdo na Prova Escrita:

Art. 70. A classificagdo na Prova Escrita feita pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos pelo candidato, respeitadas as normas deste Edital.

Art. 71. Se houver candidatos com escores finais iguais, o desempate é
feito levando em conta, pela ordem e sucessivamente, o estabelecido abaixo:

l. idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo — PSS-1, conforme Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso;

[I.  maior pontuacdo na Prova Escrita de Lingua Portuguesa e
Matematica ;

[ll.  maior idade.

Art. 72. O candidato classificado na Prova Escrita devera atender as
normas previstas neste Edital, nos editais da Unioeste e em outros documentos que
venham a normatizar o Processo Seletivo — PSS-1.

3.13 Dos Atendimentos Especiais na Prova Escrita:

Art. 73. Para as pessoas com necessidades especiais a COGEPS designa
banca especial, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

8§ 1° A solicitagcdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio
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de preenchimento do campo na Ficha de Inscricao e da descricdo do impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas do
dia 29 de abril de 2013, contatar a COGEPS, por meio dos telefones (45) 3220-3099
e 3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a resposta da Prova Escrita, a ampliacdo serd concedida, obedecendo
ao limite de cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

8 4° A constituicdo de bancas especiais devera ocorrer no Campus onde
sera realizada a Prova Escrita.

Art. 74. A solicitagcdo de condi¢Oes especiais para a realizacdo da Prova
Escrita serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da coordenacao do Processo Seletivo — PSS-1.

Art. 75. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a
inscricdo de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que
seja pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitido recurso.

Art. 76. Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e ficara ciente, para todos os efeitos, que, se

for classificado, serd submetido, previamente a contratacdo, a procedimento de
avaliacao da sua condicao.

Art. 77. Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades
especiais, 0o candidato deverd observar, no momento da inscricdo, os procedimentos
assecuratorios de tratamento especial, perdendo esse direito se nao os cumprir.

3.14 Dos Atendimentos Emergenciais na Prova Escrita:

Art. 78. Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato
gue sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como
acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade, a
critério da coordenacao do Processo Seletivo — PSS-1.

8 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a coordenacdo da
COGEPS até o horario de inicio da Prova Escrita.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horério da Prova Escrita também seréo atendidos.

8 3° A banca serd instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel, sendo vedado
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o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 79. A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita
deverd ter acompanhante, que ficara em local reservado e fazendo a guarda da
crianca.

Paragrafo Unico - A candidata que nao tiver acompanhante ficara impedida
de realizar a Prova Escrita.

4. DA PROVA PRATICA (ENTREVISTA) E PROVA DE TITULOS PARA LIBRAS:

Art. 80. O processo seletivo para a funcédo de Libras constitui-se de duas
(02) provas, com bancas especialmente designadas, da seguinte forma:

§ 1° - Prova Prética (Entrevista em Libras) de carater eliminatorio e com
duracdo méxima de trinta (30) minutos, realizada em Libras, em que é avaliada a
fluéncia do candidato na interpretacdo simultdnea da Lingua Portuguesa oral para
Libras e vice-versa. A avaliacdo da prova de entrevista serd por uma banca composta
por servidores da Unioeste ou de outra Instituicho de Educacdo Superior, com
conhecimento e experiéncia na area, utilizando a ficha de avaliacdo e dos conteudos,
conforme Anexos lll e IV deste Edital.

§ 2° - Prova de Titulos onde sdo considerados os cursos especificos em
Libras; a experiéncia acumulada como intérprete, além de outros certificados que o
candidato apresente no ato de inscricdo. A avaliacdo da prova de titulos sera
realizada pela Comissédo de Processo Seletivo para Agentes Universitarios com base
na documentacao apresentada e utilizando o formulario do anexo Il deste Edital.

§ 3°- A Prova Pratica (Entrevista em Libras) é avaliada na escala de zero
(0) a sessenta (60) pontos.

8 4° - A Prova de Titulos terad o valor maximo de quarenta (40) pontos e
sendo lancadas apenas para os candidatos classificados na Prova Pratica.

5. DA PROVA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO PARA OS DEMAIS
CARGOS:

Art. 81. A Prova de Titulo tera o valor maximo de quarenta (40) pontos
sendo lancadas apenas para o0s candidatos classificados na Prova Escrita
obedecendo-se os ditames do presente Edital.

8 1° - A pontuacéo da Prova de Titulos sera efetuada nos dias 08 e 09 de
maio de 2013 pela Comissdo de Processos Seletivos de Agentes Universitarios da
Unioeste.
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§ 2° - Os pontos da Prova de Titulos de cada um dos candidatos serao
somados ao escore da sua Prova Escrita, sendo o total final obtido considerado para
efeitos da classificacado final de cada um.

Art. 82. A documentacdo para a Prova de Titulos, quando for o caso,
deverd ser entregue no ato da inscricao, ou seja, até as 17 horas do dia 22 de abril
de 2013, em horarios e locais ja estabelecidos para a inscri¢ao.

Art. 83. Os titulos devem ser entregues encadernados e paginados,
contendo a indica¢do do nome do candidato e do cargo para o qual esta concorrendo,
sob pena de desclassificacdo e observando o que sera avaliado de acordo com o
Anexos V ou VI, conforme o caso.

Art. 84. Aceitar-se-a apenas o titulo de Mestre ou de Doutor obtido em
programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

8 1° O diploma de mestrado obtido no exterior serd aceito, se for
reconhecido por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, 8 3° da LDB.

§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de
traducéo publica e juramentada de acordo com a previséo legal.

Art. 85. Aceitar-se-a apenas o certificado de Curso de Especializacdo que
esteja de acordo com as normas estabelecidas pela legislacao federal ou da Unioeste.

Art. 86. Aceitar-se-a apenas curso de Graduacdo que tenha
reconhecimento do MEC ou de Universidade credenciada para a sua expedicédo e
registro.

Art. 87. Aceitar-se-a apenas os cursos de Ensino Médio ou de Educacéo
Profissionais devidamente autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

Art. 88. Aceitar-se-4 apenas cursos de Aperfeicoamento que contenham a
programacao e respectiva carga horaria.

Art. 89. Aceitar-se-4 apenas cursos de curta duracdo que forem
comprovados por meio de apresentacao de certificado de conclusao e que contenham
a respectiva carga horaria.

Art. 90. Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio
de fotocépia do certificado de conclusdao ou do diploma e deverdo pertencer a area
especifica da funcao para a qual o candidato esta concorrendo.

Art. 91. Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a
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fotocopia da ata de defesa ou copia da declaracdo que comprove a obtencao do titulo,
desde gue estejam acompanhadas do respectivo historico escolar.

Art. 92. Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem
comprovadamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou 6rgao equivalente.

Art. 93 A comprovacao de servicos prestados na esfera publica devera ser
feita por meio de declaracdo de tempo de servico e de declaracao de idoneidade
funcional expedida pelo Orgdo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

Paragrafo Unico - Serdo aceitos, ainda, para a comprovacao de experiéncia
profissional (tempo de servico publico), os seguintes documentos:

l. Copia das péaginas de identificacdo do trabalhador ou do contrato de
trabalho no qual deve constar a fungdo em que o candidato trabalhou
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

II.  Cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

Art. 94. A pontuacdo final da Prova de Titulos poderd ter uma casa
decimal obtida pela somatéria dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo V
ou VI, conforme o caso.

Art. 95. Em caso algum, sera admitida juntada de titulos apdés o
encerramento do prazo estabelecido neste Edital.

Art. 96. Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados
por fax ou por meio de correio eletrbnico (e-mail).

Art. 97. Somente serdo considerados, para a Prova de Titulos,
documentos legiveis que ndo tenham rasuras e que estejam em perfeito estado de
conservagao.

Art. 98. Terd pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que né&o
entregar os titulos na forma, no prazo e nos locais estipulados neste Edital, e ndo
cabera qualquer recurso quanto a infracao deste item.

Art. 99. Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, os titulos que se
caracterizem como requisitos minimos para ingresso na fungao.

Art. 100. Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites
maximos de pontos previstos no Anexo V ou VI deste Edital.

Art. 101. O resultado da Prova de Titulos sera publicado até as 17 horas
do dia 10 de maio de 2013.
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Art. 102. Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se o
mesmo for protocolado até as 17 horas do dia 13 de maio de 2013, usando o Anexo
VII.

Art. 103. Os recursos serdo analisados e o resultado € publicado até as 17
horas do dia 15 de maio de 2013, n&o cabendo recursos posteriores.

Art. 104. - Até 15 de maio de 2013, € publicado o Edital Final da Prova de
Titulos.

Art. 105. A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a da Prova
Escrita, quando for o caso, para efeitos de realizacéo da classificacéo final.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 106. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas no Inciso VII do Artigo 37 da Constituicao
Federal sera assegurado o direito de inscricdo para as funcbes ofertadas neste
Processo Seletivo — PSS-1 cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

Art. 107. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
que nao tiver confirmado a condi¢do perde o direito as vagas reservadas, passando a
integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

Art. 108. O candidato portador de necessidade especial, como prevé o Art.
37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006;
e o0 Decreto Estadual 3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo —
PSS-1, na forma do Anexo I.

8§ 1° Ha reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de
necessidades especiais nas fungfes com o niumero de vagas anuidas.

§ 2° Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco (5) e a
aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Art. 109. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com
necessidades especiais), o candidato devera fazer esta opcao ao realizar a inscri¢ao.

Art. 110. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades
especiais que precise de tratamento distinto no Processo Seletivo — PSS-1 devera
requeré-lo, no prazo previsto neste Edital.
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Art. 111. O candidato portador de necessidades especiais, em face das
condicdes legais, participara do Processo Seletivo — PSS-1 em condi¢des iguais com
0s demais no que diz respeito:

l. ao conteudo das provas;

II. & avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

lll. ao local de aplicacdo das provas;

IV. a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 112. O percentual de vagas reservado para as pessoas portadoras de
necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Processo
Seletivo — PSS-1, inclusive, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
ampliadas.

Art. 113. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa portadora
de necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopcao de vaga, reducao de carga horéaria
ou alteracao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicées da funcao.

Art. 114. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serao
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral
de classificacao.

6. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

Art. 115. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera
observar os procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

§ 1° O candidato que concorrer como afrodescendente devera manifestar
essa opcao na inscricdo e devera assinar declaracdo sobre a procedéncia de sua
escolha, se obtiver classificagdo no limite de vagas e for chamado para contratacéo,
devendo, neste caso, preenchera formulario préprio, identificando-se como possuidor
de cor preta ou parda e como pertencente a etnia negra (Anexo IX), conforme consta
na ficha de inscricéo.

§ 2° O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar a
declaragdo de possuidor de cor preta ou parda e de pertenga a etnia negra perdera o
direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam
as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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Art. 116. Os candidatos que se declararem afrodescendente, nos termos do
Art. 4° da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as
vagas da funcdo, sendo-lhes reservado, além disso, o percentual de 10% (dez por
cento), que devera ser aplicado quando o niumero de vagas for igual ou superior a
cinco (5), na forma do Anexo I.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de vagas anuidas for superior a cinco
(5) e a aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 117. Para concorrer a uma vaga destinada a reserva para 0s
afrodescendentes, o candidato devera fazer esta opcao ao realizar a inscricao.

Art. 118. O candidato afro-descendente participara do Processo Seletivo —
PSS-1 em condi¢des iguais com os demais.

Art. 119. O percentual de vagas para os afro-descendentes sera observado
ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo — PSS-1, inclusive, em relagédo
as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 120. O candidato que for contratado na condi¢cdo de afrodescendente
nao pode arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcado, remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada
de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho das atribuicdes da funcao.

Art. 121. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas para afro-descendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL:

Art. 122. A classificacdo final no Processo Seletivo — PSS-1 seré feita pela
ordem decrescente da soma dos pontos obtidos por candidato na Prova Escrita e na
Prova de Titulos, sendo considerado aprovados os candidatos que obtiverem
escores igual ou superior a sessenta (60) pontos, devendo ser respeitadas as normas
deste Edital.

Art. 123. Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-4 o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsées abaixo:

l. ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
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[I.  maior pontuacédo na Prova Escrita;

[ll.  maior pontuagdo na Prova de Titulos;

IV. maior idade.

Art. 124. O candidato classificado no limite de vagas devera atender as

normas previstas neste Edital, nos editais proprios da Unioeste e nos demais
documentos que venham a normatizar o Processo Seletivo — PSS-1.

8. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 125. O resultado final do Processo Seletivo — PSS-1 sera publicado a
partir no dia 17 de maio de 2013, no endereco eletrdnico mencionado e ficara a
disposicéo na Unioeste, em forma impressa e no Diario Oficial do Estado do Parana.

Art. 126. A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo -— PSS-1
sera feita em trés listas: uma relativa aos candidatos inscritos como portadores de
necessidades especiais e que foram aprovados; a outra referente a classificacdo dos
candidatos inscritos como afrodescendentes e que forem aprovados; e outra, ainda,
com todos os candidatos aprovados para uma funcdo, obedecendo-se, nos trés
casos, a soma de pontos obtida por cada candidato.

Art. 127. O Edital de Resultados, em seu anexo unico, conterd o escore
total do candidato, a sua classificagao ou, se for o caso, a sua desclassificacao.

Art. 128. A Unioeste somente considerara como oficiais e validos, para
todos os efeitos legais e sancdes possiveis, 0s relatorios de resultados que sejam
produzidos pelo Setor de Informatica e expedidos por Editais da COGEPS da
UNIOESTE e que sejam divulgados com o ato formal do Reitor da Universidade.

9. SOBRE A CONVOCACAOQ DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 129. O processo de ocupacdo (ou ndo) de vaga aos candidatos sera
constituido pelas seguintes etapas:

l. leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

II. acréscimo da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quanto for o
caso;

lll.  observancia da condicao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;
IV. observancia da reserva de vagas prevista neste Edital,

V. aplicacéo dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI. emissao de relatérios publicos por funcdo e segmento;

VII. edital de convocacéo;
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VIIl. exames médicos pré-admissionais;
IX. apresentacédo da documentacao prevista;
X.  contratacdo.

Art. 130. O candidato aprovado serd convocado por Edital publicado no
Diario Oficial do Estado do Parand e disponibilizado no endereco eletrénico
www.unioeste.br, por ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo -— PSS-1, de acordo com a necessidade institucional, a existéncia
de vagas anuidas e a medida que forem surgindo novas vagas.

Art. 131. Os candidatos deverdo cumprir 0s prazos estabelecidos no Edital
de convocacéo para aceite ou ndo da vaga, munidos dos documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para funcédo e demais documentos relacionados no Edital.

Art. 132. O candidato classificado que ndo desejar ocupar vaga em outros
locais da Unioeste, apds o termo de opcao dos candidatos melhores classificados,
devera preencher o Termo de Desisténcia _da Vaga, sendo desclassificado do
Processo Seletivo — PSS-1.

Art. 133. Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja
convocado como candidato remanescente.

§ 1° Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as vagas
ofertadas no Processo Seletivo — PSS-1 sejam completadas, mantendo-se o critério
da ordem de classificacdo e as demais disposicdes deste Edital.

§ 2° Se um candidato classificado como portador de necessidade especial
ou como afrodescendente ndo assumir a funcdo para o qual concorreu, a vaga
remanescente sera preenchida pelo proximo candidato pertencente ao mesmo
segmento.

§ 3° Caso nao haja candidato portador de necessidade especial ou
afrodescendente aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma sera
destinada ao segmento dos demais candidatos, concedendo-a ao melhor classificado
ainda n&o convocado.

§ 4° Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia nao
assumir a funcdo para a qual foi aprovado, a vaga remanescente sera cedida ao
candidato mais bem classificado na listagem geral decrescente.

Art. 134. Os Editais relativos a exames meédicos admissionais e a
chamadas para contratacdo serdo organizados e publicados pela Unioeste, que
estabeleceréa as etapas para os candidatos, dando publicidade das mesmas.
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Art. 135. O candidato que néo atender prazos de editais, ndo comparecer
ao local indicado ou néo satisfizer exigéncias previstas sera eliminado do Processo

bY

Seletivo — PSS-1 e dard a Unioeste o poder de convocar o proximo candidato

classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao
objeto de Editais especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

Art. 136. O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital
e apresentar a seguinte documentacao:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme 0 caso;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
Comprovante de endereco atual;

Documento que comprove a escolaridade exigida para a funcao,
conforme estabelecido no Anexo I;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se o
candidato for do sexo masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

Declaracédo de que nao se encontra em situacado de acumulo ilegal de
proventos, funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27
da Constituicdo do Estado do Parang;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parang, no
Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°®
13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992;

Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Comprovante de exames meédicos admissionais, atestando aptidado
fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo;

Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

Art. 137. Os documentos previstos no artigo 136 deverdo ser apresentados
na forma de fotocdpia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.
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Art. 138. A néo apresentacdo de documentos ou a ndo comprovacao de
requisito exigido para a admissao nas funcbes especificadas neste Edital, ou que
vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios,
impedira a admisséo do candidato e implicara a sua eliminacdo do Processo Seletivo
— PSS-1 e a perda dos seus efeitos, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis.

Art. 139. Sendo verificado falsidade de documentos, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo — PSS-1, com nulidade da classificacdo e dos seus
efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

Art. 140. O candidato classificado que completar setenta (70) anos de idade
antes da data designada para contratacdo no cargo, ndo podera ser contratado,
conforme Inciso Il, do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 141. O candidato considerado inapto por meio da realizagdo dos
exames médicos admissionais ou que nao se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera
eliminado do processo.

Art. 142. O candidato que ndo puder comparecer a convocacdo podera
fazé-lo mediante autorizacdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Unioeste a
documentacdo exigida e a procuracdo de representacdo e respeitar 0s prazos e as
condi¢Oes deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art. 143. O candidato que nado atender aos prazos previstos ou hao
apresentar a documentacdo prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera
repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 144. Os candidatos classificados devem manter seus enderecos
atualizados durante o periodo de validade do Processo Seletivo — PSS-1, informando
alteracdes a PRORH.

Paragrafo unico - Caso ocorra alteracdo de endereco e a mesma nao seja
comunicada, considerar-se-4 0 endereco informado na Ficha de Inscricdo e, na
hipotese de o candidato néo ser encontrado, ele perdera automaticamente a vaga.

Art. 145. Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da de
sua residéncia ou interesse nao terao qualquer acréscimo remuneratorio.

Art. 146. Na hipétese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do
Processo Seletivo — PSS-1, os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado
guanto aos seus efeitos.

Art. 147. A aprovacdo no Processo Seletivo — PSS-1 gera mera
expectativa de direito a contratacdo e fica sujeita a analise de oportunidade e
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conveniéncia da administracdo publica, sendo observados, em qualquer caso, a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo — PSS-1 para
efetuar a convocacao.

10. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:

Art. 148. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
contratacdo, a Exames Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes da funcao.

Art. 149. A Unioeste expedira Edital préprio, definindo datas para a entrega
dos Exames Médicos Admissionais.

Art. 150. Os candidatos que ndo forem considerados Aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados do Processo Seletivo — PSS-1.

Art. 151. O candidato portador de necessidades especiais que for
convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio da atividade.

Art. 152. O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera expresso
com a indicacdo de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da
funcao/especialidade.

Art. 153. Nao realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-
Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo — PSS-1.

11. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 154. As disposicOes deste Edital e de Editais complementares que
ocorram serdo considerados normas que regem o Processo Seletivo — PSS-1.

Art. 155. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
atos relativos ao Processo Seletivo - PSS-1 no endereco
www.unioeste.br/concursos ou na Unioeste, obrigando-se a estar atualizado sobre as
determinacdes publicadas.

Art. 156. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos
a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas
publicado no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos.

Art. 157. O descumprimento de quaisquer instrucdes desde Edital ou de
outros publicados implicara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo — PSS-


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
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1.

Art. 158. As despesas com a participacdo no Processo Seletivo —PSS-1
correrdo as expensas do candidato, assim como aquelas decorrentes dos exames
obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas provenientes de
deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratacdo no emprego.

Art. 159. A documentacdo do Processo Seletivo- PSS-1 serd guardada
por seis (6) meses apés a homologacédo dos resultados e, apos, a Unioeste arquivara
os relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 160. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos,
emergencialmente, pela Comissdo de Processos Seletivos da Unioeste, em grau de
recurso, pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e, se for o caso, pela instancia
deliberativa competente da Unioeste, nos termos do Regimento Geral.

Art. 161. Sera da alcada e da competéncia do Reitor da Unioeste
homologar os resultados do Processo Seletivo- PSS-1, para Contratacdo de Agente
Universitario por Prazo Determinado.

Art. 162. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 03 de Abril de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Funcdes, Vagas, Remuneracéo, Carga Horaria, Local e Requisitos

1. AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR

Funcéo: Advogado

Total de Vagas: 01 Vaga — Campus de
Francisco Beltréo.

Remuneracdo: R$ 2.511,07

Carga Horaria: 40 horas semanais
Classe de Ingresso - 1l

Requisitos: Graduacao em Direito.
Registro na OAB.

Funcéao: Intérprete de Libras

Total de vagas: 03 vagas — Campus de
Cascavel.

Remuneracdo: R$ 2.511,07

Carga Horaria: 40 horas semanais
Classe de Ingresso - 11l

Requisitos: Graduacdo em Letras ou Libras;
ou qualquer area de formacdo superior com
certificacdo PROLIBRAS para tradugdo ou
interpretacdo de Libras, na modalidade ensino
médio e/ou superior, obtida por meio de
exame promovido pelo Ministério da
Educacédo; ou graduacdo em qualquer area e
certificacdo de tradutor e interprete obtida
pela FENEIS/CAS/SEED; ou graduacdo em
qualquer area de formacdo superior, com
certificacdo comprovada de, no minimo,
trezentas e sessenta (360) horas em cursos
de Libras.

Funcéo: Nutricionista

Total de Vagas: 01 Vaga — HUOP.

Remuneragao: R$ 2.511,07

Carga Horéaria: 40 horas semanais
Classe de Ingresso - 11l

Requisitos: Graduacao em Nutricao

2. AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO:

Funcdo: Agente de Seguranca
Interna

Total de Vagas: 02 Vagas — Campus de Foz do
Iguacu

Remuneracgao: R$ 1.222,95

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Classe de Ingresso - Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e
Curso na érea.

Funcéo: Auxiliar Operacional

Total de Vagas: 01 vaga — Campus de Foz do
Iguacu

Remuneracao: R$ 809,50

Carga Horéaria: 40 horas semanais
Classe de Ingresso - 1l

Requisito: Ensino Fundamental Completo.




Anexo Il do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.
Descricdo Sumaria das Atividades e Atribuicdes

1) NIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO

Descricdo sumaria das tarefas

Postula, em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando
acOes, solicita providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avalia
provas, realiza audiéncias, analisa legislacdo e orienta a sua aplicacdo. Exercer
atividades de orientagdo aos estagiarios junto ao Nucleo de Pratica Juridica,
acompanhar audiéncias, peticdes, prazos processuais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo

Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo.
Formalizar parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
Realizar auditorias juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou
formatar documentos juridicos. Auxiliar nos trabalhos das comissfes instituidas.
Analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicdo. Preparar
relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria
propria do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo
superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

INTERPRETE DE LIBRAS

Descricdo sumdria das tarefas

Atuar como tradutor e interprete de Libras nos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo e atividades de extensdo e/ou projetos universitarios.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos
niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares.

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos.

Atuar no apoio a acessibilidade aos servi¢cos e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas.

Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou
policiais.

28
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NUTRICIONISTA

Descricdo sumaria das tarefas

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educac¢ao nutricional.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgéo
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos.
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicao.
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢bes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes,
para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta.
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacado ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

2) NIVEL MEDIO:

AGENTE DE SEGURANCA INTERNA

Descricdo sumaria das tarefas

Controla o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicéo,
zela pela seguranca das pessoas e do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos, recepciona e controla a movimentacdo de pessoas em area de
acesso livre e restrito, comunica-se via radio ou telefone, opera equipamentos de
vigilancia eletrénica e presta informacdes ao publico.
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Descri¢cao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

Controlar a movimentagao e permanéncia de pessoas, como medida de segurancga,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos
guando exigidos. Atender ao publico e o telefone, prestando informagfes. Receber e
conferir ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia. Solicitar
documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir 0 acesso as dependéncias da Instituicdo. Efetuar inspecao pelos
prédios e imediacdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando
para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves.
Registrar sua passagem pelos postos de controle. Operar equipamento de vigilancia
eletrébnica em geral. Combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de
toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros delitos. Coibir o
exercicio de coleta, caca e pesca em reservas naturais ou fazenda escola sob a
responsabilidade da IES, quando nédo autorizado. Atender eventos diversos e fazer a
vigilancia em locais especiais, quando escalados. Impedir eventos na Instituicao,
bem como a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia
autorizacdo. Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes.
Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato a
pacientes, bem como controlar e entregar ficha de atendimento. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, se necessario. Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas

Executa atividades de apoio operacional, administrativo e técnico nos setores da
Instituicao.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcgao

Executar conservagao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o
lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a
construgdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade.
Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de acordo com as areas
especificas. Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene
e asseio administrando alimentacdo e controlando repouso, sob superviséo.
Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e coral,
zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de bilhetes e ingressos,
efetuando prestacédo de contas. Auxiliar na criagcdo e no manejo (lavagem, assepsia,
etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico-pedagdgicas. Auxiliar na
manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades agropecuarias.
Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos de
corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa
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e outros. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo
das refeicbes, observando os métodos de cozimento e padrées de qualidade e de
armazenamento dos alimentos. Auxiliar na preparacao, controle e distribuicdo de
refeicbes e dietas. Executar atividades junto a comunidade externa referente aos
cuidados de saude, sob orientagcdo e supervisdo. Auxiliar no preparo de pecas
anatbmicas e de cadaveres para as mais diversas finalidades. Manter os cadaveres
em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares ou 6rgdos competentes.
Preparar o equipamento de raios-X para os exames e auxiliar na revelacao e fixacéo
dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude. Auxiliar nos
trabalhos gréaficos e de serigrafia. Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.
Auxiliar nas atividades meteorolégicas, efetuando observacdes visuais de
fendbmenos, registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte
para realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Executar servicos de
embalagem, entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de
objetos, moveis, equipamentos, animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela
manutenc¢ao, limpeza, e conservagéo do seu local de trabalho, bem como, a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.
Informar ao responsavel imediato falhasl/irregularidades que prejudiguem a
realizacdo satisfatoria da tarefa. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo Il do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Conteudos Programaticos para as Provas

1) NIVEL SUPERIOR

1) 10 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos,
com alto grau de complexidade, incluindo textos de divulgacdo cientifica.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Interpretacdo de
linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes
l6gico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos,
etc. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagédo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes.
Compreenséo de estruturas temética e lexical complexas.

2) 10 Questdes de MATEMATICA: Numeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de
Trés Simples. Juros Simples e Juros Compostos. Desconto Composto. Perimetro e
area de figuras geométricas planas. Volume de piramides, cilindros, cones e esferas.
EquacbOes de primeiro grau. Equacdes de segundo grau. Sistema de equacgbes
lineares. Funcdes. Estatistica: média, analise de tabelas e gréficos.

2) NIVEL MEDIO

1) 10 Questdes de LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos;
estruturacdo de frase, ortografia, concordancia verbal e nominal; acentuacéo gréfica;
sinbnimos e antbnimos, singular e plural.

2) 10 Questdes de MATEMATICA: OperacBes com nameros inteiros, fracionarios e
decimais. Razdo e proporcao. Regra de trés simples. Porcentagens. Juros simples.
Perimetro e &area de figuras geométricas planas. Andlise e interpretacdo de graficos e
tabelas.

Conteddo Programatico para a Prova de Entrevista - Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras

Historia da educacao dos surdos no Brasil e a trajetéria da LIBRA; compreenséo do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da pessoa surda na abordagem
vigotskiana; a pessoa surda na sociedade contemporanea; a relacéo interpessoal
entre surdo-intérprete de libras—ouvinte; o processo de interpretacéo e traducédo e a
interface libras/portugués—portugués/libras; Lei Federal n® 10.436/2002 e Decreto
Federal n°® 5626/2005.




33

Anexo IV ao Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica (Entrevista) para Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais - Libras

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: Sessenta Pontos (60)

Candidato:
Inscricao:
Item Descricao Pontuacgéo
maxima (1,2
cada item)
1 | Interpretacdo da lingua de sinais para a lingua portuguesa
2 | Interacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes
3 | Acesso aos contetdos ministrados em lingua portuguesa
4 | Interpretacao fiel e habil do conteludo do discurso do locutor
5 | Manutencao de atitude neutra no transcurso da interpretacao
TOTAL
Observacgoes:
ltem 1:
Item 2:
Item 3:
Item 4:
Item 5:

Banca Examinadora:
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Anexo V do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos - LIBRAS

Nome do candidato:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA LIBRAS

Item a ser pontuado

Pontos por curso

Pontuacao
Méaxima - 40

1.Mestrado/Especializagéo na
area de Educacao/Letras/Libras
ou Mestrado/Especializagdo em
qualquer area.

20 pontos para Mestrado em

Educacdao/Letras/Libras ou

20 pontos para Mestrado em outra
areaou

10 pontos cada Especializacdo na
area de Educacéo/Letras/Libras ou

05 pontos para Especializagdo em
outra area

2.Certificado do PROLIBRAS para
Tradugdo e Interpretacdo de
Libras, na modalidade de ensino
superior.

20 pontos

3.Certificado do PROLIBRAS para
Tradugdo e Interpretacdo de
Libras, na modalidade de ensino
médio.

10 pontos

4.Certificacdo de Tradutor e
Interprete obtida pela
FENEIS/CAS/SEED.

10 pontos

5.Certificado de curso de Libras
com carga horéria acima de 360
horas.

05 pontos

6.Experiéncia comprovada de, no
minimo, um (01) ano de Tradutor
e Interprete de Libras.

01 ponto para cada ano

7.Participagdo como Tradutor e
Interprete de Libras em eventos

05 pontos para cada certificado

8.Apresentacdo de trabalhos ou
publicacdo de artigos referentes
na area (tradutor e interprete de
Libras ou area da surdez)

01 ponto para cada apresentagéo

9.Participagdo em eventos da area
(tradutor e Interprete de Libras ou
area da surdez).

01 ponto para cada participacéo,
independente da carga horéria.

Pontuagcdo Maxima
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Anexo VI do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos Outras Funcdes

Nome do candidato:

Funcéo Pleiteada:
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QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Pontuacgéo
Curso Maxima
1.1 Mestrado na area especifica 5 pontos 5 pontos
1.2 Mestrado em outra area 3 pontos 3 pontos
1.3 Especializacao na area especifica 2 pontos 2 pontos
1.4 Especializacdo em outra area 1 ponto 1 ponto
1.5 Graduacdo na area especifica 2 pontos 2 pontos
1.6 Ensino Médio ou Profissionalizante 1 ponto 1 ponto
1.7 Aperfeicoamento na area especifica 1 ponto 2 pontos
(curso com, no minimo, 90 horas)
1.8 Cursos de curta duracao na area especifica 1 ponto 5 pontos
(minimo de 30 horas para cada curso)
1.9 Tempo de Servigo no Setor Publico 1 ponto (a cada
(na &rea especifica a que concorre o candidato, an,o_de
incluindo tempo de estagio) i)é?;%'ﬁs;g%? 10 pontos
de idoneidade
funcional)
TOTAL: 40 pontos
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Anexo VIl do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.
Formuléario para Recursos da Prova de Titulos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE UNIVERSITARIO

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO IMPETRADO
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Anexo VIl do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.
Formulario para Apresentacdo de Recursos — Prova Escrita

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE UNIVERSITARIO

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF: / / -

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

QUESTOES APONTADAS COMO PROBLEMATICAS: A R R |

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROLEMATICA

Questdo Numero ( ):

Continua no Verso

Questao Numero ( ):

Continua no Verso
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Anexo IX do Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.
Declaracdo de Candidato Concorrente como Afro-Descendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE UNIVERSITARIO

DECLARACAO

Eu, , RG ,
candidato participante do 1° Processo Seletivo Simplificado 2013, concorrente a

fungéo de , com a inscricdo de numero

, residente e domiciliado na rua

ndmero , cidade de , estado de

, telefones ( ) / e ( ) / e e-mail

DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no processo seletivo supramencionado como
candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio desta condigéo.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificacbes e normas do Edital n®
056/2013-GRE para ser enquadrado na condicao de candidato afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condi¢éo de ser possuidor de cor
preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaracéo.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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Anexo X ao Edital 056/2013-GRE, de 03 de Abril de 2013.

Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
Portador do RG n° , comprometo-me, sob as penas

da legislacéo vigente, a apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a vaga em que estou inscrito, no ato da convocagdo admissional, caso

seja convocado, conforme previsto no Edital.

Cascavel, de de 2013.

ASSINATURA



