GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 067/2012-GRE

CONVOCA, EM DECIMA SEXTA CHAMADA,
CANDIDATO APROVADO NO 4° PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO/2011 DA UNIOESTE,
DE AGENTE UNIVERSITARIO POR PRAZO
DETERMINADO PARA OPCAO DE LOTACAO,
ENTREGA DE DOCUMENTOS E REALI-
ZACAO DE EXAMES.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes estatutérias e regimentais,

considerando o Edital n° 101/2011-GRE, de 15 de agosto de 2011, de
abertura do 4° Processo Seletivo Simplificado/2011 da Unioeste, para contratacao de
agente universitario por prazo determinado, publicado no DIOE n° 8531, de 17 de
agosto de 2011;

considerando o Edital n® 028/2011-COGEPS, de 26 de setembro de 2011,
de resultado do 4° Processo Seletivo Simplificado/2011 da Unioeste, homologado pela
Portaria n® 3360/2011-GRE, de 27 de setembro de 2011, publicada no DIOE n° 8561,
de 03 de outubro de 2011;

considerando o Ato Executivo n® 013/2012-GRE, de 28 de marco de 2012;

considerando a desisténcia de candidato convocado na décima quinta
chamada para opcéo de lotacdo para o Campus de Cascavel,

TORNA PUBLICO:

Art. 1° A convocacao de candidato que foi aprovado no 4° Processo Seletivo
Simplificado/2011 da Unioeste, para contratacdo de agente universitario por prazo
determinado, relacionado no Anexo deste Edital, para Opcdo de lotacao,
apresentacao de documentos e realizagdo de exames.

Paragrafo unico - O candidato classificado caso ndo desejar fazer a opgao
da vaga para o local ofertado permanece classificado no Processo Seletivo para o
Hospital Universitario do Oeste do Parana.

Art. 2° Da opcéo de lotacéo:

a) a opcao de lotacdo observara ordem rigorosa de classificacdo do
processo seletivo, de acordo com o Anexo do presente Edital,

b) a opcédo de lotacdo ocorrera no dia 06 de junho de 2012, as 9 horas, na
Pré-Reitoria de Recursos Humanos, na Reitoria, sito a Rua Universitaria
n° 1619, Jardim Universitario, em Cascavel/PR;



c)

a opcao de lotacdo podera ser efetuada por meio de procurador
constituido, o qual devera apresentar, no ato da assinatura da lista de
presenca, documento original de identificacdo e procuracdo constituida
com poderes especificos e com firma reconhecida em cartério;

d) o candidato, ou seu representante, devera comparecer 30 (trinta) minutos

e)

antes do horério estipulado, munido de documento de identificacao;

0 primeiro momento da sessdo publica de opcdo de lotacdo sera
destinado as informagBes e esclarecimentos necessarios sobre o
transcorrer da mesma,

f) o candidato convocado para opcdo de lotacdo, que porventura nao

comparecer na data e horario estabelecidos, continuara na classificagédo
do Processo Seletivo para o Hospital Universitario do Oeste do Parana.

Art. 3° O candidato convocado por este Edital, apos ter feito a opgédo de
lotacdo, devera comparecer no dia 12 de junho de 2012, das 8h30min as 11h30min
ou das 14 as 17 horas, na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, na Reitoria, sita a Rua
Universitaria n® 1619, Jardim Universitario, em Cascavel/PR para entrega de fotocépia
da documentagé&o abaixo relacionada, para os fins de contratacao:

a)
b)

9)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
),

k)

)

Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do parand, indispenséavel para implantacdo do pagamento;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) regularizado;

Titulo de eleitor com comprovante de votacdo de Ultima eleicéo;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

Pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (onde consta o nome do portador e o nUmero da carteira);

Numero de inscricdo no PIS/PASEP (em caso de ndo ser cadastrado,
declarar por escrito);

comprovante de endereco atual;

comprovante oficial de abertura de conta corrente junto a Caixa
Econbmica Federal, contendo a agéncia e o numero da conta, com
operacgédo n° 001;

documento que comprove a escolaridade exigida para a funcao,
conforme estabelecido no Anexo | do Edital 101/2011-GRE, de abertura
das inscricoes;

outro documento quando solicitado como requisito minimo no momento
da inscricdo, estabelecido no Anexo |, do Edital 101/2011-GRE, de
abertura das inscri¢es;

comprovante de vacinac¢ao contra hepatite B, febre amarela e tétano;

m) 02 fotos 3 x 4, recentes;



n) Declaracdo de que n&do se encontra em situacdo de acumulo de cargo,
emprego ou funcdo publica, em quaisquer esferas do governo,
excetuadas as hipodteses previstas nos termos do inciso XVI, do Art. 37,
da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social relativo a emprego publico, a ser
preenchido na PRORH/Unioeste;

o) Declaracéo de bens e valores que compdem o seu patrimdnio privado;

p) Apresentar comprovante de exames meédico admissionais e Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), para o exercicio das atribuicdes da funcéo.

Paragrafo unico — No caso o candidato estrangeiro € imprescindivel a
apresentacao do visto temporario, nos termos da Resolu¢cdo Normativa n°® 01/97 do
Conselho Nacional de Imigragéo, ou que apresente visto permanente.

Art. 4° Para o candidato ora convocado e optante, 0S exames a serem
realizados, para a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO estédo
relacionados no anexo deste Edital.

Art. 5° As despesas decorrentes dos exames obrigatérios para obter o ates-
tado de capacidade laborativa correra as expensas do candidato.

Art. 6° O candidato, ap0s ter feito a opcao de lotacdo, devera comparecer
no dia 12 de junho de 2012, as 8 horas no Setor de Medicina Ocupacional no Hospi-
tal Universitario do Oeste do Parana — HUOP, Cascavel (Av. Tancredo Neves, 2224),
de posse do resultado dos exames laboratoriais, para obtencéo do ASO - Atestado de
Saude Ocupacional.

Art. 7° As avaliacGes constantes neste Edital, para a obtencdo do Atestado
de Saude, tem caréater eliminatdrio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 8° Se o candidato, em qualquer avaliacdo, for considerado inapto tera
seu direito ao contrato extinto.

Art. 9° Cabe ao candidato o conhecimento e realizacdo das avaliacdes pre-
vistas neste Edital, ndo sendo aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos pro-
cedimentos apresentados.

Art. 10. O ndo comparecimento do candidato convocado por este Edital ou a
néo realizacdo de quaisquer dos exames pré-admissionais previstos, nos prazos esta-
belecidos neste Edital, depois de efetuada opcéo de lotacéo, resultara na perda auto-
méatica da vaga e sera convocado o candidato com classificacao imediatamente poste-
rior.



Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

Publique-se.

Cascavel, 1° de junho de 2012.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor



Anexo ao Edital n° 067/2012-GRE, de 1° de junho de 2012.

RELACAO DE EXAMES

- Hemograma,

- Glicemia de jejum.

- Exame Médico para a avaliacdo dos exames acima realizados e
a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

CLASSE I

CANDIDATO CONVOCADO

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOME RG CLASSIFICACAO | LOTACAO
VIVIANE MANESCO 9.927.563-4/PR 22° lugar Campus de
Cascavel

JACONETTI
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