GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 067/2008-GRE

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O 1°
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO/2008
PARA CONTRATAGCAO DE AGENTE
UNIVERSITARIO DA UNIOESTE.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base na Lei Complementar n. ° 108,
de 18 de maio de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 121, de 29 de agosto de
2007, e considerando:

- a autorizagdo governamental exarada no Processo protocolizado sob n°
8.812.311-5;

- a necessidade de suprir imediatamente areas da Instituicdo com Agentes
Universitarios, em carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo da Republica;

- que a urgéncia se justifica com o inicio do segundo semestre de 2008,
sendo que o quantitativo de Agentes Universitarios da Carreira Técnica
Universitaria nao supre a demanda de profissionais administrativos, na
Unioeste;

- que por se tratar de servigo publico essencial, a Unioeste ndo pode deixar
de cumprir seus compromissos com a comunidade,

TORNA PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrucbes especiais destinadas a
realizacdo de Teste Seletivo Simplificado para AGENTE UNIVERSITARIO, para as
funcdes e vagas constantes do anexo | e lll.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizagéo
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo da Republica
e na Lei Complementar n. °© 108, de 18 de maio de 2005 alterada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este Teste Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais aptos a
serem convocados para atuar na UNIOESTE, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na Instituigdo, nos
casos previstos no inciso VI, paragrafos 1°, 2° do artigo 2°, da Lei Complementar n.°
108/2005, até que sejam nomeados o0s aprovados em concurso publico.

3 — DAS INSCRIGOES



3.1. O candidato devera acessar o site www.unioeste.br, preencher a ficha de
inscricao e imprimi-la, assim como o boleto para pagamento da taxa correspondente
que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria. Apds, dirigir-se as Segoes
de Recursos Humanos dos Campi ou a Diretoria de Recursos Humanos da
Reitoria, no periodo de 23 a 27 de junho de 2008, no horario das 08:00 as 11:30 e
das 13:30 as 17:00 horas, munido de toda documentacgao prevista nos itens abaixo,
para efetivacao da inscricao.

3.1.1. A inscricao podera ser efetivada por procurador, através de instrumento de
procuracao simples e com poderes especificos.

3.2. O candidato devera preencher os requisitos abaixo:
3.2.1. Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Lei.

3.2.2. Servigo militar — ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em
lei.

3.2.3. Situacao eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.2.4. Escolaridade: de acordo com a fungao/classe, conforme previsto no Anexo |.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera estar munido das fotocopias legiveis dos
seguintes documentos:

3.3.1. Diploma devidamente registrado para as fun¢des de Classe |. Histérico Escolar
para as fungdes de classe Il e lll.

3.3.2. Comprovantes de tempo de servico/experiéncia profissional na fungao
pleiteada.

3.3.2.1. Serao aceitos para a comprovacao de experiéncia profissional, os seguintes
documentos:

a) Declaragdo expedida por instituicdo publica, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou Coépia do Contrato de Trabalho pelo Regime
Especial (se houver),

b) Para a fungdo de auxiliar operacional/auxiliar de agropecuaria, bloco de
produtor rural.

3.3.2.1.1. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador, e
do contrato de trabalho no qual devera constar a fungdo em que o candidato
trabalhou.

3.3.3. Serdao aceitos para a comprovagao de qualificagdo profissional os seguintes
documentos(fotocopias legiveis):

a) Certificado /Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio ou
profissionalizante, para as fun¢des de classe llI;

b) Diploma de graduacgao, ou, na falta deste, declaragdo de conclusao de
curso, devidamente acompanhada do histérico escolar, para as fungdes
das classes Il e lll;
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c) Certificado de conclusdo de Especializacdo nos termos na
Resolugdo n° 001/2007 CNE/CES, ou na falta deste, Declaragdo de
conclusdo de curso, emitida de acordo com a mesma Resolugao, para
todas as funcgoes;

d) Diploma de Mestrado, ou na falta deste, ata de defesa da dissertacéo,
sem ressalvas, acompanhada do historico escolar, para todas as
funcoes;

¢) Diploma de Doutorado ou na falta deste, ata de defesa da tese, sem
ressalvas, acompanhada do histérico escolar, para todas as funcgdes;

f) Certificados de participacdo em cursos de atualizagdo, palestras,
workshops, seminarios, congressos desde que relativos & area de
atuagcdo da funcéo pretendida, realizados nos ultimos 05(cinco) anos,
para todas as funcoes.

3.3.4. Para comprovagao de conhecimento em Informatica, para a fungao de Técnico
Administrativo, o candidato devera apresentar: certificado de cursos na area,
devidamente emitidos em papel timbrado, por Instituicbes reconhecidas, contendo
carga horaria, data, local e programa e/ou declaragdo firmada pelo empregador de
que o candidato possui conhecimentos em Informatica.

3.4. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo com todos os dados
solicitados, sob pena de indeferimento da inscrigéao.



3.5. Os valores da inscrigao estao dispostos no anexo | deste Edital.
4 — DA AVALIAGCAO

4.1. O Teste Seletivo Simplificado tera carater classificatorio e consistira na analise da
documentacao apresentada pelo candidato.

4.2. A avaliacdo sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3. A avaliagao sera realizada por uma Comissao Examinadora designada pelo
Reitor desta Universidade e composta por 01 (um) representante de cada Unidade.

4.4. O candidato sera avaliado quanto a experiéncia profissional comprovada na
funcao pleiteada e quanto a qualificagao profissional.

441. A cada 01 (um) ano de servico comprovado na fungado pleiteada, ou
equivalente, serdo atribuidos 10 (dez) pontos, até o maximo de 70 (setenta) pontos,
comprovados mediante apresentacdo da documentacgao relacionada no item 3.3.2.1.

4.4.2. Os comprovantes constantes no item 3.3.3, alinea “f’ valerao 05 pontos cada, e
os demais, valeréao, 10 pontos cada, até o maximo de 30 (trinta) pontos.

5 - DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagcdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente, por pontos,
somados os da contagem de experiéncia profissional aos da qualificagao profissional.

5.2. Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) comprovar maior experiéncia profissional na fungao exigida ou equivalente
na Administracao Publica Estadual do Parang;

¢) para as fungbes da classe |, apresentar comprovante de maior titulagéo
concluida, na area de atuacao da funcao pretendida;

d) para as fungdes das classes Il e Ill - apresentar certificado de conclusao
ou Diploma de Curso de graduacéo;

e) para fungdes das classes Il e lll — estar cursando graduacéo;

f) comprovar, mediante apresentagdo de certificado, o maior numero de
horas concluidas em cursos de atualizagdo na area da funcao pretendida.



6 — DO RESULTADO

6.1. O resultado do Teste Seletivo Simplificado sera divulgado em Diario Oficial, em
edital afixado nos Campi e na Reitoria da UNIOESTE e no site: www.unioeste.br

6.2. O resultado final é irrecorrivel, salvo em caso de manifesta irregularidade por
inobservancia das disposi¢des legais e do presente Edital, caso em que poderéao ser
protocolados recursos, desde que fundamentados, nos Campi e na Reitoria, até 24
horas apds sua publicacao.

7 — DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos melhores classificados no limite das vagas, serdo convocados de
acordo com o interesse da Administracdo, e seguindo a ordem rigorosa de
classificagao.

7.2. Serao firmados contratos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitado o contido no Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 272 da Lei Estadual
6.174/70.

7.3. A remuneragao obedecera as disposicoes contidas na Lei n. °© 15.050, de
12/04//2006 e na Tabela 01 (um).

7.4. O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de
acordo com o disposto na Lei Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O preenchimento da ficha de inscricdo e as informacdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a documentagdo apresentada na forma
deste Edital.

8.2. A inscricdao no Teste Seletivo Simplificado implicara a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital.

8.3. O candidato classificado que nao atender a convocagdo para contratacdo no
prazo fixado em Edital especifico para este fim, sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificacao;

8.4. E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone)
atualizado junto a UNIOESTE, para eventuais contatos no caso de abertura de novas
vagas.
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8.5. Durante todo o processo seletivo, os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria de Recursos Humanos, com auxilio da Comissao especifica a que se refere
o ltem 4.3.

8.6. Caso nao haja preenchimento de vaga na fungéo ofertada, esta vaga podera ser
aproveitada para outra fungdo na mesma classe, desde que ja prevista neste Edital, e
obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

8.7. Se houver interesse da Administracdo, podera ocorrer aproveitamento de
candidatos classificados no teste seletivo, para provimento de vaga na mesma
funcdo, em campus diverso daquele para o qual se inscreveu, desde que:

a) sejam equivalentes os requisitos de vaga;
b) haja concordancia do candidato;
C) seja respeitada a ordem de classificagao.

8.8. O candidato que, convocado na forma do item 8.7, optar pelo ndo aceite da vaga
ofertada, mantera sua classificacdo, aguardando o surgimento de vaga no
campus para o qual se inscrever.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 16 de junho de 2008.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor



Anexo | ao Edital n° 067/2008-GRE, de 16 de junho de 2008.

Funcgao CLASSE | Requisitos Total de vagas por|Carga Valor taxa
Salario Campus Horaria de
semanal inscricao
Aucxiliar 1 -Ensino R$618,84 03 vagas Campus 40 horas R$20,00
Operacional Fundamental Marechal Candido
(auxiliar de Completo mais 06 Rondon
agropecuaria) meses de
experiéncia na
area de auxiliar de
agropecuaria.
Auxiliar 11 -Ensino R$618,84 02 vagas Campus Foz
Operacional Fundamental do Iguacu
Completo mais 06
meses de
experiéncia.
Oficial de 1] -Ensino R$768,01 01 vaga Campus de |40 horas R$20,00
Manuteng¢ao Fundamental Cascavel
(pintor) Completo mais 06
meses de
experiéncia como
pintor.
Técnico Il -Ensino Médio R$814,78 02 vagas para Reitoria | 40 horas R$30,00
Administrativo Completo e
conhecimento de 01 vaga Campus
Informatica. Marechal ~ Candido
Rondon
02 vagas Campus
Toledo
02 vagas Campus
Francisco Beltrao
Técnico em Il -Ensino Médio R$814,78 01 vaga Campus Foz | 40 horas R$30,00
Anatomia e Completo do Iguagu
Necropsia
Técnico em Il -Ensino Pds Médio R$1.104,94 02 vagas Campus 40 horas R$30,00
Prétese ou Cascavel
Dentaria Profissionalizante,
Registro no CRO,
e experiéncia de
06 meses em
acrilizagao de
proteses totais e
parciais.
Contador -Graduacgdo em R$1.914,46 01 vaga Campus | 40 horas R$50,00
Ciéncias Contabeis Cascavel
, Registro no CRC
e experiéncia de
06 meses na area
de Contabilidade
Publica.
Médico -Graduagido em R$1.914,46 01 vaga Campus |40 horas R$50,00
Veterinario Medicina Cascavel
Veterinaria e
Registro no Orgao
Competente
Técnico em Graduagao mais R$1.914,46 01 vaga Campus Foz |40 horas R$50,00

Assuntos
Universitarios

experiéncia de 06
meses nas areas
de Administragéo
ou Secretariado
Executivo.

do lguagu




Anexo Il ao Edital n2 067/2008-GRE, de 16 de junho de 2008.

Da documentagéao para contratacao a que se refere o ltem 7:

a)

fotocopia da Carteira de Identidade (RG), expedida pelo Estado do
Parana;

fotocépia do cartdo do CPF;

fotocépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo da ultima
eleicao;

fotocdpia do Certificado de Reservista;

O1fotos 3 x 4 recente;

fotocopia da Certidao Nascimento/Casamento;

fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

fotocopia dos comprovantes de escolaridade para comprovar
escolaridade minima, sendo Diploma de Graduacido para funcbes de
classe |, e Certificado/Histérico Escolar de conclusdo de Ensino Médio ou
Profissionalizante para classe Il e Certificado/Histérico Escolar de
conclusao de Ensino Fundamental para a classe lll;

fotocopia do registro no conselho profissional, quando for o caso;

Declaragao de que o candidato ndo ocupa cargo ou emprego publico em

qualquer das esferas de governo, excetuadas as hipoteses previstas no
Artigo n°37, XVI da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio
proveniente de regime proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico ;

Declaragao de que o candidato ndo tenha sido afastado por falta grave
mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pelo
Estado do Parana.

Além dos constantes nos itens 3.3.2 e 3.3.3 e seus sub-itens e 3.3.4 do
presente Edital.



Anexo lll ao Edital n° 067/2008GRE, de 16 de junho de 2008.

DESCRIGAO DAS FUNGOES OFERTADAS NO 1° TESTE SELETIVO PARA

AGENTE UNIVERSITARIO - 2008

CLASSE |

FUNCAO: CONTADOR

Descrigao:

1.

2.

10.

11.

12.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder ou orientar a classificagao e avaliagao das receitas e
despesas;

Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;

Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira
da entidade;

Acompanhar a formalizacido de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao e a execugao de
sistemas financeiros e contabeis;

Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario,
em conformidade com a legislacéo interna e externa as atividades de
elaboragao do orgamento geral da Institui¢cao;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos
financeiros;

Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua
area de autuacgao quando necessario;

Participar de programas de treinamento quando convocado;.

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.



FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Descricao:

1. planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens e/ou
familias de animais;

2. desenvolver e executar programas de reproducgao, nutrigao e higiene
sanitaria;

3. promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres
adequados as atividades da entidade;

4. orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematologica e imunoldgica;

5. realizar exames clinicos e diagndésticos fazendo uso de coleta de
material, sacrificio animal, necropsia e exames de laboratorio;

6. prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;
7. efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

8. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

FUNCAO: TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

Descricéao:

1. planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das
unidades técnicas ou administrativas de responsabilidade do respectivo
orgao;

2. assessorar a administracdo em assuntos técnicos, administrativos e

académicos;

3. organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na
elaboragao de planos, programas, projetos em assuntos relacionados a
sua area de atuacao;

4. preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres para expedientes
e processos sobre matéria propria da unidade, e proferir despachos
interlocutorios e preparatérios para decisao superior.

5. elaborar projetos, preparar relatérios, planilhas e informagdes para
auxiliar na tomada de decisdes da Administragao;

6. participar de programa de treinamento quando convocado;

7. executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de Informatica;

8. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.
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CLASSE I

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricéao:

1. Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
Finangas, académicas, logisticas e de administragao geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes.

4. Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e informacdes.

9. Participar de projetos na area administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisigdes de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.

13. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho.
14. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas

de preservagao do patrimoénio documental.

17. Auxiliar na organizagao de promogdes culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e
equipamentos no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob superviséo.

20. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

21. Zelar pela conservacgao, limpeza e manutengao dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao

FUNCAO: TECNICO DE ANATOMIA E NECROPSIA

Descricao:

1. Preparar substancias empregadas nas técnicas de preparagao e conservagao dos
Cadaveres.

2. Preparar cadaveres e pegas anatdbmicas para exposi¢des, estudos, pesquisas e
Exames.
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3. Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas anatdmicas humanas

e de animais.

4. Assessorar docentes e alunos em aulas praticas.

5. Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6rgaos competentes.
6. Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais.

7. Supervisionar as atividades do setor.

8. Obedecer a legislacao especifica no que se refere ao trato de cadaveres.

9. Trabalhar segundo normas de seguranga, saude, higiene e preservagao ambiental.
10. Zelar pela manutengao, limpeza, conservagdo guarda e controle de todo o
material,aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

FUNCAO: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Descricao:

1. Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias;

2. Executar montagem das proteses dentarias;

3. Fundir metais, para obter pecgas de proteses dentarias;
Confeccionar e /ou reparar aparelhos de préoteses dentarias;

Corrigir e eliminar deficiéncias de pecgas dentarias;

oS o &

Confeccionar aparelhos protéticos de correcédo posicional dos dentes ou
maxilares;

~

Providenciar materiais necessarios para execugao de servico;
8. Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario;

9. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdao dos
Servicos.

10. Colaborar em programas e em projetos, dando suporte técnico.
11. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios.

12.Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e
higiene;

13.Zelar pela manutencéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

14.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.
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16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

CLASSE Il

FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL

Descrigao:

- Executar a conservagao, reposicdo de material, limpeza e desinfecgao
nas dependéncia fisicas e bens patrimoniais da Instituicio;

« Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme
orientacio;

« Trabalhar segundo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagao ambiental;

« Proceder a organizagao dos ambientes para eventos diversos;
« executar servigcos simples de lavanderia, copa e cozinha;

« zelar pela manutencdo da limpeza e conservagdo de seu local de
trabalho, bem como a guarda e o controle do material, aparelhos e
equipamentos sobre a sua responsabilidade;

+ manter o material necessario em unidades como: sanitarios, lavabos e
outros;

+ Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizacao satisfatoria da tarefa;

« Participar de programas de treinamento quando convocado;
+ Auxiliar nos servicos relativos a jardinagem;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

- FUNCAO: AUXILIAR OPERACIONAL (Auxiliar Agropecuario)

Descricao:

« Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em
qualquer setor da Instituicao

« Executar a conservacéao, reposicao de material, limpeza e desinfecgao
nas dependéncia fisicas e bens patrimoniais da Instituicao;

« Auxiliar na criagdo e no manejo de animais e plantas utilizados em
atividades didatico-pedagdgicas;
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Auxiliar na manutencéo das instalagées onde se realizam as atividades
agropecuarias;

Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme
orientacio;

Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servigos de transporte,
limpeza e similares;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

Executar servigos de embalagem, entrega, distribuicdo, transportes,
armazenagem, carga e descarga de objetos, médveis, equipamentos,
animais, plantas e materiais diversos;

Zelar pela manutencgdo, limpeza e conservagdo de seu local de
trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo o material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizacao satisfatoria da tarefa;

Participar de programas de treinamento quando convocado;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.
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FUNCAO: OFICIAL DE MANUTENGAO (Pintor)

Descricao:

1.

executar servigos de pintura em superficies externas e internas de
edificios e outros;

preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes, com
material apropriado;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacao ambiental;

zelar pela manutencdo, limpeza e conservagao do seu local de
trabalho , bem como a guarda e controle de todo o material,
ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;

efetuar conservagao de edificagdes e equipamentos em geral
executando servigos sob orientagao;

informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizagéo satisfatoria da tarefa.
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