RESOLUCAO N° 099/2003-CEPE

Aprova Regulamento dos Processos
Seletivos para Docentes da Unioeste.

Considerando o contido no processo protocolizado sob CR n.° 7097/2002, de 27 de
agosto de 2002;

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APROVOU E O
REITOR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTALIS,
SANCIONA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento dos Processos Seletivos para docentes da
Universidade Estadual do Oeste do Parana ‘UNIOESTE’, de conformidade com o anexo desta
Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposi¢des
em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.

Cascavel, 29 de julho de 2003.

RICARDO ROCHA DE OLIVEIRA
Reitor “pro tempore”



Anexo da Resoluc¢ao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

REGULAMENTO
DOS PROCESSOS SELETIVOS PARA DOCENTES DA UNIOESTE

Titulo I
Disposic¢des Preliminares

Art. 1° A admissdo de docentes na carreira do magistério publico do ensino superior da
Unioeste faz-se em conformidade com a qualificacdo do candidato, no nivel inicial de uma das classes
(Auxiliar, Assistente, Adjunto ou Titular) e somente mediante processo seletivo, obedecendo aos
cargos ofertados e as respectivas vagas, devidamente autorizados pelo governo do Estado e aprovados
pelo Conselho Universitario.

§ 1° No caso do ingresso de docente em carater efetivo, na carreira do magistério superior
da Unioeste, mediante nomeagao para o cargo, o processo seletivo ¢ denominado concurso publico de
provas e titulos.

§ 2° No caso da contratagdo de docente em cardter temporario, por prazo determinado, o
processo seletivo para esse fim denomina-se teste seletivo.

§ 3° Respeitada a legislagdo e fixado em edital, o periodo de validade do concurso publico
¢ de dois (02) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da universidade, e o periodo de
validade do teste seletivo € de um (01) ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 4° A convocagao para admissdo dos candidatos aprovados no limite das vagas ofertadas
pelo respectivo processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

§ 5° A classificacdo de candidatos em edital de resultados ndo gera, para a Unioeste, em
nenhum momento, a obrigacdo de admissdo dos classificados, vedada, no entanto, a admissao de
quaisquer outros, enquanto perdurar o periodo de validade do processo seletivo em questdo, na area do
conhecimento ou matéria a ser provida para a qual haja classificados.

Art. 2° A abertura de processo seletivo ¢ proposta, na Reitoria, pelo setor de planejamento
e controle, mediante a solicitagdo prévia do colegiado de curso, homologada pelos conselhos de centro
e de campus, com aprovacdo pelos conselhos superiores competentes e operacionalizacdo pela
Diretoria de Concursos.

§ 1° - E designada, pelo reitor, uma Comissio de Processo Seletivo Docente (CPSD)
especifica, constituida pelo Diretor de Concursos e por um docente de cada campus indicado pelo
respectivo conselho de campus.

§ 2° A presidéncia da CPSD ¢ exercida por um dos docentes da comissdo, apds indicagao
pelos demais integrantes da comissao e designagdo especifica pelo Reitor.

§ 3° Ao representante de cada campus na CPSD ¢ atribuida a fun¢do de coordenador local
no respectivo campus, com as incumbéncias que lhe forem atribuidas pela presidéncia da comissao.

Continuacao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.
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§ 4° O processo seletivo docente ¢ realizado por area de conhecimento ou matéria a ser
provida, podendo cada concurso publico ou cada teste seletivo constituir-se de uma ou mais areas ou
matérias, independentes umas das outras para todos os fins legais e de avaliacao.
§ 5° O edital do processo seletivo deve conter os seguintes itens:
I.o campus e o centro de cada vaga;
II.a area do conhecimento ou a matéria a ser provida;
III.0 numero de vagas por drea ou matéria;

Ic.o regime de trabalho de cada vaga;

¢.0s requisitos minimos para a inscri¢do em cada vaga, vedada a abertura de vaga com
requisito em areas ou matérias afins;

cl.listas de docentes para a composicdo das bancas examinadoras;
¢ll.o conteudo programatico a ser avaliado.

§ 6° A abertura do processo seletivo ¢ procedida mediante edital publico, com
antecedéncia minima de trinta (30) dias do inicio do periodo de inscri¢des no caso de concurso publico
e antecedéncia minima de quinze (15) dias no caso de teste seletivo, em que sdo mencionados os itens
do processo seletivo, excluidas as bancas examinadoras e o conteudo programatico.

§ 7° A CPSD cabe coordenar todas as fases do concurso, com o apoio da direcao geral de
cada campus no tocante a respectiva infra-estrutura, proporcionando as bancas examinadoras as
necessarias condi¢des para a realizagdo de seu trabalho.

Art. 3° Para o ingresso na carreira docente exige-se, como titulo minimo:

I.para a classe de professor auxiliar, graduagao de duragdo plena comprovada
mediante diploma devidamente registrado na forma da lei;

II.para a classe de professor assistente, mestrado devidamente comprovado, além da
exigeéncia apresentada no inciso I;

[Il.para a classe de professor adjunto, doutorado devidamente comprovado, além da
exigéncia apresentada no inciso [;

IV.para a classe de professor titular, titulagdo conforme regulamento proprio.

§ 1° A comprovagdo da titulagdo acima nao desobriga o candidato a apresentagdo dos
demais documentos exigidos por ocasido da inscricdo ou da admissao.

§ 2° No ato da admissdo na carreira do magistério superior, o docente ¢ enquadrado na

classe equivalente ao requisito minimo ou em classe superior, conforme a titulagdo comprovada na
0casiao.

Continua¢ao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.



Titulo II
Das Inscrigoes

Art. 4° As inscrigoes sao efetuadas mediante o preenchimento de requerimento e de
formulérios proprios para cada processo seletivo e a apresentagdo da documentagdo exigida no
respectivo edital.

§ 1° A vaga para a qual o candidato pretende concorrer deve ser definida no ato da
inscricao.

§ 2° No caso de concurso publico, cada candidato tem direito a uma unica inscrigdo, €, no
caso de teste seletivo, desde que no ambito de um mesmo campus, pode inscrever-se em até duas
vagas.

Art. 5° Podem pleitear inscricdo os candidatos portadores de, no minimo, diploma de
graduacao de duracdo plena devidamente registrado, que comprovem atendimento aos requisitos
minimos estabelecidos em edital para cada vaga.

§ 1° No caso de candidato que, no momento da inscri¢do, ndo disponha do diploma de
graduacdo devidamente registrado, a sua inscricdo no processo seletivo ¢ aceita mediante a
apresentacao de documento oficial que comprove estar cursando o alegado curso de graduagao, para
fins de andlise prévia, condicionada tal inscri¢do, sob pena de perda da vaga para o classificado
seguinte, a apresentacao do diploma registrado por ocasido da contratagao.

§ 2° Na hipotese de requisito minimo de mestrado ou doutorado concluso, pode a
exigéncia ser considerada provisoriamente cumprida mediante a apresentacdo de comprovante de
defesa com aprovacao de dissertagdo ou tese, ficando o candidato obrigado, sob pena de perda da vaga
para o classificado seguinte, a apresentar comprovante de conclusdo, sem pendéncias a cumprir, de
mestrado ou de doutorado por ocasido da contratagao.

§ 3° Com relagdo aos comprovantes de conclusdo de cursos de pos-graduacdo, a sua
validade, condicionada ao reconhecimento pela CAPES/MEC, ¢ verificada no ato da admissdo, pelo
setor responsavel ou comissdo especifica designada pelo Reitor, sujeitando o candidato a perda da
vaga em caso de irregularidade, independente da substituicdo do documento irregular por outro.

§ 4° Diploma de graduacdo obtido no exterior, para fins de inscrigdo em processo seletivo,
quando o candidato ndo apresentar diploma de pds-graduagao reconhecido no Brasil, somente ¢é aceito
com a devida revalidacao no Pais.

§ 5° Portador de titulo de pds-graduagdo obtido no exterior, no caso de candidato que, no
momento da inscri¢do, ndo disponha do diploma de pds-graduagdo com a devida revalidacdo no Brasil,
a sua inscricdo no processo seletivo € aceita, condicionada, sob pena de perda da vaga para o
classificado seguinte, a apresentagdo de diploma revalidado no Pais por ocasido da contratagao.

§ 6° Os requisitos minimos para a inscricdo sao cumpridos pelo candidato quando da
apresentacdo dos diplomas de graduacdo ou de pds-graduagdo especificos, vedada a apresentagao
de
Continuaciao do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

outros sob a alegacdo de graduagdo ou pods-graduacdo em areas ou matérias afins, salvo direito
adquirido em legislacdo profissional.
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Art. 6° A inscri¢do no processo seletivo pode ser feita pelo candidato pessoalmente ou por
terceiro mediante procuracdo com firma reconhecida, respeitados, em qualquer das hipoteses, os
prazos e as condigoes de edital.

§ 1° No caso de concurso publico ¢ admitida a inscrigao via correios, na modalidade
“sedex” ou similar, caso em que a postagem deverd ocorrer até a data final para inscri¢do, salvo
disposic¢do diferente no edital.

§ 2° No caso de teste seletivo, ¢ admitida a modalidade de inscri¢do via correios apenas
nos processos sem carater de urgéncia, conforme edital.

Art. 7° O curriculum vitae, a ser apresentado no ato da inscri¢ao, deve ser na plataforma
Lattes do CNPq ou na plataforma que venha a substitui-la, encadernado com os documentos
comprobatorios.

§ 1° A ndo apresentacdo de curriculum vitae no periodo regular de inscricdo implica o
indeferimento irrecorrivel da solicitagdao da inscricao.

§ 2° Apos efetuada a inscrigdo, ¢ vedada a inclusdo de documentos para incrementar o
curriculum vitae.

Art. 8° Encerrado o prazo de inscri¢do, os requerimentos, com os respectivos formularios e
documentacdo, sdo apreciados pela CPSD, que publica em edital a relacdo dos candidatos com
inscricdo homologada em primeira instncia, dos candidatos com inscricdo ndo homologada, e dos
candidatos com exigéncias minimas a cumprir.

§ 1° Por exigéncias minimas a cumprir entende-se a substituicdio de documentos
apresentados e que ndo estejam em conformidade com o edital de abertura do processo seletivo.

§ 2° Para o candidato com exigéncias minimas a cumprir como condigdo para a
homologa¢do de sua inscrigdo, o prazo para a recorréncia ou para o cumprimento das exigéncias € o
previsto em edital.

§ 3° No caso de documento apresentado para cumprimento de exigéncia minima de
inscri¢do, tal documento ¢ anexado, pela CPSD, ao processo de inscri¢do para os fins de ser avaliado
pela banca examinadora juntamente com os demais comprovantes.

Art. 9° Os candidatos com necessidades especiais, amparados por legislagdo estadual e
federal, tém seus direitos assegurados no edital de abertura de cada concurso, nos termos da legislacao
vigente.

Continuacao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

Titulo 11
Dos Conteudos Programéticos
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Art. 10. O conteudo programatico a ser exigido no processo seletivo para as vagas de
determinada area do conhecimento ou matéria a ser provida restringe-se a essa area ou matéria ¢ deve
ser elaborado em forma de seis (06) a dez (10) pontos, de similar profundidade de conhecimento.

§ 1° O conteudo programatico ¢ elaborado pelo colegiado de curso, homologado pelos
conselhos de centro e de campus, e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° E facultado ao proponente da vaga informar a bibliografia basica referente aos pontos
do contetido programatico do processo seletivo.

§ 3° Na hipdtese de o proponente da vaga optar pela realizagdo de prova pratica com
argiiicdo, deve informar essa opg¢ao junto com os pontos do contetdo programatico, que deverdo estar
elaborados de tal forma que todos os pontos permitam o desenvolvimento da parte pratica.

§ 4° Quando a area do conhecimento ou matéria a ser provida for de lingua e literatura
estrangeira, o proponente da vaga deve informar, junto com os pontos do contetido programatico, em
qual lingua as provas deverao ser desenvolvidas.

Titulo IV
Das Bancas Examinadoras

Art. 11. Para a avaliagdo dos candidatos ¢ constituida banca examinadora, composta por
docentes com titulacdo igual ou superior a dos candidatos da area do conhecimento ou matéria a ser
provida, proposta pelo colegiado de curso, homologada pelos conselhos de centro e de campus, e
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° Por ocasido da solicitagdo do processo seletivo, sdo indicados até dez (10) nomes
dentre os quais serd escolhida a banca examinadora, sendo, destes nomes, até cinco (05) da propria
instituicdo e até cinco (05) de outras institui¢des, salvo justificativa em contrario do proponente da
vaga.

§ 2° Dentre os nomes aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a banca
examinadora sera proposta pelo colegiado de curso, homologada pelo conselhos de centro e de
campus, para a designagao pelo reitor.

§ 3° No caso de concurso publico, a banca examinadora € constituida de trés (03) membros
efetivos e dois (02) suplentes, sendo, dentre os efetivos, no minimo um (01) da Unioeste e um (01) de
outra instituigdo sem vinculo profissional com a Unioeste, salvo justificativa em contrario do
proponente da vaga.

§ 4° No caso de teste seletivo, a banca examinadora ¢ constituida de trés (03) membros
efetivos e dois (02) suplentes, sendo todos da Unioeste, salvo justificativa em contrario do proponente
da vaga.

Continua¢ao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

§ 5° A composi¢cdo de cada banca examinadora e sua instalagdo sdo anunciadas com
antecedéncia de, no minimo, dois (02) dias antes da data da prova escrita do processo seletivo, ou a
qualquer momento antes do inicio dos trabalhos em caso de impedimento de nome j& anunciado.
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§ 6° A banca examinadora somente pode instalar-se e deliberar com a presenca de trés de
seus membros, cabendo a presidéncia ao membro com maior titulagdo ou, em caso de empate, a0 mais
antigo no magistério superior.

§ 7° Quando da divulgagdo do edital de designacdo das bancas examinadoras, o candidato
pode solicitar impugna¢do mediante justificativa formal, protocolizada na instituicdo a CPSD, de
qualquer dos nomes da banca da respectiva area do conhecimento ou matéria a ser provida.

§ 8° Na hipdtese de desisténcia ou auséncia de membro de banca examinadora apds a
divulgacdo da mesma, a substituicdo por suplente ¢ automatica.

§ 9° Estando impossibilitados todos os docentes da lista inicial e sendo necessarios novos
nomes para compor a banca examinadora, tal inclusdo de nomes deve ser formalizada pelo colegiado
de curso, homologada pelos conselhos de centro e de campus, e aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, mediante prévio referendo do reitor.

Art. 12 O resultado apresentado pela banca examinadora ¢ irrecorrivel, salvo em caso de
manifesta irregularidade por inobservancia das disposicdes legais, hipotese em que cabe recurso,
protocolizado na instituicdo a CPSD, no prazo de cinco (05) dias uteis, a contar da data da
homologacdo do resultado.

Art. 13. No caso de recurso com efeito suspensivo sobre os trabalhos de uma determinada
banca examinadora, a suspensao € restrita a area do conhecimento ou matéria objeto do recurso.

Titulo V
Das Provas

Art. 14.0 processo seletivo constitui-se de:
I — para concurso publico:
a)prova escrita, com carater eliminatdrio;
b)prova didatica com argiii¢ao;

c)avaliagdo de curriculum vitae.

IT — para teste seletivo:

a)prova didatica com argliicao;
b)avaliacdo de curriculum vitae.

§ 1° A prova didatica com argiiicio pode ser substituida, a critério do proponente da
vaga, por prova pratica com argiiicdo, substituicdo esta a constar no conteddo programatico,
adaptando-se, neste caso, os dispositivos previstos para a prova didatica.

Continuaciao do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

§ 2° Os locais, datas e horarios das provas sao determinados em edital especifico, cabendo
aos candidatos neles comparecer pontualmente, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

§ 3° O nao comparecimento do candidato no ato do sorteio do ponto para a prova escrita
ou a uma das provas previstas, por qualquer motivo, implica desclassificacdo automatica e irrecorrivel.
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§ 4° O candidato deve apresentar-se perante a banca examinadora portando documento de
1dentificacao.

Art. 15. Prova escrita ¢ aquela em que o candidato versa formalmente e de modo
dissertativo sobre conhecimentos tedricos da area ou matéria do concurso publico delimitados por um
ponto do programa.

§ 1° O ponto da prova escrita, idéntico para todos os candidatos da mesma éarea de
conhecimento ou matéria a ser provida, ¢ determinado por sorteio dentre os pontos do programa.

§ 2° O ponto sorteado para a prova escrita ¢ automaticamente excluido do sorteio para a
prova didatica com argiii¢do.

§ 3° Sorteado o ponto da prova escrita, ¢ concedido ao candidato um tempo de até trinta
(30) minutos para consulta livre no local.

§ 4° As anotagdes da consulta livre ndo podem ser utilizadas durante a elaboragdo da
prova.

§ 5° A prova escrita tem a duragdo maxima de quatro (04) horas, incluido o tempo usado
pelo candidato para consulta livre.

§ 6° A prova escrita ¢ eliminatoria, desclassificando do concurso o candidato que ndo
alcancar nota minima sete (7,00) na escala de zero (00) a dez (10,00).

§ 7° A prova escrita ¢ avaliada pela banca examinadora, de acordo com os seguintes
critérios:
L.organizacao do assunto abordado: introdugo, desenvolvimento e conclusao;
II.contetdo, considerando a atualidade e o dominio da literatura, precisdo na abordagem do

tema, exemplos apresentados, precisdo na interpretacdo de dados, teor dos conceitos,
conclusdes emitidas e qualidade da informacao fornecida;

III.linguagem apresentando clareza, coeréncia tedrica e corre¢do quanto a norma culta.

§ 8° Cada membro da banca examinadora expressa sua avaliagdo atribuindo nota na
escala de zero (00) a dez (10,00), sendo a nota final a média aritmética das notas atribuidas.

§ 9° As notas da prova escrita sdo divulgadas, inicialmente, para o prosseguimento ou nao

no concurso pelo candidato, através de boletins parciais emitidos pelo coordenador local da CPSD, e,
posteriormente, mediante edital da presidéncia da CPSD, de carater geral para todo o concurso.

Continuacio do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

Art. 16. As provas escritas dos candidatos ficam a disposi¢do de consulta publica da
seguinte forma:

L.a solicitagdo devera ser feita, via protocolo da Unioeste, a partir do quinto dia util da
data de publicagao dos resultados da prova escrita;
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Il.o interessado requer formalmente a consulta as provas, podendo solicitar copia
apenas da sua propria prova.

Art. 17. Prova didatica com argiiicdo ¢ aquela em que cada candidato profere aula publica
com argiii¢ao sobre o ponto sorteado, excluido o ponto da prova escrita.

§ 1° No caso de concurso publico, o sorteio do ponto da prova didatica com argiiigao,
idéntico para todos os candidatos, ¢ realizado pela banca examinadora logo ap6s o sorteio da prova
escrita.

§ 2° A banca examinadora, por ocasido do sorteio do ponto, sorteia também a ordem de
apresentacao da prova didatica com argiii¢ao.

§ 3° No caso de concurso publico, fica assegurado a cada candidato um prazo minimo de
24 horas, a partir do horario do sorteio do ponto, para a sua apresentacdo para a prova didatica com
arglii¢do, salvo caso em que a antecipagdo venha a ser solicitada formalmente pelo proprio candidato,
consentida pela banca examinadora e pelos demais candidatos.

§ 4° No caso de teste seletivo, a prova didatica com argiiicdo inicia-se logo apos a
definicdo da ordem de apresentacdo dos candidatos, sendo sorteado o ponto ao inicio da apresentacao
de cada um.

§ 5° Cada candidato, na sessdo da prova didatica com argiiicdo, ¢ avaliado sob os
parametros de sua capacidade de planejamento de aula, de comunicagdo e de sintese, e pelo
conhecimento e dominio da matéria.

§ 6° A argiiicdo do candidato pelos membros da banca examinadora, como procedimento
integrante da prova didatica, da-se, sobre 0 mesmo ponto e também em carater publico, com questdes
de mesmo grau de exigéncia para todos os candidatos formuladas por todos os membros da banca.

§ 7° Ao iniciar a prova didatica com argiiicdo, o candidato deve fornecer a cada membro
da banca examinadora o seu respectivo plano de aula.

§ 8° Os recursos didaticos a serem utilizados sdao de livre escolha do candidato, cabendo a
cada campus tdo somente providenciar, salvo exce¢do explicitada neste regulamento, sala de aula com
quadro-negro e giz, podendo o candidato reivindicar, com antecedéncia, outros equipamentos
disponiveis no campus.

§ 9° A parte expositiva da prova didatica do candidato tem duragdo minima de trinta (30) e
maxima de quarenta (40) minutos, ndo devendo ser interrompida, seguida da argiiicdo, num maximo
de trinta (30) minutos, pelos integrantes da banca.

Continuacio do Anexo da Resolugiao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

§ 10 Na prova didatica com argiiicdo ¢ vedada a presenga dos candidatos concorrentes, sob
pena de desclassificagdao do infrator independentemente das notas por ele obtidas nas provas.

§ 11 Cada membro da banca examinadora deve avaliar o candidato atribuindo sua nota na
escala de zero (00) a (10,00), cuja nota final serd a média aritmética das notas atribuidas.

Art. 18. Prova pratica com argiiicdo ¢ aquela que, em carater substitutivo a prova didatica
com argiiigdo, exige de cada candidato o desenvolvimento de um procedimento especifico de
laboratorio previsto no ponto sorteado, com exposi¢ao oral sobre cada etapa do procedimento.
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§ 1° Para a avaliagdo da prova pratica com argiiicdo, a banca examinadora deve respeitar
os mesmos critérios utilizados na avaliacdo de prova didatica com argiii¢ao.

§ 2° Os recursos laboratoriais necessarios para o desenvolvimento da prova pratica com
argiiicao deverao estar disponibilizados, no local e horario de edital, pela instituigdo para o candidato.

Art. 19. A avaliagdo do curriculum vitae ¢ realizada, pela banca examinadora, com a
utilizacdo do gabarito inscrito no Anexo [V a este regulamento, que considera os seguintes itens:

I.a titulacdo académica;

II.as atividades docentes universitarias;

II1.os trabalhos e publicagdes na area de concentracdo ou matéria de dominio conexo;
I'V.as atividades e méritos profissionais ndo incluidos no item II;

V.outros titulos e atividades.

Paragrafo inico. A nota final de avaliacdo do curriculum vitae de cada candidato ¢ fixada
na escala de zero (00) a dez (10,00), com base no sistema de pontuacdo e calculo explicitados no
Anexo IV.

Art. 20. O encaminhamento das notas e o calculo da média final ficam sob a
responsabilidade da presidéncia da banca examinadora, cabendo aos demais integrantes da banca o
acompanhamento para a entrega ao coordenador local do concurso.

Paragrafo unico. Por encaminhamento das notas entende-se a entrega de todos os

formularios de avaliagdo dos candidatos, devidamente assinados e datados, além das provas escritas e
dos curriculum vitae.

Titulo VI
Dos Resultados Finais

Art. 21. A nota final (NF) de cada candidato no processo seletivo ¢ calculada conforme
segue:

I.No caso de concurso publico:

Continuacao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

NF = (PEx 3)+ (PDA x3.5)+ (ACV x3.5), sendo:
10

a)Prova Escrita (PE) x 3;
b)Prova Didatica com Argiiicao (PDA) x 3,5;
c)Avaliacao de Curriculum Vitae (ACV) x 3,5.

II.No caso de teste seletivo:

NF = (PDA x7) + (ACV x 3), sendo:
10

10
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a)Prova Didatica com Argiiicdo (PDA) x 7
b)Avaliagao de Curriculum Vitae (ACV) x 3.

§ 1° O somatorio dos resultados ¢ dividido por dez (10), com duas casas decimais, € o
devido arredondamento na terceira casa, se for o caso.

§ 2° O arredondamento da nota, se necessario, ¢ feito mantendo apenas duas casas apds a
virgula mediante a utilizacdo da regra universal de aproximacao, isto ¢, quando o terceiro niimero
subseqiiente a virgula for de zero (0) a quatro (4), permanece invariavel o segundo numero
subseqliente a virgula e, quando o terceiro nimero subseqiiente a virgula for de cinco (5) a nove (9), é
o segundo nimero subseqiiente a virgula acrescido de uma unidade.

Art. 22. E considerado aprovado, pela respectiva banca examinadora, o candidato que
obtém média final igual ou superior a seis (6,00) inteiros.

Art. 23. A divulgagdo dos resultados ocorre através de edital especifico emitido pela
presidéncia da CPSD, contra eles cabendo recurso, protocolizado na instituicdo a CPSD, em caso de
manifesta irregularidade por inobservancia de dispositivos legais, no prazo de cinco (05) dias a contar
da data da divulgacdo pelo diario oficial do Estado.

Art. 24. Encerrado o prazo de recorréncia, os resultados sdo homologados através de
portaria do reitor.

Titulo VII
Das Disposigdes Finais

Art. 25. Os formulérios de avaliacdo e os pontos dos conteiidos programaticos sdao de
dominio publico a partir da data da divulgagdo de abertura do processo seletivo.

Art. 26. Na admissao dos aprovados no processo seletivo, em havendo empate na ordem de
classificagdo dos candidatos, ¢ dada preferéncia, para fins de convocacdo da admissdo, ao candidato

que tem, pela ordem:

I.maior titulagdo académica;

Continua¢ao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.
I.maior nota de avaliacao de curriculum vitae;
III.maior nota na prova didatica com argiii¢ao;
IV.maior nota na avaliacdo da prova escrita;
V.maior idade.

Paragrafo tnico. A comprovagdo dos critérios estabelecidos nos incisos acima da-se a
partir de convocagao em edital proprio.

Art. 27. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo em concurso publico sdo
submetidos a estagio probatorio, de acordo com a legislacao em vigor.

11
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Art. 28. Cabe a Diretoria de Concursos, orgdo da Reitoria, dar suporte técnico-
administrativo a CPSD para todas as fases do processo seletivo em execugao.

Art. 29. Constituem anexos a este regulamento os seguintes formularios:
I.Lista de Presenca na Prova Escrita;
I1.Ordem e Horério da Prova Didatica com Argiii¢ao;
III.Lista de Presenga na Prova Didatica com Argiiigao;
IV.Avaliacao do “Curriculum Vitae”;
V.Mapa Geral de Notas por Candidato (“a” e “b”).

Art. 30. Ao inscrever-se no processo seletivo para docente da Unioeste, o candidato
aceita as normas que constam neste regulamento.

Art. 31. Os casos omissos sao resolvidos pela CPSD ou, se for o caso, submetidos a
aprecia¢do do 6rgdo competente, nos termos do regimento da universidade.

12



Continuacao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Processo Seletivo para Docentes

Concurso Puablico n°

13

Campus da vaga:

LISTA DE PRESENCA NA PROVA ESCRITA

Centro da vaga:

Nome da vaga:

Categoria:

RT:

Ponto sorteado:

N()

Nome do Candidato

Assinatura

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Data:

/

Examinador 1

Nome:

Examinador 2

Nome:

Examinador 3
(Presidente)

Nome:

Continuacio do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE

13



Universidade Estadual do Oeste do Parana
Concurso Publico para Professor Nao Titular

Concurso Publico n°

/ ano

14

\ Anexo I1-4

ORDEM E HORARIO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAQ

Campus da vaga:

Centro da vaga:

Nome da vaga:

Categoria: RT:

IPonto sorteado:

Ordem

Nome do Candidato

Horario

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

Examinador 1

Nome:

Data: / /

Examinador 2

Nome:

Examinador 3
(Presidente)

Nome:

Continuacio do Anexo da Resolugiao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Concurso Publico para Professor Nao Titular
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Anexo II-b

Teste Seletivo n° / ano

ORDEM E HORARIO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

Campus da vaga:
Centro da vaga:
Nome da vaga:

Categoria: RT:

Ordem Nome do Candidato Ponto Sorteado n° Horario
10
20
30
4°
50
60
70
80
90
10°
11°
12°
13°
14°
15°

Data: / /

[Examinador 1 Nome: Ass.: \

Examinador 2 Nome: Ass.: \

Examinador 3 Nome: IAss.:
(Presidente)

Continuaciao do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE
Universidade Estadual do Oeste do Parana
Processo Seletivo para Docentes

Concurso Publico n° / ano Anexo 111
Teste Seletivo n° / ano

15
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LISTA DE PRESENCA NA PROVA DIDATICA COM ARGUICAQO

Campus da vaga:

Centro da vaga:

Nome da vaga:

Categoria:

RT:

IPonto sorteado:

N° Nome do Candidato

Assinatura

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

/

Examinador 1 Nome:

Examinador 2 Nome:

Examinador 3 ome:
(Presidente)

Continuaciao do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE
Universidade Estadual do Oeste do Parana
Concurso Publico para Professor Nao Titular

Concurso Publico n°® / ano

Teste Seletivo n° / ano

AVALIACAQO DO “CURRICULUM VITAE”

Anexo I\?

16
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Nome do candidato:

Campus da vaga:

Centro da vaga:

Nome da vaga: Categoria: RT:
Quadro 1
Titulagdo Académica

Titulacdo Académica: Limite: Pontos

"3 A maior titulagdo exclui as demais. 350 pontos

> Atribui-se pontuagdo maxima a titulag@o coincidente com area do  conhecimento

ou matéria objeto do concurso.
1.1. Livre-docéncia 350
1.2. Doutorado 330
1.3. Mestrado e créditos disciplinares completos de doutorado 290
1.4. Mestrado 260
1.5. Créditos disciplinares completos de doutorado sem ter concluido o mestrado 240
1.6. Créditos disciplinares completos de mestrado 210
1.7. Especializagdo lato sensu (Res. CNE/CES n° 1, de 03/abr/2001) 200
1.8. Graduagdo 150

Subtotal:
Quadro 2
Atividades Docentes Universitarias
)Atividades Docentes Universitarias Limite: Pontos
250 pontos

2.1. Magistério superior na graduagdo e/ou na pos-graduacao

15 pontos por ano

2.2. Participag@o em projetos de pesquisa
ecomo coordenador:
ecomo colaborador:

06 pontos por ano
03 pontos por ano

2.3. Participacdo em projetos de ensino
ecomo coordenador:
ecomo colaborador:

06 pontos por ano
03 pontos por ano

2.4. Participa¢@o em projeto de extensdo
®como coordenador:
®como colaborador:

06 pontos por ano
03 pontos por ano

2.5. Orientacdo de monografias (especializacdo) aprovadas

02 pontos por orientacdo

2.6. Orientacdo de dissertagdes de mestrado aprovadas

25 por orienta¢io

2.7. Orientacdo de teses de doutorado aprovadas

40 por orientacdo

2.8. Exercicio de chefia de érgao colegiado

06 pontos por ano

2.9. Participa¢@o em bancas examinadoras de concurso ao magistério superior

05 por banca

2.10. Participacdo em bancas examinadoras de defesa de especializagdo

02 por banca

2.11. Participacdo em bancas examinadoras de defesa de mestrado

08 por banca

Continua¢ao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

2.12. Participacdo em bancas examinadoras de defesa doutorado/livre

docéncia

15 por banca

2.13. Docéncia em cursos de atualizagdo e/ou extensao

06 pontos por ano

2.14. Coordenacdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu

12 pontos por ano

2.15. Coordenagao de cursos de pos-graduacdo lato sensu

06 pontos por ano

2.16. Orientagdo de dissertagdo em andamento

12 por dissertacédo

2.17. Orientacdo de tese em andamento 20 por tese
2.18. Co-orientagdo de dissertacdo aprovada 12 por dissertagdo
2.19. Co-orientagdo de tese aprovada 20 por tese

\ Subtotal:

Quadro 3

17




Trabalhos e Publicaces na Area de Concentragiio ou Matéria de Dominio Conexo

18

Trabalhos e Publica¢des na Area/Matéria Limite: Pontos
300 pontos
3.1. Livros editados
ecomo autor 30 pontos por livro
ecomo co-autor 25 pontos por livro
ecomo tradutor 06 pontos por livro
ecomo organizador 04 pontos por livro
3.2. Capitulos de livros editados 12 por capitulo
3.3. Artigos em revistas técnico-cientificas nacionais com corpo editorial 10 por artigo
3.4. Artigos em revistas técnico-cientificas estrangeiras com corpo editorial 12 por artigo
3.5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
®artigo em anais de abrangéncia regional 06 por art@go
®artigo em anais de abrangéncia nacional 08 por artigo
. . A . 10 por artigo
®artigo em anais de abrangéncia internacional
3.6. Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos
®artigo em anais de abrangéncia regional 01 por art@go
®artigo em anais de abrangéncia nacional 02 por artigo
. . A . . 03 por artigo
®artigo em anais de abrangéncia internacional
3.7. Apresentagdo de trabalhos em eventos de natureza técnico-cientifica
econferéncia 04 por conferéncia
emesa redonda 04 por participacdo
eCcursos 03 por curso
eresumo expandido 02 por resumo
eresumo 01 por resumo
epalestra 02 por palestra
ecomunicacao 01 por comunicacao
3.8. Artigos em revistas ndo indexadas 02 por artigo
3.9. Artigos em jornais de noticias 01 por artigo
Subtotal:
Quadro 4
Atividades e Méritos Profissionais nao Incluidos no Quadro 2
)Atividades e Méritos Profissionais ndo Incluidos no Quadro 2 Limite: Pontos
50 pontos

4.1. Atividades docentes ndo universitarias

04 pontos por ano

4.2. Atividades profissionais ndo docentes

04 pontos por ano

4.3. Aprovagdo em concurso publico para docéncia e/ou exercicio de atividade

profissional

06 pontos por concurso

4.4. Patentes

25 por patente

Continuac¢ao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

4.5. Prémios, distingdes ¢ laureas por trabalhos técnicos ou cientificos na
area/matéria

10 pontos por ocorréncia

4.6. Consultor cientifico (assessoria ad hoc)

04 pontos por ano

financiamento

4.7. Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada em testes 12 pontos por lingua
reconhecidos internacionalmente (Toefel, Yeltsin e outros)
4.8. Coordenador de projetos aprovados, por 6rgao de fomento envolvendo 25 pontos por projeto

4.9. Participagdo em conselho editorial

02 pontos por ano

Subtotal:

Quadro 5
Outros Titulos e Atividades

18
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Outros Titulos e Atividades Limite: Pontos
50 pontos
5.1. Outro titulo de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) 25 por titulo
5.2. Outro titulo de especializagdo (Res. CNE/CES n° 1, de 03/abr/2001) 07 por titulo
5.3. Cursos de atualizagdo com no minimo 40 horas 02 por curso
5.4. Participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica na arca/matéria 02 por evento
5.5. Participagdo em eventos de natureza técnico-cientifica fora da area/matéria 01 por evento
5.6. Conferéncia ou palestra proferida, ndo considerada no Quadro 3 01 por palestra
5.7. Monitoria e participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo enquanto 02 por ano
académico
5.8. Coordenacdo de eventos de natureza técnico-cientifica na area/matéria 04 por evento
5.9. Residéncia ndo contemplada no Quadro 1 10 por ano
\ \ Subtotal:
Quadro 6
Nota Final
6.1. Soma dos Quadros 1,2,3,4e5 Total de Pontos =
6.2. Total de pontos do item 6.1 dividido por 100 Nota Final =

19
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Continuacao do Anexo da Resolucio n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.
UNIOESTE

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Processo Seletivo para Docentes

Concurso Publicon®  / ano | Anexo V-4

MAPA GERAL DE NOTAS POR CANDIDATO

Nome do
candidato:
Campus da vaga:
Centro da vaga:

Nome da vaga: Categoria: RT:
Prova Escrita:
Nota do Nota do Nota do Média das Notas Peso da Prova Escore desta Prova
Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3
3
Prova Didatica com Argiiicio:
Nota do Nota do Nota do Média das Notas Peso da Prova | Escore desta Prova
Examinador 1 Examinador 2 Examinador 3
3,5
Avaliacio de “Curriculum Vitae”:
Nota Final dos Examinadores Peso da Prova Escore desta Prova
3,5

\ Soma dos escores das provas:

\ Média final (soma dos escores <+ 10):

Data: / /

[Examinador 1 Nome: Ass.: \
Examinador 2 Nome: Ass.: \
Examinador 3 F\Iome: ’Ass.:

(Presidente)

Continuaciao do Anexo da Resolucao n° 099/2003-CEPE, de 29/07/03.

UNIOESTE
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Universidade Estadual do Oeste do Parana
Processo Seletivo para Docentes

Teste Seletivo n° / ano

| Anexo V-b

MAPA GERAL DE NOTAS POR CANDIDATO

Nome do
candidato:
Campus da vaga:
Centro da vaga:
Nome da vaga:

Categoria: RT:

Prova Didatica com Argiiicio:

Nota do
Examinador 1

Nota do
Examinador 2

Nota do
Examinador 3

Média das Notas

Peso da Prova

Escore desta Prova

7

Avaliacao de “Curriculum Vitae”:
Nota Final dos Examinadores

Peso da Prova | Escore desta Prova

3

\ Soma dos escores das provas:

\ Média final (soma dos escores + 10):

Data: / /
fNome: LAss.: \
fNome: LASS-Z ‘

F\!ome: ’Ass.:

Examinador 1

Examinador 2

Examinador 3
(Presidente)
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