GABINETE DA REITORA

EDITAL N° 108/2005-GRE

ABERTURA DE INSCRIGOES AO CON-
CURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS
DO DECRETO ESTADUAL N° 5.506/2005,
PARA ATUAGAO NO HOSPITAL UNIVER-
SITARIO DO OESTE DO PARANA.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando:

a Lei Estadual n° 6.174/1970;

— 0 Decreto Estadual n° 1.499/2003;
o Decreto Estadual n° 3.578/2004;
o Decreto Estadual n° 4.954/2005;
o Decreto Estadual n° 4.606/2005;
— 0 Decreto Estadual n°® 5.129/2005;
a Lei Estadual n° 11.713/1997;

a Lei Estadual 14.269/2003;

— 0 Decreto Estadual n° 5.506/2005,

TORNA PUBLICO:

1. Abertura do concurso publico: Fica aberto, mediante o presente Edital, o "8°
Concurso Publico, para a nomeacdo de AGENTE UNIVERSITARIO, da carreira
do Pessoal Técnico-Administrativo da Lei Estadual n® 11.713/97, regulamentada
pela Lei Estadual n® 14.269/03, em substituicdo da forga de trabalho temporaria
contratada mediante teste seletivo de profissionais da area da saude para o
Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP", para inscrigdes no periodo
de 16 a 30 de novembro de 2005, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas e das
13:30 as 17:30 horas, na Diretoria de Concursos, na Reitoria da Unioeste.

2. Cargos ofertados: Os cargos ofertados e o respectivo numero de vagas
constam a seguir, com as especificagcbes de requisito(s) minimo(s) para a
admissao, de salario-base, de carga horaria semanal de trabalho e de taxa de
inscrigéo:



CARGO REQUISITO(S) MiNIMO(S) SALARIO N° C/H TAXA DE
PARA A ADMISSAO BASE VAGAS | SEMANAL | INSCRICAO
Audante | Alfabetizado R$296,16 | 10 | 40horas | RS 15,00
ég);ilr']i;de - 42 Série do Ensino Fundamental R$ 358,88 1 40 horas R$ 15,00
Almoxarife - Nivel Médio Completo. R$ 431,22 2 40 horas R$ 25,00
- Ensino Médio profissionalizante
em Técnico de Enfermagem
Técnico de (curso reconhecido) ou Ensino
Enfermagem | Médio e Curso de Técnico de R$ 513,84 19 40 horas R$ 25,00
Enfermagem (curso reconhecido).
- Registro ativo no COREN.
- Ensino Médio profissionalizante
em Técnico de Radiologia (curso
. reconhecido) ou Ensino Médio e
TI_\?C”.'CO d_e Curso de Técnico de Radiologia R$ 513,84 2 40 horas R$ 25,00
adiologia :
(curso reconhecido).
- Registro ativo no conselho ou
6rgdo competente.
Assistente - Graduagao em Servigo Social. 886,84
Soci - Registro ativo no conselho ou + 1 40 horas R$ 50,00
ocial C .
orgao competente. 165,00
. - Graduagéo em Enfermagem 886,84
Enfermeiro Reqi . ' + 30 40 horas R$ 50,00
- Registro ativo no COREN. 165.00*
- Graduagao em Farmacia.
Farmacéutico | - Experiéncia profissional minima 886,84
(Farmacia de um ano em farmécia. + 2 40 horas R$ 50,00
Hospitalar) - Registro ativo no conselho ou 165,00*
orgdo competente.
- Graduagéo em Nutrigao. 886,34
Nutricionista |- Registro ativo no conselho ou + 2 40 horas R$ 50,00
oérgao competente. 165,00*

*Gratificagao por produtividade para as vagas com exigéncia de curso de graduagéao.

2.1.

2.2.

Descricao das fungdées de cada cargo: As funcgdes inerentes a cada cargo
sao as constantes do "Manual de Descricdo das Fungdes Técnico-
Administrativas das IES" (Resolucao n°® 8954/1997-SEAD/PR), com as devidas
ressalvas e adaptagdes para a area da saude do HUOP.

O horario de trabalho: De acordo com as necessidades do HUOP, os
horarios de trabalho sao fixados em qualquer turno, inclusive horarios
noturnos, € em qualquer dia da semana, inclusive domingos e feriados,
conforme escalas de revezamento de funcionarios determinadas pelo HUOP e
alteraveis no decorrer do vinculo. Para todos os cargos, a carga horaria
semanal de trabalho é de 40 horas.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Procedimentos e documentos para inscrigao: Para a inscrigdo, o candidato

deve proceder e apresentar documentos como segue:

a) retirar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha de inscri¢ao, preenché-
la com os dados nela solicitados e assinar;

b) anexar uma foto 3 x 4, de frente, recente, que permita a perfeita
identificacdo do candidato;

c) anexar uma fotocopia do documento de identidade no verso da ficha;

d) realizar o pagamento da taxa de inscricdo através da ficha de
compensagao anexa a ficha de inscri¢cao (parte final da ficha);

e) entregar, na Diretoria de Concursos/Reitoria, a ficha de inscricao
devidamente preenchida e autenticada pelo caixa do banco, até as
17h30min do dia 30 de novembro de 2005.

f) ao entregar a ficha na Diretoria de Concursos, destacar o comprovante do
candidato (parte do meio), para apresentar no dia das provas.

Inscrigao por representante: Em caso de inscrigédo feita por representante, é
dispensada a procuragdo, caso em que a Unioeste ndo se responsabiliza por
eventual informacéo errada prestada, nem por opg¢do errbnea registrada na
ficha de inscricao.

Nuamero de inscrigdes: E vedado inscrever-se para mais de uma vaga.
Ocorrendo mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, € considerada
somente a ultima inscricdo paga.

Isencdo ou devolugao de taxa de inscricdao: Nao sdo aceitos pedidos de
isencdo, ainda que parcial, ou de devolucdo de taxa inscricéo,
independentemente da alegagao apresentada.

Sao considerados documentos de identificagao:

a) Carteira de identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranca,
Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Carteira de identidade fornecida por Ordem ou Conselho de Classe
Profissional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto.

Necessidade de banca especial: No caso de candidato com necessidades
especiais para participar do concurso publico, deve indicar tal condicdo no
campo proprio da ficha de inscricdo, para que a Diretoria de Concursos possa
tomar as providéncias no sentido de propiciar condicdes para a realizagao da
prova.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Reserva de vaga para portadores de deficiéncia: No caso de candidato
portador de deficiéncia e que queira concorrer também a reserva de vagas
prevista em lei especifica, devem indicar essa opgao no campo proprio da
ficha de inscrigdo, anexando o competente laudo médico.

Candidatos portadores de necessidades especiais: Ficam atribuidos, aos
candidatos portadores de necessidades especiais (candidatos portadores de
deficiéncia), os direitos inscritos na Lei Estadual n® 13.117/2001, que dispde
sobre a politica estadual de integragdo da pessoa portadora de necessidades
especiais, e os da Lei Estadual n° 13.225/2001, que reserva percentual de
até 5%(cinco por cento) das vagas para essas pessoas, situagdo aplicavel
somente nos cargos que apresentam dez (10) ou mais vagas.

Para o presente Concurso Publico, ficam reservadas 5% das vagas a
candidatos portadores de deficiéncia, para os fins do atendimento do Decreto
Federal n® 3298/99, artigos 36 e 39, para os seguintes cargos: Ajudante Geral
(1 vaga), Técnico de Enfermagem (1 vaga) e Enfermeiro (2 vagas).

Comprovacao das necessidades especiais: No ato da inscricdo, a
comprovagcdo se da mediante anexacdo de competente laudo médico,
atualizado, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade.

Resultados da reserva de vagas: Um edital especifico de resultados do
concurso publico é emitido para candidatos portadores de necessidades
especiais, visando a sua classificagao para os fins de contratacdo no limite
das vagas reservadas.

Contratagcao das vagas reservadas: No caso do cargo com dez (10) ou
mais vagas, sdo convocados para contratacdo primeiramente os candidatos
classificados no edital especifico dos portadores de necessidades especiais,
no limite legal de 5%(cinco por cento) das vagas, completando-se as demais
vagas do mesmo cargo com classificados da lista geral.

Compatibilidade com o cargo: Na hipétese de convocacao de portador de
necessidades especiais, é respeitada a compatibilidade com o cargo a ser
contratado, compatibilidade a ser definida em competente pericia médica.

Nao compatibilidade com o cargo: Na hipotese de um portador de
necessidades especiais ndo comprovar a compatibilidade suficiente para a
contratagao, ele perde os direitos previstos para os classificados da lista
especial, sendo convocado o classificado seguinte na mesma lista especial.



3.14.

41.

4.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Auséncia de classificados na lista especial: Na hipétese de nenhum dos
portadores de necessidades especiais classificados  comprovar
compatibilidade suficiente na pericia médica, €& convocado, para o
preenchimento da vaga, o classificado seguinte da lista geral.

Deferimento da inscricao: A inscricdo € deferida quando feita em
conformidade com os procedimentos e documentos para inscricao
regulamentados neste edital.

Indeferimento da inscricdo: E indeferida, sem direito a participacdo no
concurso publico, a inscricdo feita sem documento de identidade ou sem
fotografia, ou quando sem comprovante de pagamento da taxa devida.

Edital de deferimento das inscrigoes: Das inscricdes deferidas e indeferidas
€ publicado edital na data de 02 de dezembro 2005.

Ensalamento dos candidatos: O ensalamento dos candidatos, indicando, na
cidade de Cascavel, a instituicido e a sala onde o candidato deve comparecer
para a realizagdo das provas, é feito através de edital a ser divulgado no dia
06 de dezembro de 2005 na Unioeste, HUOP e através da Internet.

Provas: data, horario e local: As provas sado realizadas no dia 11 de
dezembro de 2005 (domingo), no horario das 9:00 as 12:00 horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas e da folha de versao
definitiva da prova dissertativa, no Campus da Unioeste em Cascavel, Parana,
conforme o ensalamento oficializado.

Desclassificagao dos candidatos ausentes ou retardatarios, e dos sem
identificagao: Ficam desclassificados automaticamente os candidatos
ausentes ou retardatarios, e os que comparecem sem a devida identificacao,
sendo que a identificagdo consiste em apresentar, no local de entrada para as
provas:

a)documento de identidade;

b)comprovante de inscricdo, devidamente autenticado pelo banco.

Permanéncia obrigatéria na sala de provas: E obrigatéria a permanéncia do
candidato na sala das provas até as 10:00 horas, sob pena de
desclassificagao.

Término do horario das provas: Até as 12:00 horas, no dia das provas, é
obrigatério ao candidato entregar a folha de respostas, juntamente com o
caderno de provas, sob pena de desclassificagao.



6.4.

6.5.

8.1.

8.2.

Segunda chamada: Nao € concedida segunda chamada de prova,
independente da razédo alegada para o ndo comparecimento na primeira
chamada.

Banca emergencial: E concedida banca emergencial a candidato que sofra
imprevisto nas vésperas ou no dia das provas, tal como acidente, doenga
subita, parto ou outro, desde que observado o seguinte:

a) Somente sdo atendidos os casos comunicados a Diretoria de Concursos
até o horario de inicio da prova, ou, em carater excepcional, durante a
realizagcéo da prova.

b) A banca é instalada em sala especifica no Campus, ou em hospital, ou em
posto de saude, ou em instituicdo publica similar e somente na cidade de
Cascavel, vedado o atendimento a domicilio ou local privado.

Forma de participagdo nas provas e no processo seletivo: E retirado do
local das provas e desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) agir de maneira inadequada ou descortés no recinto das provas ou perante
os fiscais, ou que venha a apresentar conduta de desrespeito e ofensa a
funcionarios da universidade;

b) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou utilizando-se
de qualquer meio ou material que crie vantagem fraudulenta para realizar
as provas.

Forma de selegao (provas): As provas sao compostas de questdes objetivas
(de alternativas multiplas tipo A, B, C, D e E) mais prova dissertativa,
conforme especificagdes a seguir.

Para o Cargo de Ajudante Geral e Auxiliar de Cozinha
a) prova objetiva de 10 (dez) questdes de Portugués;
b) prova objetiva de 10 (dez) questbes de Matematica;
c) prova objetiva de 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais;
d) prova dissertativa em forma de respostas a 3 questdes sobre a fungéo,
conforme programa anexo a este edital.

Para os Cargos de Almoxarife, Técnico de Enfermagem e Técnico de
Radiologia
a) prova objetiva de 30 (trinta) questdes sobre assuntos do programa
especifico inscrito em anexo a este edital.
b) prova dissertativa em forma de respostas a 3 questdes sobre a
funcado, conforme programa em anexo a este edital.



8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.5.

8.6.

8.7.

Para os Cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico
Hospitalar e Nutricionista
a) prova objetiva de 30 (trinta) questdes sobre assuntos do programa
especifico inscrito em anexo a este edital.
b) prova dissertativa em forma de respostas a 3 questdes sobre a fungao,
conforme programa em anexo a este edital.

Do valor das questdes, dos pesos das provas e da nota final: Nas provas
objetivas, cada questdo tem o mesmo valor e a nota da prova é dada na
escala de zero a dez, com duas casas apés a virgula e o arredondamento
padrdao, se necessario, € a nota da prova dissertativa € dada na escala de
zero a dez, com duas casas apos a virgula.

Provas dos cargos de Ajudante Geral, Almoxarife, Técnico de
Enfermagem e Técnico de Radiologia: aplica-se peso 5 (cinco) para cada
prova, € a nota final € dada na escala de zero a dez, com duas casas apoés a
virgula e arredondamento padréo, se necessario.

Provas dos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico
Hospitalar e Nutricionista: aplica-se peso 4 (quatro) para a prova objetiva e
peso 6 (seis) para a prova de dissertacdo, e a nota final € dada na escala de
zero a dez, com duas casas ap0s a virgula e arredondamento padrao, se
necessario.

Nota final minima para aprovagao: Sera exigida nota final minima 6,00
(seis), na escala de zero a dez, para a classificagao dos candidatos.

Critérios para avaliagdao das provas dissertativas: Para a atribuicdo das
notas, a banca examinadora considerara os critérios seguintes: a) organizagao
do assunto abordado: introdugao, desenvolvimento e conclusao; b) atualidade
do conteudo e dominio da respectiva literatura, precisdo na abordagem do
tema, exemplos apresentados, erros na interpretacdo de dados, teor dos
conceitos, conclusdes emitidas e qualidade da informagdo fornecida; c)
linguagem apresentando clareza, propriedade e corregao.

Conteudos programaticos das provas: Os conteudos programaticos, a
servirem de referéncia para a elaboragao das provas, constam de anexo unico
a este edital e uma cdpia é entregue ao candidato no ato da inscrigao.

Preenchimento da folha de respostas e da folha de versao definitiva da
prova dissertativa: O preenchimento da folha de respostas e da folha de
versao definitiva da prova dissertativa, com a devida assinatura do candidato,
€ obrigagdo do proéprio candidato e deve ser feito com caneta esferografica
preta.



8.8.

9.1.

9.2.

10.

Acesso aos textos das provas: Os textos das provas sio disponibilizados,
via Internet, no site da Unioeste, no dia 11 de dezembro de 2005, apds o
término do horario de provas.

Gabaritos: No dia 11 de dezembro de 2005, gabaritos provisérios sao
publicados para a conferéncia publica, apds o término do horario das provas.

Eventual discordancia quanto aos gabaritos: Divulgados os gabaritos
provisorios, eventual discordancia do candidato deve ser protocolizada na
Reitoria da Unioeste, até as 15h00 do dia 12 de dezembro de 2005, mediante
justificativa fundamentada.

Gabaritos definitivos: Encerrado o prazo para a discordancia, e julgados os
eventuais recursos, sao divulgados os gabaritos definitivos, a serem utilizados
pelo processamento para a obtencao da classificacdo dos candidatos.

Ordem de classificagcdo e de desempate: Na lista de resultado final, a

classificagao dos candidatos é efetuada pela ordem decrescente da pontuagao

total obtida nas provas e, em caso de empate, tem preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) possua o maior grau de escolaridade (curso concluido);

b) possua maior tempo de servigo prestado especificamente no cargo
pretendido;

c) for o mais idoso.



10.1.

10.2.

11.

11.1.

Candidatos empatados: No caso de empate na classificagdo de candidatos,
os empatados sao chamados pelo Setor de Recursos Humanos do HUORP,
através de edital especifico, a comprovar, dentro do prazo, as condi¢gdes de
preferéncia supra, e o desempate é feito com os elementos fornecidos para
esse fim, conforme segue:
a) para comprovar maior grau de escolaridade:
— fotocdpia do diploma ou do certificado ou do histérico escolar do ensino
médio;
— fotocédpia do diploma de graduagao devidamente registrado, quando for
0 caso;
— fotocdpia do histérico escolar da graduagao, quando for o caso;
— fotocépia de certificado de curso de especializacdo, quando for o caso;
— fotocdpia do historico do curso de especializagao, quando for o caso;
— fotocépia do diploma de mestrado, quando for o caso;
— fotocdpia do histérico do mestrado, quando for o caso;
— fotocépia do comprovante e ou declaracado da defesa da dissertacéo de
mestrado, quando for o caso;
— fotocépia do diploma de doutorado, quando for o caso;
— fotocdpia do histérico do doutorado, quando for o caso;
— fotocépia do comprovante e ou declaracdo da defesa da tese de
doutorado, quando for o caso;

b) para comprovar maior tempo de servigo prestado especificamente no
cargo pretendido, apresentar uma ou mais das seguintes alternativas:
— fotocédpia autenticada da CTPS (da pagina de registro);
— fotocépia autenticada de contrato tipo RPA;
— declaragcdo, em papel timbrado, da empresa onde trabalhou, com
carimbo do subscritor e firma reconhecida;

Nao comparecimento para o desempate: Em caso de candidato empatado
que nao comparecer e/ou nao fornecer, na data estipulada no edital
especifico, os elementos para o desempate, € este automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

Publicacao dos resultados: Os resultados do concurso publico s&o
publicados até o dia 16 de dezembro de 2005, através de Edital especifico.

Forma de publicacao dos resultados: A publicacdo é feita em listas por
funcdo, contendo a pontuacdo e a ordem de classificacdo, além da relagao
dos candidatos desclassificados, através de Edital especifico.



11.2.

12.

13.

14.

15.

16.

16.1.
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Classificagao dos candidatos portadores de necessidade especiais: Nos
cargos de Ajudante Geral, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro, se houver
candidatos portadores de necessidades especiais inscritos, € publicada uma
lista especial de resultados, contendo a pontuagao e a ordem de classificagao
desses candidatos.

Homologacao dos resultados finais: A homologacdo é feita mediante
portaria do Reitor, a partir de 11 de janeiro de 2006.

Validade do Concurso Publico: A validade do concurso é de dois anos, a
contar da data da publicagcdo da homologacédo no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogada uma unica vez por igual periodo.

Nao obrigatoriedade de admissao dos classificados: A classificacao de
candidatos no Concurso Publico ndo gera, para a Unioeste, em nenhum
momento, a obrigagado da sua admisséao.

Regime juridico da admissdao: A admissdao é regida pelo Regime
Estatutario, e o contratado passa a integrar o quadro de servidores efetivos
da Unioeste.

Convocacao para comprovacgao de habilitagao para posse: A convocacao
ocorre em tempo oportuno e de acordo com as necessidades da Unioeste,
ocasiao em que os convocados devem, no prazo estipulado em edital
especifico, realizar os procedimentos e apresentar os documentos exigidos,
comprovar os requisitos minimos e realizar exame de saude e pericia médica,
sob pena de perda da vaga para o classificado seguinte.

Perda da vaga: O candidato classificado que ndo comparece, dentro do
prazo estipulado em edital especifico, para apresentacdo dos documentos
perde automaticamente o direito a vaga para a qual foi classificado.



17.
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Procedimentos e documentos exigidos para posse: Para os fins de posse,
o candidato convocado deve comparecer a Se¢cao de Recursos Humanos do
HUOP para os procedimentos e documentagéao conforme segue:

| — Procedimentos a serem adotados:

a)
b)
c)

i)
j)
k)

preencher e assinar requerimento especifico para a contratacao;
preencher o cadastro de servidor;

preencher e assinar a declaragao de dependentes para encargos de
familia para fins de imposto de renda;

preencher e assinar declaragdo de salario-familia (termo de
responsabilidade);

preencher e assinar declaragdo de acumulo de cargos;

preencher e assinar declaracdo de acumulo de cargos (termo de
opgao);

comprovar ser brasileiro nato ou naturalizado, e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo artigo 13 do Decreto
Federal n°® 70436/1972;

comprovar ter no minimo 18 anos de idade completos;

comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

comprovar estar em dia com as obriga¢des militares;

comprovar estar em gozo dos direitos politicos, quando for o caso.

Il - Documentos a serem apresentados:

i)
j)

k)

fotocopia da carteira de identidade (RG) expedida pelo Estado do
Parana;

fotocépia do cartdo do CPF;

fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

fotocopia do certificado de reservista;

02 fotos 3 x 4;

fotocopia da certiddo nascimento/casamento;

fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
fotocopia dos comprovantes de escolaridade para comprovar
escolaridade minima, sendo histérico escolar para o ensino
fundamental e médio e, no caso de graduagao, apresentar o historico
escolar acompanhado do respectivo diploma ou declaracdo de
conclusao de curso emitida pela instituicao formadora constando que o
curso é reconhecido pelo MEC,;

fotocopia do registro no conselho profissional;

fotocopia de declaracdo de outro empregador, indicando a carga
horaria e o horario de trabalho, para os fins de comprovar a
compatibilidade de horarios;

fotocopia de qualquer outro documento necessario nos termos do
presente edital.

apresentar comprovante de vacinagao contra hepatite B, febre amarela
e tétano.
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17.1. Acumulo de cargos e compatibilidade de horarios: O acumulo de cargos é
permitido nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal,
desde que haja a compatibilidade de horarios.

18. Local de trabalho: A vaga para a qual o candidato se inscreve pertence ao
quadro funcional da Unioeste/HUOP, razdo pela qual é obrigacdo do
candidato, depois de contratado, apresentar-se no HUOP para o exercicio
profissional.

19. Principios legais: O Concurso Publico é realizado dentro dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

20. Recurso contra as notas obtidas: Nao sao aceitos recursos contra as notas
obtidas no Concurso Publico, salvo se houver flagrante erro ou ilegalidade de
procedimentos no processo seletivo.

20.1. Recurso: Na hipotese de recurso sob a alegagdo de erro ou ilegalidade, o
recurso, devidamente protocolizado na Reitoria, deve explicitar as razdes da
reclamacao, sob pena de indeferimento automatico pela Diretoria de
Concursos.

20.2. Recurso deferido: No caso de recurso deferido, € providenciada a imediata
corregcao do erro ou da ilegalidade, publicando inclusive, se for o caso, novo
relatério de resultados em substituicdo ao anterior, ndo cabendo a qualquer
candidato vir a alegar prejuizo em razao do novo relatério.

21. Casos omissos: Durante todo o processo seletivo, os casos omissos sao
resolvidos pela Diretoria de Concursos, ou submetendo a matéria a
apreciagao regimental do 6rgao superior competente da universidade.

22. Divulgacao e obtengao de informagodes: Os atos de abertura do Concurso
Publico e de homologacéo final dos resultados sédo publicados no DIOE/PR,
e os demais atos do processo seletivo sao divulgados, em forma sucinta, na
imprensa local/estadual, além de disponibilizacdo via Internet e exposi¢cao
nos quadros de editais da Reitoria e do HUOP.

22.1. Da ciéncia do candidato: E da responsabilidade de cada candidato
acompanhar os resultados via Diario Oficial do Estado (DIOE) do Parana, ou
via Internet (www.unioeste.br), ou comparecendo na DRH/Reitoria, nao
cabendo a Unioeste estabelecer comunicagdo nem via telefone, nem via
correios, nem por outra via qualquer.
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22.2. Enderecgo da Reitoria:
Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
Cascavel — Parana.

22.3. Telefones da Reitoria:
Comisséao de Concursos: (45) 3220-3099

22.4. Internet: www.unioeste.br.

Publique-se.

Cascavel, 10 de novembro de 2005.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor


http://www.unioeste.br/
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ANEXO AO EDITAL N° 108/2005-GRE - PROGRAMAS DAS PROVAS

ASSISTENTE SOCIAL

Programa da prova:

1  Fundamentos tedrico-metodoldgico do Servigo Social.
2 Saude e reforma sanitaria.
3  Etica e legislaco profissional.
4  Interdisciplinaridade.
5 Pesquisa e relacao teoria/pratica.
6 Estagio supervisionado.
7  Movimentos sociais e politica social.
8  Servigo social na contemporaneidade.
9 Planejamento social e seguridade.
ENFERMEIRO

Programa da prova:

1

N Nk~ W
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1

Processo de enfermagem: historico, diagndstico, plano assistencial, plano de
cuidados, prognostico e evolugao de enfermagem.

Infeccdo hospitalar - comissdo de controle de infecgdo hospitalar:
organizacao, fungao dos membros, portarias ministeriais.

Assisténcia de enfermagem ao paciente em clinica médica e cirurgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagao de emergéncia.
Assisténcia de enfermagem a paciente em clinica obstétrica.

Abordagem humanistica da administragdo: teorias transitivas e teoria das
relagdes humanas.

Direcao de servigo de enfermagem.

Lei do exercicio profissional.

Etica e deontologia de enfermagem.

Pesquisa em enfermagem.

Interacdo multidisciplinar e estagio.

FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR

Programa da prova:

1

(S SNVS I \S)

Selecdo, aquisicdo, armazenamento e dispensacdo de produtos
farmacéuticos.

Farmacovigilancia.

O papel do farmacéutico no SCIH.

Portaria 344/98 do Ministério da Saude.

Nutricdo parenteral e enteral.
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6 Antimicrobianos — penicilinas, cefalosporinas, tetraciclinas, cloranfenicol,
aminoglicosideos.

7  Analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios.

8 Interagdes medicamentosas.

9 Calculos para formulagao de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.

10 Calculos para formulacdo de anti-sépticos e desinfetantes recomendados
pelo M.S. (Hipoclorito de sédio, PVPI e Alcool a 70%).

11 Etica profissional.

12 Biossegurancga.

NUTRICIONISTA

Programa da prova:

1

Administracdo do Servigo de Nutricdo e Dietética: Dimensionamento e
recrutamento de pessoal. Impressos no SND. Aquisi¢gao e armazenamento de
géneros alimenticios. Custos em SND. Limpeza e manutengdo do SND.

2  Planejamento do SND: Elaboracdo de cardapios/tipos de dietas. Calculo de
refeicdes servidas. Setores do SND. Materiais e utensilios do SND.

3 Condigdes higiénico-sanitarias no SND: Higiene de
alimentos/pessoal/ambiente.

4  Técnica e dietética: Fatores que afetam a coccéo dos alimentos. Modificagcoes
dos alimentos através da coccao.

5 Organizacado do lactario: Preparo, distribuicdo e administracdao de férmulas
infantis. Controle higiénico-sanitario do lactario.

6 Nutricao clinica: Métodos para avaliagdao nutricional de pacientes enfermos.
Conduta dietoterapica nas patologias: diabetes mellitus, hipertensao arterial,
cardiopatias, renais, gastrointestinais, hepatopatias, osteopatias, neoplasias,
anemias, intolerancia, alergia alimentar e estresse metabdlico.

7  Nutricdo enteral: Principios e indicagdes da NE. Uso de suplementagao via
oral e ou enteral.

8 Biosseguranca e SCIH.

9 Boas praticas de fabricagéo (BPF).

10 Microbiologia dos alimentos.

11 Analise dos perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

ALMOXARIFE

Programa da prova:

1

2

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos.
Atividades de um dep0sito.

Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de
controle. Codificagao e classificagdo de materiais.

Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de
materiais.
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4  Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens de materiais.
5 Requisicdo de materiais. Recepg¢ao, armazenamento e distribuicdo de
materiais. Localizagdo e movimentacdo de materiais.
6  Arranjo fisico, higiene e seguranga em depasitos.
7 Nogdes basicas de informatica: editor de textos, planilha eletrénica e internet.
TECNICO DE RADIOLOGIA

Programa da prova:

1

Radiologia geral (Emergéncia, UTI, CC e Bergario).

2 Mamografia.

3 Tomografia.

4  Principios de Radiologia.

5 Protecéo radioldgica.

6 Biosseguranca.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Programa da prova:

1

Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas
(infancia, adolescéncia, adulto e na terceira idade).

2 Assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de terapia intensiva
(UTI).
3  Pronto-atendimento (emergéncia).
4 O técnico de enfermagem e a supervisdo do servico de enfermagem.
5 Biosseguranga e controle de infecgao.
6 Etica profissional.
7  Lei do exercicio profissional.
8 Anotacgdes de enfermagem e comunicagéo.
AUXILIAR DE COZINHA

Programa da prova:

01. Lingua Portuguesa (10 questdes):

a) Interpretacéo de textos.

b) Tipologia textual (reconhecimento do objetivo e da natureza dominante de
um texto: identificacdo de um texto informativo, instrucional,
argumentativo, técnico, jornalistico, etc.).

c) Correspondéncias administrativas.
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02. Matematica (10 questdes):
a) Medidas de comprimento, massa, e capacidade e tempo. Area e
perimetro de quadrados e retangulos.
b) Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Porcentagens e proporgoes.
c) Leitura e interpretacédo de graficos.

03. Conhecimentos Gerais (10 questdes):
a) Histdria do Brasil: do descobrimento a Primeira Republica.
b) Histdria do Brasil: da Primeira Republica aos dias atuais.
c) Saude e meio ambiente.
d) O mundo atual e suas diferengas.

03. Conhecimentos Especificos da Funcao (3 questdes dissertativas):

- Fungdes do Auxiliar de Cozinha

a) verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes e depois de iniciar o
servico, bem como a existéncia dos utensilios necessarios.

b) receber e conferir os géneros alimenticios procedentes da despensa e
frigorifico, requisitados para a execugéo do cardapio do dia.

c) notificar o nutricionista ou chefia, a falta de algum género alimenticio para a
confeccéo do cardapio, para as devidas providéncias.

d) providenciar os ingredientes necessarios para a execugado do cardapio do
dia.

e) auxiliar no preparo das refeicoes.

f) auxiliar o preparo de molhos e temperos, misturando ingredientes,
armazenando-0s em recipientes proprios para possibilitar o preparo das refeig¢des.

g) colocar a disposigdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e
outros.

h) distribuir os alimentos em vasilhas préprias para copas e refeitério.

i) manejar os alimentos para as camaras frias ou depdsitos.

j) servir as refei¢oes.

k) fazer a separacgao dos alimentos, lavando-os, cortando-os e picando-os.

I) proceder a higienizac&o das lougas, utensilios e da cozinha em geral.

m) elaborar lanches e pequenas refei¢oes.

n) notificar a quebra ou danificagdo do material, instalagées ou equipamentos.

o) notificar ao nutricionista ou chefia as falhas e irregularidades que
prejudiquem o andamento do servigo.

p) executar outras atividades correlatas.
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AJUDANTE GERAL
Programa da prova:
01. Lingua Portuguesa (10 questdes):

a) Interpretacéo de textos.

b) Tipologia textual (reconhecimento do objetivo e da natureza dominante de
um texto: identificagdo de um texto informativo, instrucional,
argumentativo, técnico, jornalistico, etc.).

c) Correspondéncias administrativas.

02. Matematica (10 questdes):
a) Medidas de comprimento, massa, e capacidade e tempo. Area e
perimetro de quadrados e reténgulos.
b) Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Porcentagens e proporgoes.
c) Leitura e interpretacao de graficos.

03. Conhecimentos Gerais (10 questdes):
a) Histéria do Brasil: do descobrimento a Primeira Republica.
b) Historia do Brasil: da Primeira Republica aos dias atuais.
c) Saude e meio ambiente.
d) O mundo atual e suas diferencas.

04. Conhecimentos Especificos da Funcéao (3 questdes dissertativas):

- Fungdes do Ajudante Geral:

a) embalar mudas e outras, procedendo carregamento para transporte;

b) preparar embalagens plasticas para reciclagem.

¢) montar, reformar, limpar, irrigar e proteger os canteiros.

d) efetuar a montagem de esteira para protecao.

e) executar a limpeza, contagem e controle de produtos e sacarias, retirando
residuos de sementes para evitar misturas varietal.

f) executar servigos de transporte quando necessario.

g) executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico.

h) realizar todos os tipos de movimentagao de méveis e equipamentos Seguindo
orientagao.

i) executar, quando necessario, servico de limpeza e/ou manutengao em geral.

j) escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes.

k) auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construg&o civil, marcenaria, serralheria,
pintura, jardinagem e outros.

I) efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos,
animais e outros.

m) auxiliar na elaboracao de pré-fabricado de concreto armado.

n) executar outras tarefas correlatas.



