EDITAL n° 001/2015

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARAPUAVA, DO ESTADO
DO PARANA.

O Presidente da Cdmara Municipal de Guarapuava, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando as regulomentacdes
discriminadas a seguir:

- Lei Orgdnica Municipal e suas atualizacoes;
- Resolucdo 13/2004 (Regimento Interno);

- Lei do Poder Legislativo 03/2014;

- Lei do Poder Legislativo 02/2015;

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos
inscritos;

- a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

- a inclus@o na prova de temas previstos dentre os publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de questoes e
de provas e do tfratamento do processamento das respostas;

- o sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas; €,

- a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das
respostas, a perfeita classificacdo dos candidatos e a divulgacdo
correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricoes e as normas que regulamentam o Concurso
PUblico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara
Municipal de Guarapuava, do Estado do Parand, que selecionard candidatos
para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:



Art. 1° - Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do
Quadro de Pessoal Efetivo da Cdmara Municipal de Guarapuava, do Estado do
Parand (doravante, Concurso), que levard a certame publico as vagas para
cargos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e nos anexos que
sQo suas partes constitutivas e a ser realizado pela Universidade Estadual do Oeste
do Parand — UNIOESTE.

Art. 2° - Os cargos, o nUmero de vagas, os vencimentos, a carga hordria,
o local de exercicio e os requisitos de formacdo para a contratacdo aparecem
detalhados a seguir:

| - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Contador Vagas: 01 (vaga ampla concorréncia e
cadastro de reserva)

Vencimento: R$ 4.217,98 | Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Diploma devidamente registrado ou
certificado de conclusdo de Ensino Superior
Completo em Ciéncias Contdbeis, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Inscricdo no

CRC/PR.
Taxa de Inscricdo RS 100,00
Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua Portuguesa,

Matemdtica e Conhecimentos Especificos.
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

Cargo: Advogado Vagas: 01 (vaga de ampla concorréncia e
cadastro de reserva)

Vencimento: R$ 4.217,98 | Carga Hordria: 40 horas

Local: Guarapuava Requisitos: Diploma devidamente registrado ou
cerfificado de conclusdo de Ensino Superior
Completo em Direito, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Inscricdo na OAB/PR.

Taxa de Inscricdo RS 100,00

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua Portuguesaq,
Matemdtica e Conhecimentos Especificos.
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

§ 1° - As afribuicbes de cada um dos cargos levados ao Concurso
constam do Anexo | deste Edital e podem ser obtidas junto & Cdmara Municipal
de Guarapuava.



§ 2° - O Cadastro de Reserva serd infegrado por tfodos os candidatos
aprovados e classificados, para o cargo de Contador e Advogado, na selecdo
competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para realizar
exames Médicos Admissionais, conforme vagas autorizadas ou a serem criados e
0s que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Concurso.

§ 3° - A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva
obedecerd rigorosamente G ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados e classificados, de acordo com os dispositivos deste Edital.

§ 4° - A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observard a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital,
inclusive a Avaliacdo Médica.

§ 5° - Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas
a expectativa de direito d convocacdo e admissdo, ficando reservado ¢ Cadmara
Municipal de Guarapuava o direito de proceder as admissdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
da Selecdo Competitiva Publica.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem
submeter-se a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que visa
verificar o dominio de conhecimento do cargo, a partficipacdo na Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional (para cargos de nivel superior) e aos Exames
Médicos Admissionais, que verificard a capacidade fisica e mental do candidato
para o cargo, além da Comprovagao Documental, no caso de classificacdo no
limite de vagas e de convocacdo para posse.

Art. 4° - Para a nomeacdo no cargo, quando for chamado, o
candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que frata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos
(paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72);

lIl - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso
seja pertencente ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacdo, em InstituicGo de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do



Cargo e possuir o registro no conselho ou érgdo de classe Paranaense no ato da
nomeacaqao;

VIIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacoes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica,
Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

Xll- ndo registrar antecedentes criminais e eleitorais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Xlll- possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade constantes
e registro do item |.

Pardgrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeacdo, ndo
comprovar o requisito de formacado exigida e inscricdo valida no érgdo de classe
para O cargo a que concorreu €, se for o caso, a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, serd eliminado do processo, perdendo o direito & vaga.

Art. 5° - O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, no
momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI
e XVIlI da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso ocorrerdo
em Guarapuava, Estado do Parand, na data de 29/11/2015 de acordo com o
Edital de ensalamento e local a ser divulgado.

Art. 7° - O Concurso serd redlizado e organizado pela UNIOESTE, por
meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletfivos (doravante,
COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd valido por dois (2) anos a partir da publicacdo
do Edital de Homologacdo do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal de
Guarapuava.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o
Concurso nos endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos ou na Camara
Municipal de Guarapuava, situada na Rua Pedro Alves, n® 431, Centro, através de
publicacdo em Mural, ou aqainda em seu endereco eletrbnico
(http://www.guarapuava.pr.leg.br/camara), e no érgdo oficial do Municipio de
Guarapuava, obrigando-se a atender as condicdes estipuladas neste Edital e nos
que forem publicados durante o Concurso.
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Art. 10 - Os candidatos classificados e nGo convocados para as vagas
ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentfro do
periodo de validade do Concurso, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, em até, no
maximo, cinco (05) dias Uteis da sua publicacdo, acompanhada de justificativa
fundamentada e explicativa, devendo a solicitacdo ser enviada por via postal,
através de SEDEX, ou protocolado na sede da Cdémara Municipal de
Guarapuava, a Rua Pedro Alves, n° 431, Centro, Guarapuava, Parand, CEP 85010-
080, enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico.

Pardgrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo aceitos os
recursos postados via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido acima e
estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricoes ocorrerdo das 17h00 do dia 13 de outubro de 2015
até as 17h00 do dia 12 de novembro de 2015.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por meio da internet, no
endereco eletrébnico www.unioeste.br/concursos, e, ao final da mesma, o
candidato deverd imprimir a ficha de inscricdo/boleto bancdrio para pagamento
da taxa de inscricdo.

Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de RS 100,00 (cem reais) para nivel
superior.

Paragrafo Unico - O pagamento relativo a taxa de inscricdo deverd ser
feito através de Boleto Bancdrio impreterivelmente até o dia 13 de novembro de
2015.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - imprimir a Ficha de InscricGo/Boleto de Pagamento da taxa de
inscricdo;

Il - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

Il - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos seguintes
documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia
expedido por érgdo oficial que, por forca de lei, valham como documento de
identificacdo: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de



Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressdo datiloscopica.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha de
Inscricdo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato
comparecer d Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma
escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de nova inscricdo.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por determinacdo
judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo/Boleto, o candidato deverd
indicar o cargo para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva
apresentada no Art. 2° deste Edital.

§ 1° - No caso de o candidato efetuar vdarias inscricdoes pela internet,
serd vdlida apenas aquela cujo codigo de barras foi utilizado para receber o
pagamento.

§ 2° - Na hipdtese de um mesmo candidato pagar mais de uma
inscricdo, serd vdlida apenas a Ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor diferente
do estipulado no artigo 14 do presente Edital, este serd considerado nulo, ndo
tendo direito a restituicdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagcdo do
pagamento do valor inerente & taxa de inscricdo.

Art. 20 - Ndo serd permitida a fransferéncia do valor pago como taxa
de inscricdo para oufro candidato ou para pessoa diferente daquela que a
realizou.

Art. 21 - NGo serdo aceitas inscricoes condicionais por meio de fax, por
meio de correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Serd concedida isencdo ou dispensa do valor da taxa de



inscricdo, em caso de insuficiéncia de renda, conforme previsto pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Lei Municipal n° 1701/2008; Lei
Municipal n° 1995/2011e Lei Municipal n® 2189/2013.

Art. 23 - O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo deverd ser
protocolizado junto a Cdmara Municipal de Guarapuava, com copia dos
documentos pertinentes e enderecada a Comissdo Especial de Concurso
PUblico, no periodo de 13 de outubro de 2015 até as 17h do dia 29 de outubro de
2015, no hordrio das 9h as 11h e das 14h as 17h.

§ 1° - A solicitacdo deverd e a documentacdo a ser apresentada
deverd conter o requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constituido, cuja procuracdo deverd estar acompanhada de documento de
identidade do candidato e do representante legal, bem como a documentacdo
comprobatéria, com as pdginas numeradas e rubricadas pelo interessado.

Art. 24 - SGo condicdes necessdrias para solicitacdo do beneficio da
isencdo do valor da taxa de inscricdo:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

I — Os candidatos que comprovarem a doacdo de sangue ao
Hemocentro e a Hospitais PUblicos do Municipio de Guarapuava, nos termos da
Lei Municipal n°® 1701/2008, de 11 de Abril de 2008 e alterada pela Lei Municipal n°
2189/2013, de 21 de novembro de 2013;

Il - for candidato desempregado ou que perceba remuneracdo de até
01 (um) saldrio minimo, nos termos de Lei Municipal n°® 1995/2011, de 30 de
Setembro de 2011;

§ 1° - A falta da apresentacdo dos documentos previstos no pardgrafo
anterior implicard automaticamente na ndo isencdo da taxa de inscricdo.

§ 2° - O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd
publicado no dia 04 de Novembro de 2015, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos e www.guarapuava.pr.leg.br/camara e no 6rgdo
oficial do Municipio de Guarapuava.

§ 3° - Caberd pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do
pedido de isencdo, se protocolado até o dia 06 de Novembro de 2015.

§ 4° - A Comissdo Especial de Concurso Publico procederd a andlise dos
pedidos de reconsideracdo e publicard o resultado no dia 09 de Novembro de
2015, no endereco www.unioeste.br/concursos € no endereco eletrdnico
www.guarapuava.pr.leg.br/camara e no o6rgdo oficial do Municipio de
Guarapuava.
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§ 5° - O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa
indeferido somente poderd participar do Concurso mediante o tempestivo
recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista para o cargo de
interesse.

Art. 25 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd infeirar-se das regras deste Edital e se cerfificar de que
preenche ou preencherd, até a data da convocacdo e nomeacdo, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se enconfra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

Art. 26 - Até 17 de novembro de 2015, a COGEPS, no site indicado,
publicard o Edital relativo as Inscrigoes Deferidas/Homologadas.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital
de deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto & COGEPS até as 17h
do dia 18 de novembro de 2015, devendo explicar as razdes de sua reclamacdo,
pelo e-mail cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100 ou (45) 3220-
3099.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até 19 de
novembro de 2015 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

§ 3° - Apds 0 prazo para recursos e respostas, a Cadmara Municipal de
Guarapuava, até o dia 20 de novembro de 2015, publicard o Edital final de
homologacdo das inscricdes e ndo mais caberdo outros recursos.

Art. 27 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e
de seus anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais publicadas,
ndo podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 28 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro
poderd se inscrever no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o
documento de identificacdo previsto nos acordos internacionais firmados enfre o
seu pais e o Brasil.

Art. 29 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu
com falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso,
a sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado em Edital préprio, e a
sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido, serd cancelada, sem
devolucdo de valor financeiro despendido.

§ 1° - No caso de verificacdo de falsidade na forma de participacdo no
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Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuracdo.

§ 2° - O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, indicando
diferentes opcdes de Cargo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as
demais canceladas.

§ 3° - O cancelamento das inscricoes terd como base os procedimentos
descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o nUmero
do pedido registrado em cada boleto.

c) Considera-se inscricdo efetivada aquela devidomente paga, de
acordo com o estabelecido nesse edital.

d) Efetuada a inscricGo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
codigo da opcdo de Cargo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 - O Concurso consistird de Prova Escrita Unica para cada um dos
Cargos.

Art. 31 - A Prova Escrita serd realizada no dia 29 de novembro de 2015,
de forma unificada e simultGnea, na cidade de Guarapuava, das 13h30min as
17h30min, em local a ser definido e divulgado no ato da homologacdo final das
inscricoes e no ensalamento dos candidatos.

Art. 32 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatorio, serd
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e),
sendo cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa e cinco (05) questdes de
Matemdtica e vinte (20) questdes de Conhecimentos Especificos para cada
cargo.

§ 1° - Cada uma das questdes de Lingua Portuguesa e Matemdtica
valerd um (01) ponto.

§ 2° - Cada questdo de Conhecimentos Especificos valerd dois (02)
pontos.

Art. 33 - Para a realizacdo da Prova Escrita a identificacdo das turmas e
o local de prova estard disponivel no endereco  eletrbnico
(www.unioeste.br/concursos) a partir do dia 23 de novembro de 2015.

Art. 34 - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta &
divulgacdo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do candidato.


http://www.unioeste.br/concursos

Art. 35 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de questoes
e uma folha de respostas personalizada propria para leitura eletrénica.

Art. 36 - Ndo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova
Escrita em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais
do Concurso.

Art. 37 - A Prova Escrita terd cardter obrigatério e a auséncia do
candidato serd punida com desclassificacdo sumdria.

Art. 38 - O resultado da Prova Escrita serd publicado no dia 10 de
dezembro de 2015.

3.1 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 39 - Os par@metros que serdo usados para a elaboracdo da Prova
Escrita constam dos Anexo | e Il deste edital.

Pardgrafo Unico - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das
obras de referéncia bibliografica que entender mais convenientes.

3.2 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd comparecer no
local previsto no ensalamento previomente divulgado e a sua auséncia serd
motivo para desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita serd
feito por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos fiscais e por,
pelo membro da Comissdo designada para fiscalizacdo do Concurso.

Art. 41 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e sua
carteira serd identificada com informagdes sobre a sua inscricdo.

Art. 42 - O candidato serd identificado por fiscal de sala atendendo
critérios da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de identificacdo
com fotografia atual usado para efetuar a inscricdo.

3.3 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 43 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd uma
folna de respostas identificada e numerada cuja correcdo serd feita por meio de
leitura eletrénica.



Art. 44 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato
poderd utilizar somente caneta esferogrdfica com finta preta de ponta média,
que serd fornecida na sala.

Art. 45 - O preenchimento da folha de respostas serd de
responsabilidade do candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de
defeito de impressdo.

Art. 46 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por
questado.

Pardagrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de
deixar a questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma,
ressalvando-se o caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser computado
para todos os candidatos.

Art. 47 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do
gabarito relativo & resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd
ocasionar a perda da pontuacdo.

Art. 48 - Ndo serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem por
motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.4 - Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma adequada, serd corrigida
eletronicamente.

Art. 50 - O Concurso penalizard com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

Il - escore final inferior a 50% (cinqUuenta por cento) da pontuacdo
possivel na Prova Escrita, para os cargos de nivel superior;

IV - nGo atendimento as proibicoes previstas neste Edital.

3.5 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 - Com o encerramento da Prova Escrita, a COGEPS publicard no
dia 30 de novembro de 2015 o gabarito provisério da Prova Escrita no site previsto
neste Edital para efeitos de recursos, se for o caso.



Art. 52 - A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito
provisorio, desde que estejam em conformidade com as disposicoes previstas.

§ 1° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados por meio
do endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia 02 de
dezembro de 2015.

§ 2° - A fundamentagcdo a que se refere o § 2° impode que o candidato
detalhe as razdes da discorddncia e do questionamento em relacdo ao gabarito
publicado.

§ 3° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de
recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questdes da
Prova Escrita.

§ 4° - Serdo desconsiderados o0s recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados.

§ 5° - O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informard
seus dados de inscricdo, para que se possa identificd-lo como um dos
concorrentes.

Art. 53 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird parecer
até 07 de dezembro de 2015, e o resultado serd divulgado por meio de Edital, ndo
cabendo outros recursos.

Art. 54 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd
publicado na forma de Edital por parte da COGEPS, até o dia 08 de dezembro de
2015.

Art. 55 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concederd
revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da
mesma.

3.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 - O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento da
folna de respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da Prova
Escrita, ou seja, 04 (quatro) horas a contar do inicio da aplicagcdo das provas.

3.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 57 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os hordrios a
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seguir discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova Escrita
serdo abertas as 12h30min e fechadas as 13h00min, conforme hordrio de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita terd inicio as 13h30min e terminard as 17h30min.

§ 3° - A partir das 14h30min os fiscais colherdo a assinatura dos
candidatos.

§ 4° - Os candidatos nGo poderdo sair da sala de Prova antes das 15h (a
ndo ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob pena de
desclassificacdo.

3.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdo ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum
caderno de prova, oufro caderno serd fornecido ao candidato e o fempo
perdido com a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta medida seja
necessaria.

Art. 59 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova
Escrita, o candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder a
questdo como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas depois,
desde que haja a enfrada de recurso.

Art. 60 - A pontuacdo de questdes anuladas serd atribuida a todos os
candidatos que compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que ndo tenham
recorrido.

3.9 - Sobre a Documentacdo:

Art. 61 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard ao
fiscal de sala o original do documento de idenftificacdo informado no ato da
inscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser enfregue ao fiscal de sala,
que o verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 62 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade
usado para realizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita,



apresentando outro documento oficial de identificacdo que contenha fotografia
impressdo datiloscopica.

§ 1° - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
fotografia, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 2° - Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificacdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia
em orgdo policial, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido
de realizar a Prova Escrita.

Art. 63 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato
assinard a folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de
provas.

3.10 - Sobre a Proibicao de Objetos:

Art. 64 - Durante a realizacdo da Prova Escrita serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha,
computador ou similares;

Il - utilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra anotacoes
ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 65 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em
envelope plastico fechado e idenfificado, devendo este ser deixado sob a
cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.



Art. 66 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo meédica,
necessite alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, deverd
portar atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacdo
para realizar tais atividades.

Art. 67 - A Cadmara Municipal de Guarapuava e a UNIOESTE ndo se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.

3.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 - Ao se refirar da sala da Prova Escrita, o candidato levard
COoNsigo 0s seus pertences pessoais e o caderno de prova.

Art. 69 - Durante a Prova Escrita, o candidato sé poderd sair da sala em
casos de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser acompanhado por
um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd solicitar
ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 70 - Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é
obrigatéria a saida simulténea dos 03 (frés) Ultimos candidatos, que deverdo
assinar a ata de aplicacdo da Prova Escrita e o envelope dos gabaritos,
juntfamente com os fiscais responsdveis e membros da Comissdo Especial de
Fiscalizacdo do Concurso.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacdo:

Art. 71 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos
ilicitos, o candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagoes
legais.

Art. 72 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste
Edital, também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no Art. é6;
Il - ndo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

3.13 Sobre o Resultado da Prova Escrita:

Art. 73 - O resultado da Prova Escrita serd feita pela ordem decrescente



da soma dos pontos (escore) obtidos pelo candidato, respeitadas as normas
gerais e, especialmente, os descritos no Art.50 deste Edital.

Art. 74 - O resultado da Prova Escrita serd publicado até as 17h do dia
10 de Dezembro de 2015 nos enderecos eletrénicos: www.unioeste.or/concursos e
www.guarapuava.pr.leg.br/camarg

Art. 75 - O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da
Prova Escrita até as 17h do dia 11 de Dezembro de 2015.

Art. 76 - Os recursos serdo respondidos, por Edital, até as 17h do dia 14
de Dezembro de 2015.

Art. 77 - O Edital com resultado final da Prova Escrita serd divulgado até
as 17h do dia 14 de Dezembro de 2015.

Art. 78 - Somente o candidato classificado na Prova Escrita participard
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional devendo atender das normas
previstas neste Edital.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 79 - Haverd banca especial para Pessoas com Deficiéncia, de
acordo com o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da
Republica.

§ 1° - A solicitfacdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por
meio de preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da
descricdo do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em hordrio de
expediente, contatar a COGEPS pelos telefones (45) 3220-3099, de 13 de outubro
de 2015 até 12 de novembro de 2015, para solicitar providéncias e obter
instfrucoes.

§ 3° - Envior até as 17h do dia 12 de novembro de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte endereco:
Rua Universitdria, n° 1619, Caixa Postal n° 701, CEP — 85819-110, Cascavel, Estado
do Parand, coépia simples do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdério) que justifique o atendimento especial solicitado, e, apds esta data, a
solicitacdo serd indeferida, salvo os casos de forca maior.

§ 4° - A constituicdo de bancas especiais sé ocorrerd em
estabelecimento da cidade destinado a realizacdo da Prova Escrita.
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Art. 80 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita serd
atendido, em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissdo
Especial do Concurso.

Art. 81 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que ndo
realizar a inscricdo de acordo com este Edital ndo receberd atendimento
diferenciado, ainda que seja Pessoa com Deficiéncia, ndo sendo admitida
interposicdo de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 82 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita
deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e serd responsdvel
pela crianca.

§ 1° - A candidata que ndo tiver acompanhante para cuidar do bebé
ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

§ 2° - Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor
da candidata.

§ 3° - Na sala reservada para amamentacdo ficarGdo somente a
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Art. 83 - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional terd cardter
classificatério e serd aplicada para os cargos de Advogado e Contador,
conforme definido no inciso | do Art. 2° deste Edital.

Art. 84 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem
aos critérios estabelecidos no Art. 50, ndo terdo seus titulos analisados, pontuados
e validados.

Art. 85 - Serdo analisados os titulos somente dos candidatos aprovados
na Prova Escrita para os cargos de Advogado e Contador, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 86 - A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional valerd, no méximo,
50 (cinquenta) pontos.



Art. 87 - Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo
considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente os que comprovem a
descricdo no Art. 101, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de
pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-
graduacdo sfricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e
cursos de pos-graduacdo lato-sensu oferecidos por Instituicdes de educacdo
superior devidaomente credenciada.

Art. 88 - A comprovacdo da experiéncia profissional descrita no Art. 101
deverd ser efetuada mediante apresentacdo de copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (pdgina de identificacdo do portador e pdgina
de registro de tempo de servico) que serd utilizado para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, ou do Confrato de Prestacdo de Servicos, ou de
Declaracdo emitida por 6rgdo publico para atividades com  vinculo
empregaticio. Para as demais situacoes, deverd ser apresentada copia de
declaracdo em que conste a funcdo exercida e as atividades desempenhadas,
o periodo de exercicio das atividades e outras informacdes necessdrias
comprovacdo da experiéncia profissional.

Art. 89 - NGo serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio profissional supervisionado ou monitorado.

Art. 90 - Para efeito de cdlculo de tempo de experiéncia profissional, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em més completo. A
experiéncia profissional sé serd pontuada a cada seis (06) meses completos.

Art. 91 - NGo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de
servico paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicGo ou ndo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuacdo.

Art. 92 - O candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios impressos e autenticados.

Art. 93 - Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos
quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga hordria.

Art. 94 - Os fitulos deverdo ser encaminhados de 13 de outubro de 2015
até 12 de novembro de 2015.

§ 1° - A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
deverd ser entregue, pessoalmente, no mesmo periodo de inscricdes no protocolo
da Camara Municipal de Guarapuava, situada na Rua Pedro Alves, n° 431, Centro,
nos hordrios: das 2h as 11h e das 14min as 17h.



§ 2° - No caso da documentacdo ser enviada por Sedex, o endereco
para correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos — COGEPS, Rua Universitaria, n° 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal
000701, CEP 85819-110, Cascavel, Estado do Parand e deve ser postada até as
17h do dia 12 de Novembro de 2015.

§ 3° - A ndo apresentacdo da documentacdo para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional nGo impede o candidato em prosseguir o certame.

§ 4° - Receberd pontuacdo zero na andlise documental para a Prova
de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que ndo apresentar os
documentos para esta prova na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, e ndo caberd qualquer recurso quanto a este item.

Art. 95 - NGo serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos
titulos apds a entrega dos ftitulos na data prevista e ndo serdo admitidos, sob
qualquer hipodtese, titulos encaminhados por fax ou por correio eletrénico (e-mail).

Art. 96 - Somente serdo avaliados os titulos com codpias autenticadas em
cartério dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo.

Art. 97 - No ato da entrega dos documentos para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional o candidato devera relacionar os documentos, conforme
modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS:
Identificacdo do Candidato:

1)Concurso: Camara Municipal de Guarapuava

2) Cargo:
3) Nome do Candidato:
4) NUmero do Documento de ldentidade:
5) NUmero da inscricdo:
Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 - Titulo “x”

Pagina 2 —Titulo “y”

Pagina 3 - Titulo “z”

Data e assinatura do candidato:

Pardgrafo Unico - Quando o nome do candidato for diferente do
constante nos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de
alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Art. 98 - O envio e a comprovacdo dos fitulos serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.



Art. 99 - A avaliagcdo dos fitulos serd feita por Comissdo da propria
UNIOESTE e o Edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova de Titulos saird
no dia 15 de dezembro de 2015 e serd publicada nos enderecos elefrénicos:
Wwww.unioeste.br/concursos e www.guarapuava.pr.leg.br/camara

§ 1° - Caberd recurso confra o resultado da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, se o mesmo for protocolado até as 17h do dia 16 de
dezembro de 2015 e encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br em
formuldrio de recursos e com a devida exposicdo de motivos.

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as
17h do dia 18 de dezembro de 2015, nGo cabendo recursos posteriores.

Art. 100 - O Edital Definitivo de resultados da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional serd publicado no dia 21 de dezembro de 2015.

Art. 101 - SGo critérios de avaliagcdo dos titulos:

Categoria Descrigdo Valor unitario
(pontos)
Formacdo Académica Curso de Doutorado 20,0
Curso de Mestrado 10,0
Curso de Especializacdo 5,0
Curso de 1,0

Aperfeicoamento ou
Extensdo, cada curso.

Experiéncia Profissional Tempo de Trabalho na 1 ponto a cada periodo
drea de formacdo completo de ano de
exigida para o cargo | frabalho, nGo excedendo

o limite de 5,0 pontos

Pontuacao Mdaxima 50 pontos

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Art. 102 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIl do Artigo 37 da Constituicdo
Federal, serd assegurado o direito de inscricdo neste Concurso, cujas afribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia.

Art. 103 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo
confirmar na convocacdo a sua situacdo perde o direito as vagas reservadas,
passando a intfegrar o grupo de candidatos que pleiteiom as vagas de ampla
concorréncia.


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.guarapuava.pr.leg.br/camara
mailto:cogeps@unioeste.br

Art. 104- Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Concurso, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual 18.419, de 07 de janeiro de 2015;
e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° - O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade
de condi¢cdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) em face da condicdo obtida.

§ 2° - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o inciso anterior
resultar em nUmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual méximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

§ 3° - A reserva do percentual adotado serd distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.

Art. 105 - Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com
deficiéncia), o candidato deverd fazer esta opcdo ao realizar a inscricdo.

Art. 106 - No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia e que precise de tratfamento distinto no Concurso deverd requeré-lo,
no prazo previsto neste Edital.

Art. 107 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, em face
das condicdes legais, participard do Concurso em condicdes iguais com 0s
demais no que diz respeito:

l. ao conteldo das provas;

Il. a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

Il ao local de aplicacdo das provas;

IV. & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 108 - Para concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiénciaq,
o candidato deverd:

l. declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da sua inscricdo;

Il. encaminhar copia do CPF e laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, mediante convocacdo especifica



para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscricdo
para as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo
meédico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicdo de
pessoa com deficiéncia.

Art. 109 - O candidato que for efetivado na condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo poderd arguir ou ufilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga hordria ou
alteracdo de jornada de frabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicdes da
funcado.

Art. 110 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo
chamados os demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem
geral de classificacdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 111- Para se inscrever como afrodescendente, o candidato deverd
observar os procedimentos previstos neste Edital que Ihe asseguram tratamento
especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas
asseguradas neste Edital.

Art. 112 - Para concorrer a uma vaga destinada & reserva para os
afrodescendentes, o candidato deverd fazer esta opcdo ao realizar a inscricdo.

§ 1° - O candidato que concorrer como afrodescendente deverd
assinar declaracdo sobre a procedéncia de sua escolha, se obtiver classificacdo
no limite de vagas e for chamado para contratacdo, devendo, neste caso,
preencher formuldrio proprio, identificar como possuidor de cor preta ou parda e
como pertencente a etnia negra preencher o Anexo IV.

§ 2° - O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a
assinar a declaracdo de possuidor de cor preta ou parda e pertencente a etnia
negra perderd o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas & ampla concorréncia.

Art. 113 - Os candidatos que se declararem afrodescendentes, nos
termos do Art. 4° da Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
concorrerdo a todas as vagas da funcdo, sendo-lhes reservado, além disso, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.



§1° - A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendente e
respectivo percentual far-se-& pelo total de vagas publicadas no edital de
abertura do certame e se efetivard no processo de efetivacdo.

§ 2° - Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-d4 para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

Art. 114 - O candidato afrodescendente participard do Concurso em
condicdoes iguais com os demais.

Art. 115 - O percentual de vagas para os afrodescendentes serd
observado ao longo do periodo de validade do Concurso, inclusive, em relacdo
ds vagas que surgirem ou forem ampliadas.

Art. 116 - O candidato que for confratado na condicdo de
afrodescendente ndo pode arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
hordria ou alteracdo de jornada de ftrabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicdes da funcado.

Art. 117 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacdo.

9. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 118 - A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as
normas deste Edital.

Paragrafo Unico - Na divulgacdo dos resultados, serdo apresentadas trés
(03) listas: uma com os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, uma
como Afrodescendente e outfra confendo todos os candidatos, inclusive, os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e Afrodescendentes.

Art. 119 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos 0s
casos, far-se-& o desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as
previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de



inscricdo no Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
Il - maior idade;
Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo cargo.

Art. 120 - O candidato classificado no limite de vagas deverd atender
Aas normas previstas neste Edital, nos editais proprios da Cdmara Municipal de
Guarapuava e nos demais documentos que venham a normatizar o Concurso.

10. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 121 - O resultado final do Concurso serd publicado até o dia 21 de
dezembro de 2015, no site da Cdmara do Municipio de Guarapuava, no
endereco eletrbnico mencionado e ficard a disposicdo no Mural de Avisos da
Camara.

Art. 122 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo
Unico, conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o caso,
a sua desclassificacdo.

Art. 123 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, depois de
decididos todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final obtida:

Cargo Pontuacao Final

Nivel Superior: Advogado e Contador. PF = PE + PT

Em que: PF - Pontuacgado Final;
PE - Pontuagdo obtida na Prova Escritq;
PT - Pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

Art. 124 - A Cdmara Municipal de Guarapuava considerard como
oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os relatdrios de
resultados feitos pelo Setor de Informdatica da UNIOESTE e que sejam divulgados
com o ato formal do Presidente da Cadmara Municipal em Edital proprio e oficial.

11. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 125 - Apds a realizacdo do Concurso, no momento oportuno e
conveniente para a Cdmara Municipal de Guarapuava, os candidatos
classificados no limite de vagas serédo convocados para assumirem o cargo para
O qual concorreram.

Art. 126 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o
candidato classificado no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade
de outro candidato classificado assumir, seja convocado como candidato




remanescente.

Art. 127 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas
etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art. 50 e
iNCisos;

Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicagcdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V emissdo de relatdérios publicos de classificacdo por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacdo prevista;

VIl - nomeacdo;

IX - posse.

Pardagrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados
até que as vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o
critério da ordem de classificacdo e as demais disposicoes deste Edital.

Art. 128 - Os editais relativos as etapas posteriores ¢ divulgacdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pela Camara Municipal
de Guarapuava, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando
ampla publicidade das mesmas.

Art. 129 - O candidato que ndo atender aos prazos dos Editais, ndo
comparecer ao local indicado e ndo safisfizer as exigéncias previstas serd
eliminado do Concurso e dard a Cdmara Municipal de Guarapuava o direito de
convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio,
serdo feitas até alcancar o nUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando
0s prazos legais, e serd objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

Art. 130 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece
o edital e apresentar a seguinte documentacdo:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Cépia da cédula de Identidade;

Il - Copia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;
VI - Copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);



VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Cépia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentacdo de FreqUéncia Escolar (filhos até 14 anos);

X - Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;

Xl - Copia do PIS/PASEP;

Xll - Declaracdo do Imposto de Renda;

Xl - Copia de comprovante de endereco;

XV - Tipagem sanguineq;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVIl - Cerfiddo Negativa de Anftecedentes Criminais (Cartdrio
Distribuidor, 1¢ e 2° Vara Criminal);

XVIII - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

XX - Certiddo de crimes eleitorais 43 ou 44° Zonas Eleitorais.

Art. 131 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser
apresentados na forma de fotocopia autenticada.

Art. 132 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo
comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste Edital,
mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente
ou forem considerados necessdrios, impedird a nomeacdo do candidato e
implicard na eliminacdo do Concurso € na nulidade da classificacdo e na perda
dos efeitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicAveis.

Art. 133 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o
candidato serd eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus
efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

Art. 134 - O candidato classificado que ftiver setenta (70) anos de idade
antes da data designada para investidura no cargo ndo poderd ser empossado,
conforme inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parand.

Art. 135 - As nomeacdes em razdo do presente Concurso sé serdo
efetivadas apds os exames médicos admissionais € a apresentacdo da
documentacdo estabelecida.

Art. 136 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo dos
exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos mesmos
serd eliminado do processo.

Art. 137 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar,
deixar de assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias deste



Edital poderd optar pelo reposicionamento como Ultimo classificado no final da
lista dos candidatos classificados.

Art. 138 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou NAo
apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital perde o direito d vaga
que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste
Edital.

Art. 139 - Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de
acordo com o que dispdem as Leis Municipais citadas no inicio deste Edital e a
sua adaptabilidade e capacidade para o desenvolvimento do cargo serdo
objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente.

Art. 140 - A carga hordria de trabalho serd aquela especificada para o
cargo, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis Municipais
citadas neste Edital.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 141 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
nomeacdo, a Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo.

Art. 142 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames
Médicos Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 143 - O candidato inscrito com Pessoa com Deficiéncia que for
convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade
para o exercicio do cargo.

Art. 144 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso
com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do
cargo/especialidade.

Art. 145 - A ndo realizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos
Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato
do Concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 146 - As disposicoes deste Edital e de editais complementares que
ocorram serdo considerados normas que regem o Concurso.



Art. 147 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de atos relativos ao Concurso divulgados nos enderecos
www.unioeste.br/concursos obrigando-se a estar atualizado sobre as diretrizes
estabelecidas.

Art. 148 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes de
classificacdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados publicados como
citado anteriormente.

Art. 149 - O descumprimento de quaisquer das instrucoes desde Edital
ou de outfros que sejam publicados implicard na eliminacdo do candidato do
Concurso.

Art. 150 - A documentacdo do Concurso serd guardada pelo prazo de
validade do Concurso do PuUblico e, apds, apenas se arquivardo os relatoérios finais
impressos, ficando autorizada a destruicdo do restante do material.

Art. 151 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma
emergencial, pela Comissdo Especial de Concurso e, em grau de recurso, pela
Cdamara Municipal de Guarapuava.

Paragrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo foi
criada pela Portaria n°® 40/2015, de 6 de maio de 2015, publicada no érgdo oficial
de imprensa do Municipio n° 3.313, de 08 de maio de 2015, na pdagina 39,
alterada pela Portaria n° 69/2015 de 03 de setembro de 2015, na pdgina 43 e é
constituida da forma descrita a seguir:

| — Marcelo do Nascimento Cerqueira — Presidente da ComissGo;
Il - Bruno Strechar;

Il — Joarez Campos Ribas;

IV- Thieme Silvestri Netto;

Art. 152 - Caberd ao Presidente da Cdmara Municipal de Guarapuava
homologar os resultados do Concurso.

Art. 153 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.


http://www.unioeste.br/concursos

Publique-se e cumpra-se.

Guarapuava, 05 de Outubro de 2015.

JOAO CARLOS GONGCALVES
Presidente da Cdmara Municipal de Guarapuava

MARCELO DO NASCIMENTO CERQUEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Concurso PUblico
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ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

Cargo: Contador |

Descricdo Andlitica:

- Observando a Lei 4320/64 e a Lei Complementar 101/2000, entfre outras,
coligir e preparar dados financeiros;

- efetuar lancamento dos documentos de despesas e receitas;

- organizar demonstrativos e relatérios contdbeis;

- efetuar o fechamento de balancos;

- avaliar despesas com pessoal, entre outras;

- redigir, revisar, calcular, digitar documentos contdbeis diversos, operando
equipamentos;

- promover prestacoes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand;

- classificar as despesas analisando a natureza das mesmas para apropriar
custos de bens e servicos e assinar e responder tecnicamente pela drea
contdabil da Cdmara Municipal de Guarapuava.

Cargo: Advogado |

Descricdo Sintética:

- representar a Cdmara Municipal de Guarapuava, no Parand, em
qualguer instdncia judicial atuando nos feitos em que esta seja autora ou
ré, oponente ou simplesmente interessada e coordenar os trabalhos do
Departamento Juridico.

Descricdo Analitica:

- efetuar levantamento de processos judiciais;

- controlar e acompanhar acdées em andamento;

- representar a Cadmara municipal de Guarapuava em processos judiciais;

- acompanhar publicacdes do Judicidrio;

- conftrolar os prazos judiciais a serem cumpridos;

- elaborar pecas processuais, orientar e assessorar na realizacdo de
processos administrativos, estudar e minutar femos de compromissos e
responsabilidades, confratos, convénios e atos em geral do Poder
Legislativo Local;

- analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatorios;

- assessorar na elaboracdo de projetos de Lei, decretos, resolucoes,
portarias, etc, quando o objeto possuir alta complexidade técnico juridica;
- apresentar informacdes, contraditério e recursos junto ao Tribunal de
Contas do Parand nos processos de prestacdo de contas;

- executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato legal da Cdmara
Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei 8206/1994, que dispde sobre o
estatuto da advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.
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CONTEUDOS DAS PROVAS ESCRITAS

CARGO: CONTADOR |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de
complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas
no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de
linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento
das relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncodes, advérbios, preposicoes, locucdes etc. Reconhecimento das
relacoes enfre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes
que contribuem para sua continuidade. |dentificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos
e/ou morfossintdticos, de campos semdnticos, e de outras notacoes
(figuras de linguagem, compreensdo de estruturas temdaticas e lexicais
complexas). Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (andforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e
proporcoes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Percentagens. Juros simples e compostos. Desconto Composto. Progressoes
aritméticas e geomeétricas. Andlise combinatdria. Equacdes de 1° e 2°
graus. Polindmios. Equacdes Polinomiais. Sistemas de equacdes lineares.
Perimetro e drea de figuras geométricas planas. Estatistica (média,
mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacdo de
tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Contabilidade Geral: principios contdbeis; regime de competéncia; plano
de contas; registros contdbeis; demonstracdes contdbeis; estruturacdo e
movimento das contas contdbeis; demonstracdo do resultado do
exercicio; balanco patrimonial; demonstracdes de origem e aplicacdes de
recursos; aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade; éfica
geral e profissional do contabilista; cdédigo de ética profissional do
contabilista.

Orcamento e Contabilidade PUblica: a) - ORCAMENTO PUBLICO: conceito,
espécies, natureza juridica; ciclo orcamentdrio; tipos de créditos
orcamentdrios; lei orcamentdria anual; lei de diretfrizes orcamentdrias;




plano plurionual; normas gerais de direito financeiro (lei 4.320 de
17/03/1964); despesa publicas: conceito, aspectos juridicos, classificacdo,
processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento;
despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida; receita
publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios receita corrente liquida;
créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios; b) -
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto, regime contdbil, exercicio
financeiro e campo de aplicacdo, contabilizacdo das principais
operacodes tipicas; receita publica: classificacdo, estagios, contabilizacdo;
divida aftiva; despesa publica: estdgios e contabilizacdo; despesas de
exercicios anteriores; receitas e despesas extraorcamentdrias: conceito e
contabilizacdo; variacdes patrimoniais: variacdes ativas e passivas;
variagcdes orcamentdrias e exira-orcamentdrias; sistema de contas:
financeiro, orcamentdrio, patrimonial e compensado; plano de contas
padrdo do TCE: estrutura e contas; demonstracdes contdbeis: balanco
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacoes
patrimoniais; Emenda Constitucional n® 25; Normas Brasileiras de
Contabilidade PUblica aplicadas ao setor publico (NBCASP).

Direito Administrativo: Administracdo PuUblica. Agentes PUblicos. Poderes
administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo e espécies,
Servico Publico, Decreto-Lei n° 200; Lei 8.666/93, com a redacdo da Lei
8.883/94; Legislacdo constitucional: Constituicdo de 1988 (Titulo VI - da
Tributacdo e do Orcamento); Nocdes gerais sobre as atribuicdes do cargo;
Emenda Constitucional n® 19 e 20.

Sistemas de informagado: SISTN - Aprovado pela Portaria 633, de 30 de
agosto de 2006, do Ministério da Fazenda-Tesouro Nacional; SIM-AM -
Sistema de Informacdo Municipal-Acompanhamento Mensal do Tribunal
de Contas do Estado do Parand;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) Capitulo Il -
Do Planejamento Secdo | — Do Plano Plurianual (PPA); Secdo Il - Da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO); Secdo Il — Da Lei Orcamentdria anual
(LOA); Secdo IV — Da execucdo orcamentdria e do cumprimento das
metas; Capitulo Il - Da Receita Publica: Secdo | — da Previsdo e da
arrecadacdo; Secdo Il - da Renuncia da Receita; Capitulo IV - Da
Despesa Publica; Capitulo V - Das Transferéncias Voluntdarias; Capitulo VI -
Da divida e do endividamento. Além dos pontos elencados acima, fazem
parte do conteldo de prova: a) Relatdério Resumido da Execucdo
Orcamentdria (RREO); Relatério de Gestdo Fiscal (RGF); Anexo de Metas
Fiscais; Anexos de Riscos Fiscais; PPA dos Municipios nos Moldes do Manual
de Elaboracdo Passo a Passo; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI,
Capitulo ll, Secdo II; ADCT, art. 35); Lei Complementar Federal n° 101/2000
(Capitulo VIII); A Classificacdo da Receita e da Despesa.




CARGO: ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de
complexidade. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informacdes implicitas
no texto e das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um
texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de
linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento
das relacdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncoes, advérbios, preposicoes, locucdes etc. Reconhecimento das
relacoes entre partes de um texto, identificando repeticoes ou substituicoes
que confribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos
e/ou morfossintaticos, de campos semdnticos, e de outras notacoes
(figuras de linguagem, compreensdo de estruturas temdticas e lexicais
complexas). Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (andforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de medidas. Razdes e
proporcoes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Percentagens. Juros simples e compostos. Desconto Composto. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Equacdes de 1° e 2°
graus. Polindmios. Equacdes Polinomiais. Sistemas de equacdes lineares.
Perimetro e drea de figuras geométricas planas. Estatistica (média,
mediana, moda, distribuicdo de frequéncia). Andlise e interpretacdo de
tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo
administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e competéncias.
Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da Administracdo
PUblica. Ato administrativo. Anulacdo, revogacdo e prescricdo de atos
administrativos. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicncia. Tomada de contas especial. Contfrato administrativo.
Licitagdo: modalidades e obrigatoriedade. Formas de provimento.
Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e
vantagens. Penalidades. Responsabilidade da Administracdo.

Direito Tributdrio: Cddigo Tributdrio Nacional. Competéncia fributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito
tributdrio. Administracado tributaria.

Direito Civil: Vigéncia e eficdcia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Interpretacdo, integracdo e correcdo da lei. Ato llicito.




Responsabilidade civil. Locagdo de coisa.

Prestagcdo de servigos: conceito, efeitos juridicos, diferenca enftre
prestacdo de servico e contfrato de trabalho.

Direito Processual Civil: Acdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo.
Processo e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, confagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsoércio
e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo
de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes processuaqis: incompeténcia,
reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e tempordrio. O
empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de frabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do confrato de trabalho. Vencimento. Duracdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contfrato de
trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio.
Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo
do frabalho.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e elementos.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.
Principios constitucionais. Principios constitucionais do frabalho. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Garantias Constitucionais: individuais e
dos direitos coletivos, sociais e politicos. Ordem Social. Seguridade Social.
Meio Ambiente. Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal. Direito
Publico. Constituicdo Federal. Legislacdes: Lei 8.666/93 e alteracoes
posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 10.520/02.
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SINTESE DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PASSO ATIVIDADE PERIODO / DATAS
PUBLICAGCAO DO EDITAL DiA 05 DE OUTUBRO DE 2015
IMPUGNACAO DO EDITAL ATE 09 DE OUTUBRO DE 2015

1. INSCRICOES

1.1 Periodo de Inscricbes DAs 17H DE 13/10/2015 As 17H
DE 12/11/2015

1.2 Pedido de bancas especiais e emergenciais | DAS 17H DO DIA 13/10/2015 ATE
AS 17H DO DIA 25/11/2015

1.3 Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigao DE 13/10/2015 A 29/10/2015

1.4 Resultado das Analises de Isencao 04/11/2015

15 Prazo para Recurso contra o Indeferimento | ATE AS 17H DIA 06/11/2015

de Pedidos de Isencao

1.6 Resultado dos Pedidos do Recurso de |09/11/2015
Isencao

1.7 Pagamento da taxa de inscricdo ATE 13/11/2015

1.8 Divulgagéo do deferimento ou indeferimento | 17/11/2015
de Inscricdes

1.9 Interposicdo de  Recursos contra 0| ATEAS 17H DO DIA 18/11/2015
Indeferimento de Inscri¢cdes

1.10 Respostas aos Recursos de indeferimento 19/11/2015

1.11 Edital Final de homologacao das Inscrigbes 20/11/2015

1.12 Ensalamento dos candidatos e das Provas | 23/11/2015
Escritas

2. PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
2.1 Realizac&o da Prova Escrita (DOMINGO)
29/11/2015

2.2 Abertura dos portbes para a Prova Escrita 12H30MIN

2.3 Fechamento dos portdes para a prova Escrita | 13HOOMIN

2.4 Inicio da Prova Escrita 13H30MIN

2.5 Término da Prova Escrita 17H30MIN

2.6 Publicacdo do Gabarito Provisério no site da | 30/11/2015
Unioeste

2.7 Interposicdo de Recursos contra os Gabaritos | ATE As 17H DE 02/12/2015




provisorios

2.8 Respostas  dos Recursos  Gabaritos | 07/12/2015
Provisorios
2.9 Publicacdo dos Gabaritos Definitivos no site | 08/12/2015
da Unioeste
2.10 Publicacdo dos Resultados Finais da Prova | 10/12/2015
Escrita
2.11 Prazo para recursos contra resultado da | ATE 17H DO DIA 11/12/2015
Prova
2.12 Resposta do julgamento dos recursos da | ATE 17H DO DIA 14/12/2015
prova
2.13 Edital Final no site da Unioeste 14/12/2015
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
3.1 Entrega dos documentos para Prova de | DAS 17 H DO DIA 13/10/2015 As
titulos e Experiéncia Profissional 17H DO DIA 12/11/2015
3.2 Avaliacdo dos Titulos e experiéncia pela | 10 E 11/12/2015
Banca Examinadora dos candidatos
3.3 Resultado da prova de titulos e experiéncia 15/12/2015
3.4 Prazo para interposicdo de recursos contra | ATE AS 17H DO DIA 16/12/2015
resultado da prova de titulos e experiéncia
3.5 Resposta dos Recursos da Prova de titulos e | 18/12/2015
experiéncia profissional
3.6 Resultado Final da Prova de titulos e |21/12/2015
experiéncia profissional
RESULTADO FINAL
4.1 Publicacao do Resultado Final 21/12/2015
HOMOLOGAC}AO DO RESULTADO FINAL
5.1 Homologacao do Resultado Final 22/12/2015



Anexo IV do Edital 001/2015-GRE, de 05 de outubro de 2015.

Declaracao de Candidato Concorrente como Afrodescendente

DECLARACAO

Eu, . RG ,
candidato participante do Concurso Publico Para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Guarapuava,

Estado do Parang, concorrente a funcdo de
, com a inscricdo de nUmero ,
residente e domiciliacdo na rua , numero
, cidade de , estado de
, telefones (__) / e () / e e-mail

DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri No processo seletivo supramencionado
como candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio desta
condicdo.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificacdes e normas do
Edital n® 001/2015, para ser enquadrado na condicdo de candidato
afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condicdo de ser
possuidor de cor preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos
legais decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente
declaracdo.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



