CORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N° 107/2013-COGEPS

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA
OS RESULTADOS DA PROVA DE TiTULOS DO 1°
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL, POR PRAZIO
DETERMINADO - PSS1-2013, PARA O INSTITUTO DE
HABITACAO DE FOZ DO IGUACU - FOZHABITA,
DO ESTADO DO PARANA.

O Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais e considerando:

- o0 resultado das reavaliacdes dos recursos dos candidatos e
apresentados pela Comissdo de Avaliacdo de Titulos da UNIOESTE;

TORNA PUBLICO:

O resultado da andlise dos recursos contra os resultados da Prova de Titulos
do 1° Processo Seletivo Simplificado Para Contratacdo de Pessoal, Por Prazo
Determinado — PSS1-2013, para o Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu —
FOZHABITA, Estado do Parand, conforme descrito a seguir:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Recurso de Alexandre José Engelmann - PSS1-2013 - FOZHABITA -
Engenheiro Ambiental.

Justificativa: Boa noite. Venho em busca de justificativa sobre a nota da
prova de titulos. Pois no meu ponto de vista ndo tem fundamento o valor
da nota obfida. Necessito que revejom a avaliacdo. necessito que me
apresentem o valor atribuido e a justificacdo para cada valor de cada
cerfificado, declaracdo e certiddo anexados no documento. e-mail:




alexandre_2504@hotmail.com Tel: (45) 9901 6609 - (45) 3522 4212.
Saudacodes. Alexandre J. Engelmann

Resposta da Comissao: O recurso nao procede. A nota concedida foi de
cinco (5,0) pontos, observando o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e
Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site do Processo
Seletivo.

Recurso de Patricia Evelyn da Silva — PSS1-2013 — FOZHABITA - Engenheiro
Ambiental.

Justificativa: Peco revisdo na prova de ftitulos, pois figuei com 17 pontos e
acredito que posso pontuar mais. A seguir colocarei os titulos que foram
entregues: Curso de especializacdo lato senso na drea especifica do
cargo: Certiddo de conclusdo do curso de Especializacdo em gestdo
ambiental em municipios. Total de pontos: 7,5 Curso de aperfeicoamento:
Il Curso de capacitacdo para monitores ambientais; Curso de Exceléncia
em Licenciamentos Ambientais; Curso de Exceléncia em execucdo em
edificacdes; Curso de Capacitacdo em Recuperacdo de Areas
Degradadas; Certicado de conclusdo de Inglés Avancado. Total de
pontos: 2,5 Curso de Extensdo Universitdria: Semana Académica de
Engenharias e Arquiteturas 12h; 3° semana do meio ambiente 12h; Pactos
pela Vida Sustentavel 16h; Il Semindrio Brasil — Japdo 15h; Congresso
Internacional Sustentabilidade 20h; I Congresso de sustentabilidade 20h; IV
Congresso Internacional de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil 20h.
Total de pontos: 2,5 Palestras: Solucdes para engenharia de infra-estrutura
com Uutilizacdo de gabides e geossintéticos; Semana integrada das
Engenharias e Arquiteturas; Casa sustentdvel — Questdes de consumo e
impacto ambiental;Treinamento Programa Minha Casa Minha Vida Faixa |
— FAR. Total de pontos: 2 Estdgio: parque Nacional — 64 horas; Construtora
Taquarucu 01/04/2005 a 20/02/2006; Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
21/02/2006 a 31/12/2006; Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu 12/03/2007
a 31/12/2007; Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu 03/04/2008 a
19/12/2008; FOZHABITA 07/04/2009 a 31/12/2009. Total de pontos: 1,5 Tempo
de Servico: ADEOP 23/03/2011 a 22/03/2013. Total de pontos: 4 Na soma
total seria 20 pontos.

Resposta da Comissdo: O recurso procede. A nota a ser concedida é de
dezenove virgula cinco (19,5) pontos, observando o disposto no Edital n°
008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site
do Processo Seletivo.




Recurso de ANDERSON RENY HECK - 1° PSS1-2013 - FOZHABITA -
ADVOGADO

JUSTIFICATIVA: O resultado provisério da prova de fitulos atribuiu o escore
de 14.0 pontos ao Recorrente. Todavia, o Recorrente entende que
apresentou fitulos que somam 21 pontos. O Certificado de participacdo
em Curso de Atualizacdo em Ciéncias Juridicas (LFG), demonstra que o
Recorrente cursou dez (10) disciplinas com carga superior a 8 horas/aulas,
razdo pela qual faz jus a pontuacdo mdaxima do item 1.6 ou 1.7, do anexo
Il do Edital, ou seja, dez (10) pontos. O Certificado de participacdo no
Ciclo Permanente de Debates Juridicos Direito Processual Civil, comprova
a participacdo do Recorrente em palestra com carga hordria de oito (8)
horas/aula, fazendo jus a um (1) ponto relativo ao item 1.9, do anexo Il do
Edital. A Declaracdo da Fundacdo de Saude ltaiguapy comprova tempo
de servico de mais de trés (3) como advogado do setor privado, sendo
que o Recorrente faz jus a cinco (5) pontos em relacdo ao item 1.12, do
anexo lll do Edital. A Declaracdo do Banco do Brasil S.A. comprova tempo
de servico de mais de nove (9) anos como advogado do setor privado, por
meio do contfrato firmado com a pessoa juridica Pastre Advocacia
Associada, da qual o Recorrente € sécio, sendo que o mesmo faz jus a
mais cinco (5) pontos em relacdo ao item 1.12, do anexo Il do Edital. Assim
sendo, requer, respeitosamente, seja revista a pontuacdo da prova de
titulos, para o fim de ser afribuido o escore de 21 (vinte e um) pontos co
Recorrente. Pede deferimento.

Resposta da Comissao: O recurso ndo procede. A nota concedida foi de
catorze (14,0) pontos, observando o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e
Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site do Processo
Seletivo.

Recurso de SANDRA FAGUNDES - 1° PS$S-2013 - FOZHABITA - ADVOGADO

JUSTIFICATIVA: ILUSTRISSIMOS SENHORES DA CORDENADORIA GERAL DE
CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS. SANDRA FAGUNDES, portadora da
Cédula de Identfidade sob N.° 6.258.519-6, inscrita no CPF sob N.°
021.231.649-41, inscrita no PSS FOZHABITA 2013 para o cargo de advogado,
com inscricdo N.° 1881, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, tempestivamente apresentar RECURSO. E o faz com fulcro no
edital 08/2013 e no comunicado 002/2013, e ainda com base nas razdes
de fato e de direito que adiante seguem aduzidas. Denota-se que
recorrente fez apenas 28.5 pontos na prova de titulos. Entretanto os titulos
apresentados, todos devidamente autenticados, numerados e
encadernados, portanto apresentados na forma exigida pelo edital
08/2013 e comunicado 002/2013, somam pontuacdo mais elevada.




Destaca que a recorrente apresentou os seguintes fitulos com a respectiva
pontuacdo: 01) Diploma de conclusdo de curso de especializacdo lato
sensu na drea especifica do cargo - cujo titulo concede a pontuacdo de
7.5; 02) Curso técnico de nivel médio — diploma de magistério - com
pontuacdo de 0.5; 03) 02(dois) certificados de participacdo em curso de
aperfeicoamento, atualizacdo ou de capacitacdo profissional na drea
especifica do cargo - com 0.5 pontos por curso, no maximo 5 pontos; 04)
05(cinco) certificados de participacdo em curso de aperfeicoamento,
atualizacdo ou de capacitacdo profissional em outra drea diversa do
cargo com, no minimo, 08 horas cada curso- com 0.5 pontos cada curso,
no mdaximo 5 pontos; 05) 05(cinco) certificados de participacdo em curso
de extensdo universitdria (semana académica, semindrios, simposios,
congressos, conferéncia e outros) promovidos por IES. — com 0.5 por
evento, no maximo 2.5 pontos; 06) Declaracdo da presidenta do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, informando que a recorrente proferiu 11
palestras e um certificado de participacdo em conferéncia municipal
como palestrante com carga hordria de 01 a 08 horas — com 0.5 por
palestra, no mdaximo 2.5 pontos; 07) Declaracdo emitida pela Prefeitura
Municipal de Foz do Iguacu, informando que a recorrente possui 17 anos, 3
meses e 29 dias de tempo de servico em setor publico, na mesma ou em
outra organizacdo — com 01 ponto a cada periodo completo de 6 meses,
no maximo de 7 pontos; 08) Declaracdo emitida pela OAB, informando
que a recorrente possui inscricdo principal na OAB/PR desde 15/03/2002,
pertencendo a Subsecdo de Foz do Iguacu, comprovando 11 anos de
tempo de servico em setor privado, na mesma ou em outra organizacdo,
cuja autenticacdo se confere por meio mecanico comprovada e validada
pela certiddo inclusa — com 01 ponto a cada periodo completo de 6
meses, no mAaximo de 7 pontos; Todos os fitulos foram apresentados de
acordo com a forma prescrita no edital 08/2013 e no comunicado
002/2013 do PSS FOZ HABITA 2013, estando autenticados, numerados e
encadernados) e cumpriram todas as exigéncias exigidas nos referidos
diplomas normativos do PSS. Portanto, pela somatéria dos titulos
enumerados, percebe-se que a recorrente computou 30.5 e ndo 28.5.
Assim, ante o exposto requer & Vossa Senhoria, seja recebido o presente
recurso e dado provimento para refificar a pontuacdo da recorrente para
30.5 na prova de ftitulos do PSS do FOZ HABITA 2013. Nestes termos, Pede
deferimento. Foz do Iguacu, 26 de julho de 2013. Sandra Fagundes RG
6.258.519-6.

Resposta da Comissao: O recurso nao procede. A nota concedida foi de
vinte e oito virgula cinco (28,5) pontos, observando o disposto no Edital n°
008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site




\ do Processo Seletivo.

Recurso de Catia Closs Vanin Giacomin - PSS1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Social.

Justificativa: Venho por meio deste requerer revisdo da contagem de
pontos referentes aos documentos apresentados por esta candidata. A
comissdo examinadora publicou resultado provisério atestando que esta
candidata teria totalizado 14,5 pontos, no entanto, referido cdlculo ndo se
mostra correto porque em contagem prépria chegou-se a pontuacdo de
16,5, conforme especifica abaixo: ITEM 1.4 CURSO DE GRADUACAQO (2°
GRADUACAOQ): - Faculdade Sul Brasil / Bacharel em Administracdo: 2,5
pontos ITEM 1.6 CURSO DE APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO OU DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DO CARGO: -
Programa de Formacdo Continuada dos atores do Sistema de Garantias
de Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parand, realizado
pela coordenadoria da drea de capacitacdo da Secretaria de Estado da
Crianca e da Juventude para Assistentes Sociais e Psicologos: 0,5 pontos - |
Conferéncia Internacional pelo Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitdria, 8 horas: 0,5 PONTOS - | Semindrio Regional sobre
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes, 8 horas: 0,5
PONTOS - Encontro Estadual Elos Sociais, Afetivos e Juridicos da Adocdo, 16
horas: 0,5 PONTOS - | Semindrio de Programas Habitacionais do Parand, 10
horas: 0,5 PONTOS ITEM 1.7 CURSO DE APERFEICOAMENTO, ATUALIZACAO
OU DE CAPACITACAO EM OUTRA AREA DIVERSA DO CARGO: - Certificado
do Curso de Oratéria, 90 horas, promovido pela OAB: 0,5 pontos -
Certificado do Curso de Qualidade no Atendimento ao Cliente, 12 horas,
promovido pelo SENAC: 0,5 pontos ITEM 1.9 PALESTRA OU EQUIVALENTE
COM CARGA HORARIA DE 01 A 08 HORAS: - Certificado de participacdo
da Oficina Técnica ABC/FNSHDU “Trabalho Técnico Social no &dmbito do
Programa Minha Casa Minha Vida 2", 6 horas: 0,5 PONTOS - Certificado do |
Forum de enfrentamento ao abuso e a exploracdo sexual contra criancas
e adolescentes, 3:30 horas: 0.5 PONTOS ITEM 1.10 ESTAGIO
SUPERVISIONADO EXTRACURRICULAR: - Certificado de extensdo universitaria
(unioeste) no PRO-EGRESSO, Assisténcia ao apenado e ao egresso da
cidade de Toledo e regido — de marco de 2005 a janeiro de 2007 — 1840
horas: 1,5 pontos ITEM 1.11 TEMPO DE SERVICO EM SETOR PUBLICO, NA
MESMA OU EM OUTRA ORGANIZACAOQ: - Atestado de capacidade técnica
declarado pela Prefeitura Municipal de Guaird/PR, pessoa juridica de
direito publico, na pessoa da entdo diretora do departamento de
Assisténcia Social atesta que Catia Closs Vanin Giacomin atuou como




Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social durante o periodo de um ano (11/03/2008 a 11/03/2009): 2 pontos
ITEM 1.12 TEMPO DE SERVICO EM SETOR PRIVADO, NA MESMA OU EM OUTRA
ORGANIZACAO: - Declaracdo da ADEOP, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, declara que Cdatia Closs Vanin é funciondria
desde 18/02/2010, na funcdo de Assistente Social: 6 pontos OBS: Na
hipdtese da comissdo avaliadora ndo considerar a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Exiremo Oeste do Parand - ADEOP como
setor privado transferir a pontuacdo para o item 1.11.

Resposta da Comissdao: Recurso ndao procede. A nota concedida fica
mantida em catorze virgula cinco (14,5) pontos, observando o disposto no
Edital n° 008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos
publicados no site do Processo Seletivo.

Recurso de Silvio Luiz Zimmer Junior — PS$1-2013 - FOZHABITA - Engenheiro
Ambiental.

Justificativa: Venho respeitosamente pedir a banca examinadora do
processo seletivo pss1 — 2013, do Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu -
fozhabita, reavaliar os pontos da prova de ftitulos de nivel superior da
candidata Marilan Cristina  Albuguerque que concorre a vaga de
engenheiro ambiental. Conforme o artigo Art. 76 do edital deste processo
seletivo, informa que para a Prova de Titulos ndo serdo considerados e
avaliados os fitulos que caracterizem como requisitos minimos exigidos
para a admissGo no cargo e estabelecidos no Art. 2° do Edital. Desta
forma, as experiéncias profissionais apresentados na prova de fitulos de
Marilan Cristina Albuquerque, devem constar que a candidata realmente
exerce a funcdo de engenheira ambiental, e ndo outra funcdo como
exemplo analista ambiental, gestora ambiental enfre outras denominacoes
de funcdo. Ao acessar o site do Conselho Regional de Engenharia —CREA,
no link http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/menupub.asp., consta que
esta profissional Marilan  Cristina  Albuquerque estd com o registro
profissional interrompido, ou seja, conforme a Lei 5194/66 que regula o
exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto, engenheiro agrbnomo, e
da outras providéncias diz que: Art. 6° Exerce ilegalmente a profissdo de
engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrbnomo: a) a pessoa fisica ou
juridica que realizar atos ou prestar servicos publico ou privado reservados
aos profissionais de que trata esta lei e que ndo possua registro nos
Conselhos Regionais; b) o profissional que se incumbir de atividades
estranhas as atribuicdes discriminadas em seu registro; d) o profissional que,




suspenso de seu exercicio, continue em atividade. Art. 55. Os profissionais
habilitados na forma estabelecida nesta lei sé poderdo exercer a profissdo
apss o registro no Conselho Regional, sob cuja jurisdicdo se achar o local
de sua atividade. Art. 64. Serd automaticamente cancelado o registro do
profissional ou da pessoa juridica que deixar de efetuar o pagamento da
anuidade, a que estiver sujeito, durante 2 (dois) anos consecutivos sem
prejuizo da obrigatoriedade do pagamento da divida. Paragrafo unico. O
profissional ou pessoa juridica que tiver seu registro cancelado nos termos
deste artigo, se desenvolver qualquer atividade regulada nesta lei, estard
exercendo ilegalmente a profissdo, podendo reabilitar-se mediante novo
registro, satisfeitas, além das anuidades em débito, as multas que |he
tenham sido impostas e os demais emolumentos e taxas regulamentares.
Art. 67. Embora legalmente registrado, sé serd considerado no legitimo
exercicio da profissdo e atividades de que frata a presente lei o profissional
ou pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da respectiva
anuidade. Art. 68. As autoridades administrativas e judicidrias, as
reparticdes estatais, paraestatais, autdrquicas ou de economia mista ndo
receberdo estudos, projetos, laudos, pericias, arbitramentos e quaisquer
outros trabalhos, sem que os autores, profissionais ou pessoas juridicas;
facam prova de estar em dia com o pagamento da respectiva anuidade.
Art. 69. SO poderdo ser admitidos nas concorréncias publicas para obras ou
servicos técnicos e para concursos de projetos, profissionais e pessoas
juridicas que apresentarem prova de quitacdo de débito ou visto do
Conselho Regional da jurisdicdo onde a obra, o servico técnico ou projeto
deva ser executado. Finalizando este recurso, o Edital deste processo
seletivo no artigo Art. 135, diz que a ndo apresentacdo da documentacdo
prevista ou a ndo comprovacdo do requisito para a contratacdo no cargo
especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessdrios, impedird a contratacdo do candidato e implicard na
eliminacdo do Processo Seletivo — PSS1-2013 e na nulidade da classificacdo
e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes penais aplicdveis.

Resposta da Comissdo: O recurso frente a Prova de Titulos trata-se de
instrumento para o candidato requerer a revisao de sua pontuagcdo e nao
de terceiros, ndo sendo este o instrumento hdbil para questionar
iregularidade de documentos pessoais/profissionais dos demais
candidatos. Frisa-se, no entanto, que as atividades profissionais da referida
candidata pontuadas no presente certame se refere a atividades distintas e
ndo vinculadas a Engenharia.




Recurso de Aracely de Souza - P§SS1-2013 - FOZHABITA - Advogado

Justificativa: Ao Diretor Presidente do Instituto de Habitacdo de foz do
lguacu — FOZHABITA Sr. Valmir Leal Griten ARACELY DE SOUZA, brasileira,
soleira, advogada, portadora do RG n° 6.458.581-9 SSP/PR e CPF n°
025.929.149-86 residente e domiciliada na Av JK., 1011 — ap. 1404B — Centro
nesta cidade, vem respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, se
manifestar quanto ao EDITAL n°® 008/2013-CPS do dia 15 de julho de 2013 no
que concerne a pontuacdo da prova de ftitulos, nos seguintes termos: 1.
DO RECURSO: O referido comunicado alterou as normas do Edital n°
001/2013 onde no item 4 diz que: 4. A Prova de Titulos valerd, para o nivel
superior, cinquenta (50) pontos e para o nivel médio trinta (30) pontos,
conforme estabeleceu o Art. 2° do Edital n°® 008/2013-CPS. Observa-se que
o Edital de abertura do concurso prevé que a prova de titulos terd a
pontuacdo mdaxima de 100 pontos a mesma da prova escrita e média seria
pela seguinte média aritmética (PF=PO+PT) conforme consta no item 6,
veja-se: 6. DA PROVA DE TITULOS: Art. 72 - A Prova de Titulos terd cardter
classificatério e serd aplicada para todos os cargos, conforme definido no
Art. 2° deste Edital, apds a emissdo dos resultados dos aprovados na Prova
Escrita. Art. 73 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo
atenderem aqos critérios estabelecidos no Art. 45, ndo terGo seus fitulos
analisados, pontuados e validados. Art. 74 - Ser@o analisados os titulos
somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita para todos os cargos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo. Art. 75 - A Prova
de Titulos valerd, no madximo, 100 (cem) pontos. Ainda: Art. 122 - A
classificacdo final dos candidatos serd publicada, depois de decididos
todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final obtida: Cargo
Pontuacdo Final Nivel Superior: PF = PO + PT Nivel Médio: PF = PO + PT Em
que: PF — Pontuacdo Final; PO — Pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva); PT — Pontuacdo obtida na Prova de Titulos. Diante da alteracdo
feita reduzindo a pontuacdo da prova de fitulo para 50 pontos a média
dos candidatos ndo fecham corretamente, pois PF terd o valor de 150 a
média seria 75 pontos sendo que o certo seria que a média final 100
pontos, pois em que seria o restante de 50 pontose! Reza o consagrado
aforismo que "o edital € a lei do concurso publico". Essa mdaxima
consubstancia-se no principio da vinculacdo ao edital, que determina, em
sintese, que todos os atos que regem o concurso publico ligam-se e devem
obediéncia ao edital (que ndo s6 é o instrumento que convoca os
candidatos interessados em participar do certame como também contém
os ditames que o regerdo). Esse principio nada mais € que faceta dos
principios da legalidade e moralidade, mas que merece tratamento
préprio em razdo de sua importéncia. Com efeito, o edital & ato normativo




editado pela administracdo publica para disciplinar o processamento do
concurso publico. Sendo ato normativo editado no exercicio de
competéncia legalmente atribuida, o edital encontra-se subordinado a lei
e vincula, em observancia reciproca, Administracdo e candidatos [07],
que dele ndo podem se afastar a ndo ser nas previsdes que conflitem com
regras e principios superiores e que por isso sAo ilegais ou inconstitucionais.
Nestes termos, na preparacdo, realizacdo e confrole dos concursos
publicos, deve a Administracdo primar pela absoluta boa-fé, vinculando-se
estritamente as regras legalmente e normativamente regentes do certame.
Ndo se admite, assim, que desrespeite as regras do jogo, estatua uma
coisa e faca outra. A confianca na atuacdo de acordo com o Direito
posto € o minimo que esperam os cidaddos concorrentes a um cargo ou
emprego publico. Na mesma seara, também sdo vedados
comportamentos administrativos que ofendam os padrdes éticos exigidos
do poder publico. Iniciado o certame, ndo se admitem mudancas nos
critérios inicialmente estabelecidos para apuracdo de médias (atribuicdo
de pesos a determinadas matérias ou etapas), correcdo de provas,
cdlculo de vagas e pontuacdo de fitulos], dentre outros, sob pena de
nulidade do certame Destaca-se, por relevante, julgado do Supremo
Tribunal Federal que perfilha os entendimentos aqui lancados: CONCURSO
- EDITAL - PARAMETROS. Os par@metros alusivos ao concurso hdo de estar
previstos no edital. Descabe agasalhar ato da Administracdo PUblica que,
apos o esgotamento das fases inicialmente estabelecidas, com aprovacdo
nas provas, implica criacdo de novas exigéncias. A seguranca juridica,
especialmente a ligada a relacdo cidaddo-Estado rechaca a modificacdo
pretendida.(RE 118927-RJ Relator Min. MARCO AURELIO, Julgamento:
07/02/1995, Orgdo Julgador: segunda turma) As consideracdes expendidas
permitem concluir que o poder publico encontra-se tGo ou mais sujeito &
observancia do edital que os candidatos, pelo simples fato de que presidiu
sua elaboracdo e, portanto, escolheu seu conteldo. Por isso, @
Administracdo ndo pode evadir-se simplesmente das regras que ela
mesmo determinou e ds quais aderem os candidatos. O principio da
moralidade, neste momento encarado sob o aspecto da confianca
reciproca e da boa fé, exige da Administracdo postura de respeito aos
pardmetros previamente definidos no instrumento, que € o vinculo entre
poder publico e candidatos. No entanto, houve prejuizo ao alterarem as
normas do Edital, pois quando da abertura do Edital a candidata j& sabia
a sua pontuacdo na prova de titulo onde foi-lhe suprimido 50 pontos, que
dard diferenca em alguns requisitos da prova, onde em tal requisito
poderia ter uma pontuacdo menor e na outra maior, assim foi-lhe
cerceado de concorrrer em igualdade, visto que a alteracdo ocorreu




depois do resultado da prova escrita. 2. Dos Requerimentos Finais - Requer
seja recebido o presente recurso a fim de seja considerado a pontuacdo
prevista no item 6 do Edital de abertura n° 001/2013-CPS com validade de
100 pontos a prova de titulos. Nestes Termos, Pede deferimento. Foz do
Iguacu/Pr, 29 de julho de 2013. Aracely de Souza RG n°® 6.458.581-9 SSP/PR.

Resposta da Comissao: Conforme o Edital n° 008/2013-CPS, de 12 de julho
de 2013, a retificagao se deu por uma determinagao judicial oriunda do
inquérito civil n° 000151.2013.09.006/6, de 11 de julho de 2013. A Prova de
Titulos continua sendo apenas de cardter classificatoria, podendo o
candidato atingir na somatéria das duas provas o escore maximo de cento
e cinquenta (150) pontos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Recurso de Cldudio Costa Lima Monteiro - PSS1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Administrativo.

Justificativa: Prezado organizadores Existe um principio que ndo foi
observado depois que a Foz habita passou a aceitar apenas o0s
certificados de ensino médio e descartando os cursos de graduacdo e pos
graduacdo para o cargo de ensino médio Apesar de ser pds graduado
concorri a cargo de ensino medio mas o principio € QUEM PODE MAIS
PODE MENOS, logo na medida em que se altera as regras além de atrair
toda uma natureza de recursos justos, que ndo vou aqui discutir, se adota
uma postura "ndo queremos pessoas muito bem preparadas, ndo se deseja
pessoa altamente qualificadas!" e isso pode ir nGo sé contra a FOZ HABITA
COMO DEPOR CONTRA A cidade de Foz do Iguacu Quem pode mais
pode menos, peco que revejam esta regra enviei 2 cursos de pods
graduacdo que ndo foram considerados, lembro ainda que ambos sdo na
area de administracdo publica e geografia economia, o que sem duvida
pode agregar muito ao servico publico e a area de habitacdo, pois amplia
o estudo e o aprofundamento no aspecto demogrdfico e social,
respaldado pela disciplina economica Os certificados foram mestre em
administracdo publica pela fundacdo getulio vargas, ao que me consta
ndo foi considerado pos graduado em geografia economica pela unioeste
€ um grande contrasenso ndo aceitar e valorizar isso, quase um atestado
corporativista e verdadeiro suicidio institucional, na medida em que ndo
reconhece nem incentiva o estudo, preparacdo e especializacdo. Ora é
pra frente que se anda, aguardo justificativa da ndo aceitacdo de cursos
de pds graduacdo... Serd que a fozhabita pretende fazer cotas para
alunos do ensino medio, tal qual reserva para as pessoas menos
qualificadas , isso so reforca a tese que cabe aos proximos 100 anos uma




verdadeira "fuga de cerebros”, pois as pessoas que estudam precisam ser
qualificados , principalmente na esfera publica, sendo como teremos uma
cidade melhore como teremos um pais melhor, sem estudo, sem
educacdo, sem leituras e debates de alto nivel? Por fim Vejam que enviei
diplomas e certificados além do pedido , fiqguem em terceiro lugar, ndo me
despendi para foz habita visando autenticar todos os demais documentos,
mas se o fizesse teria maior pontuacdo peco que isso também seja
considerado... Por fim, peco esclarecimento sobre quais as especialidades
consideradas mais oporfunas na area de assistente administrativoe e por
que os cursos de pos graduacdo ndo foram considerados tendo em vista
gue quanto maior tendo em vista que todas as instituicoes respeitdveis , de
cidades respeitdveis em paises respeitaveis e rumo a evolucdo prezam
pela maior qualificacdo profissional, chancelada por diplomacdo cada
vez mais avancada e reconhecida, que conforme podem ver nos
diplomas protocolados € o meu caso... Ciente de que desejo sinceramente
confribuir muito para o municipio de foz do iguacu bem como para toda
triplice fronteira peco que considerem e revejam meu recursos, em prol do
bem de todos sem mais bom final de mes!

Resposta da Comissao: Revisando a pontuacdo do candidato foi
considerado mais dois (02) pontos para o item 1.3 que nao havia sido
langado. A nota concedida foi de quinze (15,0) pontos, observando o
disposto no Edital n° 008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS
todos publicados no site do Processo Seletivo.

Recurso de Anderson Luiz Abreu da Silva - PSS1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Administrativo.

Justificativa: Rogo pela alteracdo do titulo constante na folha 1 para Curso
de Especializacdo lato sensu na drea especifica do cargo”, tendo em vista
se tratar de curso dessa natureza.

Resposta da Comissdo: Para ser considerado como Curso de
Especializagdo é necessdria atender ao disposto da Resolugdo n° 1/2007-
CNE-CES, de 08 de junho de 2007. O certificado apresentado nao atende
ao dispositivo legal e, portanto, nao pode ser considerado como titulo de
especialista. A nota concedida foi de cinco virgula cinco (5,5) pontos,
observando o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e Comunicado n°
002/2013-COGEPS todos publicados no site do Processo Seletivo. Recurso
ndo atendido.

Recurso de Aldomiro Alves Grillo — PSS1-2013 - FOZHABITA - Assistente
Administrativo.




Justificativa: pelas minhas contas 13 pontos; nGo consegui chegar a estre
numero, fiz todas as contas possivel, nGo consegui, meu curso de gestdo
publica é da drea e ndo foi computado. Favor computar a minha nota.

Resposta da Comissdo: Recurso ndo atendido. O item solicitado nao
pontua pontos, pois o Curso de Tecndélogo em Gestdo Publica é curso
superior e ndo esta previsto na tabela de pontuagdo. A nota concedida foi
de treze (13,0) pontos, observando o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e
Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site do Processo
Seletivo.

Recurso de Fernando Augusto Fraga Diniz Guerra - P§$S1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Administrativo.

Justificativa: Foi entregue prova de titulos, conforme pedido em edital,
com encadernamento simples (grampeadas, com a pdgina preenchida e
paginado a mdo. Mostra-se abaixo o link do  processo:
htttp://www2.pmfi.pr.gov.br/giig/protocolo

Web/ rocesso.mvc/Acompanhamento2Key_procld=HI67BhI5Té%2bLUPzRpH
OQA%3d%3d

Resposta da Comissdo: Recurso ndo atendido. Todos os titulos entregues
foram pontuados conforme tabela abaixo. A nota concedida foi de seis
(6,0) pontos, observando o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e
Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site do Processo
Seletivo.

Recurso de Mayara Gabriela Marc¢al dos Santos — PSS1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Administrativo.

Justificativa: Gostaria de interpor sobre o resultado da minha nota pois
achei injusto ganhar apenas um ponto com os cursos que fiz em assistente
administrativo completo a cada 8 horas € um 1 ponto por curso , sendo
gue no minha declaracdo quis que deixassem bem especifico fodo o que
fiz que acarretou em 168 horas uma pessoa pode ir la e fazer por exemplo
apenas desenvolvimento pessoal , ou s6 andlise de credito que por si s
daria as 8 horas ganhando um ponto eu fiz tudo o completo 168 horas de
vdrios cursos que da pra se fazer individual e ganhei apenas 1 ponto ,
achei injusto se fosse assim faria apenas esses cursinhos onlines que ddo 8
horas e ganharia assim a pontuacdo maxima, favor rever a avaliacdo de
minha nota.

Resposta da Comissao: Recurso nao atendido. Pelo Edital e regulamento da
Prova de Titulos cada certificado deveria ter no minimo de 08 horas e ndo




foi estabelecido o maximo de horas. Portanto, a avaliagdo se refere a cada
certificado e nao pelas horas a mais realizada em cada curso. A nota
concedida foi de dois (2,0) pontos, observando o disposto no Edital n°
008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site
do Processo Seletivo.

Recurso de Piethor José de Lima Drumond - PSS1-2013 - FOZHABITA -
Assistente Administrativo.

Justificativa: Venho afravés deste recurso solicitar que seja reavaliado os
titulos que apresentei para a Prova de Titulos do 1° PSS 2013 — FOZ HABITA.
Referente aos titulos que apresentei como tempo de servico em setor
privado, foram 21 meses no qual trabalhei como balconista, realizando
atividades como atendimento ao publico, recebendo e filtfrando ligacdes,
mantendo a limpeza e a organizacdo do local de trabalho e aplicando
técnicas de arquivos e registros de documentos. Consta também entre
esses fitulos, mais 19 meses nos quais exerci a funcdo de digitador
aduaneiro, readlizando atividades principalmente de atendimento o
pUblico, mantendo limpo e organizado o local de servico, aplicando
competéncias linguUisticas na comunicacdo e no processamento de textos,
utilizando aplicacdes de informdtica na elaboracdo de documentos,
como darf’'s entre outros documentos oficiais, identificando diferentes tipos
de documentos e a framitacdo desta documentacdo. Sendo assim, foram
3?2 meses de tempo de servico no setor privado, realizando funcdes que
est@o na descricdo sumdria para o cargo de assistente administrativo,
considerando-se que seriam considerados 36 meses deste total de 39,
acredito que daria uma soma de 6 pontos. Apresentei também titulo
referente a tempo de servico em setor publico, no qual foram 6 meses de
servico como estdgio ndo obrigatdrio e remunerado para a prefeitura,
lotado na secretdria de seguranca publica, divisGo de seguranca
patrimonial. No qual realizava atividades como atendimento ao publico,
recebendo e filtfrando ligacdes, colocando em prdtica técnicas de arquivo
e registro de documentos, utilizando as aplicacdes de informdatica na
elaboracdo de documentos em geral, como memorando interno, oficios e
registro de informacdes. Assim somaria mais 1 ponto com esse fitulo.
Apresentei o diploma e certificado para o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo PUblica, que recebe avaliacdo como curso de graduacdo,
aqui fica uma ressalva, no quadro que descreve a pontuacdo dos fitulos
de nivel médio, ndo consta pontuacdo para curso de graduacdo, apenas
curso técnico, o que pra mim foi erro um erro do teste seletivo. O curso de
graduacdo deveria valer mais do que os 5 pontos descritos para curso
técnico, mas isso creio que ndo possa mais ser corrigido, sendo assim tenho




duvidas também se meu certificado para esse ftitulo obteve a maior
pontuacdo para cursos técnicos, que seria de 5 pontos, acredito que seja
o0 que vale. Referente a outros titulos apresentados por mim, acredito que a
avaliacdo foi correta.

Resposta da Comissao: Recurso procede quanto ao tempo de servigo. O
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo PUblica ndo pontua, conforme
estabelecido no formuldrio e Edital n° 008/2013. A nova nota concedida
serd de sete virgula cinco (7,5) pontos, observando o disposto no Edital n°
008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS todos publicados no site
do Processo Seletivo.

Recurso de Alline Ribeiro Melo - PSS1-2013 - FOZHABITA - Assistente
Administrativo.

Justificativa: Boa Tarde, Recurso confra resultado da prova de ftitulo:
Analisando os fitulos enviados e a nota conferida a estes, observo a
existéncia de pequeno equivoca em sua andlise, pela qual solicito
adequacdo da nota de 9,5 pontos para 10 pontos: No referente ao item:
1.3 Curso de Aperfeicoamento, atualizacdo ou Capacitacdo Profissional
na drea especifica do cargo com, no minimo de 08 horas cada curso,
verifico que possuo direito a nota mdxima, pois profocolei os seguintes
cerfificados: - Qualidade no atendimento e postura profissional, com 12
horas (1 ponto), o qual se aplica as seguintes atribuicoes: Atender ao
publico em geral do setor especifico de lotacdo além de efetuar, receber
e filtrar ligacdes telefébnicas. Manter organizado o local de trabalho. Aplicar
as competéncias linguisticas na comunicacdo e no processamento de
texto em lingua portuguesa - Redacdo administrativa, com 12 horas (1
ponto), o qual se aplica as seguintes atribuicdes: Redigir e despachar
expedientes do setor especifico de lotacdo; Identificar os diferentes tipos
de documentos e a tramitacdo da documentacdo; Verificar mensagens
eletrébnicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessdrios; Utilizar as
aplicacdes de informdtica na elaboracdo de documentos em geral,
oficios, memorando interno e no registro de informacdes; - Curso de
aperfeicoamento em Circular (1 ponto) o qual se aplica as seguintes
atribuicdes: Redigir e despachar expedientes do setor especifico de
lotacdo; Identificar os diferentes tipos de documentos e a tframitacdo da
documentacdo; Verificar mensagens eletrénicas recebidas e efetuar os
encaminhamentos necessdrios; Utilizar as aplicacdes de informdtica na
elaboracdo de documentos em geral, oficios, memorando interno e no
registro de informacdes; - Curso de Técnica de arquivamento, com 10
horas (1 ponto), o qual se aplica as seguintes atribuicdes: ; Aplicar as




técnicas de arquivo, registro, expedicdo e organizacdo de
correspondéncias oficiais e documentos diversos, inclusive digitais;
Identificar os diferentes fipos de documentos e a tramitacdo da
documentacdo. No referente ao item: 1.4 Curso de Aperfeicoamento,
Atualizacdo ou Capacitacdo Profissional em outra drea diversa do cargo
com, no minimo de 08 horas cada curso, verifico que possuo direito a nota
mAaxima, pois profocolei os seguintes certificados: -Curso de licitacdo, com
carga hordria de 8 horas (0,5 pontos); -Curso de Seguranca do Trabalho,
com carga hordria de 14 horas (0,5 pontos); -Curso de Educacdo
ambiental, com carga hordria de 14 horas (0,5 pontos); -Curso de
Legislacdo Trabalhista, com carga hordria de 14 horas (0,5 pontos). No
referente ao item 1.5 Tempo de Servico em Setor PUblico, na mesma ou em
outfra organizacdo, verifico que também possuo direito d nota mdaxima,
pois protocolei: - uma declaragcdo de realizacdo de estdgio com duracdo
de 23/7/2012 a 15/7/2013, equivalente a dois pontos, pois cada seis meses
equivalem a um ponto e cada parcela com mais de 15 dias € contada
como um més, na forma do artigo 85 do edital de abertura. Desta forma,
possuo 1 ponto pelos primeiros seis meses, e 1 ponto outros seis meses. -
uma declaracdo de realizagcdo de estdgio com duracdo de abril de 2011
a julho de 2012, o que perfazem mais de um ano de estagio, fazendo jus a
1 ponto pelos primeiros seis meses e 1 ponto pelos outros seis meses. Enfim,
observo que a totalidade de pontos € 10 (dez), de modo que solicito a
retificacdo de minha nota de 9,5 para 10 Atenciosamente, Alline Ribeiro.

Resposta da Comissdo: Recurso procede quanto a um certificado nao
computado. A nova nota concedida serd de dez (10,0) pontos, observando
o disposto no Edital n° 008/2013-CPS e Comunicado n° 002/2013-COGEPS
todos publicados no site do Processo Seletivo.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 30 de julho de 2013.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA
Coordenador de Concursos e Processos Seletivos
Portaria n° 0987/2012-GRE




