PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parand

A8 CNPJ 95.641.916/0001-37

Bties” Ruyo Dona Marieta Mocellin n° 588 - CEP 87.915-000
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EDITAL N° 002/2012-CP

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MONICA, DO ESTADO DO
PARANA.

O Prefeito Municipal de Santa Ménica, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, e considerando,

- a Lei Municipal n® 012/2009 de 03 de junho de 2009;
e considerando ainda:

-0 estabelecimento de igualdade de condicdes entre 0s
candidatos inscritos;

-a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o
candidato se inscreveu;

-a inclus@o na prova de temas previstos dentre os publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de
questdoes e de provas e do tratamento do processamento das
respostas;

-0 sigilo na elaboracdo, impressdo e aplicacdo das provas; €,

-a identificacdo positiva dos concorrentes, a apuracdo precisa das
respostas, a perfeita classificacdo dos candidatos e a divulgacdo
correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o
Concurso PUblico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura Municipal de Santa Moénica, do Estado do Parand, que
selecionard candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Concurso PUblico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Mdnica, do
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Estado do Parand (doravante, Concurso), que levard a certame publico
vagas para cargos de acordo com as hormas estabelecidas neste Edital e
NOS anexos que sAo suas partes constitutivas.

Art. 2° - O cargo, o nUmero de vagas, o vencimento, a carga
hordria, o local de exercicio e os requisitos de formacdo para a contratacdo
aparecem detalhados a seguir:

| - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico | Vagas: 01 (ampla concorréncia)
Vencimento: R$ 4.045,86 Carga Hordria: 20 horas

Local: Santa Mdnica Requisitos: Ensino superior em Direito e
Inscricdo na OAB.

Taxa de Inscricao RS 120,00 (cento e vinte reais)

Tipos de provas Prova escrita - objetiva: Lingua Portuguesa,

Matemdtica e Conhecimentos Especificos.
Prova de titulos

Paragrafo Unico - A atribuicGo do cargo levado ao Concurso
consta do Anexo | deste Edital e podem ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal de Santa Ménica.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem
submeter-se a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que visa
verificar o dominio de conhecimento do cargo, a participacdo na Prova de
Titulos (para o cargo de nivel superior) e aos Exames Médicos Admissionais,
que verificard a capacidade fisica e mental do candidato para o cargo,
além da Comprovagao Documental, no caso de classificacdo no limite de
vagas e de convocacdo para posse.

Art. 4° - Para a nomeagcdo no cargo, quando for chamado, o
candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que frata este
Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (pardagrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n°® 70.436/72);

lll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacdo;

IV - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

V - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo,
Caso seja pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em InstituicGo de
Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o
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exercicio do cargo e possuir o registro no conselho ou érgdo de classe, se for
O CQaso;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo fer sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo
publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

Paragrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeacdo, ndo
comprovar o requisito de formac¢do exigida para o cargo a que concorreu e,
se for o caso, a condicdo de Portador de Necessidades Especiais, serd
eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° - O candidato que fiver cargo, funcdo ou emprego na
Administracdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas PUblicas, em
Sociedades de Economia Mista e em Fundacdoes mantidas pelo Poder
PUblico, no momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita para o cargo levado a Concurso ocorrerd
em Santa Ménica, Estado do Parand, na data de 20 de janeiro de 2013, de
acordo com o Edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° - O Concurso serd realizado e organizado pela UNIOESTE, por
meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd vdlido por dois (2) anos a partir da
publicacdo do Edital de Homologacédo do resultado final em Orgdo Oficial,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Santa Ménica.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre
o Concurso nos endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos/externos,
na Prefeitura Municipal de Santa Moénica, situada na Rua Marieta Mocellin,
588, Centro, através de publicacdo em Mural, ou ainda em seu endereco
eletrénico (www.santamonica.pr.gov.br), e no érgdo oficial do Municipio de
Santa Mdnica, obrigando-se a atender as condigcdes estipuladas neste Edital
e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados € nGdo convocados para as
vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e poderdo ser
chamados denfro do periodo de validade do Concurso, de acordo com
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital em até,
no maximo, frés (3) dias Uteis da sua publicacdo, acompanhada de
justificativa fundamentada e explicativa, devendo a solicitacdo ser enviada
por via postal, através de SEDEX, ou protocolado na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Ménica, Rua Dona Marieta Mocellin, n°® 588, Centro,
Santa Mbnica, Parand, enderecada a Comissdo Especial de Concurso
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PUblico.

Paragrafo Unico - No caso de envio postal, somente serdo aceitos
0s recursos postados via SEDEX até o ultimo dia do prazo referido acima.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricdes ocorrerdo das 17h00 do dia 30 de novembro
de 2012 até as 17h00 do dia 17 de dezembro de 2012.

Art. 13 - A inscricdo serd feita tGo somente por meio da internet,
no endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da
mesma, o candidato deverd imprimir a ficha de inscricdo e o boleto
bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo.

Art. 14 - A taxa de inscricdo serd de RS 120,00 (cento e vinte reais)
para nivel superior.

Paragrafo Onico - O pagamento relativo & taxa de inscricdo
deverd ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, ou
casas lotéricas, impreterivelmente até o dia 17 de dezembro de 2012.

Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - preencher a Ficha de Inscricdo;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da taxa

de inscricdo;

lIl - assinar a Ficha de Inscricdo;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

V - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais

necessidades.

Art. 16 - Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos
seguintes documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento
com fotografia expedido por 6rgdo oficial que, por forca de lei, valham
como documento de identificacdo: cédula ou carteira de identidade
expedida por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressdo datiloscopica.

Paragrafo Unico - O documento de identificacdo citado na Ficha
de Inscricdo deverd ser apresentado, obrigatoriamente, quando o
candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar
alguma escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante realizacdo de nova
inscricdo.

§ 2° O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por
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determinacdo judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd
indicar o cargo para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva
apresentada no Art. 2° deste Edital.

§ 1° - No caso de o candidato efetuar vdrias inscricdes pela
intfernet, serd valida apenas aquela cujo coédigo de barras foi ufilizado para
receber o pagamento.

§ 2° - Na hipdtese de um mesmo candidato pagar mais de uma
inscricdo, serd valido apenas a Ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor
diferente do estipulado no artigo 14 do presente Edital, este serd
considerado nulo, ndo tendo direito & restituicdo do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo
do pagamento do valor inerente & taxa de inscricdo.

Art. 20 - NGo serd permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para oufro candidato ou para pessoa diferente daquela
que a realizou.

Art. 21 - NGo serd concedida isencdo ou dispensa do valor da taxa
de inscricdo, exceto em caso de insuficiéncia de renda, conforme previsto
pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Art. 22 - NGo serdo aceitas inscricoes condicionais por meio de fax,
por meio de correio eletrbnico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 23 - Serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo aos
portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei 2.508 de 05 de
novembro de 2009.

§ 1° - A isencdo prevista no caput do artigo ndo se aplica ao
deficiente empregado ou que esteja receba beneficio, aposentadoria ou
outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

§ 2° - O requerimento para a isencdo da taxa de inscricdo deverd
ser protocolizado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Ménica, com cépia da Carteira de Identidade, Atestado Médico fornecido
pelo Médico profissional, que deverd conter o CID - Codigo Internacional de
Doencas, e a Ficha de Inscricdo preenchida e enderecada a Comiss@o
Especial de Concurso até 17 de dezembro de 2012.

§ 3° - A falta da apresentacdo dos documentos previstos no
paragrafo anterior implicard automaticamente na ndo isencdo da taxa de
inscricdo.

Art. 24 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que
preenche ou preencherd, até a data da convocacdo e nomeacdo, todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

Art. 25 - Até 18 de dezembro de 2012, a COGEPS, no site indicado,
publicard o Edital relativo das Inscricoes Deferidas/Homologadas, € o
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candidato deverd se constatar problema, manter contato com este setor da
UNIOESTE, pelo fone (45) 3220-3099.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao
Edital de deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto d COGEPS
até as 17h do dia 20 de dezembro de 2012, devendo explicar as razdoes de
sua reclamacdo.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até as
17h do dia 21 de dezembro de 2012 e, da resposta, ndo caberd recurso
posterior.

Art. 26 - Apds o prazo para recursos e respostas, a Prefeitura
Municipal de Santa Ménica, até o dia 21 de dezembro de 2012, publicard o
Edital final de homologacdo das inscricoes e ndo mais caberdo outros
recursos.

Art. 27 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste
Edital e de seus anexos, de editais complementares e de instrucdes oficiais
publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 28 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato
estrangeiro poderd se inscrever no Concurso, devendo, para poder
participar, apresentar o documento de identificacdo previsto nos acordos
internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 29 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu
com falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular no
Concurso, a sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado em
Edital préprio, e a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido,
serd cancelada, sem devolucdo de valor financeiro despendido.

Paragrafo Unico - No caso de verificacdo de falsidade na forma de
participacdo no Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes
para apuracdo.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 - O Concurso consistird de Prova Escrita Unica para o cargo
de Procurador Juridico.

Art. 31 - A Prova Escrita serd realizada no dia 20 de janeiro de 2013,
de forma unificada e simultdnea, na cidade de Santa Monica, das 8h30min
as 12h30min.

Paragrafo Unico — No dia 21 de dezembro de 2012 serd indicado o
local de realizacdo das provas, isto € o ensalamento, na mesma data em
que serd divulgado o Edital Final de homologacdo ou ndo das inscricoes.

Art. 32 - A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério, sera
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c,
d, e) e cada uma das questdes de conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
e Matemdtica) valerd 02 (dois) pontos cada questdo.
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Paragrafo Unico - As questdes de Conhecimentos Especificos para
o cargo de Procurador Juridico valerd 03 (frés) pontos cada questdo.

Art. 33 - A Prova Escrita, em face dos conteudos previstos no Anexo
Il deste Edital, tera:

a)Para o cargo de Procurador lJuridico: vinte (20) questdes de

Conhecimentos Especificos para o cargo; dez (10) questdes de
Lingua Portuguesa e dez (10) questdes de Matemdtica;

Art. 34 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das
obras de referéncia bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 35 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de
questdes e uma folha de respostas personalizada propria para leitura
eletrénica.

Art. 36 - NGo haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova
Escrita em local ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros
Editais do Concurso.

Art. 37 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificacdo das
turmas e dos locais de prova estard disponivel no endereco eletrbnico
mencionado a partir do dia 21 de dezembro de 2012.

Pardgrafo Unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio
de consulta a divulgacdo da listagem de ensalamento serd de
responsabilidade do candidato.

Art. 38 - A Prova Escrita terd cardter obrigatério e a auséncia do
candidato serd punida com desclassificacdo sumdaria.

Art. 39 - O Edital do resultado final da Prova Escrita serd publicado
no dia 31 de janeiro de 2013.

3.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd
comparecer no local previsto no ensalamento estabelecido e a sua
auséncia serd motivo para desclassificacdo.

Paragrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita
sera feito por meio de ata de presenca assinada pelos candidatos, pelos
fiscais e por, pelo menos, um membro da Comissdo designada para
fiscalizacdo do Concurso.

Art. 41 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e sua
carteira serd identificada com informagdes sobre a sua inscricdo.

Art. 42 - O candidato serd identificado por fiscal de sala
atendendo critérios da COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de
identificacdo com fotografia atual usado para efetuar a inscricdo e que
possua impressdo digital.

3.2 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:
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Art. 43 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd
uma folha de respostas identificada e numerada cuja correcdo serd feita por
meio de leitura eletrénica.

Art. 44 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato
poderd utilizar somente caneta esferogrdfica com tinta preta de ponta
meédia, que serd fornecida na sala.

Art. 45 - O preenchimento da folha de respostas serd de
responsabilidade do candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no
caso de defeito de impressdo.

Art. 46 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por
questdo.

Pardgrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou
de deixar a questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma,
ressalvando-se o caso de a questdo ser anulada e a pontuacdo ser
computado para todos os candidatos.

Art. 47 - O candidato deverd preencher totalmente o espaco do
gabarito relativo a resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, poderd
ocasionar a perda da pontuacdo.

Art. 48 - Ndo serd admitido recurso sobre preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de
respostas, nem por pelo motivo de a resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 - Sobre a Constituicao dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco (5) alternativas, sendo apenas uma adequada, serd
corrigida eletronicamente.

Art. 50 - O Concurso penalizard com desclassificacdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

lIl - escore final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo

possivel na Prova Escrita, para o cargo de nivel superior;

IV - nGo atendimento as proibicdes previstas neste Edital.

3.4 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 - Com o encerramento da Prova Escrita, a COGEPS
publicard no dia 21 de janeiro de 2013 o gabarito provisério da Prova Escrita
no site previsto neste Edital para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito
provisorio, desde que estejam em conformidade com as disposicoes
previstas.
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§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e ser realizados por
meio do endereco elefronico www.unioeste.br/concursos/externos, até as
17h do dia 22 de janeiro de 2013.

§ 3° - A fundamentacdo a que se refere o pardagrafo 2° impde que
o candidato detalhe as razdes da discorddncia e do questionamento em
relacdo ao gabarito publicado.

§ 4° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizacdo de
recursos serd desativado, ndo sendo mais possivel recorrer contra questoes
da Prova Escrita.

§ 5° - SerGo desconsiderados ©os recursos que ndo estejam
adequadamente justificados e devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso s6 poderd ser interposto por candidato e este
informard seus dados de inscricdo, para gue se possa identificd-lo como um
dos concorrentes.

Art. 52 - Os recursos serdo apreciados pela COGEPS, que emitird
parecer até as 17h do dia 24 de janeiro de 2013, e o resultado serd divulgado
por meio de Edital, nGo cabendo outros recursos.

Art. 53 - Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd
publicado na forma de Edital por parte da COGEPS, até o dia 24 de janeiro
de 2013.

Art. 54 - Exceto 0s recursos previstos anteriormente, ndo se
concederd revisdo da Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de
pontos da mesma.

3.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 55 - Os par@metros que ser@o usados para a elaboracdo da
Prova Escrita constam dos Anexo | e Il deste edital.
3.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 - O tempo de resolucdo das questdes e de preenchimento
da folha de respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicacdo da
Prova Escrita, ou seja, 04 (quatro) horas a contar do inicio da aplicacdo das
provas.

3.7 - Sobre os Hordrios de Realizacdo das Provas:

Art. 57 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os
hordrios a seguir discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova
Escrita serdo abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme hordrio
de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita terd inicio ds 8h30min e terminard as
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12h30min.

§ 3° - A partir das $h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas
e os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes das
10h (a ndo ser para uso de sanitdrio ou cuidado de saude), sob pena de
desclassificacdo.

3.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdo ser
comunicados ao fiscal de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de
algum caderno de prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o
tempo perdido com a substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta
medida seja necessdaria.

Art. 59 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova
Escrita, o candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder a
questdo como parecer mais oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas
depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 60 - A pontuacdo de questdes anuladas serd atribuida a todos
os candidatos que compareceram & Prova Escrita, mesmo para os que ndo
tenham recorrido.

3.9 - Sobre a Documentacao:

Art. 61 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard
oo fiscal de sala o original do documento de identificacdo informado no ato
dainscricdo.

Paragrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de
sala, que o verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 62 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade
usado para realizar a inscricdo, o candidato poderd realizar a Prova Escrita,
apresentando outro documento oficial de identificacdo que contenha
fotografia impressdo datiloscopica.

§ 1° - NGo serGo aceitos como documentos de identidade CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
sem fotografia, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nGo identificdveis e/ou danificados.

§ 2° - Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de
identificacdo com foto atual e legivel, deverd apresentar registro de
ocorréncia em oérgdo policial, no méximo, hd 90 (noventa) dias, sob pena de
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ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 63 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o
candidato assinard a folha de respostas e o controle de comparecimento de
sua sala de provas.

3.10 - Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 64 - Durante a realizacdo da Prova Escrita serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha,
computador ou similares;

Il - ufilizar grdficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de
consulta;

Il - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou
aderecos;

IV - intferagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lenco ou cabeleira que encubra
anotacoes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 65 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos
em envelope pldstico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob
a cadeira (no assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que
estiver portando indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato sé poderd manter
consigo além do material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no
local.

Art. 66 - O candidato que, por doenca ou recomendacdo médica,
necessite alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, deverd
portar atestado que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal
autorizacdo para realizar tais atividades.

Art. 67 - A Prefeitura Municipal de Mdnica e a UNIOESTE ndo se
responsabilizardo pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos
candidatos.

3.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levard
COoNsigo 0s seus pertences pessoais e o caderno de prova.

Art. 69 - Durante a Prova Escrita, o candidato sé poderd sair da sala
em casos de mal-estar ou de precisar de sanitdrios, devendo ser
acompanhado por um fiscal.

Paragrafo Unico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd
solicitar ao fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.
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Art. 70 - Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é
obrigatdéria que o Ultimo candidato assine a ata de aplicacdo da Prova
Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsdveis e
membros da Comissdo Especial de Fiscalizacdo do Concurso.

3.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 71 - Sendo constatado, a qualguer tempo, o uso de
procedimentos ilicitos, o candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo
das cominacdes legais.

Art. 72 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas
neste Edital, também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o previsto no

Art. 66;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou frocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 73 - Haverd banca especial para Portadores de Necessidades
Especiais, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
da Presidéncia da Republica.

§ 1° - A solicitacdo de banca especial deverd ser feita na inscricdo,
por meio de preenchimento dos campos préprios na Ficha de Inscricdo e da
descricdo do impedimento.

§ 2° - O candidato solicitante de banca especial deverd, em
hordrio de expediente, contatar a COGEPS pessoalmente ou pelos telefones
(45) 3220-3099, até 18 de dezembro de 2012, para solicitar providéncias e
obter instrucoes.

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s& ocorrerd em
estabelecimento da cidade destinado d realizacdo da Prova Escrita.

Art. 74 - O pedido de condicdes especiais para a Prova Escrita serd
atendido, em face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela
Comissao Especial do Concurso.

Art. 75 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que ndo
realizar a inscricdo de acordo com este Edital ndo receberd atendimento
diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de necessidades especiais,
ndo sendo admitida interposicdo de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 76 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova
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Escrita deverd ter um acompanhante, que ficard em local reservado e serd
responsdvel pela crianga.

Pardgrafo Unico - A candidata que ndo tiver acompanhante para
cuidar do bebé ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DA PROVA DE TiTULOS:

Art. 77 - A Prova de Titulos terd cardter classificatério e serd
aplicada para o cargo de Procurador Juridico, conforme definido no inciso |
do Art. 2° deste Edital.

Art. 78 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo
atenderem aqos critérios estabelecidos no Art. 50, ndo terdo seus fitulos
analisados, pontuados e validados.

Art. 79 - Serdo analisados os titulos somente dos candidatos
aprovados na Prova Escrita para o cargo de Procurador Juridico,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 80 - A Prova de Titulos valerd, no mdéximo, 100 (cem) pontos.

Art. 81 - Para a Prova de Titulos serdo considerados como titulos
hdbeis d pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Art. 95,
cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo ali
definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo
stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de
pos-graduacdo lato-sensu oferecidos por Instituicdes de educagdo superior
devidamente credenciada.

Art. 82 - A comprovacdo da categoria profissional descrita no Art.
95 deverd ser efetuada mediante apresentacdo de copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pdgina de identificacdo do
portador e pdgina de registro de tempo de servico que serd utilizado para a
Prova de Titulos, ou do Contrato de Prestacdo de Servicos, ou de Declaracdo
emitida por érgdo publico para atividades com vinculo empregaticio). Para
as demais situacoes, deverd ser apresentada copia de declaragcdo em que
conste a funcdo exercida e as atividades desempenhadas, o periodo de
exercicio das atividades e outras informacdes necessdrias O comprovacdo
da experiéncia profissional.

Art. 83 - Ndo serd computado como experiéncia profissional o
tempo de estagio profissional supervisionado ou monitorado.

Art. 84 - Para efeito de cdiculo de tempo de experiéncia
profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd convertida em
més completo. A experiéncia profissional sé serd pontuada a cada seis (06)
meses completos.

Art. 85 - NGo serd considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo
de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou ndo,
considerando-se sempre aquele de maior pontuacdo.
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Art. 86 - O candidato deverd apresentar os documentos
comprobatdrios impressos e autenticados.

Art. 87 - Somente serdo pontuados os documentos apresentados
nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
hordria.

Art. 88 - Os titulos serdo recolhidos no dia da realizacdo da Prova
Escrita, em 20 de janeiro de 2013, na sala da Coordenagdo do Concurso,
logo apds a conclusdo da mesma.

Art. 89 - Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a incluséo de
novos titulos apds a enfrega dos titulos e/ou apds o encerramento das Provas
Escritas.

Art. 90 - Somente serdo recebidas coépias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em
hipdtese alguma, o fiscal de sala responsével pelo recebimento dos fitulos
poderd receber e/ou reter documentos originais.

Art. 91 - No ato da enfrega dos titulos, serd fornecido ao candidato
o comprovante de recebimento da documentacdo.

Art. 92 - A avaliagcdo dos titulos serd feita por Comissdo da propria
UNIOESTE e o Edital Provisério do resultado da pontuacdo da Prova de Titulos
saird no dia 24 de janeiro de 2013 e serd publicada no site de concursos da
UNIOESTE.

Art. 93 - Os candidatos poderdo interpor recursos contra os
resultados da Prova de Titulos diretamente no site de Concursos da UNIOESTE,
com a devida exposicdo dos motivos até as 17h do dia 25 de janeiro de
2013, e de pronta a COGEPS emitird ao interessado a resposta do recurso até
as 17h do dia 29 de janeiro de 2013.

Art. 94 - O Edital Definitivo de resultados da Prova de Titulos serd
publicado no dia 31 de janeiro de 2013.

Art. 95 - Sdo critérios de avaliacdo dos fitulos:

Categoria Descri¢cdo Valor unitdario Valor maximo
(pontos) (pontos)
1. Formacdo .Doutorado 30,0 30,0
Académica .Mestrado 20,0 20,0
.Especializacdo 50 50
Aperfeicoamento ou 1.0 1.0
Extensdo.
2. Experiéncia Tempo de Trabalho 2,5 pontos a 35,0
Profissional na drea de formacdo cada periodo
exigida para o cargo completo de 6
meses
Pontuagcdo Maxima 100 pontos

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
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Art. 96 - O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme
prevé o Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de
31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco por
cento nos casos em que o0 nuUmero de vagas existentes for igual ou superior a
cinco (5).

Paragrafo Unico - Como o niumero de vagas existente para cada
cargo, em todos os casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de
ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para
Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 97 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos
neste Edital deverd ser observado durante a validade do Concurso, inclusive,
em relacdo a vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser
preenchidas por candidatos remanescentes.

Paragrafo Unico - No caso de a previsdo estabelecida no caput do
arfigo vir a ocorrer, os artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento &
reserva de vagas.

Art. 98 - Para se inscrever como Portador de Necessidade Especial,
o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital que Ihe
asseguram fratamento especial, deixando de concorrer ds vagas reservadas
e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo,
perdendo as prerrogativas asseguradas as  pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Art. 99 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade
Especial que ndo confirmar essa condicdo perderd o direito as vagas
reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as
vagas destinadas G ampla concorréncia.

Art. 100 - O candidato Portador de Necessidade Especial
concorrerd a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5)
por cento apenas Nos casos em que o numero de vagas existentes alcance
um nUumero igual ou superior a cinco (5).

Art. 101 - Quando o nuUmero de vagas vier a ser igual ou superior a
cinco (5) e a aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em
nUmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente.

Art. 102 - O nUmero de vagas existentes e o total correspondente G
reserva para pessoa portadora de necessidades especiais constam do Art. 2°
do presente Edital.

Art. 103 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade
Especial deverd indicar esta opcdo no ato de preenchimento da Ficha de
Inscricdo.

Art. 104 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se
chamado para contratagcdo, comprovard a condicdo com laudo médico
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que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia
explicita a Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e a causa provavel
da deficiéncia.

Art. 105 - No ato da inscricGdo, o candidato Portador de
Necessidade Especial que precise de tratamento diferenciado deverd
requeré-lo no ato da inscricdo e no prazo previsto em Edital.

Art. 106 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em face
das condicdes legais, participard do Concurso em igualdade de condicoes
com os demais quanto:

| - ao conteddo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

lll - ao hordrio e ao local de aplicagcdo das provas;

IV - d nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 107 - Apds a nomeacdo e posse, durante o estagio probatério,
serd avaliada a compatibilidade entre as atribuicoes, a drea de atuacdo e a
necessidade especial do candidato, podendo ele ser exonerado, sendo
comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 108 - O candidato que for nomeado como Portador de
Necessidade Especial ndo poderd se valer dessa condicdo para pleitear
mudanca de cargo, remocgdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria ou
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicdes do
seu cargo.

Art. 109 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, serdo chamados os demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificacdo.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Art. 110 - Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10%
(dez por cento) do fotal de vagas que vierem a ser ofertado por
cargo/funcdo na forma da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de
2003.

Art. 111 - Quando o nUmero de vagas reservadas qos
afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), arredondar-se-G para o numero inteiro superior ou para o nUMero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao
longo do periodo de validade do Concurso.

Art. 112 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se
afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia
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negra, devendo tal informag¢do integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 4° da Lei n°
14.274/2003.

Art. 113 - E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-
se a uma das opcdes de inscricdo, para tanto deverd, sob sua inteira
responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricdo, de cor preta ou
parda, de raca etnia negra.

Art. 114 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato
deverd observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrdrio ndo
concorrerd a vagas reservadas a este grupo, mas apenas ds vagas de
ampla concorréncia.

Art. 115 - O candidato afrodescendente participard do Concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2° da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

Art. 116 - Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere
este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacdo da inscricdo no Concurso €
de todos os efeitos dai decorrentes, e, se j[@ nomeado, d pena de demissdo,
assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

Art. 117 - O candidato que se inscrever como afrodescendente
concorrerd, além das vagas reservadas por forca de Lei, tfambém a
totalidade das vagas de ampla concorréncia.

9. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 118 - A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas
as normas deste Edital.

ParGgrafo Unico - Na divulgacdo dos resultados, serdo
apresentadas duas listas: uma com os candidatos Portadores de
Necessidades Especiais e oufra contendo todos os candidatos, inclusive, os
Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 119 - Se houver candidatos com escores finais iguais, em
ambos os casos, far-se-d o desempate levando em conta, pela ordem e
sucessivamente, as previsdoes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Ultimo dia de
inscricdo no Concurso, conforme Art. 27, pardagrafo Unico, do Estatuto do
ldoso;

Il - maior idade;

Il - maior grau de escolaridade acima do minimo exigido pelo
cargo.

§ 1° - Persistindo o empate no critério “idade”, serd fixado local, dia
e hordrio para apresentacdo de documentos para desempate, pertinentes
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ao critério “escolaridade™.

§ 2° - Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos |, Il e lll,
dar-se-&d o desempate mediante sorteio, para o qual serédo convocados 0s
candidatos envolvidos na situacdo.

Art. 120 - O candidato classificado no limite de vagas deverd
atender as normas previstas neste Edital, nos editais proprios da Prefeitura
Municipal de Santa Ménica e nos demais documentos que venham a
normatizar o Concurso.

10. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 121 - O resultado final do Concurso serd publicado até o dia 04
de fevereiro de 2013, no 6rgdo oficial de imprensa da Prefeitura do Municipio
de Santa Mobnica, no endereco www.santa monica.pr.gov.br e ficard a
disposicdo no Mural de Avisos da Prefeitura.

Art. 122 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo
Unico, conterd o escore total do candidato, a sua classificacdo ou, se for o
caso, a sua desclassificacdo.

Art. 123 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada,
depois de decididos todos os recursos e serd baseada na pontuacdo final
obtida:

Cargo Pontuagao Final

Nivel Superior: Procurador Juridico PF=PO + PT

Em que:

PF - Pontuac¢ao Final;

PO - Pontuagado obtida na Prova Objetiva;
PT - Pontuagdo obtida na Prova de Titulos.

Art. 124 - A Prefeitura Municipal de Santa Ménica considerard
como oficiais e vdlidos, para os efeitos legais e sancdes possiveis, apenas os
relatérios de resultados feitos pelo Setor de Informdatica da COGEPS e que
sejam divulgados com o ato formal do Presidente da Prefeitura Municipal em
Edital proprio e oficial.

11. SOBRE A CONVOCAGCAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 125 - Apds a realizacdo do Concurso, Nno momento oportuno e
conveniente para a Prefeitura Municipal de Santa Mdnica, os candidatos
classificados no limite de vagas serdo convocados para assumirem o cargo
para o qual concorreram.

Art. 126 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o
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candidato classificado no limite de vagas ou que, em virtude da
impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja convocado
como candidato remanescente.

Art. 127 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida
pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacdo do candidato, conforme o Art.

50 e incisos;

Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicacdo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emissdo de relatdérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacdo prevista;

VIIl - nomeacdo;

IX - posse.

Paragrafo UOnico - Candidatos remanescentes poderdo ser
convocados até que a vaga ofertada no Concurso seja completada,
mantendo-se o critério da ordem de classificacdo e as demais disposicoes
deste Edital.

Art. 128 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do
resulfado do Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura
Municipal de Santa Mbnica, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 129 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, ndo
comparecer ao local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd
eliminado do Concurso e dard & Prefeitura Municipal de Santa Mbnica o
direito de convocar o proximo candidato classificado.

Paragrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessdrio,
serdo feitas até alcancar o numero de vagas previsto para o cargo,
respeitando os prazos legais, e serd objeto de editais especificos com os
nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 130 - O candidato convocado deverd atender ao que
estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacdo:

| - Uma (01) foto 3x4 atual;

Il - Cépia da cédula de Identidade;

Il - Copia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Cépia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentacdo de Frequéncia Escolar (filhos até 14
anos);
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X - Copia do Certificado de Conclusdo de Curso;

X| - Copia do PIS/PASEP;

Xl - Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens
atualizada;

Xlll - Copia de comprovante de endereco;

XIV - Tipagem sanguineq;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIII - Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo
publica, penalidade por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

Art. 131 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser
apresentados na forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde
que o candidato apresente o original para conferéncia no local da enfrega.

Art. 132 - A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a
ndo comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado
neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessdrios, impedird a
nomeacdo do candidato e implicard na eliminacdo do Concurso € na
nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes
penais aplicdveis.

Art. 133 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade
documental, o candidato serd eliminado do Concurso, com nulidade da
classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sangoes
penais aplicdveis.

Art. 134 - O candidato classificado que ftiver setenta (70) anos de
idade antes da data designada para investidura no cargo ndo poderd ser
empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do
Parand.

Art. 135 - As nomeacdes em razdo do presente Concurso sO serdo
efetivadas apds os exames médicos admissionais e a apresentacdo da
documentacdo estabelecida.

Art. 136 - O candidato considerado inapto em face da realizacdo
dos exames médicos de admissdo ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos
mesmos serd eliminado do processo.

Art. 137 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar,
deixar de assumir a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias
deste Edital poderd optar pelo reposicionamento como Ultimo classificado
no final da lista dos candidatos classificados.

Art. 138 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou
ndo apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital perde o direito &
vaga que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao
estabelecido neste Edital.
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Art. 139 - Os candidatos classificados no Concurso serdo
contratados de acordo com o que dispdem as Leis Municipais citadas no
inicio deste Edital e a sua adaptabiidade e capacidade para o
desenvolvimento do cargo serdo objeto de avaliacdo obrigatéria e
permanente.

Art. 140 - A carga hordria de trabalho serd aquela especificada
para o cargo, com direitos, vantagens e obrigacodes especificadas nas Leis
Municipais citadas neste Edital.

12. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 141 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da
nomeacdo, a Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
afribuicoes do cargo.

Art. 142 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos
Exames Médicos Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 143 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for
convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 144 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd
expresso com a indicacdo de apto ou inapto para o exercicio das
afribuicées do cargo/especialidade.

Art. 145 - A ndo redlizacdo e/ou a ndo entrega dos Exames
Médicos Admissionais caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminagcdo
do candidato do Concurso.

13. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 146 - As disposicoes deste Edital e de editais complementares
que ocorram serdo considerados normas que regem o Concurso.

Art. 147 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de atos relativos ao Concurso divulgados nos enderecos
www.unioeste.br/concursos/externos, obrigando-se a estar atualizado sobre
as diretrizes estabelecidas.

Art. 148 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
de classificacdo ou de notas de candidatos, valendo os resultados
publicados como citado anteriormente.

Art. 149 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes desde
Edital ou de outros que sejam publicados implicard na eliminagcdo do
candidato do Concurso.

Art. 150 - A documentacdo do Concurso serd guardada pelo prazo
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de validade do Concurso do PuUblico e, apds, apenas se arquivardo os
relatdrios finais impressos, ficando autorizada a destruicdo do restante do
material.

Art. 151 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos, de forma
emergencial, pela Comissdo Especial de Concurso €, em grau de recurso,
pela Prefeitura Municipal de Santa Ménica.

Pardgrafo Unico - A comissdo mencionada no caput deste artigo
foi criada pela Portaria n® 201/2012, de 07 de novembro de 2012, publicada
no orgdo oficial de imprensa do Municipio, Didrio do Noroeste, edicdon®
16.351, de 08 de novembro de 2012, na pdagina 20 do Caderno de Editais, e €
constituida da forma descrita a seguir:

| - Tiago Augusto Toledo Moretti (Presidente);

Il = Vanildo Aparecido Albino (Membro);

Il - Dulceni Lima Magalhdes Martines (Membro).

Art. 152 - Caberd ao Prefeito Municipal de Santa Mobnica
homologar os resultados do Concurso.
Art. 153 - Este Edital enfrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Santa Mdnica, 26 de novemlbro de 2012.

ANTONIO CARLOS MILESKI
Prefeito Municipal

Tiago Augusto Toledo Moretti
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA
Estado do Parand

P CNPJ 95.641.916/0001-37

Bties” Ruyo Dona Marieta Mocellin n° 588 - CEP 87.915-000

Fone/Fax (0**44) 3455-1107

ANEXO | DO EDITAL N° 002/2012- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DA PREFITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA, ESTADO DO
PARANA.

ATRIBUICOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Procurador Juridico |

Descricdo Sumdria:

Representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

O assessoramento ao Prefeito e a outros 6érgdos da administracdo quando
solicitado, sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos
pareceres;

A redacdo de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros atos
administrativos de natureza juridica;

A cobranca judicial da divida ativa tributdria a ndo tributdria;

A organizacdo e atuadlizacdo da coletGnea da legislacdo municipal,
estadual e federal, bem como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do
mMunicipio;

Proceder o registro e arquivo dos atos normativos da administracdo
Municipal;

A proposicdo de medidas de cardater juridico que visem proteger o
patrimoénio dos 6rgdos da administracdo publica;

A conducdo dos inquéritos administrativos;

Desempenhar outras atividades afins;
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/2012-CP - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
MONICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA, ESTADO
DO PARANA.

CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: PROCURADOR JURIDICO |

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos; percepcdo da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no
texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; inferéncia
de efeitos de sentido implicitos na textualidade; compreensdo das relacoes
semdanticas enfre as partes do texto; reconhecimento de relagcdes logico-
discursivas; apreensdo das relacdes de encadeamento que contribuem
para dar confinvidade ao texto; idenfificacdo de efeitos de sentido
presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos
linguisticos.

Matemadtica: Raciocinio légico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e
reais. Sistema legal de medidas. Razdes e proporcoes. Divisdo proporcional.
Regras de frés simples e compostas. Percentagens. Sistemas. Funcdes e
grdficos. Progressdes aritméticas e geométricas. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,
proporcional, real e aparente. Porcentagem. Funcdo: derivada e integral.
Determinante.  Matriz.  Sistemas lineares.  Andlise  combinatoéria.
Probabilidade. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de
frequéncia, varidveis continuas e discretas, interpretacdo de grdficos,
amplitude total, desvio médio e padrdo). Polindmios. EQuacdes Polinomiais.
Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Conceito, objeto e
fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da Administracdo. Hierarquia e
competéncias. Centralizacdo e descentralizacdo. Estrutura juridica da
Administracdo Publica. Ato administrativo. Anulacdo, revogacdo e
prescricdo de atos administrativos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicGncia. Tomada de contas especial. Confrato
administrativo. Licitacdo: modalidades e obrigatoriedade. Formas de
provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres.
Vencimentos e vantagens. Penalidades. Responsabilidade da
Administracdo. Direito Tributdrio: Codigo Tributdrio Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria.
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Crédito tributdrio. Administracdo tributaria. Direito Civil: Vigéncia e eficacia
da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Interpretacdo, integracdo e
correcdo da lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Locacdo de coisa.
Prestacdo de servicos: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre
prestacdo de servico e contrato de trabalho. Direito Processual Civil: Acdo,
pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento;
formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos
da relacdo processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de
estar em juizo. Pedido: petficdo inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo,
excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo;
revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho: Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e tempordrio. O empregador;
sucessdo de empregadores. O contrato de frabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do confrato de trabalho. Vencimento. Duracdo do trabalho:
jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do confrato de frabalho.
Terminacdo do confrato de frabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e
elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte.  Principios constitucionais. Principios constitucionais do
tfrabalho.  Normas  constitucionais e  inconstitucionais.  Garantias
Constitucionais: individuais e dos direifos coletivos, sociais e politicos.
Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Disposicdes Transitorias
da Constituicdo Federal. Direito Publico. Constituicdo Federal. Legislagoes:
Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n°
10.520/02.




