COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL 055/2012-COGEPS

EDITAL COM ORIENTAGCOES ACERCA DA
CLASSIFICAGAO OU DESCLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS NAS PROVAS ESCRITAS DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
SANTA ROSA, ESTADO DO PARANA.

O Coordenador da Coordenadoria Geral de Concursos € Processos
Seletivos da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso
de suas atribuicoes estatutdrias e regimentais e considerando os dispositivos
do Edital 001/2012-CP, de 27 de abril de 2012 que abriu as inscricdes para o

CONCurso;

TORNA PUBLICO:

As orientacdes extraidas do Edital de abertura do Concurso PUblico
acerca da classificacdo ou desclassificacdo dos candidatos nas provas
escritas do Concurso PUblico para Provimento de Cargos Efetfivos do Quadro
de Pessoal Efetivo da Cdmara Municipal de Nova Santa Rosa, Estado do
Parand, conforme segue:

1)

1)

1)

A Prova Escrita para todos os cargos terd carater eliminatério e
classificatério e serd constituida por questdes objetivas de
multipla escolha (na forma de: g, b, ¢, d, €) e com apenas uma
alternativa correta, sendo que cada uma das questdes de
Lingua Portuguesa e de Matemdtica valerdo 01 (um) ponto
cada.

A Prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos serd
constituida por questdes objetivas de multipla escolha (na forma
de: a, b, ¢, d, €) e com apenas uma alternativa correta, sendo
que cada questdo valerd 02 (dois) pontos.

A Prova de Titulos para o cargo de Advogado terd cardter
classificatério. Os candidatos eliminados na prova escrita
(Advogado) ndo terdo seus ftitulos analisados, ponfuados e
validados. Serdo analisados os titulos somente dos candidatos



V)

aprovados na Prova Escrita para o cargo de Advogado,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo. A Prova
de Titulos valerd no mdaximo 100 (cem) pontos.

Para a Classificagcao ou Desclassificacdo na Prova Escrita,
deverd ser observado o seguinte:

1.

Nivel Médio - Assistente Legislativo

1.1 A pontuacdo mdxima para este cargo = 40 pontos (prova
escrita—  objetiva);

1.1.1 Lingua Portuguesa + Matemdtica = 20 questdes x 01
ponto cada = 20 pontos;

1.1.2 Conhecimentos Especificos = 10 questdoes x 02 pontos
cada = 20 pontos;

1.2 Para entrar na classificacdo os candidatos deverdo fazer,
no minimo, 16 (dezesseis) pontos, ou seja, 40% do escore final
da prova escrita = 40% x 40 pontos = 16 pontos;

1.3 Ficardo desclassificados (reprovados) os candidatos com
pontuacdo igual ou menor a 15(quinze) pontos.

Nivel Superior - Advogado

2.1 A pontuacdo maxima para este cargo = 40 pontos (prova
escrita—  objetiva);

2.1.1 Lingua Portuguesa + Matemdtica = 20 questdes x 01
ponto cada = 20 pontos;

2.1.2 Conhecimentos Especificos = 10 questdoes x 02 pontos
cada = 20 pontos;

2.2 Para enfrar na classificacdo os candidatos deverdo fazer,
no minimo, 20(vinte) pontos, ou seja, 50% do escore final da
prova escrita = 50% x 40 pontos = 20 pontos;

2.3 Ficardo desclassificados (reprovados) os candidatos com
pontuacdo igual ou menor a 19 (dezenove) pontos;

2.4 Para o cargo de Advogado a nota da Prova de Titulos
serd somada aos pontos obtidos na Prova Escrita — somente
para os candidatos classificados conforme estabelece os
itens 2.1 e 2.2.

Cascavel, 26 de Junho de 2012.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA

Coordenador de Concursos e Processos Seletivos
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