CAMARA MUNICIPAL DE TOMAZINA
EDITAL N2 001/2011-CMTomazina
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS DE PUBLICOS MUNICIPAIS DA QAMARA
MUNICIPAL DE TOMAZINA, DO ESTADO DO PARANA.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Tomazina, no uso de
suas atribui¢cdes legais e regimentais, e considerando a regulamentagéo discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;

- Lei Orgénica do Municipio de Tomazina (e suas alteracdes);

- Resolucao 01/2011, de 04 de maio de 2011, que dispde sobre a tabela de salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Tomazina e da outras providéncias;

- Lei Municipal 315/2011, de 04 de julho de 2011, que dispde sobre a tabela de salarios
dos Servidores da Camara Municipal de Tomazina e da outras providéncias;

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢cbes entre os candidatos inscritos;

- a valorizagédo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- aincluséo na prova de questdes sobre temas dentre os publicados, cujo objetivo é a
valorizacdo do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragédo de questdes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracao, impressao e aplicagao das provas e

- a identificagao positiva dos concorrentes, a apuragao precisa das respostas, a
classificagédo perfeita dos candidatos e a divulgagéo correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricbes e as normas que regulamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Publicos Municipais da Cadmara do Municipio de Tomazina, Estado do
Parand, que selecionara candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 12 Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos Publicos Municipais
da Camara do Municipio de Tomazina, do Estado do Parana (doravante, Concurso), que levara a
certame publico vagas para cargos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e nos
anexos que sao suas partes constitutivas.

Art. 22 Os cargos, 0 numero de vagas, a remuneragado, a carga horéaria, o local de
exercicio e os requisitos de formacao para a contratagdo aparecem detalhados a seguir:

I. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracgao: R$ 1.500,00 Carga Horaria: 20 horas

Local: Tomazina Requisitos: 3°grau completo, com habilitagdo em Direito e com inscrigéo
regular na OAB/PR.

Cargo: Contador Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracgao: R$ 1.500,00 Carga Horaria: 20 horas

Local: Tomazina | Requisitos: 3°grau completo, com habilitagdo em Contabilidade e com
inscricdo regular no CRC/PR.

Cargo: Secretario Administrativo Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Remuneracgao: R$ 870,00 Carga Horaria: 40 horas
Local: Tomazina Requisitos: 3°grau completo, com habilitagdo em Economia ou em

Administracdo ou em Direito.




Il. CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneracgao: R$ 560,00 Carga Horaria: 40 horas
Local: Tomazina | Requisitos: Primeiro Grau Completo.

Paragrafo unico - As atribuicées de cada um dos cargos levados ao Concurso constam
do Anexo | deste edital e podem ser obtidas junto a Camara Municipal de Tomazina.

Art. 32 O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), cuja finalidade é verificar o dominio de conhecimento do
cargo, aos Exames Médicos Admissionais, cujo objetivo é verificar a capacidade fisica e mental do
candidato para o cargo, e a Comprovacao Documental, no caso de classificagao no limite de vagas
e de chamamento para a posse.

Art. 42 Para a nomeacgao no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ser brasileiro ou portugués e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72);

1l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, caso seja pertencente
ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da nomeagéo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - nado ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungao publica, Federal Estadual
ou Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato de nomeagao, ndo comprovar o requisito de
formag&o exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a condicdo de Portador de
Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Direta ou
Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, no momento do chamamento, devera adequar-se ao disposto no Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

Art. 62 As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso ocorrerdo em
Tomazina, Estado do Parand, de acordo com edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 72 O Concurso sera organizado pela UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos (COGEPS).

Art. 82 O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagdo do Edital de
Homologagéo do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de Tomazina.

Art. 9 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no
endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos/externos, na Camara de Tomazina e no jornal
Tribuna do Vale, de Santo Anténio da Platina, obrigando-se a atender as condigdes estipuladas
neste Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do concurso,
de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
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Art. 11 Sera admitido pedido de impugnacao deste Edital, até, no maximo, trés (3) dias
Uteis a partir da sua publicacdo, acompanhado de justificativa fundamentada e explicativa, e a
solicitacao devera ser feita @ Comisséao criada para o Concurso por parte da Camara do Municipio de
Tomazina, cujo enderec¢o € Praga Tenente Jodo José Ribeiro, s/n?, e cujo CEP é 84.935-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 As inscricoes serdo realizadas das 9h do dia 19 de novembro de 2011 as 17h
do dia 05 de dezembro de 2011.

Art. 13 A inscricdo serd feita tdo somente na internet, no endereco eletrdnico
www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a ficha de
inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo unico - Para os candidatos que nado possuem internet, a Camara Municipal
de Tomazina disponibilizara locais para a realizagdo da inscricao, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h, na Secretaria Municipal de Educacao, sita a Rua Bardo do Rio Branco, esquina
com a Rua dos Expedicionarios.

Art. 14 A taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cento reais) para os cargos de Nivel
Superior e de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Alfabetizado.

Paragrafo unico - O pagamento relativo a taxa de inscrigdo devera ser feito no Banco
do Brasil, até o dia 05 de dezembro de 2011.

Art. 15 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscri¢ao;

Il - imprimir a Ficha de Inscricao e o Boleto de Pagamento da taxa de inscri¢ao;
[Il - assinar a Ficha de Inscri¢do;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

V - manter a documentagao de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 16 Para a inscrigédo, o candidato devera usar um dos seguintes documentos: Cédula
ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressao datiloscopica, expedidos por
orgéo oficial que, por forga de lei federal, valham como documento de identificagdo, a saber: cédula
ou carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressao datiloscépica.

Paragrafo unico - O documento de identificagao citado na Ficha de Inscrigao devera ser
apresentado, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de responsabilidade
inteira do candidato ou de seu representante.

§ 12 O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente podera fazé-lo mediante realizagcao de nova inscricao.

§ 22 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

Art. 18 Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera indicar o cargo para o
qual concorrerd, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 22 deste edital.

§ 12 No caso de o candidato efetuar vérias inscricdes pela internet, sera véalida a
inscricao cujo codigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 22 Na hip6tese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscri¢cdo, serd valida
apenas a ultima inscricao paga.

Art. 19 A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmagédo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricao.
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Art. 20 Nao sera concedida isencdo ou dispensa do valor da taxa de inscrigcao, exceto
em caso de insuficiéncia de renda, conforme previsto pelo Decreto ¢ 6.593, de 02 de outubro de 2008.

§ 12 Os candidatos que pretenderem pedir isencdo do pagamento da taxa de inscricao
deverdo se dirigir a Comissdo Especial de Concurso e, caso ndo sejam contemplados, deverao
efetuar inscricdo paga nos prazos previstos neste edital.

§ 22 As solicitagdes de isengao sé poderao ser feitas até o dia 28 de novembro de 2011
e a resposta a solicitagcdo sera dada, mediante edital, até 30 de novembro de 2011.

Art. 21 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais por meio de fax, por meio de correio
eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 23 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-
se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo e
nomeacgao, todos 0s requisitos exigidos para o cargo.

Art. 24 Até 07 de dezembro de 2011, a GOGEPS publicaré edital contendo a listagem
de Inscricoes Deferidas no endereco eletrdnico indicado e o candidato devera, se constatar
problema, contatar este setor da universidade.

§ 12 O candidato que detectar algum problema em relacdo ao edital de deferimento de
inscricbes podera impetrar recurso junto a COGEPS até as 17h do dia 08 de dezembro de 2011,
devendo explicar as razdes de sua reclamagao.

§ 22 O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até as 17h do dia 09 de
dezembro de 2011 ¢, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art. 25 Apds o fim do prazo para recursos e resposta a eles, a Camara de Tomazina
publicara edital final de homologagao das inscri¢cdes, até o dia 09 de dezembro de 2011 e, contra
este, ndo caberdo outros recursos.

Art. 26 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condigces deste Edital, de seus anexos,
de editais complementares e de instrugdes publicadas, ndo podendo alegar desconhecimento delas.

Art. 27. Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera se
inscrever no processo seletivo, devendo, para poder participar, apresentar o documento de
identificacao previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais € o Brasil.

Art. 28 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscricdo sera cancelada, sendo
este ato publicado em edital proprio, e a sua classificagao no limite de vagas, se tiver acontecido,
serd cancelada, sem devolugdo de valor financeiro despendido.

Art. 29 O candidato ficara condicionado, se for classificado e chamado para nomeacgéo,
a exercer o0 cargo junto @ Camara Municipal de Tomazina.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 O Concurso consistird, dentre outras etapas, de uma Prova Escrita Unica para
cada um dos cargos.

Art. 31 A Prova Escrita sera realizada no dia 18 de dezembro de 2011, de forma
unificada, na cidade de Tomazina, das 8h30min as 12h30min, em locais a serem divulgados.

Art. 32 A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera constituida por trinta (30) questdes
objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e), sendo que cada uma das questdes valerd 1
(um) ponto, podendo o escore total alcangar trinta (30) pontos.

Art. 33 A Prova Escrita, em face dos contelidos previstos no Anexo Il deste Edital, tera
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quatro (4) questdes de Lingua Portuguesa, quatro (4) questdes de Matematica e vinte e duas (22)
questdes de Conhecimentos Especificos, exceto para o caso dos Cargos de Nivel Alfabetizado, que
serd composta por dez (10) questdes de Lingua Portuguesa, dez (10) questdes de Matemética e dez
(10) questdes de Conhecimentos Gerais.

Art. 34 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 35 Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha de
respostas personalizada propria para leitura eletronica.

Art. 36 Nao haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita em local ou
horario diverso do estipulado neste Edital ou em outros editais do Concurso.

Art. 37 Para a realizagcdo da Prova Escrita, a constituicdo das turmas e dos locais
estara disponivel no enderego eletrbnico mencionado até 12 de dezembro de 2011, constando a
turma e o local de Prova Escrita do candidato.

Paragrafo unico - A verificacdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a
divulgagéo da listagem de ensalamento serd de responsabilidade do candidato.

Art. 38 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato serd punida
com desclassificagcdo sumaria.

Art. 39 O resultado da Prova Escrita sera publicado até 23 de dezembro de 2011.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local previsto na
publicacdo do ensalamento, sendo proibida a sua participagdo, se comparecer em outro local, e
sendo a sua auséncia motivo para desclassificagéo.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 41 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscricao.

Art. 42 O candidato sera identificado por fiscal atendendo a critérios da COGEPS e
devera apresentar documento de identificacdo que possua fotografia e impresséao digital.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 43 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada cuja correcao sera feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 44 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que seréa fornecida na sala.

Art. 45 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e
a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 46 O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questao.
Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndao marcar
alternativa para uma questéo, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a

questao ser anulada e a pontuacao ser computada para todos os candidatos.

Art. 47 O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a
resposta da questéo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacao.

Art. 48 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo motivo de a resposta



apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 A Prova Escrita, contendo questbes objetivas de miltipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

Paragrafo unico - A Prova Escrita constara de trinta (30) questées e cada um delas
valera um (1) ponto, podendo o escore alcancar o total de trinta (30) pontos.

Art. 50 O Concurso penalizara com desclassificagdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

[l - escore final inferior a 50% da pontuagdo possivel na Prova Escrita;
IV - ndo atendimento as proibigdes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 Em 18 de dezembro de 2011, a COGEPS publicard o gabarito provisério das
questdes da Prova Escrita no site informado neste Edital para efeitos de impetragéo de recursos.

§ 12 A COGEPS aceitard questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde que
estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 22 Recursos que, para o requerente, resultem na alteragdo do gabarito deverédo ser
feitos on line no site do Concurso, ser devidamente fundamentados e postados até as 14h do dia 21
de dezembro de 2011.

§ 32 A fundamentacao a que se refere o paragrafo 2° impde ao candidato a obrigagéo de
detalhar com pormenores e justificativas as razdées da discordancia e do questionamento em relagao
ao gabarito publicado.

§ 42 Serdo desconsiderados os recursos protocolizados fora do prazo e que néo estejam
devidamente justificados e fundamentados.

§ 52 O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informara seus dados de
inscrigdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 52 O recurso sera apreciado pela COGEPS, que emitira parecer até o dia 23 de
dezembro de 2011, e o resultado sera divulgado por meio de edital, ndo cabendo recursos
posteriores sobre os pareceres emitidos.

Art. 53 Apo6s serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital por parte da COGEPS até o dia 23 de dezembro de 2011.

Art. 54 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 55 Os parametros que serdo usados para a elaboracao da Prova Escrita constam
dos Anexo | e Il deste edital.

3.6 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 56 O tempo de resolucao das questdes e de preenchimento da folha de respostas
corresponde ao tempo previsto para a duragdo da Prova Escrita, ou seja, o seu término se dard,
impreterivelmente, as 12h30min.

3.7 Sobre os Horarios de Realizacao da Prova:

Art. 57 Além de outras previsbes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir



discriminados deverao ser obedecidos.

§ 12 As portas de acesso ao(s) prédio(s) onde sera realizada a Prova Escrita serdo
abertas as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 22 A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais colherao
a assinatura dos candidatos.

§ 32 Os candidatos nédo poderao sair da sala de Prova antes das 10h (a ndo ser para
uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificacao.

§ 42 A Prova Escrita sera iniciada as 8h30min e terminara as 12h30min.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 Problemas de impressao na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impresséo de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto ao final
da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 59 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato
ndo recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as
suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 60 A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que nao tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacéo:

Art. 61 Para ingresso na sala de prova, o candidato deverd apresentar o original do
documento de identificag&o informado no ato da inscri¢ao.

Paragrafo unico - Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 62 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de
identificacdo que tenha fotografia e impressao datiloscopica.

§ 12 Se o candidato n&do puder apresentar, no dia da Prova Escrita, documento de
identidade original, devera apresentar registro de ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo,
h& 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

§ 22 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia,
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade e sem foto, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

§ 32 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

Art. 63 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinard as folhas
de resposta e a lista de presenca de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 64 Durante a realizagao da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de célculo, calculadora computador ou similares;
I - utilizar gréficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;
[l - portar relogio, telefone celular, pager ou similar, j6ias e/ou aderecos;



IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestes, boné, lengo ou cabeleira que encubram “cola” ou aparelhos;
VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 65 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope plastico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 12 O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, quaisquer dos objetos
citados devera coloca-los no envelope destinado para este fim.

§ 22 O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 32 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 66 O candidato que, por doenca ou recomendagao médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a necessidade e
solicitar ao fiscal autorizagéo para realizar tais atividades.

Art. 67 A Camara de Tomazina e a Unioeste ndo se responsabilizarao pelo extravio de
qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 68 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo permitido levar consigo o seu caderno de prova.

Art. 69 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 70 Ao final da realizagdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, que deverao assinar a ata de aplicacdao da Prova Escrita e 0
envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis.

Paragrafo unico - Além dessa medida, os cartdes de resposta dos candidatos, no final
das provas, deverao ser rubricados por alguns dos membros da Comissao Especial do Concurso.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 71 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagoes legais.

Art. 72 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital, também
serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, exceto o que se acha previsto no artigo 66;
[ll - ndo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 73 Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de acordo
com o Decreto n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 12 A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscri¢cdo e da descrigao do impedimento.



§ 22 O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por meio de telefonema, para solicitar
providéncias e obter instrugdes.

§ 32 Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo para a
resposta da Prova Escrita, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de cinqienta (50%)
por cento do tempo previsto.

§ 42 A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrerd em estabelecimento da cidade
destinado a realizagdo da Prova Escrita.

Art. 74 O pedido de condigbes especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face
da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissao Especial do Concurso.

Art. 75 O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a inscricao de
acordo com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicao de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 76 Serd concedida a constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra
algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como acidente, doenga subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 12 Somente serdo atendidos os casos comunicados a comissdo do Concurso até o
horario de inicio da Prova Escrita.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a ocorrer
durante o horario da Prova Escrita também serdo atendidos.

§ 32 A aplicacdo da Prova Escrita, mesmo no caso de necessidade de realizacao de
banca emergencial, ndo ocorrera fora dos locais previstos para a realizagdo das provas.

Art. 77 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita deverd ter um
acompanhante, que ficar4 em local reservado e sera responsavel pela crianga.

Paragrafo unico - A candidata que néo tiver acompanhante para cuidar do bebé ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 78 O Concurso ndo terd vagas reservadas para Portador de Necessidade Especial,
conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio
de 2006, e o Decreto Estadual 3298, de 20 de dezembro de 1999, em face de que o numero de
vagas existentes € sempre inferior a cinco (5).

Art. 79 No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial que precise
de tratamento diferenciado devera requeré-lo no prazo previsto em Edital.

Art. 80 O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condigbes legais,
participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - a2 avaliagao e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 81 Sendo o caso, apdés a nomeagao e a posse, durante o estagio probatorio, sera
avaliada a compatibilidade entre as atribui¢cdes, a area de atuagéo e a necessidade especial de que o
candidato é portador, podendo ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para a atividade.

Art. 82 O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial ndo
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poderd se valer dessa condigdo para pleitear mudanga de cargo, remog¢ao, reopgao de vaga,
readaptacao, redugdo de carga horaria ou alteragéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do seu cargo.

7. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 83 A classificagdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Art. 84 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-4 o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigao no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

[l - maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

IV - maior pontuagdo em Matematica;

V - maior pontuagado em Conhecimentos Gerais;

VI - maior idade;

VIl - sorteio.

Art. 85 O candidato que vier a ser classificado no limite de vagas devera atender as
normas previstas neste edital.

8. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 86 O resultado final do Concurso sera publicado no dia 09 de janeiro de 2012, no
6rgao oficial de imprensa da Camara Municipal de Tomazina, no enderego eletrnico mencionado, no
jornal oficial do municipio “Tribuna do Vale”, de Santo Ant6nio da Platina, e ficara a disposi¢ao no
Mural de Avisos da Camara.

Art. 87 O Edital de Homologagao dos Resultados, em seu anexo Unico, conterd o escore
total do candidato, a sua classificagao ou, se for o caso, a sua desclassificagao e sera publicado até o
dia 16 de janeiro de 2012.

Art. 88 A Camara Municipal de Tomazina considerard como oficiais e validos, para os
efeitos legais e sancoes possiveis, apenas os relatorios de resultados feitos pelo Setor de Informética
da COGEPS e que sejam divulgados com o ato formal do Prefeito Municipal em Edital oficial.

9. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 89 Apéds a realizacdo do Concurso, no momento oportuno € conveniente para a
Camara Municipal de Tomazina, os candidatos classificados no limite de vagas serdo convocados
para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 90 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado
assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Art. 91 A concessao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificacdo ou desclassificacao do candidato, observado o Art. 50 e incisos;
Il - totalizagéo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicagéo dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emissao de relatérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacédo da documentacao prevista;

VIl - nomeacéo;

IX - posse.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificagcao
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e as demais disposi¢des deste Edital.

Art. 92 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Camara de Tomazina, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 93 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a Camara de
Tomazina o direito de convocar o préximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
alcancar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdao objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 94 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

[l - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual;

VIl - Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo;

VIl - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal e
incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicao do Estado do Parana;

Xl - Declaragao de bens e valores que integram seu patriménio privado, como prescrito
no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n? 4.202 de 30 de maio de
2001, na Lei Estadual n? 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XIl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

X1l - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicées do cargo.

Art. 95 Os documentos previstos Art. 96 deverdo ser apresentados na forma de cépia
autenticada ou mera fotocépia, se o candidato apresentar o original para conferéncia na entrega.

Art. 96 A ndo apresentacdo da documentagdo prevista ou a ndo comprovagdo do
requisito para a nomeagao no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeagao
do candidato e implicard na eliminagao do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos
efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 97 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos
das sanc¢des penais aplicaveis.

Art. 98 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da
Constituicao do Estado do Parana.

Art. 99 As nomeagbes em razdo do presente Concurso sé serdo efetivadas apds os
exames médicos admissionais e a apresentacao da documentacao estabelecida.

Art. 100 O candidato considerado inapto na realizagdo dos exames médicos
admissionais ou que néo se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 101 O candidato que, chamado para a nomeacao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou ndo atender a qualquer exigéncia deste Edital sera desclassificado.

Art. 102 O candidato que ndo puder comparecer ao ato convocatorio podera fazé-lo por
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meio de autorizagdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Cémara de Tomazina a
documentacdo exigida e a procuracdo que autoriza a representagdo e respeitar 0os prazos e as
condicdes deste Edital e de outros que venham a ser publicados.

Art. 103 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a
documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte,
atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 104 Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de acordo com o
gue dispdem as Leis Municipais citadas no inicio deste Edital e a sua adaptabilidade e capacidade
para a funcdo serdo objeto de avaliagdo obrigatoria e permanente para o desempenho da fungéo.

Art. 105 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis Municipais citadas neste Edital.

10. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 106 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Exames
Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribui¢cées do cargo.

Art. 107 Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 108 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 109 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

Art. 110 A nao realizagdo e/ou ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a eliminagao do candidato do Concurso.

11. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 111 As disposi¢bes deste Edital e de editais complementares que ocorram serdo
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 112 O candidato é responsavel por acompanhar a publicagdo de atos relativos ao
Concurso divulgados no endereco www.unioeste.br/concursos/externos ou no 6rgdo oficial da
Camara Municipal de Tomazina, obrigando-se a estar atualizado sobre as determinagoes.

Art. 113 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo os resultados publicados pela Camara de Tomazina e
no enderecgo eletrébnico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 114 O descumprimento de quaisquer das instrucées desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 115 A documentagdo do Concurso serda guardada por dois (2) anos apds a
homologacdo dos resultados e, apds, a Camara Municipal de Tomazina arquivara apenas 0s
relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 116 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, de forma emergencial, pelo
Presidente da Camara de Tomazina e, em grau de recurso, pela Camara Municipal de Vereadores.

Art. 117 O acompanhamento e a organizagdo administrativa e gerencial do Concurso
serdo efetuados pela Comissao de Concurso designada pela Portaria n? 003/2011, de 08 de agosto
de 2011, do Presidente da Camara Municipal de Tomazina, composta pelos seguintes membros:

| — Luciano Pereira Gomes — Servidor Publico Municipal — Presidente;
Il — Fabiola Wendpap Chueire — Representante da OAB;
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[ll — Leila Franco Sanchez — Representante da APAE.

Art. 118 Cabera ao Presidente da Céamara Municipal de Tomazina homologar o
resultado do Concurso.

Art. 119 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Tomazina, 16 de novembro de 2011.

HELIO TARGINO RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Tomazina

LUCIANO PEREIRA GOMES
Presidente da Comissdo de Concurso
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO n¢ 001/2011-CMTomazina

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAZINA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado |

Atribuicoes: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara Municipal, nos feitos em
que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar
assessoria juridica as unidades administrativas, Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara Municipal, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento
do solo e outros, através de pesquisas da legislacado jurisprudéncia, doutrinas e instrugdes
regulamentadoras; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, resolu¢des, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Camara Municipal; estudar questbes de interesse da Camara Municipal que
apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Camara Municipal na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisi¢ao, transferéncias, alienacdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de
bens ou servicos, conforme o caso, em que interessar a Camara Municipal, examinando a
documentacao concernente a transacao; instruir e dar pareceres em processos administrativos
internos que lhe sejam submetidos; dar parecer nos processos licitatérios da Camara Municipal
conforme a legislagao pertinente ao assunto; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidade da Camara Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos — cientificos,para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio e Camara Municipal; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional e participar de Audiéncias Publicas.

Cargo: Contador |

Atribuicoes: Codificar e preparar dados contabeis, econdmicos e financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaborag@o da proposta or¢amentéria; Organizar demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagcdes orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentacao comprobatéria; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes
contabeis; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancaérias, conferindo os
langcamentos contabeis e bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a
correcdo dos mesmos; Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagcdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base
em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Participar sob orientacdo na elaboracdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes orgamentérias; Elaborar sob orientagcao, cronogramas financeiros de
recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidades; Executar servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Redigir
Cl, Oficios e outros segundo padrdes preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir
correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras
gerencias, instituicoes financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades
pertinentes as geréncias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e seus
ajustes de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; Controlar e montar os arquivos
do banco de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do
Tribunal de Contas, através do Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM, assegurando o
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cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver célculos, planilhas e propostas para
desenvolvimento e acompanhamento da execugdo or¢camentéria e financeira conforme diretrizes
estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua
area de atuacdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
Operar equipamentos e sistema de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades; Emissao de documentos para transferéncia financeira dos érgaos
da Administragdo Direta e Indireta; Efetuar os procedimentos necessarios para provisionamento
econdmico e financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Administracdo do Orgéo,
quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento dos servidores
vinculados; Efetuar o langamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento da Entidade;
Emissdo de cheques e relagbes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os
pagamentos a fornecedores e outros; Preparo de documentagdo mensal referente a movimentagao
financeira para prestacdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas; Efetuar o controle diario da
movimentacdo contdbil e financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do Executivo,
Legislativo, Ministério Publico e outros 6rgdos na &rea atinente a fiscalizagao externa; Controle,
andlise e verificagdo dos contratos firmados entre a Camara Municipal e fornecedores diversos
quanto ao vencimento e solicitagcbes de pagamentos; Calcular e reter, nos pagamentos de
fornecedores, os impostos e contribuicdes definidos na legislagdo municipal, estadual e federal,
bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Secretario Administrativo |

Atribuicoes: Execucgao das atividades ligadas a administragao geral da Camara, especialmente as
de preparacéo, publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio; a
recepcao e preparacdo para votacdo dos Projetos de Lei, Ordens de Servigo, Portarias e
Comunicacbes Internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais; recebimento,
distribuicdo, controle de andamento e arquivamento definitivo dos documentos da Camara;
recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro, relativo as atividades de
pessoal; administragdo e gerenciamento do sistema de comunicagado interna; manutengédo e
desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados e a coordenagao geral das atividades
de informatica da Camara; distribuicido e guarda de todo o estoque de material utilizado nos
servicos da Camara; tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens moveis e
imoveis da Camara; conservacgao interna e externa do prédio administrativo, moveis e instalagoes;
manutengao dos servigcos de copa e cozinha; executar politicas que favoregcam a eficiéncia e a
modernizagao administrativa dos servicos de atendimento ao publico pela eficacia e precisédo dos
dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usuarios, o acesso imediato as
informacdes solicitadas; assistir ao Presidente nas fungbes politico-administrativas, na
coordenacao da Camara com outros Municipios, entidades de classes, érgaos publicos externos e
internos; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes do Municipio para
atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagbes; planejar e organizar campanhas
destinadas a divulgacao dos programas e projetos da Camara; co-participar da organizacao e
coordenacao de festas, festividades, recepgcbes a autoridades e convidados e em outros eventos
dos quais a Camara seja participante; elaborar planos e programas, bem como preparar as
informacdes necessarias para controle de execucdo e resultados; dirigir as atividades
administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos
e externos, processos legislativos, lavratura, registro e ordenamento de servicos e atos
administrativos, arquivos e cadastros gerais. E desta pasta o encargo de gerenciamento dos
recursos humanos, assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores, selecao e treinamento de pessoal; administragdo patrimonial no que compete a
manutengao, controle, seguranca e legalizagdo dos bens patrimoniais mdéveis e imoveis;
coordenacao do almoxarifado e servicos de compras e controle, a co-participagdo na administracao
financeira; a execug¢do das atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles
funcionais, controle de freqiéncia, elabora¢do das folhas de pagamento e demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servigos publicos municipais; a organizacdo e a coordenacgao de
programas de qualidade e de capacitagcdo do pessoal da Camara; a promogéao dos servigos de
inspecédo de saude dos servidores para efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins
legais; executar os servigos administrativos de média complexidade, tais como: redagéo,
datilografia e/ou digitacdo de comunicagbes internas e outros documentos, calculos diversos,
arquivamento de documentos e correspondéncias externas, elaboragdo de fichas, mapas e
relatérios, de acordo com a exigéncia do servico e caracteristicas do setor, devendo utilizar
equipamentos tais como maquinas de calcular, terminais, microcomputadores e outros similares,
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| acompanhamento e monitoramento de cadastros.

Il. CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais |

Atribuicoes: Executar atividades de conservagdo e limpeza e conservagdo, copa € cozinha;
Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢cées de uso, 0s
utensilios empregados nessas tarefas; Executar servicos mantendo o controle do material utilizado
e solicitando sua reposicao; Utilizar equipamentos de protecdo individual necesséarios a cada
atividade; Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade; Manter
vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho, conforme determinacao
superior; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO n2 001/2011-CMTomazina

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAZINA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

OBSERVACAO GERAL 1: Para todos os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita tera quatro (4)
questbes de Lingua Portuguesa, quatro (4) questdes de Matematica e vinte e duas (22) questdes de
Conhecimentos Especificos.

a) Conteudos de Lingua Portuguesa: Compreensao de textos; percep¢ao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localiza¢do de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de
palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na textualidade; compreenséo das
relagbes semanticas entre as partes do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas;
apreensdo das relagbes de encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto;
identificacdo de efeitos de sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos do uso de
recursos gramaticais; tépicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) Conteudos de Matematica: Porcentagem. Juros Simples e Compostos. Fungao: derivada e integral.
Progressédo Aritmética. Progressdo Geométrica. Determinante. Matriz. Sistemas Lineares. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia, variaveis
continuas e discretas, interpretacdo de graficos, amplitude total, desvio médio e padréo). Polindmios.
Equacdes Polinomiais.

c¢) Conteudos de Conhecimentos Especificos: De acordo com o que aparece descrito abaixo.

1) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Advogado |

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgdos da
Administragéo. Hierarquia e competéncias. Centralizagdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da
Administragdo Pdblica. Ato administrativo. Anulagdo, revogacdo e prescricdo de atos
administrativos. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicAncia. Tomada de
contas especial. Contrato administrativo. Licitagdo: modalidades e obrigatoriedade. Formas de
provimento. Concurso. Efetividade e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens.
Penalidades. Responsabilidade da Administracdo. Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito
tributario. Administragdo tributaria. Direito Civil: Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no
tempo e no espaco. Interpretacdo, integracdo e corregdo da lei. Ato ilicito. Responsabilidade civil.
Locagao de coisa. Prestagdo de servigos: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre prestacao de
servigo e contrato de trabalho. Direito Processual Civil: Acdo, pretensdo, condicdo da acao,
classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigao.
Sujeitos da relagédo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: petigéo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagéao
de pedidos; interpretagéo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecao e objecéo;
excegOes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; acao civil publica. Sentenca e coisa
julgada. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Vencimento. Duragao do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagao do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga.
Recursos no processo do trabalho. Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e
elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios
constitucionais. Principios constitucionais do trabalho. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Garantias Constitucionais: individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos. Ordem Social.
Seguridade Social. Meio Ambiente. Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal. Direito
Publico. Constituicdo Federal. Legislacoes: Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Lei
complementar n® 101/00; Lei n® 10.520/02.
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Cargo: Contador |

1 - Contabilidade Geral: principios contédbeis; regime de competéncia; plano de contas; registros
contabeis; demonstracbes contabeis; estruturacdo e movimento das contas contabeis;
demonstracdo do resultado do exercicio; balango patrimonial; demonstragées de origem e
aplicagbes de recursos; aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade; ética geral e
profissional do contabilista; cddigo de ética profissional do contabilista. 2 - Orgamento e
Contabilidade Publica: a) - ORCAMENTO PUBLICO: conceito, espécies, natureza juridica; ciclo
orgamentario; tipos de créditos orgamentarios; lei orgcamentaria anual; lei de diretrizes
orgamentarias; plano plurianual; normas gerais de direito financeiro (lei 4;320 de 17/03/1964);
despesa publicas: conceito, aspectos juridicos, classificagdo, processamento, autorizacao,
empenho, liquidagdo e pagamento; despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da
divida, investimentos, inversbes financeiras, amortizagdo da divida; receita publica: conceito,
classificagdo, fontes e estagios receita corrente liquida; créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios; b) - CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto, regime contabil,
exercicio financeiro e campo de aplicacéo, contabilizacdo das principais operagoes tipicas; receita
publica: classificagdo, estdgios, contabilizacdo; divida ativa; despesa pdublica: estagios e
contabilizagdo; despesas de exercicios anteriores; receitas e despesas extraorgamentarias:
conceito e contabilizagdo; variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas; variagdes
orcamentarias e extraorgamentdrias; sistema de contas: financeiro, orgamentario, patrimonial e
compensado; plano de contas padrdo do TCE: estrutura e contas; demonstragbes contabeis:
balango orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais; Emenda
Constitucional n? 25; Normas Brasileiras de Contabilidade Publica aplicadas ao setor publico
(NBCASP). 3 - Direito Administrativo: Administragdo Publica. Agentes Publicos. Poderes
administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo e espécies, Servigo Publico, Decreto-
Lei n® 200; Lei 8.666/93, com a redacao da Lei 8.883/94; Legislacao constitucional: Constituicdo de
1988 (Titulo VI - da Tributagdo e do Orgamento); No¢des gerais sobre as atribuicdes do cargo;
Emenda Constitucional n® 19 e 20. 4 - Sistemas de informagéo: SISTN - Aprovado pela Portaria
633, de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda-Tesouro Nacional; SIM-AM - Sistema de
Informacao Municipal-Acompanhamento Mensal do Tribunal de Contas do Estado do Parang; 5 -
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00) Capitulo Il — Do Planejamento Se¢ao
| — Do Plano Plurianual (PPA); Secéao Il — Da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Secéo lll — Da
Lei Orgcamentaria anual (LOA); Secao IV — Da execugao orcamentaria e do cumprimento das
metas; Capitulo lll — Da Receita Publica: Secédo | — da Previsdo e da arrecadacgao; Secao Il — da
Renudncia da Receita; Capitulo IV — Da Despesa Publica; Capitulo V - Das Transferéncias
Voluntarias; Capitulo VI — Da divida e do endividamento. Além dos pontos elencados acima, fazem
parte do contetdo de prova: a) Relatério Resumido da Execucado Orcamentaria (RREO); Relatério
de Gestao Fiscal (RGF); Anexo de Metas Fiscais; Anexos de Riscos Fiscais; PPA dos Municipios
nos Moldes do Manual de Elaboracdo Passo a Passo; Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI,
Capitulo I, Secéo Il; ADCT, art. 35); Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Capitulo VIII); A
Classificacdo da Receita e da Despesa.

Cargo: Secretario Administrativo |

Nogdes de principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica.
Nocoes sobre processo orcamentario: Elaboracdo, Estudo e Aprovagéo; Execugdao Orgcamentaria;
Alteragdo Orcamentaria; Avaliacdo. Nogdes sobre licitagbes: Legislacdo Atual; Modalidade/Tipos
de Licitagdo; Pregdo/Compras; Dispensa de Licitagdo; Edital; Comissbes; Formalizagcdo de
Contratos; Nogbes sobre Gestdo Patrimonial; Bens Moveis; Iméveis; Semoventes; Alienagéo de
Bens Moveis. Nogbes sobre convénios, contratos e ajustes: Instrugcdo Normativa da Secretaria do
Tesouro Nacional N° 01 de 15/01/1997; Requisitos para Celebragao de Convénios; Plano Anual de
Trabalho; Metas e Acdes; Prestagdo de Contas. Nogdes sobre gestdo patrimonial: Bens Mdveis;
Imoveis; Semoventes; Alienacao de Bens Moveis. Nogbes sobre gestdo de pessoas: Legislagao
Trabalhista; Elaboragdo de Folha de Pagamento e de recolha de Encargos Sociais; Incorporacao,
integracao, movimentagao: desligamento de pessoal; Organizacao e atualiza¢do de cadastro dos
empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados. Nogbdes sobre administragédo:
Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional; Elaboracdo e
acompanhamento de projetos; Sistemas de informacéo; Modelagem de processos; Técnicas de
aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da qualidade; Marketing; Sistemas Integrados de
Gestao; Gestdo do conhecimento; Responsabilidade social; Nogdes sobre Direito Administrativo e
Constitucional; Principios da Administracdo Publica; Gestdo de Transferéncias de Recursos;
Programas do SIM-AM, SISTN, SIOPS, SIOPE e demais relatérios; Lei Complementar 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Etica
na Administragdo: Cédigo de Etica dos Profissionais da Administracao.
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2) CARGO DE NIiVEL ALFABETIZADO:

OBSERVACAO GERAL 2: Todos os cargos de Nivel Alfabetizado, na Prova Escrita, terdo dez (10)
questdes de Lingua Portuguesa, dez (10) de Matematica e dez (10) de Conhecimentos Gerais.

a) Conteudos de Lingua Portuguesa: Compreensao de textos; percepcao da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagao de informagdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de sentido de
palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na textualidade; compreensdo das
relacbes semanticas entre as partes do texto; reconhecimento de relagbes légico-discursivas;
apreensdo das relagbes de encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto;
identificacdo de efeitos de sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos do uso de
recursos gramaticais; tépicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) Conteudos de Matemética: Problemas de raciocinio légico; problemas com adi¢do, subtragao,
multiplicagéo e divisdo de niumeros naturais e decimais; numeros ordinais, multiplicativos, decimais e
fraciondrios; questbes envolvendo pesos e medidas; conjuntos; regra de trés; geometria plana.

c) Conteudos de Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagbes
histéricas. Além disso, o topico compreende conhecimentos sobre Historia do Brasil e sua localidade,
sobre fenébmenos geograficos do Brasil, sobre os estados brasileiros, sobre a cidade, o municipio, o
meio de vida, o trabalho e o salario.




