PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI
EDITAL N° 001/2010-PMTUPASSI

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI, DO
ESTADO DO PARANA, NAS MODALIDADES
DE VAGAS PARA POSSE IMEDIATA E DE
VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

O Prefeito do Municipio de Tupassi, no uso de suas atribuigbes legais e considerando a
regulamentagao discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso I, da Constituicdo Federal de 1988;

- Lei Organica do Municipio de Tupéassi (e alteragbes), de 05 de abril de 1990;

- Lei Municipal 230/1994, de 30 de junho de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Tupéassi), e as alteragbes efetuadas pela Lei 1136/2008, de 22 de
dezembro de 2008, e pela Lei 1156/2009, de 25 de margo de 2008;

- Lei Municipal 418/1998, de 30 de junho de 1998 (Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira do Servidor Publico Municipal de Tupéassi), e as suas alteragdes pelas Leis
1155/2009, de 25 de margo de 2008, 1252/2010, de 15 de abril de 2010, 1266/2010, de
04 de maio de 2010, 996/2007, de 12 de junho de 2007, 1154/2009, de 25 de marco de
2008, e 1290/2010, de 13 de julho de 2010;

- Lei 936/2006, de 16 de agosto de 2006 (Vagas para Pessoas com Deficiéncia), e

- Decreto 69/1999, de 13 de setembro de 1999, Decreto 65/2007, de 23 de outubro de
2007, Decreto 38/2009, 06 de maio de 2009, e Decreto 62/2010, de 14 de julho de 2010
(Atribuicdes dos Cargos deste Concurso);

- Decreto 033/99, de 31 de maio de 1999 e alterag¢des posteriores (que estabelece o
regulamento geral de concursos);

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;

- a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

- a inclusdo na prova de temas previstos dentre os publicados, cujo objetivo é a
valorizagédo do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragdo de questbes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboragéo, impresséo e aplicagao das provas e

- a identificagdo positiva dos concorrentes, a apuragdo precisa das respostas, a
classificagéo perfeita dos candidatos e a divulgagao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

Abertura de inscricbes e normas que regulamentam o Concurso Publico para Provimento
de Cargos Efetivos de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura do Municipio de Tupéassi, Estado
do Parana, na modalidade de vagas para posse imediata e de vagas para formacao de cadastro de
reserva, que selecionara candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS:

Art. 1° Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos de
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura do Municipio de Tupassi, do Estado do Parana
(doravante, Concurso), que levara a certame publico vagas para posse imediata e para formagao de
cadastro de reserva conforme as normas estabelecidas neste Edital e nos seus anexos.



Art. 2° O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), cuja finalidade é verificar o dominio de conhecimento dos
conteudos dos cargos levados a certame, a Prova de Titulos, cujo objetivo é valorizar a formagao
educacional dos candidatos, aos Exames Médicos Admissionais, que objetivam verificar a capacidade
fisica e mental do candidato ao cargo pleiteado, e a Comprovagdo Documental, no caso de
classificagdo no limite de vagas.

Art. 3° As modalidades do Concurso de cada cargo, os cargos, o numero de vagas, a
remuneragéo, a carga horaria, o local de exercicio e os requisitos de formagéo para a contratacao

aparecem detalhados a seguir:

I. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (POSSE IMEDIATA):

Cargo: Fisioterapeuta

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragio: R$ 1.439,11

Carga Horaria: 30 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no
orgdo competente.

Cargo: Médico

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracio: R$ 4.197,40

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Cargo: Médico Plantonista

Vagas: 3 (ampla concorréncia)

Remuneragio: R$ 4.197,40

Carga Horéria: 12 horas por 36 horas

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Cargo: Médico PSF

Vagas: 2 (ampla concorréncia)

Remuneragio: R$ 4.197,40

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Cargo: Professor de Educacdo Fisica

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragio: R$ 807,41

Carga Horaria: 20 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Educacao Fisica e registro
no érgao competente.

Cargo: Psicdlogo

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragio: R$ 1.798,88

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e registro no
oérgao competente.

Il. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CADASTRO DE RESERVA):

Cargo: Assistente Social

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracido: R$ 1.798,88

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Assisténcia Social e registro
no 6rgao competente.

Cargo: Engenheiro Civil

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracido: R$ 1.798,88

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro
do CREA.

Cargo: Enfermeiro

Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracio: R$ 1.798,88

Carga Horéria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e registro no
COREN.




Cargo: Nutricionista Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracéo: R$ 1.798,88 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi Requisitos: Curso Superior em Nutrigdo e registro no érgao
competente.

lll. CARGOS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS (POSSE IMEDIATA):

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Remuneracdo: R$ 517,55 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local: Cidade de Brasiliana = 1 vaga Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Sede de Tupassi = 1 vaga

Cargo: Eletricista Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneracéo: R$ 650,42 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Municipio de Tupassi | Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: Motorista Il Vagas: 2 (ampla concorréncia)

Remuneracéo: R$ 650,42 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local: Cidade de Brasiliana = 1 vaga Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.
Cidade de Jotaesse = 1 vaga Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”.

Art. 4° Para a nomeacao no cargo, quando for convocado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e
n® 70.436/72);

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, caso seja pertencente
ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacéo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - apresentar boa condi¢ao de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinagdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - néo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fung¢ao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa;

XI - CNH “D” para o cargo de Motorista Il, com certiddo negativa do DETRAN;

XII - apresentar certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério do
distribuidor do Férum.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato de nomeagao, ndo comprovar o requisito de
formacao exigida para o cargo e, se for o caso, a condicao de Portador de Necessidades Especiais,
sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragao Direta ou
Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundagbes
mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocagéao, devera adequar-se ao disposto no Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir.

Art. 6° As Provas Escritas para os cargos levados a Concurso ocorrerao em Tupassi,
Estado do Parana, de acordo com edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° O Concurso sera realizado e organizado pela Unioeste, por meio da Diretoria de
Concurso Vestibular (DCV).

Art. 8° O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagdo do Edital de
Homologagéo do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tupassi.
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Art. 9° Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no
endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos/externos e www.portaltupassi.com.br, na Prefeitura
de Tupassi ou no 6rgéo oficial de imprensa, obrigando-se a atender as condigdes estipuladas neste
Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 Os candidatos classificados fora do limite de vagas ofertadas no Concurso serao
considerados remanescentes e poderao ser chamados dentro do periodo de validade do concurso, de
acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Paragrafo unico - O candidato classificado no limite das vagas em cargo pertencente a
modalidade de Cadastro de Reserva ficara condicionado a aguardar o momento oportuno de
chamamento, sendo respeitada, a qualquer tempo, a ordem de classificagdo publicada por ocasiao da
divulgacgao dos resultados do Concurso.

Art. 11 Sera admitido pedido de impugnagéo deste Edital, até, no maximo, trés (3) dias
Uteis a partir da sua publicacdo, acompanhado de justificativa fundamentada e explicativa, e a
solicitagao devera ser feita a Comissao criada para o Concurso por parte da Prefeitura do Municipio
de Tupassi, cujo endereco é Praga Santos Dumont, s/n°, Tupassi, Parana, e cujo CEP & 85.945-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 As inscrigBes serao realizadas das 9h do dia 30 de agosto de 2010 as 17h do
dia 22 de setembro de 2010.

Art. 13 A inscricdo sera feita tdo somente na internet, no enderego eletronico
www.unioeste.br/concursos/externos, e, ao final da mesma, o candidato devera imprimir a ficha de
inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

Paragrafo Unico - A prefeitura disponibilizara computadores na Biblioteca Publica para a
realizacéo de inscrigcbes.

Art. 14 A taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Médico,
Médico PSF e Médico Plantonista; de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Psicélogo e Nutricionista; de R$ 50,00 (cinqlienta reais)
para o cargo de Professor de Educagéo Fisica; e de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Auxiliar
de Servigos Gerais, Eletricista e Motorista Il.

Paragrafo unico - O pagamento relativo a taxa de inscricdo devera ser feito no Banco
do Brasil, até o dia 22 de setembro de 2010.

Art. 15 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscricao;

Il - imprimir a Ficha de Inscricdo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscrigéo;
Il - assinar a Ficha de Inscrigao;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

V - manter a documentagéao de inscricdo para eventuais necessidades.

Art. 16 Para a inscrigcao, o candidato devera usar um dos seguintes documentos: Cédula
ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impressédo datiloscopica, expedidos por
6rgéo oficial que, por forga de lei federal, valham como documento de identificagéo, a saber: cédula
ou carteira de identidade expedida por Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Policia Militar,
Policia Federal ou Orgéos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que
contenha impressao datiloscopica.

Paragrafo unico - O documento de identificagéo citado na Ficha de Inscrigdo devera ser
apresentado, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apos efetuar a inscrigdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente podera fazé-lo mediante realizagdo de nova inscri¢ao.


http://www.unioeste.br/concursos/externos
http://www.portaltupassi.com.br/
http://www.unioeste.br/concursos/externos

§ 2° O valor da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma.

Art. 18 Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera indicar o cargo para o
qual concorrera, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 3° deste edital.

§ 1° No caso de o candidato efetuar vérias inscricdes pela internet, sera vélida a
inscrigdo cujo codigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° Na hipétese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscricdo, sera valida
apenas a ultima inscrigao paga.

Art. 19 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscrigao.

Art. 20 Nao sera concedida isengao do valor da taxa de inscrigao.

Art. 21 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 22 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais por meio de fax, por meio de correio
eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

Art. 23 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera inteirar-
se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da convocagéo e
nomeagao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 24 Até 24 de setembro de 2010, a Prefeitura Municipal de Tupassi publicara edital
provisorio de Homologacgao de Inscrigées no endereco eletrénico indicado e o candidato devera, se
constatar problema, contatar a Prefeitura referida.

§ 1° O candidato que detectar problemas em relagdo ao edital de homologagao das
inscrigbes podera impetrar recurso junto a Prefeitura de Tupassi até as 17h do dia 27 de setembro
de 2010, devendo explicar as razdes de sua reclamagao.

§ 2° O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até as 17h do dia 28 de
setembro de 2010 e, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art. 25 Apods o término do prazo para recursos e resposta a eles, a Prefeitura de Tupassi
publicara edital final de homologagéo das inscri¢cdes, até o dia 28 de setembro de 2010 e, contra
este, ndo caberao outros recursos.

Art. 26 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condi¢goes deste Edital e de seus
anexos, de editais complementares e de instrugbes oficiais publicadas, ndo podendo alegar
desconhecimento delas.

Art. 27. Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera se
inscrever no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o documento de identificacao
previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 28 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigdo sera cancelada, sendo
este ato publicado em edital préprio, e a sua classificagao no limite de vagas, se tiver acontecido, sera
cancelada, sem devolugao de valor financeiro despendido.

Art. 29 O candidato ficara condicionado, se for classificado e convocado para nomeagao,
a exercer o cargo junto a Prefeitura Municipal de Tupassi.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 30 O Concurso consistira, dentre outras etapas a serem cumpridas, de uma Prova
Escrita Unica para cada cargo.
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Art. 31 A Prova Escrita sera realizada no dia 10 de outubro de 2010, de forma
unificada e simultanea, na cidade de Tupassi, das 8h30min as 12h30min, em local a ser publicado
no edital de ensalamento.

Art. 32 A Prova Escrita, de carater eliminatoério, sera constituida:

I — No caso dos cargos de nivel superior, por trinta (30) questdes objetivas de multipla
escolha (na forma de: a, b, c, d, e), sendo que cada uma das questbes de Lingua Portuguesa, de
Matematica e de Conhecimentos Gerais valera dois (2) pontos e cada uma das questbes de
Conhecimentos Especificos valera 4,66 (irés) pontos, podendo o escore alcangar, no maximo,
noventa e nove pontos e nove décimos (99,9), devendo por isso, cada candidato, ja partir de uma
pontuagéo de zero virgula um (0,1) pontos para fechar a escala de 0 a 100.

Il — No caso dos cargos de Eletricista e Motorista Il, por vinte (20) questdes objetivas de
multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e), sendo que cada uma das questdes de Lingua Portuguesa
e de Matematica valera trés (3) pontos e cada uma das questbes de Conhecimentos Especificos
valera 7 (sete) pontos, podendo o escore alcangar cem (100) pontos.

Il — No caso do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, por vinte (20) questdes objetivas
de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d, e), sendo que cada uma das questbes de Lingua
Portuguesa, de Matematica e de Conhecimentos Gerais valera cinco (5) pontos, podendo o escore
alcancgar cem (100) pontos.

Art. 33 A Prova Escrita, em face dos conteudos previstos no Anexo Il deste Edital, tera
cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica, cinco (5) de Conhecimentos
Gerais e quinze (15) de Conhecimentos Especificos, excetuando-se os cargos de Eletricista e
Motorista Il, que terdo cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa, cinco (5) de Matematica e dez (10)
de Conhecimentos Especificos, e o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, que tera sete (7) questbes
de Lingua Portuguesa, sete (7) de Matematica e seis (6) de Conhecimentos Gerais, observando-se,
em cada caso, a forma descrita acima para efetuar o escore de pontuagao do candidato.

Art. 34 Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 35 Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha de
respostas personalizada prépria para leitura eletronica.

Art. 36 Nao havera segunda chamada nem sera aplicada Prova Escrita em local ou
horario diverso do estipulado.

Art. 37 Para a realizacdo da Prova Escrita, a constituicao das turmas e dos locais
estara disponivel no endereco eletrnico mencionado até 30 de setembro de 2010, constando da
turma e do local de Prova Escrita do candidato.

Paragrafo unico - A verificagdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a
divulgacao da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 38 A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera punida
com desclassificagdo sumaria.

Art. 39 O resultado da Prova Escrita sera publicado até 15 de outubro de 2010.
3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 40 Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer no local previsto na
publicagdo do ensalamento, sendo proibida a sua participagdo, se comparecer em outro local, e

sendo a sua auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo tnico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 41 O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado.
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Art. 42 O candidato sera identificado por fiscal atendendo a critérios da DCV e devera
apresentar documento de identificagdo que possua fotografia e impressao digital.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartao de Respostas:

Art. 43 Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd uma folha de respostas
identificada e numerada cuja corregéo sera feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 44 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera fornecida na sala.

Art. 45 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e
a folha nao sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

Art. 46 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar
alternativa para uma questéo, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a
questao ser anulada e a pontuagao ser computada para todos os candidatos.

Art. 47 O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito relativo a
resposta da questao, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuagao.

Art. 48 Nao serdo admitidos recursos sobre o preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade, incorreto, com rasuras ou com emendas do cartdo de respostas.

3.3 Sobre a Constituicdo dos Escores dos Candidatos:

Art. 49 A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma adequada, sera corrigida eletronicamente.

Paragrafo unico - Cada Prova Escrita sera composta e pontuada do modo como esta
estabelecido no art. 32 e no artigo 33.

Art. 50 O Concurso penalizara com desclassificagdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

[l - escore final inferior a 50% da pontuagéo possivel na Prova Escrita;
IV - ndo atendimento as proibigdes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 51 Em 10 de outubro de 2010, a DCV publicara o gabarito provisério das questdes
da Prova Escrita no site informado neste Edital e no préprio local de provas para efeitos de
impetracéo de recursos, se for o caso.

§ 1° Juntamente com o gabarito provisério, a DCV disponibilizara cadernos originais da
prova para que os candidatos tenham referéncia para recursos, sendo que eles (os cadernos) nao
poderao ser retidos pelos candidatos.

§ 2° A DCV aceitara questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde que
estejam em conformidade com as disposigdes previstas.

§ 3° Recursos que podem alterar o gabarito provisério deveréo ser feitos via internet, no
site do concurso, ser devidamente fundamentados e ser enviados a equipe de aplicacao da prova, até
as 17h do dia 12 de outubro de 2010, usando, para tanto, o formulario eletrénico disponivel.

§ 4° A fundamentacao a que se refere o paragrafo 3° impde ao candidato a obrigagéo de
detalhar com pormenores e justificativas as razdées da discordancia e do questionamento em relagao
ao gabarito publicado.

§ 5° Serdo desconsiderados os recursos protocolizados fora do prazo e que niao estejam



devidamente justificados e fundamentados.

§ 6° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informara seus dados de
inscricdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 52 O recurso sera apreciado pela DCV, que emitira parecer até o dia 14 de outubro
de 2010, e o resultado sera divulgado por meio de edital, ndo cabendo recursos posteriores sobre o0s
pareceres emitidos.

Art. 53 Apds serem julgados os recursos, 0 gabarito definitivo sera publicado na forma
de edital por parte da DCV até o dia 14 de outubro de 2010.

Art. 54 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisao da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 55 Os parametros que serdo usados para a elaboragdo da Prova Escrita constam
do Anexo | e Il deste edital.

3.6 Sobre o Tempo de Prova:
Art. 56 O tempo de resolugao das questdes e de preenchimento da folha de respostas

corresponde ao tempo previsto para a duragdo da Prova Escrita, ou seja, o seu término se dara,
impreterivelmente, as 12h30min.

3.7 Sobre os Horarios de Realizacédo da Prova:

Art. 57 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso ao(s) prédio(s) onde sera realizada a Prova Escrita serdo
abertas as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais colherdo
a assinatura dos candidatos.

§ 3° Os candidatos ndo poderao sair da sala de Prova antes das 10h (a ndo ser para
uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificagao.

§ 4° Os candidatos que, tendo entrado no local de provas até as 8h15min, chegarem as
salas de aplicacado da Prova Escrita, apés as 8h25min, s6 entrardo, se estiverem acompanhados de
algum responsavel pela organizagdo do Concurso.

§ 5° A Prova Escrita sera iniciada as 8h30min e terminara as 12h30min.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 58 Problemas de impresséo na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera reposto ao final
da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 59 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois as
suspeitas serdo analisadas depois, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 60 A pontuacdo de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que ndo tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacéao:



Art. 61 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identificagao informado no ato da inscrigao.

Paragrafo unico - Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificara e o devolvera no momento oportuno.

Art. 62 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial de
identificacao que tenha fotografia e impressao datiloscépica.

§ 1° Se o candidato ndo puder apresentar, no dia da Prova Escrita, documento de
identidade original, devera apresentar registro de ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo,
ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

§ 2° Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
CPF, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem fotografia e
impressédo digital, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 3° Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

§ 4° O candidato que nao apresentar nenhum dos documentos de identidade dentre os
previstos neste edital ficara impedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 63 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara as folhas
de resposta e a lista de presenca de sua sala de provas.

3.10 Sobre a Proibicao de Objetos:

Art. 64 Durante a realizacdo da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora computador ou similares;

Il - utilizar graficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, jéias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestes, boné, lengo ou cabeleira que encubram “cola” ou aparelhos;
VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VII - portar bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 65 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope plastico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova Escrita, quaisquer dos objetos
citados devera coloca-los no envelope destinado para este fim.

§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 3° Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 66 O candidato que, por doenga ou recomendagao médica, necessite alimentar-se
e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a necessidade e
solicitar ao fiscal autorizagéo para realizar tais atividades.

Art. 67 A Prefeitura de Tupassi e a Unioeste ndo se responsabilizardo pelo extravio de
qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:
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Art. 68 Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 69 Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo uUnico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 70 Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, que deverao assinar a ata de aplicagdo da Prova Escrita e o
envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis.

Paragrafo unico - Além dessa medida, os cartdes de resposta dos candidatos, em
momento oportuno, deverao ser rubricados por membros da Comisséo Especial do Concurso.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminagao:

Art. 71 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais.

Art. 72 Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital, também
serao excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha previsto no
artigo 66;

lIl - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 73 Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de acordo
com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 1° A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscrigdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricdo do impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, em horario de expediente,
contatar a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por meio de telefonema, para solicitar
providéncias e obter instrugdes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo para a
resposta da Prova Escrita, a ampliagdo sera concedida, obedecendo ao limite de trinta (30%) por
cento do tempo previsto.

§ 4° A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrera em estabelecimento da cidade
destinado a realizagdo da Prova Escrita.

Art. 74 O pedido de condi¢des especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face da
viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissao Especial do Concurso.

Art. 75 O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a inscricdo de
acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora de
necessidades especiais, ndo sendo admitida interposi¢cao de recurso.

5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 76 Sera concedida a constituicdo de banca emergencial ao candidato que sofra
algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Escrita, tal como acidente, doenga subita,
parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 1° Somente serdo atendidos os casos comunicados a comissdo do Concurso até o
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horario de inicio da Prova Escrita.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a ocorrer
durante o horéario da Prova Escrita também serdo atendidos.

§ 3° A banca serd instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou instituigdo
similar, sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 77 A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita devera ter um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela crianca.

Paragrafo unico - A candidata que nao tiver acompanhante para cuidar do bebé ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 78 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual
3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de
cinco por cento nos casos em que o humero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo tnico - Como o numero de vagas existente para cada cargo é sempre inferior
a cinco (5), todas as vagas serdao de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas
para Portadores de Necessidades Especiais.

7. DA PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO:

Art. 79 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o valor maximo de dez (10)
pontos e sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de Professor de Educacéao Fisica que
se classificarem na prova escrita, de acordo com o definido no Anexo lll do presente Edital.

§ 1° Os titulos deverdo ser entregues no dia 18 de outubro de 2010, em horario de
expediente, para a Comisséo Especial do Concurso.

§ 2° Os titulos deverdo ser colocados em envelope fechado, contendo a indicagdo do
nome do candidato e do cargo para o qual concorreu, além do Anexo lll devidamente preenchido.

§ 3° Serao considerados apenas titulos obtidos nos ultimos cinco anos.

Art. 80 Aceitar-se-d30 apenas cursos de pos-graduagdao em nivel de mestrado e
doutorado cursados em programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES - Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, que sejam relacionados a area de atuacdo do cargo
desejado e que tenham sido concluidos até a data de apresentacéo dos titulos.

Art. 81 Aceitar-se-do cursos de poés-graduagdo em nivel de especializacéo, cursos de
graduacao e cursos de aperfeicoamento que estejam de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo federal, que possuam relagdo direta com a area de atuagao inerente ao cargo desejado e
que tenham sido concluidos até a data da apresentagao dos titulos.

§ 1° Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, se forem
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e
juramentada de acordo com a previsao legal.

§ 3° Em substituicdo ao diploma, sera aceito fotocopia da ata de defesa ou copia da
declaragédo que comprove a obtengao do titulo, se estiverem acompanhadas do histdrico escolar.

§ 4° Cursos a distancia serdo aceitos, se forem comprovadamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo.

Art. 82 Aceitar-se-ao0 apenas cursos de curta duragdo que forem comprovados por meio
de certificado de conclus&o, sendo necessario que possuam relagédo direta com a area de atuagéo
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inerente ao cargo desejado e que estejam concluidos até a data da apresentagao dos titulos.

Art. 83 Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de fotocépia autenticada do
certificado de concluséo ou do diploma e deverao possuir relagdo direta com as atribuigcbes do cargo
para o qual o candidato concorreu.

Art. 84 Em hipétese alguma sera admitida juntada de titulos apés o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

Art. 85 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por fax ou por
meio de correio eletrdnico (e-mail).

Art. 86 Somente serao considerados, na prova de titulos, documentos legiveis que nao
apresentem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagao.

Art. 87 Tera pontuagéo zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar os titulos
na forma estipulada neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a infracdo deste item.

Art. 88 Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, os titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso no cargo.

Art. 89 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos previstos no Anexo lll desse edital.

Art. 90 O resultado da Prova de Titulos sera publicado até 20 de outubro de 2010.

Art. 91 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se for protocolado até as
17h do dia 21 de outubro de 2010.

Art. 92 Os recursos serao analisados e o resultado sera publicado em edital até 22 de
outubro de 2010, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 93 A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a da Prova Escrita para efeitos
de realizagéo da classificagao final.

8. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO:

Art. 94 A classificagdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Paragrafo unico - Na divulgagédo dos resultados, apresentar-se-a uma lista geral unica,
contendo a classificacdo de todos os candidatos inscritos.

Art. 95 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-a o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscricdo no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos;

Il - maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

IV - maior pontuagdo em Matematica;

V - maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

VI - maior idade.

Art. 96 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste edital, nos editais préprios da Prefeitura Municipal de Tupassi e nos demais documentos que
venham a normatizar o Concurso.

9. SOBRE A DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

Art. 97 O resultado final do Concurso sera publicado até o dia 25 de outubro de 2010,
no orgao oficial de imprensa da Prefeitura Municipal de Tupassi, no endereco eletrbnico mencionado
e ficara a disposigdo no Mural de Avisos da Prefeitura.
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Art. 98 O Edital de Homologagao dos Resultados, em seu anexo Unico, contera o escore
total do candidato, a sua classificagédo ou, se for o caso, a sua desclassificagéo.

Art. 99 A Prefeitura Municipal de Tupassi considerara como oficiais e validos, para os
efeitos legais e sancgbes possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos pelo Setor de Informatica
da Diretoria de Concurso Vestibular da Unioeste e que sejam divulgados com o ato formal do Prefeito
Municipal em Edital préprio e oficial.

10. SOBRE A CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 100 Apds a realizagdo do Concurso, no momento adequado, a Prefeitura Municipal
de Tupassi convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

Art. 101 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato classificado
assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Art. 102 A concessao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova Escrita;
Il - classificagdo ou desclassificagdo do candidato, observado o Art. 50 e incisos;
Il - totalizagdo dos pontos de cada candidato;

IV - realizagédo da Prova de Titulos, quando for o caso;

V - totalizagdo dos pontos de cada candidato;

VI - aplicagdo dos critérios de desempate, quando for o caso;
VII - emisséo de relatérios publicos por cargo;

VIII - exames médicos admissionais;

IX - apresentacédo da documentagao prevista;

X - nomeagao;

Xl - posse.

Paragrafo uUnico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as
vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de classificagao
e as demais disposicdes deste Edital.

Art. 103 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo do resultado do
Concurso serao organizados e publicados pela Prefeitura de Tupassi, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 104 O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a Prefeitura de
Tupassi o direito de convocar o préximo candidato classificado.

Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até
alcangar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de
editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 105 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentacgéo:

| - Cédula de Identidade;

II - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

lIl - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartado do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida, conforme Art. 3°;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
fungbes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal e
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incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituigdo do Estado do Parana;

XI - Declaragao de bens e valores que integram o patrimdnio privado, conforme prescrito
no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°® 4.202 de 30 de maio de
2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Uma fotografia 3x4, recente, de frente;

XIII - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo;

XIV - Quaisquer outros documentos necessarios, a época do chamamento;

XV - Certidao negativa fornecida pelo DETRAN, para os cargos que necessitam de CNH;

XVI - Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelo distribuidor do férum.

Art. 106 Os documentos previstos no Art. 105 deverao ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia
no local da entrega.

Art. 107 A ndo apresentagdo da documentacdo prevista ou a ndo comprovagéo do
requisito para a nomeacgao no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagédo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeacgao
do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificagdo e na perda dos
efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 108 Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos
das sangdes penais aplicaveis.

Art. 109 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo ndo podera ser empossado, conforme inciso Il do Art. 35 da
Constituicao do Estado do Parana.

Paragrafo unico - Os candidatos classificados no limite de vagas para Motorista Il e
Auxiliar de Servigos Gerais, ao serem chamados, deverado participar de escolha do local de vaga,
dando-se preferéncia para o melhor classificado no Concurso.

Art. 110 O candidato que ndo puder comparecer ao ato convocatério podera fazé-lo por
meio de autorizagdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Prefeitura de Tupassi a
documentagédo exigida e a procuragdo que autoriza a representacdo e respeitar os prazos e as
condigbes deste Edital e de outros que venham a ser publicados.

Art. 111 O candidato que nao atender aos prazos previstos ou nao apresentar toda a
documentagéo prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato seguinte,
atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 112 As nomeagdes em razdo do presente Concurso s6 serao efetivadas apds os
exames médicos admissionais e a apresentacdo da documentagao estabelecida.

Art. 113 O candidato que, chamado para a nomeacgao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou nao atender a qualquer exigéncia deste Edital sera desclassificado.

Art. 114 Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de acordo com o
que dispdem as Leis Municipais citadas no inicio deste Edital e a sua adaptabilidade e capacidade
para o cargo seréo objeto de avaliagdo obrigatdria e permanente do desempenho.

Art. 115 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas nas Leis Municipais citadas neste Edital.

11. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:
Art. 116 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacgado, a Exames
Médicos Admissionais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das

atividades e atribuicées do cargo.

Art. 117 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao
de apto ou inapto para o exercicio das atribuigbes do cargo/especialidade.
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Art. 118 Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serao eliminados do Concurso.

Art. 119 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 120 As disposicoes deste Edital e de editais complementares que ocorram serao
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 121 E de responsabilidade do candidato acompanhar os atos relativos ao Concurso
divulgados no enderego www.unioeste.br/concursos/externos ou no 6rgao oficial de imprensa da
Prefeitura Municipal de Tupassi, obrigando-se a estar atualizado sobre as determinacdes.

Art. 122 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificacdo ou de
notas de candidatos, valendo os resultados publicados pela Prefeitura de Tupéassi e no enderecgo
eletrébnico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 123 O descumprimento de quaisquer das instrugbes desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminagédo do candidato do Concurso.

Art. 124 A documentagdo do Concurso sera guardada por seis (6) meses apds a
homologacdo dos resultados e, apds, a Prefeitura Municipal de Tupassi arquivara apenas os
relatérios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 125 O acompanhamento e a organizagdo administrativa e gerencial do Concurso
serdo efetuados pela Comissédo Especial de Concurso designada pela Portaria n° 415/2010, do
Prefeito Municipal de Tupéssi, composta pelos seguintes membros:

| — Catarina da Costa — Chefe da Divisao de Pessoal - Presidente;
Il — Luiz Carlos Chesca — Professor de Educacgao Fisica;

Il — Andréia Bonani Lopes — Enfermeira;

IV — Cristiane de Fatima Tavares — Assistente Social,

V — Diane Cassia Sebben — Nutricionista;

VI — Roberto Setti — Engenheiro Civil.

Art. 126 Cabera ao Prefeito Municipal de Tupassi realizar a homologac¢&o dos resultados
deste Concurso.
Art. 127 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Tupassi, 27 de agosto de 2010.

JOSE CARLOS MARIUSSI
Prefeito Municipal de Tupassi


http://www.unioeste.br/concursos/externos
http://www.unioeste.br/concursos/externos
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMTUPASSI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI,
ESTADO DO PARANA, NAS MODALIDADES DE VAGAS PARA POSSE IMEDIATA E
DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

ATRIBUIGOES E PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Posse Imediata):

Cargo: Fisioterapeuta |

Atribuicdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética
e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, de prova de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgéaos afetados; Planejar e executar tratamentos
de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégemas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes do aparelho respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando em exercicios especiais a fim de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Efetuar
aplicacbes de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Estimular e promover a recuperagdo de
movimentos em membros fraturados pelos mais variados eventos; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuagao e propor medidas para captagao destes recursos bem como acompanhar ou participar
da execugéo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;
Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagao, apurando os seus resultados e efetuando o langcamento
para efeito de registro e cobrangca do SUS ou de outros 6rgados conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalhos e ou reuniées com unidades de prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacao profissional.

Cargo: Médico |

Atribui¢des: Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando
a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade,
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte desenvolvendo ag¢des que visem a promocao,
prevengdo € recuperagao da saude da populagdo; Participar de equipe muldisciplinar na
elaboracdo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade, verificando os
servigos e a situagao de saude da comunidade em geral, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Desenvolver as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as ag¢bes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; Participar na elaboragdo e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acbes de saude; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Plantonista |

Atribui¢des: Descricdo Sumaria: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as
areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a domicilio e na via publica. Atribuicdes
Tipicas: Dirigir a equipe de socorros; Prestar socorro nas salas de primeiros socorros, a domicilio
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€ na via publica; Atender nos plantées, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de
socorro ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que
posteriormente, poderdo ser realizadas; Providenciar no tratamento especializado, que se faga
necessario para um bom atendimento; Praticar interven¢bes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; Desempenhar de maneira ampla todas as atribuicdes atinentes a sua
especialidade; Transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de
plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; Atender os casos de
internados no hospital; Preencher os boletins de socorro, mesmo os provisérios, com diagnéstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; Supervisionar,
orientando os trabalhos dos estagiarios e internos; Preencher de forma clara e complexa as fichas
dos doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovagao de atendimento; Registrar em livro especial ou dar destino adequado
ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer durante o socorro; Colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de
equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;
Fazer visitas domiciliares a Servidores Publicos Municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exames de verificagéo; Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Incentivar a
vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; Executar tarefas afins.

Cargo: Médico PSF |

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referencia e contra-referencias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito. Atribuicdes do Médico:
Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto,
deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse
profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e
ndao com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagao nao
deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve
acbes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Ressalte-se que o
profissional deve procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutengdo da saude dos individuos. Suas
atribuicoes basicas sao: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacgao sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
quer venham as consultas ou nao; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as a¢des de assisténcia nas areas de atengéo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do
processo de programacéao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia.

Cargo: Professor de Educacgéo Fisica |
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Atribuicdes: Descrigdo Sumaria: Planejar, dirigir e executar atividades de educagéo fisica,
recreagao e desportos. Atribuigdes Tipicas: Planejar, dirigir e executar atividades de educagéao
fisica, recreagcédo e desportos; Planejar e dirigir sessdes técnicas de recreagédo e de pratica de
esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao;
Organizar e dirigir torneios desportivos; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Executar tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Psicélogo |

Atribuicdes: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e
aos mecanismos mentais; Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas
capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da herediatariedade e do ambiente , a
vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do
individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para a
orientagao, selegao e treinamento; Planejar e executar planos programas, visando estimular uma
maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal , envolvendo individuos e
grupos; Orientar e encaminhar individuos para o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito
da saude e mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades
sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes; Atender criangas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico; Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao
convivio sociocultural; Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da
saude mental do grupo ao qual pertencem; Realizar avaliagdo psicolégica em candidatos ao
ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura via Concurso Publico, bem como em servidores,
utilizando instrumentos e técnicas especificas; Elaborar laudos psicologicos de candidatos e
servidores , envolvendo diagnédsticos e progndsticos, sugerindo avaliagbes complementares e
psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢gdes psicologicas; Assessorar 0s
profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagndsticos de servigos; Realizar o
encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as
necessidades terapéuticas, quando houver; Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os
indicadores necessarios a readaptacao, recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungdes
compativel com as condi¢des do servidor a ser reabilitado; Realizar agbes preventivas na area de
saude do servidor; Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alccol e outras drogas; Elaborar andlise
profissiografica de fun¢gdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos
necessarios para as mesmas; Realizar projetos e pesquisas na area de saude ocupacional e
recrutamento e selecdo; Avaliar criancas, através de aplicacdo de testes psicologicos de
inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se de
entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnésticos operatorio, aquisicao da linguagem
escrita e provas académicas, conforme encaminhamentos; Orientar pais e professores sobre
processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas , através de orientagdes |,
visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Promover a preveng¢ao da excepicionalidade,
através de cursos nas escolas e comunidade para fins de repasse de informagbes de medidas
preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagao especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Desenvolver diagndsticos psico-
social no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgdo de uma acgao integrada; Desenvolver agbes de pesquisas e
aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgéo, trabalho social, etc. Desenvolver
outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saude mental
e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; Desenvolvimento de atividades correlatas.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Cadastro de Reserva):

Cargo: Assistente Social |

Atribuicdes: Atendimento de casos individuais, em grupos, associagbes, familiares com a
comunidade em geral; Visitas domiciliares com orientagbes relacionadas a higiene , saude ,
educacao, relacionamento familiar; Visitas para regulamentag¢ao de fichas do programa do leite e
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demais programas encaminhados pelo Servigo social; Organizagdo de projetos de
encaminhamentos para Beneficios de Prestagcdo Continuada ( BPC ) para pessoas portadoras de
deficiéncias , idosos acima de 67 anos de idade e doentes impossibilitados para o trabalho;
Assessoramento as Entidades Clube de Vovd, APAE, Creches, Escolas, CEMICs, etc., com
atendimento as criangas, pais e funcionarios viabilizando treinamentos para monitoras, visitas,
reunides, palestras, campanhas tais como: A eliminagdo de piolhos, higiene é saude, saude
bucal, etc. Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participagdo na organizagéo dos
trabalhos e desfiles dos idosos, gestantes e entidades; Atendimento e acompanhamento no Clube
de Maes gestantes com visitas domiciliares, liberacdo de leite, incentivo a participacdo em
palestras mensais e a confecgdo de enxovais no PROVOPAR - ACAO SOCIAL; Organizagao da
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL de dois em dois anos no minimo;
Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente no més de julho;
Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de saude do municipio ou a outros
profissionais da area médica fora do municipio quando necessario em toda area humana, como
também providenciar exames nao conveniados e de casos cirurgicos; Elaborar, executar e avaliar
projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, Associagbes, Organizagbes
Populares e outros; Visitas e encaminhamentos de pessoas portadoras de necessidades
especiais a APAE; Incentivar as familias carentes para que levem suas criangas na Creche ou
CEMIC e na Pastoral da crianga; Projetos de orteses e préteses ( cadeiras de rodas, aparelhos
de ouvidos, etc.) fazendo a triagem com acompanhamento necessério; Preenchimento de parecer
social, relatdrios de visitas, organizagéo de fichas de atendimentos para arquivos; Desenvolver
acbes integradas com outros érgaos e entidades do municipio, possibilitando a canalizagdo do
recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; Prestar assessoramento aos
movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;
Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigco social; Levantar dados e indicadores de
apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execugdo dos mesmos;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢des
sécio-econdémicos dos servidores deste municipio; Promover acompanhamento individual de
servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situacdo sdcio-econdmicos;
Organizar o cadastro funcional dos servidores atendido, registrando dados referente a doenca,
afastamentos, problemas apresentados e outros; Elaborar relatérios, demonstrativos das
atividades da unidade; Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento
funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;
Participar das avaliagbes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagao de dados, orientagdo e acompanhamento de casos. Realizar agdes
educativas junto a servidores e chefias; Realizar visitas aos locais de trabalho; Prestar
atendimento direto aos servidores e chefias na prépria unidade, no ambiente de trabalho, em
Instituicdes Hospitalares ou no domicilio; Realizar entrevistas com familiares de servidores;
Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-os aos setores especializados, quando
necessario; Realizar pesquisas na area de saude ocupacional; Assessorar 0os superiores em
assuntos de sua competéncia; Prestar assisténcia as criangas na creche, participando de
projetos; Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar
nos postos de saude, colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando
na remocao dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagdo da saude; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Cargo: Enfermeiro |

Atribuicdes: Executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar
os procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de saude;
Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico; Ministrar os medicamentos previamente estabelecidos pelo médico e
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo publica; Participar de equipe
multidisciplinar na discriminagao de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na
capacitacao e treinamento dos recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica
na area da saude; Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢do e distribuicdo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar da elaboragéo e execucao de
medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
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durante a assisténcia de enfermagem; Coordenar e/ou participar de prevencdo e controle de
infeccdo em unidades de saude; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores
para prevengao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas,
quanto de programas de duragcdo permanente; Realizar consulta de enfermagem através de
identificagdo de problemas no processo-saude-doenga, prescrevendo e implantando medidas que
contribuam para a promocgao, protegao, recuperagao ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade; Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de enfermagem em exames
de saude ocupacional, emergéncias e tratamentos diversos; Participar em conjunto com a equipe
do servico de saude ocupacional, no registro de dados de acidente de trabalho doencas
ocupacionais e agentes insalubres referentes a saude do servidor; Dar apoio técnico ao médico
do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da
unidade de saude; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Civil |

Atribuicdes: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/o fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mé&o-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construgéo, reformar e/ou manutencdo de obras edificadas; Analisar projetos de
engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacao a legislagéo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros
correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e
outros visando a atender a solicitacbes e demandas; Avaliar a documentacido dos imdveis
verificando a validade e a adequagao as exigéncias estabelecidas em Legislagdo; Realizar
vistorias “in loco” em areas visando conferir as caracteristicas e topograficas; Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil;
Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgcdo, reconstrugao,
adaptacao, reparo, ampliagcdo, conservagao, melhoria, manutengdo e implantacédo do sistema
viario; Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengao
de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; Acompanhar
as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Cargo: Nutricionista |

Atribui¢des: Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos para criangas de creche, escolas e outras, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicbes
para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; Atuar no
setor de nutrigdo dos programas de saude, de creches, escolas e outras, planejando e auxiliando
sua operacao; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentacéo.

3. CARGOS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS (Posse Imediata):

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais |

Atribuicoes: ALMOXARIFADO: Auxiliar no carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos no préprio municipio; Auxiliar no controle de estoque de mercadorias conferindo pedidos,
organizando estantes, repondo estoques, verificando prazos de validade, peso e pregos; Efetuar
a pesagem de alimentos etiquetando, quando necessério, os dados referente a validade, peso e
preco; Auxiliar na entrega de mercadorias, conferindo as notas de pedidos e as caixas de
acondicionamento; Efetuar o controle de camara fria, mantendo a temperatura adequada a
conservagado dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas. SERVENTE: Executar
tarefas de limpeza nas dependéncias de unidades, varrendo e encerando assoalhos, espanando
e polindo moveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais préprios;
Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessarias; Controlar o
consumo de material de limpeza, solicitando a reposicao quando necessario; Desempenhar
outras atividades correlatas. COPEIRO: Preparar café, cha e outros, utilizando ingredientes
proprios, para servir aos funcionarios e visitantes; Realizar a distribuicdo de café, cha, agua e
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outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios pré-determinados ou quando
solicitado; Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela
conservagdao dos mesmos; Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar e outros,
solicitando reposigdo quando necessario; Zelar pelas condigdes de manipulagéo, conservagéo e
distribuicdo dos produtos; Desempenhar outras atividades correlatas. CANTINEIRO:
Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado; Auxiliar no preparo das
refei¢cdes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condigées de higiene, quantidades e
aproveitamento; Servir as refeigcdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado; Promover
a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha
zelando pela conservagcdo dos mesmos; Embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de
maquinas, para manter a higiene dos alimentos; Zelar pelas condigbes de manipulagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas. AUXILIAR
DE COZINHA: Auxiliar no preparo das refeigbes, utilizando ingredientes e alimentos, observadas
as condigbes de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refeicdes em horarios
preestabelecidos ou quando solicitado; Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de
cozinha; Zelar pelas condi¢des de manipulagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos;
Desempenhar outras atividades correlatas. FRENTISTA: Realizar o abastecimento de veiculos,
operando bomba de combustivel; Registrar em fichas proprias, a quantidade de combustivel, de
entrada e saida, preenchendo os formularios necessarios; Fazer relatério periddico para
prestagdo de contas do combustivel utilizado; Executar a limpeza da lataria e do motor de
veiculos leves e pesados, utilizando produtos adequados; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Desempenhar outras atividades correlatas. JARDINAGEM: Preparar mudas para
plantio, conforme orientagdo superior; Plantar arvores, arbustos, folhagens, flores, plantas e
forragédo e cobertura em canteiros, talhdes e embalagens; Realizar podas e desbrotas, adubacao,
plantio e tutoramento das mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em logradouros
publicos; Preparar caixas e embalagens em geral para o plantio, enviveiramento e transporte de
mudas; Preparar e confeccionar vasos com flores e folhagens utilizando plantas adequadas,
conforme orientagao superior; Carregar e descarregar veiculos com vasos, caixa, ferramentas e
insumos agricolas para transporte quando da realizagdo de servigos de jardinagem; Realizar
servicos de abertura de valetas para drenagem e canalizagdo em geral, sempre que necessario;
Aplicar defensivos agricolas com autorizacdo e orientacdo do técnico responsavel,
Transportar/substituir vasos em floreiras seguindo determinagdes superior; Efetuar a irrigagéo de
plantas em geral; Extrair, preparar e embalar mudas para arborizacdo publica; Desempenhar
outras atividades correlatas. AREA DE PODA: Realizar corte, poda e remocdo de arvores
utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel, seguindo
orientacao técnica; Realizar poda de raizes (mudas), observando as condigbes e consequéncias
para executar o servigo; Executar podas em arvores com galhos préximos a rede elétrica para
evitar acidentes; Remover arvores ja tombadas por intempéries, utilizando equipamentos
adequados para a libertagdo do espaco fisico; Utilizar adequadamente maquinas e equipamentos
(moto serra, moto poda, serrote, tesoura e tesourdo de poda e triturador de residuos vegetais)
seguindo orientacdes técnicas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Eletricista |

Atribuicdes: Realizar a inspe¢éo da rede elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer
reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; Realizar a
manutengao das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; Promover
testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proéprias, para o perfeito
funcionamento; Fazer a montagem e recuperagdo de controladores eletromecéanicos, quando
necessario; Fazer a inspegdo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e
providenciando reparos; Realizar a implantacdo e remanejamento de semaforos e componentes
(colunas, bragos, port-focos, tubulagdo e fiagdo), colocando-os em perfeito funcionamento;
Realizar trabalho de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados; Realizar a
inspecao, implantagdo e manutencéo do sistema de iluminagéo, calibragem de relés, reatores de
80 a 400 watts, montagem e desmontagem de controladores eletromecénicos; Efetuar a
montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados; Realizar a
substituicdo de fiagdo, energizada ou n&o; Realizar a manutengdo dos equipamentos de
seguranga e ferramental, lavando, lixando, objetivando sua preservagéo, protegdo e prevencao
quanto aos riscos de periculosidade; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA DE
VEICULOS: Realizar a inspecdo das instalacdes elétricas dos veiculos, leves e pesados,
utilizando instrumentos e ferramentas proprias, para detectar causas de funcionamento
inadequado; Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, relés, distribuicao elétrica e
outros componentes; Promover testes da instalacdo elétrica dos veiculos, através de
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instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; Fazer regulagens de faréis e
outros instrumentos elétricos; Fazer a distribuicdo elétrica quanto a instalagdo de motores de
arranque, alternadores e motores elétricos; Montar e desmontar painéis com a finalidade de
efetuar ligacdes elétricas; Constatar ou detectar possiveis desligamentos quanto ao nao
funcionamento de lanternas de sinalizagao, faréis, limpadores de para-brisa e ignicao eletrbnica;
Trocar e instalar fusiveis, injetor de gasolina, béia dos tanques e outros; Confeccionar chicote de
fios elétricos para acionar o funcionamento elétrico da instalagdo geral do veiculo; Construir e
projetar a instalacdo elétrica de veiculos leves e pesados; Fazer adaptacdo de pecas elétricas
quanto a instalagao de baterias utilizando-se de voltimetros e amperimetros; Fazer a limpeza do
local de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas. NA AREA PREDIAL: Coordenar
todo o trabalho envolvido ao sistema a ser realizado, consultando plantas, especificagbes e
outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessarios; Desempenhar
projetos elétricos; Providenciar orgamentos e croquis; Realizar reparos dos sistemas elétricos
como: aparelhos transmissores receptores de sinais, eletrodoméstico, bitolas de cabos, fios e
outros; Cumprir as tarefas conforme planejamento prévio; Seguir orientagdes sobre o uso
apropriado de cada pega, a fim de evitar acidentes; Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista I |

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg,
Onibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar, diariamente, as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar
e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao
diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 1l DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMTUPASSI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI,
ESTADO DO PARANA, NAS MODALIDADES DE VAGAS PARA POSSE IMEDIATA E

DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL SUPERIOR:

Para os cargos de Nivel Superior (Posse Imediata ou Cadastro de Reserva), havera cinco (5)
questdbes de Lingua Portuguesa, cinco (5) questdes de Matematica, cinco (5) questbes de
Conhecimentos Gerais e quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos, abrangendo topicos
dos conteudos programaticos relacionados abaixo.

I) Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos, com alto grau de complexidade, incluindo
textos de divulgacao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relacdes légico-discursivas marcadas por conjun¢des, adverbios, elementos argumentativos, etc.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de
campos semanticos e de outras notacées. Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

II) Matematica: Raciocinio légico e inferencial. Numeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de
medidas. Razbes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Percentagens. Sistemas. Fungdes e graficos. Progressodes aritméticas e geométricas. Juros simples e
compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais,
real e aparente. Porcentagem. Fungdo: derivada e integral. Progressdo Aritmética. Progressao
Geométrica. Determinante. Matriz. Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Estatistica (média, mediana, moda, distribuicdo de frequéncia, variaveis continuas e discretas,
interpretacdo de graficos, amplitude total, desvio médio e padr&o). Polinébmios. Equagdes Polinomiais.

lll) Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Além
disso, o topico compreende conhecimentos sobre Histdria do Brasil e do municipio de Tupassi, sobre
fendbmenos geograficos do Brasil, sobre os estados brasileiros, sobre a cidade, o0 municipio, o0 meio de
vida, o trabalho e o salario.

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Posse Imediata):

Cargo: Fisioterapeuta |

Conteudos: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indica¢des e contra-indicagdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia
lem ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em
doengas cardiovasculares. Amputagdo: protese e oOrteses; mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica; infecgdo do aparelho respiratoério; avaliagao fisioterapica de paciente
critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de
ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecéanica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
lambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Etica e legislagdo profissional.

Cargo: Médico |

Conteudos: Clinica médica e medicina interna (Nogbes gerais sobre doengas prevalentes na
pratica médica). Doencgas Otorrinolaringolégicas, Dermatolégicas, Cardiovasculatérias, Digestivas,
Respiratérias, Conjuntivas e Musculoesqueléticas, Enddcrinas e do Metabolismo, Hematolégicas,
Infecciosas e Parasitarias, Neuroldgicas, Psiquiatricas, Renais e do Trato Urinario. Manifestagbes
Comuns de Doencgas: Aspectos Semiologicos e Propedéuticos; Anafilaxia e angioedema; Ascite;
Dispnéia, tosse e hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e ictericia;
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Linfadenopatia; Sincope, tontura e vertigem. Nutricdo: Avaliagdo nutricional. Cuidados com o
paciente idoso: Alteragdes cognitivas; latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade;
Incontinéncia urinaria e fecal; Mudanga de humor e de sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma;
Insuficiéncia respiratéria; Intoxicagcdes exdgenas; Parada cardiorrespiratéria.

Cargo: Médico Plantonista |

Contetidos: Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao,
obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao.
Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca reumatdide, doenga reumatdide juvenil, gota,
[Upus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, deméncia e
dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doencga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atendimento a parada Cardiorespiratéria; Choque, Poli-
traumatismos, Intoxicagdo em adultos e criangas, acidentes com animais pegonhentos e
queimados. Conteudos pertinentes ao desempenho da fungio/especialidade/area de atuacéo.

Cargo: Médico PSF |

Conteudos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas causadas por virus, bactérias e
fungos. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirargicas. Terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragéo do
tratamento. Neoplasias: Rastreamento das neoplasias. Documentos médicos: atestado, notificacao,
laudo e parecer. Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva,
capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a legislagcdo vigente e
Resolugdes do CFM. Cédigo de Etica Médica e legislagdo profissional. Nogées de LER/DORT.
Nocdes de sindromes algicas crbnicas. Psicologia médica: Aspectos psicolégicos da relacdo
médico/paciente. Controle de infecgbes hospitalares. Organizacdo dos servigcos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico.

Cargo: Professor de Educagéo Fisica |

Conteudos: Fundamentos da Educacido e Metodologias de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96. Lei Federal n° 8.069/90 ECA — Estatuto da Crianga e do
/Adolescente. Plano Nacional de Educacao - Lei n° 10.172/2001. Histdria da Educagéo. A Crianga
na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos. Lei n° 10639/03 — Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Educacdao Ambiental. Projeto Politico Pedagédgico da Escola. Gestao
Democratica. Inclusdo Educacional e Diversidade: fundamentos legais, conceito e principios,
adaptacbes curriculares e o papel do professor. Concepgdes de Educagdo. Psicologia do
Desenvolvimento Infantil. Concepgcbes de Avaliagdo na Educagdo. Educagdo no mundo
contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo. Educagao Fisica e Sociedade: a importancia da
Educacao Fisica. A Educagao Fisica na sociedade. Educagéo Fisica no processo de ensino e de
aprendizagem: planejamento e sua evolugdo. A Educagdo Fisica no curriculo escolar:
desenvolvimento da aptidao fisica ou reflexao sobre a cultura corporal. Metodologia do ensino da
Educacgdo Fisica: a questdo da organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica.
Avaliagdo do processo ensino aprendizagem em Educagao Fisica. Objetivos da Educagao Fisica
escolar. O jogo na Educacao Fisica escolar. Cultura popular e a Educagéao Fisica. Educagéao Fisica
inclusiva. Dominios do comportamento humano e o movimento. Aspectos biolégicos do
desenvolvimento e 0 movimento humano. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: caracteristicas soécio-efetivas, motoras e cognitivas. Jogo
cooperativo. Educacgao Fisica e danga. A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. Pedagogia do
lesporte e os jogos coletivos. Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. Lesbes e
alteracbes osteomusculares na crianca e no adolescente atleta. Anatomia humana: Aspectos gerais
do corpo humano. Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo. Socorros e urgéncias no
esporte.

Cargo: Psicélogo |

Conteudos: Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sociohistérica. Psicologia institucional. Reforma psiquidtrica no Brasil. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. Psicoterapia breve.
Teorias e técnicas psicologicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil:
teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de grupo. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos e legislagdo profissional. A
violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacéo profissional.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Cadastro de Reserva):

Cargo: Assistente Social |

Conteudos: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social e a dimensao
politica da profissdo. Trabalho do assistente social no admbito sécio-juridico, Estado, politicas
publicas, direitos humanos e direitos sociais no Brasil. Defesa e garantia dos direitos basicos do
cidadao no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista. Vulnerabilidade social.
Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria, coordenacdo, execucdo e
processo avaliativo. Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais.
Trajetéria histérica da seguridade social no Brasil: saude-assisténcia-previdéncia. Trabalho em
equipe interdisciplinar e multidisciplinar. Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso,
técnicas de entrevista, elaboragdo de relatério, laudos e pareceres; trabalho com redes sociais;
trabalho com a familia e com a comunidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/90, Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003. Normativas Internacionais (Beijing, Riad, Normas
Minimas para a Protecao de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude). Lei n® 8.662/93 — Lei de regulamentagao da
profissdo de Assistente Social. Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social e Lei n°
9.720/98 — altera o artigo 30 da LOAS; Decretos n° 1.744/95 e n° 4.360/2002 — Regulamenta o
Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata a LOAS; Lei n°® 10.836/2004 — Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto n° 3.877 — Institui o Cadastramento Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social. Legislagdo sobre Programas de Aprendizagem — Lei n°
10.097/2000, Lei n° 11.180/2005, Decreto n° 5.598/2005 e Portaria (MT) n° 20/1991. Cadigo de
Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolucdo CFESS n° 273 e alterado pelas




Resolucdes CFESS n° 290 e n° 293/94.

Cargo: Enfermeiro |

Conteudos: Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas e Cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.
Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude. Etica e Legislagéo profissional. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Controle de infecgéo
hospitalar e Normas de Bioseguranga. Armazenamento, métodos e controle de esterilizagdo a
vapor, peréxido de hidrogénio e desinfeccdo quimica. Orteses e proteses. Técnicas de Isolamento.

Cargo: Engenheiro Civil |

Conteudos: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. Fundagdes e Estruturas. Movimentagao de terra,
formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagbes superficiais e profundas: Tipos.
Execugdo. Controle. Estruturas: Pré-moldadas. In loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacao. Servigos topograficos. Execugédo e Controle. Edificagdes: Materiais de construgéo.
Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagéo.
Normas ABNT. No¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Federal 8666/93 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

Cargo: Nutricionista |

Conteudos: Administragdo de servicos de alimentagao: planejamento, organizagdo, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na produgédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo,
técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composi¢cdo quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagéo, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o
controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagcdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interacéo;
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagdo e
lactagéo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nogédo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-caldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN,;
Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de
administragdo, preparo e distribuigdo; Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis; Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satude — SUS; Organizagéo dos servigos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimentos sobre o Programa
Nacional de Alimentagao Escolar.

3. CARGOS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS (Posse Imediata):

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais |

I) Lingua Portuguesa (7 questdes): Compreensdo e interpretagcdo de textos; percepcédo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressées; inferéncia de efeitos de sentido
implicitos na textualidade; compreensdo das relagdes semanticas entre partes do texto;
reconhecimento de relagbes ldgico-discursivas; apreensdo das relagbes de encadeamento que
contribuem para dar continuidade ao texto; identificagao de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais; tdpicos de gramatica
normativa; funcionamento dos recursos linglisticos.

II) Matematica (7 questdes): Raciocinio logico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Sistemas. Fungbes e graficos. Progressbes aritméticas e geométricas.
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Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
lequivalentes, proporcionais, real e aparente.

IIl) Conhecimentos Gerais (6 questdes): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e
desenvolvimento sustentavel e ecologia: suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Além disso, o
tépico compreende conhecimentos sobre Histéria do Brasil e de Tupassi, sobre fendmenos
geograficos do Brasil, sobre os estados brasileiros, sobre a cidade, o municipio, o meio de vida, o
trabalho e o salario.

Cargo: Eletricista |

I) Lingua Portuguesa (5 questdes): Compreensdo e interpretagcdo de textos; percepcdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressées; inferéncia de efeitos de sentido
implicitos na textualidade; compreensdo das relagdes semanticas entre partes do texto;
reconhecimento de relagbes ldgico-discursivas; apreensdo das relagbes de encadeamento que
contribuem para dar continuidade ao texto; identificagao de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais; tdpicos de gramatica
normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

II) Matematica (5 questdes): Raciocinio logico e inferencial. NUmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. Razbes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Sistemas. Fungbes e graficos. Progressbes aritméticas e geométricas.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
lequivalentes, proporcionais, real e aparente.

IIl) Conhecimentos Especificos (10 questdes): Realizacdo de instalagdo, manutengao e reparo
lem equipamentos e sistemas elétricos. Realizagao de inspe¢édo da rede elétrica de instalagbes
fisicas, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento adequado.
Instalagéo de reparo de condutores, acessoérios e pequenos equipamentos elétricos tais como caixa
de fusiveis, pontos de luz, tomadas, minuteiras etc. Interpretagdo de desenho, localizando
elementos e percursos de instalagdo. Emenda e deriva de fios e cabos. Realizagdo de testes de
pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes
de distribuicdo. Utilizagdo de voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos
auxiliares. Instalagéo e ligacdo de motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda de
terminais. Execucdo de instalagdes elétricas de baixa tensdo em edificagbes. Reciclagem de
materiais danificados, como reatores, luminarias, fiagdo e outros.

Cargo: Motorista Il |

I) Lingua Portuguesa (5 questdes): Compreensdo e interpretacdo de textos; percepgédo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; inferéncia de efeitos de sentido
implicitos na textualidade; compreensdo das relagcbes semanticas entre partes do texto;
reconhecimento de relagbes ldgico-discursivas; apreensdo das relagbes de encadeamento que
contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de sentido presentes nos textos;
reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais; topicos de gramatica
normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

II) Matematica (5 questdes): Raciocinio légico e inferencial. Numeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
compostas. Percentagens. Sistemas. Fungbes e graficos. Progressbes aritméticas e geométricas.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
lequivalentes, proporcionais, real e aparente.

[Il) Conhecimentos Especificos (10 questdes): Conhecimento das normas de transito segundo o
Detran. Conhecimento técnico do carro. Conhecimento de textos alusivos as situagdes no transito.
O atropelo e o cddigo penal. Teste para renovagéo de carteira / assuntos. Cédigo de seguranga no
transito. O motorista e a diregdo defensiva. Cédigo de transito Brasileiro: dire¢cdo defensiva, nogdes
gerais de circulacdo e conduta, no¢cbes gerais de mecanica de automéveis, nogdes de primeiros
socorros, nogdes de seguranga individual e coletiva, condugédo de passageiros, protegdo do meio
ambiente. Manutencio de veiculos: limpeza e conservagdo. Carga e descarga de materiais.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010-PMTUPASSI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI,

ESTADO DO PARANA, NAS MODALIDADES DE VAGAS PARA POSSE IMEDIATA E
DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
ESCORE MAXIMO POSSIVEL: DEZ (10) PONTOS
Formacao Educacional: dez (10) pontos

Nome do candidato: RG [/ [ -

Cargo: Professor de Educagéo Fisica

QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Curso Pontuagdao Maxima
1.1 Doutorado na area especifica 3 pontos 3 pontos
1.2 Mestrado na area especifica 2 pontos 2 pontos
1.3 Especializacdo na area especifica 1 ponto 1 ponto
1.4 Aperfeigoamento na area especifica 0,5 pontos 2 pontos

(curso com, no minimo, 90 horas)

1.5 Cursos de curta duragado na area 0,4 pontos 2 pontos
especifica (a cada 20 horas de curso)

TOTAL: 10,0 pontos
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