PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

EDITAL N° 001/2010-PMSAP

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA, DO
ESTADO DO PARANA.

O Prefeito do municipio de Santo Antdnio da Platina, no uso de suas atribui¢cdes
estatutarias e regimentais, e considerando a regulamentagéo discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;
- Lei Municipal 412/2005 e suas alteragoes;

- Lei Municipal 181/2002 e suas alteragoes;

- Lei Municipal 482/2006 e suas alteragoes;

- Decreto Municipal 499/2009

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

- a valorizagdo dos conhecimentos relativos a area do cargo para o qual o
candidato se inscreveu;

- a inclusdo, em cada prova, de temas previstos dentre os publicados, cujo
objetivo & a valorizagdo do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragéo de questbes e de provas
e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboracgao, impresséao e aplicagao das provas e

- a identificagcdo positiva dos concorrentes, a apuracao precisa das respostas, a
classificagao perfeita dos candidatos e a divulgagao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas para o Concurso Publico para Provimento
de Cargos Efetivos e Empregos Publicos da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da
Platina, do Estado do Parana, que tera como objetivo selecionar candidatos para o
suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos e
Empregos Publicos da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio da Platina (doravante,
Concurso), do Estado do Parana, que levara a certame publico vagas para servidores
efetivos, regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, e vagas para empregados
publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme as normas
estabelecidas neste Edital e nos anexos que sdo suas partes constitutivas.

Art. 2° O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem se submeter a
Prova de Conhecimentos (doravante, Prova), que buscara verificar o dominio de conteudos
previstos para cada cargo levado a certame, a prova de titulos e a prova pratica conforme



estabelecido neste edital, aos exames médicos exigidos para admissao e a apresentagao e
comprovagao documental, no caso de classificagdo no limite de vagas.

Art. 3° As vagas a que se refere o Concurso mencionado no art. 1°, as fungdes,
0 numero de vagas, a remuneragao mensal, a carga horaria, o local da vaga, os requisitos
minimos exigidos e a descricdo das atribuicdes constam do Anexo | deste Edital.

Art. 4° Para a admissao na funcao, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo
Federal e Decretos n° 70.391/72 e n® 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admissao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VII - ter concluido, até a data da admissao, em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

VIII - apresentar boa condigdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - nao ter sido demitido ou dispensado de fungao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato da contratagdo, ndo comprovar o
requisito de formagao previsto para o cargo para o qual concorreu sera automaticamente
eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que possuir fungdo ou emprego em 6rgao da Administragéo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungéo.

Art. 6° A Prova prevista para cada cargo levado a Concurso sera realizada em
Santo Anténio da Platina, no Estado do Parana, de acordo com o ensalamento divulgado.

Art. 7° O Concurso sera organizado pela Unioeste, que executara as atividades
relativas ao mesmo por meio da Diretoria de Concurso Vestibular (DCV).

Art. 8° O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagao do Edital
de Homologagao do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina.

Art. 9° E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de atos
sobre o Concurso divulgados no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos,
na Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina ou em jornal de ampla circulagao, tendo
que atender as condicdes previstas neste Edital e nos que vierem a ser publicados.

Art. 10 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serao considerados remanescentes e poderao ser chamados dentro do periodo de validade
do concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 Poder-se-a solicitar impugnacéao deste Edital, até trés (3) dias uteis apos
a sua publicagéo, com justificativa devidamente fundamentada, sendo que o pedido devera



ser feito a Prefeitura do Municipio de Santo Antonio da Platina, cujo enderego é Praca
Nossa Senhora Aparecida, s/n°, Centro, CEP 86.430-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 As inscrigdes serdo realizadas das 9h do dia 07 de janeiro de 2010 as
17h de 22 de janeiro de 2010.

Art. 13 A inscricao sera feita apenas por meio da internet, no endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos, sendo que, ao final da mesma, o candidato
devera imprimir a ficha de inscricdo e o boleto bancario correspondente para efetuar o
recolhimento da taxa de inscrigao.

Art. 14 A taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para Técnico de
Nivel Superior, de R$ 70,00 (setenta reais) para Técnico de Nivel Médio, de R$ 50,00
(cinqiienta reais) para Nivel Médio e R$ 30,00 (trinta reais) para Nivel Basico.

Art. 15 O pagamento relativo a taxa de inscrigcao devera ser feito no Banco do
Brasil, por meio de boleto bancario, até 22 de janeiro de 2010.

Art. 16 O candidato podera concorrer para, até, dois cargos distintos, devendo
observar, se fizer esta opg¢ao, o horario de aplicacdo da Prova para cada um deles, sendo
obrigado a realizar a Prova prevista para cada um dos casos.

Paragrafo unico - No caso em que o deseje concorrer a dois cargos distintos,
devera efetuar a inscricdo adequada para cada um dos cargos desejados e recolher a taxa
de inscrigao correspondente a cada um deles.

Art. 17 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data
da convocagao e contratacao, todos os requisitos exigidos para a funcao.

Art. 18 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao
para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 19 A inscrigao somente estara efetivada apos a confirmagao do pagamento
do valor inerente a taxa de inscri¢ao.

Art. 20 Para realizar a inscricdo, o candidato devera utilizar um dos seguintes
documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impresséao
digital, expedidos por 6rgao oficial que, por forga de lei federal, valham como documento de
identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Conselhos de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressao datiloscoépica.

Paragrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de Inscrigdo
devera ser apresentado quando o candidato comparecer a(s) Prova(s).

Art. 21 Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscricéo;

Il - imprimir a Ficha de Inscri¢cao e porta-la consigo;

lll - assinar a Ficha de Inscrigao;

IV - imprimir o boleto bancario de recolhimento da taxa de inscrigéo;
V - recolher a taxa de inscricdo como estabelecido neste Edital;

VI - manter a documentacao de inscrigdo e porta-la no dia da Prova;
VII - entregar a Ficha de Inscri¢do, assinada, no dia da Prova.



Art. 22 Os dados informados no ato da inscricdo serao de responsabilidade
exclusiva e unica do candidato.

§ 1° O candidato que, apds efetivar a inscrigdo, quiser alterar a opgao que fez,
apenas podera fazé-lo mediante preenchimento e pagamento de nova inscri¢géo, passando a
valer a ultima inscrigdo paga.

§ 2° O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipotese.

Art. 23 Até o dia 25 de janeiro de 2010, sera publicado edital de Homologagao
das Inscrigbes que estiverem em situagdo regular, podendo o candidato que constatar
problema entrar com recurso junto a prefeitura, até as 17h do dia 26 de janeiro de 2010.

Paragrafo unico - Tendo sido julgados os recursos, até as 17h de 28 de
janeiro de 2010, publicar-se-a edital deferindo ou indeferindo os recursos impetrados.

Art. 24 Até as 17h de 29 de janeiro de 2010, a DCV publicara o Ensalamento
dos Candidatos no enderego eletrénico indicado e o candidato devera, se constatar algum
problema, contatar a DCV pessoalmente ou pelos telefones (045) 3220-3099 e 3220-3100.

Art. 25 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condicbes deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, ndo podendo
alegar desconhecimento delas.

Art. 26 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade
no ato de sua identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigao
sera cancelada, sendo este ato publicado em edital préprio, e a sua classificagdo no limite
de vagas, se tiver acontecido, sera sumariamente cancelada, sem devolugdo de qualquer
valor financeiro ocasionado pela participagao.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 27 O Concurso consistira de uma Prova diferenciada para cada um dos
cargos levados a certame e o candidato que se inscreveu para dois cargos deve realizar a
Prova prevista para cada um deles.

Art. 28 A Prova sera realizada no dia 7 de fevereiro de 2010, na cidade de
Santo Anténio da Platina, conforme descrito a seguir:

| - Na parte da manh3a, das 8h30min as 12h30min, serdo aplicadas as provas
para os cargos de Nivel Basico, Nivel Médio e Técnico de Nivel Médio;

Il - Na parte da tarde, das 14h30min as 18h30min, serdo aplicadas as provas
para os cargos de Nivel Superior.

Art. 29 A Prova, de carater eliminatorio, sera constituida de acordo com o
previsto no Anexo Il deste edital, com questdes objetivas de multipla escolha (na forma de:
a, b, ¢, d, e) e cada uma delas valera um (1) ponto.

Art. 30 E de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 31 Para a Prova, o candidato tera um caderno de questdes € uma folha de
respostas personalizada propria para leitura eletrénica.

Art. 32 N&do havera segunda chamada, nem sera aplicada Prova em locais ou



horarios distintos dos estipulados neste Edital ou em outros editais referentes ao Concurso.

Art. 33 Para a realizacido da Prova, a constituicdo das turmas e dos locais
estara disponivel no enderego eletrdbnico mencionado até as 17h do dia 29 de janeiro de
2010, constando, dentre outras informacgdes, o local, a sala e a carteira do candidato.

Paragrafo unico - A verificacdo do local de Prova por meio de consulta a
divulgacao da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 34 A Prova tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera punida
com desclassificacdo sumaria.

Art. 35 A divulgacao dos resultados finais da Prova acontecera até as 17h do
dia 12 de fevereiro de 2010.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 36 Para fazer a Prova, o candidato devera comparecer no local previsto no
ensalamento, sendo proibida a realizacdo da mesma, se comparecer em outro local, e
sendo a sua auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 37 O candidato fara a Prova em local determinado e a sua carteira sera
identificada com informagdes sobre a sua inscrigao.

Art. 38 O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da DCV.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartiao de Respostas:

Art. 39 Para a resposta da Prova, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada, cuja corregao sera feita por meio de leitura eletronica.

Art. 40 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera fornecida na sala.

Art. 41 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 42 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar
alternativa alguma para uma questao, o candidato perdera os pontos dela, ressalvando-se o
caso de a questao ser anulada e a pontuagao ser computada para todos os candidatos.

Art. 43 O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito relativo a
resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuagao.

Art. 44 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo motivo de a
resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicido dos Escores dos Candidatos:

Art. 45 A Prova, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma delas a correta, sera corrigida por equipamento eletronico.



§ 1° A Prova constara do niumero de questdes e dos conteudos previstos no
Anexo Il deste edital.

§ 2° Cada questao objetiva da Prova valera um (1) ponto e nado existira a
possibilidade de resposta ou valoragéo parcial.

Art. 46 O Concurso penalizara com desclassificagdo os casos de:
| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na prova de Conhecimentos Especificos;

[l - escore final inferior a 60% da pontuagao possivel na Prova;

IV - ndo atendimento as proibigdes previstas neste Edital.

3.4 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 47 Em 7 de fevereiro 2010, até as 13h30min e até as 19h, de acordo com
cada um dos casos, a DCV publicara o gabarito provisdrio das questdes da Prova no site
informado neste Edital e no local de provas.

§ 1° A DCV aceitara questionamentos relativos aos gabaritos provisoérios, desde
que estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 2° Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito provisorio,
deverdo ser feitos por escrito, ser devidamente fundamentados (por meio do formulario
constante do Anexo VI deste Edital) e ser entregues nos proéprios locais de provas, até as
22h do dia 7 de fevereiro de 2010.

§ 3° A fundamentagdo a que se refere o paragrafo 2° impde ao candidato a
obrigacdo de detalhar com pormenores e justificativas as razbes da discordancia e do
questionamento em relagéo ao gabarito publicado.

§ 4° Serao desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que nao
estejam devidamente justificados e fundamentados.

§ 5° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informara seus
dados de inscrigcao, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 48 O recurso sera apreciado por banca, que emitira parecer circunstanciado
até as 17h do dia 11 de fevereiro de 2010 e o resultado sera divulgado por meio de edital
da DCV, nao cabendo recurso posterior.

Art. 49 Apds serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado até
as 17h do dia 11 de fevereiro de 2010.

Paragrafo unico - Tendo sido publicadas as analises dos recursos e tendo sido
publicados os gabaritos definitivos relativos a(s) Prova(s), ndo caberado outros recursos em
relacdo aos gabaritos definitivos.

Art. 50 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisao da
Prova, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.5 Sobre os Programas da Prova:

Art. 51 Os parametros que serado usados para a elaboragcdo da Prova constam
do Anexo Il deste edital.



3.6 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 52 O tempo de resolugdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a duragdo da Prova, ou seja, 0 seu término
se dara, impreterivelmente, as 12h30min ou as 18h30min, conforme cada caso especifico.

3.7 Sobre os Horarios de Realizacdo da Prova:

Art. 53 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova serdo abertas
as 7h45min e fechadas as 8h15min, para o turno matutino, e serao abertas as 13h45min
e fechadas as 14h15min, para o turno vespertino, conforme horario de Brasilia.

§ 2° A partir das 9h30min e das 15h30min, conforme o caso de cada turno,
serao distribuidas as folhas de respostas aos candidatos.

§ 3° Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido 1h30min
do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitarios ou cuidado de saude), sob pena de
serem desclassificados do Concurso.

§ 4° Os candidatos que chegarem as salas da Prova apoés as 8h25min ou apoés
as 14h25min, conforme cada caso, terdo permissdo para entrar, apenas se estiverem
acompanhados de algum responsavel pela organizagao do Concurso.

§ 5° No turno matutino, a Prova sera iniciada as 8h30min e terminara as
12h30min e, no turno vespertino, sera iniciada as 14h30min e terminara as 18h30min.

3.8 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 54 Problemas de impressao de Prova deverao ser comunicados ao fiscal de
sala imediatamente no inicio da realizagdo da mesma e este tomara as providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressédo de algum caderno
de prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo
sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 55 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno,
ja que as suspeitas serdo analisadas posteriormente, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 56 A pontuacao de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos
que compareceram a Prova, mesmo para os que nao tenham recorrido.

3.9 Sobre a Documentacio:

Art. 57 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos, sob pena de desclassificagao:

| - original do documento de identificagédo informado no ato da inscrigéo;
Il - Ficha de Inscrigcdo devidamente assinada.

Paragrafo unico - Estes documentos deverao ser entregues ao fiscal de sala e
este devolvera o documento de identificagcao oportunamente e retera a Ficha de Inscricao
como documento que podera ser usado posteriormente.



Art. 58 Em caso de perda ou roubo da Ficha de Inscri¢gdo, o candidato podera
realizar a Prova e devera assinar e entregar a Ficha de Inscricdo Suplementar.

Paragrafo unico - Se o previsto no caput do artigo nao for atendido, o candidato
sera eliminado do Concurso.

Art. 59 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova, apresentando outro documento
oficial de identificagdo que tenha fotografia e impressao datiloscopica.

§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo
da Prova, documentos de identidade original, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob
pena de ficar impedido de realizar a Prova.

§ 2° N&o serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: CPF, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

§ 3° Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

Art. 60 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara a
folha de respostas bem como a lista de presengas na ata relativa a sua sala de Prova.

3.10 Sobre a Proibicdao de Objetos:

Art. 61 Durante a realizagdo da Prova, sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou outros
instrumentos similares;

II - utilizar graficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar relégio, telefone celular, pager ou similar, joias e/ou aderecos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que possam servir para encobrir
anotacgdes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VII - ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIl - portar armas.

Art. 62 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova, quaisquer dos objetos
citados devera se desfazer deles, colocando-os no envelope destinado para este fim.

§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 3° Durante a Prova, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 63 O candidato que, por doenga ou recomendacdo médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova, devera portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal autorizacao para realizar tais atividades.



Art. 64 A Prefeitura Municipal de Santo Antbénio da Platina e a Unioeste ndo se
responsabilizardo pelo extravio de objetos pertencentes aos candidatos.

3.11 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 65 Ao se retirar da sala de prova, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 66 Durante a Prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 67 Ao final da realizagdo da Prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de aplicacao da Prova
na sala, juntamente com os fiscais responsaveis.

3.12 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 68 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o
candidato sera eliminado, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais.

Art. 69 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o0 que se acha
previsto no artigo 63;

Il - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

3.13 Sobre o Processo de Classificacdo na Prova de Conhecimentos:

Art. 70 A classificacdo na Prova sera feita pela ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Art. 71 Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o desempate
levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigdo no
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacéo na Prova;

[l - maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

IV - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

V - maior pontuagcdo em Matematica;

VI - maior idade.

Art. 72 O candidato classificado na Prova devera atender as normas previstas
neste edital, nos editais proprios da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio da Platina e nos
demais documentos que venham a normatizar o Concurso.

3.14 Dos Atendimentos Especiais:

Art. 73 Havera banca especial para pessoas com deficiéncia, de acordo com o
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.



§ 1° A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscrigdo, por meio de
preenchimento do campo préprio na Ficha de Inscricdo e da descrigcdo do impedimento.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, em horario comercial e
até o dia 22 de janeiro de 2010, contatar a Diretoria de Concurso Vestibular, por meio dos
telefones (045) 3220-3099 e 3220-3099, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

§ 3° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo
para a resposta da Prova, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de cinqlenta
(50%) por cento do tempo previsto.

§ 4° A constituigdo de bancas especiais s6 ocorrera no estabelecimento central
da cidade de realizagdo da Prova.

Art. 74 A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacéo da
coordenacéo do Concurso.

Art. 75 O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a
inscricdo de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja
pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida interposigédo de recurso.

Art. 76 Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, 0 candidato
adere as regras deste edital e fica ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera
submetido, previamente a contratagéo, a procedimento de avaliacdo da sua condigao.

Art. 77 Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, o
candidato devera observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos assecuratorios de
tratamento especial, perdendo esse direito se ndo os cumprir.

3.15 Dos Atendimentos Emergenciais:

Art. 78 Sera concedido constituicdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova, tal como acidente, doenga
subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 1° Somente serédo atendidos os casos comunicados a coordenacgédo da DCV
até o horario de inicio da Prova.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horario da Prova também serdo atendidos.

§ 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicao similar, sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 79 A candidata que precisar amamentar durante a Prova devera ter um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

Paragrafo unico - A candidata que nao tiver acompanhante ficara impedida de
realizar a Prova.

4. DA PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO:

Art. 80 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o valor maximo de dez
(10) pontos e sera aplicada para todos os candidatos classificados na prova objetiva,
obedecendo-se os ditames do presente Edital.



Art. 81 Os titulos deverado ser entregues até as 17h do dia 18 de fevereiro de
2010, em horario comercial, enderecado a Comissdao Especial do Concurso Publico,
diretamente na Prefeitura Municipal de Santo Antbénio da Platina - Estado do Parana.

Art. 82 Os titulos deverao ser acondicionados em envelope fechado, contendo a
indicagdo do nome do candidato e do cargo para o qual concorreu, além do Anexo lll do
presente edital devidamente preenchido.

Art. 83 Aceitar-se-ao apenas cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado e
doutorado cursados em programas recomendados ou reconhecidos pela CAPES -
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, que sejam relacionados a
area de atuacdo do cargo desejado e que tenham sido concluidos até a data de
apresentacao dos titulos.

§ 1° Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior seréo aceitos, se
forem reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

§ 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada de acordo com a previsao legal.

Art. 84 Aceitar-se-d0 apenas cursos de pés-graduagcdo em nivel de
especializagdo e aperfeicoamento que estejam de acordo com as normas estabelecidas
pela legislacdo federal, que possuam relagdo direta com a area de atuagéo inerente ao
cargo desejado e que tenham sido concluidos até a data da apresentacgao dos titulos.

Art. 85 Aceitar-se-do0 apenas cursos de curta duragdo que forem comprovados
por meio de apresentagdo de certificado de conclusdo, sendo necessario que possuam
relacéo direta com a area de atuacgdo inerente ao cargo desejado e que estejam concluidos
até a data da apresentacgao dos titulos.

Art. 86 Todos os titulos deverao ser devidamente comprovados por meio de
fotocopia autenticada do certificado de conclusdo ou do diploma e deverado possuir relagao
direta com as atribuigcdes do cargo para o qual o candidato concorreu.

Art. 87 Em substituicdo ao diploma, aceitar-se-a fotocépia da ata de defesa ou
cbpia da declaragdo que comprove a obtengao do titulo, desde que estejam acompanhadas
do respectivo historico escolar.

Art. 88 Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem comprovadamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 89 A comprovacao de servigos prestados na esfera publica far-se-a através
de certidao narrativa de tempo de servigo e declaragdo de idoneidade funcional expedida
pelo Orgédo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

Art. 90 A pontuacao final dos titulos podera ter uma casa decimal obtida pela
somatéria dos pontos de cada item da tabela referida no Anexo lll.

Art. 91 Em caso algum, sera admitida juntada de titulos apos o encerramento do
prazo estabelecido neste edital.

Art. 92 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por
fax ou por meio de correio eletrénico (e-mail).

Art. 93 Somente serdo considerados, na prova de titulos, documentos legiveis
que nao apresentem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagéo.



Art. 94 Tera pontuagéo zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer
recurso quanto a infragao deste item.

Art. 95 Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso no cargo.

Art. 96 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos
de pontos previstos no Anexo lll desse edital.

Art. 97 O resultado da Prova de Titulos sera publicado até, no maximo, as 17h
do dia 26 de fevereiro de 2010.

Art. 98 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos, se o0 mesmo for
protocolado até as 17h do dia 1 de margo de 2010.

Art. 99 Os recursos serdo analisados e o resultado sera publicado até o dia 5
de margo de 2010, ndo cabendo recursos posteriores.

Art. 100 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de
zero (0) a dez (10) pontos, de acordo com o Anexo lll deste edital.

Art. 101 A nota obtida na Prova de Titulos sera somada a da Prova para efeitos
de realizagdo da classificagao final.

5. DA PROVA PRATICA DO CONCURSO:

Art. 102 Para os candidatos aos cargos de Coveiro, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecanico Geral, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Pintor e Serralheiro, havera Prova Pratica e a mesma sera realizada a partir das 9h do dia
22 de fevereiro de 2010, obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos e atendendo
aos ditames deste edital e de edital complementar a ser publicado pela Prefeitura Municipal
de Santo Anténio da Platina.

Art. 103 A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo os candidatos julgados
APTOS ou INAPTOS.

Art. 104 Para os candidatos aos cargos de Coveiro, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecanico Geral, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Pintor e Serralheiro, a Prova Pratica sera aplicada para os nado eliminados na Prova e cuja
classificagédo se encontre na relagédo de cinco candidatos para cada vaga, conforme segue:

| - Coveiro: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5;

Il - Carpinteiro: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5;
lIl - Eletricista: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5;
IV - Encanador: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5.
V - Marceneiro: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5;
VI - Mecanico Geral: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5;
VIl - Motorista: Vagas: 3; Classificados para a Prova Pratica: 15;
VIII - Operador de Maquinas: Vagas: 2; Classificados para a Prova Pratica: 10;
IX - Pedreiro: Vagas: 2; Classificados para a Prova Pratica: 10;
X - Pintor: Vagas: 2; Classificados para a Prova Pratica: 10;

XI - Serralheiro: Vagas: 1; Classificados para a Prova Pratica: 5.

Art. 105 Os candidatos aprovados e cuja classificacdo seja superior a esta
proporcionalidade serao considerados eliminados.



Art. 106 Os candidatos a Motorista e Operador de Maquinas serdo submetidos
a avaliagédo de diregédo de veiculos de acordo com a Categoria indicada como pré-requisito
neste Edital e a avaliagdo sera feita por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagao
(Anexo IV), na qual serdo analisados os itens que seguem:

| - Conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito;

Il - Dominio da Direcgao;

Il - Cuidado e Atengao na Direcao do Veiculo;

IV - Conducgdo da maquina ou outro veiculo indicado pela Comissdo em trecho
reto, sinuoso, aclive e declive;

V - Realizagdo de manobras de estacionamento da maquina ou outro veiculo
indicado pela Comissao.

Art. 107 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas
deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para a participagdo no
Concurso no momento da avaliagéo pratica.

Art. 108 Cada candidato tera um prazo de 20 minutos para a diregédo do veiculo,
obedecendo, nesse interim, aos comandos do instrutor-avaliador.

Art. 109 Os candidatos aos cargos de Coveiro, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Mecéanico Geral, Pedreiro, Pintor e Serralheiro serdo avaliados
conforme disposigbes deste Edital sobre cada cargo, por meio do preenchimento da Ficha
de Avaliagdo (Anexo V), na qual serdo analisados os itens que seguem:

| - Escolha correta do material a ser utilizado;

Il - Manuseio e organizagdo do material;

Il - Agilidade na execugdo da obra ou servico;

IV - Asseio na execugao da obra ou servico;

V - Qualidade do acabamento ou execugao da obra ou servico.

Art. 110 As Provas Praticas serdo publicas e os demais candidatos poderéo
acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Art. 111 O resultado da Prova Pratica sera publicado até, no maximo, as 17h do
dia 5 de margo de 2010.

Art. 112 Do resultado da Prova Pratica, ndo caberao recursos.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 113 Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital que lhe asseguram
tratamento especial, deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de
ampla concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 114 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao
tiver confirmada a condicdo perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 115 O candidato portador de deficiéncia, como prevé o Art. 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, o Decreto Estadual
3298, de 20 de dezembro de 1999, e o Decreto Municipal 499, de 7 de dezembro de 2009,
concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado, no minimo, o percentual de dez (10) por
cento nos casos em que o numero de vagas existentes for igual ou superior a dez (10).



Paragrafo unico - Quando o numero de vagas for superior a cinco (5) e a
aplicagdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 116 O numero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para
pessoa portadora de deficiéncia constardo do Anexo | do presente edital.

Art. 117 Para concorrer a uma vaga destinada a reserva, o candidato devera
fazer esta opgao ao realizar a inscricao.

Art. 118 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera entregar, na
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina, até o término do periodo de inscrigoes,
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia alegada, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID), bem
como a causa provavel da deficiéncia.

Art. 119 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que precise de
tratamento diferenciado no Concurso devera requeré-lo, no prazo previsto em Edital.

Art. 120 O candidato portador de deficiéncia, em face das condigbes legais,
participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagado e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicag&o das provas;

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 121 O percentual de vagas reservado para o cargo, a fungdo, a
especialidade, a opcdo e a area de atuagdo estabelecido neste Edital para as pessoas
portadoras de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive, em relagcao as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Art. 122 Apds a nomeagédo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada
a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo, da fungéo, da especialidade e da area de
atuacao do candidato e a necessidade especial de que é portador, podendo o mesmo ser
exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

Art. 123 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais ndo podera arglir ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar
mudanga de fungdo, remogéao, reopgao de vaga, redugédo de carga horaria ou alteragédo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho para o desempenho das atribuicées do cargo.

Art. 124 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados os
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL:

Art. 125 A classificacdo final no Concurso sera feita pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos por cada candidato na Prova e na Prova de Titulos, incluindo-se,
além disso, a analise de Aptidao ou Inaptiddo constantes da Prova Pratica, devendo ser
respeitadas as normas deste edital.

Art. 126 Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o desempate
levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:



| - ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigdo
no Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagéo na Prova;

[l - maior pontuagado em Conhecimentos Especificos;

[l - maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

IV - maior pontuagdo em Matematica;

VI - maior pontuacéo na Prova de Titulos;

VIl - maior idade.

Art. 127 Apds o término das etapas do Concurso, far-se-ao duas listagens de
classificagdo: uma relativa aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que
foram aprovados; a outra referente a classificagdo de todos os candidatos aprovados para
uma fungdo, obedecendo-se, nos dois casos, a soma de pontos obtida por cada um.

Art. 128 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas
previstas neste edital, nos editais préprios da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da
Platina e nos demais documentos que venham a normatizar o Concurso.

8. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 129 O resultado final do Concurso sera publicado até as 17h do dia 10 de
margo de 2010, no endereco eletrénico mencionado e ficara a disposi¢cdo na Prefeitura
Municipal de Santo Anténio da Platina, em forma impressa.

Art. 130 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive, aquela dos portadores
de deficiéncia, e a segunda, a pontuagao apenas destes Ultimos.

Art. 131 O Edital de Homologagéo dos Resultados, em seu anexo unico, contera
o escore total do candidato, a sua classificagédo ou, se for o caso, a sua desclassificagao.

Art. 132 A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina somente considerara
como oficiais e validos, para todos os efeitos legais e sangbes possiveis, os relatérios de
resultados que sejam produzidos pelo Setor de Informatica da Diretoria de Concurso
Vestibular da Unioeste e que sejam divulgados com o ato formal do Prefeito Municipal de
Santo Anténio da Platina em Edital préprio e oficial.

Art. 133 O processo de concessdo (ou ndo) de vaga aos candidatos sera
constituido pelas seguintes etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova de Conhecimentos;
Il - acréscimo da pontuacgdo obtida na Prova de Titulos, quanto for o caso;
Il - observancia da condigao obtida na Prova Pratica, quando for o caso;
IV - observancia da reserva de vagas prevista neste edital;

V - aplicagao dos critérios de desempate, quando for o caso;

VI - emiss&o de relatérios publicos por cargo e segmento;

VIl - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentacao prevista;

IX - contratagao.

9. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 134 Apds a realizacdo do Concurso, os candidatos classificados no limite
de vagas serdo convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram, respeitando-
se os preceitos estabelecidos neste edital.



Art. 135 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que
se classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato
classificado assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que
as vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de
classificacado e as demais disposicdes deste Edital.

§ 1° Se um candidato classificado como portador de deficiéncia ndo assumir o
cargo para o qual concorreu, a vaga remanescente sera preenchida pelo préximo candidato
pertencente a este segmento.

§ 2° Caso nao haja candidato portador de deficiéncia aprovado para ocupar a
vaga remanescente, a mesma sera destinada ao segmento dos demais candidatos, tendo-
se que concedé-la ao melhor classificado ainda nao convocado.

§ 3° Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia nao
assumir o cargo para o qual foi aprovado, a vaga remanescente sera cedida ao candidato
mais bem classificado na listagem geral decrescente.

Art. 136 Os editais relativos a exames médicos admissionais e a chamadas para
contratagdo serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio da
Platina, que estabelecera as etapas para os candidatos, dando publicidade das mesmas.

Art. 137 O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado e n&o satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso dara a
Prefeitura Municipal de Santo Antonio o poder de convocar o préximo candidato classificado.

§ 1° Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcangar
0 numero de vagas previsto para cada cargo, respeitando os prazos legais.

§ 2° Chamadas remanescentes, se for necessario, serdo objeto de editais
especificos, constando dos nomes dos novos candidatos convocados.

Art. 138 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

lIl - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de endereco atual;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo, conforme
estabelecido no Anexo I;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se o candidato
for do sexo masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigéo;

X - Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

Xl - Declaragao de bens e valores que integram seu patrimbnio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIII - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e



mental para o exercicio das atribuigbes da fungao;
XIV - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

Art. 139 Os documentos previstos no artigo 138 deverdo ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

Art. 140 A nao apresentacao de documentos ou a ndo comprovacao de requisito
exigido para a admissao nos cargos especificados neste Edital, ou que vierem a ser criados
em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admissao
do candidato e implicardo a sua eliminagcao do Concurso € a nulidade da classificacao e a
perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

Art. 141 Sendo verificado falsidade de documentos, o candidato sera eliminado
do Concurso, com nulidade da classificagdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos
das sancbes penais aplicaveis.

Art. 142 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do
Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 143 As admissdes em razdo do presente Concurso so serao efetivadas
apos os exames médicos admissionais e a apresentagao da documentagao estabelecida.

Art. 144 O candidato considerado inapto na realizagdo dos exames médicos
admissionais ou que nao se sujeitar a realizagdo dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 145 O candidato que, chamado para a admissao, recusar, deixar de assumir
a vaga ou nao atender a qualquer exigéncia deste Edital sera considerado desclassificado.

Art. 146 O candidato que nao puder comparecer a convocagao podera fazé-lo
mediante autorizagdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Prefeitura Municipal de
Santo Antbnio da Platina a documentacao exigida e a procuragdo de representagcédo e
respeitar os prazos e as condi¢coes deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art. 147 O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo apresentar a
documentacao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato
seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 148 Os candidatos classificados no Concurso para vagas de servidores
publicos serdo regidos pelo regime estatutario de acordo com o que dispde o Estatuto do
Servidor Publico Municipal e passarao por um periodo de estagio de trés (3) anos de efetivo
exercicio no cargo, durante o qual a adaptabilidade e a capacidade ao desenvolvimento da
funcao serdo objeto de avaliagédo obrigatéria e permanente para o desempenho da fungao.

Paragrafo unico - Os candidatos classificados no Concurso para vagas de
empregados publicos seréo regidos pelo regime celetista de acordo com o que dispbe a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 149 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para cada funcéo,
com direitos, vantagens e obrigagdes de acordo com as Leis Municipais e Federais
relacionadas ao cargo escolhido.

10. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 150 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a
Exames Médicos Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o



desempenho das atividades e atribuigbes da fungao.

Art. 151 A Prefeitura Municipal de Santo Antbénio da Platina expedira edital
proprio, definindo datas para a entrega dos Exames Médicos Admissionais.

Art. 152 Os candidatos que nao forem considerados Aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

Art. 153 O candidato portador de necessidades especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio da atividade.

Art. 154 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacao de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da fung&o/especialidade.

Art. 155 A nao realizagdo e/ou ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejarao a eliminagao do candidato do Concurso.

11. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 156 As disposi¢cdes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serdo considerados normas que regem o Concurso.

Art. 157 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de atos
relativos ao Concurso divulgados no enderego www.unioeste.br/concursos/externos ou na
Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina, obrigando-se a se manter atualizado sobre
as determinagbes que forem publicadas.

Art. 158 N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagado ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado da Prova publicado no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 159 O descumprimento de quaisquer das instrucbes desde Edital ou de
outros que sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 160 A documentagado do Concurso sera guardada por seis (6) meses apos
a homologagéo dos resultados e, apos, a Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina
arquivara os relatérios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 161 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos, emergencialmente,
pela Prefeita Municipal de Santo Anténio da Platina e, em grau de recurso, pela Camara
Municipal deste municipio.

Art. 162 Sera da algcada e da competéncia da Prefeita Municipal de Santo
Anténio da Platina homologar os resultados do Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Platina.

Art. 163 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Santo Anténio da Platina, 6 de janeiro de 2010.

Maria Ana Vicente Guimardes Pombo
Prefeita Municipal de Santo Anténio da Platina



ANEXO | — EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

TABELA DE FUNGOES, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA,
LOCAL DE EXERCICIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

(1) TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

Funcdo: Administrador Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 1.086,92 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Administragao, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e
registro no conselho de classe.
Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio da
profissao, realizando avaliagdes, elaborando pareceres, desenvolvendo projetos, agbes de
gestdo e planejamento publico de acordo com as necessidades da administragdo
municipal, inclusive participando de Comissdes de Licitagdo e de Sindicancia que por
ventura sejam instituidas no dmbito do Municipio, além de outras atribuicdes previstas na
Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.
Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.
Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Advogado Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 1.986,93 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), registro
na Ordem dos Advogados do Brasil e experiéncia de 3 anos no exercicio da advocacia, ou
em cargo efetivo na Administragao Publica com exigéncia de nivel superior completo.
Atribuicdes: Representar judicialmente o Municipio; defender em juizo ou fora dele, o
patrimonio, os direitos e interesses que de qualquer modo digam respeito ao Municipio,
bem como as entidades da Administragéo Indireta e Fundagdes nos assuntos ou negocios
em que fagcam parte o Municipio; realizar trabalhos de consultoria com vistas a orientagéo
juridico-normativa dos 6rgéos e entidades de Administracdo Direta e Indireta do Municipio
e Fundacgdes Publicas, principalmente relacionados aos processos de licitagdo, contratos
e convénios administrativos, direito tributario, direito do trabalho, execucéo fiscal, acoes
civis publicas, mandado de seguranga entre outros; participar e colaborar com as
Comissbes de Licitagdo e de Sindicancia que sejam instituidas no ambito do Municipio,
além de outras atribui¢gdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/20009.
Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcédo: Assistente Social Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracio: R$ 997,17 Carga Horéria: 30 horas

Local da Vaga: Santo Antdnio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagcdo em Servigo
Social, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC), e registro
no conselho de classe.

Atribuicdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos




sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (infancia, seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras). Participar e colaborar com as Comissdes
de Licitagdo e de Sindicancia que sejam instituidas no ambito do Municipio, além de
outras atribuigbes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Funcéo: Contabilista Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 2.360,67 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

Atribuicdes: Prestar assessoramento ao Poder Executivo sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; prestar orientagbes quanto ao adequado
preenchimento e controle dos Sistemas SIM-AM, SISTN, SIOPS, SIOPE e demais
relatorios a serem apresentados ao Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido e demais orgaos de fiscalizagdo e controle; compilar informagdes de ordem contabil
para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis;
emitir pareceres sobre matéria contabil financeira, orgamentaria e ftributaria; efetuar
pericias contdbeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-
financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
orcamentaria; orientar e gerenciar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de
contabilidade; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
assessorar os Conselhos Municipais sobre matéria orgamentaria e tributaria; controlar
dotagbes orgamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no
ambito municipal; executar outras tarefas correlatas; participar e colaborar com as
Comissobes de Licitagdo e de Sindicancia que sejam instituidas no ambito do Municipio,
além de outras atribuigdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/20009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Dentista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

Atribuicdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afeccgdes; identificar as afecgbes quanto a
extensdao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagnodsticos e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover o conforto e facilitar a
execucdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos para prevenir infecgdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos
e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacéo de
focos de infeccdo; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de




aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; proceder as
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e
zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; participar e colaborar com as Comissdes de Licitagdo e de Sindicancia que por
ventura sejam instituidas no &mbito do Municipio; executar outras tarefas correlatas, além
de outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcdo: Economista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.086,92 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Economia ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da
profissdo, realizando avaliagbes e elaborando pareceres no ambito e de acordo com as
necessidades da administracdo municipal, inclusive participando de Comissdes de
Licitacdo e de Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito do Municipio;
executar outras tarefas correlatas, além de outras atribuigdes previstas na Lei Municipal
412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Enfermeiro Padrao Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 1.086,92 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

Atribuicées: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; planejar, organizar e
dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as




necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucgao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizacao
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos
locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; dar apoio psicologico
a pacientes e familiares e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo de recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas, além de
outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Engenheiro Agrénomo Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 1.407,59 Carga Horaria: 30 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC), e registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da
profissao, no ambito da administragdo municipal, inclusive participando e colaborando com
as Comissoes de Licitagdo e de Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito
do Municipio, além de outras atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcado: Engenheiro Civil Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracédo: R$ 1.407,59 Carga Horaria: 30 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da
profissdo, no ambito da administragcdo municipal, inclusive participando e colaborando com
as Comissoes de Licitagdo e de Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito
do Municipio, além de outras atribuigoes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcado: Farmacéutico Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracédo: R$ 1.086,92 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Farmacologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC),




registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

Atribuicées: Desenvolver, produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; participar da elaboragéo,
coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagao sobre
estabelecimentos; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacéo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio; participar e colaborar com as Comissées de Licitacdo e de
Sindicancia que por ventura sejam instituidas no &mbito do Municipio; executar outras
tarefas relacionadas ao seu ambito de atuagdo, além de outras atribuigbes previstas na
Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Fisioterapeuta Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 914,84 Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungao.

Atribuicdes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de
afecgbes ortopédicas, reumaticas, neuroldgicas, pneumoldgicas, cardiovasculares,
pediatricas, uroginecologicas e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagcdo ativa e independente dos
mesmos; elaborar e, quando pertinente, ensinar aos pacientes exercicios corretivos e
funcionais, orientando-os e treinando-os, a fim de promover correcbes de desvios e
estimular a expansao respiratéria, a circulagdo sanguinea e outros; proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; prescrever e efetuar a aplicagdo de
equipamentos eletro-termo-fototerapicos nos pacientes, conforme a enfermidade, para
avaliar ou eliminar a dor e favorecer a recuperagdo tecidual; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando aparelhos adequados ou as maos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; participar de grupos de trabalho
e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e privadas, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-




cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio; executar outras tarefas, além de outras atribuicdes previstas na Lei
Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Emprego: Médico PSF Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remunerac3o: R$ 5.355,04 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicdes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os
doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de
trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas, além de
outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 499/2006 e 875/09.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: CLT

Funcéo: Médico do Trabalho Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de comprovacao de residéncia, ou certificado ou declaragdo de curso de
especializagdo na area, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na funcéo.

Atribuicbes: Fazer exames pré-admissionais de rotina, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do
trabalho, doengas profissionais e condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos
padroes de higiene e seguranga do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando




a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio; participar e colaborar com as Comissoes
de Licitagcdo e de Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito do Municipio;
executar outras tarefas correlatas, além de outras atribuigées previstas na Lei Municipal
412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcdo: Médico Ginecologista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragdo de curso de
especializagédo na area, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungéo.

Atribuicdes: Realizar exames, diagnosticos e tratamentos de pacientes da area de sua
especialidade; organizar e participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema
Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar atendimento hospitalar pelo
SUS, recebendo remuneragdo segundo tabela SUS; atender pacientes de municipios
conveniados, referenciados no hospital local; prestar atendimentos clinicos; realizar
procedimentos cirurgicos de pequenos procedimentos em nivel ambulatorial e hospitalar;
praticar procedimentos médicos afins a especialidade médica, no Sistema Municipal de
Saude; realizar com objetividade e especificidade, a anamnese e exame fisico completos
de um paciente com doenga hematoldgica, registrando as informagdes de modo claro e
ordenado, valorizando os dados relevantes para cada caso; estabelecer a hipotese
diagnéstica inicial e os principais diagnésticos diferenciais do caso sob supervisao;
programar com conhecimento e objetividade os exames para confirmagdo diagndstica,
para avaliagdo global do paciente e seu seguimento; escrever claramente o diagndstico
definitivo; acompanhar e registrar no prontuario a evolugdo do paciente, reconhecendo
quais as informacgdes importantes que devem constar das anotagbes para o devido
acompanhamento do caso; registrar sistematicamente o grau de resposta a terapia
instituida, ndo s6 na evolugao clinica, como no mapa geral da programacgao terapéutica;
realizar a prescricdo para os doentes sob supervisao, reconhecendo a importancia da
adequacdo da dieta e das doses dos medicamentos a idade e a massa corporal do
paciente; conhecer detalhadamente as toxicidades dos medicamentos utilizados em
hematologia, zelando sistematicamente pelos seus controles, a cada intervalo; estar
atento as interagbes das drogas; ter no¢gdes do comportamento bioldgico das patologias
hematoldgicas da crianga e do adolescente, seu diagnostico; e tratamento multidisciplinar,
incluindo o conhecimento da farmacologia dos quimioterapicos e seus efeitos colaterais;
estar apto a coletar os procedimentos especializados, como puncdo aspirativa e bidpsia




de medula 6ssea, pungado liquodrica e injecdo de medicamentos intratecais, pungéo
aspirativa e imprint de ganglios, como também leitura e interpretacdo do mielograma, das
citologias dos liquidos organicos e interpretagdo dos exames laboratoriais de hematologia;
indicar as condutas diagndsticas e terapéuticas para as situagdes mais comuns na pratica
da hematologia pediatrica; executar outras tarefas correlatas, além de outras atribuigbes
previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Médico Pediatra Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de comprovagdo de residéncia, ou certificado ou declaragdo de curso de
especializagdo na area, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungéo.

Atribuicdes: Investigar, diagnosticar e tratar as doencgas relacionadas com a crianga e seu
desenvolvimento neuro-psico-motor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao das diretrizes, dos planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas, além de
outras atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcado: Médico Veterinario Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 30 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, no ambito da administragcdo municipal, inclusive participando de Comissdes de
Licitacdo e de Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito do Municipio, além
de outras atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.




Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Professor de Artes Total de Vagas: 4 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Santo Antdnio da Platina

Requisitos: Curso Superior em Artes ou Educacdo Artistica, devidamente reconhecido
pelo MEC; Curso Superior em Pedagogia, Educagdo ou Normal Superior devidamente
reconhecido pelo MEC, com Especializacao na Area de Artes ou Educacgéao Artistica.

Atribuicdes: Participar na elaboragcdo da proposta pedagdgica das escolas municipais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade, promovendo a participagdo cidada no processo de
ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino; Informar os pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola; Colaborar, no ambito da escola, com as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; Acompanhar e auxiliar a direcdo para o bom funcionamento das
escolas municipais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrédo de qualidade de ensino; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,
participar e colaborar com as Comissdes de Licitacdo e de Sindicancia que por ventura
sejam instituidas no &mbito do Municipio, além de outras atribuicbes previstas na Lei
Municipal 181/2002 e 874/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Professor de Educacéao Fisica | Total de Vagas: 4 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)

Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Curso superior em Educacdo Fisica ou Ciéncias do Esporte devidamente
reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica das escolas municipais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade, promovendo a participacdo cidadd no processo de
ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino; Informar os pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagogica da escola; Colaborar, no ambito da escola, com as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; Acompanhar e auxiliar a direcdo para o bom funcionamento das
escolas municipais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrédo de qualidade de ensino; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,
participar e colaborar com as Comissdes de Licitacdo e de Sindicancia que por ventura
sejam instituidas no ambito do Municipio, além de outras atribuicbes previstas na Lei




Municipal 181/2005 e 874/2009 .
Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.
Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Psicologo Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 914,84 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e
registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da
profissao, no ambito da administragao municipal, além de outras atribuigdes previstas na
Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Psiquiatra Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 1.184,74 Carga Horaria: 10 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescido de comprovacao de residéncia, ou certificado ou declaragdo de curso de
especializagédo na area, registro no conselho de classe e experiéncia de 1 ano na fungéo.
Atribuicdes: Realizar diagndsticos e tratamento de disturbios psiquiatricos, inclusive
aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas; realizar
atividades interdisciplinares; ter conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéao; participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas, além de outras atribui¢gdes previstas na Lei Municipal
412/2009 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

| Regime de Trabalho: Estatutario.

* Vencimento basico de acordo com a Lei Municipal n.° 595/2007, sem os acréscimos
indicados na Lei n. 181/2002.




(2) NIVEL MEDIO

Funcdo: Auxiliar Administrativo | Total de Vagas: 09 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 01 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 706,42 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em
administracdo ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atribuicdes: Executar atividades de rotina nos varios 6rgaos da Prefeitura como atender
telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas; Datilografar ou digitar
textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos; Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou
setores competentes; Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;
Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios; Organizar e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Operar equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e
outros; Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas, educacéao, saude etc; Acompanhar na Justica Civil ou Trabalhista os processos
de interesse da Prefeitura, assessorar os advogados na elaboragdo da defesa em
processos, participar de comissbées de inquérito administrativo ou assessora-las quando
solicitado pela chefia imediata, participar de comissdes de licitagdo; acompanhar a
distribuicdo e o tombamento dos bens patrimoniais; desempenhar outras atribui¢cdes e
tarefas compativeis com a competéncia legal da Secretaria em que estiver lotado, além de
outras atribuigdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Fiscal de Obras e Posturas | Total de Vagas: 3 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)

Remuneracéo: R$ 706,42 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), carteira de habilitagao, A ou B.

Atribuicdes: Orientar, esclarecer e fiscalizar os executores de obras e servigos publicos,
quanto ao cumprimento das normas de posturas municipais relativas a obras e servigos,
uso do solo, dos prédios publicos e privados e dos equipamentos de qualquer natureza e
finalidade, das vias e logradouros publicos, notadamente no que se refere a limpeza
urbana, saneamento, estética ambiental e paisagismo; lavrar autos de fiscalizagao,
interdigdo, infracdo e proceder apreensdes, de acordo com as normas aplicaveis, além de
outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Fiscal de Tributos | Total de Vagas: 3 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 914,84 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), carteira de habilitagdo, A ou B.

Atribuicbes: Atuar em atividades de fiscalizagdo tributaria, orientando, esclarecendo e




fiscalizando os cidadados, as empresas e outras entidades sobre o pagamento e
arrecadacao dos ftributos e taxas municipais; Orientar, esclarecer e fiscalizar cidadaos,
empresas e outras entidades sobre o pagamento, a cobranga e a arrecadagdo dos
impostos, taxas e outros tributos municipais; Lavrar autos de fiscalizagao, infracéo e
cobranca, de acordo com as normas aplicaveis; Realizar fiscalizagao in loco, exarando
parecer opinativo, respondendo a consultas e assisténcia de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, principalmente na &area Tributria, Juridica ou de
Planejamento; Participar de Auditorias Fiscais, Processos Fiscais e Comissdes de
Sindicancia que por ventura sejam instituidas no ambito do Municipio; Realizar avaliagées;
Informar em expedientes que |lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacgao,
bem como requisitar informagbes e documentos perante quaisquer unidades
administrativas, a fim de obter elementos necessarios a sua analise; Realizar treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo,
além de outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

(3) TECNICO NIiVEL MEDIO

Funcao: Técnico Agricola Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 648,09 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em
agropecuaria ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituigio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico em
agropecuaria e registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Executar as atividades do setor agropecuario: levantamento, analise e
interpretacdo de dados e informagdes relativos ao setor primario; planejamento,
assisténcia e acompanhamento técnico das atividades de implantagdo, manejo e
conducao das exploragbes agricolas e/ou pecuarias, em especial quando relativas a
economia de base familiar local; execu¢do de campanhas de combate e erradicacéo de
doencas animais; controle de pragas e doencgas vegetais; outras atividades correlatas com
a fungao, além de outras atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Emprego: Técnico de Enfermagem PSF | Total de Vagas: 3 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)

Remuneracdo: R$ 739,77 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Enfermagem ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), acrescido de curso técnico de
Enfermagem, registro no conselho de classe.

Atribuicdes: Atender as necessidades de portadores de doenga de pouca gravidade,
atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, nas areas médicas e
odontologicas; prestar cuidados de enfermagem mais simples na area médica e
odontologica; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas, entre outras,
segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar




medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses rescritos
pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e
esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados; auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de
solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches,
segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
médico; participar de campanhas de vacinagao; auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; manter o local de trabalho higienizado e organizado; executar
outras tarefas correlatas, além de outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 499/2006 e
875/20009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: CLT

Emprego: Técnico em Higiene Dental PSF | Total de Vagas: 3 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)

Remuneracio: R$ 739,77 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Médio, curso especifico na area e registro no Conselho Regional competente.

Atribuicdes: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacao
de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento. Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista. Auxiliar o cirurgido dentista. realizar procedimentos
coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagido de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados. Cuidar
da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontologicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal.
Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagao da Atengao Basica — Siab,
todos os procedimentos de sua competéncia realizados. Realizar, sob a supervisdo do
cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como escovagao supervisionada, evidenciagcao de placa bacteriana, aplicagdo tépica de
flaor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista, além de outras atribui¢cdes
previstas na Lei Municipal 499/2006 e 875/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: CLT

Funcéo: Técnico em Informatica Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 648,09 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em
informatica ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de curso técnico em
informatica.

Atribuicdes: Exercer as atividades previstas na legislagdo que regula o exercicio da
profissdo, notadamente aquelas compreendidas na especializagdo do servidor, além de
outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

| Funcéo: Técnico em Seguranga do Trabalho | Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)




Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)

Remuneracéo: R$ 648,09 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), acrescido de curso técnico especifico em seguranca do trabalho.

Atribuicdes: Atuar em atividades técnico-administrativas, relativas a area de seguranga do
trabalho; Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevengéo, para garantir a integridade
dos servidores; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos coletivos e individuais,
observando as condi¢gbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;
Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigbes de funcionamento; Comunicar os resultados de suas inspegoes,
elaborando relatérios, para propor a reparagao ou renovacgao do equipamento de extingao
de incéndios e outras medidas de segurancga; Investigar acidentes ocorridos, examinando
as condigcbes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; Manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios de comunicagédo oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em
formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca; Instruir os funcionarios da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordenar a publicagdao de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instru¢des e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencao de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga
no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;
Instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho; Realizar treinamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagédo e
autorizacao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo, além de outras atribuigdes
previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Professor Total de Vagas: 9 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 1 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 20 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Habilitacdo minima de 2° Grau em Magistério em curso reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica das escolas municipais;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade, promovendo a participacdo cidada no processo de
ensino-aprendizagem da Rede Municipal de Ensino; Informar os pais ou responsaveis
sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola; Colaborar, no ambito da escola, com as atividades de




planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; Acompanhar e auxiliar a diregdo para o bom funcionamento das
escolas municipais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,
participar e colaborar com as Comissdes de Licitagdo e de Sindicancia que por ventura
sejam instituidas no &mbito do Municipio, além de outras atribuicbes previstas na Lei
Municipal 181/2005 e 874/2009.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e supervisao de terceiros.

Regime de Trabalho: Estatutario.

* Vencimento basico de acordo com a Lei Municipal n.° 595/2007, sem os acréscimos
indicados na Lei n. 181/2002.

(4) NIVEL BASICO

Funcao: Auxiliar de Servigos Publicos | Total de Vagas: 9 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 1 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas
Local da Vaga: Santo Anténio da Platina
Requisitos: Ser Alfabetizado.
Atribuicdes: Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, reparos
em geral, abastecimento, construgdo civil, apoio operacional, em 6rgdos e unidades da
Prefeitura Municipal. Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, moveis,
utensilios e outros. Executar servigos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e
plantas e fazendo plantio em épocas adequadas. Fazer o transporte de materiais, dentro e
fora dos préprios do municipio. Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral. Limpar
patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando,
plantando e procedendo a colheita e armazenamento. Executar servicos de varricdo em
geral. Executar tarefas complementares de construgdo, fabricagdo, montagem e
desmontagem, recuperacdo conservagdao de moéveis e utensilios de qualquer natureza.
Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha, limpeza e outros.
Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagao,
controle de erosao e obras similares. Executar outras atividades correlatas, além de outras
atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.
Responsabilidade: Por materiais € equipamentos.
Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Carpinteiro Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ser Alfabetizado.

Atribuicdes: Desempenhar tarefas relacionadas a confecgao e reparos de portas, janelas,
tetos, assoalhos, batentes e outros, em prédios e instalacbes fisicas dos proprios da
municipalidade. Estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas, consultando
plantas, esbogos, modelos ou especificacdes. Selecionar a madeira e demais elementos
necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do
trabalho. Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo
desenho ou modelo, para possibilitar o cone. Confeccionar as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas manuais
ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, furadeira e outros. Montar as partes,
encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto
projetado. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura. Afiar




ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o
gume. Executar atividades correlatas, além de outras atribuicdes previstas na Lei
Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Coveiro Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série)

Atribuicdes: Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e
exumacao de corpos, manutengao, construgcdo e demolicdo de tumulos; Realizar abertura
e fechamento de covas e gavetas (carneiros); Proceder as exumagdes e inumagdes de
corpos; Auxiliar nos servigos de construgdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura;
Executar Servigos referentes a carga e descarga de veiculos; Executar servicos de
manutengao e conservagao de ferramentas; Executar pequenos reparos que nao exijam
qualificacdo profissional; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de seguranga individual; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo, além de outras atribuicdes
previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Eletricista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 545,49 Carga Horéria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Realizar instalacdo, manutencao e reparo em equipamentos e sistemas
elétricos da Prefeitura Municipal. Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalacoes
fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de
funcionamento adequado. Instalar e reparar condutores, acessoérios e pequenos
equipamentos elétricos tais como caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, minuteiras
etc. Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalagdo. Emendar e
derivar fios e cabos. Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento
ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes de distribuicdo. Utilizar voltimetros,
amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares. Instalar e ligar motores
monofasicos, frifasicos, chaves magnéticas e soldar terminais. Executar instalagdes
elétricas de baixa tensdo em edificagbes. Reciclar materiais danificados, como reatores,
luminarias, fiacdo e outros. Executar outras atividades correlatas, além de outras
atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Encanador Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antoénio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Realizar instalacdo, manutengdo e reparo em equipamentos e sistemas
hidraulicos em Setores e Orgaos da Administragdo Publica Municipal; Realizar a inspegéo
da rede hidraulica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, de suas Secretarias e de
outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal, utilizando instrumentos préprios, para
detectar causas de funcionamento inadequado; Executar servicos em redes hidraulicas,




em rufos, calhas e redes de Tubulagdo; Instalar tubulagdes, caixas d’agua, registros,
valvulas e conjuntos sanitarios, de acordo com plantas e croquis; Limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e
instalagbes sanitarias em geral; Interpretar desenhos técnicos da area hidraulica,
localizando elementos e percursos de instalacdo; Realizar testes de pequenos ensaios
para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes de
distribuigdo; Auxiliar na elaboracdo de orgamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; Reciclar materiais danificados, como canos, registros e outros; Realizar a
abertura de valas e valetas para a instalagdo de redes de distribuicdo de agua e esgoto;
Executar outras tarefas afins, quando o servigo exigir; Executar outras atividades
correlatas, além de outras atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcédo: Marceneiro Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracédo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Realizar instalagdo, manutencgao e reparo em produtos e objetos de madeira e
derivados de acordo com as necessidades dos Setores e Orgdos da Administragéo
Publica Municipal; Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagédo; Estabelecer a sequéncia das
operagbes a serem executadas, consultando plantas, esbog¢os, modelos ou
especificagdes; Confeccionar ou reparar moéveis, como escrivaninhas, mesas, cadeiras,
balcées, banquetas, quadros negros e outros, cortando, pregando, parafusando ou
fazendo encaixes; Realizar medi¢des nos locais em que serdo colocadas portas, janelas e
paredes divisérias; Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para
embelezamento ou protecdo das mesmas; Efetuar acabamento, lixando, encerando,
pintando ou envernizando, usando os materiais adequados para as exigéncias estéticas
do trabalho; Reciclar materiais danificados; Executar outras tarefas afins, quando o servigo
exigir, além de outras atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais € equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcdo: Mecéanico Geral Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 648,09 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Realizar tarefas pertinentes a montagem, desmontagem e manutengéo de
maquinas e veiculos leves e pesados. Realizar a desmontagem de pecas de maquinas e
veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos préprios,
inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do
mesmo. Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pegas de transmisséo,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas. Proceder distribuigédo, ajuste ou
retificacao de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e
controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento. Executar a
substituicao, reparagao ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo,
utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento.
Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa
realizada. Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas
e veiculos. Montar pecas e equipamentos de maquinas e veiculos, primando pela
qualidade do acabamento. Executar outras atividades correlatas, além de outras
atribuicdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.




Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Motorista Total de Vagas: 3 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 648,09 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antdnio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “D”.

Atribuicdes: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de
transporte de cargas, pessoas ou documentos; Dirigir veiculos automotores de transporte
de cargas pesadas, 6nibus e ambulancias; Transportar pessoas, materiais e documentos;
Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
Verificar a documentagdo pessoal e do veiculo, antes de coloca-lo em funcionamento;
Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga
de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
Executar reparos de emergéncias; Realizar treinamentos na area de atuacgdo, quando
solicitado; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo, além de outras atribuigdes previstas na Lei Municipal
412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Operador de Maquinas Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracdo: R$ 914,84 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série) e Carteira Nacional de
Habilitago “C” ou “D”.

Atribuicées: Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras. Realizar
trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactacdo de terra. Relatar, em caderneta de registros, 0s servigos
executados pela maquina, para efeitos de controle. Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como para manutencado adequada
da maquina. Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencdo. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a
execugao da obra. Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada
dia. Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencdo adequada
das maquinas. Executar outras atividades correlatas, além de outras atribuicbes previstas
na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéo: Pedreiro Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 545,49 Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Executar tarefas relacionadas a construgdo e componentes da construgao
civil, utilizando-se de materiais € equipamentos adequados. Verificar as caracteristicas da
obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo




do trabalho. Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas qualidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou
tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
sobrepostas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa
espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operagao, para levantar paredes, muros e outras edificagbes. Recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las. Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-o com
nivel e prumo para assegurar-se da corregao do trabalho. Construir bases de concreto ou
de outro material de acordo com as especificacbes, para possibilitar a instalagdo de tubos
para bueiros, postes, maquinas e para outros fins. Afiar e travar ferramentas de trabalho,
utilizando instrumentos adequados. Executar outras atividades correlatas, além de outras
atribuigbes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcao: Pintor Total de Vagas: 2 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Anténio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores e pintar veiculos de
acordo com a necessidade de Setores e Orgdos da Administragdo Publica Municipal.
Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar
superficies para pintura, remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas; Pintar postes de sinalizagdo, meios-
fios, faixas de rolamentos etc; Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores;
Pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores, executar
molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas
etc; Ajudar na elaboracéo de orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-
se por equipes necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; Executar tarefas
afins, além de outras atribuigdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais € equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

Funcéao: Serralheiro Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Vagas para Deficientes: 0 (reserva de vagas)
Remuneracéo: R$ 465,00* Carga Horaria: 40 horas

Local da Vaga: Santo Antonio da Platina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto (minimo 42. Série).

Atribuicdes: Atuar em atividades relativas a area de serralheria; Executar servigos de
instalacéo, criagdo e montagens de pecas de metais para obras e formas e instalagdes
segundo orientacdes e especificagdes; Operar equipamentos da area de serralheria, tais
como esmeril, serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras etc; Estudar a peca a ser
fabricada - esquadrias, portas, grades, vitrais e similares - verificando as especificagdes,
para estabelecer o roteiro de trabalho; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando
solicitado; Proteger as pegas, utilizando produtos anti-oxidantes, para evitar a corroséo;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Realizar tarefas
correlatas ao cargo, além de atribui¢cdes previstas na Lei Municipal 412/2005 e 873/2009.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

Regime de Trabalho: Estatutario.

* Vencimento basico de acordo com a Lei Municipal n.° 595/2007.



ANEXO Il — EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E COMPOSIGAO DAS PROVAS
(1) TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR

OBSERVACAO 1:

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais. Sistema legal de
medidas. Razbes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Percentagens. Equacgdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. Sistemas. Fungbes e graficos.
Progressdes aritméticas e geométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Juros simples
e compostos: capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional e ambiente Windows.
Edicao de textos, planilhas e apresentagbes em ambiente Windows. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Nocbes de virus e pragas virtuais. Nogdes de firewall. Aplicativos para
seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). Procedimentos de backup.

3 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de areas como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, relagdes internacionais,
energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia e suas relagdes e vinculagdes historicas.

2 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: Lei Organica do
Municipio de Santo Antonio da Platina.

OBSERVACAO 2:

ALEM DOS CONTEUDOS E QUESTOES ACIMA, )
AS PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO 20 (VINTE) QUESTOES
ABORDANDO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CONFORME DESCRITO A SEGUIR.

Funcdo: Administrador |

Nocbes sobre principios orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 —
Contabilidade Publica. Nog¢des sobre processo orgamentario: Elaboragdo, Estudo e
Aprovacdo; Execucdo Orcamentaria; Alteracdo Orgamentaria; Avaliacdo. Nocbes sobre
licitagdes: Legislacdo Atual; Modalidade/Tipos de Licitagao; Pregao/Compras; Dispensa de
Licitacdo; Edital; Comissdes; Formalizacdo de Contratos; Nocbes sobre Gestao
Patrimonial; Bens Moveis; Imdveis; Semoventes; Alienacao de Bens Méveis. Nogdes sobre
conveénios, contratos e ajustes: Instrugdo Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N° 01
de 15/01/1997; Requisitos para Celebragao de Convénios; Plano Anual de Trabalho; Metas
e Acles; Prestagdo de Contas. Nogdes sobre gestdo patrimonial: Bens Mdveis; Imoveis;
Semoventes; Alienagdo de Bens Moveis. Nogbes sobre gestdo de pessoas: Legislacado
Trabalhista; Elaboragdo Folha de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais;




Incorporagéo, integragao, movimentacao: desligamento de pessoal; Organizagdo e
atualizagdo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos
empregados. Nocdes sobre administracdo: Planejamento estratégico; Principios do
desenvolvimento organizacional; Elaboragdo e acompanhamento de projetos; Sistemas de
informacédo; Modelagem de processos; Técnicas de aperfeicoamento de processos;
Gerenciamento da qualidade; Marketing; Sistemas Integrados de Gestdo; Gestdo do
conhecimento; Responsabilidade social; Nogdes sobre Direito Administrativo e
Constitucional; Principios da Administragcdo Publica; Gestdo de Transferéncias de
Recursos; Programas do SIM-AM, SISTN, SIOPS, SIOPE e demais relatérios; Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa); Etica na Administragdo: Cédigo de Etica dos Profissionais da
Administracgao.

Funcdo: Advogado |

1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituicado. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 2
Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagao politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos
estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengdo no Estado, no Municipio. 3.6
Da administragdo publica. 3.7 Disposigbes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da
organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo.
4.3 Da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Uniéo.
4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica.
4.7 Do Poder Judiciario. 4.8 Disposi¢oes gerais. 4.9 Do Supremo Tribunal Federal. 4.10
Dos Tribunais superiores. 4.11 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 4.12 Das
fungbes essenciais a justica. 4.13 Do Ministério Publico e da defensoria. 4.14 Do Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil. 5 Do controle da constitucionalidade. 5.1 Sistemas.
5.2 Acéo declaratéria de constitucionalidade. 5.3 Acao direita de inconstitucionalidade. 5.2
O controle de constitucionalidade das leis municipais. 6 Do Sistema Tributario Nacional. 6.1
Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagées do poder de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da repartigdo das receitas tributarias. 6.5 Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. 1l DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos. 1.2
Classificagao, espécies e invalidagdo. 1.3 Anulacdo e revogacdo. 1.4 Prescrigdo. 1.5
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). 2 Controle da administragdo publica. 2.1
Controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens publicos: Classificacdo, administracao e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo. 3.1
Conceito, peculiaridades, controle. 3.2 Formalizacdo, execucdo e inexecugdo. 3.3
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.4 Contratos de concessao de servigos publicos (Lei n°® 8666/93). 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungcéo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos. 4.3 Regimes juridicos. 4.4 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo. 5.1 Vinculado, discricionario,
hierarquico. 5.2 Disciplinar e regulamentar. 5.3 O poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢cdes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao, servidao
administrativa, requisicdo, ocupacao proviséria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito de
construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3 Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. 7 Principios basicos da administragdo. 7.1 Responsabilidade civil da
administragao: evolugao doutrinaria e reparagao do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder. 7.3 Sangbes penais e civis. 8 Servigcos publicos. 8.1 Conceito,
classificagéo, regulamentagéo. 8.2 Formas e competéncia de prestagéo. 8.3 Concesséao e
autorizagao dos servigos publicos. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Nogbes gerais. 9.2
Administracao direta e indireta. 9.3 Centralizada e descentralizada. 10 Desapropriagao.
10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdao. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3
Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagdo e seu




conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagdo. 10.6 Imissdo na posse do imovel
desapropriado. Il DIREITO TRIBUTARIO. 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito
tributario: conceito e principios. 3 Tributo: conceito e espécies. 4 Codigo Tributario
Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigagao tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hipétese de incidéncia). 7 Sujeitos ativo e passivo. 8 Solidariedade. 9
Capacidade tributaria. 10 Domicilio tributario. 11 Crédito tributario. Conceito. Natureza. 12
Langamento. Revisdo. Suspenséo, extingdo e exclusdo. 13 Prescricdo e decadéncia. 14
Repeticdo do indébito. 15 Responsabilidade tributaria. 16 Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. 17 Solidariedade e sucessdo. 18 Responsabilidade pessoal
e de terceiros. 19 Responsabilidade supletiva. 20 Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais. 21 Limitagdes do poder de tributar. IV DIREITO CIVIL. 1 Lei. 1.1 Vigéncia; aplicagédo
da lei no tempo e no espaco. 1.2 Integracao e interpretagdo. 2 Lei de Introdug&o ao Codigo
Civil (Decreto-lei 4657/42). 3 Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Pessoas juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.
5 Domicilio. 6 Bens: conceito e espécies. 7 Fatos e atos juridicos. 7.1 Negécios juridicos;
requisitos. 7.2 Defeitos dos negdcios juridicos. 7.3 Modalidades dos negdcios juridicos. 7.4
Forma e prova dos atos juridicos. 7.5 Nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos. 7.6
Atos ilicitos. 7.7 Abuso de direito. 7.8 Prescricdo e decadéncia. 7.9 Caso fortuito e forca
maior. 8 Direitos reais. Espécies. 9 Do direito de familia. 9.1 Do direito pessoal. 9.2 Do
casamento. 9.3 Das relagdes de parentesco. 9.4 Do direito patrimonial; do regime de bens
entre os conjuges. 9.5 Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. 9.6 Dos
alimentos. 9.7 Do bem de familia. 9.8 Da unido estavel. 9.9 Da tutela e da curatela. 10 Do
direito das sucessdes. 10.1 Da sucessdo em geral; da sucessao legitima; da sucesséo
testamentaria. 10.2 Do inventario e da partilha. 11 Direito das obrigagées. 11.1 Das
modalidades. 11.2 Transmissdo. 11.3 Adimplemento e extingdo. 11.4 Inadimplemento. 12
Contratos. 12.1 Formacéo e espécies. 12.2 Teoria da imprevisdo. 12.3 Evicgdo. 12.4 Vicios
redibitérios. 12.5 Extingdo. 13 Contratos bancarios. 14 Responsabilidade civil, inclusive por
danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. 15 Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). 16 Dos
direitos do advogado (Estatuto da OAB). Lei de Execugbes Fiscais (Lei n.° 6.830/80) V
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicado e da agdo. 2 Do processo e do
procedimento. 3 Relagdo juridica processual: pressupostos processuais, formacgao,
suspensao e extingdo do processo. 4 Das Partes. 5 Fatos e atos processuais. 6 Processo
de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto e estrutura. 7 Procedimentos comuns,
sumarios e especiais. 8 Agdo de consignacdo em pagamento. 9 A¢des possessorias. 10
Processo de Execugdo. 10.1 Execugado por quantia certa contra devedor. 11 Embargos de
Terceiros. VI DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho. 1.1 Definicdo. 1.2 Fontes. 2
Da CLT. 2.1 Introdugéo. 2.2 Prescrigao e decadéncia. 2.3 Das normas gerais de tutela do
trabalho: identificagdo profissional, da duragdo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos
da cessacgdo do contrato de trabalho. 2.4 Da Seguranga e Medicina do Trabalho: das
atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da
protegao do trabalho da mulher e do menor. 4 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°®
8.069/90): do direito da profissionalizagdo e a protegdo no trabalho. 5 Do contrato individual
do trabalho. 6 Salario-familia, salario educacgdo, salario do menor e do aprendiz. 7
Organizacao sindical: natureza juridica, criagdo, administracao e dissolugdo de sindicatos.
8 Convencdes e acordos coletivos de trabalho, mediagéo e arbitragem. 9 Direito de greve.
9.1 Servigos essenciais. 9.2 Procedimentos. 10 Das convengdes coletivas de trabalho. 11
Das comissdes de conciliagdo prévia (Lei n® 9.958/2000). 12 Gratificagcdo de Natal. 13
FGTS. 14 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum
principis. 15 Leis n°® 8.212/91 e n°® 8.213/91 e atualizacbes; acidente do trabalho e moléstia
profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da relacdo de
trabalho e da relagdo de emprego: requisitos. VII DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. 1 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 3 Da
justica do trabalho. 4 Ministério Publico do Trabalho. 5 Substituicdo e representacao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogados. 6 Do Processo Judiciario do
Trabalho: das disposi¢des preliminares; do processo em geral; dos dissidios individuais:
forma de reclamagéo e notificagdo, audiéncia de julgamento, procedimento sumarissimo,




inquérito para apuragdo de falta grave. 7 Da execugdo. 8 Dos recursos no processo
trabalhista. 9 Dos recursos no TST: recurso de revista,agravo de instrumento em recurso
de revista e embargos. 10 A¢des especiais admissiveis no processo do trabalho. 11 Agéo
rescisoria. 12 Mandado de seguranga. 13 Acéo civil publica. 14 Agao civil coletiva: codigo
do consumidor. 15 Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. VIII DIREITO PENAL. 1
Crimes contra o patriménio. 2 Crimes contra a Administragdo Publica. 3 Abuso de
autoridade (Lei n°4.898/65). 4 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/90). 5 Crimes
contra 0 meio ambiente (Lei n° 9.605/98 e posteriores alteragdes): disposi¢cdes gerais e
aplicagao da pena.

Funcdo: Assistente Social |

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social € a dimenséo politica
da profissdo. 2 Trabalho do assistente social no dmbito socio-juridico, Estado, politicas
publicas, direitos humanos e direitos sociais no Brasil. 3 Defesa e garantia dos direitos
basicos do cidaddo no processo de inclusao/exclusdo social no sistema capitalista. 4
Vulnerabilidade social. 5 Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria,
coordenacgéo, execugao e processo avaliativo. 6 Pesquisa, planejamento e gestdo de
servigos nas diversas areas sociais. 7 Trajetéria historica da seguridade social no Brasil:
saude-assisténcia-previdéncia. 8 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 9
Instrumentalidade do Servico Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao
de relatério, laudos e pareceres; trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com
a comunidade. 10 Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/90, Estatuto do
Idoso — Lei n°® 10.741/2003. 11 Normativas Internacionais (Beijing, Riad, Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude). 12 Lei n°® 8.662/93 — Lei de
regulamentagado da profissdo de Assistente Social. 13 Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da
Assisténcia Social e Lei n°® 9.720/98 — altera o artigo 30 da LOAS; Decretos n° 1.744/95 e
n°® 4.360/2002 — Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS;
Lei n° 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto n°
3.877 — Institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 14 A
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social. 15 Legislagdo sobre Programas de Aprendizagem - Lei n°
10.097/2000, Lei n® 11.180/2005, Decreto n° 5.598/2005 e Portaria (MT) n° 20/1991. 16
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n° 273
e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e n°® 293/94.

Funcéo: Contabilista |

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes,
equacado fundamental do patriménio, situacéo liquida, representacado grafica. 3 Atos e
fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungcao e funcionamento das contas. 6 Escrituragcdo: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas:
juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciagcdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio:
conceito, objetivo, composi¢cdo. 12 Nogbes de matematica financeira. 13 Nogbes de
financgas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de
tributos e seus impactos nas operagoes do Municipio. 16 Programas do SIM-AM, SISTN,
SIOPS, SIOPE e demais relatorios. 17 Codigo Tributario do Municipio de Santo Antonio da
Platina e legislagdo correlata. 18 Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 19 Lei Federal 4.320/1964 (Lei da Contabilidade Publica). 20 Lei Federal 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa). 21 Coédigo Tributario Nacional; 22 Contabilidade




| publica; 23 Nogdes de Contabilidade de custos.

Funcéo: Dentista |

1 Diagndstico, prevencdo e tratamento da doenga carie. 2 Anestesia em odontologia. 3
Cariologia. 4 Materiais dentarios aplicados a dentistica — amalgama, resina composta,
ionbmero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinarios. 5 Protecdo do complexo
dentina-polpa. 6 Radiologia em odontologia. 7 Restaura¢des. 8 Restauragdes indiretas. 9
Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 10 Fraturas dentais. 11 Farmacologia
em odontologia. 12 Urgéncias em odontologia. 13 Emergéncias médicas em odontologia.
14 Tratamentos em pacientes com comprometimento sistémico. 15 Processos agudos. 16
Inter-relagcao dentistica / periodontia. 17 Odontologia em saude publica. 18 Bioseguranca.
19 Etica e legislagéo profissional.

Funcdo: Economista |

Andlise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga;
equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituigcdo; elasticidade da procura;
fatores de producgéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
Rendimentos de Escala; custos de produgao no curto e longo prazo; custos totais, médios
e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo; elasticidade da oferta.
Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio; dindmica de determinagdo de pregcos e margem de lucro; padrdo de
concorréncia; andlise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. Analise Macroecondmica: sistemas de contas nacionais; sistema de contas
nacionais no Brasil; analise de determinacdo da renda. Macroeconomia Neoclassica:
curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM e o modelo
keynesiano completo; abordagem de expectativas racionais; determinantes do consumo e
do investimento; analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais; dindmica econdmica; fungdes da moeda; conceitos de
oferta e demanda monetaria; taxa de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de
politica monetaria; teorias da inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de crescimento
exdégeno e endogeno; Economia Internacional: teoria do comércio. Internacional:
vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; comércio e desenvolvimento. Regimes
Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios. Balango de Pagamentos: estrutura,
saldos e formas de financiamento. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e
cotas; globalizacédo, blocos econdmicos regionais e acordos multilaterai e bilateral de
comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD,
BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes
governamentais; conceitos gerais de tributagcao; tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através
de senhoriagem; nocao de sustentabilidade do endividamento publico evolugdo do déficit
e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdércia Social; Sistema tributario;
Federalismo; Privatizacdo e regulacdo no Brasil. Economia Brasileira Evolugdo da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagbes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagdo
brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Nog¢des de
Economia do Meio Ambiente. Orcamento na Constituicao de 1988: Plano Plurianual; Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentaria Anual. Auditoria: Principios € normas de
auditoria do Conselho Federal de Contabilidade; Controles Internos; Planejamento dos
trabalhos; Papéis de trabalho; Procedimentos de auditoria; Gestdo de Transferéncias de
Recursos; Nocgdes de finangas; Conceitos basicos de orgamento; Aspectos introdutérios
dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes do Municipio; Programas do




SIM-AM, SISTN, SIOPS, SIOPE e demais relatérios; Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);
Nogbes sobre convénios, contratos e ajustes: Instrugdo Normativa Secretaria do Tesouro
Nacional N° 01 de 15/01/1997; Requisitos para Celebragcdo de Convénios; Plano Anual de
Trabalho; Metas e AgOes; Prestagcdo de Contas; Etica e Codigo de Etica dos
Economistas.

Funcéo: Enfermeiro Padrao |

1 Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas e Cirlrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e
endocrino. 3 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia no adulto. 4
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 5 Etica e Legislagdo profissional. 6
Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administracao de medicamentos, sondas
nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de infecgdo hospitalar e Normas de
Bioseguranga. 8 Armazenamento, métodos e controle de esterilizacdo a vapor, perdxido
de hidrogénio e desinfeccéo quimica. 9 Orteses e préteses. 10 Técnicas de Isolamento.

Funcdo: Engenheiro Agrénomo |

1 Administragdo agricola: organizagao e operacéo da propriedade agricola, planejamento
das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese,
morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de
conservagao do solo, adubos, corretivos, adubagao e calagem. 3 Energizagao rural: fonte
de producdo de energia nas atividades agropecuarias. 4 Extensdo rural: atuacdo da
extenséo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas
de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais
e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade:
fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencgas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 8 Mecanizagédo agricola:
maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagao, cultivo e
colheita, tratores e tragcao animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracéo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11
Tecnologia pds-colheita de gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem.
12 Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigagcdo e drenagem. 13
Plano Diretor e Codigo de Posturas do Municipio de Santo Anténio da Platina.

Func&o: Engenheiro Civil |

1 Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 Fundagdes e Estruturas. 2.1
Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem. 2.2 Fundagdes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugédo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1
Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao.
Servigos topograficos. Execugdo e Controle. 4 Edificagdes. 4.1 Materiais de construgao.
4.2 Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. 5
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagées prediais e de plantas de locagao, forma
e armacao. 6 Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 8
Plano Diretor e Codigo de Posturas do Municipio de Santo Antdnio da Platina. 9 Lei
Federal 8666/93 (Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos). 10 Lei Federal 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).

Funcdo: Farmacéutico |

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2
Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos controlados.
Manipulacdo de medicamentos - producdo de antisépticos e desinfetantes. Material
descartavel. Orteses e Préteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de
administracdo. 4 Padronizagcdo de medicamentos. 5 Nogbes de Vigilancia e




Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislagdo sanitaria. 7 Controle de
infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislagdo
farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/73, Resolugdo n° 328/99, Portaria n°® 344/98 e Lei
Federal n° 6.437/77. 11 Etica e legislagéo profissional. 12 Normas de armazenamento e
transportes de farmacos.

Funcao: Fisioterapeuta |

1 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagbes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao
vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em
neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria,
geriatria e neonatologia. 6 Fisioterapia em doengas cardiovasculares. 7 Amputagao:
protese e orteses; mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica;
infecgdo do aparelho respiratério; avaliagao fisioterapica de paciente critico; ventilagéo
mecanica - vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagao
mecanica, desmame da ventilagdo mecéanica. 9 Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e
legislagao profissional.

Funcéo: Médico PSF |

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensado arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas por virus,
bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia,
principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagcao, laudo e
parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracdo de parecer de acordo com a
legislacdo vigente e Resolucdes do CFM. 16 Cddigo de Etica Médica e legislagdo
profissional. 17 Nogbes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes algicas crbénicas. 19
Psicologia médica. 19.1 Aspectos psicolédgicos da relagao médico/paciente. 20 Controle de
infecgBes hospitalares. 21 Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico.

Funcado: Médico do Trabalho |

1 Nogbes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, sistemas unitarios e suas
doencgas, moléstias infecciosas, doencas do sistema nervoso e suas consequéncias,
doencgas do sistema cardiovascular e suas consequéncias, doengas do sistema digestivo e
suas consequéncias, ortopedia e traumatologia, disturbios nutricionais, doengas do
sistema respiratério e suas consequéncias, doencas hematolégicas e hematopoiéticas,




doencas do sistema génito-urinario e suas consequéncias, doengas do metabolismo e
suas consequéncias, dermatologia, doencas do psiquismo e suas conseqiéncias,
genética e nogbes de doengas hereditarias, doengas do sistema enddécrino e suas
consequéncias. 2 Nogdes de saude do trabalhador: nogbes de estatistica em medicina do
trabalho, acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevengdo; nogdes de
legislagao acidentéria; no¢gdes de saneamento; nogdes de atividade e carga de trabalho;
nogdes de fisiologia do trabalho, compreendendo a visdo, a audigéo, o sistema respiratério
e cardiovascular, o metabolismo e a alimentagao; sistema osteoarticular, trabalhos em
turno e noturno, compreendendo riscos a saude; nogbes de cronobiologia; novas
tecnologias; automacao e riscos a saude; nogbes de atividade fisica e riscos a saude;
trabalho sob pressao temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e
riscos a saude; nogdes de toxicologia; nogdes de sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho; conhecimento dos problemas provocados por dependéncia quimica - tabagismo,
alcool e outras drogas, doengas profissionais e doengas do trabalho - asmas profissionais,
surdez, cancer de pele, pneumoconioses, doencas do aparelho ostearticular,
hepatopatias, doengas cardiocirculatérias, doengas infecciosas, entre outras. 3
Conhecimento de 6rgaos e instituicdes relacionadas a seguranga e a saude no trabalho;
no¢cdes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nogdes de
ergonomia; conhecimento sobre epidemiologia das LER / DORT e suas conseqiéncias;
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas e doengas profissionais e
do trabalho; funcionamento de um servico médico e de seguranga do trabalho em
empresas. 4 Cédigo de Etica Médica e legislagao profissional. 5 Organizagéo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Funcéo: Médico Ginecologista |

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica crénica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas por virus,
bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 12 Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia,
principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagcao, laudo e
parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual, elaboracdo de parecer de acordo com a
legislagdo vigente e Resolugdes do CFM. 16 Cdédigo de Etica Médica e legislagdo
profissional. 17 Nogbes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes algicas crbénicas. 19
Psicologia médica. 19.1 Aspectos psicoldgicos da relagao médico/paciente. 20 Controle de
infeccdes hospitalares. 21 Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagédo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico.

Funcéo: Médico Pediatra |




1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doencga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toéxicas, insuficiéncia
hepatica crénica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas por virus,
bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia,
principais grupos de antibi6ticos, doses e duragcédo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagcao, laudo e
parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragcdo de parecer de acordo com a
legislacdo vigente e Resolugdes do CFM. 16 Cédigo de Etica Médica e legislagdo
profissional. 17 Nogbes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes algicas crbénicas. 19
Psicologia médica. 19.1 Aspectos psicolégicos da relagdo médico/paciente. 20 Controle de
infecgdes hospitalares. 21 Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagédo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico.

Funcado: Médico Veterinario |

Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgbes de origem
alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigagédo de surtos.
Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definigdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definigdes e conceitos. Levantamento de
dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporg¢des, coeficientes,
indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Gerais. Especificas. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude
Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose.
Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva.
Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. Quirdpteros.
Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Leis Federais 5517/68, 5550/68,
6681/79, 6839/80, 8730/93; Decretos Federais: 64704/69, 69134/71 e suas alteragoes;
Resolugdes do CFMV e CRMVPR.

Funcéo: Professor de Artes |

1 Fundamentos da Educacao e Metodologias de Ensino. 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96. 3 Lei Federal n° 8.069/90 ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 4 Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 10.172/2001. 5 Histoéria
da Educacédo. 6 A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos. 7 Lei n°
10639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 8 Educagdo Ambiental 9 Projeto
Politico Pedagdgico da Escola. 10 Gestdo Democratica. 11  Inclusdo Educacional e
Diversidade: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o papel
do professor. 12 Concepgdes de Educacgao. 13 Psicologia do Desenvolvimento Infantil. 14
Concepgbes de Avaliacdo na Educagdo. 15 Educacdo no mundo contemporaneo:




desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo. 16 Alfabeto Visual (ponto, linha, cor, textura, Composicéo etc).
17 Diversas manifestagbes (desenho, pintura, escultura, arquitetura etc). 18 Histéria da
Arte (a arte através do tempo: arte no mundo ocidental e arte no Brasil). 19 Metodologia
de ensino e aprendizagem em arte. 20 A Arte no cotidiano. 21 Danga: Interpretar,
improvisar e compor. Dangas do Brasil: diferentes culturas e épocas. 22 Musica:
Propriedades: altura, timbre, intensidade e duragdo. Géneros: vocal, instrumental, sacra,
erudita e popular. Elementos: ritmo, melodia, harmonia, textura, timbre e dinamica.
Instrumentos: sopro, corda, percussdo e orquestras. 23 Teatro: A histéria do teatro.
Géneros: tragédia, comédia e satira. Construcdo do espetaculo. Obra do teatro.

Funcdo: Professor de Educacgéo Fisica |

1 Fundamentos da Educagao e Metodologias de Ensino. 2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96. 3 Lei Federal n° 8.069/90 ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 4 Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 10.172/2001. 5 Histéria
da Educagéo. 6 A Crianga na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos. 7 Lei n°
10639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 8 Educagdo Ambiental 9 Projeto
Politico Pedagogico da Escola. 10 Gestdo Democratica. 11  Inclusdo Educacional e
Diversidade: fundamentos legais, conceito e principios, adaptagdes curriculares e o papel
do professor. 12 Concepgodes de Educagdo. 13 Psicologia do Desenvolvimento Infantil. 14
Concepgbes de Avaliacdo na Educagdo. 15 Educagcdo no mundo contemporaneo:
desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de
um novo perfil de cidadado. 16 Educacéo Fisica e Sociedade: a importancia da Educacgéao
Fisica. 17 A Educacéo Fisica na sociedade. 18 Educacao Fisica no processo de ensino e
de aprendizagem: planejamento e sua evolugdo. 19 A Educacado Fisica no curriculo
escolar: desenvolvimento da aptidao fisica ou reflexdo sobre a cultura corporal. 20
Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: a questdo da organizagdo do conhecimento e
sua abordagem metodologica. 21 Avaliagdo do processo ensino aprendizagem em
Educacgao Fisica. 22 Objetivos da Educacgao Fisica escolar. 23 O jogo na Educacgao Fisica
escolar. 24 Cultura popular e a Educagao Fisica. 25 Educagao Fisica inclusiva. 26
Dominios do comportamento humano e o movimento. 27 Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 28 O esporte, a crianga e o adolescente. 29
Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: caracteristicas socio-efetivas, motoras
e cognitivas. 30 Jogo cooperativo. 31 Educacgao Fisica e danga. 32 A crianga, o jovem € a
competicdo esportiva. 33 Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 34 Aspectos
fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 35 LesbGes e alteragdes
osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 36 Anatomia humana: Aspectos
gerais do corpo humano. 37 Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo. 38
Socorros e urgéncias no esporte.

Funcéo: Psicélogo |

1 Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selecao, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2
Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagndstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adeséo ao tratamento. 5 Psicossomatica. 6
Psicologia social e psicologia sociohistérica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma
psiquiatrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em saude. 10 Psicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas
psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e
técnica. 13 Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. 15 Psicoterapia de grupo. 16 Cdédigo de Etica Profissional dos Psicélogos e
legislagao profissional. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 18 A
clinica da terceira idade. 19 Saude do trabalhador: conceitos e praticas. 20 Etica e
legislacao profissional.

Funcéo: Psiquiatra |

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: |




hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toéxicas, insuficiéncia
hepatica crénica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas causadas por virus,
bactérias e fungos. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 12 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia,
principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. 13 Neoplasias. 13.1
Rastreamento das neoplasias. 14 Documentos médicos: atestado, notificagdo, laudo e
parecer. 15 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo com a
legislagdo vigente e Resolugdes do CFM. 16 Cddigo de Etica Médica e legislagao
profissional. 17 Nogbes de LER/DORT. 18 Nogdes de sindromes algicas crbénicas. 19
Psicologia médica. 19.1 Aspectos psicolégicos da relagdo médico/paciente. 20 Controle de
infecgdes hospitalares. 21 Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagédo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico.

(2) NIVEL MEDIO

AS PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO SERA COMPOSTA POR 50
(CINQUENTA) QUESTOES ABORDANDO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS,
CONFORME DESCRITO A SEGUIR.

Funcdo: Auxiliar Administrativo | |

15 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagado das palavras.

15 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

10 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacéao. 6.1 Procedimentos de seguranca. 6.2 Nogbes de virus e pragas virtuais. 6.3
Nocgdes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas.




5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

Funcao: Fiscal de Obras e Posturas |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragédo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagéo das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informacgdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 No¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo Tributario Nacional;
Conceitos basicos; Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos
técnicos e legais da construgao civil; A fungdo do Fiscal de obras; Notificagbes; Auto de
Infragdo; Auto de Apreensdo; Tributos Municipais; Alvara de Construcdo; Nocdes de
direito municipal; Fiscalizagdo de Posturas. Codigo de Posturas Municipal; Plano Diretor
Municipal; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagcdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calgcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma
de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos, farmacias, parques etc; Comércio
ambulante; Afericao de pesos e medidas.

Funcéo: Fiscal de Tributos | |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacado das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgbes e inequacdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 No¢des de virus e pragas virtuais. 6.3




Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relagcdes e suas vinculagdes histéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizagéo de
tributos: organizagao de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagdo, cadastro de
contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, escrituragao; Analise de
balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos
e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. Codigo Tributario Municipal: nogbes.

(3) TECNICO NIVEL MEDIO

AS PROVAS PARA OS CARGOS DE TECNICO NIVEL MEDIO SERA COMPOSTA POR
50 (CINQUENTA) QUESTOES ABORDANDO CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS, CONFORME DESCRITO A SEGUIR.

Funcao: Professor

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagado das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporg¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Fungoes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 Nog¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagcdes e suas vinculagdes histoéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos da Educacgéo e
Metodologias de Ensino. 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N°
9394/96. 3 Lei Federal n° 8.069/90 ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 4 Plano
Nacional de Educagdo - Lei n° 10.172/2001. 5 Histéria da Educacgédo. 6 A Crianga na
perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos. 7 Lei n° 10639/03 — Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. 8 Educagdo Ambiental 9 Projeto Politico Pedagogico da Escola.
10 Gestao Democratica. 11 Inclusdo Educacional e Diversidade: fundamentos legais,
conceito e principios, adaptacdes curriculares e o papel do professor. 12 Concepcoes de
Educacado. 13 Psicologia do Desenvolvimento Infantil. 14 Concepgdes de Avaliagdo na
Educacdo. 15 Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias




| da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidad&o.

Funcéo: Técnico Agricola |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagdo das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgdes e inequacgdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcgdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 Nog¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relagdes e suas vinculagdes historicas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes técnicas relativas a
programacéao, Assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os
agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas tarefas de preparagao dos solos
destinados ao plantio, colheitas e pastagens. Adubagdo, Cultura e Beneficiamentos de
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas e maquinas e equipamentos
agricolas e fertilizantes.

Funcao: Técnico de Enfermagem PSF |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacado das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 Nog¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nocdes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,




energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histoéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pesquisa em enfermagem.
Bioética e Lei do Exercicio Profissional 7.498/86. Educagao para a saude. Organizagao do
processo de trabalho em enfermagem. Assisténcia de enfermagem em saude coletiva.
Assisténcia de enfermagem em saude mental. Assisténcia de enfermagem em tratamento
cirurgico. Assisténcia de enfermagem na area materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
estado grave. Tratamento clinico e apoio diagndstico. Farmacologia e calculos. Exercicio
profissional. Etica e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem.

Funcdo: Técnico em Higiene Dental PSF |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significagédo das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4 Divisao proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizagcdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 Nog¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histoéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia da cavidade
oral. Anatomia dental. Patologias orais. Biosseguranga na odontologia: bacteriologia;
assepsia; anti-sepsia; desinfecgao; esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental,
manuten¢do, manipulacdo do material estéril). Higiene dentaria: etiologia e controle de
placa bacteriana. Prevengdo da carie e doenga periodontal. Fldor (composi¢cdo e
aplicagao). Dieta. Processo saude/doencga - levantamentos epidemiolégicos. Ergonomia.
Técnicas de isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauracbes. Técnicas
de profilaxia. Técnicas de condensagdo do material restaurador. Radiologia: principios;
técnicas radiograficas intra-orais; revelagdo. Materiais, equipamentos e instrumentais em
odontologia - manipulacdo, manutencgéo e conservagao. Nog¢des de instrumentagao clinica
e cirdrgica. Nogcdes de protese, cirurgia, endodontia, dentistica. Equipe de trabalho em
odontologia. Educagéo para a satde bucal. Educagéo em satde. Etica profissional.

Func3o: Técnico em Informatica |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11




Significagdo das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporg¢des. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equacgdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Fungbes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacgéo. 6.1 Procedimentos de seguranca. 6.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 6.3
Nogbes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histoéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Visdo geral de um microcomputador: definigbes, placa-mae,
barramento do sistema, BIOS, RAM, cache, periféricos, placas de expansao, portas de
entrada/saida. Histérico de microprocessadores: familia Pentium, Celeron, AMD Athlon™.
Conceitos basicos de Monitores de video, HD, CDROM, gravador de CD, DVD e unidade
de armazenamento, placas de som, placas de comunicacdo (MODEM, RDSI, ADSL),
placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers, periféricos
(teclado, mouse, impressora, scanner, camera e maquina fotografica). Sistemas
Operacionais (proprietarios e livres): familia Windows 9x, Windows ME, Windows NT
Server, WindowsNT Workstation, Windows 2000/2003 Server, Windows 2000/2003
Professional, Windows XP Home e Professional, Windows Vista, Linux e Unix. Conceitos,
fungdes, instalagdo e configuragao. Nogdes de Redes de Computadores:Redes Windows
TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios, compartilhamentos, impressao. Protocolo
TCP/IP: conceitos, atribuicdo de enderecos IP a um computador “cliente” da rede,
configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o compartiihamento
de conexdo com a Internet e intranet. Conceitos de rede sem fio. Aplicacoes,
equipamentos, enderecamento fixo e dinamico, WEP, WPA, EPA, padrées de protocolo
IEEE 802.11 e velocidades. Firewall: introdugao a arquitetura de firewall de filtro.

Funcdo: Técnico em Seguranga do Trabalho |

10 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacado das palavras.

10 QUESTOES DE MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal
de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e
compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9
Funcdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Fungdes exponenciais
e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

5 QUESTOES DE NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente




Windows. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 3
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 Procedimentos de seguranga. 6.2 Nog¢des de virus e pragas virtuais. 6.3
Nocdes de firewall. 6.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 6.5
Procedimentos de backup.

5 QUESTOES DE ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-
relacdes e suas vinculagdes histoéricas.

5 QUESTOES SOBRE O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA: 1 Lei Organica
do Municipio de Santo Anténio da Platina.

15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidentes de trabalho: Conceito
técnico e legal de acidente do trabalho; Tipos de acidentes do trabalho; Taxas de
freqUiéncia e gravidade; Comunicagédo do acidente do trabalho; Investigagdo de acidentes
do trabalho; Legislagdo de Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional na Constituicdo
Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do MTE
aprovadas pela Portaria 3214/78 e suas alteragdes; Normas de Higiene Ocupacional
(NHO); Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho; Equipamento de Protegéo
Coletiva (EPC) e Individual (EPI); Higiene Ocupacional: Conceito e classificagdo dos
riscos ocupacionais; Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: Classificagdo; Técnicas de
amostragem; Metodologias de medigdo, avaliagdo e controle; Limites de tolerancia e de
exposicao; Nivel equivalente; Nivel de acgdo; Instrumentagdo na avaliagdo dos riscos
ocupacionais; Agentes mecanicos e ergonémicos; Ficha de Informagao de Seguranga de
Produtos Quimicos; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Mapa de
Riscos Ambientais; Programa de Protegdo Respiratéria (PPR) e Programa de
Conservagéao Auditiva (PCA); Protecdo do Meio Ambiente: Poluicdo ambiental; Tratamento
de residuos; Programa de Condi¢gdes do Meio Ambiente de Trabalho na Construgéo Civil
(PCMAT); Prevencdo e Combate a Incéndios: Protegcdo e prevengdo; Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios; Plano de Prevencédo e Protecdo Contra
Incéndio (PPCI); Brigada de Emergéncia; Doencgas Profissionais ou do Trabalho: agentes
patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho; Técnicas de analise de
risco APR e HAZOP; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional conforme a
OHSAS 18001: 2007; Nogdes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a Vida; Ergonomia:
Conceitos basicos; Abordagens ergondmicas; Biomecanica; Antropometria; Andlise de
posto de trabalho; Conforto ambiental; Organizacdo ergonémica dos postos de trabalho;
Trabalho fisicamente pesado: caracteristicas basicas, determinacdo da capacidade
aerobica do trabalhador, determinacéo da carga de trabalho fisica do individuo; Transporte
de produtos perigosos.

(4) NIVEL BASICO

AS PROVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO SERA COMPOSTA POR 40
(QUARENTA) QUESTOES ABORDANDO CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS,
CONFORME DESCRITO A SEGUIR.

Funcéo: Auxiliar de Servigos Publicos |

15 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagao; Pontuagéo; Sinénimos, Anténimos, Parbénimos e
homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Compreensao basica de
textos e Tipologia textual.

15 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Logico; Problemas envolvendo adigao,
subtragdo, multiplicacao e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas.

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem reconhecer e
responder questdes sobre: Historia do Brasil e de sua localidade; Fenbmenos geograficos




| do Brasil; Os estados brasileiros; Cidade / municipio / meio de vida / trabalho e salario.

Funcéo: Carpinteiro |

15 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagdo; Pontuagdo; Sindnimos, Antdnimos, Parénimos e
homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Compreensao basica de
textos e Tipologia textual.

15 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas.

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem reconhecer e
responder questdes sobre: Historia do Brasil e de sua localidade; Fendmenos geograficos
do Brasil; Os estados brasileiros; Cidade / municipio / meio de vida / trabalho e salario.

Funcdo: Coveiro

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagado; Pontuagéo; Sinénimos, Anténimos, Parbnimos e
homénimos; Flexbes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposicao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreenséo de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciagdo; Radiciagdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagdes e Fungbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

Funcéo: Eletricista |

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuagéo; Sinénimos, Anténimos, Parbénimos e
homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintadtica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE_MATEMATICA: Raciocinio Logico; Problemas envolvendo adigao,
subtragdo, multiplicacao e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciacéo; Radiciagcdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagdes e Funcbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

Funcao: Encanador |

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuagéo; Sinénimos, Anténimos, Parbénimos e
homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oracédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Logico; Problemas envolvendo adigao,
subtragdo, multiplicacao e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciacdo; Radiciacdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equag¢des e Fungbes do 1°
Grau. Sequiéncias. MMC e MDC. NUumeros primos.

Funcdo: Marceneiro |

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Sildbica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuagdo; Sinbnimos, Antbnimos, Parbnimos e




homénimos; Flexbes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragéo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposicao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigZo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciacao; Radiciacao; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagdes e Funcbes do 1°
Grau. Sequiéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

Func&o: Mecanico Geral |

15 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagcédo; Pontuacdo; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e
homénimos; Flexbes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintadtica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

15 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Logico; Problemas envolvendo adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciagdo; Radiciagdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equag¢des e Funcgbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutencdo corretiva e
preventiva, conservagdo, manutengdo de componentes automotivos. Conhecimento para
detectar e substituir pegas defeituosas, bem como regula-las ou ajusta-las as mesmas.
Conhecimento de catalogos de pegas automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo,
numeracao e demais dados da pecga a ser substituida. Nogdes de prevencao de acidentes.
Conhecimento de reparos e afericdo de motores a diesel além de sistema de transmisséo
e forga. Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas. Conhecimento das
normas de seguranga; explosdo, O6leos e lubrificantes, motor, transmissio; freio,
suspensao; ignigdo; pecas de reposigao; sistemas de medidas utilizadas para as pegas,
roscas e parafusos, reparos de motores, embreagens, sistemas de combustiveis.
Montagem e desmontagem de motores 4 e 2 tempos.

Funcdo: Motorista

15 QUESTOES DE PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia / acentuacdo
grafica; Morfologia: substantivo / adjetivo / artigo / pronome / numeral / verbo / palavras
invariaveis; Estrutura e termos de uma oragao; Uso da crase; Pontuacéo; Redagao Oficial
/ Tipos de formularios; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal.

15 QUESTOES DE MATEMATICA: Numeros Inteiros: Operacdes e Propriedades;
Multiplos Divisores; Problemas; Numeros Racionais; Operagdes e Propriedades;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagbes nas formas Fracionarias e Decimais;
Numeros e Grandezas Proporcional; Regra de trés (Simples e Composta); Juros Simples
e Descontos Simples; Equacdo do 1° Grau; Sistemas Métricos; Decimal e Nao Decimal;
Sequéncias Numéricas; Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das normas de
transito segundo o Detran; Conhecimento técnico do carro; Conhecimento de textos
alusivos as situagdes no transito; O atropelo e o cédigo penal; Teste para renovagao de
carteira / assuntos; Codigo de seguranca no transito; O motorista e a diregcao defensiva.

Funcéo: Operador de Maquinas |

15 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocdlicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuagéo; Sinbnimos, Anténimos, Parbénimos e
homdnimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragéo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreenséo de textos e
Tipologia textual.




15 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigéo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciacéo; Radiciacdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagbes e Funcbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das normas de
transito segundo o Detran; Conhecimento técnico do maquinario; Conhecimento de textos
alusivos as situagdes no transito; O atropelo e o cédigo penal; Teste para renovagao de
carteira / assuntos; Codigo de seguranga no transito; O motorista e a direcdo defensiva.

Funcio: Pedreiro

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagcédo; Pontuagdo; Sinénimos, Anténimos, Parbénimos e
homénimos; Flexbes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintadtica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposicao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreenséo de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de ftrés;
Potenciagdo; Radiciagdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equag¢des e Funcgbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

Funcao: Pintor |

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuagcédo; Pontuagdo; Sinénimos, Anténimos, Parénimos e
homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungado, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés;
Potenciacédo; Radiciagcdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagdes e Funcbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.

Func&o: Serralheiro |

20 QUESTOES DE PORTUGUES: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Ortografia; Acentuacao; Pontuagéo; Sinénimos, Anténimos, Parbénimos e
homonimos; Flexbes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragédo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo,
Adjetivo, Verbo, Preposi¢cao, Conjungédo, Pronome e numeral); Compreensao de textos e
Tipologia textual.

20 QUESTOES DE MATEMATICA: Raciocinio Légico; Problemas envolvendo adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e decimais; Numeros ordinais,
multiplicativos, decimais e fracionarios; Pesos e medidas; Conjuntos; Regra de trés;
Potenciacdo; Radiciacdo; Divisibilidade; Geometria Plana; Equagdes e Funcbes do 1°
Grau. Sequéncias. MMC e MDC. Numeros primos.




ANEXO Il - EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: DEZ (10) PONTOS

Formacao Educacional: oito pontos e meio (8,5)
Tempo de Experiéncia: um ponto e meio (1,5)

Nome do candidato: RG [ -

Funcéo Pleiteada:

QUADRO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Curso Pontuagdao Maxima
1.1 Doutorado na area especifica 2,5 pontos 2,5 pontos
1.2 Mestrado na area especifica 2,0 pontos 2,0 pontos
1.3 Especializagéo na area 1,0 ponto 2,0 pontos
especifica
1.4 Aperfeicoamento na area 0,5 ponto 1,0 ponto

especifica (curso com, no
minimo, 90 horas)

1.5 Cursos de curta duragéo na 0,25 pontos 1,0 ponto
area especifica (minimo de 30
horas para cada curso)

1.6 Tempo de Servigo no Setor 0,5 ponto (a cada 2 anos de

Publico (na area especifica a que efetivo exercicio com

concorre o candidato) comprovacgao de idoneidade 1,5 pontos
funcional)

TOTAL: 10,0 pontos




ANEXO IV — EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Ficha de Avaliagao de Prova Pratica

Prova Pratica para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas

Candidato:
Inscrigao: Cargo:
Descricao Apto Inapto
ltem 1 Conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito
ltem 2 Dominio da Diregcao
ltem 3 Cuidado e Atengao na Diregcao do Veiculo
ltem 4 Conduzir a maquina ou outro veiculo indicado pela
Comissao em trecho reto, sinuoso, aclive e declive
ltem 5 Realizar manobras de estacionamento da maquina ou
outro veiculo indicado pela Comissao

Observacoes:

ltem 1:

ltem 2:

ltem 3:

ltem 4:

Item 5:

Banca Examinadora:

Obs.: O candidato sera declarado apto para o exercicio do cargo a partir do cdmputo como
“Apto” em 03 (trés) ou mais itens da ficha de avaliagao.



ANEXO V — EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Ficha de Avaliagao de Prova Pratica

Prova Pratica para os Cargos de Carpinteiro, Coveiro. Marceneiro, Pintor, Pedreiro,
Eletricista, Encanador e Serralheiro.

Candidato:
Inscrigao: Cargo:
Descricao Apto Inapto
Item 1 Escolha correta do material a ser utilizado
ltem 2 Manuseio e organizacdo do material
ltem 3 Agilidade na execucado da obra ou servigo
ltem 4 Asseio na execugao da obra ou servico
Iltem 5 Qualidade do acabamento ou execugao da obra ou
Servico

Observacoes:

ltem 1:

Item 2:

Item 3:

Item 4:

Item 5:

Banca Examinadora:

Obs.: O candidato sera declarado apto para o exercicio do cargo a partir do cdmputo como
“Apto” em 03 (trés) ou mais itens da ficha de avaliagao.




ANEXO VI - EDITAL N° 001/2010-PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF: / / - N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

QUESTOES APONTADAS COMO PROBLEMATICAS: __ /[ | | | |

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROLEMATICA

Questdao Numero ( ):

Continua no Verso

Questiao Numero ( ):

Continua no Verso

Questdo Numero (  ):

Continua no Verso




