CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
EDITAL N° 05/2009-CMG

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE GUAIRA.

O Presidente da Camara Municipal de Guaira, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, e considerando a regulamentagao discriminada a seguir:

- Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;

- Lei Municipal 1.653/2009, de 26 de agosto de 2009, e suas alteragdes;

- Lei Municipal 1.146/2003, de 03 de dezembro de 2003, e suas alteragdes;
- Capitulo V da Resolugdo Municipal 02/2001e suas alteragdes

e considerando ainda:

- 0 estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

- a valorizagdo dos conhecimentos relativos a area do cargo para o qual o
candidato se inscreveu;

- a inclusdo, em cada prova, de temas previstos dentre os publicados, cujo
objetivo € a valorizando do conhecimento dos candidatos;

- a objetividade de julgamento, por meio da elaboragdo de questdes e de provas
e do tratamento do processamento das respostas;

- 0 sigilo na elaboragao, impresséo e aplicagdo das provas e

- a identificacao positiva dos concorrentes, a apuragao precisa das respostas, a
classificagao perfeita dos candidatos e a divulgagao correta dos resultados,

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para o Concurso Publico
para Provimento de Cargos Efetivos da Camara Municipal de Guaira, que tera como objetivo
efetuar a selecao de candidatos para o suprimento dos cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da
Cémara Municipal de Guaira (doravante, Concurso) que levara a certame publico vagas
para servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas neste Edital e nos anexos que
séo suas partes constitutivas.

Art. 2° O Concurso se destinara a todos os candidatos que aceitarem submeter-
se a Prova de Conhecimentos (doravante, Prova), cuja finalidade é verificar o dominio do
conhecimento em relagdo aos conteudos previstos para cada cargo levado a certame, aos
exames médicos admissionais € a comprovagao documental, no caso de classificagao.

Art. 3° As vagas a que se refere o Concurso mencionado no art. 1°, a descrigao
das fungdes, o local da vaga, o numero de vagas, a carga horaria, a remuneragdao mensal,
os requisitos minimos e a descrigédo das atribuicbes constam do Anexo | deste Edital.

Art. 4° Para a admissao na funcdo, o candidato devera:



| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo
Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

Il - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admissao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, caso seja
pertencente ao sexo masculino;

VIl - ter concluido, até a data da admissao, em Instituicido de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

VIII - apresentar boa condi¢cao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato da contratagdo, ndo comprovar o
requisito de formagao previsto para o cargo para o qual concorreu sera automaticamente
eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.

Art. 5° O candidato que possuir fungdo ou emprego em 6rgao da Administragéo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungéo.

Art. 6° A Prova prevista para cada um dos cargos levado a Concurso sera
realizada na cidade de Guaira, no Estado do Parana, conforme ensalamento divulgado.

Art. 7° O Concurso sera mediado pela Funiversitaria - Fundagéo Universitaria
de Toledo e organizado pela Unioeste, por meio da Diretoria de Concurso Vestibular (DCV).

Art. 8° O resultado do Concurso sera valido para o periodo a que se refere e
seus efeitos cessardo com o final da ocupagao das vagas publicadas.

Art. 9° O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagao do Edital
de Homologagao do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Guaira.

Art. 10 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de atos
sobre o Concurso divulgados no enderego eletrdnico www.unioeste.br/concursos/externos,
na Camara Municipal de Guaira ou em jornal de ampla circulagdo, obrigando-se a atender
as condigdes estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o Concurso.

Art. 11 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poderao ser chamados dentro do periodo de validade
do concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 12 Sera admitida a solicitacdo de impugnacgéo deste Edital, em até trés (3)
dias uteis a partir da sua publicagdo, com justificativa devidamente fundamentada, sendo
que o pedido devera ser feito ao Presidente da Camara Municipal de Guaira, cujo enderego
€ rua Francisco Murtinho, n° 413, e cujo CEP ¢ 85.980-000.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 13 As inscri¢cdes serado realizadas das 9h do dia 19 de outubro as 16h do
dia 29 de outubro de 2009.



Art. 14 A inscricao sera feita apenas por meio da internet, no endereco
eletrénico www.unioeste.br/concursos/externos, sendo que, ao final da mesma, o candidato
devera imprimir a ficha de inscrigéo e porta-la consigo.

Art. 15 A taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para Advogado,
Oficial Legislativo e Administrativo e Contador e de R$ 40,00 (quarenta reais) para
Telefonista e Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 16 O documento para pagamento da taxa de inscricdo (DAM) sera emitido
pelo setor de tributagdo da Prefeitura Municipal de Guaira, sita a Av. Cel. Otavio Tosta, n°
126, bairro Centro, da cidade de Guaira, Estado do Parand, cujo horario de expediente é
das 8h as 12 h e das 14h as 16h.

Art. 17 No ato da emissao da DAM, o candidato devera portar consigo a ficha de
inscricdo impressa para os encaminhamentos necessarios.

Art. 18 O pagamento relativo a taxa de inscricao devera ser feito no Banco do
Brasil, em casa lotérica ou na Caixa Econdmica Federal até 29 de outubro de 2009.

Art. 19 Apds ter pagado a taxa de inscrigdo, o candidato devera entregar, até o
dia 30 de outubro de 2009, cépia em xerox da Ficha de Inscricao e da DAM a Camara
Municipal de Guaira, sita a Rua Francisco Murtinho, n° 413, na cidade de Guaira, Parana.

Art. 20 A inscricdo podera ser feita para um dos cargos apenas e o candidato
ficara condicionado, se for classificado e chamado para contratagao, a exercé-lo na Camara
Municipal de Guaira.

Art. 21 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacéo e contratagdo, todos os requisitos exigidos para a fungéo.

Art. 22 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao
para outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 23 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico
ou feitas fora do prazo.

Art. 24 A inscricdo somente estara efetivada apos a confirmacéo do pagamento
do valor inerente a taxa de inscrigao.

Art. 25 Nao sera concedida isencao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da
taxa de inscricao.

Art. 26 Para realizar a inscricdo, o candidato devera se valer de um dos
seguintes documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e
com impressdo datiloscopica, expedidos por 6rgao oficial que, por forga de lei federal,
valham como documento de identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade
expedida por Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou
Orgéos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenha
impressao datiloscopica.

Paragrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de Inscrigédo
devera ser apresentado, quando o candidato comparecer a Prova.

Art. 27 Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera:



| - preencher a Ficha de Inscri¢ao;

Il - imprimir a Ficha de Inscrigao e porta-la consigo;

Il - assinar a Ficha de Inscricao;

IV - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (DAM);

V - entregar copia destes dois documentos para a Camara Municipal de Guaira;
VI - manter a documentagéo de inscri¢cao e porta-la no dia da Prova,;

VIl - entregar a Ficha de Inscrigédo, assinada, no dia da Prova.

Art. 28 Os dados informados no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

§ 1° O candidato que, apos efetivar a inscrigao, quiser alterar a opgao que fez,
apenas podera fazé-lo mediante preenchimento e pagamento de nova inscri¢do, passando a
valer aquela que for entregue e assumida junto a Camara Municipal de Guaira.

§ 2° O valor da inscrigao ndo sera devolvido em nenhuma hipétese.

Art. 29 Até as 17h de 3 de novembro de 2009, a DCV publicara o Ensalamento
dos Candidatos no enderego eletrénico indicado e o candidato devera, se constatar algum
problema com a sua inscrigado, contatar a DCV, pessoalmente, pelos telefones (0xx45) 3220-
3099 ou 3220-3100 ou pelo e-mail vestibular@unioeste.br.

Art. 30 Ao se inscrever, o candidato aceitara as condicbes deste Edital e de
seus anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, ndo podendo
alegar desconhecimento delas.

Art. 31 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade
no ato de sua identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigao
sera cancelada, sendo este ato publicado em edital préprio, e a sua classificagdo no limite
de vagas, se tiver acontecido, sera sumariamente cancelada, sem devolu¢do de qualquer
valor financeiro despendido com a participagao.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO:

Art. 32 O Concurso consistira de uma Prova diferenciada para cada um dos
cargos levados a certame.

Art. 33 A Prova sera realizada no dia 8 de novembro de 2009, de forma
unificada e simultanea, na cidade de Guaira, das 8h30min as 12h30min.

Art. 34 A Prova, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida por
trinta (30) questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c, d, e€) e cada uma
delas valera trés (3) pontos, podendo o escore total alcangar noventa (90) pontos.

Art. 35 A Prova, abrangendo os conteudos programaticos previstos no Anexo I
deste Edital, constara de dez (10) questdes de cada um dos trés eixos de conteudo
estabelecidos no anexo referido neste artigo.

Art. 36 E de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender mais convenientes.

Art. 37 Para a Prova, o candidato tera um caderno de questbes € uma folha de
respostas personalizada propria para leitura eletrénica.

Art. 38 Nao havera segunda chamada para a Prova, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem sera aplicada Prova em locais ou horarios diversos dos
estipulados neste Edital ou em outros editais referentes ao Concurso.



Art. 39 Para a realizagdo da Prova, a constituicdo das turmas e dos locais
estara disponivel no endereco eletrdnico mencionado até as 17h do dia 3 de novembro de
2009, constando a turma e o local de Prova do candidato.

Paragrafo unico - A verificacdo do local de Prova por meio de consulta a
divulgacao da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 40 A Prova tera carater obrigatorio e a auséncia do candidato sera punida
com desclassificacdo sumaria.

Art. 41 A divulgagao do resultado da Prova acontecera até as 17h do dia 11 de
novembro de 2009.

3.1 Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 42 Para fazer a Prova, o candidato devera comparecer no local previsto no
ensalamento, sendo proibida a realizacdo da mesma, se comparecer em outro local, sendo
a sua auséncia motivo para desclassificagao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 43 O candidato fara a Prova em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informacgdes sobre a sua inscrigao.

Art. 44 O candidato sera identificado por fiscal, a partir de critérios da DCV.

3.2 Sobre o Preenchimento do Cartiao de Respostas:

Art. 45 Para a resposta da Prova, o candidato recebera uma folha de respostas
identificada e numerada cuja corregao sera feita por meio de leitura eletronica.

Art. 46 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, a qual sera fornecida na sala.

Art. 47 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impressao.

Art. 48 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar
alternativa alguma para uma determinada questdo, o candidato perdera os pontos relativos
a mesma, ressalvando-se o caso de a questido ser anulada e a pontuagédo ser computada
para todos os candidatos.

Art. 49 O candidato devera preencher totalmente o espago do gabarito relativo a
resposta da questdo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuagao.

Art. 50 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem pelo motivo de a
resposta apresentar rasura ou emenda.

3.3 Sobre a Constituicio dos Escores dos Candidatos:

Art. 51 A Prova, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma delas a correta, sera corrigida por equipamento eletronico.



§ 1° A Prova constara de dez (10) questdes de cada um dos conteudos
previstos, totalizando, com isso, trinta (30) questdes.

§ 2° Cada questédo objetiva da Prova valera trés (3) pontos e ndo existira a
possibilidade de resposta ou valoragéo parcial.

Art. 52 O Concurso penalizara com desclassificagdo os casos de:
| - auséncia do candidato;
Il - zeramento na Prova,;

lIl - ndo atendimento as proibigdes previstas neste Edital.

3.4 Sobre o Processo de Classificacao:

Art. 53 A classificagdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

Art. 54 Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-a o desempate
levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

| - ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigdo
no Concurso, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuagéo no conteudo 1;

[l - maior pontuagéo no conteudo 2;

IV - maior pontuagao no conteudo 3;

V - maior idade.

Art. 55 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas
previstas neste edital, nos editais proprios da Camara Municipal de Guaira e nos demais
documentos que venham a normatizar o Concurso.

3.5 Sobre a Divulgacido dos Resultados:

Art. 56 O resultado final do Concurso sera publicado até as 17h do dia 11 de
novembro de 2009, no enderego eletronico ja mencionado, além de ficar a disposigédo na
Camara citada, em forma impressa.

Art. 57 O Edital de Homologacao dos Resultados, em seu anexo uUnico, contera
o escore total do candidato, a sua classificagcdo ou, se for o caso, a sua desclassificagao.

Art. 58 A Camara Municipal de Guaira somente considerara como oficiais e
validos, para todos os efeitos legais e sangbes possiveis, os relatorios de resultados que
sejam produzidos pelo Setor de Informatica da Diretoria de Concurso Vestibular da Unioeste
e que sejam divulgados com o ato formal do Presidente da Camara Municipal de Guaira em
Edital préprio e oficial.

Art. 59 O processo de concessao (ou nao) de vaga aos candidatos sera
constituido pelas seguintes etapas:

| - leitura do escore de pontos do candidato na Prova de Conhecimentos;
Il - aplicagao dos critérios de desempate, quando for o caso;

[l - emissao de relatérios publicos por cargo;

IV - exames médicos admissionais;

V - apresentacédo da documentacgéo prevista;

VI - contratacao.



3.6 Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 60 Em 8 de novembro de 2009, até as 17h, a DCV publicara o gabarito
provisorio das questdes da Prova no site informado neste Edital.

§ 1° A DCV aceitara questionamentos relativos aos gabaritos provisérios, desde
que estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

§ 2° Recursos que, para o requerente, resultem na alteragéo do gabarito deverao
ser feitos por escrito, devidamente fundamentados e protocolados na Sec¢éo de Protocolo da
Camara Municipal de Guaira, até as 17h do dia 9 de novembro de 2009, usando, para
tanto, o formulario constante do Anexo lIl.

§ 3° A fundamentagdo a que se refere o paragrafo 2° impde ao candidato a
obrigagdo de detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
questionamento em relagéo ao gabarito publicado.

§ 4° Serao desconsiderados os recursos protocolizados fora do prazo e que nao
estejam devidamente justificados e fundamentados.

§ 5° O recurso s6 podera ser interposto por candidato e este informara seus
dados de inscri¢cao, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 61 O recurso sera apreciado por banca, que emitira parecer até as 17h do
dia 10 de novembro de 2009, e o resultado sera divulgado por meio de edital da DCV, néo
cabendo recurso posterior.

Art. 62 Apos terem sido julgados os recursos, o gabarito definitivo sera
publicado até as 17h do dia 10 de novembro de 2009.

Paragrafo unico - Tendo sido publicados, ndo caberdo outros recursos em
relagdo aos gabaritos definitivos.

Art. 63 Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisao da
Prova, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

3.7 Sobre os Programas da Prova:

Art. 64 Os parametros que serdo usados para a elaboragcdo da Prova constam
do Anexo Il deste edital.

3.8 Sobre o Tempo de Prova:

Art. 65 O tempo de resolugdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a duragao da Prova, ou seja, 0 seu término
se dara, impreterivelmente, as 12h30min.

3.9 Sobre os Horarios de Realizacdo da Prova:

Art. 66 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° As portas de acesso aos prédios onde sera realizada a Prova serdo abertas
as 7h45min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° A partir das 9h30min, serdo distribuidas as folhas de respostas e os fiscais
colherdo a impressao datiloscopica dos candidatos.



§ 3° Excetuando-se os casos de impossibilidade fisica, os demais candidatos
devem atender ao disposto no caput deste artigo.

§ 4° Os candidatos ndo poderao sair da sala de Prova antes das 10h (a nao ser
para uso de sanitarios ou cuidado de salde), sob pena de desclassificagao.

§ 5° Os candidatos que chegarem as salas da Prova, apés as 8h25min, so
terdo permissdo para entrar, se estiverem acompanhados de algum responsavel pela
organizagdo do Concurso.

§ 6° A Prova sera iniciada as 8h30min e terminara as 12h30min.

3.10 Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 67 Problemas de impressédo na Prova deverao ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno
de prova, outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com esta
substituicao sera reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 68 Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questao como parecer mais oportuno,
ja que as suspeitas serdo analisadas posteriormente, desde que haja a entrada de recurso.

Art. 69 A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos
que compareceram a Prova, mesmo para os que nao tenham recorrido.

3.11 Sobre a Documentacéo:

Art. 70 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos, sob pena de desclassificagao:

| - original do documento de identificagcao informado no ato da inscrigao;
Il - Ficha de Inscricdo devidamente assinada;
lIl - DAM relativo ao pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo unico - Estes documentos deverdo ser entregues ao fiscal de sala,
que os devolvera quando o candidato tiver terminado a Prova, retendo a Ficha de Inscricdo
como documento que podera ser usado posteriormente.

Art. 71 Em caso de perda ou roubo da Ficha de Inscricdo, o candidato podera
realizar a Prova e devera assinar e entregar a Ficha de Inscricdo Suplementar.

Paragrafo unico - Se o previsto no caput do artigo nao for atendido, o candidato
sera eliminado do Concurso.

Art. 72 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova, apresentando outro documento
oficial de identificagdo que tenha fotografia e impressao datiloscopica.

§ 1° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
da Prova, documentos de identidade original, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob
pena de ficar impedido de realizar a Prova.
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§ 2° Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: CPF, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

§ 3° Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

Art. 73 Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara a
folha de respostas e permitira a coleta de suas impressoes digitais.

3.12 Sobre a Proibicdao de Objetos:

Art. 74 Durante a realizagédo da Prova, sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador, ou
outros instrumentos similares;

Il - utilizar graficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, joias e/ou aderegos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné€, lengo ou cabeleira que possam servir para encobrir
anotacgdes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIl - ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;

VIII - portar armas.

Art. 75 Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

§ 1° O candidato que estiver portando, durante a Prova, quaisquer dos objetos
citados devera se desfazer deles, colocando-os no envelope destinado para este fim.

§ 2° O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 3° Durante a Prova, o candidato s6 podera manter consigo, além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 76 O candidato que, por doenga ou recomendacao médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova, devera portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal autorizacao para realizar tais atividades.

Art. 77 A Camara Municipal de Guaira, a Funiversitaria e a Unioeste ndo se
responsabilizarao pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

3.13 Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 78 Ao se retirar da sala de prova, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais, sendo vedado sair com o caderno de prova.

Art. 79 Durante a Prova, o candidato s6 podera sair da sala em casos de mal-
estar ou de precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao
fiscal e aguardar a autorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.
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Art. 80 Ao final da realizagdo da Prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultdnea dos trés ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de aplicacao da Prova
na sala, juntamente com os fiscais responsaveis.

3.14 Sobre a Possibilidade de Eliminacao:

Art. 81 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos
pelo candidato, o mesmo sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais
civis e criminais.

Art. 82 Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital,
também seréo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no artigo 76;

Il - ndo entregarem o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

4. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 83 Havera banca especial para pessoas com deficiéncia, de acordo com o
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

§ 1° A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscrigdo, por meio de
preenchimento do campo préprio na Ficha de Inscricdo e da descricdo do impedimento, e o
pedido sera analisado pela DCV.

§ 2° O candidato solicitante de banca especial devera, em horario comercial,
contatar a DCV, pessoalmente ou pelos telefones (45) 3220-3099 ou 3220-3100, até 30 de
outubro de 2009, para solicitar providéncias e obter instrugdes.

§ 3° Apds o contato, se for solicitado, o candidato devera comparecer a Camara
Municipal de Guaira para fornecer os comprovantes que justifiquem o pedido que fez.

§ 4° Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais tempo
para a resposta da Prova, a ampliacdo sera concedida, obedecendo ao limite de cinqlenta
(50%) por cento do tempo previsto.

§ 5° A constituigdo de bancas especiais s6 ocorrera no estabelecimento central
da cidade de realizacdo da Prova.

Art. 84 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da Prova sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacéo da
coordenacéo do Concurso.

Art. 85 O candidato portador de necessidades especiais que n&o realizar a
inscricdo de acordo com este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja
pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicéo de recurso.

Art. 86 Ao se inscrever como portador de necessidades especiais, o candidato
adere as regras deste edital e fica ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera
submetido, previamente a contratacéo, a procedimento de avaliagdo da sua condigéo.

Art. 87 Para se inscrever como pessoa portadora de necessidades especiais, o
candidato devera observar, no momento da inscricdo, os procedimentos assecuratérios de
tratamento especial, perdendo esse direito se n&do os cumprir.
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5. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 88 Sera concedida a constituigdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova, tal como acidente, doencga
subita, parto ou outra causa que justifique esta necessidade.

§ 1° Somente serédo atendidos os casos comunicados a coordenacgédo da DCV
até o horario de inicio da Prova.

§ 2° Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horario da Prova também serao atendidos.

§ 3° A banca sera instalada em sala especial, hospital, posto de saude ou
instituicao similar, sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

Art. 89 A candidata que precisar amamentar durante a Prova devera ter um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

Paragrafo unico - A candidata que nao tiver acompanhante consigo ficara
impedida de realizar a Prova.

6. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 90 Nao havera reserva de vagas para candidatos com necessidades
especiais, conforme prevé o Art. 37, Inciso VI, da Constituigdo Federal, a Lei Estadual
15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Estadual 2.508, de 20 de janeiro de 2004, ou
para afrodescendentes, conforme estabelecido pela Lei Estadual 14.274/2003, pelo fato de
haver apenas uma vaga para cada um dos cargos existentes e nao ser possivel, neste
caso, aplicar-se percentuais de destinacéo, o que geraria vagas decimais inferiores a 0,5.

7. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 91 Apds a realizagcdo do Concurso, os candidatos classificados serdo
convocados até o limite das vagas do cargo para o qual concorreram.

Art. 92 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, em virtude da impossibilidade de outro candidato
classificado assumir, seja convocado como candidato remanescente.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderéo ser convocados até que
as vagas ofertadas no Concurso sejam completadas, mantendo-se o critério da ordem de
classificacédo e as demais disposicdes deste Edital.

Art. 93 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacédo do resultado da
Prova serdo organizados e publicados pela Camara Municipal de Guaira, que estabelecera
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 94 O candidato que n&o atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado e nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso € dara a
Camara Municipal de Guaira o direito de convocar o préximo candidato classificado.

§ 1° Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcancar
0 numero de vagas previsto para cada cargo, respeitando os prazos legais.

§ 2° Chamadas remanescentes, se for necessario, serdo objeto de editais
especificos, constando dos nomes dos novos candidatos convocados.
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Art. 95 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

Il - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

lIl - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Comprovante de enderego atual;

VIl - Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo, conforme
estabelecido no Anexo I;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se o candidato
for do sexo masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

X - Declaragdo de que nado se encontra em situagdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

Xl - Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimbnio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n°
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

XII - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

XIll - Comprovante de exames médicos admissionais, atestando aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigbes da fungao;

XIV - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

Art. 96 Os documentos previstos no artigo 95 deverdo ser apresentados na
forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

Art. 97 A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacgao de requisito
exigido para a admissao nos cargos especificados neste Edital, ou que vierem a ser criados
em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admissao
do candidato e implicarao a sua eliminagcado do Concurso € a nulidade da classificacao e a
perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

Art. 98 Verificada a falsidade de documentos, o candidato sera eliminado do
Concurso, com nulidade da classificacao e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das
sancdes penais aplicaveis.

Art. 99 O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso Il, do
Art. 35 da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 100 As admissdes em razao do presente Concurso so serdo efetivadas
apo6s os exames médicos admissionais e a apresentagao da documentacao estabelecida.

Art. 101 O candidato considerado inapto na realizagcdo dos exames meédicos
admissionais ou que nao se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do processo.

Art. 102 O candidato que, chamado para a admissao, recusar, deixar de assumir
a vaga ou nao atender a qualquer exigéncia deste Edital sera considerado desclassificado.

Art. 103 O candidato que n&o puder comparecer ao ato convocatorio podera
fazé-lo por meio de autorizagdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Camara
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Municipal de Guaira a documentagao exigida e a procuragao que autoriza a representagao e
respeitar os prazos e as condi¢des deste Edital ou de outros que venham a ser publicados.

Art. 104 O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou nao apresentar
toda a documentacado prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao
candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 105 Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados pelo
regime estatutario de acordo com o que dispde a Lei Municipal 1.246/2003, por um periodo
de estagio de trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade
e capacidade para o desenvolvimento da fungdo serdo objeto de avaliagdo obrigatoria e
permanente para o desempenho da fungao.

Art. 106 A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para cada fungéo,
com direitos, vantagens e obrigagdes especificadas na Lei Municipal 1.653/2009.

8. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 107 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a
Exames Médicos Admissionais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuigbes da fungao.

Art. 108 Os candidatos que n&o forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serao eliminados do Concurso.

Art. 109 O candidato portador de necessidades especiais que for convocado
para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacgao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio da atividade.

Art. 110 O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacao de apto ou inapto para o exercicio das atribuicbes da funcao/especialidade.

Art. 111 A néo realizagédo e/ou ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejarao a eliminagao do candidato do Concurso.

9. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 112 As disposicbes deste Edital e de editais complementares que ocorram
serao considerados normas que regem o Concurso.

Art. 113 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de atos
relativos ao Concurso divulgados no enderego www.unioeste.br/concursos/externos ou na
Camara Municipal de Guaira, obrigando-se a se manter atualizado sobre as determinagdes.

Art. 114 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagado ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado da Prova publicado no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos/externos.

Art. 115 O descumprimento de quaisquer das instrugcbes desde Edital ou de
outros que sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 116 A documentagao do Concurso sera guardada por seis (6) meses apos
a homologacao dos resultados, sendo que, apds, a Camara Municipal de Guaira arquivara
apenas os relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do material.

Art. 117 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, emergencialmente,
pelo Presidente da Camara Municipal de Guaira e, em recurso, pela Camara Municipal.
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Art. 118 Sera da alcada e da competéncia do Presidente da Camara Municipal
de Guaira homologar os resultados do Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Guaira.

Art. 119 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Guaira, 13 de outubro de 2009.

Guilherme Vanin Rodrigues

Presidente da Camara Municipal de Guaira



ANEXO | — EDITAL N° 05/2009-GUAIRA

CONCURSO Pl'JBLIpO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

TABELA DE FUN,(;()ES, VAGAS, REMUNERAQAQ,
LOCAL DE EXERCICIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Funcao: Advogado Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragao: R$ 2.000,00 | Carga Horaria: 20 horas semanais

Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Atribuicoes: Elaborar peticdes iniciais; formalizar e protocolar contestagdes;
supervisionar e conferir impugnacgbes; pesquisar e elaborar memoriais, contratos,
convénios, contra-razdes de recursos, notificagdes, consultas, petigbes, além de outros
documentos; proceder a defesa da Camara perante o Ministério Publico, Juizados
Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas e outros 6rgaos publicos; emitir
pareceres a todos os setores da Camara Municipal, bem como auxiliar nos trabalhos dos
mesmos no que se referem a duvidas juridicas; emitir pareceres em licitagées e contratos;
acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais; pesquisar e acompanhar inquéritos policiais
de interesse da Camara Municipal; redigir documentos oficiais e ordens de servigos;
realizar audiéncias; exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Chefe de
Poder; elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas; redigir decretos de
Leis, decretos, portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder
Legislativo; propor as medidas judiciais de interesse do Poder Legislativo; redigir e
fundamentar juridicamente as emendas aos projetos de lei; apreciar os atos técnico-
legislativos elaborados; fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas
sindicancias e processos administrativos em todas as fases e nos julgamentos de
processos licitatérios; receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos
servidores publicos municipais; organizar e acompanhar a tramitacdo dos processos civis
e ftrabalhistas; efetuar a interpretacdo das leis e unificacdo da jurisprudéncia
administrativa; responder a provocagdo sobre inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos; assessorar o Poder Legislativo nos processos de elaboracao legislativa,
sang¢ao, emendas e veto; executar outras atribuicbes afins.

Funcgao: Oficial Legislativo e Administrativo Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneragdo: R$ 1.500,00 Carga Horéria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior Completo

Atribuigcoes: Redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de resolugéo, pareceres e
exposicdes de motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos; prestar informagdes
e assessoramento técnico a administracao e as Comissdes em assuntos de competéncia
legislativa, fazendo o acompanhamento de proposicbes em elaboracdo e tramitagao;
elaborar regulamentos, normas, instrugdes de servico e relatorios; organizar mapas,
quadros, tabelas e relagbes estatisticas; lavrar certiddes e fazer anotagdes e registros;
realizar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; propor planos de criagéo,
alteracéo, lotacdo e relotagdo de cargos e fungdes; sugerir diretrizes gerais para a
lotacdo de servidores, visando a sua adaptacdo no servico; preparar € revisar a
correspondéncia, inclusive os autdgrafos a serem enviados a sanc¢do; providenciar o
preparo, sob orientacdo superior, de textos de leis, resolucbes e atos a serem
promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; orientar e supervisionar a
técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposi¢cdes, documentos e
expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a
organizagao e manutengéo dos arquivos e da biblioteca; auxiliar nas se¢bes plenarias e
outros eventos quando solicitado; executar tarefas proprias de recepgao e informacoes




ao publico; executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em
estabelecimentos em geral; entregar avisos, notificagdes e outras correspondéncias,
expedidas pela Camara Municipal; encarregar-se de encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; executar outros trabalhos correlatos
que lhe forem atribuidos; redigir e revisar, quando determinado, com correcdo de
linguagem e perfeigcdo técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposigcbes de
motivos, memorandos, portarias, atos, instrugbes, ordens de servigo, circulares, cartas e
outros expedientes; elaborar, organizar, manusear e conservar informagdes, ficharios e
arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; preparar quadros, tabelas,
relatérios e relagdes diversas; redigir e prestar informagdées em processos de natureza
administrativa ou legislativa; classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo
com o plano de arquivo estabelecido pela diretoria; lavrar atas das sessbdes e dos
trabalhos das comissdes; manter em perfeita organizagado e funcionamento o arquivo da
Camara, cuidar da restauragao, zelar pela conservacdo de documentos e reproduzir
cépias quando necessario; sugerir periodicamente, sempre que lhe parecerem
necessarias, ampliagbes e modificagdes no plano de arquivo da Camara; organizar e
manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos pelo
legislativo; organizar a biblioteca da Cémara e o respectivo fichario, de acordo com o
plano da diretoria, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; fazer
anotagdes, registros e executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas que nao
sejam de contabilidade; executar servicos de digitagcdo que lhe forem atribuidos;
providenciar a reproducédo de textos de proposi¢cdes e outros documentos solicitados;
proceder a elaboragdo de redacido final de proposicdes que receberem emendas;
elaborar informagoes e revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas; acompanhar
e assessorar os trabalhos das comissdes e redigir pareceres; anexar fotocopias a
processos em tramitagao; efetuar as corregbes gramaticais necessarias nas proposigoes
apresentadas por vereadores ou seus assessores e assistentes e revisar
pronunciamentos; auxiliar na coleta e assessorar a revisdo da matéria lida durante a
sessdo, procedendo a classificagdo, separagao e distribuicdo de expediente; proceder a
distribuicdo da correspondéncia particular recebida; executar procedimentos relativos ao
controle do prazo organico dos autografos; cuidar da circulagao interna de processos nos
seus diversos estagios e zelar pela guarda e prazos dos que estdo em tramitagao; ajudar
na coordenacao dos servicos da secretaria; substituir eventuais auséncias de servidores,
desenvolvendo tarefas praticas e mecanicas; manter o controle de freqiiéncia, de horas
exatas e de beneficios concedidos aos servidores; elaborar folhas de pagamento;
elaborar relatorios, certiddes e declaragdes de pessoal; manter sob sua responsabilidade
e guarda a documentagdo de pessoal; organizar todos os procedimentos relativos as
licitagdes e contratos; exercer outras atividades envoltas a sua area de atuagao.

Fungao: Contador Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragdo: R$ 2.000,00 | Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

Atribui¢des: Registro, distribuicao e redistribuicdo de créditos orgamentarios e adicionais;
contratos, ajustes, acordos e outros de que resultem despesas para o Legislativo, assim
como levantamentos das respectivas caugbes; ordens de pagamento; liquidacdo de
dividas relacionadas e de restos a pagar; requisicdo de adiantamento; registrar, de modo
sistematico, através de sistema informatizado; guardar as segundas vias de empenhos
recebidos no prazo legal para posterior dedugédo ou juntada aos respectivos processos;
escriturar, através de sistema informatizado, os créditos orcamentarios e adicionais, bem
como sua movimentacgao; lancgar, através de sistema informatizado, os atos de despesas
de registro ordenado e anotar os de registro recusado; registrar a responsabilidade de
funcionarios por adiantamentos e dar baixa da responsabilidade quando da sua
liquidac&o; manter guardados os processos de consulta sobre a legalidade de abertura de
créditos adicionais, bem como os registro destes, assim como as tabelas de créditos
orcamentarios; conferir e instruir as relagbes de Restos a Pagar em face dos saldos




apurados e dos empenhos arquivados; sistematizar elementos para o relatério das contas
da Camara Municipal; manter em dia a escrituragdo contabil referente ao movimento
financeiro, orgamentario e patrimonial; emitir notas de empenhos e ordens de pagamento
de despesas autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal; examinar os documentos
comprobatorios relativos a essas despesas; elaborar, juntamente com os demais
assessores do legislativo, a proposta orgamentaria da Camara Municipal, assim como o
expediente relativo a abertura de créditos adicionais; levantar balancetes mensais e
balangos anuais, encaminhando-os a aprovagao da Mesa Diretora; registrar as operagdes
da contabilidade da Camara Municipal; proceder mensalmente a tomada de contas da
tesouraria e verificagdo dos valores existentes; organizar, processar e informar todas as
despesas do Legislativo; organizar os sistemas de contabilidade objetivando o registro
analitico das dotagdes atribuidas a Camara; elaborar recibos, notas de empenhos, assinar
empenho, apresentar documentos a consideragdo do Presidente; ter sob sua guarda
fichas, livros, formularios e copia do sistema de contabilidade, empenhos e demais
documentos contabeis; registrar os langamentos contabeis afetos a folha de pagamento e
demais vantagens, acompanhadas dos respectivos contracheques; controlar os calculos
da remuneragéo dos vereadores, para fins de prestagcdo de contas junto ao Tribunal de
Contas, de acordo com a legislagdo vigente; movimentar, guardar, entregar, pagar ou
restituir os valores pertencentes a8 Camara ou sob sua guarda; manter os registros das
contas e depositos bancarios em nome do legislativo, fornecendo a Contabilidade todos
os elementos necessarios aos respectivos controles; depositar diariamente em
estabelecimentos de crédito, indicado pelo Presidente, as importancias em disponibilidade
nos cofres do Legislativo; manter em dia a escrituragdo da caixa; manter em dia o
movimento analitico dos valores sob sua guarda; fornecer documentagao para controle
prévio ou posterior, que for determinado em instrugdes de servigo; efetuar todos os
pagamentos mediante cheques visados pelo Presidente, mediante autorizacdo
competente; efetuar, mensalmente, a conciliagao bancaria, enviando-a a contabilidade,
acompanhada de extrato de contas bancarias; registrar, em sistemas préprios, simples e
adequado, o movimento diario, de qual devera remeter relatério a contabilidade,
anexando os respectivos comprovantes; zelar pela boa guarda e seguranca de numerario,
titulos, documentos e valores pertencentes ao Legislativo ou a ele entregue; ndo efetuar
pagamento, sendo aos proprios credores, ou aos seus legitimos representantes, através
de cheque nominal; prestar, a qualquer momento, toda informagdo solicitada pelo
Presidente, sobre a situagao financeira do Legislativo; assinar cheques conjuntamente
com o Presidente da Camara, quando devidamente designado através de ato préprio;
exercer outras atividades envoltas a sua area de atuagao; ser responsavel por todas as
atividades administrativas que envolvam Recursos Humanos (folha de pagamento,
SEFIP, etc).

Funcao: Telefonista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneragao: R$ 800,00 Carga Horaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Guaira Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes
necessarias quando solicitadas; realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento determinadas, devendo manter controle de
todas as chamadas recebidas e informar ao interessado acerca da necessidade de
retorno das ligagcbes ou sobre a chamada recebida para cada interessado mediante
protocolo didario; realizar a conferéncia de contas telefénicas de conformidade com o
controle realizado e normas previstas; realizar a transmissao e recepcao de e-mails, de
fax e redigir correspondéncias, posta-las em correios ou empresas de transporte de
correspondéncias e encomendas; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; executar outras atribuicoes afins.

Funcgao: Auxiliar de Servigos Gerais Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragdo: R$ 700,00 Carga Horéria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Guaira Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto




Atribuicoes: Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagbes
das diversas unidades; executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades da
Camara; executar servigcos de limpeza e faxina de qualquer natureza e conservagao de
imoveis pertencentes ao Poder Legislativo Municipal; executar servigos de copa em geral;
controlar as quantidades de géneros alimenticios e produtos de limpeza recebidos;
manter os ambientes sempre limpos e organizados, oferecendo, assim, as melhores
condigdes de higiene e uso do local; utilizar sempre as regras basicas de higiene ao lidar
com alimentos que tiver contato; inspecionar locais verificando as necessidades de
limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengéo; zelar pela higiene e
manutencao das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos,
mantendo o local em condigbes adequadas de utilizagao; realizar servicos de manutencgao
geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando
necessario; controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como
requisita-los quando necessario; desempenhar outras atribuigbes afins.
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CONCURSO Pl'JBLIpO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Fung¢ao: Advogado Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragdo: R$ 2.000,00 | Carga Horaria: 20 horas semanais

Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, faréo
fazer parte da prova conteudos de:

a) Direito Constitucional e Administrativo:

- Direito constitucional: Conceito e objeto. Da Constituigdo: conceito e classificagdes.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagcdo das normas
constitucionais. Poder constituinte. Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Dos direitos de nacionalidade. Do
direito de cidadania. Das garantias constitucionais: os remédios constitucionais (mandado
de seguranca individual e coletivo, agao popular, habeas corpus, habeas data e mandado
de injungao). Divisdo espacial do poder: a estrutura basica da federagao. Intervengéo nos
Estados e Municipios. Da Administragcdo Publica. Divisdo organica do poder: a
organizagcdo dos poderes (Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario). O
servidor publico na vigente ordem constitucional. a) dos direitos sociais dos servidores
publicos; b) remuneracdo e seus limites; ¢) acumulagdo remunerada de cargos; d)
aposentadoria e previdéncia. Processo legislativo. Controle de constitucionalidade. Da
defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orgamento.
Financas e orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social.

- Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo, natureza, fins e principios. Ato administrativo. a) conceito; b)
requisitos; c) classificagado; d) revogacado e anulagdo. Ato administrativo vinculado. Ato
administrativo discricionario. Vicios do ato administrativo: a) sua revisdo e revogacao pela
proépria Administragao Publica: b) controle jurisdicional. Administragdo Direta e Indireta.
Principios constitucionais que as regem. Poderes da Administragao, a) poder hierarquico;
b) poder regulamentar; c) poder de policia. Responsabilidade Civil do Estado. Desvio de
poder. Pelo Executivo. Pelo Legislativo. Pelo Judiciario. Bens publicos. Classificagao;
afetagdo e desafetagdo. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. Intervencdo do Estado
na propriedade: conceito, competéncia, fundamentos, modalidades. Desapropriacao.
Licitacdo. Lei Federal 8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Lei n°® 10.520/02, Decretos
3.555/00 e 5.450/05 e suas alteragbes. Principios das licitagdes. Modalidades. Tipos.
Edital e seus requisitos. Contrato administrativo: a) clausulas essenciais; b) clausulas
exorbitantes do direito comum. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, principios.
Concessao e permissao de servicos publicos. Processo Administrativo.

b) Dominio de Leis:
- Lei Municipal n° 1.243 de 03.12.2003 e alteragdes; Lei n° 1.247 de 03.12.2003 e
alteragdes; Resolugao Municipal n° 02/2001 — Lei Organica Municipal — e alteragdes.

c¢) Lingua Portuguesa:

- Compreensédo e interpretacdo de textos; reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizacao de informacdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na




textualidade; compreensao das relacbes semanticas entre as partes constituintes do
texto; reconhecimento de relagdes loégico-discursivas; apreensdo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagéo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linglisticos.

Funcgéo: Oficial Legislativo e Administrativo Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneragao: R$ 1.500,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior Completo

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuigbes especificadas acima, farao
fazer parte da prova conteudos de:

a) Nocbes de Arquivistica (Organizacdo Documental e Gerencial):
- Nogdes de Correspondéncia Oficial, Redacdo de Documentos Oficiais, Classificacao,
Organizacao e Arquivo de Documentos e sobre Autuagao e Tramitagdo de Processos.

b) Dominio de Leis:
- Lei Municipal n°® 1.243 de 03.12.2003 e alteragdes; Lei n° 1.247 de 03.12.2003 e
alteragdes; Resolugdao Municipal n® 02/2001 — Lei Organica Municipal — e alteragdes.

¢) Lingua Portuguesa:

- Compreensao e interpretacdo de textos; reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagao de informacgdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na
textualidade; compreensdo das relagcdes semanticas entre as partes constituintes do
texto; reconhecimento de relagdes ldgico-discursivas; apreensdo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagdo de efeitos de
sentido dos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

Fungao: Contador Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)

Remuneragao: R$ 2.000,00 | Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Guaira Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, farao
fazer parte da prova conteudos de:

a) Contabilidade Publica:

- Orgamento publico; instrumentos de planejamento; plano de contas; operagbes de
crédito; Manual Nacional da Receita; Manual Nacional da Despesa; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); patrimdnio publico; instrugdes
normativas, resolugdes e demais normativas do TCE/PR; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n°4.320/64.

b) Processos Licitatorios:

- Lei Federal 8.666/93, Lei Complementar 123/2006, Lei n°® 10.520/02, Decretos 3.555/00
e 5.450/05 e suas alteragdes. Principios das licitagdes. Modalidades e tipos de licitagbes.
A Constituicdo de um Edital e seus requisitos.

c) Nocbes Basicas de Informaética:

- Definicdes e nomenclaturas: hardware (funcionamento basico); software (sistemas
operacionais, software proprietario e software livre, programas de escritério); Microsoft
Office e BrOffice; redes de computadores: internet (utilizagdo, softwares associados,
web); gerenciadores de conteudo, agregadores de conteudo, buscadores de conteudo; e-
mail: funcionamento.




Fungao: Telefonista Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneragao: R$ 800,00 Carga Horaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Guaira Requisitos: Ensino Médio Completo

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, farao
fazer parte da prova conteudos de:

a) Lingua Portuguesa:

- Compreenséo e interpretagdo de textos; reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagao de informacdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na
textualidade; compreensao das relacbes semanticas entre as partes consitutintes do
texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensdo das relagdes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificacdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) Conhecimentos Gerais (Atualidades):
- Conhecimentos gerais, contemplando discussdes atuais sobre questbes relativas ao
meio ambiente e sobre assuntos com repercussao na midia em geral.

¢) Nocbes Basicas de Informética:

- Definicbes e nomenclaturas: hardware (funcionamento basico); software (sistemas
operacionais, software proprietario e software livre, programas de escritério); Microsoft
Office e BrOffice; redes de computadores: internet (utilizagao, softwares associados,
web); gerenciadores de conteudo, agregadores de conteldo, buscadores de conteudo; e-
mail: funcionamento.

Fungao: Auxiliar de Servigcos Gerais Total de Vagas: 1 (ampla concorréncia)
Remuneragio: R$ 700,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Guaira Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Conteudos de Prova: Além de temas relativos as atribuicdes especificadas acima, farao
fazer parte da prova conteudos de:

a) Lingua Portuguesa:

- Compreenséao e interpretacdo de textos; reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros; localizagao de informacgdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos de
sentido de palavras e expressoes; inferéncia de efeitos de sentido implicitos na
textualidade; compreensdo das relacbes semanticas entre as partes constituintes do
texto; reconhecimento de relagdes logico-discursivas; apreensdo das relacbes de
encadeamento que contribuem para dar continuidade ao texto; identificagdo de efeitos de
sentido presentes nos textos; reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos
gramaticais; topicos de gramatica normativa; funcionamento dos recursos linguisticos.

b) Conhecimentos Gerais (Atualidades):
- Conhecimentos gerais, contemplando discussdes atuais sobre questbes relativas ao
meio ambiente e sobre assuntos com repercussdo na midia em geral.

C) Histéria:
- Nogdes basicas sobre Histéria Geral e do Brasil e compreenséo de aspectos da histdria
regional e, especialmente, de Guaira.
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CONCURSO Pl'JBLIpO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

RG: / / / CPF: / / - N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO: () Advogado

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Contador

() Oficial Legislativo e Administrativo
() Telefonista

QUESTOES APONTADAS COMO PROBLEMATICAS: __ /[ [ | | |

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROLEMATICA

Questiao Numero ( ):

Continua no Verso

Questdao Numero (  ):

Continua no Verso

Questdo Numero ( ):

Continua no Verso




