COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS - COGEPS

EDITAL n° 076/2013-COGEPS

ABERTURA DAS INSCRICOES E NORMAS GERAIS
PARA O PROCESSO DE SELECAO PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, E BOLSISTA PARA A
COORDENACAO PEDAGOGICA DO PROJETO
DE ESCOLARIZACAO DE JOVENS E ADULTOS-
ANOS FINAIS-FASE 1I, EM AREAS DE REFORMA
AGRARIA DO ESTADO DO PARANA.

O Coordenador Geral de Concursos e Processos Seletivos da Universidade
Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE, no uso de suas atribuicoes estatutdrias
e regimentais e considerando:

- 0 Convénio n° 777329/2012, celebrado entre o Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agrdria - INCRA/PRONERA e a Universidade Estadual do
Oeste do Parand- UNIOESTE;

- 0 Plano de Trabalho para o exercicio de 2012 a 2015, do Convénio n°
777329/2012;

- 0 estabelecimento de igualdade de condicdes de concorréncia entre
os candidatos;

TORNA PUBLICO:

A abertura das inscricoes e as hormas gerais para o processo de selecdo
para a contratacdo tempordria de professor e auxiliar administrativo e
bolsista para a coordenacdo pedagdgica, para atuarem no Projeto de
Escolarizac@o de Jovens e Adultos—Anos Finais-Fase Il, em Areas de Reforma
Agrdria, no Estado do Parand, que selecionard candidatos para o
suprimento tempordrio de funcodes previstas neste Edital.



1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica aberto o processo de selecdo para a contratacdo
tempordria de professor e auxiliar administrativo e bolsista para a
coordenacdo pedagodgica, para afuarem no Projeto de Escolarizacdo de
Jovens e Adultos, Anos Finais - Fase Il, em Areas de Reforma Agrdria no Estado
do Parand, observada a legislacdo vigente e as normas deste Edital e seus
anexos que sdo suas partes constitutivas.

1.2 As funcdes e o nUmero de vagas, os vencimentos, a carga hordria, o
local de exercicio e os requisitos de formacdo escolar e académica constam
deste Edital e de seus anexos.

1.3 O cadastro de reserva serd integrado por todos os candidatos
aprovados e classificados, para as funcdes além das vagas estabelecidas nesta
selecdo competitiva publica, que poderdo ser convocados futuramente para a
confratacdo tempordria, conforme surgem as vagas e as necessidades do
projeto.

1.4 A convocacdo dos intfegrantes do cadastro de reserva obedecerd
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados e
classificados, de acordo com os dispositivos deste Edital.

1.5 A inclusGdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacdo, ficando reservado & Unioeste o direito
de proceder as admissdes em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do projeto, dentro do prazo de validade do certame.

1.6 O processo selefivo se destinard aos candidatos que aceitarem
submeter-se as avaliacdes previstas para cada funcdo, além da comprovacdo
documental, no caso de classificacdo no limite de vagas e de convocacdo
para a contratacdo.

1.7 O candidato que, no ato da contratacdo, ndo comprovar o requisito
de formacdo exigida para a funcdo a que concorreu e, se for o caso, a
condicdo de Portador de Necessidades Especiais e Afrodescendentes, serd
eliminado do certame, perdendo o direito a vaga.

1.8 O processo de selecdo serd vdlido por um (01) ano a partir da
publicacdo do Edital de homologacdo dos resultados finais, podendo ser
prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

1.9 Cabe oo candidato acompanhar os atos publicados sobre o
processo de selecdo no endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos
obrigando-se a atender as condicdoes estipuladas neste Edital e nos que forem
publicados durante o processo de selecdo.
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2. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO

2.1 As inscricdes para o processo de selecdo ocorrerdo das 17h do dia 18
de junho até as 17h do dia 27 de junho de 2013.

2.2 As inscricoes serdo realizadas somente por meio de internet, no site
WWw.unioeste.br/concursos, e, ao final da mesma o candidato deverd imprimir
a ficha de inscricdo e guardar consigo para qualquer comprovacdo posterior.

2.3 Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

2.4 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd:

a) acessar o site indicado;

b) preencher a ficha de inscricdo;

c) imprimir a ficha de inscricdo;

d) guardar consigo a ficha de inscricdo para eventual comprovacado.

2.5 Para a inscricdo, o candidato deverd usar um dos seguintes
documentos: Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia
expedido por érgdo oficial que, por forca de lei, valham como documento de
identificacdo: cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social que contenha impressdo datiloscopica.

2.6 Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

2.7 O candidato que, apods efetuar a inscricdo, quiser alterar alguma
escolha feita, somente poderd fazé-lo mediante a readlizacdo de nova
inscricdo.

2.8 Ao preencher a ficha de inscricdo o candidato deverd indicar a
funcdo para a qual concorrerd, observando o Anexo | deste Edital.

2.9 No caso do candidato efetuar vdrias inscricoes pela Internet serd
vdlida apenas a ultima inscricdo realizada para efeitos de deferimento ou de
homologacdo de inscricoes.

2.10 Ndo serdo aceitas inscricdoes condicionais por meio de fax, por
correio eletrénico ou que sejam feitas fora do prazo.

2.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se das
regras deste Edital e se certificar de que preenche, até a data de convocacdo,
todos os requisitos exigidos para a funcado.

2.12 Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro
poderd se inscrever no processo de delecdo, devendo, para poder participar,
apresentar o documento de identificacdo previsto nos acordos intfernacionais
firmados entre o seu pais e o Brasil.
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2.13 Até o dia 28 de junho de 2013, a COGEPS, no site indicado, publicard
o Edital relativo &s inscrigoes deferidas/homologadas, € o candidato se
constatar algum problema deverd manter contato com este setor da Unioeste,
pelo fone 45- 3220-3100.

2.14 Se for percebido, a qualguer tempo, que o candidato agiu com
falsidade na sua identificacdo ou participou de forma irregular no processo de
selecdo, a sua inscricdo serd cancelada, sendo este ato publicado em Edital
proprio, € a sua classificacdo no limite de vagas, se tiver acontecido, serd
cancelada.

2.15 No caso de verificacdo de falsidade na forma de participacdo no
processo de selecdo serdo oficiadas as autoridades competentes para
apuracdo.

2.16 O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital de
deferimento de inscricdes poderd interpor recursos junto a COGEPS pelo
telefone 45-3320-3100 até as 17h do dia 01 de julho de 2013.

2.16 Os recursos serdo respondidos até o dia 02 de julho de 2013 e neste
mesmo dia saird o Edital Final de inscricdes homologadas.

3. CRITERIOS MINIMOS PARA A INSCRICAO EM CADA FUNCAO

3.1 Para Professor — contrato temporario

a) Ser brasileiro, maior de 18 anos e ter concluido a Licenciatura na
disciplina pleiteada.

b) O candidato pode se inscrever em até duas (02) dreas/matérias para o
mesmo Polo ou para Polos diferentes, obedecendo as vagas ofertadas.

3.2 Para Coordenador Pedagdgico - bolsista
a) Ser brasileiro, maior de 18 anos, ser portador de Licenciatura em
Pedagogia e ser beneficidrio das dreas de Reforma Agrdria ou Servidor PUblico.

3.3 Para Auxiliar Administrativo — contrato temporario

a) Ser brasileiro, ser maior de 18 anos e ter Ensino Médio completo.

b) O projeto dispde de uma vaga para atuar em Cascavel sendo que
cada candidato tem direito a uma Unica inscricdo mediante a escolha de uma
drea/matéria ou funcdo citada no item 3 do Anexo | deste edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos com necessidades especiais deverdo observar o0s
procedimentos previstos neste edital e na legislacdo.



4.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
que ndo tiver confiimada tal condicdo perderd o direito as vagas
reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam
as vagas destinadas & ampla concorréncia.

4.3 O candidato portador de deficiéncia, como prevé o Art. 37, Inciso VI,
da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006 € o
Decreto Estadual n°3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd as vagas,
sendo-lhe reservado, no minimo, o percentual de cinco (5) por cento nos
Casos em gue o numero de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

4.4 Quando o nUmero de vagas for superior a cinco (5) e a aplicacdo
do percentual previsto no item 4.3resulte em nUmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

4.5 Para concorrer a uma vaga destinada a reserva, o candidato
deverd fazer esta opcdo, ao realizar a inscricdo, anexando atestado médico
oficial em que conste o numero do Codigo Internacional de Doencas (CID).

4.6 O porcentual de vagas reservada para pessoas portadoras de
necessidades especiais serd observado ao longo do periodo de validade do
processo de selecdo, inclusive, em relagcdo 4s vagas que surgirem ou que
forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

47 Apds a ocorréncia da confratacdo serd avaliada a
compatibiidade entre as atribuicbes da funcdo do candidato e a
necessidade especial de que é portador, podendo ser rescindido o contrato,
sendo comprovada a incompeténcia para o desempenho da atividade.

48 O candidato que for confratado na condicdo de portador de
necessidade especial ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para
pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga,
reducdo de carga hordria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitagcdo de
afribuicdo e assisténcia de terceiros em ambientes de frabalho para o
desempenho das atribuicoes da funcado.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais, serdo
chamados os demais candidatos  classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
5.1 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato deverd
observar os procedimentos previstos neste Edital e na legislacdo que lhe
asseguram tratamento especial, deixando de concorrer ds vagas reservadas



e concorrendo as vagas de ampla concorréncia se deixar de fazé-lo,
com isso, perdendo as prerrogativas asseguradas neste edital.

5.2 O candidato que concorrer como afrodescendente deverd
manifestar essa opcdo na inscricdo e deverd assinar declaracdo sobre a
procedéncia de sua escolha, se obtiver classificacdo no limite de vagas e for
chamado para contratacdo, devendo, neste caso, preencher formuldrio
proprio, identificando-se como possuidor de cor preta ou parda e como
pertencente a etnia negra.

5.3 O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar
a declaracdo de possuidor de cor preta ou parda ou de pertenca a etnia
negra perderd o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas O ampla concorréncia.

5.4 Os candidatos que se declarem afrodescendentes, nos termos do
Art. 4° da Lei Estadual 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a
todas as vagas da funcdo, sendo-lhes reservado, além disso, o porcentual de
10% (dez por cento), que deverd ser aplicado quando o niUmero de vagas é
igual ou superior a cinco (5).

5.5 Quando o numero de vagas for superior a cinco (5) e a aplicacdo
do porcentual previsto no item 5.4 resulte em nUmero fracionado, esse deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

5.6 O candidato afrodescendente participard do processo de selecdo
em condicdes iguais com os demais que diz respeito: & avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo; e d nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes serd observado
ao longo do periodo de validade do processo de selecdo, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas, e que vierem a ser
preenchidas por candidatos remanescentes.

5.8 O candidato que for contratado na condicdo de afrodescendente
ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca
de funcdo, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga hordria ou
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das afribuicdes da
funcado.

5.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificacdo.



6. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO PERIODO DA INSCRICAO PARA
AS AVALIACOES

6.1 A documentacdo para as AVALIAGOES para cada funcdo deverd ser
enfregue no mesmo periodo das inscricoes, ou seja, das 17h do dia 18 de junho
até as 17h do dia 27 de junho de 2013 e enderecadas & Coordenadoria Geral
de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS - Reitoria, pessoalmente ou por
autorizacdo a terceiro, ou ser enviada na modalidade de Sedex, da seguinte
forma:

a) no Protocolo Geral da Reitoria, na Rua Universitaria, 1619 — Cascavel -
Parand, no hordrio comercial das ? as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou;

b) por Sedex, enderecado & Coordenadoria de Concursos e Processos
Seletivos — COGEPS - Reitoria Rua Universitdria, n° 1619, Jardim Universitario,
Caixa Postal 000701, CEP 85819-110, Cascavel, Estado do Parand, e a postagem
deve ser feita até as 17h do dia 27 de junho de 2013, e caso a postagem seja
feita fora do prazo a documentacdo ndo serd avaliada.

6.2 A documentacdo que cada candidato deve apresentar € a seguinte:

| - Para Professor

a) Formuldrio de inscricdo do candidato, disponivel em
www.unioeste.br/concursos, devidomente preenchido.

b) Fotocopia da carteira de identidade ou de documento equivalente
com foto.

c) Fotocoépia do diploma de graduacdo na drea pleiteada, devidamente
registrado.

d) Copia do Curriculo Vitae de acordo com o modelo da Plataforma
Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ), com os documentos comprobatérios devidamente organizados
conforme a ordem de disposicdo das informacdes no curriculo.

Il - Para Coordenador Pedagégico

a) Formuldrio de inscricdo do candidato, disponivel em
www.unioeste.br/concursos, devidamente preenchido.

b) Fotocdpia da carteira de identidade ou de documento equivalente
com foto.

c) Fotocodpia do diploma de graduacdo em Pedagogia, devidamente
registrado e acompanhado do histérico escolar.

d) Coépia do Curriculo Vitae de acordo com o modelo da Plataforma
Laftes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ), com os documentos comprobatérios devidamente organizados
conforme a ordem de disposicdo das informacdes no curriculo.
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e) Os candidatos para a vaga de Coordenador devem apresentar
certiddo emitida pelo INCRA que ateste a sua condicdo de beneficidrio de
Reforma Agrdria conforme Art. 13 do Decreto n® 7.352/2010, ou apresentar
documento que comprove seu vinculo com o servico publico.

lll - Para Auxiliar Administrativo

a) Formuldrio de inscricdo do candidato, disponivel em
www.unioeste.br/concursos, devidaomente preenchido.

b) Fotocopia da carteira de identidade ou de documento equivalente
com foto.

c) Fotocopia do certificado do Ensino Médio, autenticado pelo érgdo
competente.

d) Coépia do Curriculum Vitae com os documentos comprobatoérios.

7. DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA FUNCAO

7.1 Do Professor

a) Planejar e ministrar aulas nos assentamentos e acampamentos de
cada Polo, de acordo com os conteudos, metodologias e avaliacdo indicadas
no projeto no tempo escola, orientar o tempo comunidade, participar dos
cursos de capacitacdo ofertados pela Unioeste.

7.2 Do Coordenador Pedagégico

a) Coordenar as atfividades pedagdgicas nos assentamentos e
acampamento dos Polos escolhidos, orientando o processo de escolarizacdo;

b) acompanhar os educandos nas atividades do Tempo Escola e do
Tempo Comunidade;

c) orientar e acompanhar os registros das atividades pedagdgicas dos
professores;

d) efetuar registros que comprovem as atividades pedagdgicas
realizadas, o andamento das turmas de escolarizacdo;

e) participar de cursos de capacitacdo ofertados pela Unioeste;

f) elaborar relatérios com a descricdo de atividades acompanhadas
quando for solicitado pela coordenacdo geral do curso.

7.3 Do Auxiliar Administrativo

a) Realizar matriculas e transferéncias, bem como escriturar processos de
classificacdo, aproveitamento de estudos, histéricos e certificados de
conclusdo de curso.

b) Acompanhar, organizar e participar das capacitacdes.

c) Acompanhamentos das turmas, auxiliar na elaboracdo de relatorios.


http://www.unioeste.br/concursos

d) Atender o coordenador geral e os coordenadores pedagdgicos,
professores, educandos e demais pessoas, informando sobre os framites
burocratico-administrativos no processo de escolarizacdo de jovens e adultos.

8. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

8.1 A avaliacdo dos candidatos para a vaga de “Professor” serd realizada
por uma banca de docentes da UNIOESTE e levard em consideragcdo a Andlise
de curriculum vitae observando: fitulacdo; tempo de servico; partficipacdo em
eventos cientificos; publicacdes; experiéncia em Educacdo de Jovens e
Adultos; experiéncia em Educacdo do Campo, utilizando a tabela constante
do Anexo Il deste Edital.

8.2 A avadliacdo dos candidatos para a vaga de “Coordenador
Pedagédgico” serd realizada por uma banca de docentes da UNIOESTE e levard
em consideracdo a Andlise de curriculum vitae observando: titulacdo; tempo
de servico; participacdo em eventos cientificos; publicacdes; experiéncia em
Educacdo de Jovens e Adultos; experiéncia em Educacdo do Campo,
utilizando a tabela constante do Anexo Il deste Edital.

8.3 A avaliacdo dos candidatos para a vaga de “Auxiliar Administrativo”
serd readlizada por uma banca de docentes da UNIOESTE e levard em
consideracdo a Andlise de curriculum vitae observando: titulacdo; experiéncia
profissional; conhecimentos de informdtica; cursos de curta de duracdo,
utilizando a tabela constante do Anexo lll deste Edital.

8.4 O Edital provisério das bancas examinadoras serd publicado no dia 03
de julho de 2013.

8.5 Os candidatos poderdo interpor recursos contra a composicdo das
bancas examinadoras até as 17h do dia 04 de julho de 2013.

8.6 Os recursos confra a composicdo das bancas examinadoras serdo
respondidos até o dia 05 de julho de 2013.

8.7 O Edital Final da composicdo das bancas examinadoras serd
publicado no dia 05 de julho de 2013.

8.8 A documentacdo dos candidatos serd apreciada e avaliada pelas
bancas examinadoras no periodo de 08 a 11 de julho de 2013.

8.9 Os resultados fornecidos pelas bancas examinadoras serdo publicados
no dia 12 de julho de 2013.

8.10 Os candidatos poderdo interpor recursos contra os resultados das
avaliacdes das bancas até as 17h do dia 15 de julho de 2013.

8.11 As respostas contra os recursos interpostas serdo respondidos até o
dia 16 de julho de 2013.



8.12 O resultado Final do processo de selecdo serd publicado no dia 18
de julho de 2013.

9. NOTA MINIMA PARA APROVAGAO

9.1 E considerado aprovado no processo de selecdo o candidato que
obtém média final igual ou superior a “60" (sessenta) inteiros, na escala de “0”
(zero) a "100” (cem).

10. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 Apresentados os resultados pelas bancas examinadoras estes serdo
homologados por meio de Portaria do Reitor e publicados no site de Concursos
da Unioeste e da COGEPS.

10.2 O resultado apresentado pela banca examinadora é irrecorrivel,
salvo em caso de manifesta irregularidade por inobservéncia das disposicoes
legais, hipdtese em que cabe recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os professores e o auxiliar administrativo serdo contratados como
prestadores de servicos autdbnomo, visando a execucdo das atividades
previstas no Convénio n°® 777329/2012 celebrado entre a Unioeste e o Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrdria — INCRA/PRONERA.

11.2 A prestacdo de servicos tempordrios ndo caracteriza vinculo
empregaticio com a Unioeste ou com o Incra.

11.3 Para o desempenho das afividades do Coordenador Pedagdgico
ser@do concedidas bolsas, conforme Plano de Trabalho do Convénio n°
777329/2012.

12. DA REMUNERAGAO

12.1 Dos Professores

a) Pelos servicos prestados, serdo pagos R$ 12,00 (doze reais) a hora/aula
conforme Plano de Trabalho do Convénio n° 777329/2012 — INCRA/PRONERA-
UNIOESTE, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

b) Sobre o total da remuneracdo prevista nesta cldusula, incidirdo
retencdes previstas na Legislacdo Previdencidria e Tributdria, de abrangéncia



Federal e Municipal, a serem recolhidas ao INSS, Receita Federal do Brasil e
Municipio de Cascavel.

c) A remuneracdo pelos servicos prestados serd efetuada mediante
relatérios mensais dos coordenadores locais constando as horas/aulas
ministradas e mediante a solicitacdo expressa e formal da coordenacdo geral
do Convénio n° 777329/2012.

12.2 Do Coordenador Pedagégico

a) Para os coordenadores locais a remuneracdo se fard pela concessdo
de bolsas, e conforme o Art. 33-A da Lei Federal n° 12.695/2012, em seu
pardagrafo 3°, “atividades exercidas no dmbito do PRONERA ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a ftitulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou
proventos recebidos”.

b) As bolsas serdo concedidas conforme Plano de Trabalho do Convénio
n°® 777329/2012, rubrica n° 33.90.20, serd pago uma bolsa mensal no valor de R$
1.360,00.

12.3 Do Auxiliar Administrativo

a) Serd pago o valor de R$ 320,00, conforme Plano de Trabalho do
Convénio n° 777329/2012 — INCRA/PRONERA-UNIOESTE.

b) Sobre o total da remuneracdo prevista nesta cldusula, incidirdo
retencdes previstas na Legislacdo Previdencidria e Tributdria, de abrangéncia
Federal e Municipal, a serem recolhidas ao INSS, Receita Federal do Brasil e
Municipio de Cascavel.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 14 de junho de 2013.

CARLOS ROBERTO CALSSAVARA
Coordenador de Concursos e Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE



_ Anexo | do Edital n° 076/2013-COGEPS, de 14 de junho de 2013.
Area/matéria, fungdo e nUmero de vagas, regime e requisitos.

1. Professores

Area/Matéria: Lingua Portuguesa

Vagas: 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Letras

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.
Area/Matéria: Lingua Inglesa

Vagas: 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Letras com habilitacdo em Inglés
Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.
Area/matéria: Arte

Vagas 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Artes

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.

Area/matéria:

Educacdo Fisica

Vagas 04 vagas
Requisitos Licenciatura em Educacdo Fisica
Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.

Area/matéria: Matemdtica
Vagas 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Matemdatica

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.
Area/matéria: Ciéncias

Vagas 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Ciéncias Biolégicas




Local

Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.

Area/matéria: Historia

Vagas 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Historia

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.
Area/matéria: Geografia

Vagas 04 vagas

Requisitos Licenciatura em Geografia

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.

2. Bolsista - Coordenador Pedagoégico

Area/Matéria Pedagogo

Vagas e RT Duas vagas — RT- 40 semanais

Requisitos Graduacdo em Pedagogia. Disponibilidade para
acompanhar as atividades no Tempo Escola e
Tempo Comunidade.

Local Renascenca e Maringd; Porecatu e Londrina.

3. Auxiliar Administrativo

Area/Matéria Auxiliar Administrativo

Vagas e RT Uma vaga — RT-20 horas semanais
Requisitos Ensino Médio concluido.

Local Cascavel




Anexo Il do Edital n° 076/2013-COGEPS, de 14 de junho de 2013.
Tabela para Avaliagdo do Curriculo para selecdo de professor e de
coordenador pedagoégico

Nome do Candidato(a):
Fungado:
Local da vaga:

Quadro 1 - Titulagdo Académica

1. Titulagdo Académica Limite 350 Pontos
- A maior titulacdo exclui as demais.
- Atribui-se pontuacdo mdxima & titulacdo coincidente com drea do
conhecimento ou matéria objeto do processo de selecdo.
1.1. Livre-docéncia 350
1.2. Doutorado 330
1.3. Mestrado e créditos disciplinares completos de doutorado 290
1.4. Mestrado 260
1.5. Créditos disciplinares completos de doutorado sem mestrado 240
1.6. Créditos disciplinares completos de mestrado 210
1.7. Especializacdo lato sensu 200
1.8. Graduagdo 150
subtotal

Quadro 2 - Atividades Docentes Universitarias

2. Atividades Docentes Universitarias Limite 250 Pontos
2.1 Magistério Superior na graduacdo e/ou pods-graduacdo 15 pontos por
ano
2.2 Participacdo em projetos de pesquisa: como coordenador 06 pontos por
ano
2.3 Participacdo em projetos de pesquisa: como colaborador 03 pontos por
ano
2.4 Participagcdo em projetos de ensino: como coordenador 06 pontos por
ano
2.5 Participacdo em projetos de ensino: como colaborador 03 pontos por
ano
2.6 Participagcdo em projeto de extensdo: como coordenador 06 pontos por
ano
2.7 Orientac@o de monografias (Especializacdo) aprovadas 02 pontos por
orientacdo
2.8 Orientacdo de dissertacdes de Mestrado aprovadas 25 pontos por
orientacdo




2.9 Orientacdo de teses de Doutorado aprovadas

40 pontos por

orientacdo
2.10 Exercicio de chefia de érgdo colegiado 06 pontos por
ano
2.11 Participacdo em bancas de concurso ao magistério superior 05 pontos por
banca
2.12 Participagcdo em bancas de defesa de Especializacdo 02 pontos por
banca
2.13 Participa¢cdo em bancas de defesa de Mestrado 08 pontos por
banca
2.14 Participacdo em bancas de defesa Doutorado/Livre-docéncia 15 pontos por
banca
2.15 Docéncia em cursos de atualizacdo e/ou extensdo 06 pontos por
ano
2.16 Coordenacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu 12 pontos por
ano
2.17 Coordenacdo de cursos de pds-graduacgdo lato sensu 06 pontos por
ano
2.18 Orientacdo de dissertacdo em andamento 12 pontos
orientacdo
2.19 Orientacdo de tese em andamento 20 pontos por
tese

2.12 Co-orientacdo de dissertacdo aprovada

12 pontos por
dissertacdo

2.21 Co-orientacdo de tese aprovada

Subtotal

20 pontos por
tese

Quadro 3 - Trabalhos e Publicacées na Area da Educacdao

3. Trabalhos e Publicacdes na Area/Matéria. Limite 300 Pontos
3.1 Livros editados - como autor 30 pontos por
livro
3.2 Livros editados - como co-autor 25 pontos por
livro
3.3 Livros editados -tradutor 06 pontos por
livro
3.4 Livros editados — como organizador 04 pontos por
livro

3.5 Capitulos de livros editados

12 pontos por
capitulo

3.6 Artigos em revistas cientificas nacionais com corpo editorial

12 pontos por
artigo

3.7 Trabalhos completos publicados em anais de eventos - artigo 06 por artigo

em anais de abrangéncia regional




3.8 Trabalhos completos publicados em anais de eventos - artigo 08 pontos por
em anais de abrangéncia nacional arfigo

3.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos - artigo 10 pontos por
em anais de abrangéncia internacional arfigo

3.10 Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos - artigo 01 ponto por
em anais de abrangéncia regional arfigo

3.11 Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos - artigo 08 pontos por
em anais de abrangéncia nacional arfigo

3.12 Trabalhos resumidos publicados em anais de eventos - artigo 03 pontos por
em anais de abrangéncia internacional arfigo

3.13 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica - 04 pontos por
conferéncia conferéncia

3.14 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica - 04 pontos por
mesa redonda participacdo

3.15 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica - 03 pontos por
Cursos Curso

3.16 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica — 02 pontos por

resumo expandido resumo
3.17 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica — 01 ponto por
resumo resumo
3.18 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica — 02 pontos por
palestra palestra
3.19 Apresentacdo de trabalhos em eventos de natureza cientifica — 01 ponto por
comunicacdo comunicacdo
3.20 Artigos em revistas ndo indexadas 02 pontos por

arfigo
3.21 Artigos em jornais 01 ponto por

artigo

Subtotal

Quadro 4 - Atividades e Méritos Profissionais ndo incluidos no Quadro 2

4 - Atividades e Méritos Profissionais ndo incluidos no Quadro 2 Limite 50
4.1 Atividades docentes ndo-universitdrias 04 pontos por
ano

Pontos

4.2 Atividades profissionais ndo-docentes 04 pontos por




ano
4.3 Aprovacdo em concurso publico para docéncia e/ou exercicio 06 pontos por

de atividade profissional Concurso
4.4 Patentes 25 pontos por
patente
4.5 Prémios, distincdes e l|dureas por trabalhos e/exercicio de 10 pontos por
atividade profissional ocorréncia
4.6 Consultor cientifico (assessoria ad hoc) 04 pontos por
ano
4.7 Proficiéncia em lingus estrangeira com validade comprovadal 12 pontos por
em festes reconhecidos infernacionalmente (TOEF, IELTS e outros) lingua
4.8 Coordenador de projetos aprovados, por érgdo de fomento 25 pontos por
envolvendo financiamento projeto
4.9 Participacdo em conselho editorial 02 por ano
Subtotal

Quadro 5 - Outros Titulos e Atividades

5 — Outros Titulos e Atividades Limite 50 Pontos

5.1 Outro ftitulo de pds-gradfuacdo stricto sensu — Mestrado ou 25 pontos por

Doutorado titulo

5.2 Outro titulo de especializacdo 07 pontos por
titulo

5.3 Cursos de Atualizacdo com, no minimo, 40 horas 02 pontos por
Curso

5.4 Participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica na 02 pontos por

drea/matéria evento

5.5 Participacdo em eventos de natureza técnico-cientifica fora da 01 ponto por

drea/matéria evento

5.6 Conferéncia ou palestra proferida, ndo considerada no Quadro 01 ponto por

3 palestra

5.7 Monitoria e participacdo em projetos de ensino, pesquisa e 02 pontos por

extensdo enquanto académico ano

5.8 Coordenacdo de eventos de natureza técnico-cientifica nad 04 pontos por

drea/matéria evento

5.9 Residéncia ndo contemplada no Quadro | 10 pontos por
ano

subtotal

Quadro 6 - Nota Final

4.1.Soma dos Quadros 1,2,3,4,5=
4.2. Total de pontos do item 6.1 dividido por 100 =

\No‘ro Final =




Anexo lll do Edital n° 076/2013-COGEPS, de 14 de junho de 2013.
Tabela para avaliagdo do curriculo para selegcao de Auxiliar Administrativo

Nome do candidato:

RGnN°__/ [ -

QUADRO 1 - PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item a Ser Pontuado N°de | Pontos | Maxima | Recebida
Cursos por

Curso
1. Diploma, devidamente registrado, 10 25
Bacharel, Licenciado ou Tecndlogo.
2. Diploma, devidamente registrado, de 10 25
Ensino Médio.
3. Certificado(s) de Curso(s) de Extensdo,
Aperfeicoamento ou Capacitacdo 05 20
Profissional nas  dreas aplicadas a
informdtica e correspondéncias oficiais,
com carga hordria minima de 30 horas,
emitida por Instituicdo reconhecida por
orgdo vinculado ao MEC.
4. Exercicio de funcdo ou cargo de
natureza técnica, incluindo o tempo de
estdgio. (05 pontos a cada ano de 05 30
exercicio com comprovacdo - 2,5 para
cada 06 meses de servico completo — Art.
157)

TOTAL: 100

pontos

QUADRO 2 - NOTA FINAL

Soma do Quadro 1




Anexo lll do Edital n° 076/2013-COGEPS, de 14 de junho de 2013.
Tabela de vencimentos para os docentes em fungdo da carga ministrada

Area/matéria Carga hordria | Carga hordria | Valor Total por
(h) (h) e mais hora- disciplina
atividade

Artes 94 117,5 R$ 1.410,00
Ciéncias 213 266,25 R$ 3.195,00
Educacado Fisica 94 117.5 R$ 1.410,00
Geografia 213 266,25 R$ 3.195,00
Histéria 223 278,75 R$ 3.345,00
Inglés 213 266,25 R$ 3.195,00
Matematica 280 350 R$ 4.200,00
Portugués 280 350 R$ 4.200,00




