GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 193/2013-GRE

PUBLICA A NORMATIZACAO E ABERTURA DE
INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO ESPECIAL — PSS3-2013 DA UNIOESTE,
PARA CONTRATACAO DE AGENTE UNIVERSI-
TARIO POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando:

- a excepcionalidade das atividades desenvolvidas no Hospital Universitario
do Oeste do Parana — HUOP, por profissionais temporarios com contratos expirando
em dezembro de 2013, sem possibilidade de prorrogacéo;

- a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, alterada parcialmente
pela Lei Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007;

- a Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e d& outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n°® 5626, de 22 de dezembro de 2005, que determina a
obrigatoriedade de disponibilizacdo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, em todos os niveis de ensino a estudantes surdos;

- 0 Decreto Estadual n° 5862, de 01 de dezembro de 2009, que autoriza as
IES a realizar contratacdo temporaria de servidores em vagas anuidas;

- a Lei Estadual n° 16514, de 25 de maio de 2010, que inclui a fungcédo de
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, no rol de func¢des da Classe I, do
cargo unico de Agente Universitario da Carreira Técnica Universitaria das IEES;

- a autorizagao governamental exarada no protocolo n° 11.409.092-1;

- 0 Ato Executivo n° 0075/2013-GRE, de 19 de novembro de 2013;

e considerando:

- a necessidade emergencial de contratacdo de Agentes Universitarios para
a Universidade Estadual do Oeste do Parand — Unioeste, em carater excepcional e
temporario, na forma do Artigo 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal, dado o déficit de
servidores para as atividades administrativas e da salde de excepcional interesse
publico para a continuidade dos servigos prestados a comunidade;

- 0 estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
inscritos no certame;



TORNA PUBLICO:
1. NORMATIZACAO E ABERTURA DAS INSCRICOES

1.1 Pelo presente Edital fica normatizado e declaradas abertas as inscricbes ao
Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013 da Unioeste, para contratacéo
de Agente Universitario, por prazo determinado.

1.2 O PSS3-2013 sera organizado pela Unioeste, que executara as atividades
relativas ao mesmo por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos — COGEPS.

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados por meio de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal; na Lei
Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005, com a alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007 e observada a ordem de classificacdo
e o limite de vagas autorizadas.

1.4 O PSS3-2013 de que trata o Art. 1° serd realizado conforme as normas
estabelecidas neste Edital e dos anexos que sdo suas partes constitutivas.

1.5 O PSS3-2013 se destinara aos candidatos que aceitarem se submeter a Prova de
Titulos conforme estabelecido neste Edital, aos exames médicos exigidos para
admisséo e a apresentacdo e comprovacao documental, no caso de classificacdo no
limite de vagas.

1.6 Excepcionalmente, para a funcdo de LIBRAS sera aplicada Prova Prética
(entrevista em Libras) e Prova de Titulos.

1.7 As vagas, as funcgbes, a remuneracdo mensal, a carga horéria e os requisitos de
formacao exigidos para contratacdo constam do Anexo | deste Edital.

1.8 O preenchimento das vagas ofertadas neste certame se dara de acordo com as
anuéncias concedidas, conforme acontecam vacéancias de servidores Agentes
Universitarios ou se houver autorizacdo para substituicdo de licencas previstas na
legislacdo, observada a necessidade institucional.

1.9 As descrigBes sumaria e detalhada das tarefas que comp8em as fun¢des constam
do Anexo Il deste Edital.

1.10 O horério de trabalho sera distribuido conforme a necessidade institucional da
unidade requisitante e podendo ser realizado no periodo matutino, vespertino ou
noturno, aos sabados, domingos e feriados.



1.11 O candidato que possuir cargo, funcdo ou emprego em érgédo da Administracéo
Direta ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de
Economia Mista e em Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, devera se adequar ao
disposto no Art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, antes de assumir sua
funcao.

1.12 O PSS3-2013 seréa valido por um (1) ano a partir da publicacdo do Edital de
homologacao do resultado final em Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

1.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos sobre o
PSS3-2013 no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos , tendo que atender as
condicBes previstas neste Edital e naqueles que vierem a ser publicados.

1.14 Os candidatos classificados fora do limite inicial de vagas sdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do PSS3-
2013, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a medida
gue novas vagas sejam autorizadas.

1.15 Poder-se-a solicitar impugnacéo deste Edital, até trés (3) dias Uteis apos a sua
publicacdo, com justificativa devidamente fundamentada, e o pedido devera ser feito
ao Reitor da Unioeste, num dos setores de protocolo da Universidade ou pelo site de
concursos, com assinatura digital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigdes estardo abertas a partir das 17 horas do dia 02 de dezembro de
2013 até 17horas do dia 09 de dezembro de 2013.

2.2 A inscricdo deve ser feita para fungdes previstas no Anexo |, com especificacao
do Campus ou HUOP.

2.3 A inscricdo sera feita somente por meio da internet, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, sendo que, ao final, o candidato devera imprimir a ficha
de inscricdo e o boleto bancério para efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo.

2.4 A taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a funcao de
Nivel Superior, de R$ 100,00 (cem reais) para a funcdo de Nivel Médio, e de R$ 50,00
(cinquenta reais) para a funcéo de Nivel Fundamental.

2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em casas lotéricas ou agéncias
da Caixa Econbmica Federal, por meio de boleto bancario, até as 17 horas do dia 09
de dezembro de 2013.


http://www.unioeste.br/concursos

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inteirar das regras deste Edital e se certificar de que preenche, até a data da
convocacao e contratacdo, todos os requisitos exigidos para a funcao.

2.7 Ao se inscrever, o candidato aceita as condicdes deste Edital e de seus anexos,
de editais complementares e de instru¢gdes oficiais publicadas, ndo podendo alegar
desconhecimento delas.

2.8 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outro candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.9 A inscricdo somente se efetivara apdés a confirmagcdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricao.

2.10 Para a inscricéo, o candidato devera usar um dos documentos:

Cédula ou Carteira de Identidade ou documento com fotografia e impresséo
digital, expedidos por 6rgao oficial que, por forca de lei federal, valham como
documento de identificacdo, a saber: cédula ou carteira de identidade expedida
por Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, como as do CRM, OAB e CRA; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto,
sempre dentro do prazo de validade.

2.11 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

I. Preencher, imprimir e assinar a Ficha de Inscricdo, e guardar consigo para
eventual comprovacao;

[I. imprimir o boleto bancério de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

lll. recolher a taxa de inscricdo como estabelecido neste Edital,

2.12 Os dados informados no ato da inscricao serdo de responsabilidade exclusiva e
unica do candidato.

2.13 O candidato que, apos efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer item, s6 podera
fazé-lo mediante nova inscricdo, passando a valer a ultima inscricdo paga.

2.14 O valor das inscri¢cdes efetuadas apds a abertura deste Edital ndo sera devolvido
em nenhuma hipotese.

2.15 A Unioeste ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo néo realizados por
motivos técnicos, falhas de comunicagdo ou outros motivos.

2.16 A entrega da documentacdo da inscricdo para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional devera ser feita no periodo do dia 02 de dezembro de 2013 até o dia



09 de dezembro de 2013, nos horarios: das 8h asl2h e das 13h30min asl7h,
protocolo da Reitoria da Unioeste.

2.17 Até o dia 11 de dezembro de 2013, sera publicado Edital de Deferimento ou
nao das Inscricdes que estiverem em situacao regular.

2.18 O candidato que constatar problema no seu deferimento de inscricdo podera
entrar com recurso junto a Unioeste, até as 17 horas do dia 12 de dezembro de
2013.

2.19 Tendo sido julgados os recursos, até as 17 horas do dia de 13 de dezembro de
2013, publicar-se-a Edital deferindo ou indeferindo os recursos impetrados.

2.20 Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade no ato
de sua identificacdo ou participou de forma irregular no PSS3-2013, a sua inscricao
sera imediatamente cancelada, sendo este ato publicado em Edital préprio e a sua
classificacdo, se tiver acontecido, sera sumariamente cancelada, sem devolucédo de
qualquer valor financeiro ocasionado pela participacéo.

3. FORMA DE SELECAO: DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013, consta das seguintes
Provas:

a) DA PROVA PRATICA (ENTREVISTA) E PROVA DE TITULOS PARA LIBRAS;

b) DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO PROCESSO
SELETIVO PARA ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR
OPERACIONAL.

4. DA PROVA PRATICA (ENTREVISTA) E PROVA DE TITULOS PARA LIBRAS:

4.1 O processo seletivo para a funcdo de Libras constitui-se de duas (02) provas, com
bancas especialmente designadas, da seguinte forma:

4.2 Prova Pratica (Entrevista em Libras) de caréater eliminatério e com duragéo
maxima de trinta (30) minutos, realizada em Libras, em que € avaliada a fluéncia do
candidato na interpretacdo simultanea da Lingua Portuguesa oral para Libras e vice-
versa. A avaliacdo da prova de entrevista sera por uma banca composta por
servidores da Unioeste ou de outra Instituicho de Educagdo Superior, com
conhecimento e experiéncia na area, utilizando a ficha de avaliacdo e dos conteudos,
conforme Anexos lll e IV deste Edital.

4.3 A Prova Prética (Entrevista em Libras) sera realizada no dia 16 de dezembro
de 2013, no Campus de Foz do Iguacu, a partir das 9 horas.



4.4 A Prova Pratica (Entrevista em Libras) é avaliada na escala de zero (0) a
sessenta (60) pontos.

4.5 O resultado da Prova Prética (Entrevista em Libras) sera divulgado no dia 19
de dezembro de 2013.

4.6 A Prova de Titulos (Libras) onde sédo considerados 0s cursos especificos em
Libras; a experiéncia acumulada como intérprete, além de outros certificados que o
candidato apresente no ato de inscricdo. A avaliacdo da prova de titulos sera
realizada pela Comissédo de Processo Seletivo para Agentes Universitarios com base
na documentacéo apresentada e utilizando o formulario do Anexo Il deste Edital.

4.7 A Prova de Titulos (Libras) tera o valor maximo de quarenta (40) pontos e sendo
lancadas apenas para os candidatos classificados na Prova Pratica.

5. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO PROCESSO
SELETIVO PARA ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR
OPERACIONAL.

5.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de caréater classificatorio, sera
aplicada para os candidatos inscritos para as funcdes de: Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e Auxiliar Operacional, e ter4 o valor maximo de cem (100) pontos
sendo lancadas aos candidatos que apresentarem a documentacdo comprobatdria,
obedecendo-se os ditames do presente Edital.

5.2 A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional para os
cargos citados no item 4.1 devem ser entregues do dia 02 de dezembro de 2013 até
o dia 09 de dezembro de 2013, respeitados os prazos deste Edital.

5.2.1 Se a documentacéo for entregue pessoalmente ou por procurador, a pessoa
deve se dirigir ao Setor de Protocolo da Reitoria - Protocolo Geral, no horéario das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas;

5.2.2 No caso da documentacdo ser enviada por meio de Sedex, o endereco para
correspondéncia €é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até 17 horas do dia 09
de dezembro de 2013.

5.3 No ato da entrega dos titulos, a documentacdo devera estar legivel e em bom
estado de conservacao, devidamente autenticada em cartorio ou protocolo da Reitoria
(quando for fotocopia e exceto para documentos originais), encadernada e paginada,
contendo a indicacdo do nome do candidato e do cargo para o qual esta concorrendo
(usando o anexo proprio ou folha de rosto), sob pena de desclassificacdo e
observando o que sera avaliado de acordo com o Anexo V ou VI.



5.4 Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo considerados como
titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Anexo V ou
VI, cuja avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacao ali definidos, com
a orientacao, a saber:

5.4.1 Os titulos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu somente serdo pontuados,
gquando devidamente recomendados ou reconhecidos pela Capes e ofertado por
Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC.

5.4.2 O diploma de mestrado obtido no exterior sera aceito, se for reconhecido por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

5.4.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo publica
e juramentada de acordo com a previsao legal.

5.4.4 Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados por meio de fotocopia
do certificado de conclusdo ou do diploma e deverdo pertencer a area especifica da
funcdo para a qual o candidato esta concorrendo.

5.4.5 Em substituicdo ao diploma de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a fotocopia da
ata de defesa ou cépia da declaracdo que comprove a obtencédo do titulo, desde que
estejam acompanhadas do respectivo histoérico escolar.

5.4.6 Os titulos de cursos de poOs-graduacdo lato sensu somente serdo pontuados,
qguando oferecidos por Instituicdes de Educacéo Superior, devidamente credenciadas
pelo MEC.

5.4.7 A concluséo dos cursos de especializagéo lato sensu deverédo ser comprovados
por meio do Certificado e, na auséncia do Certificado sera aceito Certiddo, Atestado
ou Declaracdo do término do curso, acompanhado do historico escolar emitido pela
instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a, no maximo 180
(cento e oitenta) dias, contados da (até) a data de entrega dos titulos.

5.4.8 Serdo aceitos curso de Graduagao que tenha reconhecimento do MEC ou de
Universidade credenciada para a sua expedicao e registro.

5.4.9 Serédo aceitos os cursos de Ensino Médio ou de Educagédo Profissionais
devidamente autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

5.4.10 A conclusdao de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitagéo
profissional devera ser comprovada por meio de certificados, contendo a devida carga
horaria e o conteudo programatico, ndo sendo prevista a pontuagdo em cursos que o



candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

5.4.11 Cursos a distancia serdo aceitos, somente se forem comprovadamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou 6rgao equivalente.

5.4.12 A comprovacdo de servicos prestados na esfera publica devera ser feita por
meio de declaracdo de tempo de servico e de declaracéo de idoneidade funcional
expedida pelo Orgdo Administrativo a que estava vinculado o candidato.

5.413 Serédo aceitos, ainda, para a comprovacao de experiéncia profissional (tempo de
servico publico), os seguintes documentos:

5.4.14 Cépia das paginas de identificacdo do trabalhador ou do contrato de trabalho
no qual deve constar a fungcdo em que o candidato trabalhou da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

5.4.15 Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver).

5.4.16 O estagio remunerado sera computado como experiéncia profissional mediante
apresentacdo da copia do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
autenticado em Cartério, onde devera constar a entrada, saida ou permanéncia.

5.4.17 N&o serdo aceitos, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, o
estagio supervisionado curricular obrigatério.

5.4.18 N&o sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servigo paralelo
ou concomitante, considerando-se sempre aquele de maior pontuagéo.

5.4.19 Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como, a carga
horaria.

5.5 A pontuacéo final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional podera ter uma
casa decimal obtida pela somatdria dos pontos de cada item da tabela referida no
Anexo V ou VI, conforme o caso.

5.6 Em caso algum, sera admitida juntada de titulos ap0s o encerramento do prazo
estabelecido neste Edital.

5.7 Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por fax ou por
meio de correio eletrénico (e-mail).

5.8 Somente serédo considerados, para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
documentos legiveis que ndo tenham rasuras e que estejam em perfeito estado de
conservacao.



5.9 Teréa pontuacdo zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato
gue nao entregar os titulos na forma, no prazo e nos locais estipulados neste Edital, e
ndo cabera qualquer recurso quanto a infracédo deste item.

5.10 Nao serdo considerados, na Prova de Titulos, os titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso na funcao.

5.11 Somente serdo considerados os titulos e o0s respectivos limites maximos de
pontos previstos no Anexo V ou VI deste Edital.

5.12 A pontuacdo da Prova de Titulos sera efetuada nos dias 11, 12 e 13 de
dezembro de 2013 pela Comissdo de Processos Seletivos de Agentes Universitarios
da Unioeste.

5.13 O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicado até as
17 horas do dia 16 de dezembro de 2013.

5.14 Cabera recurso contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
se 0 mesmo for protocolado até as 17 horas do dia 17 de dezembro de 2013,
usando o Anexo VII.

5.15 Os recursos serdo analisados e o resultado € publicado até as 17 horas do dia
18 de dezembro de 2013, ndo cabendo recursos posteriores.

5.16 O Edital Final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicado até
18 de dezembro de 2013.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

6.1 As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VII do Artigo 37 da Constituicdo
Federal sera assegurado o direito de inscricdo para as funcdes ofertadas neste
Processo Seletivo PSS3-2013 cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

6.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver
confirmado a condigdo perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato portador de necessidade especial, como prevé o Art. 37, Inciso VIII,
da Constituicdo Federal; a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006; e o Decreto
Estadual 3298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco (5) por cento das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo — PSS3-2013,
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na forma do Anexo I.

6.4 Ha reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais
nas fungbes com o nimero de vagas anuidas.

6.5 Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco (5) e a aplicacdo do
percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

6.6 Para concorrer a uma vaga destinada a reserva (pessoas com necessidades
especiais), o candidato devera fazer esta opcéo ao realizar a inscricao.

6.7 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que precise
de tratamento distinto no Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013
devera requeré-lo no ato da inscricao.

6.8 O candidato portador de necessidades especiais, em face das condicdes legais,
participara do Processo Seletivo — PSS3-2013 em condic¢des iguais com os demais no
que diz respeito:

|. aavaliacdo e aos critérios de aprovacao;
[ll. & nota minima exigida para os demais candidatos.

6.9 O percentual de vagas reservado para as pessoas portadoras de necessidades
especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo —
PSS3-2013, inclusive, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem ampliadas.

6.10 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcéo, remocéao, reopcéo de vaga, redugéo de carga horaria ou
alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicées da funcao.

6.11 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados o0s
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagao.

7. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

7.1 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital que lhe asseguram tratamento especial,
deixando de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla
concorréncia se deixar de fazé-lo, com isso, perdendo as prerrogativas asseguradas
neste Edital.
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7.2 O candidato que concorrer como afrodescendente deverd manifestar essa opcao
na inscricdo e deverd assinar declaracdo sobre a procedéncia de sua escolha, se
obtiver classificagdo no limite de vagas e for chamado para contratacéo, devendo,
neste caso, preenchera formulario préprio, identificando-se como possuidor de cor
preta ou parda e como pertencente a etnia negra (Anexo 1X), conforme consta na
ficha de inscricéo.

7.3 O candidato inscrito como afrodescendente que se recusar a assinar a declaracéo
de possuidor de cor preta ou parda e de pertenca a etnia negra perdera o direito as
vagas reservadas, passando a integrar o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.4 Os candidatos que se declararem afrodescendente, nos termos do Art. 4° da Lei
Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as vagas da
funcdo, sendo-lhes reservado, além disso, o percentual de 10% (dez por cento), que
devera ser aplicado quando o numero de vagas for igual ou superior a cinco (5), na
forma do Anexo I.

7.5 Quando o numero de vagas anuidas for superior a cinco (5) e a aplicacdo do
percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.6 Para concorrer a uma vaga destinada a reserva para os afrodescendentes, o
candidato devera fazer esta opcédo ao realizar a inscri¢cao.

7.7 O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado
Especial/2013 em condi¢des iguais com os demais.

7.8 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Especial - PSS3-2013,
inclusive, em relacdo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.

7.9 O candidato que for contratado na condicdo de afrodescendente ndao pode arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocao,
reop¢cdo de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribui¢cdes da funcéo.

7.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos
classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificago.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL:
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8.1 A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado Especial - PSS3-2013 sera
feita pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos por candidato na Prova
Pratica (quando for o caso) de Titulos e Experiéncia Profissional, sendo considerado
aprovados os candidatos que obtiverem escores igual ou superior a sessenta (60)
pontos, devendo ser respeitadas as normas deste Edital.

8.2 Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-4 o desempate levando em
conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes abaixo:

l. ter idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscricao
no Processo Seletivo, conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il. maior pontuacdo na Prova Prética (quando for o caso);

[ll. maior pontuacéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

IV. maior idade.

8.3 O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste Edital, nos editais proprios da Unioeste e nos demais documentos que venham
a normatizar o Processo Seletivo Simplificado Especial - PSS3-2013.

9. SOBRE A DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Especial - PSS3-2013 sera
publicado a partir no dia 20 de dezembro de 2013, no endereco eletronico
mencionado e ficara a disposicdo na Unioeste, em forma impressa e no Diéario Oficial
do Estado do Parana.

9.2 A publicacgédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Especial - PSS3-
2013 sera feita em trés listas: uma relativa aos candidatos inscritos como portadores
de necessidades especiais e que foram aprovados; a outra referente a classificacéo
dos candidatos inscritos como afrodescendentes e que forem aprovados; e outra,
ainda, com todos os candidatos aprovados para uma funcdo, obedecendo-se, nos trés
casos, a soma de pontos obtida por cada candidato.

9.3 O Edital de Resultados conter& o escore total do candidato, a sua classificagéo ou,
se for o caso, a sua desclassificagao.

9.4 A Unioeste somente considerara como oficiais e validos, para todos os efeitos
legais e sancgbes possiveis, 0s relatérios de resultados que sejam produzidos pelo
Setor de Informatica e expedidos por Editais da COGEPS da UNIOESTE e que sejam
divulgados com o ato formal do Reitor da Universidade.

10. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

10.1 O candidato aprovado sera convocado por Edital publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana e disponibilizado no endereco eletrbnico www.unioeste.br, por
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ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Especial — PSS3-2013, de acordo com a necessidade institucional, a existéncia de
vagas anuidas e a medida que forem surgindo novas vagas.

10.2 Os candidatos deverdo cumprir os prazos estabelecidos no Edital de convocacgao
para aceite ou ndo da vaga, munidos dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para fungcédo e demais documentos relacionados no Edital.

10.3 Sera convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, em
virtude da impossibilidade de outro candidato classificado assumir, seja convocado
como candidato remanescente.

10.4 Candidatos remanescentes poderdo ser convocados até que as vagas ofertadas
no Processo Seletivo — PSS3-2013 sejam completadas, mantendo-se o critério da
ordem de classificacdo e as demais disposi¢cdes deste Edital.

10.5 Se um candidato classificado como portador de necessidade especial ou como
afrodescendente nao assumir a fungao para o qual concorreu, a vaga remanescente
sera preenchida pelo préximo candidato pertencente ao mesmo segmento.

10.6 Caso ndo haja candidato portador de necessidade especial ou afrodescendente
aprovado para ocupar a vaga remanescente, a mesma sera destinada ao segmento
dos demais candidatos, concedendo-a ao melhor classificado ainda ndo convocado.

10.7 Se um candidato classificado no segmento de ampla concorréncia ndo assumir a
funcdo para a qual foi aprovado, a vaga remanescente sera cedida ao candidato mais
bem classificado na listagem geral decrescente.

10.8 Os Editais relativos a exames médicos admissionais e a chamadas para
contratacdo serdo organizados e publicados pela Unioeste, que estabelecera as
etapas para os candidatos, dando publicidade das mesmas.

10.9 O candidato que nao atender prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer exigéncias previstas sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Especial — PSS3-2013 e dara a Unioeste o poder de convocar 0 proximo
candidato classificado.

10.10 Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo objeto de Editais
especificos, constando dos nomes dos candidatos convocados.

10.11 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e apresentar
a seguinte documentacao:

|. Cédula de Identidade;
[l. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
lll. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);



14

IV. Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI. Comprovante de endereco atual;

VII. Documento que comprove a escolaridade exigida para a fungéo, conforme
estabelecido no Anexo I;

VIII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, se o candidato
for do sexo masculino;

IX. Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢ao na ultima elei¢ao;

X. Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37
da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27da Constituicdo do Estado do
Parané;

Xl. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto
Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro
de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

XIll. Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

Xlll. Comprovante de exames médicos admissionais para o exercicio das
atribuicdes da funcéao;

XIV. Quaisquer outros documentos necessarios, a época da admissao.

10.12 Os documentos previstos no artigo anterior deveréo ser apresentados na forma
de fotocOpia autenticada ou mera fotocOpia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

10.13 A nao apresentacdo de documentos ou a hdo comprovacao de requisito exigido
para a admissao nas func¢des especificadas neste Edital, ou que vierem a ser criados
em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
admissdo do candidato e implicara a sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado Especial — PSS3-2013 e a perda dos seus efeitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

10.14 Sendo verificado falsidade de documentos, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Especial — PSS3-2013, com nulidade da classificagcao e dos seus
efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

10.15 O candidato classificado que completar setenta (70) anos de idade antes da
data designada para contratacdo no cargo, ndo poderd ser contratado, conforme
Inciso I, do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

10.16 O candidato considerado inapto por meio da realizacdo dos exames meédicos
admissionais ou que ndo se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do
processo.

10.17 O candidato que ndo puder comparecer a convocacao podera fazé-lo mediante
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autorizacdo formal a outra pessoa, devendo entregar a Unioeste a documentacéo
exigida e a procuracao de representacéo e respeitar os prazos e as condi¢cdes deste
Edital ou de outros que venham a ser publicados.

10.18 O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou nao apresentar a
documentacédo prevista neste Edital ou de outros que venham a ser publicados perde
o direito & vaga que sera repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao
estabelecido neste Edital.

10.19 Os candidatos classificados devem manter seus enderecos atualizados durante
o0 periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013,
informando alteracées a PRORH.

10.20 Caso ocorra alteracdo de endereco (e-mail e telefone) e a mesma néao seja
comunicada, considerar-se-a 0 endereco informado na Ficha de Inscricdo e, na
hipétese de o candidato n&o ser encontrado e ndo cumprir 0os prazos estabelecidos
neste Edital e nas comunicacbes publicadas no site da Unioeste, perdera,
automaticamente a vaga.

10.21 Os candidatos que aceitaram vaga em localidade diversa da de sua residéncia
ou interesse nao terdo qualquer acréscimo remuneratorio.

10.22 Na hip6tese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo Seletivo
Simplificado Especial — PSS3-2013, os candidatos n&o ter&o nenhum direito
assegurado quanto aos seus efeitos.

10.23 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013 gera
mera expectativa de direito a contratacdo e fica sujeita a analise de oportunidade e
conveniéncia da administracdo publica, sendo observados, em qualquer caso, a
ordem de classificagéo e o prazo de validade do Processo Simplificado Especial —
PSS3-2013 para efetuar a convocacgao.

10.24 Se houver interesse institucional, podera ocorrer aproveitamento de candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013, para provimento
de vaga na mesma funcéo, em unidade diversa daquela para a qual se inscreveu,
observada a ordem de classificacao.

10.25 O candidato que convocado na forma do item anterior, optar pelo ndo aceite da
vaga ofertada, manterd sua classificagdo, aguardando o surgimento da vaga na
unidade para a qual se inscreveu.

11. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:
11.1 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da contratacdo, a Exames

Médicos Pré-Admissionais para avaliacdo de sua capacidade para o desempenho das
atividades e atribuicdes da funcao.
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11.2 A Unioeste expedira Edital préprio, definindo datas para a entrega dos Exames
Médicos Admissionais.

11.3 Os candidatos que ndo forem considerados Aptos nos Exames Meédicos
Admissionais serao eliminados do Processo Seletivo Especial - PSS3-2013.

11.4 O candidato portador de necessidades especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio da
atividade.

11.5 O resultado dos Exames Médicos Pré-Admissionais serd expresso com a
indicacao de Apto ou Inapto para o exercicio das atribuicbes da funcao/especialidade.

11.6 A ndo realizacdo ou a ndo entrega dos Exames Médicos Pré-Admissionais
caracterizardo desisténcia e ensejardo a eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado Especial - PSS3-2013.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 As disposicOes deste Edital e de Editais complementares que ocorram seréao
considerados normas que regem o Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-
2013.

12.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de atos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013, no endereco
WWwWw.unioeste.br/concursos ou na Unioeste, obrigando-se a estar atualizado sobre as
determinacdes publicadas.

12.3 Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacéo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado das provas publicado no
endereco eletronico www.unioeste.br/concursos

12.4 O descumprimento de quaisquer instru¢des desde Edital ou de outros publicados
implicard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
Especial/2013.

12.5 As despesas com a participacdo no Processo Seletivo Simplificado Especial —
PSS3-2013 correrdo as expensas do candidato, assim como aquelas decorrentes dos
exames obrigatérios para obter o atestado de capacidade laborativa e aquelas
provenientes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratagdo no
emprego.

12.6 A documentacédo do Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013 sera
guardada por seis (6) meses ap0s a homologacéo dos resultados e, apds, a Unioeste
arquivara os relatorios finais impressos, ficando autorizada a destruir o restante do
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material.

12.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, emergencialmente, pela
Comissao de Processos Seletivos da Unioeste, em grau de recurso, pela Pré-Reitoria
de Recursos Humanos e, se for o caso, pela instancia deliberativa competente da
Unioeste, nos termos do Regimento Geral.

12.8 Seréa da alcada e da competéncia do Reitor da Unioeste homologar os resultados
do Processo Seletivo Simplificado Especial — PSS3-2013, para Contratacao de Agente
Universitario por Prazo Determinado.

12.9 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 27 de novembro de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | ao Edital n°® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Funcdes, Vagas, Remuneracéo, Carga Horaria, Local e Requisitos

Funcdo: Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais — Libras

Total de Vagas: 01 (uma) Vaga

Remuneracgao: R$ 2.674,04

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Foz do Iguacgu.

Requisitos: Graduacdo ou Tecnologo em
qualquer 4rea e Formagdo como
Tradutor/intérprete de Libras, com certificacao
pro-libras  (proficiéncia em tradugcdo e
interpretacdo de libras) para lingua
portuguesa, obtida por meio de exame
promovido pela SEED, FENEIS ou Ministério
da Educacéao (Decreto n° 5626/2005); ou

Graduacdo em qualquer area e Formacéao
como Tradutor/Intérprete de Libras, com
certificacdo comprovada de, no minimo,
trezentas horas (300) em cursos de Libras.

Funcéo: Enfermeiro

Total de Vagas: 02 (duas) Vagas

Remuneracgao: R$ 2.674,04

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Hospital Universitario
do Oeste do Parana — HUOP

Requisitos: Graduacédo em Enfermagem.

Funcéo: Técnico de Enfermagem

Total de Vagas: 09 (nove) Vagas

Remuneracao: R$ 1.752,77

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Hospital Universitario
do Oeste do Parana — HUOP

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante
ou P6s Médio.

Funcao: Auxiliar Operacional

Total de Vagas: 01 (uma) Vaga

Remuneracao: R$ 862,04

Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Hospital Universitario
do Oeste do Parana - HUOP

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.




Anexo Il do Edital n® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.
Descricdo Sumaria e Detalhada das Atividades e Atribuicdes

1) AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR:

INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Descri¢cdo sumaria das tarefas

1. efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa,;

2. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos
niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

3. atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos;

4. atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicées de ensino e reparticdes publicas;

5. prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou
policiais.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do
surdo e, em especial:

2. pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo
recebida;

3. pela atuacéao livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo
ou orientacao sexual ou género;

4. pela imparcialidade e fidelidade aos contetudos que lhe couber traduzir;

5. pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa
do exercicio profissional,

6. pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressédo é um direito
social, independentemente da condi¢cdo social e econ6mica daqueles que dele
necessitem;

7. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

ENFERMEIRO

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Prestam assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio,
realizando consultas, prescrevendo acbdes e procedimentos de maior
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complexidade; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam
acOes para a promocdao da saude junto a comunidade. Adotam praticas, normas e
medidas de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem.

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de
enfermagem.

5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.

6. Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude.

8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo
de trabalho.

9. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

10. Implementar acdes e definir estratégias para promocao da saude, participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infeccéo.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
comissoOes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica.

17. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

2) AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Orientam e executam o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
clientes da Instituicdo, auxiliam nas atividades de planejamento, ensino e
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pesquisa nela desenvolvidos. Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.

2. Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infecgao hospitalar.

3. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizagcdo dos mesmos.

4. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagéo.

5. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem.

6. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude.

7. Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem.

8. Preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
a supervisao do Enfermeiro.

9. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

10. Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura.

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico.

13. Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as
conforme 0 necessario.

14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme
as normas da Instituicdo, o material necessério a prestacdo da assisténcia a
saude do cliente.

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

17. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagcdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

18. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢cado daqueles que estao
avariados ou desgastados.

19. Realizar atividades na promog¢éao de campanha do aleitamento materno bem
como a coleta no lactario ou no domicilio.

20. Auxiliar na preparacao do corpo apos o obito.

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de

21
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equipamentos e programas de informatica.
23. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

3) AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL:

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas

Executam atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer
setor da Instituicao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Executar conservacao, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral
nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicao.

2. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.

3. Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia,
jardinagem, pintura e eletricidade.

4. Desenvolver atividades auxiliares em laboratério de acordo com as areas
especificas.

5. Realizar as atividades assistenciais com criangas, cuidando da higiene e asseio
administrando alimentacédo e controlando repouso, sob superviséo.

6. Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacdo da orquestra e coral,
zelando pela guarda dos uniformes.

7. Realizar venda de bilhetes e ingressos, efetuando prestacao de contas.

8. Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas
utilizados em atividades didatico - pedagdgicas.

9. Auxiliar na manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades
agropecuarias.

10. Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha.

11.Executar trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando
vestuarios, pecas de cama, mesa e outros.

12.Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando.

13.Controlar a temperatura de camaras frias.

14.Auxiliar no preparo das refeicdes, observando os métodos de cozimento e
padrdes de qualidade e de armazenamento dos alimentos.

15. Auxiliar na preparacao, controle e distribuicdo de refei¢cdes e dietas.

16.Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de
saude, sob orientagdo e supervisao.

17.Auxiliar no preparo de pecas anatbmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades.

18.Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos familiares
ou Orgaos competentes.

19.Preparar 0 equipamento de raios-X para os exames e auxiliar na revelagéo e
fixacdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area de saude.
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20. Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia.

21.Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.

22.Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observacfes visuais de
fendmenos, registrando e transmitindo boletins.

23.Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte, limpeza e
similares.

24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo
ambiental.

25.Executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte,
armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos, animais,
plantas e materiais diversos.

26.Zelar pela manutencgédo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem
como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

27.Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiqguem a
realizacao satisfatéria da tarefa.

28.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

29.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Anexo Il ao Edital n°® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Ficha de Avaliac&o Pratica (Entrevista em Libras)

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: SESSENTA (60) PONTOS

Candidato:
Inscricao:

Item Descricao Pontuacao
maxima (12
pontos cada

item)
1 | Interpretacdo da lingua de sinais para a lingua portuguesa
2 | Interacdo entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes
3 | Acesso aos contetidos ministrados em lingua portuguesa
4 | Interpretacao fiel e habil do conteludo do discurso do locutor
5 | Manutencao de atitude neutra no transcurso da interpretacao

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA — 60 PONTOS

Observacgoes:

Item 1:
Iltem 2:
Item 3:
Item 4
Item 5:

Banca Examinadora:
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Anexo IV ao Edital n® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos - LIBRAS

Nome do candidato:

QUADRO PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TiITULOS PARA LIBRAS

Item a ser pontuado Pontos por curso Pontuacgéo
Maxima- 40
1.Mestrado/Especializacdo na areade | 20 pontos para Mestrado em
Educacao/Letras/Libras ou | Educacédo/Letras/Libras ou
Mestrado/Especializagdo em qualquer | 20 pontos para Mestrado em outra
rea. area ou
10 pontos cada Especializagdo na
area de Educacao/Letras/Libras ou
05 pontos para Especializacdo em
outra area
2.Certificado do PROLIBRAS para
Traducdo e Interpretacdo de Libras, | 20 pontos
na modalidade de ensino superior.
3.Certificado do PROLIBRAS para
Traducdo e Interpretacdo de Libras, | 10 pontos
na modalidade de ensino médio.
4.Certificacdo de Tradutor e Interprete
obtida pela FENEIS/CAS/SEED. 10 pontos
5.Certificado de curso de Libras com
carga horéaria acima de 360 horas. 05 pontos
6.Experiéncia comprovada de, no
minimo, um (01) ano de Tradutor e | 01 ponto para cada ano
Interprete de Libras.
7.Participagdo como Tradutor e | 05 pontos para cada certificado
Interprete de Libras em eventos
8.Apresentacdo de trabalhos ou
publicacdo de artigos referentes na | 01 ponto para cada apresentacéo
area (tradutor e interprete de Libras
ou area da surdez)
9.Participagdo em eventos da area | 01 ponto para cada participacéo,
(tradutor e Interprete de Libras ou | independente da carga horaria.
area da surdez).
Pontuacdo Maxima 40
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Anexo V ao Edital n°® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Formuléario para Aplicacdo da Prova de Titulos para as func¢des: Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem.

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: CEM (100) PONTOS

Nome do candidato:

Inscricao:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por Pon'tulagao Pontuagao
Curso Maxima
1.Mestrado ou doutorado com 20 pontos 20 pontos
dissertacao /tese na area
2. Especializacdo na area especifica. 20 pontos 20 pontos
3.Cursos de Extensédo, Aperfeicoamento | 5 pontos a cada | 35 pontos
ou Capacitacao Profissional nas areas 30 horas
aplicadas ao servico publico ou na area
especifica da funcdo, pontuados por
somatoria de cursos a cada 30 horas.
4.Cursos de Extensao, Aperfeicoamento | 1 ponto a cada 05 pontos
ou Capacitacdo Profissional em outras 30 horas
areas, pontuados por somatéria de
cursos a cada 30 horas.
5.Exercicio de funcao/cargo de servi¢o 5 pontos (a
publico e/ou experiéncia profissional na cada ano de 20 pontos
area da funcéao (publico ou privado) exercicio,
devidamente
comprovado)
100 pontos

TOTAL:
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Anexo VI ao Edital n® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Formuléario para Aplicacédo da Prova de Titulos
Para a funcdo de Auxiliar Operacional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: CEM (100) PONTOS

Nome do candidato:

Inscricao:

QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Item a Ser Pontuado Pontos por | Pontuacéo Pontuagao
Curso Maxima
1.Ensino Médio 20 pontos 20 pontos
2.Cursos Qe E~xtensac_), Aperfelgoamento 5 pontos a 15 pontos
ou Capacitacdo Profissional nas areas cada 30
aplicadas ao servico publico ou na area horas
especifica da funcdo, pontuados por
somatoria de cursos a cada 30 horas.
3.Cursos (_je E~xtensac_), Aperfelgoamento 1 ponto a 05 pontos
ou Capacitacdo Profissional em outras cada 30
areas, pontuados por somatéria de
horas cada
cursos a cada 30 horas.
4.Exercicio de fungéo/cargo de servico | 5 pontos (a
publico e/ou experiéncia profissional na | cada ano de
area da funcéo (publico ou privado) exercicio, 60 pontos
devidamente
comprovado)
100 pontos

TOTAL:
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Anexo VIl ao Edital n°® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Formulario para Recurso contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

NOME DO CANDIDATO:

RG:

CPF:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO IMPETRADO
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Anexo VIl ao Edital n°® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
Portador do RG n° , comprometo-me, sob as penas

da legislacdo vigente, a apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a vaga em que estou inscrito, no ato da convocacado admissional, caso

seja convocado, conforme previsto no Edital.

ASSINATURA
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Anexo IX ao Edital n® 193/2013-GRE, de 27 de novembro de 2013.

Declaragdo de Candidato Concorrente como Afrodescendente

DECLARACAO

Eu, , RG

, candidato participante do Processo Seletivo Simplificado

Especial - PSS3-2013, concorrente a fungéo de

, com a inscricdo de numero

: residente e domiciliado na rua

, himero , Cidade de

, Estado de :

telefones () / e () / e e-mall

DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no Processo Seletivo Simplificado Especial 2013
supramencionado como candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio
desta condicao.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificagdes e normas do presente Edital
para ser enquadrado na condi¢do de candidato afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condicdo de ser possuidor de cor preta
ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressao da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaragao.

: / /

Assinatura do Candidato



