GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 143/2013-GRE

ABERTURA DE INSCRICOES E NORMATIZACAO DO
11° CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
FUNCOES DOS CARGOS DE AGENTE UNIVERSITARIO
DE NIVEL SUPERIOR, AGENTE UNIVERSITARIO DE
NIVEL MEDIO E AGENTE UNIVERSITARIO OPERA-
CIONAL.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no
uso das atribuicdes legais e estatutarias, considerando a regulamentacgéo a seguir:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
- Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana - Lei Estadual n°
6.174 de 16 de novembro de 1970;

- Lein®17.382 de 06 de dezembro de 2012;

- Decretos Estaduais n°® 4.345 de 14 de fevereiro de 2005, n° 5.733 de 28
de agosto de 2012 e n® 7.116 de 28 de janeiro de 2013;

- anuéncias contidas nos Protocolos 7.101.323-5; 9.768.244-5; 9.768.262-3;
7.432.146-1; 7.432.178-0; 7.101.310-3; 7.432.237-9; 7.514.475-0; 7.514.627-2 e
7.101.419-3;

- Ato Executivo n° 038/2013-GRE, de 14 de junho de 2013;

- Ato Executivo n° 054/2013-GRE, de 26 de julho de 2013,

TORNA PUBLICO:

Estardo abertas as inscricbes para o 11° Concurso Publico para prover
os Cargos de Agente Universitario de Nivel Superior, Agente Universitario de
Nivel Médio e Agente Universitario Operacional, nas diversas Funcfes descritas
nos anexos |, Il e lll deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, executado pela Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS - da Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste.

1.2 O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, Prova Pratica, Prova de Titulos e Prova de Aptidao
Fisica, quando previsto, de acordo com a especificidade da Funcdo, de caréater
eliminatério ou classificatério, conforme o estabelecido para cada funcdo e prevista
neste Edital, e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatorio.



1.3 A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagéo do
Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios se obrigam os candidatos a
cumprir.

1.4 A Prova Obijetiva sera realizada nas cidades de Cascavel, Foz do Iguacu,
Francisco Beltrdo, Marechal Candido Rondon e Toledo, no dia 20 de outubro de
2013, das 14 as 18h, em locais a serem divulgados na pagina da Unioeste — site de
Concursos.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo da Resolucdo de homologacdo, no Diario Oficial do
Estado do Parand, pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia,
prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a critério da Unioeste.

1.6 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada, por escrito e no periodo de
19 de agosto de 2013 até o dia 17 de setembro de 2013, para a COGEPS, via
protocolo da Unioeste, localizada na Rua Universitaria, 1619, CEP 85819-110,
Cascavel-PR.

1.7 A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacédo da COGEPS.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, por meio do Diario Oficial do Estado
do Parana — Suplemento de Concursos Publicos - www.dioe.pr.gov.br e do endereco
eletrdbnico www.unioeste.br/concursos, bem como manter atualizado, na Divisdo de
Planejamento e Registro da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da Unioeste, durante
a vigéncia do Concurso Publico, o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato com o candidato.

1.9 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da sua publicacdo, dirigida a Universidade Estadual do Oeste do Parana,
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS, Cascavel-PR.

2. CARGO, FUNCAO/AREA DE ATUACAO, REQUISITOS, CLASSE DE
INGRESSO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO
BASICO, TIPOS DE PROVAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

2.1 Os cargos, funcbes/area de atuacdo, requisitos, classes de ingresso,
namero de vagas, regime de trabalho, vencimento bésico e tipos de provas estdo
dispostos no Anexos | e Il (Ensino) e Anexo lll (Hospital Universitario).



2.2 A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitacdo por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuicbes das Funcgdes, descritas no
Anexo |V deste Edital, de acordo com as necessidades da Universidade.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

3.1 Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado ao afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
previstas e esse percentual é observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas para este certame.

3.2 Os candidatos a vaga de afrodescendente participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo
da prova e da avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério, a data, ao local de
aplicacao da prova e a pontuacdao minima exigida para aprovacgao.

3.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
que assim se declarar expressamente (Anexo Xl), no ato da inscri¢cao, identificando-
se como pertencendo a racga etnia negra, devendo tal informacéao integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

3.4 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 3.3, sujeitar-
se-a o candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

| - se j& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio da reserva
de vagas, utilizando-se de declaracdo inveridica, a penalidade disciplinar de
demisséo;

Il - se candidato, a anulacdo da inscricgdo no Concurso Publico e de todos os
atos dela decorrentes;

[l - para as situacdes previstas nos itens | e I, sera assegurada a ampla defesa
e o contraditorio.

3.5 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no
caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei
Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas previstas.



4.2 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
Concurso Publico para funcdes e atribuicbes compativeis com a sua deficiéncia,
observados os procedimentos especificos previstos neste Edital, para que possa fazer
uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas.

4.3 O candidato com deficiéncia, ao efetivar sua inscricdo, encaminhara, via
protocolo enderecado a COGEPS, o original do laudo médico até o ultimo dia de
inscricdo, com as seguintes especificacoes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, préteses ou
adaptacoes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ltimo dia das inscri¢des;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos, patologia e campo visual,
realizada até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

4.4 na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas
no subitem 4.3 e alineas, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato n&o deficiente.

4.5 O candidato com deficiéncia devera estar ciente:

a) das atribuicbes da Funcao para a qual pretende se inscrever, descritas no
Anexo |V deste Edital;

b) de que devera se submeter a inspecdo médica como exigéncia do Concurso;

c) de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de
sua deficiéncia com o0 exercicio das atribuicbes da funcdo durante o estagio
probatério.

4.6 N&o sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas ou no exercicio das fungdes inerentes ao cargo
ou funcao a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

4.7 O candidato com deficiéncia participard no Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da prova, aos



critérios de aprovacdo, ao horéario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

4.8 Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o
candidato aceita as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os
efeitos e fins de direito, que o laudo médico apresentado sera encaminhado a Divisdo
de Medicina e Saude Ocupacional.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que nao tiver confirmada
essa condicdo, perdera o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral,
desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.10 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo
ou de éarea de atuacdo, relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do Cargo/Funcéo.

5. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO
NO CARGO

5.1 Para a investidura no Cargo, o candidato devera:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do
sexo masculino;

e) comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da
posse;

f) apresentar boa condicdo de saude fisica e mental, constatada por meio dos
exames meédicos pré-admissionais;

g) ndo ter sido demitido (Estatutarios) ou dispensado por justa causa
(Celetistas/Regime Especial) nos udltimos 5 (cinco) anos, retroativos a data de
publicacdo deste Edital, nas hipoteses dos incisos lll, 1V, V e Xlll do artigo 178 do
Regimento Geral da Universidade Estadual do Oeste do Parang;



h) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2 O candidato, ao ser convocado, em edital especifico, deverd apresentar a
seguinte documentacao original acompanhada de copias a serem autenticadas em
cartorio:

a) Cédula de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parand, indispensavel para implantacdo do pagamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacédo, se candidato do
sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovantes de votacdo na ultima eleicao;

f) Certiddo de Casamento/Nascimento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos de idade;

i) Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcbes, cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei, e se o exercicio da Funcdo o exigir,
conforme estabelecido nos Anexos |, 1l e lll;

J) comprovante de endereco atual;

k) documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para a
Funcao, conforme estabelecido nos Anexos |, 1l e llI;

[) conta corrente da Caixa Econémica Federal;

) m) Declaragdo de horario de trabalho, caso tenha vinculo, expedida pelo
Orgao/Empresa;

n) 1 (uma) foto 3x4 atual,

0) o candidato que j& receber vencimentos de cargo, fung¢édo, emprego publico
ou receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, relativos a cargos néo
acumulaveis nos termos da Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI, e da Constituicao
do Estado do Parand, Art. 27, incisos XVI e XVII, dever4 fazer a opcao e comprovéa-la



no processo de nomeacao, sob pena de ser impedido de assumir suas funcdées no
momento da posse ou vir a ser exonerado de oficio, apos esta. Na hipétese de
acumulo legal de cargos, o candidato devera apresentar Declaracdo em papel
timbrado do outro Orgdo a que esta vinculado contendo: Nome, RG, Nome da
Instituicdo/Empresa, Admissdo, Cargo/Funcdo, Regime Juridico, Carga Horaria
Semanal, Jornada de Trabalho (especificar dia e horario), Remuneracdo Bruta e a
Assinatura com Identificacdo. A remuneracdo sO devera ser declarada, para
servidores detentores de cargos e empregos publicos;

p) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado,
conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto
Estadual n° 4.202, de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n° 13.047, de 16 de janeiro
de 2001 e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

5.3 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de
comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos até a posse ou exercicio no
Cargo/Funcao, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedir4 a posse do candidato e exercicio da Func¢do implicando na sua eliminacao
do Concurso Publico e a nulidade da aprovacéo e classificacdo, e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.

5.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, com nulidade da aprovacédo e classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes penais aplicaveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera submetido o
competente processo administrativo disciplinar, na forma do Regimento Geral da
Unioeste e Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana (Lei n°® 6.174/70).

5.5 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade
antes da data designada para investidura no Cargo, ndo podera ser empossado,
conforme Inciso Il, do 8§ 1°, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

5.6 A convocacéo dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera feita por
meio do Edital especifico, com observancia rigorosa da ordem de classificacao.

a) o nao comparecimento do candidato no prazo de 2 (dois) dias uteis, apos
convocacao oficial, importar4 a sua eliminacdo do Concurso Publico, por desisténcia;

b) na hipdétese da aceitacdo da vaga, apds a emissdo do ato de nomeacéo, o
candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse;

c) o candidato, aprovado nas funcdes definidas nos Anexos | e lll, sera
convocado de acordo com a necessidade institucional de cada Unidade.



d) o candidato, aprovado nas fun¢des definidas no Anexo Il, serd convocado
de acordo com a necessidade institucional, e, caso a unidade de existéncia da vaga
nao seja de interesse do candidato, mantera a classificacdo obtida no Concurso, sem
qualquer prejuizo, continuando na expectativa de convocagdo durante o prazo de
validade do certame.

5.7 Anteriormente a nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico serdo convocados por edital especifico, no endereco eletrénico
www.unioeste.br/prorh, para se submeterem a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, conforme estipulado em legislacéo vigente e entrega da documentacéo
prevista no item 5.2.

5.8 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados em edital de convocacao especifico.

5.9 A realizacdo dos exames laboratoriais, conforme estipulados em edital
especifico, ocorrera a expensas do candidato.

5.10 Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP a
homologacéo do resultado da avaliacdo médica ou a indicacdo de érgdo competente.

5.11 Para a avaliacdo clinica, o candidato devera se apresentar munido de
documento de identidade original, devendo assinar lista de presenca.

6. INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricao poderé ser efetuado a partir das 17 horas do dia
19 de agosto até as 17 horas do dia 17 de setembro de 2013, somente via Internet,
no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos, por meio de um link com o
formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato e, ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para

0 pagamento da taxa de inscrig&o.

6.2 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
para as Funcdes do Cargo de Agente Universitario de Nivel Superior; R$ 100,00 (cem
reais) para as Fung¢des do Cargo de Agente Universitario de Nivel Médio; e R$ 50,00
(cinquenta reais) para as Fun¢des do Cargo de Agente Universitario Operacional.

6.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
18 de setembro de 2013, em qualquer agéncia bancéria ou caixa eletrénico.

6.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
a data da nomeacao, todos o0s requisitos exigidos para a respectiva Fungéo, sendo
gue néo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacao,


http://www.unioeste.br/prorh

quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca a prova ou
avaliacéo.

6.5 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo, ndo sendo de responsabilidade da COGEPS, o néo
recebimento da confirmacéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

6.6 Havendo multiplas inscricbes de um mesmo candidato prevalece a ultima
inscricao efetivada e paga.

6.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, a prova/avaliacdo e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do
Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declara¢cdes ou quaisquer irregularidades na
prova/avaliagdo ou nos documentos apresentados.

6.8 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicitd-lo, via Protocolo, dirigido a
COGEPS, Rua Universitaria 1619, Cascavel - PR, no periodo de 19 de agosto de
2013 até o dia 17 de setembro de 2013.

6.9 Apdés 3 (trés) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o
candidato podera verificar, no endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos, a
situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia de informacéo,
entrar em contato com a COGEPS, nos seguintes horéarios: das 8h30min as 11h30min
e das 14 as 17 horas ou pelos telefones (45) 3220-3099 e 3220-3100.

6.10 Na hipotese de dados pessoais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragfes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do endereco
eletrdnico www.unioeste.br/concursos.

6.11 A relacdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada até as 17 horas
do dia 20 de setembro de 2013, no endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos
e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br, até o dia 24 de setembro de 2013, contendo informacdes sobre
as inscricbes homologadas.

6.12 A interposicéo de recursos contra o indeferimento das inscrigdes, ou seja,
daqueles candidatos que ndo aprecem na relacdo dos inscritos devera ser feita no
periodo de 20 de setembro de 2013 até o dia 26 de setembro de 2013.

6.13 As respostas das inscrigfes indeferidas serdo divulgada as 17 horas do
dia 27 de setembro de 2013.
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6.14 A COGEPS disponibilizara, a partir das 17 horas do dia 04 de outubro
de 2013, no endereco eletrbnico www.unioeste.br, o local e o horéario de realizagédo da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local de
prova.

6.15 Decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo da relagdo geral dos candidatos
inscritos, a COGEPS, ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em
decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no subitem 4.2 tera sua inscricdo processada como de candidato ndo
deficiente, bem como néo recebera atendimento especial, caso ndo o tenha requerido
na forma disposta nos subitens 4.3 e 4.4, ndo cabendo a interposicdo de recurso
nesta hipotese.

6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da
prova devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial’, levar
um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara a Prova.

7. FORMA DE SELECAO: DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico serd acompanhado pela COGEPS e por Comissao
prépria constituida para este fim.

7.2 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes Etapas:

7.2.1 Etapa 01 — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para a
proxima etapa, e obrigatoria para todos os candidatos inscritos nos cargos e funcoes
deste Concurso Publico.

7.2.2 Etapa 02 — Prova Pratica, de carater eliminatorio, somente para 0s
candidatos inscritos para a funcéo de Motorista.

7.2.3 Etapa 03 — Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para
0os candidatos inscritos para as funcdes de: Administrador; Assistente Social;
Engenheiro Civil; Farmacéutico; Cozinheiro; Motorista; Técnico em Anatomia e
Necropsia; Técnico em Agropecuéria; Técnico em Biblioteca; Técnico em Informatica,
e Técnico em Seguranca do Trabalho.

7.2.4 Etapa 04 — Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, somente para
os candidatos inscritos para a funcao de Auxiliar Operacional.
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8. ETAPA 01 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva buscara verificar o dominio de conteudos para cada
funcado levada a certame, sera constituida por questdes de multipla escolha (na forma
de: a, b, ¢, d, e) sendo apenas uma delas correta e igual para todos os candidatos
inscritos para 0 mesmo cargo e composta com questdes de Lingua Portuguesa, de
Matematica, de Conhecimentos Especificos da Funcdo, de Conhecimentos
Especificos do Servico Publico do Estado do Parand, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, conforme demonstrado no quadro a seguir, podendo o candidato
alcancar o escore total de cem (100) pontos:

Administrador; Assistente Social, Auxiliar Operacional; Cozinheiro; Engenheiro
Civil; Farmacéutico; Motorista; Técnico em Agropecudria; Técnico em Anatomia
e Necrépsia; Técnico em Biblioteca; Técnico em Informatica; Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Area de N° de Tipo de Pontuacéo-peso | Total de

Conhecimento Questdes | Questdes | de cada questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas 02 20
Matematica 10 Obijetivas 02 20
Conhecimentos
Especificos da Funcao 10 Objetivas 03 30
Conhecimentos
Especificos do Servico 10 Objetivas 03 30
Publico do Estado do
Parana e do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente

Total - - - 100

8.2 A Prova Objetiva tem por base os conteudos programéaticos constantes no
Anexo V deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato a escolha das obras
de referéncia bibliografica que entender mais conveniente.

8.3 A presencga na Prova Objetiva tera carater obrigatorio e a auséncia do
candidato sera punida com desclassificacdo sumaria.

8.4 A Prova Objetiva sera realizada no dia 20 de outubro de 2013, com
duracdo de quatro horas, iniciando-se as 14 horas e encerrando as 18 horas, nos
locais a serem divulgados no ensalamento.

8.5 A verificacdo do local da Prova Objetiva por meio de consulta a da
listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

8.6 O candidato podera levar lapis, borracha e garrafa de agua.




12

8.7 O acesso dos candidatos as salas de prova sera permitido somente aqueles
gue apresentarem documento oficial de identificacdo em via original.

8.8 Na hipétese de perda, roubo ou furto dos documentos originais de
identificacdo estabelecidos neste Edital, o candidato devera apresentar a
Coordenacéo do Concurso documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de adoc¢édo de
procedimentos especiais para identificacdo do candidato.

8.9 Para a Prova Objetiva, o candidato terA um caderno de questées e uma
folha de respostas personalizada para leitura eletrénica.

8.10 Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horérios diversos dos estipulados neste Edital e em outros editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

8.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver a
pontuacao minima de 60 (sessenta) pontos, do valor total da prova.

8.12 SOBRE OS PROCEDIMENTOS GERAIS DA PROVA OBJETIVA:

8.12.1 Para fazer a Prova Objetiva, o candidato devera comparecer ao local
designado, munidos de documento oficial com foto de identificacdo e que foi utilizado
no ato da inscricdo, com antecedéncia necessaria, sendo que os portdes de acesso
serdo abertos as 13h15min e fechados as 13h45min, ficando o candidato impedido
de ingressar ap6s este horario independente do motivo, ainda que de for¢ca maior e
caso fortuito.

8.12.2 O controle do comparecimento a Prova Objetiva sera feito por meio de
ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais e 0 ndo comparecimento do
candidato a Prova implicara sua eliminagdo do Concurso.

8.12.3 O candidato sera identificado por fiscal a partir de critérios da COGEPS.

8.12.4 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacado da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto no estabelecido neste Edital sera excluido do Concurso.

8.12.5 N&o sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a
comunicacao entre os candidatos.

8.12.6 A duracao da Prova Objetiva sera de quatro (04) horas, incluido ai o
tempo para o preenchimento da folha de respostas, sendo que o controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacgbes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagéo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.
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8.12.7 O tempo de duracdo da Prova Objetiva podera ser acrescido em, no
maximo, uma hora, para os candidatos que tenham requerido tempo adicional para a
realizacdo da prova, desde que o pedido tenha sido deferido e for Pessoa com
Deficiéncia.

8.12.8 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para a folha de
respostas com caneta esferografica com tinta preta cedida pela Unioeste, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

8.12.9 As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas na folha de
respostas, seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.10 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.12.11 O candidato € responsavel pelo correto preenchimento da folha de
respostas e pela sua conservagéo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da folha de respostas, salvo em caso de defeito de impresséo.

8.13.12 O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma (01)
hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala,
entregar aos fiscais de sala a folha de respostas e pegar os pertences pessoais.

8.12.13 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato
ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplicagcéo da prova.

8.12.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
da Prova Objetiva, devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca, sendo que a
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a Prova.

8.13 SOBRE O PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS:

8.13.1 Para a resposta da Prova Objetiva, o candidato receberd uma folha de
respostas identificada, cuja correcao sera feita por meio de leitura eletronica.

8.13.2 Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato devera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera fornecida na
sala.

8.13.3 O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha néo sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

8.13.4 O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.
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8.13.5 No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar alternativa
alguma para uma questao, o candidato perdera os pontos dela, ressalvando-se o caso
de a questao ser anulada e a pontuacdo ser computada para todos os candidatos.

8.13.6 O candidato devera preencher totalmente o espaco relativo a resposta
da questdo, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacao.

8.13.7 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto da folha de respostas, nem pelo motivo de a
resposta apresentar rasura ou emenda.

8.14 SOBRE A CONSTITUICAO DOS ESCORES DOS CANDIDATOS:

8.14.1 A Prova Objetiva podera alcancar o escore total de cem (100) pontos,
conforme previsto nos termos do item 8.1.

8.15 SOBRE OS GABARITOS DA PROVA E OS RECURSOS:
8.15.1 A COGEPS publicard o caderno da Prova Objetiva e os gabaritos

provisorios das questdes da Prova Objetiva no site www.unioeste.br/concursos até
as 17 horas do dia 21 de outubro de 2013.

8.15.2 A COGEPS aceitara questionamentos relativos aos gabaritos
provisorios, desde que estejam em conformidade com as disposi¢des previstas.

8.15.3 Recursos que, de acordo com o candidato, alterem o gabarito provisorio,
deverdo ser feitos por escrito, e devidamente fundamentados por meio do site
www.unioeste.br/concursos no periodo de 21 de outubro até o dia 25 de outubro
de 2013.

8.15.4 A fundamentacgéo a que se refere o item 8.15.3 impbe ao candidato a
obrigacédo de detalhar com pormenores e justificativas as razdes da discordancia e do
guestionamento em relagéo ao gabarito publicado.

8.15.5 Serao desconsiderados os recursos apresentados fora do prazo e que
nao estejam devidamente justificados e fundamentados.

8.15.6 O recurso sO podera ser interposto por candidato e este devera informar
seus dados de inscri¢cdo, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

8.15.7 N&o serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo de registro de respostas, nem por
resposta que apresentar rasura ou emenda.


http://www.unioeste.br/concursos
http://www.unioeste.br/concursos
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8.15.8 Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova.

8.15.9 Se houver alteracédo de alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou nao
marcado a opc¢ao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8.15.10 Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recurso.

8.15.11 O recurso sera apreciado por banca avaliadora da UNIOESTE, que
emite parecer circunstanciado até as 17 horas do dia 31 de outubro de 2013 e o
resultado sera divulgado por meio de edital da COGEPS, nado cabendo recurso
posterior.

8.15.12 ApGs serem julgados os recursos, o gabarito definitivo serd publicado a
partir do dia 31 de outubro de 2013.

8.15.13 Tendo sido publicadas as andlises dos recursos e tendo sido
publicados os gabaritos definitivos relativos a Prova Objetiva, ndo caberdo outros
recursos.

8.15.14 Exceto 0s recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo
da Prova Objetiva, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

8.16 SOBRE O TEMPO DE PROVA:

8.16.1 O tempo de resolucdo das questbes e de preenchimento da folha de
respostas correspondera ao tempo previsto para a duracdo da Prova Objetiva, ou
seja: o inicio se dard as 14 horas e o término as 18 horas.

8.17 SOBRE OS HORARIOS DE REALIZACAO DA PROVA:

8.17.1 Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deveréo ser obedecidos.

8.17.2 As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Objetiva
serdo abertas as 13h15min e fechadas as 13h45min, conforme horério de Brasilia.

8.17.3 Os candidatos ndo poderdo sair da sala antes de ter transcorrido 1
hora do inicio da Prova Escrita (a ndo ser para uso de sanitarios ou cuidado de
saude), sob pena de serem desclassificados do Concurso Publico.
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8.17.4 Os candidatos que chegarem as salas da Prova Objetiva apds as
13h45min néo terdo permisséo para entrar na sala de Prova.

8.18 SOBRE EVENTUAIS PROBLEMAS NA PROVA:

8.18.1 Problemas de impressdo de Prova Objetiva deverdo ser notificados ao
fiscal de sala no inicio da realizacdo da mesma e este tomara as providéncias.

8.18.2 Caso seja constatada falha na impressao de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicdo sera
reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

8.18.3 Problemas que possam ser alegados na Prova Objetiva, o candidato
nao recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais
oportuno, pois as suspeitas serdo analisadas posteriormente, se houver recurso.

8.18.4 A pontuacéo de questdes eventualmente anuladas sera atribuida a todos
os candidatos que compareceram a Prova Objetiva, mesmo para 0s que ndo tenham
recorrido.

8.19 SOBRE A DOCUMENTACAO PARA ACESSO A SALA DE PROVA:

8.19.1 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o
original do documento de identificagdo informado no ato da inscricdo, sob pena de
desclassificacéo.

8.19.2 Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala sendo devolvido
ao final da Prova.

8.19.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo usado para
realizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Objetiva, apresentando outro
documento oficial de identificacdo que tenha fotografia e impressao digital.

8.19.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da Prova Objetiva, documentos de identificacdo original, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido,
no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.19.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na
sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.19.6 Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do referido documento.
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8.20 SOBRE A PROIBICAO DE OBJETOS:

8.20.1 Durante a realizagdo da Prova Objetiva sera proibido:

l. usar dicionario, livros, impressos, anotacbes ou qualquer outro
material de consulta;

II. régua de calculo, maquinas calculadoras ou similares, notebook ou
outros instrumentos similares;

lll. utilizar gréficos, tabelas, anotacdes ou quaisquer fontes de consulta;

IV. portar reldgio, bip, receptor, gravador, telefone celular, walkman,
pager ou similar ou outros aparelhos eletronicos que possam
comprometer a seguranca do Concurso;

V. interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

VI. a utilizacdo de gorros, bones, Oculos escuros, joias e/ou aderecos,
lenco ou cabeleira que possam servir para encobrir anotacdes ou
aparelhos;

VII. usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;
VIII. ter consigo bolsa, pasta, sacola ou similar;
IX. portar armas.

8.20.2 Os objetos que o candidato estiver portando deverdo ser postos em
envelope plastico identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

8.20.3 O candidato que estiver portando, durante a Prova Objetiva, qualquer
objeto citado no item 8.1.9.1 devera se desfazer deles, colocando-os no envelope
destinado para este fim.

8.20.4 O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver
portando indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso Publico.

8.20.5 Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera manter consigo,
além do material impresso relativo a ela, o lapis, a borracha, a garrafa de agua e a
caneta fornecida no local.

8.20.6 O candidato que, por doenca ou recomendacdo medica, necessite se
alimentar ou tomar remédios durante a Prova Objetiva, devera portar atestado que
comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizacéo para tais atividades.

8.20.7 A UNIOESTE nédo se responsabilizara por extravio de objetos que
pertengam a candidatos juntamente com os fiscais de sala.
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8.21 SOBRE A SAIDA DA SALA DE PROVAS:

8.21.1 Ao término da prova, o candidato deverd levar consigo 0s seus
pertences pessoais, inclusive o seu caderno de provas.

8.21.2 Durante a Prova Objetiva, o candidato somente podera sair da sala em
casos de mal-estar ou de precisar de sanitarios, sendo acompanhado por um fiscal.

8.21.3 Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizacdo do mesmo, sentado em seu lugar.

8.21.4 Ao final do tempo destinado a realizacdo da Prova Objetiva, em cada
sala, € obrigatoria que os trés (03) ultimos candidatos assinem a ata de encerramento
da aplicacdo da prova juntamente com os fiscais de sala.

8.22 SOBRE A POSSIBILIDADE DE ELIMINACAO:

8.22.1 Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de meios ilicitos, o
candidato serd eliminado, sem prejuizo das cominacdes legais civis e criminais.

8.22.2 Além de serem eliminados pelas demais razfes previstas neste Edital,
também serado excluidos os candidatos que:

l. praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada,;

II. comerem ou beberem na sala de prova, ressalvando-se o que se acha
previsto no item 8.20.6;

[ll. n&o entregarem a folha referente a folha de respostas;
IV. comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

8.23 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

8.23.1 Para as pessoas com necessidades especiais a COGEPS designa
banca especial, de acordo com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Presidéncia da Republica.

8.23.2 A solicitacdo de banca especial devera ser feita no ato da inscri¢cdo, por
meio de preenchimento do campo na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

8.23.3 O candidato solicitante de banca especial devera, até as 17 horas do
dia 17 de setembro de 2013, contatar a COGEPS, por meio dos telefones (45) 3220-
3099 e 3220-3100, para solicitar providéncias e obter instrucdes.
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8.23.4 Se o candidato, dada a sua necessidade especifica, precisar de mais
tempo para a resposta da Prova Objetiva, a ampliacado sera concedida, obedecendo
ao limite de cinquenta (50%) por cento do tempo previsto.

8.23.5 A constituicdo de bancas especiais devera ocorrer no Campus onde sera
realizada a Prova Obijetiva.

8.23.6 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da Prova
Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacdo da coordenacdo do Concurso Publico.

8.23.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com
este Edital ndo recebera atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa portadora
de necessidades especiais, ndo sendo admitido recurso.

8.23.8 Ao que se inscrever como deficiente adere as regras deste Edital e ficara
ciente, para todos os efeitos, que, se for classificado, sera submetido, previamente a
contratacao, a procedimento de avaliacdo da sua condicao.

8.23.9 Para se inscrever como pessoa como derficiente, o candidato devera
observar, no momento da inscricdo, os procedimentos assecuratérios de tratamento
especial, perdendo esse direito se hdo os cumprir.

8.24 DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

8.24.1 Sera concedida constituicdo de banca emergencial ao candidato que
sofra algum tipo de imprevisto as vésperas ou no dia da Prova Objetiva, tal como
acidente, doenca subita, parto ou outra causa que justifigue esta necessidade, a
critério da coordenacao do Concurso Publico.

8.24.2 Somente serdo atendidos os casos comunicados a Coordenacdo da
COGEPS até o horario de inicio da Prova Objetiva.

8.24.3 Casos de candidatos presentes cuja ocorréncia emergencial venha a
ocorrer durante o horéario da Prova Objetiva também serdo atendidos.

8.24.4 A banca emergencial sera instalada em sala especial, hospital, posto de
saude ou instituicdo similar, desde que autorizado pelo profissional responsavel,
sendo vedado o atendimento a domicilio ou em local privado.

8.25 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA:

8.25.1 A classificagdo na Prova Objetiva sera feita pela ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos pelo candidato, respeitadas as normas deste Edital.
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8.25.2 Serao considerados classificados e aprovados para a Etapa seguinte os
candidatos que apresentarem pontuacéo (escore) igual ou superior a sessenta por
cento (60%) da Prova Objetiva.

8.25.3 A divulgacéo da pontuacédo da Prova Objetiva acontecera no dia 04 de
novembro de 2013.

8.25.4 Os candidatos classificados na Prova Objetiva serao relacionados por
ordem de classificacdo de acordo com o numero de pontos obtidos.

9. ETAPA 02 — DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

9.1 A Prova Pratica tem carater eliminatério e sera aplicada somente para os
candidatos que concorrem a funcdo de Motorista, sendo o candidato considerado
apto ou inapto.

9.2 Participardo da Prova Préatica somente os 100 (cem) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, para a Funcao de Motorista.

9.3 Os candidatos serédo convocados no dia 06 de novembro de 2013 para a
Prova Pratica, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

9.4 A Prova Prética sera realizada no dia 10 de novembro de 2013, em
horario estabelecido no ato da convocacao dos candidatos.

9.5 Serd classificado e aprovado na Prova Préatica o candidato que for
considerado apto em todos os itens estabelecidos no Anexo VI.

9.6 O contelido da Prova Préatica esta contido no Anexo VI deste Edital.

9.7 O resultado da Prova Pratica sera no dia 11 de novembro de 2013,
divulgado em edital especifico estando o candidato apto ou inapto.

9.8 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o resultado da
Prova Prética pelo site de concursos no periodo de 11 de novembro de 2013 até o
dia 14 de novembro de 2013.

9.9 As respostas dos recursos serdo publicados no dia 19 de novembro de
2013.

9.10 O resultado final da Prova Pratica serd publicada no dia 20 de
novembro de 2013.
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9.11 Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova Pratica serdao
eliminados do Concurso Publico, mesmo que tenham sido classificados na Prova
Objetiva.

10. ETAPA 03 — PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio,
sera aplicada para os candidatos inscritos para as fungbes de: Administrador;
Assistente Social; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Cozinheiro; Motorista; Técnico em
Anatomia e Necrépsia; Técnico em Agropecuaria; Técnico em Biblioteca; Técnico em
Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho.

10.2 Serdo analisados os Titulos somente dos 100 (cem) primeiros candidatos
aprovados na Prova Objetiva de cada funcao especificada no item 10.1, observando-
se rigorosamente a ordem de classificacdo e, em caso de empate, todos o0s
candidatos com a mesma pontuacao do ultimo classificado terdo os titulos analisados.

10.3 Os candidatos aprovados na Etapa anterior (Prova Objetiva) que nao se
encontrarem no limite estabelecido no item 10.2 néo terdo os titulos analisados e
estardo eliminados do Concurso Publico.

10.4 Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato podera
alcancar o escore méaximo de 100 (cem) pontos.

10.5 Para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo considerados
como titulos habeis a pontuacdo somente os que comprovem a descricdo no Anexo
VIII deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacéo ali
definidos.

10.5.1 Os titulos de cursos de pos-graduacdo stricto sensu somente seréao
pontuados, quando devidamente recomendados ou reconhecidos pela Capes e
ofertado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

10.5.2 Os titulos de cursos de pos-graduacdo lato sensu somente seréo
pontuados, quando oferecidos por Instituicdes de Educacdo Superior, devidamente
credenciadas pelo MEC.

10.5.3 A conclusédo dos cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser
comprovados por meio do Certificado e, na auséncia do Certificado sera aceito
Certiddo, Atestado ou Declaragdo do término do curso, acompanhado do historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino, desde que o curso tenha sido finalizado a,
no maximo 180 (cento e oitenta) dias, contados da (até) a data de entrega dos titulos.

10.5.4 A conclusdo de cursos de poOs-graduacao stricto sensu deverdo ser
comprovados por meio do diploma. Na auséncia do diploma serd aceito a ata de
defesa de tese ou dissertacdo, acompanhada do Historico Escolar.
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10.5.5 Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

10.5.6 A conclusédo de cursos de extensdo, aperfeicoamento ou capacitacao
profissional devera ser comprovada por meio de certificados, contendo a devida carga
horéria e o conteudo programatico, ndo sendo prevista a pontuacdo em cursos que o
candidato participou como ministrante, monitor, coordenador e colaborador.

10.5.7 Todo documento da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6 A comprovacao da categoria experiéncia profissional descrita no Anexo
VIl deste Edital devera ser efetuada mediante apresentacdo dos documentos
relacionados nas alineas “a”, “b” e “c”, devidamente autenticados em Cart6rio, sob
pena de ndo pontuacdo na prova de titulos:

a) copia autenticada em Cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(pagina de identificacdo do portador e pagina de registro de tempo de servico que
sera utilizado para a Prova de Titulos), bem como, o periodo de contratacéo, ou;

b) coépia autenticada em Cart6rio do Contrato de Prestacdo de Servicos, bem
como, o periodo de contratacao, ou;

c) declaracdo original ou copia autenticada em Cartério, emitida por 6rgao
publico para atividades com vinculo empregaticio, bem como, o periodo de
contratacao;

d) acervo técnico emitido pelo CREA para a vaga de Engenheiro Civil, para a
fins de contagem de tempo servico; ou

e) Declaracédo de exercicio de atividade profissional na administracdo publica
ou na iniciativa privada, em empregos/cargos, programas de residéncia
técnica na area de engenharia civil, especificamente para a funcdo de
engenheiro civil, na hipétese de nao ter registro em carteira de trabalho.

f) Os documentos elencados nas alineas acima devem estar acompanhados
de declaracdo que conste a entrada, saida ou permanéncia na
empresa/érgao.

10.6.1 O estagio remunerado serd computado como experiéncia profissional
mediante apresentacao da copia do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente
autenticado em Cartoério, onde devera constar a entrada, saida ou permanéncia.
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10.6.2 Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, o estagio supervisionado curricular obrigatorio.

10.7 Nao serd considerado, para efeito de pontuagcdo, o tempo de servico
paralelo ou concomitante, considerando-se sempre aguele de maior pontuacao.

10.8 O candidato devera apresentar os documentos para fins da prova de
titulos e experiéncia profissional, de maneira impressa e autenticados em Cartério, 0s
quais serdo pontuados uma Unica vez.

10.9 Somente serdo pontuados os documentos (titulos ou experiéncia)
apresentados, nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como, a carga
horaria.

10.10 Na&o serd admitida, em hip6otese alguma, a inclusdo de novos
documentos apos a entrega dos titulos e/ou apo6s a data e o horério estipulados para
sua entrega.

10.11 A documentacdo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
para os cargos de: Administrador; Assistente Social, Engenheiro Civil; Farmacéutico;
Cozinheiro; Motorista; Técnico em Anatomia e Necrépsia; Técnico em Agropecudria;
Técnico em Biblioteca; Técnico em Informética e Técnico em Seguranca do Trabalho,
deverda ser entregue apdés o resultado da Prova Objetiva.

10.12 Serdo recebidos os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional somente dos 100 (cem) primeiros classificados em cada funcao, do
dia 05 de novembro de 2013 até o dia 12 de novembro de 2013, respeitados os
prazos deste Edital.

a) Se a documentacao for entregue pessoalmente ou por procurador, a
pessoa deve se dirigir ao Setor de Protocolo dos Campi da UNIOESTE ou Reitoria-
Protocolo Geral, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas;

b) No caso da documentacao ser enviada por meio de Sedex, o endereco
para correspondéncia é: Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos —
COGEPS, Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, Estado do Parana e deve ser postada até 17 horas do dia 12
de novembro de 2013.

10.13 No ato da entrega dos titulos, a documentacéo devera estar legivel e em
bom estado de conservacdo, devidamente autenticada em Cartorio, encadernada e
paginada.

10.14 Receberd pontuacdo zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital.
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10.15 O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional manterd esta pontuacdo, juntamente com o0s pontos da
Prova Objetiva para calculo da classificagdo final.

10.16 A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional serd analisada quanto a sua autenticidade durante o
Concurso Publico e, mesmo ap6s a admissao, o candidato sera excluido ou tornado
sem efeito o ato de admisséo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

10.17 Os resultados da pontuacdo da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional serédo divulgados em Edital especifico no dia 02 de dezembro de 2013 e
publicados no endereco eletronico www.unioeste.br /concursos.

10.18 A interposicao de recursos contra o resultado da pontuagéo da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional devera feita no site de concursos no periodo de
02 de dezembro de 2013 até o dia 06 de dezembro de 2013.

10.19 O recurso somente podera ser interposto pelo préprio candidato e devera
informar seus dados de inscri¢éo e a explicacdo devida do recurso.

10.20 Apés o julgamento dos recursos as respostas seréo publicadas até as 17
horas do dia 13 de dezembro de 2013.

10.21 O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera
divulgado por Edital no dial6 de dezembro de 2013.

11. ETAPA 4 — PROVA DE APTIDAO FISICA — AUXILIAR OPERACIONAL

11.1 A Prova de Aptidédo Fisica tem carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto, e sera aplicada exclusivamente para a funcao de Auxiliar
Operacional.

11.2 Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica somente os 30
(trinta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, por Unidade.

11.3 Os candidatos serédo convocados no dia 06 de novembro de 2013 para a
Prova de Aptidado Fisica, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.4 A Prova de Aptidao Fisica serd realizada no dia 10 de outubro de 2013,
nos horarios e locais a serem divulgados no endereco eletronico
www.unioeste.br/concursos.
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11.5 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo fora do
local, data e horario estabelecidos, para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

11.6 Sera classificado e aprovado na Prova de Aptidao Fisica o candidato que
for considerado apto em todos os itens estabelecidos no Anexo VII.

11.7 A Prova de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que
recorre a meétodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar
aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando, assim,
estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas a
funcao.

11.8 A Prova de Aptiddo Fisica consistira na avaliacdo do condicionamento
fisico do candidato, disponivel no Anexo VII, e ser&d composta pelos seguintes testes
motores:

11.8.1 Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — abdominal;
11.8.2Teste de dinamometria manual (preenséo manual);
11.8.3Teste de corrida livre de 200 metros.

11.9 Os testes serdo aplicados na ordem descrita anteriormente.
11.10 Do teste de flexado de quadril em 60 segundos — abdominal:

a) Objetivo: Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regido abdominal em
movimentos de flexdo e extensao do quadril.

b) Dos Procedimentos: Na posicao inicial, o avaliado devera posicionar-se em
decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os joelhos flexionados e a planta
dos pés voltada para o solo. Os bracos cruzados sobre face anterior do torax, a palma
das maos voltada para 0 mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deveréao
ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com
afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido
glutea e os calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto ao avaliado, em
uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a realizagdo do teste, o
avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior
dos antebracos com as coxas, e retornando logo em seguida a posicao inicial com o
toque de, pelo menos, a metade anterior das escapulas no solo. Estes movimentos
deverdo ser repetidos durante espaco de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e
podera haver algum descanso entre uma e outra repeticao.

¢) Do Resultado: O numero de repeticdes completas, executadas corretamente
no periodo de 60 (sessenta) segundos, sera registrado como resultado oficial.
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11.11 Teste de dinamometria manual (preensdo manual):
a) Objetivo: Afericdo da forca maxima voluntaria de preensao manual.

b) Dos Procedimentos: Na posicdo sendo, confortavelmente, posicionando
com o ombro aduzido, o cotovelo fletido a 90°, o antebraco em posi¢céo neutra e, por
fim, a posicdo do punho pode variar de 0 a 30° de extensdo. Quando estiver pronto o
candidato aperta o dinamdémetro com esforgo isométrico maximo, que é mantido por
cerca de 5 segundos. Nenhum outro movimento do corpo € permitido. O avaliado
deve dar o esforco maximo. Sera usado a média de trés medidas, ndo havera
periodos de descanso entre as medidas. A posicdo da médo e do corpo do avaliado
pode variar em diferentes protocolos.

c) Do Resultado: A média de trés medidas, considerando apenas na integra,
sera registrada como resultado oficial.

11.12 Teste de corrida livre de 200 metros:
a) Objetivo: Avaliar indiretamente a resisténcia cardiorrespiratéria.

b) Dos Procedimentos: O teste consistird de uma corrida progressiva com
duracdo de aproximadamente 5 (cinco) minutos, ao longo de uma distancia de 200
(duzentos) metros.

c) Do Resultado: O total da distancia percorrida no teste, considerando apenas
na integra sera registrado como resultado oficial.

11.13 O teste sera encerrado nas seguintes condic¢des:

a) desisténcia voluntaria;

b) apresentar qualguer incapacidade, ainda que temporaria.
11.14 Cada candidato tera direito a uma Unica tentativa.

11.15 Para realizacdo da Prova de Aptidao Fisica o candidato devera estar
munido do documento oficial de identidade, bem como estar trajado adequadamente
para a pratica dos exercicios fisicos.

11.16 No dia da realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera
apresentar o Termo de Consentimento Informado, constante do Anexo IX,
acompanhado de atestado Anexo X, que comprove que o candidato goze de boa
saude fisica compativel com as exigéncias desta avaliacdo, datado de, no maximo, 30
(trinta) dias antes do evento e contendo o CRM do médico responséavel e, ainda, para
a candidata que se encontrar em periodo de gestacdo, devera constar, no atestado
médico, que o teste fisico ndo apresenta risco em relacdo a gravidez e a nédo
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apresentacao do atestado médico impedira que o candidato participe da Prova de
Aptidao Fisica.

11.17 Sugere-se que o candidato faca uma refeicdo pelo menos 120 (cento e
vinte) minutos antes do inicio da realizacédo da Prova de Aptidao Fisica.

11.18 A Unioeste se isenta de qualquer responsabilidade sobre acidentes que
possam vir a ocorrer com os candidatos durante e apos a realizacdo da Prova de
Aptidao Fisica.

11.19 Se o candidato apresentar qualquer incapacidade, ainda que temporaria,
durante a realizagdo dos testes, ou ainda, optar pela desisténcia em um dos testes
sera considerado inapto e eliminado do Concurso Publico.

11.20 O candidato com deficiéncia ndo podera invocar a sua condicdo de
deficiente ou a propria deficiéncia para se eximir da Prova de Aptiddo Fisica, de
seus critérios e testes que o compdem, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

11.21 O contetudo da Prova de Aptiddo Fisica estad contido no Anexo VII
deste Edital.

11.22 O resultado da Prova de Aptiddo Fisica sera divulgado no dia 11 de
novembro de 2013 em Edital especifico estando o candidato Apto ou Inapto.

11.23 O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o resultado da
Prova de Aptidao Fisica pelo site de concursos no periodo de 11 de novembro de
2013 até o dia 14 de novembro de 2013.

11.24 As respostas dos recursos serdo publicados no dia 19 de novembro de
2013.

11.25 O resultado final da Prova de Aptidao Fisica sera publicada no dia 20
de novembro de 2013.

11.26 Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova de Aptidao
Fisica serdo eliminados do Concurso Publico, mesmo que tenha sido classificado na
Prova Objetiva.

12. RECURSOS SOBRE O CONCURSO PUBLICO

12.1 Serdo admitidos recursos:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢ao;

b) a formulagéo e ao contetdo de questdo e gabarito preliminar;
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c) a erro formal verificado nas publica¢gdes dos resultados.

12.2 O recurso devera ser interposto nos prazos estabelecidos em cada Etapa
subsequentes a data da publicacdo dos Editais respectivos na Internet, no endereco
eletrbnico www.unioeste.br/concursos.

12.3 Para interpor 0s recursos previstos, o candidato devera utilizar-se de
formulario especifico que estard disponivel na Internet, no endereco
www.unioeste.br/concursos, por meio do qual devera expor com precisao a matéria ou
ponto de insurgéncia, mediante razGes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas.

12.4 Os recursos interpostos fora de prazo nao serdao admitidos nem analisados
no mérito.

12.5 As respostas dos recursos serdo apreciados pelas bancas avaliadoras e
publicados pela COGEPS no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos.

13. APROVACAO E CLASSIFICACAO

13.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados serd ordenada de acordo
com a pontuacdo obtida e considerados aptos conforme estabelece a etapa de
conformidade com o previsto no item 7.2 para cada funcéo.

13.2 A classificacao final sera elaborada por funcdo e nome do candidato, em
ordem decrescente da pontuacédo final, com base nos itens 9.2, 10.2 e 11.2 e sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdbnico www.unioeste.br/concursos e no Diéario
Oficial do Estado do Parand - Suplemento de Concursos Publicos -
www.dioe.pr.gov.br.

13.3 A classificagdo final no Concurso Publico sera feita com base na somatoria
de pontos que cada candidato obtiver, a saber:

13.3.1 Para as fungbes de nivel superior de Administrador, Assistente Social,
Engenheiro Civil e Farmacéutico:

PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuag&o Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

13.3.2 Para as funcdes de nivel médio de Cozinheiro, Técnico em
Agropecuaria, Técnico em Biblioteca, Técnico em Seguranca no Trabalho, Técnico em
Informatica e Técnico em Anatomia e Necropsia:


http://www.dioe.pr.gov.br/
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PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuag&o Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

13.3.3 Para a funcdo de nivel médio de Motorista e quando considerado apto
na Prova Pratica:

PF=PE +PT

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuag&o Obtida na Prova Escrita
PT = Pontuacao Obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

13.3.4 Para a funcao de nivel operacional para Auxiliar Operacional e quando
considerado Apto na Prova de Aptiddo Fisica:

PF = PE

PF = Pontuacao Final
PE = Pontuagé&o Obtida na Prova Escrita

13.4 A publicacdo da classificagdo final no Concurso Publico serd feita da
seguinte forma:

listagem de candidatos aprovados e classificados, para as fungdes
descritas no Anexo Il, em ordem decrescente de pontuagcdo obtida no
certame;

listagem de candidatos aprovados e classificados, por Unidade, para as
funcdes descritas no Anexo |, em ordem decrescente de pontuacao obtida
no certame;

listagem de candidatos aprovados e classificados, para as fungdes
descritas no Anexo Ill, em ordem decrescente de pontuacdo obtida no
certame;

listagem dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
afrodescendentes, para as fungdes descritas nos Anexos I, 1l e lll;
listagem dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoa com deficiéncia, para as funcdes descritas nos Anexos I, Il e lll.

13.5 Em caso de empate na pontuacdo final do Concurso Publico tera
preferéncia o candidato que tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes Objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao na Prova de Titulos, quando couber;
d) maior idade.

13.6 A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita no dia 16
de dezembro de 2013 no site concursos da Unioeste.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacédo, sendo
que a convocacao de candidato aprovado sera efetivada atendendo a existéncia de
vaga anuida, ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

14.2 Seré automaticamente excluido em qualquer fase do Concurso Publico ou
durante quaisquer procedimentos anteriores ao seu ingresso, por meio de ato oficial
da COGEPS, o candidato que:

a) agir de maneira inadequada ou descortés no recinto das provas ou perante
gualquer componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico;

b) for surpreendido em comunicacdo com outros candidatos ou utilizando-se de
qualquer meio ou material ndo permitido durante a realizacao das provas;

c) apresentar incontinéncia de conduta, procedimento incompativel com a
Funcao a ser provida e desrespeito e ofensa a membros da Universidade e
a terceiros.

14.3 O Concurso Publico penalizara com desclassificacdo os casos de:
I. auséncia do candidato nas provas previstas;
II. escore final inferior a 60% da pontuacao possivel na Prova Objetiva,

lll. inaptiddo dos candidatos em provas previstas de cada Etapa;
IV. ndo atendimento as proibicdes neste Edital.

14.4 O Concurso Publico obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

14.5 Preenchidas as vagas na forma prevista neste Edital, e eventualmente
surgindo novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo
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convocados os demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo e demais exigéncias normativas.

14.6 Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para

realizacdo das provas e para atender a qualquer convocacao da Unioeste correrao por
conta exclusiva do candidato.

14.7 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo

Gabinete da Reitoria, utilizando-se de normas e leis pertinentes ao assunto.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 12 de agosto de 2013.

PAULO SERGIO WOLFF
Reitor
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Anexo | do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AOS CAMPI E REITORIA - ENSINO

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcéo:

Técnico em Agropecuéria

Requisitos

Ensino Médio Profissionalizante ou Pds-Médio na
area

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

Numero de vagas - Local

(01) Uma vaga — Campus de Cascavel
(01) Uma vaga — Campus de Marechal Candido
Rondon

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

Funcdo: Técnico em Anatomia e Necrdpsia

Requisitos Ensino Médio Profissionalizante ou Pd4s-Médio
completo

Cargo/Classe de Ingresso Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

Numero de vagas - Local (01) Uma vaga — Campus de Cascavel

(01) Uma vaga — Campus de Foz do Iguacu
(01) Uma vaga — Campus de Francisco Beltrdo

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 1.137,89
Tipo de prova Objetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcao: Auxiliar Operacional

Requisitos Ensino Fundamental completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il
NUmero de vagas - Local (01) Uma vaga — Campus de Cascavel

(01) Uma vaga — Campus de Foz do Iguacu

(01) Uma vaga — Campus de Francisco Beltrao

(01) Uma vaga — Campus de Marechal Candido
Rondon

(01) Uma vaga — Campus de Toledo

(01) Uma vaga — Reitoria

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
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Vencimento basico

R$ 862,04

Tipo de prova

Obijetiva e aptidao fisica

(1) Os horérios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario de trabalho para plantdes aos finais de semana, feriados, periodos

diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de revezamento.



Anexo Il do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AOS CAMPI E REITORIA - ENSINO

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
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Funcdo: Administrador

Requisitos

Graduagcdo em Administragdo mais registro no
Conselho de Classe.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.674,04

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcao: Engenheiro Civil

Requisitos

Graduacdo em Engenharia Civil mais registro no
Conselho de Classe.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Superior — Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.674,04

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcao: Motorista

Requisitos

Ensino Médio Completo, mais Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva, Titulos e Prética

Funcéo: Técnico em Biblioteca

Requisitos

Ensino Médio ou PGs-Médio completo.

Cargo/Classe de Ingresso

Agente Universitario de Nivel Médio — Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento béasico

R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva e Titulos
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Funcéo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos

Ensino Médio profissionalizante ou Po6s-Médio na
area

Classe de Ingresso

Classe I

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

Funcdo: Técnico em Informatica

Requisitos

Ensino Médio profissionalizante ou Po6s-Médio na
area

Classe de Ingresso

Classe Il

NUmero de vagas

(1) Uma vaga

Regime de trabalho (1)

(40) quarenta horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.752,77

Tipo de prova

Objetiva e Titulos

(1) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario de trabalho para plantdes aos finais de semana, feriados, periodos
diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de revezamento.



Anexo Il do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

VAGAS DESTINADAS AO HOSPITAL UNIVERSITARIO
DO OESTE DO PARANA - HUOP

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR
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Funcao: Assistente Social

Requisitos Graduacao em Servico Social
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 2.674,04

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcdo: Farmacéutico

Requisitos Graduacgdo em Farmécia
Cargo/Classe de Ingresso Classe lll

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 2.674,04

Tipo de prova

Obijetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL MEDIO

Funcéo: Cozinheiro

Requisitos Ensino Médio completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 1.137,89

Tipo de prova Objetiva e Titulos

Funcao: Motorista

Requisitos Ensino Médio Completo mais Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “D”

Cargo/Classe de Ingresso Classe Il

NUmero de vagas (1) Uma

Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais

Vencimento basico R$ 1.137,89

Tipo de prova

Objetiva, Titulos e Pratica
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Funcdo: Técnico em Seguranca do Trabalho
Requisitos Ensino Médio profissionalizante ou Pds-Médio na
area
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il
NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento basico R$ 1.752,77
Tipo de prova Objetiva e Titulos

CARGO - AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL

Funcéo: Auxiliar Operacional
Requisitos Ensino Fundamental completo
Cargo/Classe de Ingresso Classe Il
NUmero de vagas (1) Uma
Regime de trabalho (1) (40) quarenta horas semanais
Vencimento bésico R$ 862,04
Tipo de prova Objetiva e Aptidao Fisica

(1) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades da Universidade. O candidato devera
possuir disponibilidade de horario de trabalho para plantdes aos finais de semana, feriados, periodos
diurnos e noturnos e cobertura de férias em escala de revezamento.
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Anexo IV do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de Agosto de 2013.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ADMINISTRADOR

Descricdo sumaria das tarefas

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas diversas
areas; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas
suas diversas areas;

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos

nas respectivas areas;

Elaborar planejamento organizacional;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir
despachos interlocutorios e preparatérios de decisdo superior;

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

7. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informéatica.

8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor

ko

Competéncias pessoais para a Funcéao

Iniciativa, lideranca, capacidade de sintese, capacidade de negociacdo, raciocinio
l6gico, visdo critica, capacidade de comunica¢do, capacidade de analise,
administrar conflitos, trabalhar em equipe.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria das tarefas

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e
recursos sociais e programas de educacao. Planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacéo e outras).

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a acdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagdo usuéria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da populacdo usuaria dos servigos da mesma.
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4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de acdes relacionadas a questbes que emergem do
ambito de acéo do servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servico
social.

7. Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizacao de eventos.

9. Participar de comissbes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas.

10.Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social.

11.Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcgéao.

12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14.Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utlizando-se de
eguipamentos e programas de informatica.

15.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Fatores e graus de competéncias pessoais para a Funcéao

Saber ouvir, bom senso, sensibilidade, contornar situacées adversas, trabalhar em
equipe, manter-se imparcial, autocontrole, discricdo, persisténcia, mediar conflitos,
criatividade, ousadia, empatia, transmitir seguranca.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaéria das tarefas

Desenvolvem projetos de engenharia civil, planejam, orcam e executam obras,
coordenam a operacao e a manutencdo das mesmas. Controlam a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executados.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao
civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construcéao civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos,
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identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade.
6. Elaborar normas e documentacédo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo.
9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
10.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental.
11.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica.
12. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

© N

Fatores e graus de competéncias pessoais para a Funcéo

Criatividade, dinamismo, capacidade de decisédo, visdo global e espacial, raciocinio
l6gico e matematico e adaptabilidade.

FARMACEUTICO

Descricdo sumaria das tarefas

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiolégicas e bromatolégicas.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem
e mistura.

2. Subministrar produtos meédicos e cirargicos, seguindo o receituario
médico.

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas
analiticas.

5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou

seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade

de cada elemento.

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade,

pureza, conservacao e homogeneidade.

8. Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reagfes e balanceamento de
formulas de cosméticos.

9. Administrar estoque de medicamentos.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

N o
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13.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informéatica.
15. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
Competéncias pessoais para a Funcéao
Trabalhar em equipe, ética, buscar inovacfes, lideranca, comunicar-se,
organizacao, controle emocional.

COZINHEIRO
Descricdo sumaria das tarefas
Preparam os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrbes de
gualidade. Auxiliam na organizacao e supervisao dos servi¢cos de cozinha.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao
1. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes.
2. Preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos
meétodos de cozimento e padrées de qualidade dos alimentos.
3. Auxiliar a servir lanches e refeicoes.
4. Auxiliar na higienizacao de loucas, utensilios e da cozinha em geral.
5. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢cBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
7. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
8. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
Competéncias pessoais para a Funcao
Demonstrar atengdo, paciéncia, trabalhar em equipe, bom condicionamento fisico e
autocontrole, desenvolver paladar, olfato e viséo, criatividade, asseio pessoal.

MOTORISTA
Descricdo sumaéria das tarefas

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores e outros.
Realizam verificagcbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais. Operam equipamentos pesados e tratores diversos providos
ou ndo de implementos.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme

solicitacdo, zelando pela seguranca.

2. Cumprir escala de trabalho.

3. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagado sonora e luminosa.

4. Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

5. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado.

6. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a

guilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacéo do trabalho.
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7. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia.

8. Providenciar reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambuléncia conforme solicitado.

9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
territorio nacional.

10.Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencao periodica.

11.Registrar os servigcos executados pela maquina/equipamento.

12.Abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as
operacdes agricolas.

13.Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisoes.

14.Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maguinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencao quando necessario.

15. Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito.

16. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

17.Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos.

18.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencéo, trabalhar em equipe, concentracao, paciéncia, senso espacial
e visual, cortesia, capacidade visual espacial, dirigir defensivamente, no¢des basicas

de mecéanica de veiculos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo sumaéria das tarefas

Executam tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacao,
assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participam

na elaboracao e execucao de projetos e programas desenvolvidos pela Instituicao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

1. Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua

especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicagdes.
2. Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios
outros.
Estudar as causas que originam 0s surtos epidémicos em animais.
Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.
Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacgao artificial
outros processos.
Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.
Participar na execucéo de projetos e programas de extensao rural.

abkw
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respeito de técnicas de agropecuaria.

9. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas

Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a

e
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praticas.

10.Estudar os parasitas, doengcas e outras pragas que afetam a producgéo
agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar 0s
meios mais adequados de combate a essas pragas.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de|
equipamentos e programas de informatica.

13.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcao

Demonstrar habilidade manual e resisténcia fisica; demonstrar versatilidade; agir
com iniciativa e coragem.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Preparam cadaveres e pecas anatbmicas humanas e de animais para estudos e
pesquisas, bem como para entrega de cadaveres humanos a familiares e ou
Orgdos competentes.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Preparar substadncias empregadas nas técnicas de preparacdo e
conservacao dos cadaveres.

2. Preparar cadaveres e pecas anatdbmicas para exposicdes, estudos,
pesquisas e exames.

3. Formolizar, embalsamar e reconstituir cadaveres e pecas anatbmicas

humanas e de animais.

Assessorar docentes e alunos em aulas praticas.

Preparar cadaveres humanos para entrega a familiares e/ou a 6rgaos

competentes.

Manter os cadaveres em camaras frias e ou tanques especiais.

Supervisionar as atividades do setor.

Obedecer a legislagédo especifica no que se refere ao trato de cadaveres.

Trabalhar segundo normas de seguranca, saude, higiene e preservacéo

ambiental.

10.Zelar pela manutencéao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

13.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

o s
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Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar habilidade manual, demonstrar versatilidade, coragem, respeito com o
cadaver, paciéncia, equilibrio emocional e senso de observacéo.
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TECNICO EM BIBLIOTECA

Descricdo sumaria das tarefas

Organizam documentos e informagdes. Orientam e disponibilizam fonte de dados
para usuarios. Executam tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencéo de
arquivos, recuperacao e preservacao de informacdes por meios disponiveis.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento

técnico.

2. Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogréfico.

3. Efetuar o preparo fisico do material bibliogréfico.

4. Auxiliar na elaboracdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacao de feiras e/ou exposicoes.

5. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo,
cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutencao de banco de dados.
6. Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e

disseminacéao das informacfes manuais e automatizadas.

7. Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos.

8. Operar equipamentos de audiovisuais.

9. Realizar atividades administrativas de biblioteca.

10. Atender e orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais,
regulamento e recursos da unidade de informacdo, bem como divulgar
material bibliografico recebido.

11.Controlar empréstimos, devolucdes e reserva de materiais bibliogréficos.

12.Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos.

13.Executar cobranca de taxas e aplicar penalidades.

14.Localizar material no acervo.

15. Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catalogo de duplicatas e
desideratas.

16. Executar tarefas do servico de comutacao bibliografica e atender pedidos
de outras institui¢oes.

17.Indexar titulos e artigos de periédicos.

18.Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital.

19.Colaborar nos programas de treinamento.

20.Realizar o inventério do acervo.

21.Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo.

22.0rdenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral.

23.Preparar tecnicamente o material para encadernagédo, restauracao e outros

reparos.

24. Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou
conservadas.

25.Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que
necessario.

26.Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o
processamento fisico.

27.Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos,




45

encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario.

28.Proceder a desinfeccdo de material bibliografico, fazer velatura e/ou

remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados.
29.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

30.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de

equipamentos e programas de informatica especificos.
31. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencdo, paciéncia, trabalhar em equipe, flexibilidade, criatividade,
senso de organizacdo, capacidade de observacdo, dinamismo, cordialidade,
capacidade de localizacdo e comunicar-se.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sumaria das tarefas

Participam na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no
trabalho.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao.

2. Inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protecéo.

5. Elaborar relatorios de inspec¢fes qualitativas e quantitativas, conforme o
caso.

6. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10.Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia
das normas de seguranca.

11.Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida
no trabalho.

12.Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo
sobre seguranca e medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14.Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo.

15.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢cédo e de programas de informatica.

16.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.
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Competéncias pessoais para a Funcao

Demonstrar atengéo, antecipar problemas, dinamismo, raciocinio légico, senso
critico, flexibilidade, capacidade de observacdo técnica, trabalhar em equipe e
capacidade de comunicacao.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sumaria da Funcao
Executam servicos de programacdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientam os usudrios para utilizacdo dos softwares e
hardwares.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéao

1. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informética.

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao.

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc.

4. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

5. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias.

6. Notificar e informar aos usuéarios do sistema ou ao analista de informética,
sobre qualquer falha ocorrida.

7. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera.

8. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes e componentes.

9. Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacao.

10.Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

11.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12.Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

13. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

14. Auxiliar na execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

15.Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencao das redes de computadores.

16.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcéao

Demonstrar atencao, trabalhar em equipe, flexibilidade, criatividade, senso de
organizacdo, capacidade de observacdo, dinamismo, capacidade de raciocinio
sintético, analitico e légico, paciéncia e comunicar-se.




47

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo sumaria das tarefas

Executam atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer
setor da Instituicao.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcéo

1. Executar conservacgdao, reposicao de material, limpeza e desinfec¢cdo em
geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo.

2. Selecionar e acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme
orientacoes.

3. Auxiliar nos trabalhos relativos a construcéo civil, marcenaria, serralharia,
jardinagem, pintura e eletricidade.

4. Desenvolver atividades auxiliares em laboratorio de acordo com as areas
especificas.

5. Realizar as atividades assistenciais com criancas, cuidando da higiene e
asseio administrando alimentacdo e controlando repouso, sob
supervisao.

6. Proceder a organizacdo do ambiente para a apresentacao da orquestra e
coral, zelando pela guarda dos uniformes.

7. Realizar venda de bilhetes e ingressos, efetuando prestacéo de contas.

8. Auxiliar na criacdo e no manejo (lavagem, assepsia, etc.) de animais e
plantas utilizados em atividades didatico - pedagogicas.

9. Auxiliar na manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades
agropecuarias.

10. Executar servicos simples de lavanderia, copa e cozinha.

11.Executar trabalhos de corte e costura, confeccionando e/ou consertando
vestuarios, pegas de cama, mesa e outros.

12.Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando.

13.Controlar a temperatura de camaras frias.

14. Auxiliar no preparo das refeices, observando os métodos de cozimento
e padrdes de qualidade e de armazenamento dos alimentos.

15. Auxiliar na preparacéo, controle e distribuicdo de refeicbes e dietas.

16.Executar atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados
de saude, sob orientacdo e supervisao.

17.Auxiliar no preparo de pecas anatdbmicas e de cadaveres para as mais
diversas finalidades.

18.Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou 6rgaos competentes.

19.Preparar o equipamento de raios-X para oS exames e auxiliar na
revelagdo e fixagdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas
na area de saude.

20. Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia.

21.Operar e controlar o funcionamento de caldeiras.

22.Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observagdes visuais de
fendmenos, registrando e transmitindo boletins.
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23.Dirigir tratores de pequeno porte para realizar servicos de transporte,
limpeza e similares.

24.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagao ambiental.

25.Executar servicos de embalagem, entrega, distribuicdo, transporte,
armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis, equipamentos,
animais, plantas e materiais diversos.

26.Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho,
bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade.

27.Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem
a realizacao satisfatoria da tarefa.

28.Participar de programa de treinamento, quando convocado.

29.Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcao

Demonstrar destreza manual, presteza, atencdo, trabalhar em equipe, bom
condicionamento fisico.
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Anexo V do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL SUPERIOR
Funcdes: Administrador, Engenheiro Civil, Assistente Social e Farmacéutico.

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagcdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacbes de causa e
consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem né&o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relacbes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicdes, locucdes etc. Reconhecimento das relacbes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem
para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo,
da exploracéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos,
e de outras notac@es. ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e antonimia.

2. MATEMATICA:

Numeros Reais. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés Simples. Juros Simples e Juros
Compostos. Desconto Composto. Perimetro e area de figuras geomeétricas planas.
Equacbes de primeiro grau. Equagbes de segundo grau. Sistema de equacoOes
lineares. Funcoes.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administrador

1. Fundamentos da Administracdo: O papel da administracdo no desempenho das
organizacdes. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Sistema de
Informacdes Gerenciais: Tecnologias da informacdo. Administracdo publica:
conceitos, natureza, fins e principios. Administracdo Publica: Planejamento e modelo
de gestédo. Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. Administracédo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
posburocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor
publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Impactos sobre a configuracdo das organizacdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na producdo de
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servicos publicos. O paradigma do cliente na gestédo publica. Comunicacdo na gestéo
publica e gestdo de redes organizacionais. No¢Oes de elaboracgéo, andlise, avaliagdo
e gerenciamento de projetos no servico publico. Administracdo Financeira e
Orcamentaria Publica: Orcamento publico; Orgamento publico no Brasil; O ciclo
orcamentario; Orcamento programa; Planejamento no or¢camento-programa,;
Orcamento na Constituicdo Federal; Classificacdo orgcamentaria de receita publica
por categoria econémica no Brasil. Conceituacéo e classificacdo de receita publica.
Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°. 101, de 2000. Normas aplicaveis aos
servidores publicos federais. Organizacdo administrativa do Estado do Parana:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcao
publicos. Normas aplicaveis aos servidores publicos federais. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo, controle judicial e controle legislativo. Responsabilidade civil
do Estado. Processo Administrativo na Administracéo Publica. Etica na Administracéo
Publica. Organizacéo publica e cidadania. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto
da UNIOESTE.

Assistente Social

O Servico Social e a dimenséo historica e tedrico-metodolégica. O Servico Social e a
dimensado técnico-operativa. O Servico Social e a dimenséo ético-politica. Servico
Social e Recursos Humanos. Servico Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servico
Social. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE.

Engenheiro Civil

Materiais na Construgdo Civi: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos.
Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e a¢os para
concreto armado. Cimentos. Asfalto; 2. Tecnologia das Edificagbes: Servigos
iniciais e instalacbes em uma obra. Movimentacéao de terra. Fundacdes. Estrutura.
Instalagbes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e
ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentacdo, rodapés, soleiras e peitoris.
Pintura e vidros. 3. Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformacdes,
propriedades mecanicas dos materiais, esforco normal, flexdo, torcdo e esforgo
cortante, linha elastica, flambagem e critérios de escoamento e ruptura. Isostética:
morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado e cabos.4. Concreto
Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de secOes retangulares e do tipo T, verificacdo da capacidade
resistente. Esforco cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras.
Dimensionamento de vigas e lajes macicas. Estados limites de utilizacéo.
Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢cdo. Escadas, vigas-parede e
consolos. Fundacfes. 5. Hidraulica e Saneamento: Instalac6es prediais de agua
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fria e de agua quente. InstalagBes prediais de esgoto sanitario. Instalacdes
prediais de &aguas pluviais. Instalacbes prediais de prevencdo de incéndio.
Instalacbes prediais de gas. InstalagBes elevatorias e bombas. Projeto de
instalacbes prediais hidraulicas e sanitarias. 6. Geotecnia/Pavimentacao:
Mecéanica dos Solos. Fundacdes, pavimentos;, 7. Planejamento de Obras:
Orcamento, especificacdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras; 8.
Licitacdes e Contratos (Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n° 3.931/01, 4.342/02
e 5.450/05): Pregao - Eletrbnico e Presencial; Sistema de Registro de Precos.
Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Farmacéutico

Bioquimica clinica de doencas que afetam as funcdes hepaticas, renais,
enddcrinas, cardiacas, acido-basicas do organismo humano; diagnéstico e
interpretacdo dos quadros hematologicos decorrentes de  distarbios
hematopoéticos, hemorragicos e de coagulacdo; imunopatologia e
imunodiagnostico de doencas auto-imunes, causadas por bactérias, virus e
protozoarios ou por deficiéncia imunoldgica e tumores; diagnéstico microbioldgico
de doencas causadas por bactérias, fungos e virus; aspectos clinicos,
epidemiologicos e laboratoriais das principais protozooses, helmintoses e
artropodoses de interesse médico; urindlise; analise do liquido céfaloraquidiano
(LCR); biosseguranga no laboratério. Testes farmacopeicos quimicos, fisicos e
fisico-quimicos aplicados a analise de insumos farmacéuticos ativos, excipientes e
formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-solidas. 2. Testes farmacopeicos
aplicados a andlise de cosméticos. 3. Técnicas analiticas instrumentais:
espectrofotometria de absor¢cdo na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria,
cromatografia liquida de alta eficiéncia. 4. Volumetria acido-base em meio
aguosos e nao-aquosos. 5. Validacdo de métodos analiticos. 6. Ensaios
microbiolégicos para produtos estéreis e ndo estéreis. 7. Ensaios microbioldgicos
de antibioticos. 8. Micro-organismos empregados em testes e ensaios. 9. Ensaios
bioldgicos: pirogénios, endotoxinas bacterianas e toxicidade. 10. Boas préticas de
fabricacdo de medicamentos. 11. Requisitos para acreditacdo de laboratério
analitico conforme norma NBR ISO/IEC 17025 Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NiVEL MEDIO
Funcéao: Cozinheiro, Motorista, Técnico em Agropecuéaria, Técnico em Anatomia
e Necropsia, Técnico em Biblioteca, Técnico em Seguranca do Trabalho e
Técnico em Informatica.

1. LINGUA PORTUGUESA:

| Compreensdo e interpretacdo de textos; emprego das classes das palavras; |
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concordancia e regéncia verbal e nominal;, ortografia; pontuacdo; preposicao;
acentuacdo gréfica; conjuncdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redacdo oficial:
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacfes oficiais, formalidade e
padronizacao; conciséo e clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

2. MATEMATICA:

Numeros fracionarios e decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e area de
figuras geométricas planas. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacdes
de primeiro grau. Sistemas de equacGes com duas variaveis. Equacdes de segundo
grau.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnico em Agropecuéria

Conhecimentos Especificos na area de experimentacao e validacédo de resultados em
producdo animal, vegetal e de solos; doencas vegetais; andlise quimica de solos;
experimentacdes; praticas agricolas; defensivos agricolas; calibracdo de maquinas;
nocao de sanidade animal; conteido especifico sobre temas contidos na descri¢cao
basica e na descricdo de atividades especificas referente a funcédo. Regimento Geral
da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Técnico em Anatomia e Necroépsia

As bases do exame de cadaver: conceito de anatomia, dissecagdo e necropsia e sua
importancia no ensino da Medicina; técnicas utilizadas em anatomia, dissecacédo e
necropsia; instrumental; cuidados na guarda e identificacdo de material biologico
retirado; técnica de abertura, retirada, medicdo e pesagem de 6rgaos; procedimento
em necropsias de risco; montagem de esqueletos; substancias fixadoras: preparo e
cuidados; técnica de fixagcdo do cadaver inteiro; embalsamento; bases de biologia e
anatomia; bases de saneamento e higiene Regimento Geral da UNIOESTE e
Estatuto da UNIOESTE.

Técnico em Biblioteca

Coleta de dados para estatisticas; nocoes de relatorios e manuais de servicos. Uso
de fontes de informacdo para complementagdo de dados bibliograficos; nocdes de
politica e desenvolvimento de colegdes; controle de recebimento e conferéncia do
material. Registro de materiais de informacéao; classificacdo decimal universal (CDU)
e catalogacdo. atendimento; comutacdo bibliografica; treinamento; nocdes de
normalizacdo de documentos (ABNT); nocBes de fontes béasicas de informacao.
Regulamento de empréstimo de materiais de informacéo; operacionalizacdo do
empréstimo, renovagao e reserva; reposicdo de materiais nas estantes; cobranca de
materiais de informacdo em atraso. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da
UNIOESTE.
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Inspecdes internas de seguranca e saude; higiene e seguranca do trabalho;
organizacdo da comissdo interna de prevencdo de acidentes; organizacdo do
SESMT; equipamentos de protecao coletiva e individual; layout de ambientes de
trabalho; medidas de controle de riscos; prevencdo e combate a incéndio; medidas
de controle para os agentes ergondmicos; normas e procedimentos para atividades e
operacfes insalubres e perigosas; seguranca em maquinas e equipamentos;
legislacdo nacional; seguranca em eletricidade; fundamentos de gestdo em
seguranca. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Técnico em Informatica

Hardware; software: sistemas operacionais, especificos e administrativos; redes de
computadores: configuracdo, equipamentos, topologia, servicos, intranet, extranet,
Internet: configuracéo, utilizacdo, softwares associados e protocolos, web; seguranca
em informatica; politicas de uso dos recursos de informatica. Regimento Geral da
UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Cozinheiro

Higiene Pessoal;, Higiene do Ambiente; Intoxicagdo Alimentar; Armazenamento e
Conservacao de Alimentos; Microbiologia de Alimentos; Doencas transmitidas por
Alimentos. Pré-preparo de alimentos e preparo correto e seguro de alimentos.
Seguranca no Trabalho. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicbes. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

Motorista

Codigo de transito Brasileiro; direcdo defensiva; nocbes gerais de circulacdo e
conduta; nogles gerais de mecéanica de automdveis; no¢des de primeiros socorros;
nocdes de seguranca individual e coletiva; conducdo de passageiros; protecdo do
meio ambiente; manutencdo de veiculos: limpeza e conservacdo; carga e descarga
de materiais Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da UNIOESTE.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO OPERACIONAL
Funcao: Auxiliar Operacional

1. LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade detextos de
diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressdes. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relacbes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacéo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem
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para a continuidade do texto. Ambiguidade. Sinbnimos e antdénimos. Ortografia.
Concordancia verbal e nominal.

2. MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Raz&do e proporcao.
Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo graus. Conjuntos e Nocdes de
funcbes. Formas geométricas basicas. Perimetros, area e volume de figuras
geométricas. Gréficos e tabelas.

Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar Operacional

NogOes gerais sobre as atribuicbes. Regimento Geral da UNIOESTE e Estatuto da
UNIOESTE.
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Anexo VI do Edital n® 1543/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

Ficha de Avaliacdo Pratica para a
funcdo de Motorista

Candidato:

Inscricao ne:

Descricao Apto | Inapto

Item 1 Conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito

Item 2 Dominio da Direcao
Item 3 Cuidado e Atencéo na Direcdo do Veiculo
Item 4 Conduzir a maquina ou outro veiculo indicado pela

Comissao em trecho reto, sinuoso, aclive e declive

Item 5 Realizar manobras de estacionamento da maquina ou
outro veiculo indicado pela Comisséo

Observacdes: Sera considerado aprovado na avaliagdo de aptidao fisica o candidato
que obter o conceito “apto” em todos os itens.

ObservagOes da Banca Examinadora:

Data:




Anexo VIl do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.
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Ficha de Avaliacdo de Aptidao Fisica para a funcéo de Auxiliar Operacional

Candidato:
Inscricao ne:
Descricao Apto | Inapto

Item 1 | Elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato
da face anterior dos antebracos com as coxas, e
retornando logo em seguida a posicdo inicial com o
toque de, pelo menos, a metade anterior das
escapulas no solo

Item 2 | Avaliar a forca/resisténcia dos musculos da regido
abdominal em movimentos de flexdo e extensdo do
quadril.

Item3 | O numero de repeticbes completas, executadas
corretamente no periodo de 60 (sessenta) segundos,
sera registrado como resultado oficial

Item 4 | Afericdo da forca maxima voluntaria de preensao
manual

Iltem 5 | Corrida livre de 200 metros - avaliar indiretamente a
resisténcia cardiorrespiratéria

Observacdes: Sera considerado aprovado na avaliacdo de aptidéao fisica o candidato
gue obter o conceito “apto” em trés ou mais itens.

Item 1:

Item 2:

Item 3:

Item 4:

Item 5:

Banca Examinadora: Data
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Anexo VIl do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

Formulario para Aplicacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

ESCORE MAXIMO POSSIVEL: CEM (100) PONTOS

Nome do candidato:

Inscrigéo ne:

Funcao Pleiteada:

[ QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Publico, e/ou experiéncia profissional na area da
vaga do concurso (publico ou privado).

pontos (a cada
ano de exercicio
com
comprovacgao)

Item a ser pontuado Pontos Pontuacao
Maxima

1.1 Curso de Poés-Graduagéo stricto sensu — | 15 pontos 15 pontos

Mestrado em qualquer area.

1.2 Curso de Especializacdo em qualquer area. | 10 pontos 10 pontos

1.3 Curso de Graduacédo, Bacharel, Licenciado | 05 pontos 10 pontos

ou Tecnllogo (exceto o titulo exigido como

requisito) em qualquer area.

1.4 Curso(s) de Extensado, Aperfeicoamento ou | 05 pontos 30 pontos

Capacitacdo Profissional nas areas aplicadas ao

Servico Publico ou na area da vaga do

Concurso Publico, pontuados por somatéria de

cursos a cada 30(trinta) horas.

1.5 Exercicio de funcédo/cargo de Servico | 05 35 pontos

TOTAL:

100 pontos
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Anexo IX do Edital n° 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Eu, , portador
do documento de identidade RG n° , e do CPF n°
, concordo voluntariamente em participar da Prova de Aptidao
Fisica do Concurso Publico para o Provimento do Cargo de Agente Universitario
Operacional, Funcao Auxiliar Operacional, e declaro estar em perfeitas condigbes
fisicas para a execucao dos testes, conforme atestado médico anexo. Também estou
ciente de que possiveis problemas de saude decorrentes da execucdo dos testes
possam ocorrer (mal estar geral, vOmitos, tonturas, cefaléias, desmaios, etc.).
Compreendo que serei solicitado a executar estes testes na Universidade Estadual do
Oeste do Parana com o objetivo de verificar os niveis de aptiddo em que me encontro
quanto a poténcia muscular de membros inferiores, forca/resisténcia abdominal e
resisténcia cardiorrespiratoria. Estou ciente de que:

(1) Todos os dados obtidos no decorrer dos testes serdo utilizados exclusivamente
para minha prova de aptidao fisica do Concurso Publico acima citado;

(2) Terei toda liberdade de desistir da minha participagcdo em qualquer um dos testes e
nao precisarei prestar nenhum tipo de esclarecimento sobre os motivos que me
fizeram optar por esta decisdo, bastando para isto informar minha decisdo. Contudo,
tenho consciéncia de que os dados coletados até entdo serdo considerados como
nulos e a minha nota final nesta Etapa sera equivalente a 0 (zero).

Cascavel, de de 2013.

Nome Completo:

Assinatura;
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Anexo X do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

documento de identidade ........................... , encontra-se apto(a) para realizar os testes
de impulséo horizontal, flexdo de quadril e corrida de vai-e-vem do Concurso Publico
da Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste, para a Funcdo de Auxiliar
Operacional, conforme Edital n° 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

Atesto, ainda, que a candidata acima mencionada, se encontra em periodo
gestacional, porém o teste fisico ndo apresenta risco em relacdo a gravidez.
(somente para candidatas que se encontram em periodo de gestacao)

Local e data. (maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova)

Nome legivel do médico:

Numero legivel do CRM:

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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Anexo Xl do Edital n® 143/2013-GRE, de 12 de agosto de 2013.

Declaragdo de Candidato Concorrente como Afrodescendente

DECLARACAO

Eu, ,

RG , candidato participante do 11° Concurso Publico,

concorrente a funcdo de , com a

inscricio  de  numero , residente e domiciliado na rua

: namero , cidade de

, estado de :

telefones ) / e ) / e e-mail
DECLARO

a) Que me inscrevi e concorri no Concurso Publico supramencionado como
candidato afrodescendente, tendo sido classificado por meio desta condigéo.

b) Que tenho pleno conhecimento das especificacbes e normas do Edital n°
080/2012-GRE para ser enquadrado na condi¢ao de candidato afrodescendente.

c) Que me responsabilizo pela veracidade da condigéo de ser possuidor de cor
preta ou parda e de pertencer a etnia negra.

E, por ser a expressdo da verdade e para que possa surtir os efeitos legais
decorrentes do teor declarado neste documento, firmo a presente declaragéo.

Cidade Data

Assinatura do Candidato



