
Diretoria de Recursos Humanos

Edital nº 002/2008-DRH

RESULTADOS  DO  PROCESSO 
SELETIVO  SIMPLIFICADO  2008 
PARA CONTRATAÇÃO DE DOCENTE 
POR PRAZO DETERMINADO PARA A 
VAGA  DE  FUNDAMENTOS  DA 
EDUCAÇÃO/INTÉRPRETE (LIBRAS). 

A Diretoria de Diretoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual 
do Oeste do Paraná (Unioeste), considerando

- o Edital  nº  108/2008-GRE, de normatização e abertura das inscrições 
ao  Processo  Seletivo  Simplificado  2008  para  contratação  de  docente  por  prazo 
determinado para a vaga de Fundamentos da Educação/Intérprete (Libras);

- o Edital nº 001/2008-DRH, de homologação de inscrição;

- as provas realizadas no dia 16 de setembro de 2008, e

-  o  desempenho  da  candidata  única,  apresentado  pela  banca 
examinadora em formulário próprio,

TORNA PÚBLICO o seguinte:

1-  O  resultado  final  do Processo  Seletivo  Simplificado  2008,  para 
Contratação de Docente por Prazo Determinado, conforme segue:

Campus de Toledo

Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCHS)

Fundamentos da Educação/Intérprete/RT-40– 01 vaga
Candidata Prova de 

Entrevista
Avaliação do Currículo 

Profissional
Nota 
Final

TAÍSA APARECIDA CARVALHO 7,67 7,00 7,34

2 - Conforme o Edital nº 108/2008-GRE, de normatização e abertura de 
inscrições, a nota final para classificação é igual ou superior a seis pontos (6,00).

3 - A candidata aprovada, será convocada para contratação, através de 
edital de convocação, que será divulgado em Diário Oficial do Estado e na página da 
Instituição(www.unioeste.br).

http://www.unioeste.br/


3.1. O regime jurídico para a contratação é sob a forma de Contrato de 
Regime Especial (CRES), conforme dispõe a Lei Complementar nº 108/2005, alterada 
pela Lei nº 121/2007, de 29 de agosto de 2007.

3.2.  A  candidata  será contratada  se  não  acumular  cargo  público, 
observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal ou na legislação 
estadual pertinente.

Publique-se e Cumpra-se.

Cascavel, 16 de setembro de 2008.

KALLY CRISTINA SOUTO BIAGI

Diretora de Recursos Humanos

Unioeste
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