GABINETE DA REITORIA

EDITAL N2 067/2007-GRE

ABERTURA DE INSCRICOES AO 32 PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2007
PARA CONTRATACAO DE DOCENTE
POR PRAZO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando:

a Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; a Lei Estadual n?
11.713, de 7 de maio de 1997, alterada pela Lei n? 14825, de 12 de
setembro de 2005; a Lei n?2 15139/2006,a Lei n? 14.274/2003, a Resolucao
Normativa n? 1, de 29 de abril de 1997, do Conselho Nacional de Imigracao;
a Resolucao CNE/CES n? 1, de 01 de junho de 2007; o Decreto Estadual n?
2.508, de 20 de janeiro de 2004; a Resolucao n? 266/2004-CEPE, 20 de
dezembro de 2004; a Lei Complementar Estadual n? 108, de 18 de maio de
2005; o Decreto Estadual N2 5.722, de 24 de novembro de 2005; o Ato
Executivo n2 017/2007-GRE, de 11 de julho de 2007, que aprova a abertura
de 21 vagas a serem ofertadas no 32 processo seletivo simplificado docente
2007; o Ato Executivo n? 018/2007-GRE, de 11 de julho de 2007, que
aprova as areas matérias, as justificativas, os requisitos, os pontos e as
bancas; a Resolucao n2 280/2006-CEPE, de 21 de dezembro de 2006, que
regulamenta os Processos de Selecdao Docentes no ambito da Unioeste; a
Portaria n2 001/2007-GRE, de 03 de janeiro de 2007; com alteracao através
da Portaria n? 0222/2007-GRE, de 12 de janeiro de 2007, e considerando,
ainda, o despacho favoravel exarado em 10 de janeiro de 2007, pelas
Secretarias SETI/SEAP, integrante do Processo 8.761.642-8 e o Oficio n®
429/07-GS/SETI, de 14 de maio de 2007,

TORNA PUBLICO:

1 Do periodo, hordrios e locais de inscricao
Estao abertas as inscricoes ao 32 Processo Seletivo
Simplificado/2007 para contratacao de docente por prazo determinado,
de acordo com as vagas especificadas no Anexo Il deste Edital, a serem
realizadas:

a) via Sedex: de 19 a 25 de julho de 2007.

b) nos Campi: de 19 a 26 de julho de 2007, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH).



1.1 Poderao pleitear inscricao brasileiros natos ou naturalizados e
estrangeiros com permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.2 A inscricao pode ser feita pessoalmente, por terceiro através de
procuracao (dispensado o reconhecimento de firma), ou via postal na
modalidade de Sedex:

a) no caso de comparecimento pessoal ou através de procurador, dirigir-
se ao setor de Recursos Humanos (RH) do campus mais préximo ou
que mais convier ao candidato;

b) no caso de inscricao via Sedex, o endereco para a correspondéncia é
0 seqguinte: Unioeste / Diretoria de Recursos Humanos (DRH), Rua
Universitaria n? 1619, Jardim Universitario, Caixa Postal 000701, CEP
85819-110, Cascavel, PR.

1.3 A inscricao via postal somente é vélida mediante a anexacao do
comprovante original de depdsito da taxa de inscricdo e dos
documentos arrolados neste Edital para inscricdao, e postagem até o dia
25 de julho de 2007.

2 Do recolhimento da taxa de inscricao
Para a inscricao, o candidato deve efetuar o recolhimento da taxa,
conforme tabela abaixo, mediante pagamento de boleto bancario a ser
obtido via internet, no sitio da Unioeste (www.unioeste.br), na janela
(banner) referente ao 32 Processo Seletivo Simplificado/2007 para
contratacao de docente por prazo determinado. O candidato deve se
certificar de que preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital, pois, ndao haverd, a qualquer titulo, a devolucdo da taxa de

inscricao.
Titulacao RT-12 RT-24 RT-40
Graduado R$ 30,00 R$ 50,00 R$ 80,00
Especialista R$ 35,00 R$ 55,00 R$ 85,00
Mestre R$ 40,00 R$ 60,00 R$ 90,00
Doutor R$ 50,00 R$ 70,00 R$ 100,00

2.1 O candidato deve recolher a taxa de inscricao observando a sua maior
titulacao, combinada com o RT (regime de trabalho), da vaga a ser
preenchida.

2.2 O candidato que efetuar o depdsito em valor inferior ao
correspondente ao da sua maior titulacao, combinado com o regime
de trabalho da area/matéria escolhida, ndao terd sua inscricao
homologada.



3 Do numero de inscricoes por candidato
Cada candidato pode se inscrever em até 2(duas) areas/matérias, para
um mesmo campus, conforme Anexo Il deste Edital, o que implicard em
pagamento de 2(duas) taxas e o fornecimento de uma documentacao
para cada area/matéria.

4 Da copia dos regulamentos e do programa
O conteldo programatico, o presente Edital de Abertura e a Resolucao
n2 280/2006-CEPE sao disponibilizados, via internet, no sitio da Unioeste
(www.unioeste.br).

4.1

Qualquer interessado pode obter, antecipadamente ao ato da

inscricdo, copia dos conteludos programaticos e do regulamento,
mediante pagamento do custo das fotocdpias.

5 Dos documentos a serem entregues no ato da inscricao
Para a inscricao ao processo seletivo, o candidato deve apresentar,
pessoalmente ou via postal, 0os seguintes documentos:

a)

g)

h)

formulario de inscricao e ficha cadastral do candidato, em
requerimento préprio obtido via internet, no sitio (www.unioeste.br),
no banner relativo ao 32 Processo Seletivo Simplificado 2007 para
contratacao de docente por prazo determinado;

fotocépia da carteira de identidade ou de documento equivalente
com foto, inclusa no curriculum vitae;

fotocépia do diploma de graduacao na darea a ser provida,
devidamente registrado, inclusa no curriculum vitae;

fotocdpia do histdrico escolar do curso de graduacao na area a ser
provida, inclusa no curriculum vitae;

fotocopia de diplomas ou certificados de pds-graduacao,
acompanhados dos respectivos histdricos escolares, na area a ser
provida, inclusa no curriculum vitae;

fotocopia de outro documento exigido como requisito minimo na
area/matéria, se for o caso, inclusa no curriculum vitae;

curriculum vitae formulado no modelo da Plataforma Lattes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg) ou na plataforma que venha a substitui-la, paginado,
rubricado pelo candidato e encadernado com o0s documentos
comprobatoérios, devendo estes ser apresentados, preferencialmente,
na ordem estabelecida no Anexo VI do regulamento dos Processos de
Selecao para Docentes da Unioeste, - Resolucao n® 280/2006-CEPE;

comprovante original de pagamento da taxa de inscricao.



5.1 Quando a pés-graduacao stricto sensu for requisito minimo, sao
homologadas apenas as inscricdes de candidatos portadores de titulos
conferidos por programas recomendados pela Fundacao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC).

5.2 Quando a pds-graduacao lato sensu for requisito minimo para inscricao,
sao aceitos os certificados de cursos de especializacao que atendam
integralmente ao disposto na Resolucao CNE/CES n? 1, de 8 de junho de
2007, ou nas normas vigentes a época da emissao do documento.

5.3 Quanto aos documentos exigidos na alinea "e", o candidato se
submete, também, sob pena de perda da vaga por ocasidao da
contratacao dos classificados, ao cumprimento do estabelecido na
Resolucao n? 266/2004-CEPE, que “Aprova condicbes para aceite de
diplomas e certificados de cursos de pds-graduacdo para admisséo,
promocao e ascensao funcional na Unioeste”.

5.4 A nao apresentacao de qualquer um dos documentos arrolados nas
alineas do item "5" deste Edital, exceto as alineas “f” e“h” ,implica o
indeferimento irrecorrivel da solicitacao da inscrigao.

5.5 A veracidade dos documentos apresentados é de responsabilidade do
candidato, sob pena de perda da vaga, sem prejuizo das sancdes penais.
Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacao do candidato,
0 mesmo terd seu contrato rescindido nos termos da legislacao em
vigor.

6 Dos candidatos estrangeiros
Ao candidato estrangeiro, depois de cumpridas as demais exigéncias
deste Edital, é permitida a inscricao no processo seletivo mediante a
apresentacao de visto temporario, nos termos da Lei Federal n? 6.815,
de 19 de agosto de 1980, ou mediante a apresentacao de visto
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

6.1 Na hipdtese de candidato estrangeiro nao portador de visto temporario
ou permanente no ato da inscricao, é-lhe concedida inscricao
condicional, para que providencie, no transcorrer do processo seletivo,
e apresente na data da contratacao o respectivo visto, sob pena da
perda da vaga, e nos termos da Resolucao Normativa n? 1, de 29 de
abril de 1997, do Conselho Nacional de Imigracao.



7 Dos trabalhos de homologacao das inscricoes pela CPSD
Encerrado o prazo de inscricao, 0os requerimentos, com a respectiva
documentacao, sao apreciados pela Comissao de Processo Seletivo
Docente (CPSD), que divulga edital,via Internet, com o0s nomes dos
candidatos com inscricao homologada e dos candidatos com inscricao
nao homologada.

7.1 Da inscricao nao homologada nao cabe recurso, salvo em caso de
manifesta irreqularidade por inobservancia das disposicoes legais,
hipétese em que cabe recurso, protocolizado a CPSD, no prazo de 05
dias, a contar da publicacao do Edital de homologacao em Diario Oficial
do Estado.

7.2 Encerrado o periodo de inscricdes, é vedada a juntada de documentos
a0 processo.

8 Do edital de composicao das bancas examinadoras
O Edital de composicdao das bancas examinadoras é divulgado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias antes das provas, via internet, e
publicado no Diario Oficial do Estado.

8.1 Em caso de impedimento de integrante de banca ja anunciado, o nome
do novo integrante é divulgado a qualguer momento antes do inicio dos
trabalhos.

9 Da data do processo seletivo simplificado
As provas serao realizadas nos dias 13 e 14 de julho de 2007, com inicio
as 9 horas do dia 13 de julho de 2007, no campus para o qual a vaga é
ofertada e se constituem de:

a) prova didatica com arglicao;
b) prova pratica com argiicao, se for o caso;
c) avaliacao de curriculum vitae.

9.1 A prova didatica com argliicao se inicia logo apds a definicao da ordem
de apresentacao dos candidatos, sendo sorteado o ponto ao inicio da
apresentacao de cada um.

9.2 A parte expositiva da prova didatica do candidato tem duracao minima
de trinta minutos e madxima de quarenta e cinco minutos, ndo devendo
ser interrompida, seguida da argiicao, num maximo de trinta minutos,
pelos integrantes da banca.

9.3 Na prova didatica e na prova pratica com arguicao é vedada a presenca
dos candidatos concorrentes, sob pena de desclassificacao do infrator,
independen-temente das notas por ele obtidas nas provas.



9.4 No caso de vaga para area/matéria que inclua lingua e literatura
estrangeiras, as provas sao desenvolvidas no idioma estabelecido na
apresentacao dos pontos do contelido programatico.

10 Dos critérios de avaliacao
Os critérios de avaliacao sdo os constantes na Resolucao n? 280/2006-
CEPE, e se constituem basicamente do seguinte:

a)

b)

a prova didatica com arglicao, e a prova pratica com arguicao
quando couber, com peso "7" (sete) na composicao da nota final, de
carater exclusivamente classificatério, é aquela em que cada
candidato profere aula publica, perante a banca examinadora e a
guem mais queira fazer-se presente, a excecdo dos candidatos
concorrentes, com arguicao sobre o ponto sorteado;

a avaliacao do "curriculum vitae", com peso "3" (trés) na composicao
da nota final, de carater exclusivamente classificatério, é realizada
pela banca examinadora, com base nos instrumentos de avaliacao
fornecidos conforme o Anexo VI da Resolucao n? 280/2006-CEPE, e
avalia especificamente os seqguintes itens: 1. a titulacdo académica
do candidato; 2. as atividades docentes universitarias; 3. os
trabalhos e publicacdes na drea de concentracao ou matéria de
dominio conexo; 4. as atividades e méritos profissionais, e 5. outros
titulos e atividades.

11 Nota final minima para aprovacao

E considerado aprovado no processo seletivo o candidato que obtém
média final igual ou superior a "6" (seis) inteiros, na escala de "0" (zero)
a "10" (dez).
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Dos critérios de desempate
Na contratacao dos aprovados no processo seletivo, havendo empate na
ordem de classificacao, é dada preferéncia, para os fins de convocacao
para contra-tacao, ao candidato que tenha, pela ordem:

a)
b)
)
d)
e)

maior titulacao académica;

maior nota na avaliacao da prova escrita;
maior nota na prova didatica com arguicao;
maior nota de avaliacao de curriculum vitae;
maior idade.

13 Da publicacao dos resultados finais
Os resultados finais do processo seletivo sao objeto de edital especifico,
divulgado via internet, e publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.



14 Dos recursos contra a avaliacao das provas dos candidatos

E admitido recurso de candidato, nos termos do Decreto Estadual n2
2508, no prazo de 2(dois) dias, a contar do dia imediato ao da
divulgacao do resultado, uma Unica vez, nao cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior.

14.1. O recurso deve ser justificado e indicar com precisao a questao ou
ponto sobre o qual versa a reclamacao, sob pena de nao ser
reconhecido.

15 Da portaria de homologacao dos resultados
Encerrado o prazo de interposicao de recursos, os resultados sao
homologados, através de portaria do Reitor, e publicados no Diério
Oficial do Estado.

16 Da contratacao para outra vaga do teste seletivo

Havendo disponibilidade de carga horaria, desde que caracterizada a
necessidade institucional, respeitadas as seguintes hipdteses: a) nao
haver candidato(s) inscrito(s) na vaga; b) em havendo candidato(s)
inscrito(s), nenhum deles se classificar; ¢) em havendo candidato(s)
classificado(s), nenhum deles comparecer a convocacao para assumir
a(s) vaga(s), poderd a Unioeste convocar candidato(s) classificado(s)
remanescente(s) em outras vagas.

17 Da alteracao do regime de trabalho (RT)
Persistindo a necessidade de reposicao de docente, a Unioeste podera
alterar o regime de trabalho (RT) de candidatos contratados, conforme a
necessidade institucional, bem como, convocar outros candidatos
aprovados em um dos campi da Unioeste.

18 Da convocacao para a contratacao
Os candidatos aprovados no limite das vagas ora ofertadas, ou das
vagas que venham a surgir durante o periodo de validade do Teste
Seletivo, serao convocados, de acordo com a necessidade da
Administracao, para contratacao.

18.1 Cabe ao candidato atender, sob pena da perda da vaga, a todas as
exigéncias estabelecidas neste Edital, na Resolucao n® 280/2006-CEPE
e na Resolugao n? 266/2004-CEPE, além do cumprimento dos demais
requisitos para contratacao, a constarem do Edital de convocacao.

18.2 Sao contratados apenas os candidatos que nao acumulem cargos
publicos, observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal ou na legislacao estadual pertinente.

18.3 A classificacao no processo seletivo, mesmo no limite das vagas, nao
gera direito a contratacao.



19 Do prazo de validade
A validade do processo seletivo é de 1(um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacao dos resultados no Diario Oficial do Estado,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

20 Do Regime Juridico para contratacao
O regime juridico para a contratacdo é sob a forma de Contrato de
Regime Especial (CRES), conforme dispdée a Lei Complementar n2
108/2005.

21 Candidatos que ja tenham sido contratados, no Estado do Parana, nos
termos dessa Lei nao poderao ser novamente contratados com
fundamento nessa Lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do
encerramento do contrato anterior.

22 Da ciéncia e aceitacao
Ao efetivar sua inscricao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas
estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas
pela Unioeste para a realizacao do processo seletivo simplificado, e
legislacao estadual e federal.

23 E de responsabilidade do candidato, durante todo o prazo de realizacdo
e validade do Teste Seletivo, manter atualizado o seu endereco junto a
Diretoria de Recursos Humanos.

24 Do arquivamento dos documentos dos candidatos
Candidatos que ndao comparecerem as provas ou nao obtiverem
classificacao, poderao solicitar a devolucao da documentacao utilizada
para inscricdo no concurso, no e-mail ccpdocentes@unioeste.br, até 120
dias apds a publicacdao em Diario Oficial do resultado final do certame,
periodo apds o qual a documentacao serd incinerada.

25 Dos casos omissos
Os casos omissos sao resolvidos pela CPSD ou, se for o caso,
submetidos a apreciacao do 6érgao competente, nos termos do
Regimento Geral da Unioeste.

26 Dos anexos ao Edital
Constituem anexos deste Edital:

Anexo | - Tabela de Vencimento de Docentes Temporarios — CRES.

Anexo Il - Relacao das vagas do 32 Processo Seletivo Simplificado 2007
para Contratacao de Docente por Prazo Determinado.


mailto:ccpdocentes@unioeste.br

27

Informacoes:
Campus de Cascavel/Fone:(45)3220-3189 e 3220-3212
Campus de Foz do Iguagu/Fone:(45)3576-8105
Campus de Francisco Beltrao/Fone:(46)3523-4848/R. 4811
Campus de M. C. Rondon/Fone:(45)3284-7905
Campus de Toledo / Fone: (45)3379-7011.

Reitoria/Fone:(45)3220-3045 e 3220-3123
Fax: (45)3324-4590 ou 3220-3090
Internet: www.unioeste.br

E-mail: ccpdocentes@unioeste.br

Publique-se.

Cumpra-se.

Cascavel, 13 de julho de 2007.

ALCIBIADES LUIZ ORLANDO
Reitor


mailto:ccpdocentes@unioeste.br
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Anexo | ao Edital n2 067/2007-GRE, de 13 de julho de 2007.

TABELA DE VENCIMENTO DE DOCENTES TEMPORARIOS

CONTRATO REGIME ESPECIAL (CRES)

Classe REGIME REGIME REGIME
Titulos T12 T-24 T-40
PROF. AUXILIAR
ALY 288,00 576,00 960,00
PROF. AUXILIAR
SRy ey 331,20 662,40 1.104.00
PROF. ASSISTENTE
sl 570,40 1.140.80 1.901,34
PROF. ADJUNTO 865,10 1.730,19 2.883,63

DOUTOR
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Anexo Il ao Edital n2 067/2007-GRE, de 13 de julho de 2007.

Relacao das vagas do 32 Processo Seletivo Simplificado/2007
para Contratacao de Docente por Prazo Determinado

CAMPUS DE CASCAVEL

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

Area/matéria Administracio de Enfermagem em Instituicoes de
: Saude e Saude Coletiva e Pratica de Ensino

Vagas e Duas vagas - RT-24

Regime:

Requisitos Licenciatura em Enfermagem.
minimos:

Area/matéria Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental e Saude

: Coletiva

Vagas e Uma vaga - RT-24

Regime:

Requisitos Graduacao em Enfermagem.
minimos:

Area/matéria Enfermagem em Saude Coletiva

Vagas e Duas vagas - RT-24

Regime:
Requisitos Graduacao em Enfermagem.
minimos:

Area/matéria Patologia Geral e Buco Dental

Vagas e Uma vaga - RT-24

Regime:

Requisitos Graduacao em Odontologia.
minimos:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Area/matéria Arquitetura e Urbanismo

Vagas e Uma vaga - RT-12
Regime:
Requisitos Graduacao em Engenharia Agricola ou Engenharia Civil ou

minimos: Engenharia Mecanica ou Arquitetura.



Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

12

Estruturas/Construcao Civil e Gerenciamento das
Construcoes
Uma vaga - RT-40

Graduacao em Engenharia Civil.

Matematica
Uma vaga - RT-24

Graduacdao em Matematica.

Redes de Computadores
Uma vaga - RT-40

Bacharelado em Informatica ou Ciéncias da Computacao
ou Engenharia da Computacao.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E FARMACEUTICAS - CCMF

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Residéncia Meédica - Medicina da Familia e
Comunidade
Uma vaga - RT-24

Graduacao em Medicina.Inscricao junto ao Conselho
Profissional da Categoria.

Anatomia Humana

Uma vaga - RT-12

Graduacao em Medicina ou Ciéncias Biolégicas ou
Farmacia ou Enfermagem ou Educacao Fisica ou
Fisioterapia ou Biomedicina ou Odontologia.

Internato e Residéncia Médica em Pediatria

Uma vaga - RT-24

Graduacdao em Medicina. Residéncia Médica em Pediatria

ou Especializacao em Pediatria.lnscricao junto ao Conselho
Profissinal da Categoria.



13

CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS - CECE

Area/matéria Sistemas Metrolégicos e Digitais

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Uma vaga - RT-12

Graduacao em Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharia,
conforme tabela de areas do conhecimento do CNPQ.
CENTRO DE EDUCAGCAO E LETRAS - CEL

Sociologia da Educacao e Sociologia Geral

Uma vaga - RT-24

Graduacao em Pedagogia ou Ciéncias Sociais.

CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Contabilidade
Uma vaga - RT-24

Graduacao em Ciéncias Contabeis .

Economia Doméstica
Duas vagas- RT-40

Graduacdao em Economia Doméstica.
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CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS - CCHEL

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Lingua Inglesa
Uma vaga - RT-40

Licenciatura em Letras com habilitacdago em Inglés ou
Licenciatura em Letras mais proficiéncia em Lingua Inglesa
(Toefel, leltz, Certificados da Cambridge)

Ginastica Ritmica, Danca e Métodos de Avaliacao em
Educacao Fisica
Uma vaga - RT-24

Graduacao em Educacao Fisica. Especializacao em
Educacao Fisica ou Educacao ou Danca.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

Area/matéria

Vagas e
Regime:
Requisitos
minimos:

Contabilidade
Uma vaga - RT-24

Graduacao em Ciéncias Contabeis. Especializacdo em
Ciéncias Contabeis.
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	Relação das vagas do 3º Processo Seletivo Simplificado/2007 
	para Contratação de Docente por Prazo Determinado
	CAMPUS DE CASCAVEL
	Área/matéria:
	Administração de Enfermagem em Instituições de Saúde e Saúde Coletiva e Prática de Ensino

	Vagas e Regime:
	Requisitos 
	mínimos:
	Licenciatura em Enfermagem. 

	Área/matéria:
	Enfermagem Psiquiátrica e Saúde Mental e Saúde Coletiva

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Enfermagem.

	Área/matéria:
	Enfermagem em Saúde Coletiva

	Vagas e Regime:
	Duas vagas – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Enfermagem.

	Área/matéria:
	Patologia Geral e Buco Dental

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Odontologia.

	Área/matéria:
	Arquitetura e Urbanismo

	Vagas e Regime:
	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Engenharia Agrícola ou Engenharia Civil ou Engenharia Mecânica ou Arquitetura.

	Área/matéria:
	Estruturas/Construção Civil e Gerenciamento das Construções

	Vagas e Regime:
	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Engenharia Civil.

	Área/matéria:
	Matemática

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Matemática.

	Área/matéria:
	Redes de Computadores

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-40

	Requisitos 
	mínimos:
	Bacharelado em Informática ou Ciências da Computação ou Engenharia da Computação. 

	Área/matéria:
	Residência Médica – Medicina da Família e Comunidade

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Medicina.Inscrição junto ao Conselho Profissional da Categoria.

	Área/matéria:
	Anatomia Humana

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-12

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Medicina ou Ciências Biológicas ou Farmácia ou Enfermagem ou Educação Física ou Fisioterapia ou Biomedicina ou Odontologia.

	Área/matéria:
	Internato e Residência Médica em Pediatria

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Medicina. Residência Médica em Pediatria ou Especialização em Pediatria.Inscrição junto ao Conselho Profissinal da Categoria.


	CAMPUS DE FOZ DO IGUAÇU
	Área/matéria:
	Sistemas Metrológicos e Digitais

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-12

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Ciências Exatas e da Terra ou Engenharia, conforme tabela de áreas do conhecimento do CNPQ.

	Área/matéria:
	Sociologia da Educação e Sociologia Geral

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Pedagogia ou Ciências Sociais.


	CAMPUS DE FRANCISCO BELTRÃO
	Área/matéria:
	Contabilidade

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Ciências Contábeis .

	Área/matéria:
	Economia Doméstica

	Vagas e Regime:
	Duas vagas– RT-40

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Economia Doméstica.


	CAMPUS DE MARECHAL CÂNDIDO RONDON
	Área/matéria:
	Língua Inglesa

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-40

	Requisitos 
	mínimos:
	Licenciatura em Letras com habilitação em Inglês ou Licenciatura em Letras mais proficiência em Língua Inglesa (Toefel, Ieltz, Certificados da Cambridge)

	Área/matéria:
	Ginástica Rítmica, Dança e Métodos de Avaliação em Educação Física

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Educação Física. Especialização em Educação Física ou Educação ou Dança.

	Área/matéria:
	Contabilidade

	Vagas e Regime:
	Uma vaga – RT-24

	Requisitos 
	mínimos:
	Graduação em Ciências Contábeis. Especialização em Ciências Contábeis.



